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i JACIARA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 017, DE 15 DE JUNHO DE 2021.

"Altera a redago da Lei Municipal n° 1.417 de 13 de margo de 2012, que Reestrutura
o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jaciara/MT e, da outras providéncias’

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JACIARA, Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n. 1.417 de 13 de margo de 2012, passa a vigorar com as
seguintes altera¢des:

AL A8, o et b e ettt

§1°. Ficam criados, junto ao “PREV-JACI", 2 (dois) Planos de Financiamento para o
custeio de Beneficios Previdenciarios constituindo unidades orgamentarias, a saber:

| - Fundo Previdenciario (Plano em Capitalizago), destinado a cobertura das
despesas previdenciarias e administrativas, da massa formada pelos inativos, seus
dependentes e os pensionistas respectivos, cujos beneficios tenham sido concedidos apos 1°
de janeiro de 2020, bem como pelos servidores ativos de cargo efetivo que tenham ingressado
nos érgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive nas suas autarquias e fundagdes
apos 1° de janeiro 2009;

Il - Fundo Financeiro (Plano em Reparticdo), destinado a cobertura das despesas
previdenciarias e administrativas, da massa formada pelos inativos, seus dependentes e os
pensionistas respectivos, cujos beneficios tenham sido concedidos até 31 de dezembro de
2019, bem como pelos servidores ativos de cargo efetivo que tenham ingressado nos 6rgéos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive nas suas autarquias e fundagdes até 31 de
dezembro de 2008.

lIl - das contribuigbes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes,
definida na reavaliagdo atuarial igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a
remuneragao de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo: 3,33% (trés inteiros e
trinta e trés centésimos por cento) relativo ao custo normal e 2% (dois inteiros por cento)
referentes a aliquota de custo administrativo;

()
X - REVOGADO

Art. 54. O n&o-recolhimento das contribuicGes a que se referem os incisos |, Il e lll do
art. 49 e os incisos | e Il do art. 50 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo
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anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios & raz&o de 1% (um por cento) 20 més, nic
cumulativo.

Paragrafo (inico. Na impossibilidade do pagamento das contribuicdes previdencizrias
no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, fica autorizada o pagamento mediante
débito automatico na conta do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, acrescido dos
juros moratérios & razéo de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 69. Nenhuma despesa seré realizada sem a necesséria autorizag&o orgamentaria
e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no §1° deste artigo.

§1°. A taxa de administrag&o prevista no caput deste artigo sera de 3,00 (trés inteiros
por cento) da remunerag&o de contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao PREV-
JACI, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagéo e ao funcionamento do 6rgéo gestor do regime proprio;

Il - na verificagéo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo computadas
as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, inclusive as
decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos;

Il - os recursos da Taxa de Administracdo deverdo ser administrados pela unidade
orcamentaria do PREV-JAC| em contas bancérias e contabeis distintas dos recursos
destinados ac pagamento dos beneficios;

IV - 0 PREV-JACI constituira reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, desde aprovado pelo conselho previdenciario, cujos valores serdo utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administragéo.

§2°. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderdo ser utilizados
os créeditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do
executivo.

§3°. Fica autorizada a reversdo das sobras do custeio administrativo e seus
rendimentos, na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios do PREV-JACI, desde
que aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a devolug&o dos recursos ao ente federativo.

§4°. Fica autorizada a utilizagéo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que
n&o prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisicao, construgéo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio do
orgdo ou entidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdo do PREV-JACI;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao PREV-JACI e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verificagéo por meio de anélise de viabilidade econdémico-financeira.

§5°. Fica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribuigéo incluida no plano
de custeio definido na avaliag&o atuarial do RPPS, a elevagdo em 20% (vinte por cento) do
limite para despesa administrativa, passando para 3,60% (trés inteiros e sessenta centésimos
por cento) o limite estabelecido no caput deste artigo, desde que os recursos adicionais sejam
destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:
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| - obtengdo e manutengdo de certificagéo institucional no &mbito do Programa de
Certificagdo Institucional e Modemizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS,
instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser
utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagéo para a auditoria de certificagao;

b) elaboragéo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestéo
RPPS;

c) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisi¢ao de insumos
materiais e tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificag&o, procedimentos periddicos de auto avaliagao e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovag&o ou de alteragdo do nivel de certificag@o.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagéo e
permanéncia de dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestao
dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos,
conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, e regulagéo especifica,
contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparago, obtengdo e renovagéo da certificagao; e

b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§6°. A elevagdo da Taxa de Administragdo de que trata o paragrafo anterior observara
os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagao
desta Lei Municipal, condicionada & prévia formalizagéo da ades&o ao Pro-Gestéo - RPPS;

|| - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista
no inciso |, 0 PREV-JACI n&o obtiver a certificaggo institucional em um dos niveis de aderéncia
estabelecidos no Pro-Gestéo RPPS;

IIl - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o PREV-JACI vier
a obter a certificacdo institucional, se esta se der apos o prazo de que trata o inciso 1.

Art. 2°. Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da reavaliagao
atuarial realizado em Maio/2021.

Art. 3°. Os beneficios previdenciarios em manutengdo pelo PREV-JACI sofrerdo as
alteragbes nos planos de custeio de acordo com os critérios de data de corte definidos pela
presente Lei.

Art. 4°, Institui-se a separagdo orgamentaria, financeira e contabil dos recursos e
obrigagdes correspondentes ao Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro, observando-se as
disposicdes constantes desta Lei.

§1°. Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de beneficiérios, recursos ou
obrigacdes entre o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciério, ndo se admitindo, sob qualquer
hipétese, a previséo da destinagéo de contribuicdes de um grupo para o financiamento dos
beneficios do outro.
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§2°. O atual patriménio do Fundo Financeiro sera transferido em sua totalidade para o
Fundo Previdenciério.

Art. 5° Os recursos oriundos do pagamento de acordos de parcelamento de dividas
em vigor, celebrados por meio do Termo de Confisséo de Divida de Débito entre o Municipio de
Jaciara e 0 PREV-JACI seréo recolhidos ao Fundo Previdenciario.

Art. 6°. A partir de 1° de janeiro de 2022 a exigéncia das aliquotas de contribuiggo
previdenciaria referente a parte patronal mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, no percentual de 14% (quatorze inteiros por cento), calculada sobre a remuneragao
de contribuicBo dos segurados ativos, compreendendo: 3,33% (trés inteiros e trinta e trés
centesimos por cento) relativo ao custo normal, 3% (trés inteiros por cento) referente ao custo
administrativo.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o inciso X do art. 49 da
Lei Municipal n° 1.417 de 13 de margo de 2012.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor:

I - no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de publica¢cdo
desta Lei, quanto a alterag&o no inciso Il do art. 49, da Lei Municipal n. 1.417 de 13 de margo
de 2012;

Il - em 1° de janeiro de 2022, quanto a alteragéo do art. 69 da Lei Municipal n. 1.417
de 13 de margo de 2012;

IIl - nos demais casos na data de sua publicaggo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Jaciara/MT, 15 de Junho de 2021.
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Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatacSes tomar-se-30 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial dd-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Jaciara, como em todo e qualquer Plano de
natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apés a edigdo da Lei n® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I ¢ IV), como j4 dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério ¢ documentar toda a anélise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores piblicos municipais de Jaciara. Nas préximas péginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagdo de seus Custos. Para tanto sd0 apresentadas observacdes sobre a distribuicfio da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagio Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.

As avaliacOes atuariais regulares anteriores retornaram argumentos que indicaram a
necessidade de retificacio da atual Segregaciio da Massa dos Servidores em Atividade
bem como dos Aposentados e Pensionistas, pois hi tendéncia para déficit atuarial. O
outro relatério anexado, denominado "Situacio Inicial" mostra os resultados da
avaliacdo atuarial com os mesmos dados utilizades para o estudo de nova segregacio,
mas com a data de corte anterior. Diante disso, relatamos, também, o processo de
retificacio da segregacfio e seus resultados. Os assuntos comuns serdo tratados sem a
identificacio da segregacio, que se da por Plano em Capitalizacdo (Plano
Previdenciério), nos moldes ja conhecidos, ¢ Plano em Reparticdo (Plano Financeiro)
para a massa segregada.
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[ 2-PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal, para composi¢io de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n° 20/98 e n° 41/2003, a Lei n° 9.717/98 ¢ a Portaria n° 464/2018.

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos

Municipio)

LARKAY

2.2 Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

na Lei que cria o Regime Préprio deste

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicio (AId, AE! e ATC?
Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (AInv)

Pensao por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®
Auxilios: extintos pela EC 103.

Wy _ Beneficios
Elegibilidade H/M Aid _ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 N/A N/A
Tempo de Servico N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
 Tempo de S. Piblico 10 10 10 N/A NA | NA
Tempo no Cargo 2 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Nio Aplicado

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicio

As emendas constitucionais de ndmeros 20 e 41 determinam condig¢des diferentes,
para os servidores que estejam em certas condi¢des de entrada no servico piblico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transi¢do, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial iquela concedida  «
do magistério. Sabe-se que a prestagio concedida aos servidores desta categoria ndo € especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntiria A
Todavia, dadas as peculiaridades da *

verdadeira Aposentadoria Especial est4 descrita no art. 40, § 4° da Constitui¢io da Repriblica.

* Nomenclatura utilizada apés a edicio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entfio se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servico.

> O Abono Anual corresponde a uma décima-
que o servidor inativo recebeu-os e terd

dezembro de cada ano.

massa de servidores”

posentadoria por Tempo de Contribuigio.
massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se ue a
P q

terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
por base o valor da prestagdo previdencidria referente ao més de
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23

24

Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual 4 tdltima remuneracio’ recebida pelo
servidor em seu cargo efetivo, com as devidas atualizaces até a data da publicagio do ato de
concessdo, para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que permitam a
integralidade dos proventos e a aplicagio do principio da isonomia.

2.3.2. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser apurado com base na média simples das
remuneragOes, correspondente a 80% (oitenta por cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo
observadas as remuneragdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicic da contribuicio, se posterior aquela competéncia, e posteriormente serd estabelecida a
proporcionalidade nas aposentadorias compulsérias, por idade e por invalidez (conforme o caso
disposto em lei) para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento nas regras permanentes,
observada a EC 41/2003.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensio por Morte, concedido aos dependentes do servidor inativo serd o
da totalidade dos proventos percebidos por este, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, observada a EC 41/2003.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor que se
encontrava em atividade na data do seu falecimento, serd a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo
em que sc deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, observado a EC
41/2003.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdo serdo revistos de duas formas: a) sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, para aqueles que se aposentaram com
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e a aplicagio do principio da
isonomia (com Paridade) e; b) conforme divulgacdo do RGPS, garantindo a manutencio do valor real
do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas regras permanentes, como
disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

Contribuicges ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de institui¢do do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneracao mensal, incluida a Gratificagdo
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-4 de
remuneracdo-de-contribuicio.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remuneracio envolvida, conforme previsto em lei, e
assumird integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a
parte do servidor.

A remuneragdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei, Anote-se que apds a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregacdo de vantagens de cardter nio transitdrio.

Denomina-se Gratificagio Natalina a décima-terceira parcela de remuneracdo recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipéteses Atuariais

Meétodo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1

Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (¢ seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e FundagSes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribui¢des feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragio do servidor, na data da
aposentadoria, € necessdrio que se fagam projecGes sobre o comportamento da
evolugio remuneratéria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.

Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, € necessdrio, além das elegibilidades, que se facam
projecOes sobre os seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade;
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invélido;
¢) amortalidade dos invélidos.




' Rua Bardo de Melgaco, n° 3588
agen ¢ a Centro Norte - Cep: 78.005-300
/ STy Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagio  www.agendaassessoria.combr

3 —BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1

Processo Atuarial (cont.)

* Duraciio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio € concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faga hipGteses
sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;

e Nivel de inflagc@o nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixac#io destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribuicdes
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Método Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica orcamentdria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos

de beneficios) deverd ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessério de contribuigdo, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensédo por Morte € pago vitaliciamente.
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3.1

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao acimulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores 4 data da
Avaliacio Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo fundo financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social, caso néo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes
fatos:

* As contribuices relativas ao tempo de servico anterior 4 data de implantagio do
Plano podem néo ter sido devidamente recolhidas;

® O Plano pode ter sofrido alteracdes;

* A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito  taxa
de crescimento salarial, taxa de retomo de investimentos, mortalidade, etc., pode
ser diferente das hip6teses elaboradas inicialmente para a Avahagao Atuarial.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do fundo

financeiro garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (irinta e cinco) anos. As contribuicdes, que
amortizardo esta reserva, di-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribui¢des normais, forneceréo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipGteses atuariais necessarias a avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

Hipoéteses Atuariais

As hipéteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estio divididas em trés conjuntos:

¢ Econdmicas
v" Retorno de investimentos;
¥ Crescimento remuneratério;

v" Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)

e Biométricas

v" Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de iﬂatiVOSi;

v" Entrada em invalidez;

v" Mortalidade de invéalidos;

¢ Qutras Hipoteses

v’ Estado civil na data de aposentadoria;

v" Diferenga de idade entre servidor e seu conjuge/companheiro;

v Composi¢io Familiar;

v Tempo de contribuigfo na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipoteses Econdomicas
Sa0 as mais importantes. Geralmente, variacBes nestas hipéteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros
conjuntos de hipéteses.

Para termos nossas hipé6teses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
varidveis:

¢ Inflagdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

* Elemento de risco nas aplicacoes;

e Aumento remuneratério por produtividade;

* Aumento remuneratério por mérito, promogdo ou tempo de servigo.




Rua Bardo de Melgago, n° 3983
agen @ a Centro Norte - Cep: 78.005-300
CP ASSESSORIA Cuiaba - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagio | www.agendaassessoria.combr

3-BASE ATUARIAL UTILIZADA A

3.2  Hipdéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipdteses Econdmicas (cont.)

Estes componenies impactar da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipitese Componente de Impacto
Retorno de investimentos | Inflagio + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicacOes
Crescimento remuneratério |Inflagio + aumento por mento/promogao/ TS + aumento por
: produtividade
Reajuste de beneficios | Inflagfio + defasagem entre 1nﬂagao e correcdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.
3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
o Inflacdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflagdo.

e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% ¢ 1%.

¢ Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragfo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sfio compradas acdes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc..
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.
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3.2  Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipdteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

Inflacdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneracdes, em carater geral, caso nao
houvesse inflacio. A longo prazo esta taxa deverd ficar entre 1% <
2%.

Aumento por Mérito/Promocio/Tempo de Servico

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% € uma suposicio razoavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

Inflacio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Defasagem entre Inflacdo e Correciio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios séo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a pritica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre 5% e 0%, no
Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagbes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliagdo atuarial. Convém lembrar que:

e As hipéteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

e A inflagio é uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais.

Varidvel de Impacto ~ Faixa de Variacio Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros Ea 0,0% a 1,0% ‘ - 1,0%
Elemento de Risco 2.5% a 5,0% 4,44%
Aumento por Produtividade i 1,0% a2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promo¢do/TS - 0,0%a2,5% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas n&o
representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a
nossa hip6tese (zero). Como os saldrios avaliados constam dessas verbas, 0s
resultados da avaliacdo atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto
com o Ente, entenda que esta varidvel pode afetar as projecOes das
aposentadorias, devemos elaborar estudo para justificar uma mudanca na base
técnica. O impacto pode ser observado em estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipéteses Econdmicas Utilizadas s@o:

Hipétese Variavel de Impacto Nossa Hipétese
Retorno de Investimentos Inflagio + taxa pura de juros + elemento de | Inflagdo +5,44%
¥ risco nas aplicacdes
Crescimento  Remuneratério  (em | Inflagio + aumento por mérito/TS/ promogdo + | Inflagio + 1,0%
média) aumento por produtividade .
Reajuste de Beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corregdo | Inflagdo +0,0%
de beneficios

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a remuneracéo dos servidores
durante sua carreira.

Obs. 2: para o Plano em Reparticdo (Plano Financeiro), utilizamos a hipétese de
retorno de investimentos igual a 5,44%, pois € determinada pelo 6rgdo regulador
(SPREV — Secretaria de Previdéncia Social), apesar d o Plano em Reparti¢do (Plano
Financeiro) ndo ter obrigatoriedade de retorno financeiro para cobrir passivos futuros.
Obs. 3: Apesar do quadro acima informar que a hipétese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio € 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
para os beneficios concedidos pagos pelo valor do saldrio minimo, pois € uma varidvel
com forte exposicio politica e tem sido remunerada acima da inflagéo ultimamente.
Obs. 4: Para os beneficios concedidos, cujo beneficidrio tenha direito & Paridade,
utilizamos a hipétese de crescimento de 0,00% a.a. (zero) para definir o valor dos
compromissos futuros, pois existe a expectativa de aumentos apenas pela reposigao
inflaciondria para os servidores em atividade.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1

3.2.2

Hipdteses Econémicas (cont.)
Além destas hipdteses, fizemos as seguintes:
¢ Nivel de inflacfio a longo prazo

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneracio na
aposentadoria. Nossa hipétese € de 0% a.a. (zero).

¢ Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratdrio, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusté-las & realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratorio utilizado para o ano corrente € de uma vez.

¢ Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 0,00% ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos saldrios e dos beneficios em 100,00%.

Hipoéteses Biométricas

Sdo as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinacfio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas sio as seguintes:

e IBGE-2019 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
 Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

* IBGE-2019 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e IBGE-2019 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliacdo do beneficio de Pens&o por Morte.
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3.2

Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.2 Hipdteses Biométricas (cont.)

IBGE-2019 é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizagio desta tdbua é permitida pela legislagdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

Alvaro Vindas é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invdlido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena

atividade no momento da avaliagdo.

Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua nao foi utilizada.

Novos Entrados e Morbidez nio utilizadas de forma a gerar custos.

3.23 Outras Hipoteses

Demais hip6teses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hip6tese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, haverd continuidade de renda (Pensdo) apos o
falecimento do Servidor, mas apenas para informagéo incompleta quanto a
seu estado civil.

Diferenca de Idade e Composicao Familiar

Caso haja informagio de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como na condi¢do de aposentado, e nfo seja
observada uma data de nascimento de seu suposto conjuge, consideramos que
haverd uma continuidade de pensfo e que a idade do cbnjuge € 3 (trés) anos de
diferenca para o servidor (verificada em populacoes semelhantes), sendo que os
homens sdo sempre mais velhos.

Tempo de Contribuicio

Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposicio de que o mesmo serd elegivel a um beneficio de
aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informagio sobre o Tempo de Contribuicdo anterior & admissdo no Ente,
quando ndo inserida no banco de dados, € considerada como se o Servidor tenha
iniciado suas contribuigdes aos 25 anos de idade, mas apenas se esta informagfo
nfo constar de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser o
primeiro na vida previdencidria do Servidor.
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Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicéo e por Idade
Capitalizagio pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte
Reparticdo de Capitais de Cobertura,

333 Auxilios 7
Reparticdo Simples.

Observacio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensdo por Morte em razdo de, durante o periodo em que o
servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em invalidez e de morte serem
muito pequenas, ndo sendo necessiria, em nossa opinido, a constituigdo de Reservas
Matemdticas. Nossa expectativa € de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo
permaneca com pouca variagdo, desde que as distribui¢des dos servidores, por idade ¢ por

Observagio 2: para o Plano em Reparticio (Plano Financeiro), devido a Segregacao de
Massa realizada, utilizamos apenas o Regime de Reparti¢iio Simples, pois é determinado
pelo érgdo regulador (SPS — Secretaria de Previdéncia Social), pois os beneficios, a cada
concessio, terdo garantia de pagamento do Tesouro Municipal.

Método Atuarial de Custo
Uma vez que j4 conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico financeiro
em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o financiamento do
Plano. Para tanto, vejamos o que significa:
e (Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serfio pagos por ele
durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano depende tnica ¢
exclusivamente dos seguintes fatores:
¥ Nivel de beneficio a ser concedido;
v Elegibilidade de cada beneficio;
v" Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo €,

simplesmente, uma técnica orgamentédria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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Método Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde 4 amortizacdo mensal do Custo do Plano, necessério para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Actimulo teérico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
» Riscos Expirados

v" Beneficios Concedidos — Capitalizacdo e Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que ji estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitalizacdo

Relativos aos servidores que jd sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

= Riscos Nao Expirados
v" Beneficios a Conceder — Capitaliza¢do

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.

Plano em Reparticdo (Plano Financeiro)

O custo do Plano em Reparticio (Plano Financeiro) é definido pela folha de
pagamentos de beneficios e cresce a cada concessiio nova, pois os pagamentos
sdo garantidos pelo Tesouro Municipal e repassados mediante reembolso. A
extincio do beneficio, da mesma forma, afeta o custo impactando na sua
reducio.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020.

Distribuicao por Faixa Salarial

Plano em Capitalizaciio (Plano Previdenciirio)

4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Faixa de Nimero de % de Salario Médio Idade |Tempo Médio
Salario Servidores | Servidores (R$) Média no Ente
Até 3 Sal. Min.(*) 60,5% 2.192 41,5 8.0
+de3até s 27.3% 4.383 45,1 8.6
+de 5 até 10 11,0% 7.125 4272 8,3
+de 10 até 20 1,2% 12.423 44,6 74
1+ de 20 Sal. Min. 0.0% = = =
e R e e e 100,0 % . 3453 42,6 8,2
Plano em Reparticio (Plano Financeiro)
Faixa de Numero de % de Salarie Médio Idade |Tempo Médio
Salario Servidores | Servidores (R$) M édia no Ente
Até 3 Sal. Min.(*) 117 45,9% 2135 51,8 18,5
+de3até 5 47 18,4% 4.041 51,0 21.4
+de 5 até 10 = 30,6% 6,526 50,1 21,8
+de 10 até 20 e 5,1% 14.096 54,0 19,9
+ de 20 Sal. Min. 0 _0.0% = R - -
Geral 255 100,0% 4.439 51,2 20,1
[ Total Geral | 592 |  1000% | 3878 | 463 | 133

Plano Previdenciario

0,0%

11,0%

30,6% |
60,5% ‘

/"

27

mAé 3 Sal. ez
#i+de5até 10

m+de3atés
i+ de 10 até 20

AL 3 Sal. Min.(*)
m+de5até 10
[ + de 20 Sal. Min.

Saldrio Minimo de R$ 1.045,00.

-+ de 20 Sal. Min.

5,1%

0,0%

Plano Financeiro

45,9%

m+de3ates
®m+de 10até 20

O custo do Plano em Capitalizagio (Plano Previdencidrio) é diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio
de aposentadoria, bem como as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragio
que o Servidor recebe mensalmente. Quanto major o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas a
remuneragio do servidor em atividade, mais elevado serd o custo. Observamos que, quanto mais proxima a
aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois nio haverd prazo para constituiclio das reservas necessarias,

pois a forma de célculo do beneficio é determinada por lei e é concedido independentemente se houve a

acumulacio dos recursos necessarios.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020.

Distribuicio por Faixa Etaria

Plano em Capitalizat;z’io (Plano Previdenciario)

Faixa Etdria Nu:nf%_ro de %_ de. Renmfleragao Idz’ld_e Tempo Médio
4 s Servidores | Servidores Média (R$) Média no Ente
Até 30 anos e = 19 , | 5.6% 2.149 28,5 6.5
+de 30 até 40 138 40,9% 3.514 35,8 8.2
+ de 40 até 50 ' 106 31,5% 3.458 44.6 8.2
+de 50 até 60 L _55 16,3% 3.591 533 8,6
+de 60 anos 19 5.6% 3.883 64,5 8.2
Geral 337 _ 100,0 % 3.453 42,6 8,2
Plano em Reparticio (Plano Financeiro)
Faixa Etaria Nurntaro de %‘ de Ren’auflemgao Id?df: Tempo Médio
Servidores | Servidores Meédia (R$) Média no Ente
Até 30 anos 0 0,0% = - &
+de30até 40 e | 8.6% 3375 37,0 13,9
+de 40 até 50 i 87 34,1% 4.985 45,8 18,6
+ de 50 até 60 114 44,7% 4,375 54.4 21,4
+ de 60 anos : LB 12,.5% - 3914 64,5 23,9
: Geral 255 100,0% 4.439 _51.2 20,1
| Total Geral [ 592 | 100,0% | 3.878 | 46,3 13,3
Plano Previdenciario Plano Financeiro
o, 0.0% 86%
5,6% 5,6% 12,5% -
16,3%
40,9% 34,1%

31,5% i+ de 30 até 40

B+ de 50 até 60

¥ kil
|+ de 40 até 50
B+ de 60 anos

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

m Até 30 ahos
1 + de 40 até 50
= +de 60 anos

m + de 30 até 40

& + de 50 até 60

a) Idade de entrada no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia as contribui¢Ges para um sisterna de
previdéncia social, mais cedo se dard a aposentadoria. O impacto no custo se dard em func#o do prazo que falta
para a aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior o custo, pois a
amortizagio do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentaderia: quanto menor a idade de aposentadoria, maior serd a expectativa de vida

do Servidor e maior serd o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e invalidez, impactando nos custos dos

beneficios de Pensiio por Morte e Aposentadoria por Invalidez.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020.

Distribui¢ao por Tempo de Contribuicio a outros Regimes de Previdéncia Social

Plano em Capitalizacio (Plano Previdenciirio)

Tempo de Nimerode| % de Remumeracio | Idade CTe’tm_l:’_d‘_’
ielida ¥ : i Lol ' T ontribuigio
Contribuicio | Servidores | Servidores Média (R$) Média Média
Até 4 anos 323 95,8% 3424 422 0,0
+de 4até 8 5 1,5% 3,207 51,4 62
+de 8até 12 2 0,6% 2.879 51,3 10,8
+de 12 até 20 5 5% e 5.451 532 15,9
+de 20 anos 2 0,6% 4.335 56,6 22,2
Geral 337 1000% | 3.453 42,6 0,5
Plano em Reparti¢do (Plano Financeiro)
Tempo de Numero de % de Remumeraciio Idade CT"':“_P"J"_C‘;
L % i i L ontribuigio
Contribuicio Servidores | Servidores Média (R$) Meédia e
Até 4 anos 217 85,1% 4413 50,3 0,3
+de 4até 8 2 8,6% 4.496 55,0 5.7
+de 8até 12 11 43% | 5.221 56,8 9,8
+de 12 até 20 5 2,0% 3.594 60,7 13,0
+de 20 anos 0 00% | aatsade on b
Geral 255 100.0 % 4.439 51,2 | 14
| Total Geral [ 592 100,0% | 3878 | 463 | 09 |
Plano Previdenciario Plano Financeiro
0,6%L1°5% _0,6% 4,3%2,0%_0,0%
1,5% e
8,6%
85,1%
mAte 4 anos ¢ degoe 8 B AtE 4 anos m+dedatés

E+de 8ate 12
i+ de 20 anos

B+ de 12 até 20

m+de8até 12 i+ de 12 até 20

W+de 20anos

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribuigdes ao sistema previdenciério.
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020.

Distribuicao por S

exo

Plano em Capitalizaciio (Plano Previdenciario)
Sexo Niimero de % de Remuneracio Idade Tempo
Servidores | Servidores | Média (R$) Média Meédio no
Masculino 97 28,8% 3.247 447 7,7
Ferinino 240 71.2% 3.536 41,8 8,4
Geral 337 100,0% 3.453 42,6 8.2
Plano em Reparticao (Plano Financeiro)
B Nimero de % de Remumneracio Idade Tempo
| Servidores | Servidores Média (R$) Média Médio no
|Masculino 70 27,5% 4.868 sl 22,1
Feminino 185 72,5% | 4.2717 50,3 194
Geral 255 100,0 % 4.439 512 20,1
[ Total Geral | 592 | 1000% 3.878 46,3 133

Plano Previdenciario

® Masculi

no M Feminino

Plano Financeiro

i Masculino B Feminino

Esta varidvel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢io e idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo €, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas nio podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois existern outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que é determinante

no nivel total do custo.
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[ 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EMATIVIDADE |

Observacgdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020.

Distribuicio por Tipo de Atividade e Sexo

Plano em Capitalizacio (Plano Previdenciario)

. . . |Numero de % de Remuneracio Idade Idade Média
Atividade e Sexo 3 ! T I Suemy =
Servidores | Servidores Média (R$) Meédia | Aposentadoria
Professor (Masc) b 4 1,2% " 4.648 51,2 68,1
Professor (Fem) 57 - 16,9% 4.922 46,8 B 61,7
Normal (Masc) : 93 27,6% 3.187 444 69,1
Noml (Fem) ' 183 54,3% 3.104 40,2 61,8
 Geral - 337 100.0% 3.453 42,6 63,9
Plano em Reparticio (Plano Financeiro) :
A idade ¢ Shxo Nuamero de % de Remuneracio Idade Idade Média
Servidores | Servidores Média (R$) Média | Aposentadoria
Professor (Masc) 6 2,4% 6.551 50,2 61,2
Professor (Fem) 48 18,8% 6.110 49,8 55,6
Normal (Masc) 64 25,1% 4,710 - 540 653
Normal (Fem) 137 | 53,7% 3.634 50,4 61,3
Geral 255 |  100,0% ' 4.439 51,2 61,3
[ Total Geral | 502 | 100.0% | 3.878 | 463 | ¢z |
Plano Previdenciario Plano Financeiro

La _ 16,9% 2,4%

18,8%

27,6%
53,786

m Professor (Masc) 25,1%
B Professor (Masc)

Wi Professor (Fem)
B Normal (Masc) ] Zrofessior (Fem)
B Normal (Fem) :Ng:mzl ngéanss)

Esta varidvel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a legislacdo preve regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢do e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, 08 professores
possuem um peso maior no custo, mas nao podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliacdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que ¢ determinante

no nivel total do custo.
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B 4 _DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020. Plano em Capitalizacio (Plano
Previdenciario).

Distribuicio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
s Nimero T R nsabilidade
CHIpo paa de % Salsrio | Idade | CPO | Responsab %
Aposentadoria ; de Casa Atuarial
Servidores
até 1 o 12% 5370 | 550 84 3.278.113.85 175%
tdelatd 2 1 03% 1.698 73,3 72 81.66137 04%
+de 2 até 3 0 0,0% 0 0,0 0,0 0,00 0.0%
+de3atés 3 0.9% 3 352 6573 73 237.20031 %
+de5até 10 5 _ | e 4503 | 653 92 560.413,80 3.0%
+de 10 até 15 13 39% 4,179 58,5 80 907.669,44 18%
+ de 15 até 20 71 211% | 4255 | 464 92 5.699.325,39 304%
+ de 20 até 25 145 43.0% 3.270 409 86 6.085.570,69 324%
+ de 25 até 30 83 246% | 2963 | 3738 74 1.813.020,97 97%
+ de 30 até 35 12 3.6% 2.859 3577 35 94.924,50 0.5%
o35 0 =l0i% |0 0.0 0.0 0,00 0,0%
Total 337 1000% | 3.453 | 42,6 82 | 18.757.900,32 | 100,0% |
50
45

= 40

5 35

5 30

5 25

2 20

€ 15 -

] 10 -

g 5 1

0 “ 13 T T

1 3 5 8 10 14 138 22 26 30 >30

Tempoem Anos

B % de Servidores E % de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores jd consideram as contribui¢@es futuras dos servidores.

Note que a maioria estd se aposentando em longo prazo. Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria
maior o custo. O quadro acima mostra a evolugdo das futuras aposentadorias e o valor correspondente da
Reserva Matemdtica. Note que, o ideal, as barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as
vermelhas, em cada perfodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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4~ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020. Plano em Reparti¢do (Plano
Financeiro).

Distribuigsio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
Tempo para Nug::ro % Saldrie’ | Tdade Tempo | Respons ab.i]idade %
Aposentadoria - no Ente Atuarial
Servidores .
até 1 17 67% | 5.011 531" | 282 14.192.08691 16.1%
+de 1até?2 10 39% | 3.925 611 | 745 ) 5.140.926.74 5.8%
+de2até 3 13 51% | 4.528 557 57 8.042.483.85 9.1%
+de3atés 26 102% | 4230 | 565 262 12.921.46121 146%
+de 5 até 10 71 278% | 5.531 Sig ol 34.396.080,55 38.9%
+de 10 até 15 29 114% | 4.989 53,5 20,1 6.425.431,78 73%
+de15at6 20 73 286% | 3.258 464 14,1 6.143.122.62 6.9%
+de 20 até 25 15 59% | 4.067 435 14,1 1.122.075,00 1,3%
+ de 25 até 30 1 04% | 2.500 349 133 39.230,06 0.0%
+ de 30 até 35 = e i . . < i
+de 35 - .. - - = R - 2
Total 255 | 100,0% | 4.439 51,2 20,1 $8.422.898,72 100,0 %
45
40
E 35
e 30
2 25
= 20
2 15 -
§ 10 4
2 5
0 ¥ ¥ 1
1 3 5 8 10 14 18 22 26 30 >30

Tempoem Anos

B % de Servidores B % de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢es futuras dos servidores.

Note que a maioria estd se aposentando no curto e médio prazos.
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Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020.

Distribuicdo por Tipo de Beneficio Concedido

Plano em Capitalizacio (Plano Previdencidrio)

Tipo de Numero de % de Remmmeracio Idade Tempo M édio
Beneficio | Servidores | Servidores Média (R$) Média | em Beneficio
Aposentadorias ) 11 1 78,6% i 5030 I 55,9 0,8
Ap. Por Invalidez 0 _ 0,0% - - -
Pensdes 3 21,4% 1.903 21,1 0,7
Geral 1 14 100,0 % 4.359 48,4 0,8
Plano em Reparticio (Plano Financeiro) ;
Tipo de Nuamero de % de Remuneracio | Idade |Tempo Médio
Beneficio Servidores | Servidores Média (R$) Meédia | em Beneficio
Aposentadoras 103 _58.2% _ : 3.784 67,9 8.3
Ap. Por Invalidez 3502E 19,8% 2074 | 66,1 11,7
Pensdes 39 22,0% _1.653 56,2 8,4
__Geral 2T 100.0 % 2.976 65,0 9,0
[ Total Geral | 191 | 1000% | 3077 | 638 | 8.4

Plano Previdenciirio Plano Financeiro

22,0%

21,4%

0,0%

58,2%
19,8%

78,6%

@i Aposentadorias B Ap. Por Invalidez B PensSes Bl Aposentadorias B Ap. Por Invalidez B PensBes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por Idade
(incluindo professores) e Compulséria.

Note que os beneficios mais antigos estio no Plano em Reparticdo (Plano Financeiro).
Também sdo pessoas mais velhas.

A Reserva Matemidtica de Beneficios Concedidos é diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo
total do plano (devemos lembrar que a regra descrita é para os beneficios vitalicios).
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6 - RESULTADOS OBTIDOS: PLANO EM CAPITALIZACAO (PLANO
PREVIDENCIARIO)

A Folha de Remuneragéo dos Servidores em Atividade é de R$ 1.163.611,34.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensaciio Previdencidria

i Responsabilidade
ey Atuarial (RS)
{Riscos Expirados (A) i 12.941.443,20
- Beneficios Concedidos i 11.148.481,44
- Beneficios a Conceder (1) 1.792.961,76
Riscos Nao Expirados (B) (1) 16.964.938,56
Total da Responsabilidade (A + B ) 29.906.381,76
Ativo do Plano ( AP) : 35.080.381,02
Créditos a Receber ( AP ) _ 219.637,70 |
Superavit Atvarial (AP-A -B) ~ 5.393.636,96
Reserva de Contingéncia 5.393.636,96
Reserva para ajustes do plano (0,00)

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuicdes futuras dos servidores.

Compensacao Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valorem R$ Custo Especial
Total (+) 29.906.381,76 ' _ 0,00%
A Pagar (+) : i 0,00 T DL A
A Receber referente aos Ativos (<) | 2.719.135.37 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) ' - 46.986,57 N/A
Prefeitura - ' 27.140.259,82. ' 0,00 %

* em percentagem da folha de remuneracfio dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagio Previdencidria a receber é a estimativa relativa 2 parte da
Responsabilidade Atuarial concernente ao perfodo de trabalho em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes
Préprios de Previdéncia Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento de um
beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a Compensacdo Previdencidria a pagar € relativa
aos Servidores que contribufram ao RPPS deste estudo e migraram para o RGPS ou outros
RPPS.

Obs. 2: Poitanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do
Municipio passa de R$ 29.906.381,76 para R$ 27.140.259,82. O Custo Especial nido existe
devido ao superdvit observado.

Obs. 3: A Compensacdo Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada, na
forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
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6 — RESULTADOS OBTIDOS: PLANO EM CAPITALIZACAO (PLANO
PREVIDENCIARIO)

A Folha de RemuneracZo dos Servidores em Atividade é de R$ 1.163.61 1,34.

Responsabilidade Atuarial apés Compensaciio Previdencigria

Resultados

Responsabilidade
Atuarial (R$)

Riéco_s Expir_ados (A)ﬂ

11.467.249,69

|- Beneficios Coneedidos

11.101.494.87

|- Beneficios a Conceder * 365.754.,82
Riscos Néo Expirados (B) * fad 15.673.010,13 :
Total da Responsabilidade (A +B) 27.140.259,82

Ativo do Plano ( AP )

35.080.381,02

Créditos a Receber ( AP ) 219.637,70
Superavit Atuarial (AP-A-B) 8.159.758,90
Reserva de Contingéncia 6.785.064,96
Reserva para ajustes do plano 1.374.693,94

*Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribui¢bes futuras dos servidores.
Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)
Custo (% da Folha)

Plano de Custeio 2021
ezl .

Beneficio

Sem Compensacio

Com Compensagio

Aposentadorias (AID, ATC e COM) 12,23% 1223%
Aposentadorias por Invalidez 0,30% 080%
Pensio por Morte de Ativo 0,46% 046%
Pens#io por Morte de Aposentado 0,82% 0.82%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,02% 002%
Taxa Administrativa 2,00% 2.00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 16,33 % 16,33%
Ajuste Aliquota Minima *#* ' 11,67% 11,67%
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 28,00 % 28,00 %

Plano de Custeio 2022

Custo (% d_a Folha)

Beneficio

Sem Compensaciio

Com Compénsat;ﬁo

Aposentadorias (AID, ATC e COM) 12,23% 12.23%
Aposentadorias por Invalidez, 0,80% 0,80%
Pensdo por Morte de Ativo 0,46% 0,46%
Pensdo por Morte de Aposentado 0,82% 0.82%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,02% 0,02%
Taxa Administrativa 3,00% 3,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 17,33 % 17.33%
Ajuste Aligunota Minima #%%s ' : - 10,67% 10,67%
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 28,00 % 28,00%

#4233 A alfquota minima do Ente Federativo deve ser de 14% devido & paridade prevista na legislagdo especifica (Art. 2° da

Lei 9.717/98 e Art. 4° da Lei 10.887/2004).

A taxa administrativa estd prevista também para o exercicio de 2022, pois hd nova legislacdio a ser aprovada. As demais

aliquotas sofrerfio os impactos da metodologia ¢ da base técnica e serfio definidas na préxima avaliagdo atuarial.




Rua Bardo de Melgaco, no 3988
agen ¢ a Centro Norte- Cep: 78.005-300
7 ASSESSORTA Cuiabd - MT- Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagao www.agendaassessoria.comar

|_6- RESULTADOS OBTIDOS: PLANO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) |

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade € de R$ 1.131.971,07.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dqs Servidores em Atividade)

Beneficio Custo (% da Folha)
Auxilio Doenca ** '_ ! -
Saldrio Maternidade ** ' | -
Auxilio Reclusdo ** : . i

Saldrio Familia ** | FiR -

Aposentadorias (AID, ATCe COM) 34.43%
Aposentadorias por Invalidez : 641%
Pens&es por Morte B 5,69%
Pensdo por Morte de Aposentado * 0,00%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez * 0,00%
Sub Total (Servidores Inativos e "Pen_sionistas) 46,53 %
Taxa Administrativa i 2,00%
Total com Taxa Administrativa : 48,53 %

* Nio estdo separadas as aliquotas por tipo de Pensio por Morte, estando -alocéldas em aliquota tinica.
“* A partir da EC 103, estes beneficios nio sio mais pagos pelo RPPS,

7~ RESULTADOS OBTIDOS: PLANO EM CAPITALIZACAO (PLANG
PREVIDENCIARIO) E PLANO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Os representantes do RPPS devem ter em mente que o custo do Plano em Capitaliza¢do
(Plano Previdencidrio) nio deve sofrer alteracBes significativas ao longo do tempo, exceto
quando alterado o cendrio econdmico ou as regras de elegibilidade aos beneficios previstos
em lei. O Plano em Reparticdo (Plano Financeiro) terd custos crescentes quando das novas
aposentadorias e decrescentes com a morte de beneficidrios e de servidores sem cOnjuge.
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7 - DESTAQUES

Caracteristicas do Plano (pig. 2)

Uma “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito 2 inclusio de tempo de contribuicio, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um f6lego a todo e
qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagiio antes de, efetivamente, comecar o
pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipSteses atuariais, tem
o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este 3 folha remuneratéria
envolvida, com pouca variagdo.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto sobre o
Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que nos informaréo o
comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma a
sabermos se tal desvio € significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo do Plano.

Distribuicbes da Massa de Servidores (pig. 15)

Estas informagfes nos ajudam a entender qual devers ser o provével comportamento do Custo ao
longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente sobre o
Custo Mensal sdo: a idade, a remuneragio e o tempo de contribuico.

* Alteracdes no arquivo de dados
A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nfo impede a realizagdo da avaliagdo
atuarial, pois 30 realizadas correg¢des por estimativas.

¢ Distribui¢io por Faixa de Remuneraciio (pag. 15)
No Plano em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio), podemos ver que a maioria dos servidores
(60,5%) estd na faixa de até 3 Saldrios Minimos, ¢ que estes possuem uma idade média de 41,5
anos. Como a média da idade de aposentadoria deste grupo segregado é de 63,9 anos, temos um
prazo de capitalizagdo, em média, de 22,4 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em
niveis mais altos.

No Plano em Reparti¢do (Plano Financeiro), podemos ver que a maioria dos servidores (45,9%)
estd na faixa de até 3 Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 51 ,8 anos. Como
a média da idade de aposentadoria é de 61,3 anos, temos um prazo para implementagfio na folha,
em média, de 9,5 anos.

Nota-se que os maiores salarios estio no Plano em Reparti¢do (Plano Financeiro) e que as
aposentadorias ocorrerdo em prazo mais curto que no Plano em Capitalizacdo (Plano
Previdencidrio).
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7 - DESTAQUES

Distribuicdes da Massa de Servidores (cont.)

* Distribui¢io por Faixa Etaria (pag. 16)

No Plano em Capitaliza¢do (Plano Previdencirio), vemos que 72,4% dos servidores tém
até 40 anos de idade (média de 39,6 anos). Este fato gera impacto de forma a manter o
Custo baixo, pois os Servidores estfio distantes da aposentadoria.

No Plano em Reparti¢do (Plano Financeiro), vemos que 42,7% dos servidores tém entre 30 e 50
anos de idade (média de 44,0 anos). Sabemos que a proximidade com a aposentadoria impacta no
custo, pois o beneficio concedido € base de cdlculo para a aliquota.

Nota-se que as maiores idades estdo no Plano em Reparticdo.

Distribui¢io por Tempo de Contribuicio (pag. 17)

No Plano em Capitaliza¢do (Plano Previdencidrio), vemos que 97,3% dos servidores tam
até 8 anos de Contribui¢io anterior ao inicio do RPPS, com uma média de 0,1 ano.
Portanto, temos uma minoria dos Servidores distantes da aposentadoria, impactando de
forma a reduzir o Custo.

No Plano em Reparti¢éio (Plano Financeiro), vemos que 93,7% dos servidores tém até de 8
anos de Contribui¢io anterior ao inicio do RPPS, com uma média de 0,8 ano. Portanto,
temos a maioria dos Servidores que estariam distantes da aposentadoria, impactando de
forma a reduzir o Custo. A alta idade média do grupo inverte a tendéncia.

Nota-se que os maiores tempos de contribui¢io estio no Plano em Reparti¢do.

Distribuicio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informagdes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio) em relaco aos servidores em atividade.
O fato de a maioria (96,1%) estar a um prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos,
impacta sobre o Custo de forma a diminuf-lo. Note que 1,2% dos Servidores (4 do total de
337) sdo responsaveis por 17,5% da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder
(R$ 3.278.113,85 do total de R$ 18.757.900,32) e poderdo se aposentar no prazo de doze
meses a partir desta avaliagio.

Tais valores ja estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pagina 23 e 24). O valor do patrim6nio (R$ 35.300.018,72) é considerado no cdlculo
do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor do Déficit Atuarial
ou aumento do Superdvit,

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos (R$ 11.148.481,44) também contribui
para a formag@o do percentual do Custo Especial (pdgina 23), pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensacio previdencidria.
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PREVIDENCIARIO)

Resultados Obtidos (pags. 23 e 24)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 28,00%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneragdo (R$ 1.163.611,34) dos Servidores em
atividade segregados para o Plano em Capitalizacio (Plano Previdenciario).

Compensaciio Previdencidria (pags. 23 e 24)
Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, entre
o tempo de contribuigdo para os outros Regimes e o tempo total de contribuicdo até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribui¢io
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagdo sobre o tempo de contribuigsio provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribui¢io a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razdo de a Compensacio Previdencidria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagio, reduzimos o valor
da Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigdo ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, devera entrar com o processo de Compensacio
Previdencidria.

Contribuicéo dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano em Capitalizagdo (Plano
Previdencidrio), contribuirdo com um percentual de 14%, de acordo com as regras das
Emendas Constitucionais n° 41 e 47. '

Observagio: O percentual de contribuicio determinado nesta avaliacio atuarial e
apresentado no Parecer (dltima pigina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas € cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Jaciara, podemos afirmar que tais
dados estfio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

Os resultados das avaliagdes atuariais dos Gltimos anos vém mostrando necessidades de custeio que
afetam significativamente o orcamento do Ente, principalmente no que tange a expectativa de
pagamento das contribuigbes extraordindrias para amortizacdo do déficit atuarial.

Como nao hd possibilidade de quitacio do passivo atuarial a descoberto mediante a transferéncia de
ativos fixos do Ente para o RPPS, temos que a Unica solugdo € a retificaciio da atual segregacéo de
massa dos segurado.

Foram realizadas diversas avaliacGes atuariais e concluiu-se que a melhor alternativa € a descrita ao
final deste parecer, corte dos servidores em atividade na data de 31/ 12/2008 pela sua data de admissdo
no Ente e, corte dos aposentados e pensionistas pela data da concessdo de seus beneficios em
31/12/2019. Para se chegar 3 melhor alternativa, por tentativas sucessivas, procurou-se obter sucesso
para todos os argumentos abaixo relacionados:

a) Resultado Atuarjal superavitirio no novo Plano em Capitalizagdo (Plano
Previdencidrio) (taxa 5,44% a.a.);

b) Resultado Atuarial, com taxa de juros reduzida (4,94% a.a.), préximo ao equilibrio
(déficit zero) ou a manutencio de superdvit;

¢) Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos dos nio segregados (mantidos no
Plano em Capitalizacio (Plano Previdencidrio)) coberta pelo Patriménio;

d) Manutencgo do equilibrio financeiro do Plano em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)
(Receitas > Despesas) nos primeiros anos do fluxo atuarial;

¢) Custo Normal préximo de 28% (14% do Servidor + 14% do Ente).

Os resultados possuem seguranca elevada, pois as premissas usadas formaram um cendrio bastante
conservador, como podemos ver:

a) tdbua de mortalidade usada é a mais recente divulgada pelo IBGE;

b) compensagdo financeira estimada foi calculada apenas sobre o tempo de contribuigdo
conhecido dentre os servidores em atividade e sobre 0s valores que ja foram deferidos
pelo Regime de Origem e vem sendo recolhidos ao fundo;

c) utilizou-se a taxa de crescimento real de saldrios a partir de estudo de aderéncia;

d) a andlise de sensibilidade, reduzindo a taxa de juros e usando uma tibua de
sobrevivéncia com expectativa de vida maior, mostrou resultados aceitdveis quanto a
manuten¢do do superdvit atuarial, o nivel de custo e as projecdes futuras;

O Custo Mensal estd determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que
tal Custo tenha pouca variagfio, se comparado 2 Folha Salarial envolvida, desde que as
hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuicgo salarial, etdria, etc.) nfio venham a sofrer grandes variagdes.
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A formulagdo utilizada para a definicdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagdo Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério.
constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

As RemuneragGes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribui¢io) e a base de célculo para a aquisicio dos beneficios
previdencidrios (Saldrio de Beneficio).

O Plano, separado em Plano em Capitalizagdo (Plano Previdenciério) e o Plano em Reparticdo
(Plano Financeiro), foi redefinido separando-se a massa de segurados da seguinte forma:

a) Servidores em Atividade, ou afastados, com data de admissio na Prefeitura até
31/12/2008, inclusive, formardo a massa do Plano em Reparti¢do (Plano Financeiro);

b) Servidores Aposentados por qualquer modalidade, com data de concessio de seu
beneficio previdencidrio no RPPS até 31/12/2019, inclusive, formario a massa do
Plano em Reparticéo (Plano Financeiro);

c) Pensionistas, por morte de servidores em atividade ou de aposentados por qualquer
modalidade, com data de concessdo de seu beneficio previdencidrio no RPPS até
31/12/2019, inclusive, formardo a massa do Plano em Reparticdo (Plano Financeiro);

d) Aposentados e pensionistas por concessio de beneficio em continuidade das situacGes
descritas acima, permanecer&o nos Planos de origem de seu antecessor.

O Custo Mensal Total, para que o Plano em Capitalizaciio (Plano Previdenciério) de
Aposentadorias e Pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jaciara tenha a
garantia de equilibrio atuarial, é de 28,00% da Folha de Remuneraciio dos Servidores
Ativos (R$ 1.163.611,34), considerando a Compensacio Previdencidria e incluindo-se a
Taxa de Administracfio de 2,00%, cuja composicio é de 14,00% para o servidor em
atividade e 14,00% para o Ente.

Devido a Segregacdo de Massa, além do custeio acima, temos a obrigaciio do Ente com a
complementaciio das obrigacdes do Plano em Reparticio (Plano Financeiro) quando as
contribuicdes regulares (Ente, servidores aposentados, pensionistas) ndo forem
suficientes para cobrir o pagamento da folha de beneficios.

ALVARO HEN RIQUE Assinado de forma digital por

FERRAZ DE ALVARQ HENRIQUE FERRAZ
DE ABREU:10466418833
ABREU:1046641883  Dpados: 2021.05.07 19:05:29

3 -03'00'

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atudrio MIBA 1.072




