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JACIARA

PREFEITURA
CESTAD 021 EBEL

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 012/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com o Projeto de Lei, o Poder Executivo, objetiva alterar a Lei Municipal n®
1456/2012, e suas alteracdes, que Reeslrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,
Larreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Jaciara e da Qutras Providéncias. nas
razOes apresentadas nesta justificativa, em conformidade com o quanto passa-se a expor.

Pontua-se que a proposta legislativa em pauta é encaminhada a essa Egrégia
Camara Municipal de Vereadores com a proposta de que sejam efetivas modificagbes
pontuais. vislumboradas na equiparagao do vencimento do cargo de Vigia.

Com efeito, ressalta-se que a proposta legislativa & fruto de solicitagao formulada
pelos servicores em razdo de hoje realizarem as mesmas atribuigdes.

Compete, portanto, ao Chefe do Poder Executivo, a iniciativa das leis que disponham
subre assuntos de interesse local, entre os quais se encontra a matéria encartada no projeto
ne let em oauta, sobrelevando-se que incumbe ao poder publico municipal dispor a respeits
ce sua crganizagao administrativa, regime juridico, planos de cargos e fungoes, fixacao dos
vencimentos dos cargos publicos (sejam estes de provimento efetivo ou ndo) ohservadas.
ubviemente. as diretrizes fixadas pelo ordenamento juridico e a legislagao nacional que
tisciplna a responsabilidade fiscal [(Lei Complementar Fedaral ne 101, de 4 de maio de 2000
- Lel de Responsabilidade Fiscal - LRF - editada em cumpnmento a determinacio do art
164 da Constituigao Federal)].

Uessa forma, sobrelevando-se as questdes faticas explicitadas, e, que, formalmente.
ainciatva legistativa inerente ao projeto de lei ora conferenciado é privativa desle signatéric
e, materialmenie, seu contelido encontra adequagao, em abstralo, com as matérias traladas.
tantt os requisitos de forma, estd atendida, damos por justificado o Projeto de Lei, por
boasiao da analise do meérito legislativo, essa Egrégia Camara Municipal de Vereadores
dehbere & proceda na sua devida aprovacao.

Gabinete da Prefeita Municipal. aos 17 de Margo de 2025

Atenciosamente,

nicipal
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JACIARA

PREFEITURA

GEITAD ADEIEORA

PROJETO DE LEI N° 012/2025

ALTERA A LEI QUE REESTRUTURA O QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANDREIA WAGNER, Prefeita Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no
usc das atribuicoes a mim conferidas pela Lei Organica do Municipio, Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reeslruturada a tabela de vencimento do cargo de Vigia/Guarda
Municipal, prevista no Anexo |V — Tabela de Vencimentos da Lei Municipal n® 1456/2012,
que Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Jaciara e da outras Providéncias.

Art. 2°. A Lei Municipal n® 1456/2012, que Reestrutura o Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Jaciara e da outras
Frovidéncias, passa a vigorar com a seguinte redagao:

'ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

VIGIA/GUARDA MUNICIPAL - |

NIVELICLASSE | A-100 | B-110 | C-130 | D-150 | E-1,75
01-100-00anos | 234770 258247| 305201| 340417| 375632
02-1,02- 01 anos 239465 2634.12| 311305 347225 3.83145

03 - 1,04 - 02 anos 244161| 268577] 317409 3540,33)  3.906,57
04-106-03anos | 248856 273742 3.23513] 360841 398170

05-108-04anos | 253552] 278907 329617 367650 405683
06-110-05anos | 258247| 284072 3.35721| 3.74458| 4.13195

07-112-06anos | 262942 289237 341825| 381266| 4.207,08

L 1. —

08-114-07anos | 267638 294&{]2' 347929| 3.880.75| 428220
09 - 1,16 - 08 anos 272333  299567| 3.540.33 394883 435733

10-1,18 - 09 anos 2.770,29| 3.047,31 35131-3?’ 4.016,91
11-120-10anos | 251?24. 3'39890 366241 408500 45{3?::5

12-1,22 - 11 anos _ 255419| 315[!61 3?;345 415308] 458271

13-124-12anos | 2911,15] 320226] 378449| 422116 465784

14-1,26-13anos | 29581 1(1 325391] 384553] 4.289, 25]_ 4.732.96 |
15-1,28 - 14 anos 3.005, ﬂﬁ 330556  3.906. 57, 4.357, 33| 4.808,09
16 - 1,30 - 15 anos 3052011 335721 396761 442541 4.883,22
17 -1,32 - 16 anos 3.098, %Jr 340886 402865 4493, SEI'__ 4.958,34
18-134-17anos | 314592] 346051 4.08969 456158 503347

19-1,36 - 18 anos 319287 351216, 415073 462966] 5.108,60]
| 20-1,38 - 19 anos 323983] 356381 421177 469775 518372

Ay Antonia Forreirn Sabenno, 7S5 - Centra - Jaciara-MT - CEP 7BE20-000 ?

Pagina | 2



JACIARA

PREFEITURA

EENTAL I0ALSASIE

21-1,40-20anos | 328678 361546| 4.27281/ 476583 525885]

22-142-21anos | 333373] 366711 433385 483391 533397
23-144-22anos | 338069 371876| 439489 4.902,00| 540910
24-146-23anos | 342764 377041 445593 4.97008| 548423
25-1,48 - 24 anos 347460 3.82206| 451697| 503816 555935

2-150-25an0s | 352155 387371 457802 5.106.25| 563448

27-1,52 - 26 anos 3.568,50| 392535 463906| 517433 570961

28 - 1,54 - 27 anos 361546 3.977,00] 4.700,10| 524241 5784.73

| 29-156-28anos | 366241) 402865 476114 531050 5859.86
30-1,58 - 29 anos

c 370937 408030 4.822,18] 537858 593499
31-160-30anos | 3756,32| 4.131,95 488322 544666 601011

32-162-31anos | 380327| 418360 494426] 551475 608524
33-164-32anos | 385023 423525 500530| 558283| 6.160,36
34-166-33anos | 380718 4.28690| 506634 565091 623549

______ — ]

35-1,70 - 34 anos 3991,09] 439020 518842 5.787.08| 6.38574

ANEXO V - DESCRIGAO DOS CARGOS EFETIVOS
Cargo: VIGIA/IGUARDA MUNICIPAL

Atribuigbes Tipicas: Compreende o cargo a que se destina a exercer vigilancia em locais
previamente determinados; realizar rondas, diurna ou noturna, de inspecdo em intervalos
determinados, com adogao de medidas que evitem roubos, incéndios ou danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais e bens sob sua guarda etc.; controlar a entrada e saida
de pessoas ou veiculos nos acessos sob sua vigilancia: verificar, se for o caso. as
autorizagoes especiais de ingresso, zelar pela reqularidade de fechamento de portas,
porides, janelas ou outros acessos; verificar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado, levando ao conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
constatada: acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes:
prestar auxilio a pessoas ou prestar-lhes as informagdes necessarias: zelar pelo patriméanio
s0b sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execugdo dos servigos; quando lotados no Hospital
Municipal exercer atividades de maqueiro e auxiliar em diversas atividades compativeis com
afungao; participar de programa de treinamento, quando convocado: executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.
Condicoes de Trabalho:
- Horario: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal:
- Qutras: Servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico
em mais de uma unidade.
Requisitos para Provimento:
- Escolandade: Alfabetizado.
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JACIARA

PREFEITURA
GEETAG 3031034

- Forma de Recrutamento: Edital para concurso publico, com as devidas especificacdes
fixadas na expedicao.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, acg 17 de Margo de 2025,
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JACIARA

PREFEITURA

GEETAD 3021 3034

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA-FINANCEIRA
(Inc. Il. Art. 16, LC n° 101/2000)

Na qualidade de Prefeita Municipal de Jaciara/MT, declaro para os devidos fins,
especialmente 0s constantes da Lei Complementar n° 101/2000, que o objeto de
levantamento de impacto orcamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a
previsao de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias, por ndo
ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos no art. 20 da LRF, além de nao
comprometer as acdes previstas no Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais.

Jaciara/MT, 17 de Marco de 2025.

ANDREIA WAGNER
Prefeita Municipal
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