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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N* 36 DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Veregadoras.

Conforme dispositivo legal, encaminho para apreciacdo desta Augusta Casa de Leis, o
PROJETO DE LEI N® 36 DE 15 DE AGOSTO DE 2025 que "Dispoe sobre a qualificacao de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizactes Sociais
na area da saude no ambito do Municipio de Jaciara e institui o regime de parceria para
a gestao de equipamentos e servicos de saude.”

Com os mais respeilosos cumprimentos, e cienle da inestimave! tungao do Pooer
Legislativo na construgéo e aprimoramento das politicas publicas em nosso Municioio, venho
por meio desta apresentar a apreciagao e deliberagao de Vossas bxcelencias o incluso
Projeto de Lei que tem por escopo precipuo dispor sobre a qualficacav de entdados
privadas, sem fins lucrativos, como Organizagées Sociais na area da saude no ambite do
Municipio de Jaciara, e instituir o regime de parceria para a geslao de eqguipamenios e
servigos de salde, de forma simplificada e eficienle, mas sem jamais ranunciar aos preceilos
da transparéncia e do rigoroso controle estatal. A matéria que ora submelemos a elevada
consideragao desta Casa Legislativa representa um passo fundamental na busea incessante
pela exceléncia na prestacac dos servicos de saude a4 nossa comunidade, relletindo o
compromisso inarredavel desta gestao com o bem-estar e a qualidade de vida de lodos os
cidadaos jaciarenses.

A complexidade crescente da gestao publica, especialmente em selores lac vilas
como a salde, impde aos administradores a busca continua por modelos inovadoros e
eficazes que permitam superar os desafios estruturais ¢ operacionais. O cenario atual Ua
saude em Jaciara, embora marcado por esforgos continuos e pela dedicagao incansavel de
nossos profissionais, ainda apresenta demandas significalivas gue exigem uma abordacem
multifacetada e a utilizagao de todos os instrumentos legais disponivels para apnmorar o
acesso e a qualidade dos servicos., Observamos uma demanda em conslantc oxpansan ool
alendimentos medices, hospilalares e ambulatoriais, miunlas vezes superandn a capacel
inslalada e os recursos humanos e linanceiros que o Munizipio. por i 50, consegue alocady
gerenciar com a agilidade necessaria em um contexlo de urgéncia santara. A manuiencac
modernizagao de equipamentos, a aquisicao de insumos de forma célere e a olimizacao dos
fluxos de atendimenlo representam gargalos persistenies que mpactam dirclamente o
resolutividade e a satistagao da populagao. E nesse conlexle de constanle aprimoramanio o
de busca por solugbes que se insere a presente proposicao legislaliva, visanda lortaler e
nosso sistema de salide e garantir gue o direito fundamenial a saude, preconizado no aring
196 da Constituigdo Federal, seja efelivado em sua plenitude para cada mumcpe
observando os principios da universalidade, integralidade e equidade que regem o Sisienis
Unico de Saude.

A colaboracao com entidades do terceira setor, por meio do modelo das Orgamizag hes
Sociais, encontra solido amparo no ordenamento juridico patrio. notadamente na Led Fedoeal
n® 9.637, de 15 de maio de 1298, gue eslabelece as direlrizes para a qualilicagac de s
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enlidades e para o regime de parceria com a administracao publica. E imperioso destacar que
as Organizagdes Sociais sdo pessoas juridicas de direilo privado, sem fins lucrativos, cuja
atuacao se da em colaboragdo com o Estado, em atividades de relevante interesse publico.
sempre sob a eslrita fiscalizagao e controle do poder concedente. Este modele nao se
confunde com a privalizacdo de servigos essenciais, mas sim com uma esiralégia do
desburocratizagao e otimizagao da gestao, permitindo que a administracao publica concentre
seus esforgos nas fungdes de planejamento, regulagdo, conlrole e liscalizacdo. delegando a
execucao de certas atividades a entidades que possuem maior flexibilidade gerencial ¢
operacional para alingir metas de desempenho predefinidas. A experiéncia de diversos
eslados e municipios brasileiros tem demonstrado que © regime de parcerna com
Organizagoes Sociais pode resultar em ganhos substanciais de eficiéncia, agihdade na
aquisicao de bens e servigos, otimizagao da forga de trabalho e, consequentemente, em uma
melhoria perceptivel na qualidade e na oferta dos servigos de saude 4 populagao. sempre
mantendo a graluidade do atendimento e a universalidade do acesso, pilares inegociaveis do
SuUs.

A proposta de qualificagao simplificada, elemento central do presente Projeto de Lo
nao visa de forma alguma mitigar os controles ou a seguranca juridica do processo, mas sim
conferir-lhe maior celeridade e desburocralizagao, tornando o Municipio de Jaciara um
ambiente mais alrativo para que entidades de noldria idoneidade e comprovada experlise na
geslao de saude demonstrem interesse em estabelecer parcerias. A simplificagao reside na
olimizagao dos procedimentos administrativos de analise e habilitagao, sem compromeler a
rigorosa verificagao dos requisitos essenciais de capacidade lécnica, idoneidade moaral o
regularidade juridica e fiscal das enlidades candidatas, Ao simplificarmos o acesso ao
processo de qualificagao, almejamos catalisar o surgimento de mais oportunidades para que
a administragao municipal possa selecionar os melhores parcerros, aqueles que efelivamentn
demonstrem capacidade de agregar valor e eficiéncia ao nosso sistema de salc
promovendo um ciclo virtuoso de melhoria continua e inovacao. Essa flexibilidado
procedimental e particularmente crucial em cenarios de urgéncia, Como emerqoncis
sanitarias ou calamidades plblicas, onde a agilidade na formalizagao de parcenas pode ser
determinante para a salvaguarda da vida e a garanta da assisténcia essencial a populacan.
permitindo a dispensa do chamamento publico nos termos da legisiacao aplicavel. sem
prejuize da transparéncia e do controle posterior. Este modelo de gestao complementar lem
sido um vetor de transformagao em diversas localidades, permitindo a otimizacac do uso de
recursos publicos, a introdugao de praticas de gestao modernas e a ampliagao da capacidade
de resposta do sistema de saude as necessidades da comunidade

Os beneficios esperados com a implementacao desta Lei para a populacao de Jaciara
sao multiplos e substanciais. A parceria com Organizagoes Saociais qualificadas permitica um
salto qualitativo e quanlitativo na oferta de servigos de saude. Espera-se uma significaiiva
reducac nos tempos de espera por consultas e procedimentos, a olimizagao dos leilos
hospitalares, a modernizagao do parque lecnolégico das unidades de saude, ¢ a ampliacio

do acesso a especialistas, 0o que se traduzirda em um atendimento mais agil, humano o
resolutivo. A flexibilidade gerencial das OSs, pautada por melas e indicadores e
desempenho, impulsionara a eficiéncia na aplicagao dos recurses publicos. minimizardo

desperdicio e maximizando o impaclc de cada investimenlo em prol da saude dos cidadas
Ademais, a alragao de entidades com comprovada expertise podera fomentar a inovacgao «m
processos e a incorporacdao de novas lecnologias assistenciais, elevando o padrac de
atendimento em nosso Municipio. Tudo isso convergirda para a ampliagdo do acesso da
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populagao a um sislema de saude mais robusto, capaz de responder de lorma eficaz aos
desafios sanitarios e de promover a saide em sua dimensao mais ampla.

Contudo, é de fundamental importancia reiterar que & implementagao deste modelo de
parceria sera acompanhada por um robusto e rigoroso sistema de conirole e fiscalizacao.
garantindo a plena observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidacde,
publicidade e eliciéncia. O Projeto de Lei que ora encaminhamos prevé a celebragao de uim
Termo de Parceria que detalhara as metas de desempenho, os indicadores de qualidade, os
recursos a serem repassados e as obrigagées da Organizagio Social de lorma minuciosa,
servindo como o principal instrumento de gestao e fiscalizagdo da parceria. A liscalizagao
sora exercida de forma continua pela Secretaria Municipal de Sadde, que designara
servidores para acompanhamento técnico e administrativo da execucao. Adicicnalmente. o
Conselho Municipal de Salde, instancia de controle social por exceléncia, tera papel alivo 1o
acompanhamento e na fiscalizacao das agbes das Organizagdes Sociais, recebendn
relatérios periodicos e parlicipando ativamente da avaliacao do desempenho. As preslagoes
de contas serio detalhadas e auditadas, e submelidas aos argaos de controle exlernos, como
o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, assegurando a correla e lransparenie
aplicagao dos recursos publicos. A transparéncia sera uma premissa inegociavel, com
obrigagao de ampla publicidade de todas as informagoes relevantes sobre as parconas
garantindo o escrutinio publico e 0 controle social.

Por todas as razdes expostas, e convicto de que o presente Projeto de Let representa
um avanco significativo para a gestao da saude em Jaciara, permitindo-nos oferecer servigos
de maior qualidade e eficiéncia a nossa populagac, submelo a maléria & elevada apreciagac
de Vossas Exceléncias. Tenho a plena convicgao de que esta Casa Legslativa, com sua
sabedoria e compromisso com o bem publico, analisara a proposicao com a devida acuidad.
e aprovara esle importante instrumento em beneficio de todos os |aciarenses

Valho-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias os protestos de minha mes
alta estima e consideragao.

Gabinele da Prefeita, em 15 de agesto de 2025

ANDREIA WAGNER:

ANDREIA WAGNER g3285672115

63265672115  Praleriade Jaciaa/MT

ANDREIA WAGNER
Prefeita Municipal — 2025 a 2028

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador SIDNEY DE SOUZA SOARES
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
Jaciara/MT
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PROJETO DE LEI N° 36 DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

“Dispoe sobre a qualificacao de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizagoes Sociais na
area da saude no ambito do Municipio de
Jaciara e institui o regime de parceria para &
gestdao de equipamentos e servicos de
saude.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE JACIARA, ESTADO DE MATO GROSSO,
ANDREIA WAGNER no uso de suas alribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 12, Esta Lei estabelece os requisitos e o procedimento para a qualificagao de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagoes Sociais (0O5)
na drea da salde no ambito do Municipio de Jaciara, e institui o regime de parceria com o
Poder Plblico municipal para a execugio de atividades e servigos de saude em carale:
complementar ao Sistema Unico de Saude, sempre observando seus principios ©
diretrizes basilares, bem como as disposicoes gerais da Lei Federal n® 8.637, de 15 de
maio de 1998, e da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no que forem
compativeis e pertinentes & natureza especifica das parcerias no selor da satde.

Paragrafo Unico. A gqualificacao de que lrata o caput deste artigo buscara a maiar
simplificacdo possivel dos tramites administrativos, visando a celeridade e a eficiéncia na
formalizacdo das parcerias, sem, lodavia, compromeler 2 indispensavel seguranca
juridica, a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e a rigorosa fiscalizagao pol
parte do Poder Executivo municipal e dos érgaos de controle.

Art. 2¢. A politica de parcerias com Organizagoes Sociais na area da saude 1o
Municipio de Jaciara, regulada por esta Lei, tem como cbjetivos precipuos:

| — Ampliar significativamente a capacidade de atendimenito do sisterna municipal
de salude e olimizar a oferta de servicos a populagao jaciarense, de modo a assegurar 0
acesso universal e igualitario aos cuidados de salde necessarios.

Il — Promover a modernizagao continua da gestao das unidades e servigos o
saude, fomentando a adogdo de praticas inovadoras, a incorporagao de lecnoiogias
avancadas e a melhoria incessante da qualidade na prestacao dos servigos, com foco na
experiéncia e satisfagao do usuario.

Il — Atrair e engajar enlidades especializadas, com comprovada experhise
histérico de sucesso na gestao de servigos ou equipamentos de satde, que possam
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colaborar de forma estratégica e eficiente com 0 Poder Publico na execugao das polilicas
de satide estabelecidas para o Municipio.

IV — Assegurar a maxima eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos destinados
5 saude, direcionando-os para a obtengao de resultados concretos e mensuraveis. com
impacto positivo direto na qualidade da assisténcia e na resolutividade dos atendimentos.

\ — Forlalecer os mecanismos de controle social e a transparéncia na gestao dos
servigos publicos de saude, garantindo a participagao da comunidade e a publicidade de
todas as informagdes relevantes sobre a execucao das parcerias e a aplicagao dos
recursos.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Arl. 3%, Podera ser qualificada como Organizagao Social na area da saude pelo
Municipio de Jaciara a entidade de direito privado, sem fins lucrativos, gue preencher
cumulativamente 0s seguintes requisitos, devidamente comprovados por meio de
documentagao idonea:

| — Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucralivos, devidamenle
constituida e em regular funcionamento no territorio nacional.

Il — Possuir como objetivo principal, expressamente previsto em seu estatuto social.
a aluagao preponderante na area da saude, abrangendo atividades de assisiencia
médico-hospitalar, atendimento ambulatorial, acbes de salde preventiva, atividades de
pesquisa e desenvolvimento cientifico na area da salde, ensino e capacitacao de
profissionais de satde, ou quaisquer outras atividades congéneres gue conlribuam para a
promogao, protecao e recuperacao da salde da populagao.

Il — Comprovar, por meio de relatorios de gestao auditados, lermos de parcerias ol
contratos anteriores com enles da federagao, declaracdes de capacidade lécnica emilidas
por entidades reconhecidas, ou quaisquer outros documentos pertinentes, a experiencia
prévia e a capacidade lécnica e operacional para a gestao de Semvicos ou eguipamentos
de saide, em volume e complexidade compativeis com 0 €SCOp0 da parceria almejaca.
demonstrando aplidao para o cumprimento das metas e indicadores de desempenno

esperados.

IV — Apresentar eslatuto social que contemple, de forma expressa e inequivoca, os
requisitos especificos a seguir, sem 0s quais a qualificagao nao sera concedida,

a) A nalureza nao lucrativa da entidade, com a previsao de que lodo e qualguer
excedente financeiro ou superavit apurado em suas pperactes anuais seja integralmenie
reinvestido no desenvolvimento e aprimoramento das proprias alividades da entcace.
vedada qualquer forma de distribuicac a seus dirigentes, associados, instiluidores ou
mantenedores.
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b) A vedagao expressa a distribuicao de lucros, dividendos, bonificagdes. ou
quaisquer outras vantagens de natureza pecunidria ou patrimonial, sob gualquer forma ou
litulo, a seus dirigentes, associados, instituidores, mantenedores ou a quaisquer lerceiros
a eles vinculados, incluindo o impedimento de uliizagao dos recursos publicos para
finalidades alheias ao objeto da parceria.

c) A previsdo estatutaria de que, em caso de eventual dissolugaoc ou exlingao da
entidade, o patriménio remanescente, apos a liquidagao das despesas e obrigagoes, s¢|a
integralmente destinado a outra entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social por gualguer ente federativo ou entidade publica. que possua
objetivos sociais e finalidades semelhantes na area da saude, garantindo a conlinuidade
da aplicagao dos bens em prol do interesse publico.

d) A adogao e manutengdo de principios de gestao administrativa e flinanceira
pautados pela estrita legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiencia,
com a obrigatoriedade de divulgacdo regular das demonstracoes financeiras auditadas
independentemente e dos relatorios de alividades, garanlinde a transpareéncia na
aplicagdo dos recursos e na execucao dos servigos.

V — Possuir plena regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, devidamen!e
comprovada por meio da apresentacac de todas as certidoes negativas de debilo
exigiveis pela legislagao vigente, tanto no ambito federal, estadual quanto municipal.

VI — Nao possuir em seu quadro de dirigenies, membros de seu conselho de
administragcao ou em cargos de diregao ou geréncia pessoas que sejam membras co
Poder Executivo ou Legislativo municipal, ou que possuam parentesco consanguineo ou
afim até o terceiro grau com detentores de cargos publicos que possam exercer influencia
direta ou indireta sobre o processo de qualificagdo ou a celebracao e liscalizagao da
parceria.

VIl — Nao ter sido desqualificada como Organizagac Social por qualquer enie
federativo nos ultimos 5 (cinco) anos, nem ter sofrido sangoes graves Dof
descumprimento de Termos de Parceria ou oulros instrumentos de colaboragao com o
Poder Publico, que denotem ma gestao ou irregularidades na aplicacao de recursos
publicos.

Art. 42. O procedimento de qualificagao como Organizagao Social para aluagao na
area da saude no Municipio de Jaciara sera conduzido de forma simplificada. em atencao
aos principios da celeridade e da eficiéncia administrativa.

§ 1 O pedido de qualificagdo devera ser formalmente dirigide ao Prefeilo
Municipal, por meio de requerimento protocolado, acompanhado de toda a documentagao
comprobatoria do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Arl. 37 desta Lel, om
formato fisico e digital.

§ 2° A analise da documentagao e a emissao de parecer lécnico conclusive serio
realizadas de forma conjunta pela Secretaria Municipal de Saude, responsave! pela
avaliacao da capacidade técnica e aderéncia aos objelivos ta sadde publica, encarregada
da andlise da conformidade estatutaria.
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§ 3" O parecer técnico, de que lrala © paragrafo anterior, devera ser emilido no
prazo improrrogavel de 30 (lrinta) dias. contados da daia do protocolo do requenmen!o,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, caso Sgjam
necessarias diligéncias para complementagac de informagdes ou saneamenio de
eventuais falhas na documentagdo apresentada pela entidade.

§ 4° O parecer final devera atestar de forma clara e fundamentada a conformidade
da entidade com todos os requisitos estatutarios e a sua efetiva capacidade tecnica ¢
operacional para desempenhar as atividades de salude proposlas, culminando com &
recomendacao favoravel ou desfavoravel a qualificagao.

§ 57 A decisao final sobre a qualificac@o da entidade como QOrganizagdo Social
cabera ao Prefeito Municipal, que a formalizara por meio de decrelo especifico,
devidamente motivado e publicado no Diario Oficial do Municipio, conferindo a publicigadie
e a validade necessarias ao ato.

§ 6° A qualificagao concedida por este decreto podera ser revisia e revogada a
qualguer tempo, caso a entidade qualificada deixe de cumprir quaisquer dos requisilos
estabelecidos nesta Lei, ou caso seja comprovada a ocorréncia de irregularidades graves
em sua gestdo, mediante a instauragao de processo administralivo que assegure e
entidade o pleno direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos lermos da legisiagao
aplicavel.

CAPITULO Il
DO TERMO DE PARCERIA

Art. 5°. A colaboracdo entre o Municipio de Jaciara e a Organizagao social
qualificada para a gestdo e execugdo de servigos de saude sera formalizada por meio da
celebragdo de um Termo de Parceria, instrumento juridico que vinculara as parles e
eslabelecera as condicoes da colaboracao.

§ 1° O Termo de Parceria devera ser celebrado apos a efetiva qualificacao da
entidade como Organizacao Social e precedera a assungao de quaisquet
responsabilidades por parte da entidade ou o repasse de quaisquer recursos publicos
pelo Municipic.

§ 2° O Termo de Parceria contera. obrigatoriamente, clausulas que eslabelegam,
de forma clara e detalhada, os seguintes elementos essenciais:

| - O objeto especifico e delimitado da parceria, com a descrigac delalhada das
atividades e servigos de salde a serem executados pela Organizacao Social, incluindo a
identificagcao da unidade de salide ou do programa de saude a ser geridc. bem como o
publico-alvo e o territdrio de atuagao.

Il — As metas de desempenho, tanto guantitativas quanto gualitalivas, a seren
atingidas pela Organizagao Social na execucao dos servicos e atividades, com a defiricao
de indicadores objetivos de qualidade, eficiéncia, resolutividade e acesso. que deversn
estar alinhados com as politicas e prioridades da Secretaria Municipal de Saude ¢ ac

& ARTARE Fearairg Sl
Santi - Aaciarae T o

(Ga) 36a1=-TROD | wonds jaciara 0 i



necessidades da populacdo local. Tais metas poderdo incluir, mas nao se limitar a
nimero de consultas realizadas, procedimentos efetuados, laxa de ocupagao de |eilos.
tempo médio de espera para atendimento, indices de satisfagao dos Usuarios e redugac
de mortalidade por causas evitaveis.

Il — Os recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio a Organizagao
Social para a execugao da parceria, detalhando © valor global, o cronograma de
desembolso dos recursos e a forma de comprovacao da sua correla aplicagao,
observando as dotagdes orgamentarias proprias e a legislagao orcamentaria e financeira
em vigor.

IV — O prazo de vigéncia da parceria, que devera ser compativel com o objelo ¢ a
natureza das atividades, e a previsdo de sua prorrogacao, condicionada a avaliagao
positiva do cumprimento das metas e & demonstragao da continuidade do interesse
publico na parceria.

V — As obrigagdes especificas da Organizagao Social, incluindo a apresentacao
periodica de relatdrios de execugao fisico-financeira, a preslagao de conlas detalhada de
todos os recursos recebidos e aplicados, a observéncia rigorosa da legislagao sanilarna o
trabalhista, e a garantia da universalidade e gratuidade do alendimento aos usuarios do
SUS.

VI — As obrigacbes do Municipio, que incluem o acompanhamento sistematico da
execugao da parceria, a fiscalizagao da aplicagao dos recursos, 0 fornecimento de apuio
técnico e administrativo quando necessario, e a avaliagao periodica do desempenha id
Organizagao Social.

VIl — Os critérios e procedimentos claros e objetivos para a avaliagao do
cumprimento das metas e indicadores de desempenho, com a previsac de mecanismos
de premiagdo em caso de superagdo das melas pactuadas, bem como de sangoes om
caso de descumprimento, que poderao variar de adverténcias a penalidades financeiras ¢
rescisao contratual.

VIl — As hipéteses de rescisdo do Termo de Parceria por descumprimento oe
quaisquer de suas clausulas ou metas, por desqualilicagao da Organizagac Social, porf
superveniente ilegalidade ou, ainda. por razdes de inleresse publico devidamerle
motivadas.

IX — A forma de contratagao de pessoal pela Organizagac Sccial, que devera
observar os principios da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.
preferencialmente por meic de processo seletivo simplificado, garantindo a qualilicacao
lécnica dos profissionais e o respeilo a legislagao lrabalhista e previdenciana.

X — A vinculagao inegociavel aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide
(SUS), garantindo a gratuidade do atendimento, a universalidade do acesso e &
integralidade da atengdo & saude para todos os municipes, sem qualquer distingao ou
discriminagao.

&w Artinle Feerresd g Sobinn
Cenirs = [BCiGra-*

(68) 3LST=TPOO | wwi v jaciara ol g



PREFEITWRA [t

JACIARA

X| — A obrigacao da Organizagao Social de promover a mais ampla publicidade ¢
transparéncia de todas as suas agdes, resultados, relatorios financeiros e de desempenho
relacionados a parceria, em seus canais de comunicagao e em articulacao com os canais
oficiais de transparéncia do Municipio.

Art. B2, Os repasses de recursos financeiros do Municipio de Jaciara a Organizagao
Social serao efetuados em estrita conformidade com as melas e 0 cronograma
estabelecidos no Termo de Parceria, e serao condicionados a comprovagao da execucac
das etapas, do cumprimento dos indicadores de desempenho pactuados. e da reguiar
prestacdo de contas dos valores anteriormente recebidos.

Paragrafo Onico. Excepcionalmente, e desde que devidamente justificados pela
natureza das atividades e mediante previsao expressa no Termo de Parceria, poderao ser
realizados repasses mediante adiantamento, desde que haja a previsao de garantias ¢
mecanismos de controle robustos para assegurar a ulilizagao exclusiva dos recursos para
o objeto da parceria, e a devolugdo imediala de valores ndo utilizados ou irregularmente
aplicados.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 7°. A execugdo do Termo de Parceria serd objeto de controle e fiscalizacao
permanentes por parte do Poder Publico municipal e dos 6rgaos de controle exlerncs,
com o objetivo de assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos e o fiel
cumprimento das metas e obrigagoes pactuadas.

§ 17 A fiscalizagao técnica e administrativa da execugao do Termo de Parceria serd
realizada de forma continua pela Secretaria Municipal de Saude, que designara uma
equipe de servidores capacitados para o acompanhamento sistematico da Organizacao
Social, incluindo visitas periodicas as unidades e analise dos relatorios de execugao.

§ 2° O Conselho Municipal de Saude, enquanlto instancia maxima de deliberacac ¢
controle social do SUS no ambito municipal, terd papel fundamental na fiscalizagao e no
controle social das parcerias, devendo receber periodicamente relatorios de desempenha,
preslagao de contas das Organizagoes Sociais e parlicipar das avaliacées de resullacos,
podendo emitir recomendagoes e pareceres.

§ 3° A Organizagao Social devera apresentar relatorios de execugao lisico
financeira e prestacdo de contas detalhadas, nos prazos e formalos delinidos no Termo
de Parceria, incluindo demonstrativos contabeis e documenios comprobatarios das
despesas realizadas, sob pena de suspensao imediata de repasses e aplicacao das
demais sangoes previstas nesta Lei e no instrumento de parceria.

§ 4° As prestagoes de contas apresentadas pela Organizacao Social serao
submetidas a andlise técnica da Secretaria Municipal de Saude ¢ a aprovagao linal do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, nos termos da legislagao aplicavel a
fiscalizagao de recursos publicos.
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§ 5° Todos os bens e servicos adquiridos com recursos provenientes da parcena
ou disponibilizados pelo Municipio a Organizacao Social deverao ser ulilizados
exclusivamente para os fins da parceria e serao objelo de controle patrimonial rigoroso,
garantindo sua correta identificacao, registro e manutengao, bem como a sua reversao ao
patrimonio publico municipal em caso de exlingao ou rescisdo da parceria.

Art. 8%, O Municipio de Jaciara, por meio de seus drgaos de controle inlerno e,
sempre que julgar necessario, por meio de contratacao de auditoria independente, podera
realizar auditorias financeiras e operacionais nas Organizacoes Sociais parceiras, bem
como visitas in loco nas unidades de saude gendas, a qualguer tempao, para verilicar a
regularidade da aplicagao dos recursos, a qualidade dos servicos prestados e O

cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. A Organizacao Social devera fornecer todas as informacies,
documentos, registros @ acesso as suas instalagdes que forem solicitados pelos Grgans
de controle ou pelas equipes de auditoria, sob pena de incorrer em grave infragao
contratual e sujeitar-se as sangoes previstas nesla Lei.

Art. 9°. O descumprimento das obrigagoes e das melas previstas no Termo de
Parceria ou das disposigoes desta Lei, bem como & constatacao de ma geslac dos
recursos publicos ou de irregularidades na execucao das atividades, suicilara a
Organizagao Social as seguintes sangoes administrativas, aplicaveis isclada ou
cumulativamente, conforme a gravidade da infragdo e o prejuizo causado ao inleresse
publico, assegurado sempre o direito ao contraditorio e a ampla defesa:

| — Adverténcia formal, por escrito;

Il — Aplicagde de multa, cujos valores e critérios de calculo serao previamenic
definidos no Termo de Parceria, considerando a nalureza e A& exlensac do
descumprimento:

Il = Suspensdo dos repasses financeiros até a regularizagao da siluacao ol a
rescisao unilateral do Termo de Parceria, nos casos de infracoes graves e reileradas.

IV — Declaracao de inidoneidade para contralar com © Municipio de Jaciara, peio
prazo de até 5 (cinco) anos, impedindo a participagao em novos processos selelivos ou a
celebracao de outras parcerias;

V — Desqualificagdo como Organizagao Social, por meio de decreto do Prefeio
Municipal, o gue implica na impossibilidade de manler gualquer parceria vigenle ¢om o
Municipio e na vedagao de novas qualificagoes.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 10. As Organizagoes Sociais qualificadas nos termos desla Lei e que lirmarem
Termo de Parceria com o Municipio de Jaciara deverao garantir a mais ampla ¢ irresirila
publicidade de suas acoes, resullados e informacdes financeiras, divulgando 0s o forrma
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clara, acessivel e atualizada em seus sitios eletronicos na internet ¢ em locais de [aaqil
acesso ao publico, incluindo, mas nao se limitando a, as seguintes informacaes:

| — Copia integral do estatuto social da enlidade. do alo de sua qualilicagao como
Organizagao Social e de todos os Termos de Parcena firmados com o Municipio de
Jaciara, incluindo seus aditivos e planos de trabalho.

Il — Relatérios de gestao. prestacdo de conlas financeiras detalhadas ¢ de
resultados, com a apresentagdo dos indicadores de desempenho alcangados e
comparativo com as metas pactuadas, bem coma o balango patrimanial e a demanstracio
de resultados auditados.

Il = Nome completo e fungdo de todos os membros da diretoria, do conselho de
administragao e do corpo gerencial da entidade, com informagoes de contato institucional,

IV — Detalhamento dos recursos publicos recebidos do Municipio, com a indicacio
dos valores, datas de repasse e a sua aplicacao especifica, discriminando as despesas
por categoria.

V' — Informagdtes completas sobre os processos seletivos para contrataciao de
pessoal, incluindo editais, critérios de selegdo, resultados e ndmero de vagas
preenchidas.

Paragrafo tnico. O Municipio de Jaciara. por sua vez, devera manler em seu porta
de transparéncia oficial na internet todas as informacoes relativas as parcerias com
Organizagtes Sociais, de forma atualizada e de facil acesso a populacao, incluindo os
termos de parceria, os valores repassados, os relatorios de fiscalizacao e as avaliagoos
de desempenho.

Art. 11. A participacao popular e o controle social serao considerados elementos
fundamentais para o sucesso e a legilimidade das parcerias publico-privadas na sauce
sendo estimulados e garantidos por meio da atuagao do Conselho Municipal de Saude, da
ouvidoria municipal e de oulros canais de comunicacac com a populagiaoc, que doverio
receber e processar as manifestagbes, crilicas, sugestoes e denuncias relalivas aos
servigos prestados pelas Organizacoes Sociais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Poder Executivo Municipal, por meio de decreto, podera expedir os alos
regulamentares que se fizerem necessarios para a fiel e integral execugao desla Lei, ne
prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua publicagao, garanlindo a sua plena
operacionalizacao.

Paragrafo Unica. Os edilais de chamamentc plblice para a sclegao e
Organizagdes Sociais para a celebracao de Termos de Farceria seran elaborados om
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estrita conformidade com as diretrizes € Os requisilos estabelecidos nesta Lei e com 4
legislagao federal aplicavel, visando a selecao da proposta mais vantajosa para o
interesse publico, ressalvadas as hipéteses de dispensa previsias em lei, especialmente
em siluagoes de emergéncia ou calamidade publica, que demandem a imediata aluagao
para a preservacao da vida e da salde da populagao,

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacao e execugao desta Lei correran por
conta das dotagbes orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal para &
area da saude, suplementadas se necessario, sempre observando a legislagio
orcamentaria e financeira em vigor e a disponibilidade de recursos.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Preleita, em 15 de agosto de 2025.

ANDREIA WAGNER &0 116 2

63265672115  Prefeta de Jacarair

ANDREIA WAGNER
Prefeita Municipal — 2025 a 2028

Registrada e publicada de conformidade com a legislacao vigente, com afixacao
nos lugares de costumes estabelecidos por Lei Municipal. Data supra.
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