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T.3% - Cargo € o conjunto de etribuigoes e responssbilidudes cometi-

des & um funciondrio, Oe cargoe podem ser de:— wrovimento e:ru

; _.: -, 'ﬁ_ ~  tivo ou de provimento em comissgo, :ﬁ*
.§ 1¢ - 0g cargos de provimemto efetivo déstribuir-ge-do em clesses -

ou em séries de clesses. e
§ 22 - Classe € o agrupamento de cargoe de mesme natureza, denomine-
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cCiaeses € 0 conjunto G clepser O- mdorn wod raze de ‘rra'bal.‘::.

- - - -
"is“nztaE “E:‘:r.;;_c::_iz:t., €% LiiToc cim L zzpu de dificuidg
\ Ce aes E‘.l-_'-;-v-u.h'ﬂﬁ& € COL O IaVEL uc TUEDDRE ;.-'...lhﬂﬁ.ﬂ.""

§ 3L < Ap etrivuicdes dos carzosyeeric ge-smifize o o ulamentn.

. Ar%.49% - XZo haverd ecuivalincic erntre tg o g ok penednp DA hipétasa de
1T 2 existéncia de sixiYarileade 22 Cas o inactes, -
"Mt.ﬁl = Quedro € o conjunto dos carzoe Plviicce indiepenséveis sos A

3 serviges de mmic:.,a_';:“..z. ¥ o _
: # L gt ] A
b & 2 - DE cargou :uﬁ'hliecﬂ runjcioaia sec scésuiveis @& Yodes os braei
1 lez“na ® BETEOC preen:?_*y_;, ;;‘.Ls_':.;: £ verri=n. pediente con -
| i
. 2 LN 5 2 o4
= ¢ 2 . &
i ! R

. ' - -
5 ¢ . s - e e b R
u | § ) TT T e e N U, UL | ka1 e e TS ey 2 it



o il

'.J:--
m
in

1

>

|

1
1
I
I
Il

1

1 PREFEITURA MUNICIP4AL Dt JACIARA
% GABINETE DC FREFEITO
' T
.
r
- OF N e
-y
En / J 19
Continuaggo:- ‘
j concurso pdblico, obedecidss es prescricBes baixadas pelo drgéo compe
. tente,-

““xrt. 72 - A hierarguia funcicnel nSo seré determinads pelo nivel de =
de vencimento do cargo, mes pels fungac de chelie ou dire =

¢80 cometida mo funcionfrib.-

TITULO II
Capitulo I
Provimento e vecZncis dos cargoe piblicos
. - Art, B2 - O provimento dos cargos piblicos é da competéncia do Prefei-
to Municipal, mediante decreto,~-
Art., 92 = Os cargos .pdblicoe ser@o providos por :=
I - nomeagios

T

II - promog&o;
A g III - trensferéncis;
IV - reintegracic;
V - readmissido; e
V1 - aces=sso, ,
4, 10— SSc reguisitos pera o provimento em cargze piblics :-—
' I - ser brasileiro;
) II - ter 18(dezoito) anoe de idede; no minimo;
1 III - haver cumprido as obrigacgOes € Of encargls COD & segurange-

L e
— o ——

IV - estar no gbfzo dos direitos politvicos;
Y = ter bor condute:
VI - gozar de boz saidde;
VII - possuir aptid@o parz o exercicic ds fungEo; e
VIII - ter sido aprovedo em conCursc,=

f :
\ Capitulic II
= Da nomeacEo

Art, 11%- A nomeasgio seré feita :-

e
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Art, 129 -
Art.l38 -

irt. 140 -

§ 20 -

Art. 150~

Art,168 =

Art,170° -

§ I -

§ 22 - A apuragBo dos reguisitos mencicnedes nfete eriis

em cardter efetivo;

em comissBo, quando se itratar de cergo de chefia ou diregio;

interinamente:-

& - en substituigao, no impedimento lezzl de ocupente, por =-
maig de 30 (trinta) diks;

b - em cargo vzgo, na classe 4iniciel, ni8c havendo candidato-
habilitedo em concurse.=-

0 provimento interino nfo excederd de 1 (um) eno, exceto no

caso de substituicZo de titular que esteja afastedo por imve

dimento legel,-

0 exercfcic interinc de cargo n3o isenta dz exigéneis do con

curso o seu ocupante, pars nomeaggco efeiivz, cuslguer gue se

ja o tsmpn de servico,-

Todo sguele gue ocuper interinemente cerco cujo provimento e

fetivo depende de concurso, seré inscrito "exz-oficio" no pri

meidbo que se reelizar peras o reapéctivo CErgo,.-

4 aprovegio da inscrigio dependerd dz satisfagio, por parte-

do interino, des exigéncias estebelecidas para o concurso,-

Aprovadas as inscrigGes, serfio excnerasdos os interinos gque--

tiverem deixado de cumprir o disposto no perdgrafo antericr,

Homologado © concurso, sereo exonerzdos os interinos,-

Apdée o encerramento das inecrigdes do concurso, a2 nomeagdes

em cerdter interino sé poderao recesir em candidstos insecrito,

As nomeagOes obédecergo & ordem rigoross de clessificegEo doe
candidatos habilitadoe no concurso,.-

Romesdo pare cergo de provimento efetivo, o funcicndrio fica

€ em estdgio probetério pelo perfodo de 1 {ux) =no, Durante

o perfodo de estfgic seryo apursics os regnicito
dade morel, assiduidsde, discipline e elicizicie,.-
0 .funciondrio gue, no pEIl“ﬂG de estdzic provetério, nEo sa-

tisfazer os reguisitos o pardzrefo snterior zsrd emonerade,
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° Art, 182 -

Pardzrefo

T Art.l0f -

Pardcrafo

Art.20f -
Art, 212 -

Art,22¢ -
Parégrafo

* Art, 2130 -

Art,24¢ -

Perégrefo

.,

. Art.25% -

irt, 268 -

processar-se de modo gue a ﬂxungfngac do funcionpzric possa
ser feita antes de findo o periodo de estédgio,-

Ezﬁitulo 5 i
Los cﬂnayrsna

Os concursoe serzp de provas, e, subsidiiriamerte, de titulos,

na conformidade do regulamento que fOr baixado.-

dnico - A realizac@o dos concursos serd centralizade no ér-
gfo do pessoal de municipelidade, observado o0 reguia
mento gue for expedidc,.-

Os limites de idede vara inscricSo em concueso e o vrazo de

velidede d€ste serZo fixados no regunlamento.-

dnico - Nao ficarZo sujeitos & limites de idede pzra inscri
¢c20 e concurso agueles gue jé forem funciondrios gﬁ
blicos municipais,-

Resligsdo o concurso, ssré expediduo,vpelo 6rbac cczpetente-

o respectivo certificann de hepilitecgo.-

Caberé ao Prefeito Municipal a homologagZo do concursoc.-

P8sse € a investidurs em czrgo pibliceo,.-

dnico = Néo heveré pésse nos casos ée reintegracgo, promogao
e acesso.—

S2o competentes para der plésse :-

O FPrefeito Municipal, aos ocupantes de cergo em comissio;

O Secretério de Administrerdo & Fezende, noe demsie casosy

Do térmo de pdsse, acsinedc pelas autorifzde dompetente e e

lo funcionério, consiera ¢ COLEIOLiEsO Gé diel CuLprimsLIo—

dos deveres e atribuigoes do czTrgo.

dnico - 0 funciondrio declereré, psre gue figure ﬂb‘leﬂ orif
mente no tErmn de pésme, os bens e valores gue cons-
titusm o seu patrimﬂnin.

A posse poderd ser tomsda por procursciéo, em cesos especieils

e juizo da autcridede competente.- ,
4 sutoridede gue der pisse verificerd, sob pens de respones-

4
:
1
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Continuagéo := -

responsabilidede, se foram satisfeitas as condicOes legeis pare & in

vestidura
i ut.z?ﬂ—
v

Parézrafo

Art.28% -

II -
I1T -

§ 22 -

Art, 252 -
Art, 308 -
Art, 312 -

-— 'I-
o -

no cargo.-—

A pbsse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dies,=- ‘

contados da deta de publicegBo do decreto, prazo €ste que- ;

podere ser prorrogedo por meis 30 (trinta) diss, mediante-

solicitegBo por escrito db interessado,-

Ymico - Serd tornade sem efeito, por decreto, & nomeag@o -
se & posse nao se verificar mo prazo estebelecido.

Canitnlo V
De fiance

¢ funcionfrio nomeedo, pere cargo, cujo provimendo dependa
de prestecio de fienge, nfo poderd entrar em exercicio sem
g prévie satisfacZc decsse exizéncia,- '
A fienca poderé ser prestada:=-
exn dinneirc;

em titnlos de divide pibplica;
em epflices de segura de fidelidede funcional, emitides por
instituto oficisl ou emprése legelmente sutorizeda,-

Néo se sdmitiréd o leventamento da fience antes de tomadas-
ge contas do funcionérie,-

¢ infcio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serzo Te

gistredos no assentemento &ndividuel ao funcionario.-.

Lo chefe de reparticEo pare onde f8r designado o funcioni-

rio compete der—lhe exercfcio,

0 exercicio do =;}gn terd infeio dentro dc prazo de 30({+rin
ta) dies, contados.- - ‘
ds ﬁivulgagia oficiel Ao ato, nos cesos de reintegagio; e, -
de posse nos demeis casos,.= .
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Farégrafo tnice - A promogEo e o acesso nao interrompem © exercicio =
gue é contado, na nova cleasse, de date da pudblicagio
; do eto respectivo,-
E?i.BEP - 0 funciondrio trensferido, ou removido, guando licenciedo ou
afestado por icpedimentc legal, terd § (cinco) diee de pre -
. z0, & pertir do término do impedimento, para entrar em exer-
efcio,- : 3 B
Pardcrafo ¥nico - Szlvo nos casos previstos néste Estatuto o funcioné-
: rio gue nfo entrer em exercicio dentro do prazo de
30 (trinta) dies ou *Lperrum*e-lo *a“ izusl ﬂrghe, -
cer{ demitido,-
Art, 339 - 0 funciondrio nomesdo deveré ter exercicio ne repertigic em=
cuja lotaggo houver claro.-
AT+, 340 - Entende-se por lotscHc o mizero de funcionériocs que devem -
ter exerciecic em cade Tepartigic
\/t.358 = 0 funciondric néc poderd ter Exarn:cin em repvertic8o diferen
te daguele em cus estiver lotedC.-
irt,368 - O efectemento do funciondrio de sus reperticBo s se verifi-
cerd nos casce previstos niste Estetuto, mediente mrévia au-
porizagEo @o Prefeito Municipel, e s ccorreré pere firc de -
terminasdo e por przzo certo,-
®4rt,370 - Ao entrer em exercicio, o funcionérioc epresenterd ao Orgao -
de pessoal os elementos pecessérios aoc assenterento indivi -
3 du=l,~
Avt, 380 -~ Prfeso rreventimsmente, rronuncisde por erime funciecnel, om,
giniz, condengdo por crime imefifngavel € rocesEs nO gual

s Axt, 300 -

nEo heja promincis, o funciondrio serd afas
gté dscisBo finsl, peesczde em julgsdce.-
% Cepi f+ulo VII
D= promogio
PromogEo - é g 2levagio 4o~ funciondrio & cleese superior, e
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- e dentro de meeme série de classes, pelos critérios de entiguidsde-

de clesse
guidede e
irt, 400 -

e de merecimento e serd feita & raz@o de um tergo por anti

dois tergos por merecimento,-

Nerecimento € a demonstracfo peceitive pelo funciondrio, du
rante & permenéncia ne clasce, de pontualidade e assiduids
de, de capacidade e eficiéncia, espirito de colaborac@o ,

ética profissionel e compresnsio dos deveres, € bem assim,

de gualificegB0 para o desempenho das atribuictes de clas--

se auperinr.-'

§ 18 - O merecimento do funcionfrio € sdquirido ne classe,-
§ 22 - & promocBo obedecerd semrre & ordem de clmesificacdo do -

Art,412 -

Pardgrefo
A

Art,420 -

ml43! i
11 -
II] =

Art.45% -

Lrt, 468 =

Perezrefo

funciondrio na liste de merecirento.=-
As promogGes serzo realizadas de trés em trés méses, desde
que verificadas as exig8ncise de vege.=-
¥nico = Quando nio decretzde no prazo legel, & Dromogao ¥
promoga@o produziré seus efeitos a partir do dltimo
dia do respectivo trimestre.-

Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funcip

nério gue vier & falecer sem gue tenhe xido decretades, no
prazo legsl, a promocac gue lhe cabia por entiguidade.- »
Serd de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe o in
tersticic para concorrer & promocio,=-

W&o poderd ser promovido por merecimento ou sntiguidade o
funcionério :=-

interino;

en estégic probeidrio; e,

eposentado,

Sé por entiguidsdie poders ser promovido o funciondrio em
exercicio de mandato legielativo.=-

0 funciondrio suspenso poderdi ser promovido, mas a promo-
cBo ficerd sem efeito se verificada a precedéncie da pena
lidede aplicade.- Bt 7 :
dnico - Fe hipdtese déste ertigo, o funciondrio sd pode,-

B 4 B

'
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* 86 perceberd o vencimento correspondente & nova classe guando torna
de sem efeito 2 penslidede eplicada, ceso em oue & promogBe surtivd
efeito a partir de date de sus publicecfc,.-

Art.47¢ -
" § 1e-
§ 20~

L e ]
a
o
I

o Art,482 -

§ \ae
2ha

Art,51¢% =

L etiguidede serd determinede pelotzmpo de efetivo exerci-
¢ic ne clesse.- ;

Havendo fusBo de daesee, & entignidsde abranyeré o afati?b
exercicio da clzese anterim-

0 tempo 1{guido do exercicio interino, continuado ou nio ,
serd contedo como antiguidede de classe, quendo § funciond
rio for nomeado em virtude de concurso pers @MU MESMO CETXgO.
Pere efeito de epurecfo de antismidade de classe assim co-
mo pere o intersticio, eerd considersdo com de efetivo exer
cfcioc o efestemento previeto no ert, 74 deste Estatuto.-
Serd epursdo em diszes o tempo de exercfcio ne clesse pera e-
feito da antigunidede.-

Quarndo ocorrer empete na clecsificazEo por entigunidade, te
ré preferéncia o funciondrio de meior tempo de servigo pu=-
blico municipal; havendo, ainde empate o de maior prole e
o mais idoso, sucescsivemente.-

Em beneficio deguele & quem de direito cabia & PrOmOCED ,
serd declarado sem efeito o abo gue & houver decretado in-
devidemente,-

funcionfrio promovido indevidemente nfo ficaré obrigado
restituir o que & maie houver recevido.-

y O B0 O

ferénce de vencimeni¢ ou remunersgac & que tiver direitc.-
Compete ac 6rgio de pessos provesser &8 Qromogoes,-— .

Capftulo VIIX

Do acesso
Acesso € & vrogreseio.verticel e compreende a elevagdo do
coupsnte de ume clasce & outrs, de nfvel superior, dentro’
do meemo grupo-de esceseo, nes condigBes gue forem estabele

funcicnfrio & guem cebiz & promogEc seré indenizedo de a1

!
1
|

e B e

e R
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" estabelecidas ne lei de clessificagi@o dos cargos piblices municipebs.

Art.528 -~

V

Paragraie

Parécrafo

Art,55¢% -

s |
o h

wn

n

]
L]

0 preenchimente des cles=ses de nivel superior do grupo de
ecesso serd feito por funcionfric qu e pertencem & classe
de meeme formes20 profiesionel, mediente prove de habilita
QEO.- ‘

“nico = Caso nfc hejer funciongbrios que satisfacam os re -
quieitcs déste artigo, poderé o Poder Executive =
preencher as vagas existentes por meio de concurso .
piblico de proves,-

Capitulo IX
A transfergncie, gue rrocesssr-se-£ de um cargo de provi-
mentc efetivo pera outro da mesme natureze, far-se-d -
e pedido do funcicnérioc, atendids a conveniencie do servi
co; ©
nex—officio™ no interfsse de adninistracic.-
As trensferéncies referids@ no artigo entérior ficarao =
condicionadss & prestag@o de provas de hebilitagio, por -
perte do interessado.-
dnicés- Independerio de provas de hebilitacio as trensferél

cise gue se operarem com funciondzies nomeados em
cerdter interino.-

A trensfesfncis sé serd feitda pare cargo de igusl nivel
de vencimentc, reseslvzde & hipétese do perdzrafo unico do
ertigo enterior gusniosere tel roximentagsc de um cargo de
vencimento meior pers ouiro de vencimentomenor, assegurads
eo funcionfrio e percepcZo de respective diferenge.e demaé
IS ventscens.-
* oiripstfrio pere e tresferfncie o intersticio de 1 (um)
anc a0 CBrg0.—

Cepftilo X : .

Da TemocEO
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Art,608 =

Farégrefo

Art,61° -

brt, 628 -

Art.63¢ -

Capftulo I

Da remogEo
Remocio € o deslocsmento do funciondrio de um pars outro-
6rg8o e processar-se-af¢ a pedido ou "ex-offfcio".-

A remocEo poderd esr feitmpor permute, medisnte pedido -
escritc de ambos os intéressaﬁns.

A remocEo nao eltera a situnacgo funeional -

4 remogio 86 poderd ser feita respeitada a ZotagZo da re-
perticio,- - S ' :

S&o competentes pare remov t~

0 Prefeito Municipal de um pera outro érzioc de primeiro
nivel;

Os Secret@rios, guando se trater de érgio de segundo ni-
vel;:- :

Capftulo XI
Da reintegregéo - ¢

Reintegragéo € o reingresso do funcionsirgio no servigo pd

blico, com ressarcimento das vantagens ligedas ao cargo e

decorreréd de decisgo judiel ou edministretiva.-

Ynico - Sers proveride em pedido de reconsiderac@o em re
curso ou em revisdo de processo, & decisfo adminis
tretive oue determinar a reintegracgo,-

A reintegraci@o seréd feita no cargo anteriormente ocupedo;

se transformado €ste, no resultante de trensformacio e, se

ex}¥into, em cargo de vencimento ou remuneragioc equivslente,
atendida a habilitagac profipssicnal,-

Reintegredo judicislmere enfuncionsrio, gquem lhe houver ©

cupedo o luger sers destituido de pleno, ou reconduzido so

Carso anteriormente ocurado, sem direito, em emboe oe ceo-

s0s, & gquelguer indenizacgeo.-

0 funcionério reintegrado seréd submetido a inspec@io de -

estide e eposentedo guendo julgado incepez.-
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Eet,640

A\

Art,65¢

- Mtlsﬁg

Art.67¢

Art,68¢

Capitulo XII ¥
Da readmigsao

~ Readmissgo é o reingresso no servigo piblico sem Tesserci
mento de prejuizo, do funciocndric exomersdo ou demitido,
S6 serd feita & juizo do Prefeito Nunicipel, qusndo ficer
apurado, em processo, gue pﬁa subsistem o8 motivos deter—

- minados da exonerag@o ou demissgo,-

- O readmitido.conterd o tempo de servigo péblico anterior-
& exoneracfo ou demissio para efeito de aposentadoria,-

- A posse ao funciondrio readmitido sersd dade depois de sa-
tisfeitos os requisitos constenties dos itens III, IV,¥I e
VII do aft,_;ﬁiﬁﬁstb Eetatuto, -

- A reesdmissfo serd .feita no ccrge anteriormente ocupedo,
Poderd, entretanto, ser efetuasdsz em outro, sempre gue pes
sivel de vencimento ou remuneracZo eguivalente, e repeita
da 8 hebilitagéo profissionsl,-

Capitulo XIII
Da readeptagio
~ Readaptzgao € & utilizegBo do funciondrioc em stividade ou
condigéo meis competivel com sue cepecidsde fisica ou esta
do de salide e dependerd, sempre, de inspecEo midice,-

¢ Pardzrafo tnico - A readaptecZo nfo ecarreterd decesso ner sumento-

Art.69%

l-‘

Art,70%

]
L]

do vencimento e seré efetusds, pelo Frefeitc Muni
Bipal, mediente decreto, gtrevez de trornsferéncie
pare outiro csrgo,.=- .
Cepitulo XIV

a -‘L"'-'-'
De gubstituirss

- Heveréd substituigfo no impedimentc de tituler ée carzo ex
comissgo ou de § PfuncSo gretificsics,-
- A substituicBo serd sutomdtice ou dependerd de eto do Pre

feito Kuricipal,.~

T § P
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§ 10~ A substituicZo smtomdtica serd gratuite guendo por prazn in‘

™
ra
o
I

__cipal,~-

II -
I11 -
iV =

<
1

Vil -
Art,T728 -

ferior ou igusl & 30 (trinte) dies; excedido Sete preazo se-

T4 Temunersde e por tode o periddo. O regulemento da repar- |

ticEo indiceré o substituto sutomdtice da respectiva chefie,
A substituigfo remuner=de derenderé de eto deo Prefeito Muni
f

0 substitute perderd, durente o temno da snbetituicdo remune
reds, o vencimento 4o cargo de gue f8r ocupsnte, s3lvo no ce
gso de fungBo gretificede ou de opcEo.=-

Capitulo XV

De vacéncia
A vacfincias @o cergo decorreré de :-
eXoneracao;
demissgo;
aposentedorie;
transferéncie;
posse em outro c=rgo, em cardter efetivo;
Promocao; e,
felecimento,-
Der-se~£ & exoneragdo :-
e pedido; e
vex—-off{cio", quendo se trater de cargo em comissZo, ou rre
veito,digo, provide interins-esnte, ou guandoc nfc estisfelles

Be cﬂnﬂi*nes do estério nrﬁhatnrin.-

, &udco - A ¥age ocorrerf ns dcte -

do fzlecimento;

de divulgacBc do decreto gue exonersr, demitir, aposentar ,
trensferir ou promover o funciondrio; e

ds posse ex outro cergo.-

TITULO IIX
DCS DIREITOS E VARTAGETS
Capftulo I
‘De ternn Ae servico

o LR B B b ik
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S DIREITOS E VANTAGENS

O
¢ - Cai
~ tempo de servico

Art, 738 - 4 ppuregio de tempo de servige sers feita em dies.-

§ 10~ O nifmero de dies serd convertido em anos, considerando-se &g
te como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dice,.-

§ 29~ Feite a conversZo, os dias restantes, até 182 (cento e oiten
tz e dois) nio 'serBo computados, arredunﬂanﬂo-ae para 1 (um)
ano guando excederem €sse ndmero, nos cesos de cflenle pare
efeito de evosentedoria ou jubilacdo.-

Art,T749 - Ser & consideredo de efetivo exercicio o efastemento em vir-

tude de :=-

I - férias;

II - czsemento;

 I1II = luto} gL

IV - exercicio de outro cargoc municipel, de governo ou adminisirs
¢c€o, de provimento em comissfo, ou em substituigio;

V - convocacio pera o servico militar;

VI - juri e outros servigos obrigatérios; por lei;

VIII--exercicio de fungo ou czrgo de govérmo ou admindktracéc, em

. gualquer perte do territério estzdflal ou macional;

VIII- desempenho de fungiéo legisletiva de Unijo, dos Estados, do -

e Distrito Federsl, doe Territdrics ou dos Municipios;

IY- licence & funcionfria gestante, a2c funcion%¥rio ecidentsdo ex

servigo ou atmecade de doenge profissional;

X- miss@o ou estudo no estrungéiro, ou em quelquer parte do teré
ritério feion®l, gusndo o efestemento houver sido sptorizado
pelo Prefeito Municipal e nEc perdurar per tempo superior e
1 (um) ano; e

. : O~ feltes nbcnndan nos t8rmos do art, 117 d8ste Estatuic.-

* Art, ?5! - Poxre efeito de aposentedoriz ou ‘"hil_ﬂan seré computedo in-

tegrelmente :-

..
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Cmtlﬁ-ﬁﬂgaai_ -
F I - o tempo de servige piblico federsl, estzdusl ou municipal;
II - o perfawdo de servigo ativo nes forces ermedes prestado du-
’ renté & paz, computedo pelo @0bro o temno L operscles de
~/ guerras
i1l - otenpo prestado como Eizra?umeréria ou sob gusdguer forma =
de mdmissfo, desde que remunerado pelos cofres municipais,-

Parpagrafo

1,768 ——

»

Art. 772 -

A
§rnzes
§ 20 -
§ 30 o

Art,7598 -
S | e
§ 20 -

dnico - 0 tempe de servigo prestado fore 3¢ Ecbitoc munici =
pal sé serd computado mediante apresentagZo de certi
dgo passade pela autoridade competente,-

E vedzada & scumulagd@o de tempo de servige prestado concorren

temente em dois ou mais cargos ou funcdes da Unido, Estedos,

Territérios, Distrito Federal ou punicipios,=-

N&o serd computado pars nenhum efeito o tempo de servigo gra

tuido, -

Capitulo II
Dz estebilid=zde
0 funciofdrio ooupante de¢ carzo de provimento efetivo gpd -
quire estabilidade depois de 2 (dois) anos de exercfcio,quan
do nozeado em virtude de concurso,.-
0 disposte neste ertific nSo se aplica aocs cargos em comissgo,
A estabilidade diz respeitsc a0 se-vigo pfblico e nEo aoc car-

P

go ou funcéo,-

0 funcionéri0 inte ino nfo sdquiriréd estabilidade, seja ousl
fCr o seu tempo de servicgo.-

O funciondério que houver adquirido estebilidede sd poders ser
demitido em virtude de sentenca judiciel transitads em julga-
do , ou mediente processo sdministrative exm gue se lhe aszem
re anrla defess, -

4 estebilidsde nZo impedird a demiseZo Ao funciondrio f=lio-

80, inepto ou incapaz.-

A sdzinistracgo polderd aproveitar o funcionfric estivel em
outro cargo, de gcordo ecm es guss ept*dfes e sem rreiuizo
noe vencimentos,-



Continuegso: - : 3!

§ 3% .- 0 funcionfrio em estdgio probatfoic serge demitido se ngo

g s

§ 28~

trt, Ble -

Art 832 =

satisfizer oz reguiesitos constetdes,digo, constantes do -
; - -

ert. 17 déste Estatutn ou mediente imgquérito sdminsitrati-

TE, ﬁﬂwﬁnﬂo ,:..:-'LE. Be -t'rn-l--__lﬂr_-n p.-'+.n:l .'15 ﬂ-‘\'qn"“!_idg a ﬂnu"‘t{rr*ﬂ -

Cepftulo III
Das férias : .

0 *uncinna“io gozerd 30 (trinte) dias ﬁe férias por ano, obri

getoriamente, de aclrdo com & escala qua for organizads pelo
érzEo de pessorl,- .

£ proibido lever & conta de fériams qualguer falta ao trabaslho,
Stmente depois do primeiro zno de evercicio edquiriré o fun

ciondrio direito & fériss.-
As férieze dos membros do magistério corresponderZo so perio-

do de férims escolzres,-

E proibide & scumnlecfo de f&riss salvo impedimento tredunegi_

do pele imperiosz nepessidede Ae =ervico e pelo méximo de -
2 (doig) perfiodos.-

Cepftule IV
Das licengas
Secéo I ;
Dee dispoesigGes preliminares
Serd concedida licenca :-
para tretzmento de satdie;
'era reponsc & pestante

I

= e i . = ..--'l-
PETE s58TVLICD 4dCET ©CD

i
Il{ T
I'!

¥
My

b
L=

para trater de interésses particuleres;
por motivo de afastzmento do conjugze, funciendric militer;
por motivo de doenca em pessca da Iamilin' e,

especigl,-
Ao funcionfrio inte ino ou em comiss8oc nEc se concederd,nes
seq qunliﬂaﬁt, licenqa pera treter de ;ﬂtertsres perticula=-

TeB,™

-
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Continuacgo.- .
4rt. 840 - A licence dependente de inspecio médica serpd concedida pelo

‘-E-\rt‘.aﬁr' -
Perégrafo

Art.872 -

"
§ i

§ 3=
§ 48~
.
» Axrt B8 -

prazo indicado no respeciivo atestado.=-
$nico - Findo o prezec, h=veri noveo iﬁs;egﬂc e o stectedo mé -
dico concluirfd nele volte mo trabalho, pela prorroga-

g8c da licenge <a hr;_ eposeniadorie,=-
Terminada & licenca, o funciondrio remssumird imediatemente o
exercicio, resselvado o dispesio no perézrafo dnico do ertizo
enterior,- s s trmepes

4 licencea poderd ser prorrogade & pediﬂn ou "ex—officio",-
dnico - O pedido de prorrogagéc deverd ser fcrmulaao entes de
coneluided 2 licence, se indeferido, sers contado co-
mo de vigfneis da meame o verfodo comoreenfdido entre
a date do seu tirmino e a do conhecimento oficial do-
 despacho denesndfrio,-
Salve nos casos previstos néste Estetuto, ¢ funciondrio néo

Dpoderé permenecer em licenge por prazo superior e 2 (dois)enos,

Expiresdo o prazo de licenge concedide nos cesos ae moléstices

previstas no art, 96 déste Estatuto, o funcionfério serd subme

tido 2 nove inspecfo nédice e eposentado se fOr considerado in
vélido pare o servigo publico.=-

Se o funcionfrio nSc puder reessumir o exercicio, mae a inspe

cEo médica nEo corcluir peles invelidez pare o servigo piblico,
g licence poderd ser prorrogede eté mais 24 (vinte e quatro )

méses caso o funcicrério sé percsverd 2/3 (dois tergos) dos =

vencimentos,~

Ke bipdtese do § 1% déste artigc ¢ iempo necez=iric &
cEo médica eeré coneidersdo comode prorrogeciac.-

Foe cesos dos itens IIT e V do ert, 82 déste Estetuto, nio ha
veré limite de durecac da licenga, que prevaleceri durznte tc
do o perfddo de afesstemento do funcionério.-

Ae licences concedidas dentrc de Sq (neﬁsantu} digs contedes

de terminacio de antericr serzo consideradas como prnrrogn;ic,'

guando de mesme espécie,=

T
il
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* guando de mesma espécie,-
Art,892 - SEo competentes pare conceder licenge :-
&#, I - O Prefeito Muncipal, aos ocupantes de cargo em comlsesZo; e,
ITI = O Secretério de Administrecéo e Fezends, nos demaie casocs,=-

s rine . BaqEJ II.
* Da licenga pare tratamento de sedde
 Art, 902 - A licenga para tratamento de saldde serd concedida a pedide

: ou "ex-officio",.~-

Paragrnfn inico - Em amboe os casos € indispencfvel s inspecEo médida,

' = que ‘cerd realizeds, sempre que possivel, na reeidén-

cie do funciondrio,=-

Avb.91% - Ceso o funciondrio esteja fora do municfpio, poderé ser ed-
mitido etestedo passsdo por médico perticuler, com firme -
devidemente reconhecidag

. § 1%~ Fa hipbtese déste ertigo o atestada s produzird efeitos -
depois de homologedo pelc servigo médico municipel,.-

§ 22~ Fo caso de nEof ser homologado o etestedo, o funciondrio se
€ obrigado & reessumir o exercicio do cargo, sendo consi-
dersdo como licenga sem vencimentog- oe dies em que deixou

s de comperecer por motivo de doenga elegsda.-

Art.922 - Ho processamento das licengas pars tratemento de sevide, se
€ observedo o devido eigilo sObre o atestedo ou ¢ leundo -

. médico,-

Ar%,032 - Fc curso ég licence perse tretementeo de eedide o fineiondrio

ebster—se~£ de gtiviisde remunmers3g, s=s:ot
¢gao imedista de mesma, com perde tctel do vencimento, até
gue reassuns 0 CETE0,-

Art,042 - O funciondrio nEo poderé rescueser 2 inerecEo médica, so0b De

. ne de nuapanauu do pegarernto dos vencinmentos, &ié gue ests

tenha lugar =
Art 052 - Considersdo spto em inspecfe médice, o funcionirio resesu-
mirgd o exercicio sob pena de serem cc:;utadcs gom feltes o

L Py
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*computados como faltes coe dies de susencie,-

Pardgrafo Ynico - Ko curso de licenge, poderd o funciongrio reguerer
>4 * 4nspecfo médica, cseo se Julgue em condicBes de reag
() sumir o exercicio, on com direito 2 sposentadoria.-

' Art,968 - Seré coﬁceﬁi&a licence & f'LfZCE&TlP gtecado de tuberculose
Sl a‘hiﬂ, nliamqao nentel, naople.gia maligna, cegueirs, lepra,
“cardiopatie greve, trombngeite obliterante, pirslisia gue im
. peca locomogao ou gualguer outro mel com o mesmo resuliado,
impondo cuidadds permantentes deterceiros, gueando & ismpegdo
s médica nio concluir pele inedizte eposentadoris,-

Art.978 - Serd intesrel o vencimento cu & remundracio de funcionfrio
licencisdo pere tratamento de sevdde.-

Art.988 - Ao funciondrio vitime de egreesfo nZo provocsda, no exerci-
cio de suas funcgles, poderé ser concedide licenga pera treta
mento de sedde de aclrdoc com & inspeg8c médica & gue se sub-

7\_; meter,- X A . i
Secac III
: De licenge pare. repouso p gestante
Art 992 — X funcionfrie gestente serf concedide, mediente inspegEo mé
dica, a licenge com vencimento ou remuneragéc pelo prazo de
4 (guetro) méses,.-
* Pardsrafo ¥nico - Selvo prescricio médice em contrdric & licence serd
concedide e pertir do infecio do ocitavo (B2) mEs de
e gestacio.-
Art.1008 - L funciopdrie ge:stente guendioc em servico de retureza bre -
cal, terd direito a ser srroveitede ez fungfc compativel -
com o0 seu estado, e ccntar do quinto (52) nés de gestagio,

m

gem trejuize do direite g licence.-
Secio IV
Da licenge pere 8srvigo Eilitar

. Art.lnli = Ay funcicndrio gue for convocado pere © servigo militar oum -\
outros encergos de sosurange nacionel, ecere ccncedide licen

.,



Em

Continuago,-
* licenca com vencimentos eu remunerac¢io,-
1¢- A licenga eeré con

§

20

20-

ATt,1028 -

Parédgrafo dnico - No caso de estédzio remunevadn, assegurar-se-4 o di-

o

Art,103¢

Art,104%

+
=

-'E

i

i

{

s il L

cedida g vista do documento oficial que
COmWProve & incorporacizo.=—

Ao funcion€rioc desincorporad
dente de 30 (trinte)
sem perdas do vencimento ou remuners

3 F 4
2L —

Irazc nED exce
o

s ]

- —
-

B -
=

[#)
[ ]
ﬂ]

dies} pere cue T

1]

(=
=]

m

ume ¢ exercieio, -
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Do vencimento ou remuneracao desnnntar—qe—a 1mportancin que
o funcionério perceber na quelidsde de incorporado, salve- = =
ge opter pelas wvantagens do servico militar.- : A
Ao funciondrio oficial da reserva das Flrges Armades seré-
tanbén concedida licenga com
rente os astnzloa previstos nos reguias-entos militeares, guan
do pelo servlgo miliger n8o perceber guslguer vantagem pe-
cudria, -

P

Oou rexuneragsoc du-

-’.
|
-
.

e

feito de opcEo.=—- o

Seceo V ;
Da licence para trater de interfsses particulares
de 2 (dois) encs de efetivo exercicio, o funciondrio
poderé obyer licence sem vencimentos ou remuneracgo, pera-
treter de interesses particuleres, cuiz concessZc deverf ser
eguerisde ex exercicio.-

[
Ll

Depois

g g -

it

ATT, 1058

Art 1052

- A licenge,nfo perduraré por tempo
podendo o

pod funciondric, a gualguer
KEo seré concedide licence guande
do servico; quendo o interésse do
licenca poders ser cecsada, & juiz
te,-

Segéo VI

Da licenge & funcionér

superior 2 4 (guatro) enos,
itempo, desitir de mesma,-
inconveniente ao inter€esse
servico miblico exigir, a
o dz sutoridede competen

= o e
Al S sk,
_#
ie cesads S

A funcionfria cassda terd 2ireito a licenca sem 1n§fimnq?n

ou remuneragdo, guando o marido, *uncinna*in civil ou mili

4 ‘ i i
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«ou militar, fOr mandsdo servir, "ex-officio®, fors do municipio, -
?arégratn nico - 4 licence dependerd de pedido devidamente institui-

o do,digo, instruido que deverrh ser renovedo de 2(deg
v is) em 2 (dcis) anos,-

Seg@io VII : e s
. Da licence por motivo de doence em ressom dz Parflis-

Art,107¢ -~ O funcionfrio poderf obter licenga por motivo de doenga.na.
Pessoz de ascendente, descendente, coleterad, consagzufned
ou affiz até o 22 (sesundo) grau civil e do dﬁnjugg_ﬂp qual -
ngo esteja legelmente seperado, desde que frnfeiaér'indig- - ?
renseével e sua assist®ncie pesscel e esta nio possa ser -
prestada simultanesmente com o exerefcio do cargo,~-

§ 12~ A licenca no caso d8ste artigo depende de inspecSo médica,

1
i
2
1

§ 28~ A licenca seré concedide com vencimenios ou remuneragfo até ;

1 (um) enc e com 2/3 (dois tercos) §o vencimento ou remune- : |

) racéo, excedende Scge rraze eté 2 (dois) anocs,- ‘

SecEo VIIT =

Da licenga especial é

4Art,1082 - Apds cede declnio de efetivo exercfeic, eo funciunérin_qus ¥

8 Tequerer, conceder-se-£ licence especial de § (seis) mé- 3

. Bee comx todos o0 direitos e ventaczens do sen caergo efetivo, i

Pardgrefo dnico - No serd concedida licence especidd se houver o fuz #
. cionfério ex cada decéniof-

I - sofrido pena de gusrensaoc: 1

II - feltadio ao servico injustificadamente; j

III - gozado licenga:- - v

2) pare tratamento de ssdde POT prezo superior a 6 (eeis) _fs

méses ou 180 (centc e citenta) dias consecutivos ou mnio; .

b) por motivo é2 doenge em pessce ae fem{lie, por meis de - =

. 4 (quetro) 18zes ou 120 (centc e vinte) dias; .if;;aﬁ.ﬁp :i

e) pere tretamanto de interésses rertidularesg; e, F T = E-

. =a -

Wy
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*d) por motivo de afestemento do conjuge, quando funciondrio civil om
militar, por mais de 3 (tr8s) méses ou 90 (noventa) dias.-
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Vi . Cepftulc ¥V b
Do véncimento ou rgmuneraggo e das vantagens
- ] = Segio I . = :
*- Das ﬂiapusiguea prellminares :
Art,1092 - SgEo as Beguintas as vangagens pecunifrias ‘que podergo ser— - i

concedidas ao funciondrio.-
I didriagucwc o e : s

el

II = gratificacbes;
I-I - auxflio pera diferénga de caixaj
r_I'F =~ @dicional por tempo de servigo;

V = geldrio fam{lin:

VI - gratificaggo de natel.-

\JTt.110¢ ~ O saléric-fexflia serd conmcedido’ad funcindric ativo ou ing

§

Snr

tivo:-
I - por conjuge mulher;
II - por filho menor de 21 (vinte e um) amnos;
ITI - por filho invélido;
IV - por filhe solteirs sem economis prénris; -

V - por filho estudente, que freguentsr curso secundfric ou su

perior, em estabelecimento de eneino oficial ou perticuler,
e gue na8c exerga etividade lucrative, até & idzde de 24§ (viz
- te e guatro) enoce, _
VI — a mie viuva, sem gualguer rendimento, Que Viva es EEDENsas
do eervidor,-

18— O selério femflie eerf peso menselrente, ne bese de 5¥(ciz
co por cento) sObre o selério =frnimo mensel vi
cipln, _por dependente,-

2*— Gumpraenﬂ:-su neste nr*ign cs filkos de qunlcue: condicac
oE anténﬂna, os edotivos & © menmcr, aue, medisnte E"tc::::
cao juﬂicinl, Tive- ach & gusrde e sudtento do funcicni-ic,

PRt gl __rt_..-,
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~§ 32 - 0 servidor nfo poderd perceber saldrio famflia de meis de
® uma fonte,~-

Art.1112 — Quando o pai e & mée nZo forem funcionirios ou inetivos e
v, viverem em comum, o seldrio femf{lia serd concedido so pai,
¢« .8 12 - Se nEoviverem em comum sers concediidc 2o gue tiver os depen

dentes sob a sua gusrda; ¢

§ - 20 - Se ambos os tiverem, serd concedido & um e outro dos pais, -,
de acOrdo com a distribuicfo dos dependentes.-

§ 322 Lo pei e & mEe, equipersm-se o pedresto, & medrasta, e ne
falte déstes, 0s representantes, legais dos incapazes.=-

§  42°~ 0 salédrio-famflia seré pago,-ainde, nos casos em gue o fun ..
cionério etivo ou inativo deimar de perceber vencimento, =
rerunera¢so ou proventc,-

§ 52 = 0 selério femflia nfo estd sujeito a qualguer impdsto ou
taxa, nem serviprd de baee pere cuelguer ceontribuicgoe, ain
de pare fim de previd@ncie social, -

8§ 62 - A forma de habilitecSo e oe documentos hibeis Dars & Der-

cepcio do seldrio-femflia serzZo objeto de regulamento.-
Seggo II
Do vendimento ou remuneragio

Art,1022 - Vencimento € & retribuicZo pelo efetivo exercicio do cergo,

e corresponde & nivel fixedc em lei,—

-
Art,113% - Reruneragéc € a retriduigBoc pelo efetivo exercicic do car-

g0, correspondente & 2/3 (doise tercos) do nivel de venci=-.
mento e mais asw cotas ou percentzgexns ejrituides em lei,

Art.lla® - Sbmente nos casos vrovistos em lei voderé verceber venci-

Art, 1158 - Perderd o vencimento cu rezumerazac dc ceT

mento ou remunerac@o o funciondrio gue nfo estiver no exer

cfcio do cargo.-

gc efetive o fun
ciondrio -

I - nomeado pera cargo em conissfo, resszlvado o direito de op

cdoc e de acumulagao;

IT - guendo em exercicio de mandeto eletive'remunerado federsl,

41"'
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Contdnuagio,=
¥ederal, estadusl ou municipalj
IIT - qudndo posto z disposiglo do frgac de outro poder ou de on
tre unidade da Federagao;
s IV = guando. em missEo ou estudo, nz forme do Item X 4
por tempo superior & 1(um) eno,-
_# 4rt,116% - O funciondrio perderd :-.
I - o vencimento ou remuneragio do dis, se nao comparecar ao e
‘servigo, salvo motivo legal ou moléstifa comproveda;-:
II - um terco (1/3 ¢ do vencimento éu remuneracZo do dis, guando

£
1)
:
ek
"
.
'
-

comparecer.a6 servigo dentro da hora seguinie & marceda pa

re infeic do tredalhe, ou guando se retirer entes de findo
o perioic de trabelho;

IIT = um tarqu‘[lfa do vencimento ou reruneracéo, dursnte efasia
mento por motive de prisge preventivas, prominecia por crime
comum ou de denfincia por crime funcicnel, ou, esinds, conde

\J : nedo por crime inz=fiengdvel em professc no guel ndc heja -
prondncia, com direito a diferéncea, e absolvido;

IV - dois tergoe (2/3 do vencimento ou reruneraggo, durante ©
periodo de aefestemento em virtude de condenagEo, por sen —
tenca defTh*tive, 2 pens cue née determine demissfo,-

Y Art.117¢ - SerEo relevedes eié tr8s (3) feltss durente o mEsrotivedo-

: por doenca comproveda ou outro motivo justificével, e cri-

9 tério da autoridade campetexte,-

Art.,1182 -~ Fo cesso de feltes sucessives sereC couputedcs, pare efeito
de desconto, 08 dominges e ferieaocs inierca.edos.=-

Art,119¢ - Ponto € o registro pelo guel se verificario, diiriascente ,

2 entrada e saids do funcioneric em serviss.-
Art.1208 - Nos registros de ponto deverze ser l=ngados todes os elemen
L] .
- tos necessérios g apurn3an de freguénciz.-

* ; § 1I - Fh:n registro do ponte ue*ae nesdoe, de prﬁ;evene1a, meice

mecénicos.-
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Continuagio.- ‘
* § 22 - Salvo nos czsos expressemente previstoes néstes Estatuto,é ve

dede dispensar o funciondarioc do regisiro do ponto € eboner -
ph 2 ' feltz a0 servigo.=-

‘f § 12 = A infrecfo do disposto no perdgrafo anteriro determinard =

responsebilidade das auﬁcriﬁaie gue tiver expelido & oxdem ,

. _ . sem prejunizo da scdo disciplinar cabivel.-.-

Art.1218 - Ser £ adotado pare o funcionzlisme o mesmo mimero de horas =—

- . pemanais de trabalho em vigor pera o Estado.-

rigrafu ﬁnicn - Poderé ser esdotzdo o sistema de turmae de trabalho, de
modo gue es repartigfes gue tephem Intima relagbes com
o vfblieco poseam funcionar o meior mimero @e horas pos
aiveis, -

Art,1228 - TKos diag dteis, s& por determinagio do Frefeito Hunicipal DO
derSo deigar de fucionar ae repertigtes ou ser sﬁspenans o
seus trabelhos,.-

\_;t.123ﬂ - As reposicBes e indenizeci@es £ Fegende Piiblice serdo descon-
tedes em percelss menseis, ndo excedenties de décima parte do
vencimento oW remuneragio.- !

Parderefo tnico - Nao ceberd o desconto parceledo, gquendo o funciondrio -

s s solicitar exonerac2o ou sbandoner 0 CErgZC.=

irt,1242 = O vencimento, remuneracZo ou guelguer ventegem pécunifria a-
tribuide so funcionfrio nic seré objeto dearresto, sequesiro
ou penhora, salvo guendo se irater de :—

- I = prestzgBo de elimentos; e,
I1 - reposigic ou indenizegfc & Fezenfa Pitlice.-
SecEo III
Das dierise
Art.1258 -~ Lo funcionfrio gue se deslocsr deo runicfpio, em objeto de -
y- 2
~ - eervigo, seré concedide difria & tit:lc de compensagéo de ~—

despesee de slimentagBo e pousade,.-
« Art,1268 -~ NKzo ceberé concessZo de difria guanic © dEElncamentn do fun-
ciondrio constituir exiglneic permavente do cargo.- '
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Continuegio.= : : 4
ért.127¢ - As difrime serao erbitredas e concedides pelo Prefeito Munici
pel, no limite da respectiva dobegBo orgementérie, e © SeTrac=
& de scBrdo com o vencimento ou remuneracZo do funciondrio,-
,kJ‘ Secgo IV L .
--1-"""- - 5 -
Ta gratifjcacao
s Art,1288 - Conceder-se-é gratdficaglo -k . 4
I - pelea prestacéo de servigo extraordinério; e, a =
11~ pele execuglo de trabalho especial, com rico,digo, risco  de.
vide ou da satde.- S,
$.1298 - 4 gratificagfo por servigo. extraurdlnarlo ngo poderpd exceasr "
e um terce (1/3) @0 vencimento ou remuneracio e serd semrre - 3
celculade ne base do respectivo nfvel; excluindo-se guaisguer
outres vantagens,- e
Art.1302 - Fenhum funcionério poderd ter o eseu expsdiente antecipado ou
prorrogado por meis de 4(gustro) mEses,dursnte o no.-

\t.131¢ - Qualquer antecip=gZc ou prorroga¢id de expediente deversd ser
sutorizede pele Prefeito Municipal, antecipadg-ente, e 86 se
verificer se houver dotag€oc orgamemtérie com seldo suficiente
pers etender & despese,-

~#,132¢ = 0 exercfcio de cergo em comiessfo exclui e grebificegZo por ser
vigo extreordindrio,.-
Ar$.1338 - & gretificecEo pels execugSc de trebelho especisl com risce -
e de vida ou da esfde, seréd determinade em lei.=
Secgéo V
Do eurflin nera diferance de caixe
Art.1348 _ Ao funcionfrio afisngedo que no decempenhc de sume atribmicoes,
lider com numerdrioc ds municipslidade, sers cuncedide euxilic
. fixedo em dez por cento (10%) do pedrdo de vencimenic zars €2
pensar dirErenqa de ceixa.—
SRRy = i <;;§§EE;:E£) g
' e re—~ AdicIo Tor tempo de servico
£rt.1358 - Ao funcionfrio serd ccncedido edicichal por tempo de servi o c,
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Continwacao.=- '
tde servigo, na base de dez por cexto (10£) sfbre o vencimento ou remu
neracZo, em cada perfodo de cinco (5) enos.-

§ 12 = O sdicicnal seré incorpcradc so vencimentc ou rermneracio,

A pare efeitc de arosentedoriel.-
§ 22 - Para efeitc de concessEc do edicionel, s sere contado _ O
=8 - .. .- tempo de servigo efetivamente prestado ao manicipio.- &= -
o 5 g : SegEo VII

Vo Davgratiticacio de Natal->

Art.136 W&&M@Lﬂ_ﬂaﬂﬁcacw de Fatal =~
S ~ que seré Pags entes do dis 25 (vinte e cinco) de dezembro=
e hevcinn de czda suo. -

§ 10 - 2 gzgtif;cgggc de KRetal nor;ea;pgi;xg g 1/12 evoe d¢ venci -
mento ou remunerscic devids em degembro, por mes de servi-
cﬁ,'ﬁﬁ ano correcsnondante,-

L 5 § 28 -muwigiwﬂmm .
~/ serd havide comn mls integrel neve ne #feitoe dc nerdgrefp
gnterior,-

§ 32 - As faltes legais e justificedes &0 serﬁign ngo serso dedu-

zidee pere os fine previstos no parderefo primeirc déste -
:;igggn.-

§ 42 - A eretificacfo de Fetel de Pessoel inative correspenderf &
cinguents por cente (507) de 'T“”*’l:E"E\ de Fetel estabe-

[ = L- e - .I“l.h’: [ s .-.i.h. Ja ‘ T . .i'-..,.-..L-

-

lecidad no varderafo nrimeiro deste artico.-

Canftulo VI
D= concessdes

Art.13798 - Sem prejuizo do vencinento ou rexunersgEo de gusisquer oud
tros direitcs ou vontzgens legeis, o funciondrio poderd =

falter 8o eervico sté 8 (oito) dias consecutivos, por moti

. vo de cesemento, falecimento de cenjuge, pais, filhos ou -

> irmgos,.- :

* Art,1382 - Serf concs 1320 auxi-;h-‘unersl correspondente 8 um més do
nivel de wvencimento, rezuneragEo ou %rove:t:, & Temflin, 2.
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Continuegao,=- ’ 1
* 2 fexflipe, do funcionfrio felecido, em stividade ou inativo,- 1
§ 12 - A despese correré pela dotegZo prépria do cergo néo sendo & }
dzdo exercfcio so nomesado parz rreoench®-lo entes de decorri !
‘kJ' dos 30 (trinta) dies do falecimento do ocupante,- 3
§ 2¢ = Quando nEo houver pes=os,da fanflia, o suxflio funeral serg ':
4 concedido a cuem provar ter feito o entérro.- 1

' § 32 = O pagementg do.suxili- funersl obedscerd ¢ procecsc sumerfes |
simo concedido no prezo meéximo de 48 {quarenta e oito) ho - - i
res, da apresentagfo do atestado de Sbito.- i
$,1398 ~ Ser:£ concedido transporte & fexilie do funciongrio felecié ;
; do no desempenho do servico fora da séde de seus trabslhos, - |

Capftulo VII

: De sesisténecis i
Art,7400% £ municipelidede precterd sscist@ncias mo funcionério, i
Art.1412 - O pleno de Bsaistﬁneia cnrpreenﬂerﬁ i E
~/ I - assisténcis médice, dentédrie e hospitalar; "3
II - pref¥idéncie e seguro; e, A
III - cursos de eperfeigozmento e especislizacg@o profissional.- -g
' ~£,1422 = O pleno de zssisténcie mencionzdo nos itene I e II do arti- ;
£o enterior serf executedo etravez de convenio com o Insti- q
2 tuto de Previd@ncie do Estado de Mzto Grosso - IFPEMAT,- 4
Cerftulo VIIT 1
Do direito de peticEo _:

; Art,1438 — £ pesegursdo ao funciondrio o direito de peticEo em tode &
‘ sua emplitude, tem aseim o de rerreseniar,-

Art,1440 — O reguerimento seré dirigido & autoridsde competente para — .
decidi-lc e terd solucdo dentro do prazo méximo de 30(trin%
tz) dise, selvo em czsos gue envolvem & reselizecgo de dilis
géncias ou estudos especiais, gquandoc pederZ ser dilastddo =~
por meis 30 (trinta) diess,-

. Art,1458 - Da decisZo gue for prélateda, ceberd sempre pedido de reccnsi
deragZo gue nEc podersd ser rencvedo & meems mutoridale,-
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Continuagéo,~-

trt.1469 -

A

§ 10-

§ _2ec
Art.147¢ -

II -
Art.1482 -
L

Art,1492 -

Art,1502 -

Caberéd recurso :-—

a) do indeferimento do pedido de reconsideracfo: e,

b) des decistes =0bre os recurscs sucessivemente interpos-
tos.~-
0 recurso serd decidido pglg gutoridede imedisizmente supe-

- riord gquetiver expedido o ato ou proferidec e decisfo.-

P L

0 pedido de -reconsiders¢io e o recurso nzo tem efeito sus =

" pénsivo; se pruviﬂo, retacagird o deferimento em seus efei--

tos, & date do ato impugnado.-
0 direito de pleitear ne eafera_gumlnlaurativa prescrevere;
em cinco (5) =nos, guando eos stos de que decorrem demissfo
e casszcio de epcsentadoria ou jubiliceo; e,

em cento e vinte (120) dies, nos demais caasos.-

Os prazos estebelecidos néste ceff{tulo sEo feteis e impror-
rogéteis e contam-se & partir de desta dz divulgz¢Eo do ato-
impugnado ou, guende fOr de neturszd reservads, de date ds
ciéneia do interessedo,-
0 pedido de reconeideragfo e o recurso, qusndo cabiveis, in
te rompem a prestrigfo eté dues vézes,- -
Acs ortidfes sObre matéria def peesosl 26 serio fornecides-
pele 6rgao préprio de pessoel, de acOrdo com os elementos e
existentes nes repartictes de Prefeitire Municipel,-

Lrt 151¢- E sssegurado o direito de wvista do processo sc préprio fun -

- -

ciondric ou & seu representente lezzl .-

CAPTITULO IX
Da szposentadorie

ATt,1522 -0 funciondrio seré aposenizdo :-

CFa

a pedido se contar trinta e cinco (35) anos de servigo, ob=
servendo-se no gue for aplicédvel o § 18 do ert, 100 da Cong
tituicéo Federsl,.-
"ex-off{cio” :-

a) quendo atingir a idade de 70 (setenta) anos; e,

b ke el R e Ul

el g lilhh L
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.Cantinuagﬁn,- >

b) por inwvelidez,

Parégrafo dnico - Ao funcionfrio ex combstente de FZ:

u b
. .nha 8¢ Guerr:s e kerinhe Mercaite 40 Dresil, B&0 BB
seguradoe os firei¥tos previsteoe ne ert, 176 da Cons
Ko “r . . tituigEo Federsl,- pemve
Art.1532 -~ A gposentadoria de gque tratz o item 1T, glfnes a, do arti-
go enterior € sutomftica, ® reterdemento do fecreto gue e---

s Bxpediciond-
leirg, da Meris=

3
ria Brasileira, de Forge Aérez Bresi

fetiver a providencies nfo imredird gue o funciondrio se e-

lilﬁitﬂq-l._ S -2 s &

Art,1542 - A sposentadorie pOr invelidez serg sempre precsdide por -

T

perfiodo de licence nZc exéedente de 24 (vinte e guatro) -
meses, salvo guendo ¢ lsufe nfdico conelnir nele incepaci
dede definitiva parz o service piblico, czso em gue o fun
cionfrio deverd ser imeiisytamerie ‘mposentedc.-

Pardgrefo dnico - Serd, taybém, sposentadc, o funciondric gue, depo-

, Art,155¢ -

1T -

111l =

ie de 48 (quarenta e oito) meses, neceseitar, eind
da, de meior vrrezo para traterento de saidde, nos -
térmos do § 2¢, do ert. B7 dé€ste Estatuto.-
0 funcionfric serf ezosentado com venzimentoc ou remunerz-
gBo integrel, guendo :-
contar 35(trizta e cinco) anos de servico piblico, ressal
vedes es disposigTes do § 1f do ert. 100 e do art,178, am
bos da Cometituicgo Federsl;
invelidede, em coneeguénci= de secidentes no exercicio dé-
suas etribuigbes, ou em virtude de deenga profidsionslje;
acometide das doenges especificedse no ert, 96 deste Estp
tuto. - : : =
Acidente € o evento danoso gue tiver coro czuss imediente
ou mediete o exercicio das stribuicBes inerentes a0 CaTgo,

eguiparanio-se £0 m==m0 B EZYecsE0 NEO provocada.-

- feete do exercicio no die imediato a0 que atinsér a idade -

"4
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« Comtinmuagéc,-
§ 22 - A prova do acidente serd feite em rrocesso especial, no

§

Art,156¢
Art,157¢

Art,158¢

—_

30 -

4“

prezo de 8 (oito) dias, prorrogével quando es circunstén
cies o0 exigirem, sot pens ds susrpensic,-

Entende-se Por doenga zroficsional a cue decorrer das con

digCGes dc servigo ou fzt: nfie ocorridos, devenis o lan~
do médico estabelecer-lie rigopose ceracterigas
Ao funcicn&rin interino aplicer-se-£ ¢ ﬂispustu néste ar
tigo, quando invalidsdo nos térmos dos itens IT e I11,=-
Fora dos casos do artigo enterior o provento serd Iropor
cional ao tampn de servico, ne razd@o de.1/35 avos por -
ano.-

0 provento de pposentadorip nfs sexd supericr s¢ venci -
mento ou remuneracio dz atividade nem inferior & 1/3 (mm
tergo).,~
Sempre gue houver modifiece¢Zc de vencimento ou remunera-
¢8o do funciondrio ficem auiomzticamente reajustados aos
noves velores, os proventos do pedsoal inativo, do mesmo
cargo ou equivalente,-

Pardgrafo nico - 0 disposto néste artigo serd eplicado com observine

Art,150¢

irt.lﬁﬁﬂ

cie dea regra constente do ertigo 156 dfste ertigo,=-
digo, Estetuto, guendc & provorcionalidede do tempo
de servigo, n3c podendo £ste sumexnto uwltrepzsser de
50% (cinguenta por cento) do vencimento o Terunera
¢a8o do funcionfrio em etividade,~
0 funcicnéric ocupante de cergo elfetivo sob regime de re
muneragao (cotas e percsnizgens), guendo eposentedc, ters
© provento Iixado na méiie remuneracBo percebide nos Ba-
timoe 12 (doze) mesee, -

4 epocentedorie dependente fe inepecfo médice =8 serd de
eretade depoie de verificzde e impossidbilidade de readap
tagBo dc funciondiric,-

L]
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Continnagéo, - . ‘
. 21TULO IV =
DO RGINME DISCIPLIRAR :
Cepftulo I :
\J De scumrulecio ¥
Art,161¢ - £ vedede & scumulscic de guelisguer ccrices ou funcgoes,—

#ATt,1622 ~ Serd permitide, apenase, e acumnlecSo de dois (2) cargos de -
magietério ou de um (1) d2stes coz outro téenico ou cientd
fiun,—uantanta-qna g=em. qunlquﬂr dos cesos, hajﬁbcurrelaqau
matérias e competibilidede de hordrio,-

Art,lC3E - prniﬁ_iﬁa de acumuler estende-se =os cergos da Municipali
dede com o= da Uhlan, dos Estedos, dc Dietrito Federel, dos
munici{pios, dae epntidadee eutdrouices e coeiedndes de econg
mia misite, bem escim, de emprésss riblicas,-

Art,164¢ - A proibic@o de acumular proventes rc se erlica a2os eposen

tadoe, gquento ao exercicic de mandsto sletivo, cergo em co

migséo ou mo contrato para preetecEc de servigos téecnicos- :
ou especielizados,- -

Art,1652 - Verificade, em processo admiristretivo, a acumulagfo proi-
bida e provede e mé-f€, o funcioniric serd obrigedo & op - =
tar por um dos cargos.-

Parégrefo dnico - Provede e mé-f€, perderd, também o cargo gue exer -

TR Pt A1
r*'u—r*“h-l-.- . -

5 sl

)

e |

cia hé meies tempo e restitvird o cume tiver percebi-
do indevidemente,-
Cepitule II
, Doa deveres
Art,1668 = 8o deveres do funciondrio :=-
1 = geeiduidede;

(TR -..h..lu..:.- w

Il = pontuelidede;
III = éiscreceo;
IV - urbenidede; : -7
. ~ V = 1esld:de e respeite 22 inetituigles constitucicnais e ad - 3
e .

tretives & gue gervir;
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Contimuegéo,.= : e
s VI - observéncis &s ordens superiores, excetc guando menifestz
da ilegeis;
X VII - observineia des normeie legsis e regulamenticres;
Y YIIT - 2ever so comhecizerso ds sutoridede superior irregularida
de de gue tiver cifncie gz Trazeo 40 CEYgo ou funggo;
. IX = zeler pele econoriz e comservagic do material que lhe for
confizdo} '
X = providenciar pers que esieja sempre em ordem, no assenta=
mento individual, sus declaragio de famflia; e,
X1 - atender prontamente :-

UT"B. 15? £ —-=

I

11

-
_——

g) 2s reguisigfes pere e defese &2 Fezende Nacionael: e,
b) £ expedicSo ées certidfes requeridss pere a defese de
direito.-
Cepftulo III
Dee proibigles
Lo funciondric € preibido := St W
referir-se de mondc deprecietive em informe;Tes, pareceres
ou despacho, &s eutoridedes e & atos de eiminsitracao fﬁ—
blice, podendo, porém, em tebelhc ascineio, criticd-los -
do ponto de viste doutrindrio ou de orgeniiagic 4o servi-
goi-
retirer, sexm rrévie eutorizscgo, ds sutoridade ccmpetehta,
gualguer documento ou objeto de repartigio ;-
promover menifestacio de eprrego cu deseprego e fager ciT-
culer, ou subscrever liste Ge dczmetives, mo recinto da Re
particéc;
faler-ge 40 ec=rzo pera logrer proveito pessosl em detri -
nento de ui:n:dzde da funcec;-
coszir ou elicisr sudordinsdcs, com objetivo de natureza-
polftico pertidério;

perticiper de gerfncie oum administragSo de emprésa indds-

triel, ou comerciel gue seie contratente de servigos ff -

blicon:

Ribod .

1
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Continuacio,- ;
. Vil - preticer & nsurs em guaiguer de suas Jormase;
VIII - pleitear, como procursdor ou intermedifrie, junto &s repar
ticTes plblices, s2lvo guanioc se trztesr 28 vencimeates om
5\ W ventegens com funderente legel relativos a parentes ou afins
g ’
R até 22 griu; ;
> IX - receber propinas, comicsbes, pressentes e vantagens de gual
guer espécie, em razfo dc carzc ou funcho]
Xc- cometer a pessos exjranha & reparticSo fora dos cesos pree
vistos em lei, o desempenhc de encargc que lhe competir ou
& seus subordinados; e, _ x
IT = ser diretor ou gerente de compenhie, sociedede ou firma co

A¥%,168¢ -

Art, 1692

. §1‘

§ 2¢

1:1. 1702

mercial, subvencioneds pele govérne muricipal ou cujas ati
vidades sé reslicioner eom 2 netureza de funcEo piblice ew
exercide,=

Cerdtulie IV
Pelo exercicio irreguler ée suss atribuigbes, o funciond -
rio responde civil, penezl e pdministretivamente.
A responssbilidade civi2 decorre de procedimento doloso ou
culpoeo que importie em rrejuizo de Fazende Nacionel,digo,-
Municirel ou de tercgiros, :
4 indenizecfo de rrejinirzoe ceuendos & Fezende Nunieipel,no
que exzeder dos liritee de fisnge, poded ser liguideda me
diante descontc ex prectectfes menceis ndp excedentes de ﬂg

-

be = LR —

- e -
C-== p=T € ou rezunmeregug, & f=zlte de outros
bens gue rss;ousam pela inde

¥ o 3
Tretando-se de dzuce cezussdos 2 terckiros, responderd o =
3

[
-

funciondrio perszte & Fazende Nungcipel, ez mcHo resressi-
ve, proncete depncis de tronsit=r en julzado a decisdo de -
Ml timo inetfreie gue houver condenpdo & Fezende g indeni -
zer o0 terceirec prejudicsdo.,-

A reppconsebilidsde pensl ebrense oe crimes e contravencCes

praticados pelo fuzciondric neesss gualidede,-

L p—
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4 responsebilidade admineitrativa results de atos ou omig
sBes praticados no desemperho de cargo ou funggo.=
As cominecBes civis, pencie e edminietrstivee noderfo ou-
mular—se, sendo umes e outras independantes entre si, bem
igtrative.-
Capitulo ¥

. Des panaliﬂa&ea
S8o0 penas disciplinares :=
advertincia;

repreensso;

eusrenesgo:

mlta;

destituigio de funﬂao;

demi-sac; e,

cessagE0 de eposentadorfs ou jubilesfo;

Na eplicecfo dee penes disciplinare$ serSc cons
natureza e & grevidade da infracZ2o e oes denos que dela pro
wierem pare o servico pdblico,-

Ser & punido o funciondrio gque, sem justa causa, deixer -

de se submeter a inepecBio médica determinede por autorida

de competente,-

ideradcs =2

As rvenae de sdverilneie sexd
de nezligéncia,-
A pena de repreensic gerd eplic-ds pecr escrito, nos cesocs

-

“l‘E”ﬂE verbalnente, em ca=o

de desobedifncie ou felte de cuzprimezto dos deveres.-

4 pena de suspensic, que nio exceaere de 90 (novente) di-
as, serd aplicada em czso de felta grave ou de reineidfn-
cie,-

Parderefo Unico - Quando houver convenifncia Para © servico, B peons de

suspensgo poderd ser convertids em mults nz beke de

50% (cinguenta por cents) por dia 4o vencimento cu-
remuneraggo, obrigsdo, nesse casc, o funcionario &-

;kh
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© funcionfrio a permasrecer no servigo,-
Art, 1792 - 4 destituico de funcdo terf por fumdszzento & felta de exa

Art.

P d
— g

Art,

1832 - SZo competente- TETR arliasz
I - 0 Frefeito Kunidral, nos c-ogos

II - Os Secretdrios, nos ccsos de pive—
1842 - £1¢n'ds pena Fudicisi gue couber, ser

‘¢80 no cumprizerts do dever,-

1802 - 4 pena de demiscSo serd evlicede noe cosos de ;-
I - crime conirs = edminigtracio #lblice;
II - abandono do Cargo;
IIT - incontin@ncis pfblica e escandalosa, vicios de jozos proi-
~_bidos e embriaguez habituals :;
SRS insubordiracZoc em servigo;
V - cfensas em_servige contra funciondrio, ou barticuler, sal-
vo em lezftima defesa:
VI - aplicag@o irrezuler dos dinheiros fblicos;
VII - revelagio de segrfdo que o funciondrio conheca em rezfo do
CETZO;
VIII - les8o mos cofres piblicos e delaridazZo do pairimdnio mmni
cipal; *
<X = corrupgdo paseiva nos tirmos da les Tensl;
X - transgressfo dos itens IT do ert, 167 déste Estatuto,-
12 - Considerz-se abaniono de cergo & susdneiz a0 servico, sem-
Justa causa, por meis de 30 (trinta) dize consecutivos, -
22 - serd, ainde, demitido o funciondris gue dursnte o perfodo-
de 12 (doze) merep, falien 80 s2rvize 60 (sessents) dias ;
interpoladamante, serm justa ceuce, -
121t - ¢ zto de demiecSe mencioa=>3 gen=-¢ & catude dz penelidade,

18?! — AtE:tF_ ! ey _"'___‘ = == -

= SSET4eSSS U2 aois, a derissBio poderd ser aplica-
iz COR & DoTa "a bem do servie

ds o
sempre dos etes de de=-die 80, funds=de nos itens I, VII, viii

sextedorie ou jubidacdo, Gestitui-

|

%

- o R R

do b il




. ' ‘ _
PREFEITURA H_Jfﬂfu__if L DE JACIARA
GABINETE DO PREFEITO
$ of, ¥&
Em../ / 19
Continusgio,= - : .

cemo de suspensZo os dias em que o funcionpario deixer de atender € con

voeacao do Juri, sem motivo justificado.-
Art, 1852 - Serg casseds = epcsentadoris ou jubilacZo ee ficsr provedo,
v em processo, gque o0 aposentado ou jubiliado :=-

-
-

ginfsz, em-

. -

I - praticon felte grave no cergo ou fungsc, quand
exercicio, e susceptivel, neesse caso, de determinar demis=—

L ]

-

l."ga,i 3
II -~ aceitou, ilegalmente, cargo ou funggo pidlics, provadz a -
me-fé; ;
III = perden & nacionslidede bracsilesites; ef
IV = praticou a usura em gualguer de suas formas,-

Pardgrefo nico - A cassacio ﬂa aposentadoriz ou jubilacZc serfd proves
sadz na forma do disposto no Carfitulo I do Titulo V-
déste Estatuto,=-

Lrt, 186¢ - Prescreverg :-

I - em 2 (Aois) enos, & felte sujeita .Aa penes de adverténcia,
~ represnsio, Pulia @ SUSDENsSEU; €,
II - em 4 ( quatro) anos, a falta sujeita;-
a) a pena de demisc=3o0; e,
b) & cassag o &z aposentsdorie ou juvilogio; e,
c) & destituigio de func@o.- :

Parderafo dnico - A felte tembém previste como crime na lei nenal pres

creveréd juntamente com Este,-

- - ¥
— L L]

.

. Da suspensao [reveLilive

Art, 16872 - A suspensio prevengive eté 30 (trinta) dizs serf{ ordensda-
sde

pelo Prefeito Municirel, de cue ¢ sefestemento do funcio

nfrio seje necessfrio, per:z gue e2ste nfo vents & influir -
ya apuragio = feltz cometids,-
Parﬁgrafn dnico - A suspensEo de gue tretes £:ste griizo poderf ser ests
~ belecide até 90 (novente) diss, gindes pelo Prefeito-
Hunicipa_, findo o gual cesserCo os respectivos efel

'
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* tos, ainds gue o processo nio esteja concluido,-
2168, 1882 - 0 funciondrio terd direibo :-

N

A

¥

II -

Art, 1892 -

% contagem d0 tempo 2e servico relativo ao veriodo em que
tenha estado préso ou suspenso, quando do processo nEo hou
ver resultsdo pena ﬁisfipli:&r ou erte se limiter & edvel
t8ncia ou repreenszoj _

i contagem do perfodo-de suspensgo rreventivd € a0 ra gamen
to do vencimento ou remuneragdc e de t8dzs es ventegense do
exercicio desde que reconhedids e sua inocéncia.-

PITULO ¥V

T0 FROCESSO AMINISTRATIVO B SUA REVTSXO

- Capftulo I
: Do processo
4 sutoridede gue tiver cigncis de gquelquer irreguleridade~
no service ‘piblico é obrigade & promover-lhe epuraggo ime-
dieta, por meios sumfrios ou medisnte processc gdministra=-
tivo, assegursndo-se a0 gcusado ample defesa,-

Pardgrafo tnico - O processo precederd a eplicagio des penas de suspen

sgo por mais de 30 (tritna) dies, destituicEo de fun
¢80, demiss@c e cencelamento d¢ aposentadoria ou Ju-
bilagﬁn.- 5
A determinegfo de ebverturs do Trocesso edministrativo é de
compet@ncia exclusice do Frefeito ¥unicipal,=-

Art, 191¢ - Promovers © processo wua CCTIiscIo Aepi~nede velo Prefelito-

—

Municival e composta de 3 (vrés) funcionériocs.~

§ 12 - Ao designar a Comissdo, o Frefeito Bunicipel indicard ¢ =
. respectivo Presidente,
§ 20 = 0 Fresidente d= corigoio @esignar:s um funpiondrio gue deve
. gervir com secretério,-
Art, 192¢ - A comissgo, sempre que necegsério, dedic=Té todo o tempo =

aos trebalhos do processc.=

f

Parécrafo dnico — O processo deverf ser concluido no prazo de 60 (sea=

sents) diee a conter de divulgecEc de ato que fesips-

-
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designar a comissfo, prorrogéveis por mais 30 (trikte) dizs nos casoe
de férces maior,- : . '
Art, 1932 - A comiss8o, inicisdos os seus trebelhos proceders a tOdas

s as diligéncies convenientes, recorrenio, guanio necessé -
rio, a peritos ou técnicos.=-

JArt, 10492 — Ultimada a instruc@o serd feita dentro de 3 (trés) dias =
a citagio Ao indicisdo pere, no rrazo de 10 (dez) diee,2=
presentar defesa, sendo-lhe facultada visia do processo =
dursnte €sse prazo na repartigédc,.- :

1¢~ Havendo dois ou meis indicisdos o prazo seré comum, e de
20 (vinte) dise.-

29. Achando-se o indiciado em luger incerto, seré citedo por-
editel pfblicedo ou efixedo na Prefeiturs Municipel, du -
rente 15 (quinze) dies,-

Art, 1859 - Ko cesc de revelis, serd designado "ex—officic" pelo Fre-
sidente 4z comiessfo, funciongrie de mesma cetegorie, se =
possivel, pere imcumbir-se da defesa dc indicledo revel.-
Perpesrefo dnico — O prazo de defese & que se refere o artigo anteri-
or poderé ser prorrogadoc pelo ddbro pers diligén -
ciss reputedas imprescindiveis,-

* Art, 1062 - Concluide & defess, e comissZo eleboraréd o competente re-

letério e epresenté-lo-£ com es demeis peges do processoy

ac Frefeito ¥aneipsl, -

_Perégrefo Unico - Tc relatﬁric, g comies

te dltize h;téuﬁse, a2 2icpisgEc legel tremessredide
Art, 1972 - Recebido o processo pelo Prefeitc Municipel, €ete decidi-
ré, no pruzo de 20 {v1nte) diga, homologadc, ou nic, &s—

ﬁd enc i&B = .
€ 12 —~ Casc o Prefeito Municipal nS2o concorde com s cenclu



FHEFE_!TUR:& mumcwm DE JACIARA

¢ Bt B W b

I

y RO R
Gantinuagﬁa_ .
tonclusBes do processo, podera HOSEET comigsgo revisors, gque seréd cong

tituida e funuinugrﬁ neg condicOes previsias néste cepitulc.-
§ 28 - Se o processo nio tiver decisZo final ne prezo i8ste ertigo,
N o indicipdo repecumird sutomaticemente o exercicio do carso

C
=

(&0
L
0
=3
Lo

oq fungEn, cesd ce fﬁf{iﬁre guspensc, AguUETYGando

. gue vier a ser rroferido.-

=i § 3¢ - No czso de slcance ou malversegzo de didNeircs rivliade apu

=355  rado em inquérita o afactamento se prolongard até & decis@o
final do processo edminisiretive,-

_Art, 1968 =0 Frefeito llunieipal determinard no px*zo de 20 (vinte) dias
do recebirento do rrocesso, 88 sancdes e providéncias gue = -
ceibom e eutoridedes subordinades,-

Art,199¢ - Em gualguer fese do procecso serd Pfermitide a intervencéo -
de defensor lezzlrente comstituido pelo indiciede,-

"Art.2002 - O funcionfrio sb poders ser exonerado a pedido epdes a con-

: clusdc do processc edninistretivo & gue regpondier, desde que
reconhecide sue inocéncig.=-

Airt,201% - Quendo se tratar de gbandono de cergo ou fungEo, & comissdo
de processo iniciarf ses trabalhos, fazendo divulger edi -
teis de chemade durente 1C (dez) diss.-

U.E.Taftﬁlﬂ II

Dz reviedc
« Art.2022 = A auslouer temno Doderd ser reguerides revisgc do processo -
edministrative é¢ gue resultou pens discipliner, quando aé
pduzirem fatos ou circunctinciss suscetiveis de justificar-
e inocfneis do recunerente,-

Perd:refo dnico - Trehendo-st de “unciondrio fzlecido ou dessparecido,
g rvevisic Iodcr’ ser reguerids por guelguer das pes-
soee consitnte: do ssseniamento individuel ou por -
quem de direite,- : :

. Art. 2038 - Corrers e revisio em =pemso 80 rrocesso originirio,-
Art, 204% - O requerimertc, devidsmente instruide, seri enccminhedo ao

w
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g Prefeito Munieipel, gue decidiré e0bre o pedido,-
Parasrafo tfnico - Deferide & revisSo, o Prefeito Hunicipel uesignarﬁ

N~

Art,

e
e W
-

comissBo constituidsz de 2 (irSs) funciondrics esté-
veis de cstegorias,Bempre gue possivel, igusl ou su-
perior & do servi L?_ runido, que 88 encerrsgara do-
comnretente processo a ser reslizado na furma previg

ta no, capitulc anterior.-

2052 - Na iniciel, o0 reguerente pediréd dia e hora para inquiri -

§ 1¢ -

8- 28 =

2068 -

2072 -

'}‘;ﬁs

¢Ec das testemunhas que arroler.- .
Seré considerado informante & testerunta gue, residipdo -
fore de £éde onde funcions e comies@f, preestar deroimento
ror eacrito,-
Corneluido o encargo de comissZo, em prezo nEo excedente -
de 60 (eeccenta) dize, serd o processo, cor o respectivo-
reletério encaminhade eo Frefeito Municipel pere o0 julgem
mentc qgue se verificarZ no rrazo; improrrogivel de 20 (vin
te) dies,-
TIT0L0 VI

Des disposictes gerais
0 dis 28 de outudbro ser € consa:irado ao Funcionslismo Pi-
blico.-
Consideram-se periercenter 2 famflie do funciondrio, além
do cOnjuge e filhos, guaisjuer pescogs gue VEVeEm & suas -
expensge & constem 4€ seu gesentemento individuel,.-
2 psceguredo & farfiie do funciondrio felecido em consegu€n
cie de escidente no sessmpencto de suas iungoes, Pensac egui
velente 20 vencimentc ocu remuneracEo gque percebiz @or oca-
eiZo do dbito.-
Os rrezos previstos nfste Estatuto sfo contedos por dise-
corriﬂés.- ¥y :-
Kéo se :mtgutafi no prazo o dis inicial, prorrogando-se o
vencizmento gue incidir em domingo ou  feriesdo, perz o rrim
reiro dia Util sesuinte.=-

e
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Art, 2119 - E vedado mo funciordrio servir scb & direcZo imediata de ctn

jugze ou pezrente eté eegundo gréu, sslvo em fungso de confian
ga ou livre escoiha,.- -

{
.

Sa80 isentos de ‘gue¥eosver seleoeg of requerirmentos,? Tep
outres docurmenses gue se yelascionem com & vide Ifuncionel d
. funciondrio, ativo ou inative,-

Art, 213%-= for notivo ae conviccBo religiose, fileséfice ou politica ,
nenhum funcinngrio pndara ser privado de qualguer de seus -
direitcs,nem sofrer alte*agao em suz atividede funcionel.-

Art, 2142 - E vedades & erigencla de atestado de ideclogia como condigio
pare posse ou exercicio de carzo cu funcEo miblies, -

Art, 2152 - O furcionério candideto & cergo eletivo desde que exerce en
cargo de chefis ou direcfo, fiscalizac@o ou errecadacio, se
rd afsstedo, sem vencimento, & partir do die em gue f@r fei
ta sua inscricZc perante g Justica Eletorel, até o dis se -

A guinte ap deo pleito,- S

ATt, 2162 - 0 eventual exercicio de atribuicCes assemelbedse pelo fun -
cicndrio nio poderé servir de base pare quazlguer reinvindi-
cagl@o por parte deste,-

Lrt, 2178 - Ficem instituidos:=

2) o eceentemento individusl, onde devergo ser lancados to-

dos os 2tos e fatrs lizrdee & vide funcionel do funciond
rio; -

%) & cadernete funciorel gue sersi fornecidei srptuitexente,

ao funcioniric, contendo os elementcs de identiiicagaoje
¢) a matricuias funcional,=-

Farédrrefo dnice - As provid 2noigs constentes deste artigo cebverdo & Se-

creterie de AdminietreciEo e Fezerds ds Frefeiture.-
ivt, 218f - ¥ @eferids mo funcicnfrio vists de respective poctg de as -
centamentoe individusel, o que deverd verificcr-se em presen-
gz dc respectivoo encarregado.-
2o finico - ® terminantenénse vedado ao funcionério verificar

serntamento individuel gue n3o seja © grépric,~
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Art, 219t - % vedado ao funcionarln exercer atribuicfes diversss das ine ]
5‘ ’ rentes ao Cergo gue ocuper, ressalvedas es fungles de chefia
e outrzs cue & lei ﬂﬂthnmi&ar. >
: i:%. &609 = S8oc estdveidf 05 atusic gervidcres do Municfpio qha & deta da
ublicac8o decte Iei contdm, pelpo menoe, 5 {oinge) gncs  de

= ~@ervico piblico,=- j i
Aii. 2210 — Pote, Estatuto entrard ex vigor a partir @o dia 1¢ de janeito '\ =
de ‘1,368, revogedas tbizs as uLapmslgnas em cuntrﬁrJD.
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