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BSTADO DE IIATO GROSSO
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ESÍÀDO DE l[Âro GnOSaO

Prefeitura Municipal de
L E r sozú/zs. DE 04 DE

Jaciara
Í.1AI0 0E 1.9?9

o otsp[E soBRE Â Í{ovA EsrRuruRA Do
IIUAORO DE PESSOÂL DA PREFEITURA I.IU
NIcIPAL DE JAcIARA. e oÁ ournns T
PROV IDÊNC I AsT.

0 Prefalto l{unicipal de

Faço saber que a Cárnara
Groaao, dac!€ta e eu Sanclgno d

jaciara I

iara, Estado de flatoacl4unic ipal de J
seguinte Lei:

OISPOSICõES PRELIT,II NARES

Arligo lo - 0 Quadro de PEssoal da Prefeitura flunicipal de Jg
ciara corpãelao dos seguintes cargos e funções:

I - Carooa Bísic os.
rePas básicaa da

II - Carqos mádioa. c

con aa funçães-de execução das tt-
rotina burocrátÍca ou operac Íonal;

on ae funçãas da supervisão, aseet
espeeializada;soria E Bxecuç ao

III - Calsos SupEriores, con as funçães de direção,
trole,a planejaman
gat tacnlca.

to, assessoria superior a BxEcu-

Pariqralo {lnico- 0E Carqos báeicoe ?Ícao sub-dlvÍdidos er cin
co nIv€is e-õa carios rádios e ãuperiores en trôs níveis, raspeitadoã
o! graus da responsabilidade, atribuiçáo ou qualificaçao, cor rsspoê-
tivor vEnciasntoa.

DO PROVI}IEiITO

Ârtiqo 2e - 0s Cargoe Básicos-sarão providos oediante concurr
so púb1ico dã provae ou da provas e títulog.'

Ârtlqo ,e - 08 Cargos tládios e Superioreg sarão providos po8
noreação en õoniscão, mediãnta livra escoiha do chefe de Exacutivo, I

por_earvidorea ou não, qua satisfaçan aa qual.idades ou oelhor quâIlfi
caçóee axigÍda! para â sua investitula.

ParÂgrafo único - 0s cargos nádios aonEnte sarão provida3 por
palsoas astranhaa ao quadro de pasaoal da PrEfeituDâ, quando nâo hou-
ver servl.dor qualificado pãla o tresmo.

OOS UENC IÍ.1ENTOS

. Artigo 49 - Ficae aprovadaa aa tabslae de vencioentos e refe-
rônciac constantea do An6xo ne 01.

Artigo 5e - So-oent6 Bo casos excagclonais r quando houver acri
rulo de cargãs e funções o servidor gozaril de 2oS (vinte poD canto) ;
correspondsnte ao cargo âcueulado, adicionando ao vencilento do scu -
pr6rpi'o nÍvel.

Parágrafo 0nico - Para
poltâ no iCaputtrr dorae artigo,
9o.

c On-

a vantagen, dis -
acumular um car-

efeito da oErceocão d
o seryidor a,6 'páoerÁ

.:

I:Itr
f

)
I
J
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ESÍÀDO DE títTO GROS§O

PreÍeitura Municipal de Jaciara
-2-

_Artigo 6c - 0-ServÍdoD portador de diploma ou cErtificado de
conclusáo de curso aufêtior gozará de um adiqional da 50f, (cÍnquenta
por cento) do vencimEnto coriespondente ao nÍvel da seu 

'caigo. 'Igua!
m€nte gozará. de um adicional aE 2)í (vinte.por centof o Seríioor-poE
tador de diploma ou cErtiflcado do curso nádio.

Arti§o 70 - No caso dB
o Exarcicio de cargo 4ádio
vencinento do Cargó Básico

pa ra
p eIo

dio ou
guintas

ParáEraPo Único - Aos
euperior, oriundos de
direitos:

nomeação de ocupante de cargo b
ou superiore serà pernitida a
a suas vantagens.

sao
nO-
S€I

Para un catgo
assagurados oe

qualquer pretexto, salvo nos
adminiEtratlva previstos na

Ss!vidor6s nomeadoa
ca!9os básicos,

Reintegração ao caago de origeo a qualquer tEo

as ôco
opção I

casos
I

II Teopo de Serviço cooputado, coo base no venci-
mEnto do cargo origen:

po ou sob a
de lnfração
laçaoj

âJ -:Sdiãlrãsc ontado 20
ato disclplinar apl
o nívBI dE susponsâ

b) -5erá descontado pon
sultado de 50 (cinq

legis-

(vinte ) pontoa por cqda
icado áo'servid'or atá -
oe
tos aquivalentes ao re-
uenta( vezea os dias I

,

I Arrtigo - 8e - 0s cinco níveis do
divldidos en trôe clâasôB coo reaoactivos
a ,, coa a.aglicação das alíquotai ae tof,
qua,'a sErultao para proDoçoo!, pot t6opo
to.

Paráorafo lr - As prouocãaa oor t
ciaento sarãõ efEtuadog dE'2 (aáis) à z(a
vBz por tenpo de eervigo B outrâ pas por

Iililli;?rinclpiando 
por tenpo de serviç

I - Por telpo da sgrviç
Dâis antigo, qua te
tural por qualquar

2 - No caso de €nFâtE 6
siderado pa!â d.sen
ç9o por nericioanto
ra ptorovldo o Eala

f - Por torpo ds servl,n
sêruidor em cada nI

4 - Por nerecinanto pod
servidorEs €0 cadâ

5 - 0s critários pasa p
aerecioento a6râo o

I . ASSIDUIDADE

s Cargos Básicos, serão su!
vancirsntos nas clalsga 2:
a 20S resp ac tlvamente, âg

de servigo e por oerecioen-

aepo de serviço B por o€ra-
ois) anos, atarnadanente uoa
narecioento g asair suc€gsl
o € obadscerão aos seguintãa

o será pronovldo o servidot
nlp sldo adnitido na prefel
tÍtuIo.
ntre dois ou oais. serí con
pate os critários'de prorol
, pet[anêcando o enpate, se
idoeo.

o será pEoaovido aponag uD-
val pot vez.
erão' eer promovidos atá trâe
nrvBl_por v€2.
ronoçao dos servidorôB poa I
s sagu intes:

a) -será etlibuido uo Fonto por cada dia de aer
vigo que o servidor t!abal.ha!.

PENAL IDÂDESII

que o aervidor for susPenao do eerviço Por
falta qrave.



PreÍeitura Municipal de Jaciara
-r-

III INTE RESSE

ES!ÃDO DE ríÀlo oBos§o

a )-serão
dor d
mente
pelo
exarc
funçõ

Bonados 200 (duzentos) pontos ao servi
a provimento Efetivo quE rocebBrr anual'
. de sua chefia, o voto de apresentaçao
íntErEsse apresántado no transcoror do
Ício financBiro, no deserpenho de suasl
BSe

Ç

6. Serão 2romovidos por merecimento os sErvidoreg de provi-
mento efeiivo qu€ atingiran 'o maÍor númeio de pontos de acordo conr
os critários acima.

PARÁGRAFo 2e - os funcionários de provimEnto Efetivo não sq
f rerão p;;fi[*'ão-.ai"iãn"i óã" iãrpo aã ãe1vleo previsto no artiT
,;-irt '0. ["i nc f6r da-Ig da dezsmbro da I.968 que será ealculadoa
ou reajustado de promããaã, 

"ãg"ããà 
a-cfÀssá que o funcionár1o ocu /

DAD.
pARÁGRAFO 5C - 0s funcionários atuais da provimento afetivo

da Prefeitura terão seus v€ncimentos Enquadrados nas classes dos
ãã"oãr gásicãs. dE acordo coo tsmpo da serviçor.assir discriminadot
os ãu" oossuen-at6 4 (ciatro) anos na classe 1(uo)i oa qu6-que pos
ãuei-a"'+ (Àuaüro) atô'e (oiio) anos de trabalho na classe 2 (dois)
à-ó" qr" pàssr.m ácimã oe'a (oito) anos de trabalho, na crasse nQ 5
(rrás).

OISPOSICOES FINAIS
ocuoantEs doE Carqos discriminados n-a LEi
I9?i, serão anquaãrados 6E cargos anáIogos

02.

ouadramento tenha
dErá solicitar ao
gnquadra!r atravsa

0 Sarvidor de provimento efativor cujo
En desacordo com a Iegislaçáo Uigente
Exgcutivo rEconsidglaçoes do ato qu6

8I
Pg

o

t

Artigo 9e - 08
ne 8? de 12 de Janairo dE
relacionadoa no Anêxo nq

Parágrafo Ie -
efetuado
Chefe do
de petição funüamentada.

Pará9raf o
muladâ dentro de 60
dratentoeoChefed
mentada ao pedido no
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Artigo 101 - Em casos de necessidads, coo o objêtl!'o da

Icancar mElhor randimantôr-Evitando noroá-ÀÀcÀigos-e apIiclgão dea

ãããâáã"iô-ãó-ãrãã"à de peásoat, a prEfairura Municipat.de Jaciargr
oderá contratar e noesa! lnterinamente pessoal s! caratsE t€npola-
io, obedecendo a legislaçáo vigente.

Parágrafo Ú4ico - 4 contrâtação de.pessoas.na.f ormS-Prer
istâs nest. arfiqo. s6 poderá ser feitó quando existir dotaçao or-
ããÀnIári. que p"ímit" a' cobertura das despesas, devendo a lanunglâ
ã;-;;;-fi*áda reapeitando ao angxo ne 01 daeta Lpi.

Artioo IIc - Consideran-as integradoa à preeente Lai os

nexos 0I e 02 (zero hum a zeto dois) que a aconpanhar'
Artioo I29 - As dEspEsas dEcorrente da ioPlântaçâo s €xo

ução da p.âiãiEã [ãi "or"""ãã'for conta das varbas pr6prias do or-
çâ'anto "nilti;"^tfc - Esta lei entragá.en visor-na-9-"!!-9: 1-u1 pc
blicação, cos vigância da Ic (prioenbo) de marÇo do correnta aoor -
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Artigo 14 - A diferença do vencimento devida, relativamen
aos mesas de março, abril e narço, sE!á pagas 6m duas parcelae
igual vaIor, nos mes6s subsequente á aprovaçáo desta LEi.

Artlgo 159 - REvogan-so as disposiçães em contrário.
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ESIÃDO DE MÀÍO CROSSO

PreÍeitura Municipal de Jaciara

quADRo DE lorncÍo

DISdRTPITNAÇFO

I - lt Í,ll'À o0 SERVIÇo MILITAR
Encarreoado da JSH

II - T4INISTÉÁro oe TRABALHo
EncarragEfo rff-lelinlãüãrio de Trabalho

III .IilCRÂ
Iffiregado do IÍrlCRA

IV . IOARÂL
EffiFregado do iIOBRAL

V . TELEIâT
Telb[onistae

UI - GABINETE DO PREFEITO
0f icia1 -de EabInaf,e-'Escriturário
llot orista

VII . ASSESSORIA E PLANEJAMENTO E CO}I
TROLE
Àssessor
L 3C rt tu tatlo

UIII - ASSESSORIA 3URÍDICA
Assees or a-
LAC tl. tU tatlo

IX . sECBETARIA DE Lq[!NISTRAçTO
Sec rEtario
Divisão de Pessoal

Diretor
Divisão Administrativs,
Oireto r

y Protocolista
Â rqu iviata
Divisao dE Sarviçoe Intarnos
Diref,or -

Copei ra
Zelador Interno
!{acânico
lilot o ri sta

X . SECRETARIA DE FINAI.ICAS
Secratário
Escriturário
Eivisão de Tributação
Diretor
Esc riturário
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ESTÀDO DE IIIf,ÍO GBOSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara

DISCRII,II 0ncÃN suPER. Í,tÉoIo. eÁstco. Q U ANT.

Djvisão da Tributação
Fissal de Rencla

Divisão de Contabilidade
gontador
Escriturário
Divisão de Tesouraria
TBs ou rattÊ
Escriturário

XL - EECEET4EIA OE OSRAS PÚBLICAS E VIACÃO

Ineoator
Esc rÍ tu rá rl o
Cooldanador da Meranda Escolâ!
Divlaão de Cultura
BibliotEcár:fo --
Cooldênado! de Esportes
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Hoto sista
0pB rador
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\-'' xrl - SEcRETARIA DE EDUcA AO E CULTURA
EC re ar o
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Prefeitura Municipal de Jaciara

Continuação do Angxo nc 0f
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oivisão da Servicos. licos
DÍ retor
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ESTÂDO DE MATO GROSSO
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o vantâgenr do Cargo 8áe1co.

ssrvldoroe nomEsdog
cargoa Báslcoel eão

dB cârgo
per&itlda

parr un cargo r
aseegurados ot -

Báa!
Êg

I - Ralntegragão ao
oo ou Eob a qualquar protsxtor aâlvo
trstlvo previstos na lelielaçao3

orlgeo a gualqrlet tem
de lnlraçao admÍnla'

tt - Tempo de esrvlgo cooPutado, cor hraa no vsnêlr

Ârtlgo
rão sub-dlvÍdtdoe en 0t
correepondants as claae
,nontor â parttr de dole
fetlvanBnte prêEtadoa a

- 0s clnco nÍvEls doe Cargor Báslcre ae I

âs claeses com respEctl'voe venclúentoa ,
(oóre) B , (trâe) a prooogõee pos oel.e!

"àã-ã"á", 
-reàpáctivãràntel'dq eârvlsos a?

lc tpa lÍdáde. --

§ lr - os venclmentoe dae
como bása o vcnclnrento da claaas

l0É (dez por cento) e 2# (vtnte

E ,- am cada nI
pllcáção das alT
)1 respect ivamon

Cargo da
no8 ca6 0B

a

8q

ea2ga
l.:un

claaEae 2
l1 oom a

poa eBnto

praJu
d.e La

tz,o
ln!

§
do
,

29 - 0s functonárloB d€ Psovlmanto efstlvo
do Adlclonal da tempo dá cervlço prevleto

6 de L1/L2/6A.

nao a0
no Attf

\ \

?Ie -2-

Arttgo 9e - 0e ocupantes doa Cargor dlacrlmlnadoo I

na Lel n9 8?. ds 12 de Janelro de 1.9?1, aerâo enquâdDado8 tE cargot
análogor raláclonadoa no Anexo nc 02.

§ lP - Para efelto de enquadranento c c ftu da nlor
preJudlcar dtr'tto' aaquiriàoã quanto .oà-rãn"itÀntoa, oe functoná -
iloã concurEador e atuals ocupantea de cargoa da nIvrl 2! (vlnte -a
i;ã; i-ii;;n-iããeãuraoos oa venclm,nto. Àãirãaponoent.. ro cargo Bá-
elco áe nÍvel 5 (ãrneo)r elasea I (uo)r do Anexo 0l (zaro hurl deatt
le., cor a denominação- àe Auxlltar Espàclall que ar lxttngulrá quanr
do da sus vacancta.

§ 2e - 0 eervldorl-cuJo cnquadramanto t91hf- tldo gr
feüuado em deeacoido Êom a lggtelação vlgentee poderá eolÍcltrr ao -
chefe Exacutlvo reconglderaçãó do áto quá o eáqiradrarl atrsv6r dc pg
tlção lundaoantada.

§ fc - 0 pedldo de rqconalderação dEuerá ter formul
Iado d€ntao de 60'(aecsenta) dÍas, ap6e publlcaáo o ato do enquadral
monto.

Artlgo l0o - En cagoa de nEcEasldade con o obJrllvo
de alcancar nathor reÁdlmento. .vltgndo nogog encalgor 6 ampllâgdo -
ctesnecesáárlo do quadro de peáaoal1 'a Preleltura Hunlclpa! de Jaclal
re poderá contratar r nomeaE lnterlnanentc peaeoal gn ca!átrt tsrpor
rár1os obadeclda a !'egielaçao v19entc.

Paráqrafo 6n1c9 ' A contsatação da pssaüa na rortaa
;rrevÍsta neste artlqoi eó podsrá aer felto quando oxlstlr dotaçao or
rarnentárla que parmltà a cobarturr daa deepaaat devandoj a rBmuna!ar
çãc, eor fliada' teepaltado o anaxo ne Bl ds.ts lBl.

Cont...Ílr-I.
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nsteucr or lrrTo cRo§so

Prefeitura Municipal de Jaciara
fIs...-)-

- Artl3o IIe -
vo flxará eo portarial
lel tura.

Á lrcdii-: cia necescidada. o Chafe do ExocuüI
nova loiação para oa dlúeraos 6r9ãoe da Pr!

Ârtlgo 12 - ConEldelen-ae lnte3rados ã presente
Anexos 0I c Í12 ( zoro hum e zcro doia) que o acompanham.

Artloo lf - Aa daeocsag dscorrsntsa da lnolanta
cugão da preasãüe lel correrão por eonta dae uerbaa-própr
çanento Ulganta,

Lat oa -

ção
Las

3
do

exÊ
0r

o

- Art,lgo t4 - Esta Le:i. ,.rrtrará am ulgor na daüa de oua publi
c8Eao, con vlgenci,â à contaa de llr de riaDço do corrgnto anor

Arttlo 15 - â dJ.ferença-ds vencinEnto devlda, relattuanEn
te aos nesaa dã Í!ârço E aurilrgárá pagas em duae parceiaa de tgualT
va1or, nos mêBEs aubBeqúBntes i aprovaçáo desüe Lel.

Artlgo 16 - lêvogarrFse as disposlçãea am contrárto.

itarNre
tmr o\da

l'lo ra as

Gsral f,ianneck
u r3ÂNIii.'10

; 5rcio Cess\.ino da SÍIva
- IJ,I:F'ITC Í:UIIICIPAL .

JBsus Cabral Gallndo
SEC Di. FIr,lANçA5

DO 'NEFEIIO NUNICIPAL
J".rlno de L.979.

v/,4 'á'-

SEC. ,)E dJ; iIiIIJTRÂÇF0
.7., / /

/í07/UL--.,-.i4/<--

-J2iÍelo def,o V

Rolmun
SEC.

llarl #fnsdlrá^."" E1
v 3t;. -: E)u;Âcão E CULTu.ri.

3
UIÂÇÃO

nEeta 9lvlsão de Âdmlnletração e publlcado dr cog
Lel ulgante. ,3ta Suprao

L

Sanciono: Em tcdoa oB saus tôr;.,c: com oxcEasão do artlgo !9 qul -
F ol, v atado.

Er.,, 05 da julho da L.979

l,i rcio Cassiano da SlIvâ
* .".'SiFEITC Í'1..J'IICIPAL -

riegistrado
forrnidade com a

oJoE lela ds Íiora
nJii IrJ I s TRÂ ç

I
05i:c.

{i
D.

GI,i
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ESTÀDC DE MÀIO GBOSSO

PREFEITURA MUNIffAL DE JAffiRA

xElISÂ(Elt .âo IaarEI'o DE LEr trr çhs

Â DolÍtlor tb loaror.l ila hrfoitura táIaioi!â.t atr. JÉirr. .üIaa t.tÍtan Elorl,zrr reur rslilorÉo [ot ú].tLuot .Jro., a raario ite lr!'rtrriüEr r r rootrldr ?ib dr süruhrer toaicDrr relcrrl e iatroàrgão ib rcvor orlt&ios tlr. c8ld.râr
e vrlelsÚ o. ltxrlE.o3 lrrrrl&r. Irrl rqueato oa trrbrlhor ila lt.rfoiücr !üDatr -rrr n firaçio atro oraaoirrrtor o gusiro dr praoorl errtl6o rõo alrrrorÉrrr lalhocaa I
o14õr. ErYlar atr prrtr ilo posao*I1 . .5lr.rarçs itr lolhor.lro Er de partr il,Ê tti.f.l-ttcri a vontedr ilr ud§. Lí, r rra1ltr4ão po:La hofrttur E,'r{ clD.l rb rrtuiloe /
ouliLdo.o3, rntor tb ohrgar r rlr eoluS rrtldet&Él pen rbar r. part.r. tro trí
olo iLct. rzooÍo!.o1 o Ghrf,r &.outlvo or.Íboou tE grupo itrr trrtrlho i1 lrpreor o
s*!.tÍrioa rhtog' dole goJrtor laitirpeuÍvrtr ua itro outro, ra.atürtErgão rül-.
ntrtrrtlve o qurdro tlo peÚoaI' 06 ra.t $tir'oa vooílottotr

^ 
pooouprçio oú o nrrr. ilo quedro ib porrcrl dr Eofolturr lio a iia -

hoJr. Eowo rltrrrgiio aa lnioobr grrtão drstr Eooutlro, oc I trrtroürgão da Lt I
trUttotfnl gr 87. B.tt ryÀdFlt vllrn rJorter r rrtrrrtrrr Itrrrosl âr arcreslatrrib ilr
eràrlnr 6f6gf6 prrn{ olDrlr alttadú plr aolugão oeilr rr: lrt. â{n+Íor iio. .Eigroa.
Cortuilo, pc fttorr üvc.o. ilr porroel cutÍgo ohogou a sc ,-Efutto. Co o tr5n,
r rsünrtrnr ratlgr tr torrou Luedrqurilq aão ú qtreato tr ftaçãor ooo telt- guorto
roa v.Eojraato.. ltr.a.r ilor ürnlnrhor firmloaalr otlnirtrrl aid.e havL lrohlor
trr Urlsõo itr. t!.bÀIho r ra rroucegõo. Er 1r*lao partlr rrrr rolugõor gl.oletro
&r 5reiro llrrr.ar - rolugõre D.Íeal. Â !Ê.rttr ahí, e pooooprçio Da.asou a to o=tg
lotr a aL .Justrl o furclüaltoo r flr.miooatrto eiblalrtratlvo âo ora.cÍ.!Êto r
& ullengu.

O gnqn ib trebrlho orantmu todos o. Inlobl@r, vlrculsdor ro qtraôro il,r
posroÊlo &al mur obJ.tÍ?or lrlmlps,lr t oa'rigir tttrtorgõr D. iltvl.io ib tratalhoS
oqrigrr. itj.rlrrÍdrdrr rcs tt6io.oto., rrrie a^r frugão it ..odfíolo . rrrrlroâtrp
biLidti!.t ctLurlar o lpltDoralo.nto furctoaal, rEÉfât, o ooD.lto tto ulritot r aJqg

ts rt rlrreaçõor.
rr iaoo IÉr1ÍÍ.8, o Erqpo ar. tlsbslho roegtudan IEoJ.tor o lolr daboql

ald .tÍt.rt6.Et., Ilo.qdaoc os ctudol frlitÚ ü crrtror 6rgãoc ' ooqDsrou oe 11ffi's
dgLig ilr PrrfoitrE| oC rr r*lonsltüLidad- an 8{ ilt, . 06 oa ofÍ''oiiioi ú oE -
lrrt orferr. L rnf,ltr ilrrtor oLooto. ttooú oortrlrthr aliYc.ü illrtorgõrs r aí
rt 1. vd, ratari8l. iluorort.. Inr. osrgo. oujoe lrtogre,rüoa tbrqrolbrvr tdaúrttoú
CuÉrr @ s.o,rr,t[olosl frlte a!. !.r,tlai!.,ião ü oargp. at oL.fh rutrr e dlrtgão o

o oqDo ü fuDo lüírlo..
8r,. oorrlgir rrte rtttreçio, o grul,o iL teabrtho trrr quo l.vÊr - aoltl-

dj,sgão vúrÍr frtmr .í.6taatr ilr oer8pc r firafrr ldirtlcocr tllrolto @ulddorl
rrictirie ilr oorrz,gdor, . or oustor citioi@ail. &:e Et'.ol.o oorultlerr tudo irro qgre

!r grflttÍr o âd,to if,o frÚrnür lnoJrto. Dratro üet.8 }fuita9õc, foi ohldtdo o ro
atrlo litrú ü otnrttcl, at olrgp.o À1& i!' ooÚdgír ürtcaõrr, lrntltul.u of,oqtr I
rrJàto ra iliYllio ilr trabrrho ' D rrpoY'itr7'trto ü !'ouro. hrae116rl rrpi'do 51
obJ.tlvo. pfuctrrlr iir hrfdturr. DÍÍ rrnrltcfl o Irorosto proJ.tor ouJr lroBolür -
fudluotel oorÍtolü. lra tllo.ofi. rglÍls Ders oriatar todr r adntrtrtrrqio dr rr -
ou!.o. h.Dr itr hrfoitut E .6Du{ !o IEoJ.to nrl"mÍpfor ' t't'r frdrautetr
tb guedro iL I,.6.0rI rrtigo a ttor rtrtuto ibe ârrclonÍr'i.or (rrt nnrotB.l !r ]6 )
&r1.e auoa o Inoronto f"o5.to itr rrorf;rrrüurrgão ib qt,ltro ttr lr.oe1r ocr o quel r
Fofritrcr !coü.d. rootutg sur DolÍtlcl iir vr'1etzr4ão ilol rotrlor llr er'

I
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ESTÁDC DE MÀ.TO Gf,OSSO

PREFEITURA MUNIqPAL DE JA(IARA
2

8, o qu. I tratÊ LEletent., rú.grrnr lurmragio Jurt. tlrrrr o ta..oü r todoror aírriro
O poJ.*o eltorr ea neoftutlrtri. r .atrÍturr â:ríoart rtr hrÍrlturq {9'e * 1nÊarrürçio lor rtrrnr. ralorebrrtl, ,rpolr ô .qurdr.Dnto ilor rcr-i!c.., ortudr-- r traçõo ü rrms orlurior L norimntegõo at !..rorr r .r ocrrgl,onanrato.

_ - ,^.^-j fl **, hrveÍ rrrlrio dr orltrÍÉ.oa yer prolofr3 Dc r.,cr.!.nto. r ro!.!no d,. o*rg!., r1ruilo,o .quílÍbio Brdetivo dlor diveeor úrrt.fa tE thr otaprl laão rreflzades aa &ú81! !Â.d1;t-. ttoatiardS r rtr.*nÍr'r fllorofr.r tlo lroJrtor tt'.r n pülto rpocÍflco o o.Àr nívrl r fr-*Ê"; rorr. aur.hdrr itr ronrtemsto.
Drenln,'a o ft'io-rrroto rte hofrlt,ce, o gnrlo d. tlabrrào ooaÍürto -qur ee firngõra poitr . iLn riú B3r híGrrluizedel ro t"â" grp*, oo rutill"ldo ruÍvrlr r lara ordr !Ívil,r firreõ- eep*Ífio,. co r reortnrt*.oí .oio orr.dor -oalgor !ú.l.cor, xaiu,o. . srp.rl@.!. o prreorl ü cergot Bl.loor 4lorrÍ c@ r .:!rou

çio 4". temfer úrtorr ili to,rfur hmorítioc or opceoloael. hrr u Í"d.; iir_"Eperrior raaaraodr r oougio ast.orsrlrrata, o ,.!aod m rqurdrarÍ rtr orrgor -tJillor. Íoa oer8or ftDcLcl, o por:oaI rrrloorí al ftraçôt ib alfr.gão, oortlolo 1planoJuurto, ur..ao1l nrtdlo o olrougão üÍon{ôa.
o rorgro ao. ougo. rloor 

".er 
rrarlaib ord.íaatr oorr'ro rübuoo ii.

ItllotL . tÍtrrlor qr t 8:Lr. ooatrgtu.r slr8trlr ilr Gorollitrgio atll. I.i. ll}rt ,lhirtr..h ouho lailor oa orrgor rrilÍor . srD.rioa rio oupr ib ootsrioe qu. roie rrort-ilo. !.dt eat. llbr oroo] h- do chrfr tto Eeoutlvo, po ceTialor.. m lãel qu. arti.f!gI r. qu.ltfl.oafrr -tgt iter Dttr a rrn trrvrcttahrra. O p.ororto potrrtã rrtí.urlr o
aoorco a!. poraoel dr. otrgo. llríoot p o l-r-oíoto ttr oergor Eillo ou ft»clcl Ú,.8wrtdàIh- r{rC-or itlnitol r rrfutogr.gão ro o.rgo tlr cig:, topo itr rrfgo ã
.Etlblüalrd. alo. oorrr.eador. O s.rialor.. tb oargoe úrtoor, t Dtrh, tcôo oprtg
trlahd. d. 1r{ogõo 1n ncrÍ.rnto ibatro dr ra rÍvrl, oo ÍlÀloc rfr rlnrcaçio -oloruta. .llrh dtt .or or furoiontrtor ilr provlornto rf,otlvo lõo rcfrcio poJut:o
tlo rdloioD.,l dr trDo ôe relgo prtrto ao lrtlgo 135 als I.i türalclln.I a. 36o lrrh
o Srrcreirto prJeto lnofmtouaml olctrrnl ilrdo grrlhâ1! . tgu.t. Dtra torlor d. úEg
gs podgõor r rp"rll!õrr rolàolcr.

L toilD. or rrütrdog rrrlizedor frlo gmfto ala tÍab.lào, I frto ttoG rl.-
ilrnto r ilJ,r1nrlabd.. ajlrrt8l. iL lrodo rr1r orrütrsro !.r o.t.gprL, latr baLrro Dr
ftlrdrlorürl r..rrd-a.r r qurrtiol r fir ilr oerlgtr er ttlrprlileÀrro lo hr*u o rr{
rio Justo oriür aÍvrl ftrrlolorrI, a ldoiairtragão potudar lrrtttuir rn tqtÚlítúto DÊ
le rpltorgio 1rÍtúr ito IEiDÍÉo «fa Jurtlgr .rlsrtal. nl rttc.trrfgio tlor frtor ilr
rrcJurtr .{,lerlal, o gnrpo itr tre}alho r6n4pou fuafre tta !.úo rÍlr1; itr roor{o -
oo! o gLrl ilr rorporabillàeÀr r Bâorlfíclo, .mirloE or rrlí*{or ofcolilo. Dalo -
rlGoldo ii. trsbêlho looú o tÍüttuin rorclooator lrogrx.iÍo., rlrçardo{ o úeitt-
or I rdtilr qu. rl. o.'{n}. alor oergor lnlola{ r, D!$r or osrgpa !âL olrrilor. Ccr e
rrtrutoegõo, dtu!. oúgw .qulvsJ.erte pcurbo.a rn rraJurtr go.ornturl rorr.
lÍar furc ct rerra&io dr nodo pers aloügerl a ouÍüê laazo, o repirlto aL Jrrstfgs
.llú1rl oortiilo ao projrto.

lo gmlile rútti.oo loor rtratol pod, I,erro.r qur o prrcrnt. DroJ.to 1:
íIrtr urdrngar rplrer m. nÍvrtr r*lrririro f,a s.alltlsda, aio I udr. Br rodlf;loe-
r{ toito o ilrtGr ib aibtatrtraç5o, a.I.!fio, 1roogio r oalerLoarnoto ilr pooorto
O orlúrlo ü rqutatrc or rcviabü.. ttuo3onhardo taiatfoer Aragõor ao lrro aÍvrl
nlerrcntr tr Jrrngo. ! r boa ilo hor oo:t'üo rc 1.Ar- oeto.
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ESTÀDC DE MÀTO GROSSO
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3

E!t. ..qu-E rI,' sdúa sfudr ÍrÍtasra rdioior.iro o vÍ.rc,lo furryio/aÍtr
.rrtrrÍ Éo 16 iuÍtegõ.r rrlerielr, rer trntt rnroyl.aio ao ranrJo ilo. !r-rrrú-
htla,aol alr h.f.ltula r lnolnmtonerí lolboru ooadífrr rol fumloailrlo. !.r,r o cE/E
oíoto d. ÍUagõor otda vrr nrlr ooplra r rlrrrder.

Itud.luüor o. oÉgo. ro ooderão rr krfrr.trcr rdio riturdor r aalr rr-
to aÍnrlo 0o r rottll6o rorrbuüeegio firrcio*r r u ooirrõr gsão .lDulilrr rtr
mr aÍvrll l.atalldl.Írloto &rll1 toraeú o tnoo.t.o .riÊ{ nr.trrtlvor nelr rroiooa.l r
rrtr ribqurdr b moaridad,3 ilor rclgor. Â11 üroe o .o.üro ro. o.fgo. o61..ig
D.dos r l}orto roe scvld.or.. a. orrgo. rlool, !r tr.Juiro ro. tu.r.ita .dgurd -
ilor.

Clerol qor o ttrrclo!âr.nto üÍü.gBal ilrrsto elrtr. iiÉoÍlil ú6u tqrol Qg
p.adcJ da ooporlção itlrel ilog oagpr . ar prprnçio llrogr.Ely. dot roÍrloelo

.r, Euilugu qur rcio t!üÍlaLr poilo troarrür poJrto ib urtnrtunçô âE
ololrl l-alÊ. o. ôsgo. e dvolr ítrclotttl. r or 1r&ãer .r1.rr:1., .útLrrl.Ddo ,
r qt,-]lttorÉo itio p..rod o rtreLnilos pcr Í\rqôor ü !rt@ t..IDrúabllldtd.. I -
orfrgio at orrgp. ÚilJ'or r §rp.ric r o nodo tb porülor; pornr8 trrz drnr roe /
r1|r qurltfiordor a DoreÍhiltdeÀr d. ro..ao r argrau nr{. .1.ndo.1 millrrrto rrü-
UrtCõ." 6a181ú oorÀlsontr oco og eülihrtoa . gu.lifloa4ô.. .dg:idr ito s@laltrr.

f. oDütrrrddÁif.e iio roomo-i6urts prrl todo.-.a.rt-lão coo blortantr fr
tor it. .ití.drIo r lÚntlvoo

Itnebrüo1 rtrrrfr ife ribqurdr rlooaqio i!. r.ouf,ao. tnnerors roarltrrl -
oale aloaroo tlor obJrtivor ila hefrtture, ocr r.ÍLGor podtlvoe m toilo o organlr-
uo rdd.nl Élrtlro.

DO i REEETT'O }ITJIÍI CIPÂI,
aLi&, 1 atr 1.y19

IAárcio tla Sllva
. PREEETI'O Illt -

PROTOCOLAOO
N.'

0 i..-rt.--Data,: }L
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IBOJEI§ UE IÃt §,,úh9. DE o4 DE X.f,IO UE I.9?9

Í DISEü SoEX Â mYÂ EI[U!Í]AÂ D gl
]nO DE PESI§'o.âI, DÀ MEEEÍIIJN.A U']ÍIOIPTtr
D8 JÀqLÀtt, B DÍ Cú:EII' BOVtmIt§.n

O Prrfolto ltullloitEt t

Ê9o rrbc quo e 6âtn ttriotD.l ilr Jrolrrrl Dt.do af. üBto (bo..o, iüa
oletr r ür .lEloe r guJ.ntr blr

@
Ettso 1r - O qu.iríi at' DÉÉêl dr E.f.ltca h!úoiDrl ô. Jrol.gt otr I

16e+ ltr ..sufrÊr o.:!go. . ârllÉ.1
I - Creil !&doorl oc g firaç6r ar mugão itu torútr búrtt

atoú ib rot{ -r Mtlor m oDc.ol@..lf

II - G§{p. tÚilLorl oc at angõ- ôr twcvfrior ttrrrÉí. a
@oção.ÍDsieu,rd.l

III - Gergol &rrrc{G-, oa ar fuqôle dr ôi.rr9ios outmlo o 3üg
arJrnotos a...r.oeü rrDrrle r anougõo t&!C'oü

àr{brlo $1oo - ft CsgP. âÍrloo tt'o- .ub-dtvf itlüo. r olro !írt,
. o. O§to. Sill.ol r &Irtcr r trôr arÍrrirl r.Idtrdo. o. 6DEl dr rcfoq3-
td.llahiLr rtul.tufgÊo ou quelÍflolft, oc t-txÉt§u vrmlrgtore

D hútr.nto
lrttp 2r - B o.!8or BiÍrloor rrcfio roylaor rÀlarto o@ul.o lúültoo t

ab tEút r títlrla otr r.bcnlr itr ooutretc D8tdo. D.b oorolldrclo dr, I{dt t3
lrlLlrt*

fltígD 3. - ü o88o. I.tlot o E§'d{6I rc{o frtrfaor frc csú |

r odrr&' -af.ot. ltÉ. .Éotrb. ito ürfu ib butlrol IE .G?td4l- c aio I
qur erttrt4r ú eualfflo.eõo déd.. tEDr r fir t.artrtttblt

er-Err!!!E!g
frütXp {r - }lor .trrotrd.8 lr tetrlar ilr vot'rrator o rrfuôotrr ooql

trnt.t ib lrc al CLc

&trso ,. - 8Úcü. r o.,ot @Íp1ü.í. r Etrenito borrYc Úfulo ilr oq
6or r fiqãr ã .L"fa* pnr{ ifr 4 kSsU pc ooto) oú?úDoddt .D GGÍD '
ronrlritos edtotonado lo rlEí.E ttto ifo .e F61rfo nívú'

H6rlfo Úaúoo - tEr .fdto ar pooOgãc ih Íbrtrgrl düpÍl' D ' (U

1rtt . ilrt sttspr o .61aba rI ' pds{ s-19 Ú €sgor

stgo 6r - o EcÍtdÉ Dot*.i!E aL dtÊan oq oetlf,t orito il,. ooElEtãâ |

dr ouro qc,f@ eolBí ib c .iuotüL ür !OÍ (olqurutr 1El oeuto) d. rEfrÉ-
to o*lcPdntr ro aÍlr1 ab .a oEtP.
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ESIÀ-DO DE titÃto GRO§SO

PREFEITURA MUNIffAL DE JA(IARA

IRq'EFO DE T.tr §túhg. B04UE xÀIo m 1.9?9

lrtigo fr - & o.so Ar uraõo ilr ootr1loto i!. Oergo Bírioo trur o h
oÍor'o a!. cerp rlüto e El[,Gi6r .Gí rrcitidr e opÉ r,rli voírato . *"tJ
grü. ilo 6ar6o ltreÍoo.

nríÉtr.f,o úaioo Jt !§riblr mottor rrfsi rr 0ar6o rÍôto qr rr!c1sr,
@turrdoN ilr Cargor Inioorl rô urrgrnrdor oe aogniltrr ittrrltc r

I - R.t rt gragão ro Cargo da trrlgr I que,lquc trpo o rob r qurl_
qUG' Irotaúo; rrlvo rot oúor ar lúeçõo aihtd.rtlrttvu lrrtrta u frjflefegio I

II - ['-!o aL .rlço ooluteiio, oo brr !o v.úr.ldrto ib o.!gp r

il,a Gl€tE.
trütgo 8r - G oLrro rúrrtr ttor Cargpr B{sloot rreEo rubdtvliU.tbr

r Og'(t!-l ols''.. oa rrpotlvor r.rr.!etor, oG?..t üd.ú!r Ú olrffi 2 (dâfr )
. I (tü-) r 1mfrr 1re rcoSlrutol r lnrtÍr ttl iiotr . ..t. rD., rrqnotlvn
tol ib rwlgor rfotlvanatr lnataibr 1 Isrfolpelfulrdr.

§ 1r - e Í@J.lctot itrre olrrtor 2 o 3r I ordr dv.I, tcão oo !.ra
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ESÍAOO OE rArO qiOStO

CÂMÂRA MUNICIPAL OE JACIARA
Comissão de Justica. Ecomonia e Finacas

PARECER

- A C0I4ISSÂ0 DE JUSIIçA, ECONOMIÂ E FINAÇAS,6crta o parecer do
--. '-nssEsson 

JURÍDICO, no projsto de Lsi neo6/7g de 00 de maio de 1.979, e

.-. . ó dã PrlgCAr FAVORÁUEL PELA APROVAçÁo, CO}t AS EMENDAS APRESEIIÍADAS.

Sa Ia dE Reunif,o

Jaciarâ, 18 de maio de 1.979

q fr

PRES

R! 14BR

o â tinho

á'
5t sg

ME MBR O

o al vas de Souza

4
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Arrrrroria Jurldtca
RESPoSTA ile_Côr.ta llunclprl d. J!cl!s!
ITIERESSADOr PhrÉr1o da Cánara lluncipal d. Jacl.r.
ÂSSUÍúT0r Prr.s.r rôbrr or Projctsr dr Lrl ncr.05 . 06/79

IINOUA ESTRUIURA ADIIIÍIISTRÂTIUA E REESTRUÍURÂÇÂO DO OUADRO

DE PESSOAL DA PREFEITURA I,IUÍIIICIPÂL DE JACIARA"

SEIIHORES VEREAD0REST

0 Errcutlvo llunlclpal rnorrlnhou pata rpr.Glrçío dirtr Lrqlr-
latlvo dolr ProJato. d. Lalt,
Ad[lnhtrrtlvr da Prcfcltura r
Prrror l.

o prlmeiro , ttatando da Nov! Ertruturr
, rartruturando o ouadro dao !a qundo

por d.t.rrlnaçõo da nlorla doa 5e-
onandr no sGntldo ds aa! luprldr

do fazrr, ou nalhor, drvrndo r ]h-
. Enslno do Princlro Grau.

Srrvlçor PúbLicoc scroditano! da-
ão de Flre q de Ohrre . ooÊt,.D.r, dayande a

Sr nor paraca, nccreeário anrllzar o! dols projatot GonJunt!
rlntt, oorqu.-uE - corofrrrlto do outro r retio tnttnrirntr ffdOcrl
qua aodtFlcaç-o dr ur laylri rr?lrror ora! o outro.

A Erürutura Adrlnrtratly. !!!lr flcou dlatrlbuldt hltsarqul-
c..anta. apór o Prrfrlto r

I- Órs5or coltgÊdo. dr Aooncolhomnto.
Il- Grblnrtr r Amrrorla.

III.. 11331trr!1.4.IV- EtgL3tia
V- srçãcc, ótgãoa do colrborrçio cor o e:rvStno Frdarrl r E!

ttdur l.
0r órqõoa collgrdo. d. Accncalh.rrrnto qur ..t5o o Concrlho r

q

Itlunlclpa I de Dcaan
artlgod L3 c 25, c
dor p.lo Chafo do
to do ltunlclplo r

Sonor de o
os.io. ,'l"iü;i:ri
sEU 0RçÂiElT0 Dc-J,l
APROUADAS F3R 

"4IN

volvksnto r o Concrlho Flrcal, dos qualr tratrr
a no! pltscr útcla r oodtrão ssr, Gi !6!L!anta ou
Exrcutivo llunlclprl, cgntrlbuir Írarr o datonvolli
prra colbÍr as aistárçãi! noa tncargoa flacrlr.
plnlão, angrstÊnto que d.var-s.-a lnclulr dob pr
ar o orLnelro no lrtiqo ll I tn trquÍnte radaçaol

O EXECUTIUO I4U'IICIPAI SERÁ OBRIGÁDO A I}ICLUIR Etl

ot
v!

tl

0 aroundo
lúnrio- "

cIsoEs D0 col{sELHo

CIIES CAPÂZES DE ATEÍ{DER ÂOS PROJETOS OU ÂTIUIETDES
álc ne 2/, oo coÍ'rsELHo t{uÍ{IcrpAL DE DEsEt{voLUIllEt{To
paráqrafb no artlgo 19 con a aagulnta 1e!49!o1- --O EXÉCUTIVO HUNICIPAL SERÁ OERIGADC A ACATAR AS OE-
FISCAL, PROCEDENDO ESSE DIRETAIiENTE DE ACORDO COII

O ESTAEELECIDOI.
Êtrca parágtefor trrão por flneltdrdr lxí.glr do Errcutlvo Éu-

nlclpal o coaparrcl anto d.!, digo, o curorlnlnto daa declcór! doa or
qÊot, !.!ao.!, !! n.ã, 

-ã""ãã'r-iãünt; drcoratlvoa
0 Grbinrtt e áa Alaaasorlas são osr?aitatnnte necearáthr.
Aa Socretarl.! aa Adrnlnlstrlção, Flnançee r Obraa públlcm r

Utrção .pa.!.nta rrtrutura condizentr coi r naca3eldadt ! nosplrtgi -
bcr dr?lnldoa.

Ila Srcrrter
nhoaaa Vor3rdora!t
a Dlvlrão d. t{rrrnd
rand! Elcolrt 8er

N! S.crstôr
vr aat tuorlda a Se

la dr Educrçõo,
tprralntarot ura
! Escol.r, daveh
pÉrts na seÇao d
la ds Urbanlaro

Bol. Ari Romos Soldibo - Advogodo

oA8-MT 6T - C.P-F.003831391/04
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?lcrllzacão dr gbra! e Posturas flcar a carqo dâ Sogio de gbg Prr-
t;;r;;;;;-ã.riti-iit iuo-trai,-trrbór, a srção Ertaç-o Rooovlórle dr-
vrndo flcat' lubordlnlal à Seção da Tranaportee Coletlvol'

sorár dr oplntão oue o artlgo 58 dev6 ror aup!Ído,uu.a u.z rru!
ó auperfluo' pols ,. prrarnte Lrl Jó-traz oa órgãoa de nÍvel lnlerlor
a Srcrrtarla.

0 quldro dr Prrloal drflnl
eortra trSt oprclar da clago! l cã
no artudo d..t. ProJato, farrmor r
oaoo! naGaarórlog da coop Lamlntaçr- 

O Artlgo 2c, po! força do
lção Fodrtel, trró qu. !.t nudado,

,OS CARGOS BÁSICOS SEIOA P

PROUÂS OU DE PROVAS E TÍTULOS"
So:or dr optnlão qu...Jr

nor rrsuLntii.ÊiF8'tirco- 
os cARGos trÉDr0s sor{EitrE sER[0 pRonourDos -

poR pESSgAs ESTRAT1HAS AO qUADRg DE pESs3AL DA oREFEITUpA, QUÂÍ{DO XÂ0

Incluldo ue oraróqrafo no Ârtlgo l!'

DE

3

aanta .o! univrrr I tÚrios.
0 Ar tlqo 8c drvrlÓ ro?s.s corphta oodlflcação, ?lcando cor e

le gu ira rsdô çao r
0s cINco rluEts Dos cARGos 8Ásrcos, sERÂo SUBDM-

HOUVER SERUIDOR qUÂLIFICADO PARA O I{ESHOT.
Cor a lnclurSo drlle parárlra?o ertará 9!!'qur'do o-dlrrlto c

torá o riiúràrr da Ptrfrttura rtu.'por razõra nõo lcgaÍl, não ro'ta do

ióraao eu pre?rrencla de llur ruptrlotle hhrárQulcor.
Ílo Arttgo 60 r davaró ...r !cr3!c.ntado. o aegulnte r rIGtALltEÍ{TE

G0ZARÁ OÊ-Un-nOíCfgilÁL DE 2OÍ(UINTE pOR EEÍ{TS), o errvldor portador
DIPLOIIA OU CERTIFICÂDO DO. CURSO 

'1ÉDIO"- Arrh tr r.tató dando lnc.ntlvo r todo! oB Eltudlnttt ' n'o

doprlo Pr to di Lc ne 06 ?9 noa I
rgor bóa coa, m oa E Bupel orlt,
em lrrão corrnta aos artlgoa ouo Jul
o ou rrformu lação.
Ato Conolementar n 952 a da Cotuti tg
ficando com r sa int6 !d!

ROVIDOS I{EDIANTE
Êu
c0

eao,
üeLtco oENC8880 p

ES COH RESPECTI UOS UEiIC I'.IE NTOS ITAS CLÂSsE2ar,-DIDO

TARTIEO 8C.
S EH TRÊS CLASS

c0l,l A APLICAçÂO DAS ALTqUOTA s DE roÍ(dr: por crnto ) 820*( vlnte oor
ccnto) RESpECTI UA'{EllTE AS QUAIS SERV IRÂO PARA PROI'|oç0ES poR TEltpo

DE SERUIçO E POR IIEREC I HE ilTO.
AS PR0r{0Ç Oes pon rEÍ{Po DE sEnvrÇ O E POR 

'{EREEI-OARAGRAFO 19'
ÉEf, ro sEHIltrEFfniTtdUs DE 2(dot! Â 2(dó) AlúoS, ALTERÍI|ADAHENTE U}IÂ UEZ)
POR ÍEI{PO DE SERUIÇO E OUTRA UEZ POR }iERE CII.IENTO E ASS IH SUCESSIVAIIEt{-

TEr pRINCIpIAÍ'tD0 poR TEr.rPo DE SERVIço E 0aÉorceRÂo Aos SEGU II{TES CRITÉ

RI0Sr
l-poRTE}rpoDESERvIÇ0sERÁPRo}lovIDo.0-sERyIgoRÍrâIsAlTlGo,

ouE TEXHÃ SID0 ADnITIDO ilA pREFEITURA,poR QUALÍIUER TITULO._-
2- No cAso oÊ-inôÀrr Êirne-oois DU líArsr SER!_!9§ISERAD0 PAfiÂ

oEsEilpAri oô-cãiiiniõs-oe enoroçÂo pon HERESIltENrg, pERllAf,EcEIDg o Elt
PATE. SERÁ PRO}IOVIDO O IIAIS IDOSO. .""-' --r- pôn renpo óe sÉnviço sERÁ pnorovlDo ÂpEÍíÂs uü SERUIDoR Ell
CADA iIUEL poR uEz. --- -^i.-r. PÍ[ }IERECIÉEilTO PODERTO SER PROroOUIDÉi ÂÍÉ TRES 5ERUIOORES

Ei CADA I{TVEL POR UEZ.
i--õ§ cnirÉniós pnnn pR0noÇÂ0 Dos SERUT0oRES poR tEREcLExm

S€RIO OS SEGUIXTEST
I- Ar.lduld.d.

uIDo ult p0tT0 PARA CADA DlÂ DE sERUrço tluE 0 -
SERVIDOR TRABALHAR.

II- P3nã IÍdàd6

Bcl. Ari Romos Soldibo - Advogodo

oAB - MT 6n - cP .F . 013831 391 /01
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APLICADO AO SERVIDOR ATÉ O NÍVEL DE SUSPENSÂo,
A0 RESULTADO DE 5O(c inb.SERÁ DESCONÍAD 0 POITOS EQUIVALEÍ{TES

qu.nüt) uEzEs ÍIS DrAs ouE o SERVIDoR FoR susPErso 00 sEFurço pon rt
TÂ GRAUE.

Dr.Arl Reoos Sa ldlba
ASSESSOR JURÍDICO

Bol. Ari Romos Soldibo - Àdvogodo

oAB-MÍ 627 - C.P.F.003831391/04

III- Intrrrrr
;:-EFfToÍ.,lAD0 2no(duzrntor) poltros Aos sERurDof,Es ouE

RECEBEREü, Af,UALTIEÍ{TE, DE ST'EiCHIFIA, O UqTO OE APRE'IAÇIO PELO U
TERESSE APRESEITTÂDO ÍI'O DECORRER DO EERCICIO FIiI'IÍÚCEIRO, I{O DESEII.-
PEI{HO DE SUAS FUilçOES.

6. SERÂO PROÍiOUIDOS PNR TERECII,|EiITO OS SERVIDORES qUE ATIÍIGI
RE}I O IIAIOR T{ÚHERO DE PNÍ{TOS DE ACORDE COI4 OS CRIÉRIOS ACII{A.

PÂRÁGRAFO 2P. 05 TUlt'CIOI{ÁRIOS DE PROVII{ENTO EFETIVO TÂO SO.
FRERÂ0 pÊtTiiTZüfDtrADrcror'rAL poR TEHp0 DE sERvIç0 pR€uIST0 ll0 ARTr-
G0 tr5. DA LELt0r6 d. 18 dg dazrnbro dr 1.968.. 

PARTGRAFO 
'A- 

OS AIUAIS SERVIDORES DA PREFEITURA TERÂO SEUS
vEr'tcruEr'?E!-TmlÜ[õFlom Í{As cLAssEs Dos cARGos BÁslcos, DE Âc0RD0 corr
o TElrpo DE SERUIÇ0 ASSIi DISTRIBUIDoS, 0U ttELHoR, ASSrll DEISCRIIiIIA-
o0sr 05 QUE PossúErr ATÉ 4 ANOS NA CLASSE(Uil), 0S QUE p0SSUEl{ DE qUA -
TRo ATÉ 0IT0 AÍ{OS DE TFABALHo irA CLASSE Í{e2(doi!) E 0S QUE p0SSUEtt -
AC$rÂ OE 0IT0 ANoS DE TRABALHO, ilA CLASSE Ílgor(TRES).

0 porágralo t0 do Astlgo_90, d.va ser auprldor potQUtr !a no!
p!r.ca. hbrlcrdo por um. titu.çlo pãsticul!r.

A0 Prrógrafo lc oo Artlgo 90, d.y. !.t rcrrcontador rE 0 CtlE-
FE DO EXECUTIVO-DEUERÁ PUBLICAR-SUÂ óECISÂO FUI{DAI'IEiITADA AO PEOIDO TO
pRozo DE r0(tstnr.) DI4s.

SoEo! d3 oplntão que o Artlgo lI arJa tuprldo, polr qu.' qa.l
qu.r !lt.rõ.o d..t! l.l Ôygrá rrr Írltc rrãlrntr outrt Lrl.

or ln.rot co?rrríg ldrntlcrr rltrrrçãee e ?lcariro dr rtguln-
tr rneirar 0r anaxoa estão lncluidoa nar folhra que !c .agua..

ESCRITÔRIO:
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ESÍ^OO DE IÍ^TO Giollo
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Aoa dszoito dias do mâs de maio de 1.9?9(rrum nir novacantos e
Botenta a nove), o Flenário da cárnara Flunicipal do Jaci!r., sre Reunlão -
ordinária, aprovou em prlmeira dÍscusaão o projoto de Lel ne 06/79 de Oa
de mó de L.9?9, con âr efiendrs constantes no plr€csr do Acsessor Jurídi
co.

Jacirra-llT, 18 de mcio da L.979

n te de'PauIa Gomes

PRES IDENTE

t

lTi:::w^fuda 
si,va



§1.
4a l!íalo

a

uolspõE soBRE A NovA ESTRUTURA Do
DE PESSOAL DA PREFEITURA NUNICIPAL
cIARA, E oÁ outRns PRovIDÊNCIAsn.

QUADRO
DE JA

I

II
III

fs - 0 Quadro de ess
s seguintas cargos e

Carqoq Básicos , com
fas Eá§ic as clã üoti
Car OS mádios com

espea e Bxec uçao
Carqos Superiores

oê1 dg Prefeitura lYunicipal de Ja
funções:
as Punçõas de execução das tare-

na buroirática ou opá racional;
as funções de supervrsao, assesao
cializada; _
com as funções de direção, cgntro
assessoria superior 6 execuçao I

I
o

0 PrÉPeito

Faço saber
Grosso, decreta e eu

DISPOs IEOES

Plunicipal:

que a Cámara Municipal de
sanciono a seguinte Lei:

PRELII!']INARES

Jaciara, Estado de Mato

providos mediante concurso

ARTIGO
compoe-se oerara

ta no

c onc 1u
cento
gozar
diplo

rao
venci

OU SU
reito

,
r

tIe e. planejamenLo,
tecnrCa.

PARÁGRAFO ÚrutCo - 0s careos básicos ficam sub-divididos em cin
co nÍveis e os cargos mádios e supãriores em trâs nÍveis, respeitados oã
graus de responsabilidade, atribuiçáo ou qualiFicação, com respectivos -
vencimentos.

DO PROVI}ItNTO

- ARTIG0 2s - 0s Cargos
púulico de provas ou de provãs e

-. ARTIG0 5! - 0s Cargos
nomeação em comissão, medianfe I
servidores ou náo, que satisfaça
exigidâs para a sua i.nvestidura.

PARÁGRAFO ÚNICO . Os c
passoas estranhas ao quadro dE p
servj.dor qualificado pala o mesm

DOS UE NC I IYE NT OS

mádios somente serão çrovidos por
da Prefeitura, quando nao houvar

Bá

t16

s1cos sê rao
Ítu1os.

iv
m

ar
ês
O.

dio
rC,
as

90s
s oal

s e Superiores sarão
Bscolha do chefe de
qualidades ou melhor

providos por -
Executivo, gor-
qualificaçoes

ARTIGO 4a - Ficam aprovadas as tabelas de veneimentos e refs
r6nciaE constantes do Anaxo n9 0Io

)
a

mulo d
ras o on
nÍvb r.

ARTIG0 50 - Somenta sm casos excapcionais e quando houver
e cargos e funções o servidor gozará de 2O/. (vinte por cento)
dente ao cargo acumulado, adicionando ao venci.mento do seu pr

pARÁGRAF0 Ú t't tco - Para efeito da-percepqão da Vantagem, dispos
ll Caputrt, desse artigo, o servidor só poderá acumuLar um ca19o.

A.TIGo 6s - 0 iarvidor portador de diploma ou certiÊicado de -
são de curso superior qozará de un-adicionaL de 50)ã (cinquenta por
do vencimento correspondente ao nivel de seu cargo. Igualmente
de um adicionaL de 2O/, (vinte por cent,o) o Servidor portador de -

a ou certiÊicado do curso medio.

ARTIGO ?s - No qaso de nomeação de oqupante de cargo básico pg
xercicio de cargo médio ou superior, sará permitida a opção peLo ;
ento do Cargo Básico e suas vanta3ens.

PARÁGRAF0 Útl tco - Aos sqrvidores-.nomeados para um cargo mádio
erior, oriundos de cargos básicos, são assegurâdos os segúintes di

I - Reiúegração ao ca"go de origam a qualquer tempo ou I

aC U-
cor-

oPrl-o

m

e
m

p
s



/írft»ru{Pi{ re \

+L -1-
sob a
vistos

cafqo

qualquer pretgxto,
na IBgi slaçao;

I I -Tempo de
de o ri gem;

salvo nos casos de infração administrativa
serviço computado, com base no vencimento

d
I

prg

do

ARTIG0 8s --9" cinco (5) níveis dos cargos BásicoE serão subdi
X+111:: êm,3 (trâs)_c1a-s;ãp-ão;:í";;;;iiros vencim€ntos, sendo que aã
:1:":":_í, !!ol"l ,Ê J (tres) terao_ como base o vencinento da CIasse úa)
::I.:rup1l::?"?.du" aliquoras de I0Í. (dez por cento) e_20fi (vinr, poicênroJ, EEspBctivam.ntE, as quais sErvirâo para promoções por tempo deserviço e mEracimento.

- ^ PARÁGRAFO Is.- As promoçães por tempo de serviÇo e merecimentoserao efetua{as em 2 (dois) anos e ? isete) ã;";-"-;;;;ãã"";à aos sB _-
gu].nE€s crrterios:

1. Por tempo de serviço será promovitigo, que tenha sido admlüido na práfeitura, por t2. No cago de empate entre dois'ou mpara desempgte os critórios de promoção por mereci
êmpate, sera promovido o rnais idoso.

, i, Por tempo da serviço será promovi
am cad6 nlvel por vez.

4, Por msrecLmento podarão ser promo
dores Bm cada nlvel por vez.

- 5. os trltáriós para proroção dos se
mento sErao os seguintes:

ço que s e rvÍ dor
II

sofrerão pre ju
I55 da Lei ne
Justado-quando

20,(viat,e) pôntos_por
nivel de susp ensao .
pontos eq ui val entes

servidor foE suspenso

o o servÍdor mais an
tuIo.
is, será considerado
ento; permanecendo o

o apenaE un servidot

idos atá trâs servi-
vidorss por mêrêci -

cada ato

ao resultado
do serviço I

a
m

d

r

I. ASSIDU DADE
a -SefA a ribuldo um (1) ponto por cada dia de servi-

trabalhar.
PENf,LIDADES

a);5sra dsscontadosç
dlsciplinar aplicado ao gervidor ató o

b)-serão de scon tado s
de 50 (cinquenta) vezEs os dias que o
por falta 9rava.III .INTERESSE

a) serão somados 200 (duzÊntos) pontos ao servidor de
provimento efetivo que receber, anualmente, de sua chafia, o yoto dE
âpreciaÇao pelo interegss apresentado no tranecorrer do exercicio Finan
ceiro, no dss€mpênho de suas funçoes.

6. 56râ0 promovidos por merecimento os servidores de pro-
numaro de pontos de acordo com os

\- .,
vim6Dto efetlvo que atingirem o maior
criterios acima.

GRAF0 2s - 0s funcionários de provimento efetivo não tPA RA
lZO
16,

de

do adicional por tempo de serviço.previsto no artigo-
de I8 ç!e dezembro de 1.968ílre.llEa calculados ou rea-
promoçao, segundo a classe que o Funcionario ocupar.

0s funcionarios atuais de provimentoPARAGRêFo le -
vo da Prefeitura terao seus v
gos Basicog, de acotdo com te
fossuam etó 4 (quatro) anos n
tro) atã I (oito) anos de tr
em acima de B (olto) anos de

encimentos enquadrados nas classes d
criminado:
ossuem de 4
; e-os que
(tres).

mpo de serviço, assim di
a classe I (um); os que
abalho na classe z (aois
trabalho, na classe nQ J

S

P
)

efeti
os Cai
OS qUB

( qr"-
possU-

DISPOSIÇ ões rrnnts
ARTIG0 9e - 0s ocupantes

ns 8? de 12 de janelro de I.97I, selao
ralacionados no Angxo no 02.

PARÀGRAFo le - 0 Servidor de provimento efetlvor cuJo en-
qua{ramento tenha sldo efetuado em desaoordo com alêgislaçao vigente po
derá solicllar ao Chaf,e do Executivo reconsideraçoes do ato que o enqua
drar, atravás de petição Êundamentada.

dos Cargos
enquadrados

discriminados na Lei I

em calgos analagos r

i



)ok
PARÁG

do dEntro da 60
toeoChefedo
padido no prazo

RAFo 2s - O.pgdido de-reconsideração deverá """ foriÍiu(sessenta ) dias, após publicado o a_to de enquadramanf
Executivo deverá publicar sua decisão fundamentada ao
de l0 (trinta dias.

ARTIGO lOe - Em casos dê nEcEssidade, com o objetivo de al -cançar.meLhor rendimBn:o, evÍtando novod encarios e aplicação desnecessário do quadro de pessoal, a Prefeitura Ííunicipal de laciára poderá I
contratar a nomear interinàmente pessoal em caráter temporário, obedee
cendo a 1e9is1ação vige nt e.

na forma p revi st as
çao orç amB nta r1a-
eraçao ser fixada

PARÁGBAFO Úl.f1co - A contratação de pessoas
neste artigo, s6 podàrá ser feito qr.não existir dota
que permita a cobertura das despesas, devendo a remun
respeitando ao anêxo ns 0I dÊsta Lei.

ARTIG0 Il9 - Consideram-se integrados à presente Lei oE an6xos
0l E 02 (zero hum ê zelo dois) que a acomlanham. .

ARTIG0 124 -_As despesas decorrenta da-implantaç§o e execução
da presente Lei corrarão por conta das verbas próprias do rçamento Uigentel o

- ARTIG0 lrs - Esta Lei entrará em. vigor na data de sua publica
ção, com vigáncia a contar de 1o (primeiro) Oã março do corrente ano. -

ARTIG0 I4o - A diferença ds vancimentos devida, rel.ativamentg
aos mêsss de março, abril e masÇor será_pagas em duas parcelas de igual
valor, nos inesss subsequentes à aprovação desta Lei.

ARTIG0 15o - Revogam.isE as disposições Em contrári.o.

gGABINETE DO PREFEITO I4UNICIPAL
Em, 04 de maio de L.979

Márcio Cassiano da Silva
. PREFÊITO T4UNICIPAL -

CJ
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VECIMENTOS
da Àíats

-

CARGOS BÁSICOS

CLASSES
N ÍVE IS

I
2
3
4
5

1. 800, 00
2. 000, oo
2.5oo r oo
l. 000 , 0o
3.?50 rOO

1.980roo
2.2OO rOO
2.75O rOO
l.100 r 00
4.r25 rOO

2. 160 r 00
2.40o r o0
]. 0oo, 00
f.600 r 00
4.500 r 00

CARGOS MÉDI05

NÍVEIs VALOR

I
2
3

4. 500 r 00
4.790 rOO
5.oooroo

l

T

CARGOS SUPERIOR

N fVE IS VALOR

a'

?.000
- 8.500
10.000

00
00
00

I
2
3

t
t
,

I

I
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At{EX0No0l
QUADRO DE LOÍAÇAO

'de Mato

DI sCR II.IIilAÇÃO SUPER. Í'1fDIO BâSICO QUAI{T.

I. JUNTA DO SERV 0t4 TA
ncarraga o

II . }TIiIISTáRIO DE TRAEALHO
@rio de Trabalho

III - IIICRA
fiiããFregado do INCRA

IV . ITOBRAL
ffirgado clo !,|OBRAL

U - TELEIIÂT
Telefon lata

VI . CABINETE
0f ic iaI fe Gabinate
E rc rl turtr io
llotorista

VII - ASSESSORIA DE PLAI'IEJAMENTO E CONTROLE

2

2

2

2

1

4

3
1

2

Aasaaeor,
E scri turar lo

VIII - ASSESSORIA JU

,
4

,
3

,
5

RIDICA
Âseeasor, ,
E scri tur;r io

IX . qECRETSRIA D€ ADI4IilISTRAçÃO
Secret4lrÍo
-Divisão de Pcaeoal
Diretor
-Divisão de lrlaterial Patrim6nio

rê or
-Di leão Adoinistrativ

re or
Protocoliata
Arquivista
-Dlvlsao de Se v1 oE I nterno

rE r

,

,

3

,

3

Copaira
Eelador Interno
mecân ico
llotor I gta
SECRETARIA OE FINANCAS
5êcraEâDil,o
EEcritutBrio
-Diuisão da Tributaçãq

2
I
4
4

x
2

3

DIFeEot ,
Escriturêrlo
FÍecal da Randa

-Divisão de Contsbl ldade
on o!,

Escriturlrlo
-DiviEa de

3

1
Ie soul a Io

-jÍ{7

E s criturerlo

e ourarla

I

À\w

,

,

3

7
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XI - SEC ET R
€cr6 ! o
scrl turar 1o

Deeenhieta

Topografo
Ítlotor lBta
0p erador

E

DE OBRAS P LICAS E UI 0
I
I

I
I

I
I
4
5

t
2

I

I
4
I

I
I

I
I

I
I

I
I

I
I

t
I
I
t
I

3

lvieão Rodo ria l,lunicl a1
ra ot

t

,
I

I
5

-Div t od€Se vl, os ndust atg
ra ot

0perarlo
XII . SEC RIA E EDUCA E CUL AT

Êcre r o

-Di isão de Enalno
naPe ol,

Eacriturario
Coordenador da llerenda Egcolar
-DivÍeão de C uI tura
BlDIlotoclrlo
Coordenador de Eaportea

XIII . S c RIA DE URBANISI.IO E VI
ECIB r

Escri turrrio
-Divi a de 0braa € Urbanisno

re ot
Fiacal ds Obras I PoEturaa
-Dlvteãs dc Trânalto
DÍFotor
Zglador I n tsrno

3
2

2

,
t
3

,
2

0 P ICOS

?

,

5

,
4
5

lvisão d Servl og ic t
r€ ot

Zelador Extsrno
-Divieão de Abasteclr€nto
Dlrator

XIV - SECRETARIA DE SAúDE E ASSISTÊICTE SOCTET

I

2

a

,

7

Sec re tjr I oEecriturarlo
l,lotorleta
Flecal da Salde

Contlnuacão do Anexo Ng 0f
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ES'À^DO DE !tÃ?O GBOSaO

PREFEITURA MUNIOPAL DE JACIARA

U5T IT I CA ÇÃO

PROJETO DE LEI N9 006/79

XDI SPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA DO QUADRO

I

DE PESSOA
CIARA E D

L
A

DA PREFEITURA IVIUNICIPAL DE JA
OUTRAS PROVIDÊNCIAS'"

VETO AO ARTIGO 6S

Senhor Presidente da Câmara Municipal de Saciara,

Tenho a satisfação de comunlcar à Vo""u Excetância
çãas desta Executivo aos ProJBtos de Leis núm"ros OO5/?g. que
pães sobre a 0rganização Adminstrativa da Prefeitura llunicipat
Jaciara e 006/?9, que Estrutura o Quadro de Pessoal desta mesma

Êeitura.
No entanto, cumpre-ma informar à Uossa Excelância, s tam-

ám justificar, o veto por mÍm aposto ao ProJeto de Lei ns OOé/79 t
rovado, com as emêndas, por essa Egrágia Câmara Pluniclpal, confoi

e autágrafo na 46/?g-Ct1-GP, de 05 de junho de L.9?9, recebido no

ia 07 de junho de 1.979.
0 veto recaj.u sobre o artigo 6s, porquanto contraria ma -

nifestamente os dispostos nos artigos 5? e 65 da Constltuiçáo Fede-
1 e nos parágrafos le e ]or do artigo i2 da Laí Egtadual 3.?1Orde

14 de setembro de 1.976, havendo, ainda, a contrariedade ao interes
s" púbrÍ.o.

0 Projeto de Lei no 0o6/?9, encaminhado à Vossa Excelân -
clap continha 93 cargos com funçãesr que se traduzia numa desPesa -
de ú169.75Ar00 (trezentos e sessenta e novs mil setecantos e cin
quenta cruzeiros) mansa.L. Com sua tramitação nessa Magna Casa de

Leis veio a sofrer várias emendas improcedentes que aumentou seu nú

mero de cargos pata 99 (noventa e nove) e alteraçães quanto ao ";
qusdramento a muitos cargos em níveis de remuneração maior, que BIB

vou a dêspesa para G$423,25Ot 00 mensal.
As alteraçães quê o Projeto de Lei em pauta sofreu, prin-

cipalmente Bm saus anexos, conttariam manifestamente os dispositi -
vbs Iegais citados acima porque decorrem em aumento de despesa e vi
sam modificaçães da natureza e do objetivo na reforma administrati-
va/funcional da Prefeitura. A reforma, atravás do Projeto, visava t
rrinter alLarr, melhorar a divlsão de trabalho pela criação de cargos
,6dios, com funçães de execução, supervisão e assessoramento ""p"cí
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E8iÀ.DO DE U.rrO ctos8o

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAOARA

CONTINUAÇÃOI JUSTIFICA eÃo oo UETO AO

-2-
ARTIGO 5O (EMCNdA) DO PROJEIO-

DE LEr Na 006/?9, DE 04 DE i1AI0 DE L.g79.-
flco' com o enquadramento destea cargos em níveis meiÉ artoa, o, no
bres Edls tornaram male dtrícir a reallração desta meta, por câuaâ-
daa deepeaaa salariaie mar.oree que resultarão no provr.nrnto doa res
pectivoa c6rgos.

Enbora haJa a competância do poder Executivo da vstar ec-
tas altaraçãea, fundamentado noa disposltivos legals mencl.onado!, o
vEto teria quc recalr sobre todo o proJeto. r1as, no lntereaac públi
eo, o Ex€cutlvo l.luniclpal optou pela sanção parclal deete, asr.gu -
rando aoe sErvidores púuricos o aumento salarial E a rEeetruturação
adminlst ratlva-funcl onal, nulto esperados.

A emanda, que faz tornar noceEsário o veto do artlgo 6c ,
preciplta uo aumento de despeca maLor. Numa ápoca de aconomlas cons
trangentee, sm qua ná atfÍcutAade da alocar recursoa púUlt"o" ", ig
vestlmantos de capital, a sanção da enenda ao artlgo 69 reeultarlar

\
c

o desvLo de recursos sscassos e tão necessários.
Analisando melhor a emenda, o adLcional de 2ofr (vinte por

ento) rapltcado aos vencimentos dos servidoree portadores da diplo-

ê

' 
.t /,' ne de curso mádlo, atingirla não só os servÍdorês concursadoa a ocu

\-{ pantes da cargos básicos, mas tambám os sergLdorea coml.ssLonadoc --
)|--t ocupantss da cargos mádios e superloras. Por outro lado, sua Ln -
f/ tançao esrLa a nao aplicaçao do adicional aos servidores contrata -
I aos no regime da CLT, o que torna a emenda inJusta, lnstituÍndo dla

parLdades salarialg que tanto plocuramoa eliminar con o proJeto da

raforma. Por outro lado, ae aplicado a estas cervidores, por forçat
' do dlspoato no artlgo 10 do ProJeto, que dá oargern à intarprataçãeq

interpelaçãaa eratá E6amo, à açães por viaa Judiclale, fará con que

inporte num aumEnto aubstanclal da despeaa.
Atá o finaL deste Exercíclo, o núr"ro de servidorae potta

. dores de dlplonat de curso mádlo cr"ec.rá pura 15, elevando, asain,
a daspaea num total de El4f?.040rÍt0 mensal. No decorrer da exercí --

. clos futurosra tandância á aumentar consideravElmenta.
Âlám dleto, com a aplicação de naíe 2O$, oe adicionaia -r

por tempo de aerviço, asseguradoc pelo artlgo If5 da Lai Ííunicipalt
nQ 16t da 18 de dezEmbro de 1.968, aumEntarão numa proporção quaaer

tripllflcadâ, consBquentemante. E, alnda maiar os sncalgoa socialc-
13c SaIário, Previdâncla Soclal e FGTS- aumentarão no ms3mo aentldo
Tudo iator asn congiderarmos o pagamento do Salário Famílla, descon
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ES?T.DO DE IíÀTO GÀÔSSO

PREFE!ruRA MUNlffAL DE JA(IARA

coNTINUAÇÃo: JUSTIFTcnçÃo oo veto

tado do

nicipal.

as FoIhas
em termos
sulcida.

-r-
ARTIGO 6I DO PROJETO DE LEI NS

[Íarcio Cassia da Silva
. PREFEITO ÍVIU CIPAL -

006/?9, Dr. B4/or/L.e7e.-

IAPAS, á certo, mas de desembolso imediato pela fazenda líu-

0 lncramento de despesas, nestes casos, aumentará tanto I

da Pagamentos, que á impos"ível expor o resu.l.tado final r

monetários, mas, contudo, em termoE administrativos Eeria

i Espôramog a apreciaçao, Executivo e sstvidores, dessa Plag

na Casa de LEls ao veto do Projeto, compreendando a justlça do mas-
mo, a legalidade da medida e a agillzaçá do resultado final para I

cumprLmento de nossa, digo, da obriqaçao o Executivo paEa com seus
servidores, ansiosos pelo aumento de seu lvencimen

I

Jaclara (Nr), Ze j unh t.919.-I
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