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o proplz SOBRE A ORGANIZAGKD ADNZe
NISTRATIVA DA PHEPLITURA MONICIe
PAL DE JACIARA B DA OUTRAS FRO =
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mtl-Lm—ﬁ-mm-Mud da sdsde

atuagiio das chefiss individuais, sistendti-
nistragie, mediante

ea de reunifes coa
-

das chefiss subordinades e a instituigdo

a
%o de Gomissdes e coordenagio em cada nivel sdministrative.
funcionanen

para 2 execucio de obims © ser-

vigos, adrdosivel o mediante concessao,

ou convenio, -‘::-mnmumummmhm-m-
mmmm““mmu desneces

pervidores.
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com mnumm-mmm. através de mipi-
dee decisSes, sempre que possivel com execugio imedistas
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« Conte Floe 02 =

TITULO II
SZ3ZEUTURA BASICA
uﬂawn-Aummu-Huuirnwwuuu-hu-u-nnu-
tes drgioss - _
Emwumxvﬂu
2, Conselho Fiscal.
11 - CReXQS D& COLABORACED C
1, Junta do Servige Militar
S 2, ¥Ministérieo do Trebalho
3¢ INCRA
4o MOBRAL
S¢ TELEMAT
HI-WW
IV -
Em.-n-a—-u-c-mu
2. Assessoria Juridica
Ve
g.mmum
2, Secretaria de Finanges :
u-
1. Secretaria de Obrus I e Viagio
2, Secretaria de Educagao e Culture
3. Secretaria de Urbanismo e Servigos Fiblicos
4. Secretaria de Safide e Servigos ‘ociais
Pardgrafo 1t - Os Srgies mencionados no nf 1 vinculamese ao Frefeite
por linha de

Pardgrafo 2¢ - Os érgios mencionsdos no 1I, rege-ee por normes ¢ ¢ <
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to Munieipal poderd institulr
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= Conte Flos 04 =~

Artige 14¢ = Op trubalhos do Conselho serdic secretarisdos pelo Ascse=
seor de Flane jamento ¢ Comtrole da Frefeiturs, ou, ne falta deste, por pes=

Pardgrafo
mandato do substitufdo.
#wlml.-o sandato dos Conselheiros sexd exercido  ratuitamente *
¢ seus servigos considerades relevantes ao

Junicipio.
m;ﬂ-nmdw.mwm
de 60 dias, contados de sua

o
SCiociiy Zschd
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SIS 1L

¢ugloc 2k QLARORACKO COi ¢ JOVLUIC o UL
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mﬂl-amuwmminwuuhw
114ter no dando atendimento sos mndicipes nme regularisagio de dg
tar sob todos os pontos de vistae
- mlt-xmummmmnhnm_hh'
Lei do Servigo JMilitar.
mm-nmummm--ﬁ“u-“'
ﬁWWWHM‘c

dizento sos sunicipes na expedigio de documen trabalhista sod todos oe'
pontos de vistae
Artige 290 = O Tosto local do Ministério de Trabalho rege=se pelo fe=

eervigoe subordinados diretasmente Frefoito.
sl »
Slo X IR
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iR 28
0200 RE LZLVICO DA TILIUL
\J Artigo 37° = O Fosto de Servige da TELEMAT § o érgle
dns de Yato Orosso, dando atendinento aoce lnllg
sunioagles iterurbanas sod todos os pontos de viste.

Artigo 182 « O Fosto de Servigo da Tlemat rege-ee pele regulamento *
dos leds de Telecomunicegdes de Mato Grosso.

Artigo 319% « O Fosto de Servigo da TELENAT constitui-se de uma unidg
de de servigo subordinade diretamente so Irefeito.

$agl0 ZE ASSISISNCLA ZNZLIAZA

bSO Dk BILBLNLY & SONZAQLE
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W--mmummmlum.
“éserituregio contdbil da Frefeitura; ¢ do sssessoramento geral em assuntos’
fasendfrios.

Artigo 46% < A Seoretaria de compoen-ge das seguintes divi-
sdes imed iatamente subordinsdas ao { ® estas integredas de Segbes
subordinadas a0 respective Diretor da DivisSo como segues
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nalizantes e semi profisstomadmg & manutengfio doe servigos pertinentes 4 a-
limentag3o escolar; a Instituigao de cusaas ou estdgios de orientagio pedag

gdgica ao magistério Municipal,

Artigo 50% = A Seeretaria de Idueagio ¢ Culture § constitufds das og
guintes unidades de oervigo subordinadas hierarquicamente da forma provista
no crganogrems que pcompanhe esta Leds
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= Conts Flos 10 =
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Artigo 51% = ) Jecretarin de Urbanismo e Servigos riblicoe compete a
execugdo das atividades & elaboragiio de planos ¢ projetos de Urbanismo; o g
bertura de novas artérias e pavimentagdo das ruas e logredouros pillicos;

~

)
licencianento e de obras particulares; o servigo de limpesa pd
blica; a menutengiio doe logradouros piblicos, como ruas, parques,e, prages,
dnclusive no que respeite a arborizagio; a administragdo
superviséo e controle de funcionamento dos mercados, feirus e matadowros;
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- Coats Fls, 11 =

Artigo 53f e ) Seeretaria de Salde e Servigos Sociais € o on=

!
|
i
|
|
|

ndrics da municipalidade; de realisar os servigos de panitd -
_ria, ea conformidsde com s legislagio especifica } do reconhecery ou
melhor, de regcomendar ao iTefeito as medidas do sancamento de'

m;umm-m-uﬂommmm-:!
taduais programas de construgio de casas populares.
Artigo 540 = A Secretaries de Safde ¢ Servigos Sociais ¢ integrado !

T e Y i o gt s

b) = Seglo de Assisténcia Jocial

@) = Segiio de Piscalisagfio Sandtéria
II « Diviedo de Saneamento
II1 « Divisao de Habitagdo

20 I

ABQGRALLY el LCLALl i TRABLUIC

Artigo 55% « Os Frogramas EZspeciails de Trabalho, de que tmata 0 Ar-
tigo 12 deste lei, serdo institufdos por Decreto.

Pardgrafo 1¢ « 0 Deereto institufde do rrogresa especificards
I1«0n assuntos que constituem objetivos do ]n=-|
II « As atribuigoes da coordenagao do programa como
as suas competancias) :
III « 0 érgho & que 0 programe se subordinard diretamente

tares da orgeniseqio bleica da rrefeiture mencionados neste Lei, oe quais *
lﬂ‘l‘“ instalados de acordec com e menciomadas da AMdpinistre -

Artigo 57% = 0 rrefeito baixard, oportunamente o Regulamento Interno
ds Irefeiture, do qual constardos
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tivas da Frefedtures

- dos servidores
1 .mu:.:lu - S Gis : inveg
111 « normes de trabalho que pela sua naturesa nie

deven constituir obd de em separndo}
n-mmmﬂm

”pﬂrﬁm—;m:lwnmuudmurrdnh'
nos seguintes casos, sem prejufso de outras que os atos normativos indicarem

I - sutorisagiio de despesas, quando esta for superior so vg
lor da Referencia Vigente)
Il-w.m’mﬂhm‘w
que seja & sua categoria, ¢ Sup eXONeragav,
dispensa, suspensio ¢ é recisio de contrato}
III - Concesedo e cassagao de aposentadorie)

IV - de prisfo administrativa;
T-Lm.umm qualquer que seja sua finali
H-thhmenmumnulﬂ-

lidade
m-rﬂmﬂiuﬂumm a

titule
\ un-nq“.mlmmnp:-'ht
IX = Alienagio de bens iméveis pertencentes ao patriménio =m

mumwmmam;

L=A de loteamento ¢ subdivieso de terrences;
Xl « Demeis atos previstos como indelegiveis pela lei Hstady
al competente.

Artigo 59° - Na medida em gque forem instalados os érgios que compde 8
eotruture sdministrutive da Frefeiturs Minicipel, prevista nesta lLei, cerde’
extintos sutomaticamente oe érgios, Ticando o refeito Munieipal autorizade®
tmumdﬂuwﬁduumwm-'

Artigo 60° « As repartigbes sunied deven funcionar perfeitamente®

« A subordinagfio hierdrquica define-ge no enunciado *
das competéncias de cada Administrativo @ no Organograme Geral da Frefeiture
scompanha a peesente lei.
:u- .ﬁl-.l . wnnhr-maz:
servidores frsendo=os, ns medids das
‘unicipio o da conveniéneia dos servigos, frequentar cursos e estisioe espe=
ciais de treinamento e aperfeigoamonto.
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Artigo 62¢ - Zsta lei entrexd em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposigles em contrdrioc.

Jaciare, 04 de mado de 1,979

¥éreio Cassiane da Silwa
= PREFEITO MUNICIFAL =
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ASSUNTOORGANI ZACAD ADMINISTIRATIVA DA PREFEITIIEA MUNICIDAL DE JACIARA

PROJETO DE LEI ne 005 (0#(0‘/?’9)
18 Ds g0 Aprovado por unanimidade(18/5/79)

/19)

2% Discusslio D1

=

: '

Enviado para o Executivo em 045 06 4 79
|
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fNos dozoilo disne dn mes do maio oo 1,927900um mil novecentos e
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Assoasorie Juridigp
RESPOSTA N° Camara Muncipal de Jaciara
INTCRESSADO: Plendrio da Cémara Muncipal de Jaciara

ASSUNTO: Parecer sobre os Projetos de Lei n9s.05 e 0s/79
"NOUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REESTRUTURACAD DO MUADRD

0 PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA™

* SENHONES VERENDORES @

0 Executivo Municipal encaminhnou para apreciacdo dés'e Legis=
lativo dois Projotos de Leis, o primeire, tratando da Nova Esxtrutura
Administrative ua Prefeitura e o segundo, restruturando o guodro da:
Pessoel. ;

Se nos parece, necossario analizar os_dois projetos tonjunta
mente, porque_um @ complemento do oulro e estac intimemente .igados, |}
que modificagdo de um levara reflexos para o outro. . \

A Estrutura Adminstrativa assim ficou distribuida hinrarqui-
camente, apos o Prefoito: 3
I- Orgaos coligados dea Aoconcalhamento. +

11- Gabinete e fissessoria,
I111- Soeretorioon. \
IV- Divisoes  _ : AT
'= ‘iacoes, Ornios ce colaboragho com O Governc Federal o E8

tadual. 4 ! % 5
Ns 6rgaos coligados de Aconcelhamento que serac o Concelho =.
Municipal de Desenvolvimento e o Concelho Figcel, dos quais tratem o9
artiqod 13 e 25, se nos parece uteis e poderao ser, se realmante ouvi
dos pelo Chefe do Executive Municipal, contribuir para o desz2nvolbinme
to do lunicipio e para coibir as distorgoes nos encargos fiszals,
Somos de_opinifio, entretanto gue devor-se-a incluir dois pard

grafos nestas segoess o primeiro no artigo 13 ch15ERﬂintB radacaos:
§ ONICD=- " 0 EXECUTIVO MUNICIPAL SERA OBRIGADD A INCLUIR EM =
SEU CRCAMENTOD DOTACOES CAPAZES DE ATENDER AQDS PROJETOS DU ATIVIDGDES
APROVADAS POR MAIDRIA DE 2/3 DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENU]EUIHEHTD
D sequndo pardagrafo no artino 19 com a seguinte redazao: !
ﬁUHIEB— n 0 EXECUTIVD MUNICIPAL SERA OBRIGADO A ACATIR AS DE=
c1586S 0O CONGELHO FISCAL, PROCEDENDO ESSE DIRETAMENTE DE ACIRDO COM
0 ESTABELECIDO", g £
fsses pardgrafos terao por finalidade exigir do Execitivo Mu=’

nicipal o comparecimento dJas, digo, o cumprimento das deciso:s dos or
gaos, sessoes, seé nao, serao meramente decorotivos. s
0 Cabinete e as Nssessorias s3o perfeitamonte necess irias, |

_ N5 Secretarias de Administracao, Finengas e Cbras Pdilices e
Viagao apresenta estrutura condizente com a necessidado e noiparece =
bem definidos. :
Na Secretaria de Cducagao, por determinacdo da mioriy dos 5So=

nhores Vereadores, apresontamos uma emenda nn sentido de ser supride.
@ Divisan deo Merende Escolar, dovehdo fazer, ou melhor, devendo a Mo=
rende Escolar ser parto no SGocao de Fnsino do Primeiro freu. ;
Nea Secretoria de Urbanismo e_Lervigos Piblicoes acreditaomos da-
va ser sunrida a SGecao de Fiscalizagao da_Obras e Posturas, devendn &

ESCRITORIO:
Bel. Ari Romos Soldiba - Advogado 4
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OAB- M1 627 — CPF. 003831391,04
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Imostra trés ecpocios

fiscalizagdo de Obres o Fosturas ficar o cargo da Segao de Obras Par-
tuculares, deverd sor suprida, tambom, @ Secgoo Lstogao Rodoviaria dae-
vendo: ficar, subordinadn a Sogao de Tiansportes Colotivos.

Gomos da opiniso nuo o artino 50 deva scr suprido,uuma vez que
¢ superfluo, pois » prosonte Lei jo traz os érgaus do nivel inferior

@ Secrotoria, .
U guadro de possonl dofinido pelo Projeto do Lei n'06/79 nos '
do carpos: carnos basicos, modios e superioras ,
no estudo deste Projeto, faroemos 1amissag someniv _aos artigos cuo jul ¥
gamos necessérios de complonentagao ou reformulagao, :
- D Artiqgo 2°, por forge do Nto Complementar n*52 o do Coensiitu
igao fFederal, tera que sor nudado, ficando com 2 sequinte rcagaos

w0s CARGOS BASICOS sEADA PROYIDOS MEDIANTE CoNCUBSO PUELICO DE
PROVAS OU DE PROVAS E IITULGS“.

comos de opinido nue seja incluido um nraragrafo no Artigo 30,
nos seguintes termosi
npARAGRAFD UNICO- O

_._

carcos MEDIOS SOMENTE SERAO PROMOV IDOS = |
POR PESSOAS ESTRANHAS AQJ TUADRO DE PESGOAL DA PREFEITURA, NUANDO UL (o

HOUVER SERVIDOR QUALIFICADO PARA 0 MELMO".
Com @ inclusuo desse pardqrafo catard assegurado © dirvito que

terd o servidor ca Prefeilura que por razoes nao legais, nao seja do

agrado ous preferencia de seus superiores hierdrquicas.
No Artige 67, devera ser acrescantado o seguinte:"IGUALMENTE, f

GOZARA DE UM ADICIONAL CE 207%(VINTE POR CENTO), o servidor por .ador DE
DIPLOMA OU CERTIFICADC CO CURS0 MEDIOD". )
Assim se estard dando incentivo 8 todcs os gstudantes 3 rao 3|
mente Bos universitérios.

- 0 Artigo Bf cdaverd

rodagaot b
WARTICO 80~ 0% CIn.L NIVEIS DOS CARGOS afs1cos, -cnflo SUBDIVI-
DIDOS EM TRES CLAGLGES UM AEnRCETIVOS VENCIMENTOS MAS CLASSC 2 @ 3, =
CoM A APLICAGRO DAS ALINUCTAS DL 107 (dez por cento) € 207 (vinte por -
canto) RESPECTIVAMENTE, N5 “URIS SERVIRAD PARA PROMOCOES, POR TEMPO -
CE SERVICO E POR MERCCIMENTOC. ;

ARACRAFD 19= AS PrOMCGOES' POR TEMPC DE SERVICO £ -POR MERECI-
MENTO SEﬁﬁU"!FITUﬁEES of 2(deis) A 2(das) ANDST, ALTERNADAMENTE UMA VEZE
POR TEMPO CE SEAVICO E NUTRA VEZ PUR MERECIMENTO E NSSIf SUCESSIVAMEN=Y
TE, PRINCIPIANDO POR TEMPD CL GERYICN £ OBEDECERAC ADS CECUINTES CRITE

RICS:

sofrer comaleta modificegao, ficandd com 2
seguino

SERVICO GERA PROMOVIDD O SERVIDON MALS ANTIGO,
BREFCTTURA JPOR QUALAUER TITULO.

ENTRE DOI5 DU MAIS, SERA CCNSIDERADC PARA
PERMANECENDOD O EM=}

1= POR TEMPC DE
QUE TENHA SIDO ADMITIDC NA
2« NO CAZC DE CHPATE
DESEMPATE 0S CRITERIOG °F pomocho POR MERECIMENTO,
PATE, GERA PROMOVIDD O KAlL LOSA.
T. POR TEMPO LC SCRWIGRD CERA PROMOVIDO APENAS UM SERVIDOR - EM
CADA NIVEL POR VEZ. 1§
4= POR MERCCINENTO nonet e SER PROMDOVIDOS ATE ee sERVINDORES
EM cADA NIVEL POR VE/.
g6 C5 CRITERICS Bhith
SEGUINTES =
I- ﬁasi_r:luirﬂlgu_
SoRLHT HTRTouIng UM pueIn PARA CADA DIA DUOSLAVICO QUE 0 -
SCRVIDOR TRADALUAR.

1I- Penalidade
2)=GLRN DESCONTADRE 20{vinte) PONTOS CIR CADA ATO DISCIPLI=

f-i.*.'li-h‘_!.';ﬁl'] pDog SERVICORES noie MERELIMENTO
SERAD 05

ESCRITORIO:

Bel. Ari Ramos Saldibo - Advogado

OAB - MT 627 - CPF. 003831371/04
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APLICADO AO SERVIDCR ATE 0 nIvCh <DE suspensho,

‘auente) VEZES® GS DIAL GUL 0 SCRVIDOR FOR SUSPLHGL.OC SERVICO POR FAL

Th GRAVL. ¥

I1I- Interesse
ST 7 orr 0 2nn(duzentos) PONTCS AUL SCRVIDORES QUE

RECCBEREM, ANUALMENT , D SUA CHEFTIA, 0 VUTO pE APRCCIACROD PELD 1IN
CYEREGSE APRCSENTADO NO DICORRCR DO EXENCICIC FINANCEIRD, NO DESCM-
PENHO DE SUAS. runs0Ce.

6~ SERAD PROMCYINGOS BUR MCRECIMENTO 0S SERVILUNTE JUE ATINGT
REM O MAIOR NOMERC DE PLNTOZ DE ACORDO COM 05 CRITERIOS ACIMA,

A PARAGRAFD 27- 05 FUNCICNARIOS DE PROVINENTO CFETIVO NAD S0-
FRERAD PREJUTZGLS DU ADICIGHAL POR.TEMPO DE SERVICO PREVISTO ND ARTI=-
GO 135, DA LEI WN936 de 10 de dazembro de 1.96C.

PARAGRAFD 3¢- 5 ATUAIS SERVIDCRES DA PREFEITURA TERAD SEUS
VENCIMENTOS CHODORADOS NAL CLASSES DOS CARGOS pAsICUS, DL ACORDO COM
0 TEMPO DE SERVILO AS5I% DIGTRIBUIDOS, OU MELHOR, ASSIH DEISCRIMINA=
DOS: 05 QUE POSSUEM ATC 4 ANOS, NA CLASZE(umM), 0 NUE POSTUEN DE GUA -
TR0 ATE OITC ANOS DE TRADALHDC NA CLASCE pe2(dois) £ 0% QUE, POSSUEN -

\
J

_REIHH OE DITC AENS DE ToABALHO, NA. CLASCE NON3{TRES
v, 0 pordagrafo 17 do artino 9%, deve ser suprido, porque, Se nos
parece, fubricedo por uma situegdo particular.

AD Paragrafo 3" do firtigo 77, deve scr acrscentadds "E 0 CHE=-

FE DO EXECUTIVO DEVERA PULLICAR SUA DECISAD FUNDAMENTADA AO PEDIND ND

boSERA GELLONTADD PORTAS CRUIVALENTES A0 RCSULTARO DE Gﬂfc124;

o

PROZO DE 30(trinta) DIA%.
Somos de opiniac tue o Artigo 11 sejo suprido, pois nue, fqual
quer altercao cesta lei dounra ser feita mediante outra_ lLai. %

0s anexos sofreriu identicas allorncous 8 licaroo i a seyuin=
te maneira: Os anexos uslaon incluidos nas folhas rue se scouam.

&4

Dr.iri Hames Saldiba H
ALIELSDR JURIDICU

L )
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ESCRITORIO:

Bel. Ari Ramos Saldiba - Advogodo
OAB-MT 627 — CPF. 003831391,/04 | \
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ESTADD DE MATO GROSSO 3
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Comissao de Justica, Ecomio a Financas

-

do ASSESSCR JURIDICO, no Projeto de Lei nf0%5/79 de o4 de meio de 1.979,
e @ de parecer FAVORAVEL PELA APROVACAQ, ZOM AS EMENDAS APRCLENTADAS.

Sals de Reunioes )

Jacivra, 1B de maio de 1,979
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A COMISSAD DE JUSTICA, ECONOMIA £ FINANCAS, acata o parecer !




" DISPUE SOBRE A ORGANIZAGKO!
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA®
MUNICIPAL DE JACIARA E DA 0OU
TRAS PROVIDENCIAS™,

0 Prefeito Municipals:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Jaciara, Estado de Mato
Grosso, decreta e eu sanciono a seguinte Leis

IiruLso 1

PRINCIPIOS NORTEADOBES DA ACKO ADMINISTRATIVA

~ ARTIGOD 12 « A Prefeitura adotara o planejamento como instrumen
to de agao para o desenvolvimento f sico-territorial, econdmico, socialT
cultural da comunidade bem como para aplicaga@c dos recursos humanos, ma
teriais e financeiros do Governo Municipal,

ARTIGO 22 « O Plane jamento compreenderd a elaboragao dos seguin
tes instrumentos basicoss

I = Orgamento Plurianual de Investimentos " "
(Constituigdo do Brasil lrtigﬂ 60, paragrafo Gnico ,
Lei Federal n® 4,320/64, artigo 23);

II = Prnirnma anual de Trabalho ( Lei Federal ne 4,320/64,
artigo 26);

III = Z;gnnuntu-Prngrula ( Lei Federal n24,320/64, artigo /
i

IV « Programagao Financeira anual da despesa.

ARTIGO 32 - As Atividades da Administrag@o Municipal e especial

mente a execugao de planos e programa de Governo, seraoc de permanente
coordenagao,

ARTIGO 4@ = A coordgnagdo serd exercida em todos os niveis da
administragao, mediante atuagao das_chefias individuais, realizagao siste
matica de reunioces com a participagac das chefias subordinadas e a insti-
tuigao e funcionamento de ComissCes e coordenagao em cada nivel adminis /
trativo,

ARTIGO 52 = A Prefeitura recorrerd, para a execugdo de_obras e
servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante concessao, permis
sao ou convénio, a pessoas ou entidades do setor privado de forma a_alcan
gar melhor r-ndIMIntn evitando novos encargos permanentes e ampliagao des

necessarias do quadro de servidores.

ARTIGO 62 - Os servidores municipais dever3o ser permanentemen=-
te atualizados visando a modernizag@o e racionalizagao do todos de tra
balho, com o objetivo de prnpnrﬂiﬂnli melhor rendimento publico, atraves=
de rapidas decisces, sempre que possivel com execugao imediata,

. ARTIGO 79 = Para a execugaoc desses programas e prefeituras pode
ra utilizar-se de recursos colocados a sua disposigac por entidades publl
cas @ privadas, nagionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras en
tidades para solugag de problemas comuns e melhor aproveitamento de recur
sos financeiros e tecnicos,
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ARTIGOU 92 « A Prefeitura procurdrda elevar a produtividade de
leI servidores, esvitando o crescimento de seu quadro de pessoal, atra
ves de selegao rigorosa de novos servidores @ do treinamento e aperfe
goamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelec
mento de niveis de remuneragac adequadas e a ascengao sistemitiva a
fungoes superiores,

ARTIGC 102 =« Na -lnhgrngiu e execugao de seus programas a =
Prefeitura estabelecera o criterio de prioridade, segunda e essenciali
dade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo,

IfrtuLo 11
ESTRUTURA BASICA

ARTIGO 112 =« A estrutura basica da Prefeitura compde-se do /
seguintes oOrgaos:

1 - ORGROS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
« Concelho Municipal de Desenvolvimento
2, Concelho Fiscal

11 - ORGAOS DE COLABORACKO COM O GOVERNO FEDERAL E ESTA!
Uk o

I, Junta do Servigo Militar
2, Ministerio de Trabalho

3. INCRA
4, MOBRAL
5. JELEMAT
111 - B8GAD DE ASSISTENCIA IMEDIATA

l. Gabinete

IV - 6RGADS DE ASSESSOURAMENTO
l. Assessoria de Plane jamento e Contrdle
2, Assessoria Juridica

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

1, Secretaria de Administragao
2, Secretaria de Finangas
vi - rofos DE ADMINISTRACKO ESPECEFICA

1, Secretaria de Ubras Plblicas e Viagdo

2, Secretaria de Educagao e Cultura 4

3. Secretaria de Urgnniunu @ Servigos Publicos
4. Secretaria de Saude e Servigos Sociais

PARAGRAFD 12 - Us drgdos mencionados no ne I vinculam-se ao'
Prefeito por linha de coordenagao,

PARAGRAFO 20 - Os Grgaos mencignados no II, rege-se por normas
@ emendas do Governo Federal cuja execugaoc @ controle fica sob a respon-
sabilidade do Prefeito ou pessoa por ele delegada.

PARAGRAFD 32 - 0s Grgdos enumerados nos n2s III, IV, Ve VI ,
subordinam-se por linha de autoridade delegada.

ARTIGO 122 « 0 Prefeito Municipal podera ia:tituir programas-
especiais de trabalho para o trato de assuntos especificos, que nao es-
tejam incluidos na drea de competéncia das Secretarias, Observando-se '
o disposto no T{tulo IV, desta Lei.

Ifruro 1
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IfrtuLo 111

COMPETENCIA E comPosIcRo pos @reRos
BASICUS DA PREFEITURA

cApiTuLo g

6reXos DE ACONSELHAMENTO

secfo 1@
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ARTIGO 132 = Ao Concelho Municipal de Desenvolvimento incumbe
cooperar com 0 Executivo na elaboragao de seu plano de Governo, do Pla=
no Diretor de Desenvolvimento Integrado e do Programa anual_de Trabalho,
para tanto acobhendo e estudando as sugestOes r-iuindinniun: da popula
§a0 que tenha por objetivo o desenvolvimento fisico e territorial, econd
mico, social e cultural do Municipio, funcionando também, como ponto dg
contato entre o Prefeito e a comunidade.

PARAGRAFU GNICO_- 0 Executivo Municipal serd obrigado a inclu=
ir em seu orgagento dotagOes capazes de atender aos projetos ou ativida-
des aprovadas por maioria de 2;; do Concelho Municipal de Desenvolvimen-
tu-

ARTIGO 142 « 0 Concelho Municipal de Desenvolvimento serd inte
grado pelos seguintes membros, indicados pelas respectivas entidades de
classe, quando for o caso, e nomeados pelo prefeitos ;

I - 0 Prefeito Municipal, como membro nato, que serd o /
presidente;

II = Um representante da Cémara Municipalj
II1 - Um representante do comércio local;

IV = Um representante da indlistria

V = Um representante da agroepecuaria;

VI « Um representante dos sindicados de classe;
VII = Um representante dos clubes de servi 08}

VIII - Um representante das entidades religiosas;

PARAGRAFO ONICO - O Concelho serd integrado, na qualidade de =
membro natos, pelo Assessores de Planejamento e Controle e Jurldico e Pe
los demais Secretirios da Prefeitura,

ARTIGO 152 = Os trabalhos do Concelho ser@o secretariados pelo
Assessor de Planejamento e Controle da Prefeitura, ou, na falta deste, '
por pessoa especialmente designada pelo Prefeito.

ARTIGO 162 « D mandato dos Conselheiros previstos nos nimerog*
de II a VIII do Artigo 14, serd de 2 (dois) anos, permitida a recondugao,

PARAGRAFO ONICO - No caso de ocorrédncia de vaga, o nove membro
designado completara o mandato do substituido,

ARTIGO 172 « 0 mandato dos Conselheiros serd exercido gratuita
mente @ seus servigos considerados relevantes ao Municipio,

ARTIGO 182 - 0 Conselho elaborard e aprovard o seu regimento /
interno dentro de 60 dias, contados de sua instalagao,

SECKD 2

CONSELHO _ FISCAL



ARTIGO 19 = 0 Conselho Fiscal tem por finalidade julgar, em
segunda instancia, os recursos interpostos pelos contribuintes do Huq#
u!piu. dos atos e decisoces sobrg materia fiscal, pratigados por forga
de rlipuntnhilidadna e atribuigOes, pela chefia do Orgaoc fazendario da
Prefeitura,

PARAGRAFO ONICO = 0 Executivo Municipal serd obrigado a aca
tar as decisces do Conselho Fiscal, procedendo esse diretamente de a =
cordo com o estabelecimento, ou llihﬂr. estabelecido,

ARTIGO 202 « 0O Conselho Fiscal sera composto de seis membros
sendo trés representantes dos contribuintes e tréds da Prefeitura, todos
nomeados.pelo Prefeito, com mandato de dois anos, que podera ser renova
do, Da mesma forma, serao nomeados seis supléntes para servirem quando-
convocados, na falta ou impedimento dos membros efetivos,

PARAGRAFO ONICO -« O Conselho elegerd, anualmente, o seu Pre'
sidente e_Vice-Presidente, dentre os membros efetivos, sendo permitida’
a reeleigao,

2 ARTIGO 212 -« Perde o mandato o membro que deixar de compare=-
cer as sessoes por tres vezes consecutivas, sem motivo justificado; em
se tratando de representantes da Prefeitura, @ sendo ele servidor do Mu
nicipio, a perda do mandato, por esta razao, constituira falta de exa ¥
¢a0 no cumprimento do dever e sera notado na sua ficha funcional.

ARTIGO 2292 =« A Pung3o do membro do Conselho Fiecal ndo serd '
remunerado constituindo-se servigo publico relevante,

ARTIGO 232 « 0 Prefeito designard um servidor municipal para
secretariar os trabalhos do Conselho,

ARTIGO 242 = As decisGes do Conselho constitugm em Ultima ins
tdncia administrativa para recursos contra atos e decisbes de carater.=

ARTIGO 259 « 0 funcionamento e a ordem dos trabalhos do Consg
lho Fiscal reger-se-ac pelo disposto nesta Lei e por Regimento prdprio,
baixado Pelo Prefeito Municipal,

carirure 11

6rGROS DE COLABORACKD COM O GOVERNO FEDERAL

segRo 1a
JUNTA DU SERVICU MILITAR

ARTIGO 262 « A Junta do Servigo Militar @ o representativo do
Servigo Militar no Mupicipio, dando atendimento aocs municipés na:regula
rizagao de documentagao militar sob todos os pontos de vista,

ARTIGO 272 =« A Junta do Servigo Militar rege-se pelo regula ‘!
mento da Lei do Servigo Militar,

ARTIGO 282 = A Junta do Servigo Militar constitui-se de uma -
unidade de servigo subordinado diretamente ao Prefeito,

SEcAD 28
POSTO LOCAL DO MINISTERIO DO TRABALHO

= ARTIGO 292 - 0 posto local do Ministério de Trabalho & um Or =
gaos representativo da Delegacia Regional do Ministerio do_Trabalho
dando atendimento aos municipes na expedig@o de documentagao trnhalﬂiltl
sob todos os pontos de vista,
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ARTIGO 302 - O Posto local do Ministério de Trabalho rege-se
pelo Regulamento da Lei do Ministério do Trabalho.

ARTIGO 312 « 0 posto local de Trabalho constitui-se de uma
unidade de servigos subordinados diretamente ao Prefeito,

SECKo3
SECKO DO _INCRA

ARTIGD 322 « A segao do INCRA @ um Orgao ilprillntatiﬂﬂ do Mi=-
nLIt‘riu de Agricultura gandn atendimento aos municipes na regulariza-
gao de documentagao de in veis sob todos os pontos de vista,

ARTIGO 332 « A gegao do INCRA rege-se pelg regulamento da Lei-
do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agrafia,

ARTIGO 342 « A seg@o do INCRA, constitui-se de uma unidade de
servigos subordinado diretamente ao Prefeito.

SECA0 40
MOBRAL MUNICIPAL

ARTIGO 352 « o MUBRAL Municipal é o 5rgnn representativo do
niltlrin de Educagd@o e Cultura, dando atendimento aos municipes na alfa
betizagdo sob godos os pontos de vista,

ARTIGO 368 - U MOBRAL Municipal rege-se pelo regulamento da Led
do Movimento Brasileiro de Alfabetizagao.

ARTIGO 372 « 0 MOBRAL Municipal constitui-se de uma unidade de
servigo subordinado diretamente ao Prefeito,

SEcHXo se
POSTO DE SERVICO DA TELEMAT

ARTIGO 382 = O Posto de Servigo da TELEMAT @ o Orgao representa
tivo das TelecomunicagGes de Mato Grosso, dando atendimento aos munici =
pes na comunicagoes interurbana sob todos os pontos de vista,

ARTIGO 39 « 0 Posto de_Servigo da Telemat rege=se pelo Regula =
mento das Leis de TelecomunicagoOes de Mato Grosso,

ARTIGO 402 « O Posto de Servigo da TELEMAT constitui-se de uma
unidade de servigo subordinado diretamente ac Prefeito,

6RGR0 DE ASSISTENCIA IMEDIATA

secfo_Onico
GABINETE

ARTIGO 418 = Ao Gabinete compete assistir ao Prefeito nas suas
fungdes politico-administrativo, cabendo=lhe especialmente o assessora /
mento para os contatos com os demais orgaos da Praraiturp quando estes =
naoc possam ser feitos de forma dirgta; a coordenagao da ' refeitura com =
os municipes, entidades g agsociagOes de classe, atender-e fazer encamin
har os interessados aos Orgaos competentes da Prefeitura para atendimen=
to oy solugdo de eonsultas ou reivindicagGes; registrar e controlar as °
audigncias publicas do Prefeito; manter o Prefeito informado sobre o
ticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relagOes pl-
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blicas do Prefeito; manter o Prefeito informado sobre o nuticiarin de!
interesse da Prefeitura e assessord-lo em suas ralagnaa pliblicas; con=
trolar o uso de velculos que atendem o Gabinete do Prefeitoj desempenk
har as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo chefe do Executivo,

capfTuLo IV

6RGROS DE ASSESSORAMENTO

sEcfo 1a
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

ARTIGD 422 -« A Assessoria de Planejamento e Controle é o 6r-
a0 incumbido de plane jamento e da organizagao municipal, competindo =
he elaborar ou promover a elaboragao e coordenar a execugao do Blano!'

Diretor de Desenvolvimento do Huninipiu, acompanhando a realizagao dos
planos e programas parciais pelgs drgaos competentes da administragao;=-
coordenar a elaborag8o e execugdo, juntamente com a Secretaria de Finan
cua dos Orgamentos do Municipioc, especialmente o Orgamento Plur;nnual
inuautimantn-; elevar os padroes de Ifiniunciu da Administragao Ge /
rnl da Prefeitura, e, especialmente, a elabgrag@o, a supervisaoc e o Con
trole dos planos e programas de Hdministra;uu eral do Governo Munici T
pal; analizar os programas de trabalhondos urguns da Prefeitura, com
vistas as revisOes p!riudiuau naunllarinl a sua adiquuqun ac Plano de

Investimentos, e a adoagao de técnicas modernas de execugdo administra=-
tiva,

SE;Ao 20
ASSESSCRIA Juripica

ARTIGO 432 = A assessoria jurfdica compete assessorar o Prefsi
to e dlmaiu argnni da Pruraitura nos assuntos de natureza Jurfdiun sub=
metidos a sua apreciagd@o; opinar sobre projetos de Lei a serem encaminha
dos ao legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem fir-
mados, nos quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a co
branga pelas vias judigiais ou extra judiciais da divida ativa; atender?
consultas de_ordem juridina que lhes forem encaminhadas pelo Prefeito, !
ou pelos urgaul da Prefeitura, emitindo parecer a respeito quando for o
casoj representar o Municipio em Juizo,

6RcR0S DE ADMINISTRAGKO GERAL

secRo 1a
SECRETARIA DE ADMINIS TRACKD

ARTIGO 442 = A Secretaria de Adminigtrag3o compete executar as
atividades relativas ao expediente, du:umgntagnn, protocolo, arquive e /
zeladoria internaj; ao recrutamento, selegao, treinamento, regime Jyr!dinn
controles Funcionais e demais atividades do pessoal de padronizagao, Aqui
sigao, guarda, distribuigd@o e controle de todo material utilizado pa Pr--
feitura; de tombamento, registro, inventario, protegao e conservagao gnl
bens moveis; de manutengao do equipamento de uso geral da administragao,-
bem como a sua guarda e conservagao; de recebimentos; distrib igao, con -
trole_do andamento e arquivamento dos papéis da Prefeitura, mdveis e ins-
talagOes.

ARTIGO 45 = A Secretaria de Administragdo ‘ integrada pelas_sg
guintes DivisOes imediatamente subordinadas ao Secretdrio, e esta compGe=
se de Segoes, subordinadas, na forma abaixo especificada, ao respectivo =



Diretor de Divisao:

I - Divis@o do Pessocal
i-5lqnn de folhas de pagamento

b)=Segao de Registro Funcionais
-Engnn de Selega@o e Treinamento
I1 - Divisao do Material e P:trinﬁnin

-Slq-n de Compras
h -Squn de Almoxarifado
-Segao de Patrimdnio
I1I - Diuin-n Administrativa

i-s-;:u de expediente
b

-Segao de Protocolo
-Segao do Arquivo

IV - Divisao de Servigos Internocs

a)~Zeladoria
b)=Garagem
c)=Cantina

SsECHO 28
SECRETARIA DE FINANCAS

ARTIGO 462 - A secretaria de Finangas @ o Orgao encarregado de
exercer a politica econdmica e financeira do Municipio; das atividades =
referentes aos langamento, fiscalizagao dos tributos e demais rendas mu-
nicipais; do recebimento, pagnlantn guarda e nuuiﬂtntagnn dos dinheiros
e outros valores do Municipio, da linhnrn 8o e execugao, conjuntamente '
com a Assessoria d- plane jamento e Controle, dos Orgamentos do Municipio
especialmente o rgannntn-Prngra-a e o “rgamento Plurianual de Investi -
mentos; do controle e ltnrituracuu contabil da Prefeitura; e do assesso-
ramento geral em assuntos fazendarios,

ARTIGO 472 = A Secretaria de Finangas compOem-se das seguintes
DivisSes imediatamente subordinadas ao Secretario e estas integradas de
SegOes, subordinadas ao respectivo Diretor da Divisao como segue:

I - Divisdao de Tributagdo
h}-Slqnu de Cadastro

-Segao de Langamento
-Segdo de Fiscalizagao

11 - DIVISAD DE CONTABILIDADE

}-Elqnu de Contabilidade
b)=Segao de Fundos Federais

III - DIVISAO DE TESOURARIA

Slqnu de Pagamento
h -Segdo de Recebimento

cAapfruLo v
6RGR0S DE ADMINISTRACRO ESPECIFICA

SEcXo 18
SECRETARIA DE OBRAS PﬂELIEHS E “IHQ_E

ARTIGO 482 = ] Secretaria de Bbras Pdblicas e Uiugln incumbe a
-:ncugun das atividades a elaboragdo de projetos, =3n-truqan e conserva-
gao de obras publicas municipais, assim comd dos proprios da Prefeituraj



20
&
-

a nxnuuqan do Plano Rodovidrio Municipal; a construgao, nnngarvagan e

manutengao de estradas e caminhos integrantes do sistema viario do Muni

cipio; demoligdo de edif{cios e quaisquer construgao determinadas pe-
Przfniturl; qo funcionamento dos servigos industriais mantidos pelo=-
nicipio; ao acompanhamento da implantagao das normas, planos e proj

E:; de urbanismo elaborados pela Secretaria de Urbanismo e Servigos Pl
co8,

ARTIGO 492 « A Secretaria de Ubras Plblicas e Viagdo compOe-se
dl DivisOes subordinadas diretamente ao titular da Secretar a, @ estas -
sdo integradas por unidades de servigos subordinados dir-tunnntn ao Dire
tor da Divisao,

I = Divisd@o de Obras Plblicas

-Sugau de Obras Piblicas
11 = b)=Segao de Estudos e Projetos

I1 = Divisao Rodoviaria Municipal

-Seryigo Rodovidrio Municipal
h -Eugan de Topografia
II1 - Divisao de Servigos Industriais

I}-Fibrina de Artefatos de Concreto
b

=Pedreira e Saibreira Municipal
c)=Serraria Municipal

seEcho 21
SECRETARIA DE EDUCACRU E CULTURA

% ARTIGO 508 = A Secretaria de Edunaiun e Cultura @ o Grgao res
onsavel pelas atividades relativas a educagao e a Cultura no Hunicipin;
a inntalnian e manutengao de estabglecimen.os municipais de ensino; a /
goordenagag das atividades dos Org3os educacionais do Municipio, segundo
a nri-ntaqnu Eptadual e as normas da Lei de Diretrizes g Bases de Educa~-
gan Nacional; a elaboragao dp Plano Municipal de Educu;gu. competindo -
he ajinda a sua execugao da Biblioteca Municipal e das areas de Despor=
tes; n .execugao de programas desportivos, nulturais e recreativos; a ma'
nutengao de cursocs proficionalizantes e semi profissionais; a manutengao
dos servigos pertinentes a llimantaguu escolary a Instituigdo de cursos-
ou estagios de orientagao pedagdgica ao magisterio Municipal,

ARTIGU 512 =A Secreataria de Educagald e Cultura & constituida
das seguintes unidades de servigo subordinadas hierarquicamente da fore
ma prevista no organograma que acompanha esta Lei:

I - Diuiusn do Ensino
a -:agan de Ensino de Primeiro Grau
b -Sagau de Ensino de Sequndo Grau
IT1 - Divisao de Cultyra
a)-Biblioteca Publica Municipal
111 =- Diuiaau de Desportos e Recresagao
a)-Estadio Municipal

SECAD 23
SECRETARIA DE URBANISMO E SERvICOS PUBLICOS
ARTIGO 52@ - Secretaria de Urbanismo e Servigos Publicos com
pate a execugao das atividddes a alabnra;an de planocs e projegos de qg
banismo; ,a abertura de novas artérias e pauimunta;an das ruas e logra-
douros plblicos; o licenciamento e ris:alizaqan de obras particulares;
0 servigo de limpeza puhliua; a manutengac dos logradouros puhlicun.nﬂ
mo ruas, parques, e, pragas, inclusive no que respeite a arborizacao ;
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a administragao dos cemitérios; a supervis@o e controle de funcionamen
to dos mercajos, feiras e matadouros; a manutengao dos servigos de i
minagao publica; as providéncias que se fizerem nocessdrias para o be
Puncionamgnto do sistema de transporte do Munic{pio, a manutengao e =*
consgrvagao da Estagao Rodovidria; a fiscalizagao dos contratos de con
cessao de transportes coletivos, bem como a dos servigos pertinentes
digo, permitidos pela municipalidade; a fliscalizagao das posturas mun
cipags,

N ARTIG) 532- A Secretaria de Urbanismo e Servigog Plblicos -
compoe-se das visoes abaixo, a estas unidades que lhe sac subordina-
dasgs I - Divisap de Obras e Urbanismo
a)=5egao de Obras Barticulares
b)=S5ecao de Estudos e Projetos "
c)=Segao de Ruas e Logradouros Publicos
I1 = Divisao de Trdnsito

aguanggn de Transporte Coletivo
b)=5Segao de Emplacamento
III = Divisap dos Servigos Publicos
a)=Segao de Limpeza Plblica
b)=Segac de Cemiterio %
c)=Segac de Iluminagao Publica
d)=5egao de Parques e Jardins
IV - Divisag do Abastecimento
ag-Sngan de Mercados @ Feiras
b)=Matadouro Hunicipal

SECXoD 40
SECRETARIA OE SAUDE E SERVILO0S SOCIAI

————

& ARTIGO 542~ A Secreataria de Salde e Servigos Sociais & o Gr-
gao gncarregado de promover o atendimento de necessitados que sg diri-
Jam a Prefeitura em busca de ajuda; de encaminhar a posto de sauds, hos
pitais e outrus servigos de atendimento médico as pessoas que necessie-
tam de internamento; de promover o levantamento de recursos da comunida
de que possam ser utilizados no sccorro @ as:iutﬁn:ia a necessitados; =
de fiscalizar a aplicagao dos aux{lios e subvengoes consignados no Orga
mento fMunicipal para gntidades Je assisténcia medico-hospitalar; de pro
mover inspegoes de saude nos servidores municipais, de prestar assisten
cia médico-odontoflgico unrunninnérins da municipalidade; de realizar'
os su;uigas de fiscalizagao sanitaria, em conformidade com a legislagac
especifica vigente; de reconhecer ao, ou melhor, de recomendar ac Pre=-'!
Feito as medidas necgssarias do saneamento de dreas insalubres, cujas -
obras e servigos serac executados pelos Orgaos competentes; de institu-
ir e executar, em convénio com entidades Federais e Estaduais programas
de construgao de casas populares,

ARTIGO 558 - 4 sgcreataria de Salde e Servigos Sociais é inte=
grado pelos seguintes 6:959.: 2
I = Divisao de Saude Publica
a)=Segac de vefesa _Publica
b)=Segao de Assistencia Social
¢)=5egao de Fiscalizagao Sanitaria
I1 - Divisao de Saneamento

III - Divis8o de HabitagZo

ETT LD L
PRUGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

ARTIGD 588 -« (s angramau Especiais de Trabalho, de que trata
o Artigo 1Z desta Cei, seraoc instituidos por Decreto,
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PARAGRAFO 12 = 0 Decreto instituidos do Programa especificard:

I = DOs assuntos que constituem objetivos do =
programaj

I - As atribuigles da coordenag@o do programa,
bem como as suas competéncias;

III = 0 Grgdo a que o programa se subordinard =
diretamente.

PAEﬁERﬂFE 20 = A instituigao de programas especiais de traba =
éhu dependera de existencia de recursos orgamentarios para fazer face as
espesas,

TI®bBLO ¥

DIsPOSICUES GERAIS

ARTIGO 57 = Ficam criados todos os érgdos competentes e comple
mentares da organizagao basica da Prereitura mencionados nesta Lei os
quais serao instalados de acordo com as mencionadas convenidncias da Ade
ministragao,

ARTIGO 582 = 0 Prefeito baixard, oportunamente o Regulamento *
Interno da Prefeitura, do qual constaraos

I - atribuigdes gerais das diferentes unidades administra
tivas da Prefeitura,

I1 - atribuigGes egpecificas e comuns dos servidores inves
tidos na fungao de supervisao e chefia;

111 = noemas de trabalho que pela sua préptia natureza nao'
devem constituir objeto de disposigao em separado;

IV = outras diapnaigﬁia julgadas necessarias.

ARTICOD 592 « No Regulamento da Prefeitura, de que traba o ar-
tigo anterior, p Prefeito podera delegar competéencia as diversas secreta
rias purnnprn;arir‘d-np-uhuu'dncianriua, podende a qualquer tempo, avocar
a si, segundo seu unico critério, a competéncia delegada,

PARAGRAFO ONICO - £ lnd-izgiual a competéncia deciséria do Pre
feito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos
indicarem:

I - autorizagao de despesas, gquando esta for superior ao
valor da Referencia Vigente;

I1 - nomeagdo, admissdo, contratag@o de servidor a_gual /
quer_gque seja a sua categuria, e sua exoneragao, de=
missao, dispensa, suspensao e recisao de contrato;

II1I - Concessao e cassagao de aposentadoriaj
IV = Decretagd@o de prisaoc administrativa;

V = Aprovagao de concorréncia, qualquer que seja sua fina
lidade;

VI - Concessdo dg exploragdo de servigos pdblicos ou de /
utilidade piblica;

VII = Permissdo de gervigo piblico ou de utilidade plblica
a titulo precario.

VIII = Aquisigd3o de bens por compra ou permuta;

IX = Alienagdo de bens imdveis pertencentes ao patrimfonio
municipal, depois de autorizada pela Camara Munigcipal;

X = Aprovagdo de loteamento e subdivisdo de terrenos,
XI = Demais atos previstos como indelegdveis pela Lei Esta
dual competente.
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ARTIGO 602 = Na medida em forem instalados os Grgaocs que com=
Enc, a egtrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta
ei, llrnn extintos automaticamente os drgaos, ficando o Prefeito Muni-
cipal autorizadg a promover as necessarias transferencias de pessoal ,
verbas atribuigOes e instalagoes, "

ARTIGO 612 « As rlpartignit municipais_devem funcionar perfei
tamente articuladas em regime de mitua colaboragdo,

PHREEHRFD ONICO « A subordinagao hierarquica define-se no enun
ciado das competéncias de cada Administrativo e no Organograma Geral da¥
Prefeitura que acompanha a presente Lei,

ARTIGO 622 = A Prefeitura da#d atengdo especial ao treinamento
dos seus ll!}idﬂrll fazendo-os, na medida das disponibilidades financei-
ras do Municipio e da conveniéncia dos servigos, Frequentar cursos e ese
tagios especiais de treinamento e aperfeigoamento,

ARTIGO 632 - Esta Lei nntr:ii em vigor na data de sua publica=
¢a0 revogadas as di:punipuuu em contrario.

Jaciara=MT., 04 de maio de 1.979

MArcio Cassiano da Silva
= PREFEITO MUNICIPAL =
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

offcio N2 074/79

Do: Gabinete de Prefeite Municipal
Ao: Excelentissimo Senmhor Presidente da Camara Municipal

Senheres Vereadores:

Temos a subida henra em encaminhar & apreciagaoc dos Senhores
Edis desta Casa de Ieis, os inclusos Projetes de Lei N2 05/79 e 06/79
e suas respectivas mensagens, que reestruturarae a organizagae admini-
strativa e o guadre de pessoal da Prefeitura e concederd aes servide——
res saliarios mais compativeis com o trabalhe e sacrificie de cada um.

Sebretude, pretendemes imprimir uma nova dinamica & admini——
stragae, mais condizente com o desenvolvimente e a necessidade da Pre-
feitura.

Pedimos a Vossas lxut%incin- interesse especial a estes Pro-
jetos, vetande em regime de urgencia e dande o apoio indispensavel e
Aprovagao.

Aproveitamos a op
tos de estima e consideracga

da Silva
cipal

PROTOCOCLADO
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MENSAGEM A0 PROJETO DE LET e 05/79

1 medida em que os servigos : da Prefeitura Municipal de Jacisra crescem,
os problemas se avolumam, exigindo solugGes administrativas, Se nio existe uma estru
tura administrativa racional e moderna, a Prefeituma se torna um organismo i.n-ﬁt:i-n
te e antiguada, Para que os problemas nao se avolumam, § necessfirio comegar -trngo.'rn
uma divisSo racional de administragio pfiblica, visando a um atendimento mais rdpide'
o eficiente da populagao.

Com o desenvolvimento ascelerado do Municfpio, as responsabilidades da -~
Prefeitura aumentavam. Mas, em fungfo deste orescimento, a organisagio administrati-
va da Prefeitura, em parte, nao apresentava novas estruturas ou alternativas de me -
lhor atendimento, Senflindo esta situagio, a Prefeitura realizou estudos paradinami -
zar a atual organizagio administrativa. No inicio desse exercfoio, o chefe do Execu-
tivo ordenou um grupo de trabalho de assessores e secretfizios para eleborar dois pro
jetos, indispensdveis um do outroy reestruturagio do quadro de pessoal e organizagio
administrativa.

A recrganizagac administrativa da Prefeituma nio § uma preocupagio nova,
Houve alteragio na rrimeira gestdo deste executive, com intrbdugio da Lei Municipal-
n® 85, Eeta Lei visava modificar a estrutura administrativa ds necessidades do desen
volvimento do municfpio, Mas, pela evolugio cada ¥ez mais complexo do volume de pro-
blemas pdblicos, a estrutura antiga ocomegou se tornar inadequada,

Examinando a situagao organizacional atual, o grupo de trabalho estabe-
leceu objetivos da reestruturagiot corrigir distorgGes na divisio de trabalho, descen
tralizar Srgios cujo volume e atribuifdes atravancam seu fubvionamento e instituir -
Srgaos novos indispenséveis ao bom andamento dos servigos cada mais complexos.

Primeiro o grupo de trabalho msstudou projetos e Leis elaborados ante-
riormente, comparou as estruturas administrativas de outras Prefeituras e analisou -
a divisSo de trabalho e a movimentaglio/ resolugio de problemas na Prefeitura. Desta
anflige, ficaram constatades diversos problemas estruturais: grandes concentragSes de
atribuigdes emérgaos administrativos que reprime a rrestagio de servigos e falta de
Srgaos de assistencia direta e indireta acs diversos Srgios existentes, Dentro destas
consideragOes, foi elaborada uma estrutura ideal de organizagac administrativa para -
proporcionak® melhores condigGes mos trabalhos da Prefeitura, D&{ resultou o rresente
rrojeto, cuja proposta fundamental ¢ implantar uma estrutura administrativa raciomal
e eficiente. Preservou-se no yprojeto Srgaos com suas atribuigBes correspondentes que
atualmente desenpenha seu papel de acordo com as normas e necessidades administrativas,
Com o presente rojeto de restruturagio administrativa a Prefeitura pretende raciona-
lizar seus trabalhos e elevar o grau de atendimento ao piblice,

0 projeto adtera a estrutura administrativa da Prefeitura com a ilplual
¢io de érgios colegiados de aconselhamento, amplia o mumero de érgios de colaboragio-
com o governo Federal e Bstadual, inclue i Assessoria de Flanejamento e Gontrole como
érgao de assessoramento e oria a Secretaria de Urbanismo e Servigos Fiblicos no con -
junto de érgios de administragao especifica.

Focalizando na tramitagio das retidincagSes da populagso , o grupo de
trabalho concluiu gmehaja necessidade da eriagio do Conselho Municipal de Desemvolvi -
mento para acatar ideias e melhorar o entrosamento entre Prefeitura e povo, possibi-
litando a detecgao de problemas, O Conselho serd composto por representantes das di-
versas esferas Piblicas e Privadas do Municfpio, aconlhendo idéias e revidincagGes ,
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is vezes despecebidas, isoladas ou paralizadas por falta de um maio maio mais direto
de arresentar ao Executive Municipal,

Com a dinamizagio do érgao arrecador do Municfpio, o grupo de g trabalho de-
terminou que o sistema tributdrio precisa ser complementado com a criagio do Conselho
Fiscal, O Conselho assumird a responsabilidade de julgar, em fltima instdncia, us pe
tigGes feitas pelos contribuintes dos atos e decisGes sotre matéria fiscal, assim e-
vitando injustigas, negligéncias e o actimulo de processos fiscais que possam atravan
car o bom funcionamento do' érgio fasmenddrio competente, Além disso, com a participa-
gao de tres oidadSes afora da Frefeitura, haveri possibilidade de examinar e reavaliamr
constantemente as normas e as cargas contidas no C8digo Tributdrio do Municipio,

Atualmente, a Prefeitura mantém virios &rgaoe dec colaboragiio com o Governo
Federal e e¢Bstadual que sao a junta do servigo militar, o posto local do Ministério de
Trabalho a Sessdo do Inora, Molral Municipal e o Fosto de Servigo da Telemat, Incluim
do esses frgios na estrutura administrativa da Prefeiturs, o grupo de trabalho achou-
rrocedente para enguadrar ¢ pessoal do quadro funcional da Prefeitura desempenhando -
as fungGes nesses Srgios e justificar a crdagio destes cargos,

Analisando a evolugdo administrativa da Prefeitura, o grupo de trabalho cons
tatou da necessidade de mais um Srgao de assessoramento: Assessoria de Flanejamento e
Contrdles A compexidade dos servigoscadministrativos da Prefeitura aloangou tal pomto
qn-, hoje em dia, se tornou impossivel tragar metas elaborar planos e estudar a efioi
énoia administrativa sem um érgao especializado., Com e enclusio desse Srgao, evitard -
improvisso nos trabalhos da Prefeitura, aumentari a ooordenagic entre todos os érgacs
e proporcionard melhores condigGes de programar os trebalhos ac lonflo prazo e eleborar
novas diretriszes administrativas,

Quando o grupo de trabalho examinou os érgios de administragio especifica,
ficou evidente que e atual departamento de obras de Obras Viagdo e Servigos Pfblicos #
supercarregado com responsabilidades diversas, prejudicando nio 8§ o bom funcionamento
deste 6rgao, mas também o bom atendimento ao piblico, Apesar dos desempenhos administra
tivos otimistos na drea de construg@o e manutengao do sistema vidrio do muniofpio, a -
concentragao dos esforgos alf prejudicaya o bom andamento de obras e servigos na érea -
urbanas, #ra preciso pensar em desentralizar este Srgio e criar outro mais especifico 2
A Secretaria de 'rbanismo e Servigos Riblicos, Com o presnchimento do cargo de titular
deste drgio, facilitard a instituigfo de normas urbanisticas, tragar e executar plancs
de desenvolvimento urbano e dinamizar os servigos piblicos necessérios a vida das dreas
urbanas,

0 grupo de trabalho, tambdm, alterou, onde necessério, a composig@o dos
érgios bésicos. Isto era preciso para determinar melhor a atribuigGes de cada secretaria,
dividir melhor os trabalhos e estabelecer responsabilidades sobre as diversas unidades—
criadas desde da flltima reestruturagio administrativa.

Finalmente, o grupo de trabalho alterou a denominagiic dos érgios de admi-
nistragao geral e especifica de Departamentos para secretarias afim de elevar o concei
to destes Srgaos que, polftico e psicologicamente, exerce grande influsncia no desen -
penho das fungoes administrativa. Do mesmo modo, & atual denominagso procuradoria foi -
alterada para a Assessoria Jurfdica afim de refletir a realidade e facilitar e localiza
gio deste Srgfio no organograma da Prefeitura,

En conclusio, o presente projeto traz modificagbes parciais na estrubura
administrativa da Prefeitura, com um enfoque sistemico global, que visa racionaliszar os
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trabalhos e modernizar a organizagio do Poder Executivo do Muniofpic, A implantagao
desse novo modelo teri que ser feito em etapas devide rrincipalmente a falta de con
digoes espaciais das instalagGes dg Prefeitura e falta imediata de matéria humana,
h,-li,nutn:h:nmnmpioinium-muuilm-mnﬂim
08 servigos, assunir as responsabilidades e acompanhar o rftimo de desemvolvimento -
deste progressista municipio,




ESTADC DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
PRO DE LET N® DE DE .-

"Dispde sobre a organizagso '
administrativa da Prefeitura
Municipal de Jaciara e dd -
outras providencias.

TITUIO I
PRINCIPIOS NORTEADORES
DA ACKO ADMINISTRATIVA

Abtigo 12 - A Prefeitura adotard o planejamento como instru
mento de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico,'
social cultural da comunidade bem como para aplicacao dos recursost
humanos, materiais e financeiros do Governo Municipel.

Artigo 2?2 -0 Planejamento compreenderd a elaboragao dos se=-
quintes instrumentos bdsicos:

I- Orgamento Plurianual de Inwestimentos
(Constituicdo do Brasil, art.60, pardgrafo tdnico
Lei Pederal N® 4,320/64, art.23);
- Programa anual de Trabalho (Lei Pederal N® 4,320/
H‘t m-ES)i
III- Orgamento-Programa (Lei Pederal N® 4.320/64,art.27);
IV -Programacgao Fiananceira anual da despesae.

Artigo 3!- As atividades da administragao lnm:lnipal. e espe
cialmente a axmiu de planos e programas de Governo, serao de per
manente coordenacao.

Artigo 49- A coordenacdo serd exercida em todos os niveis °
da administragao, mediante atuagao das chefias individuads, realiza
gao sistemdtica de reunioces com a participacao du chefias nubordil
nadas e a instituigio e funcionamento de comissOes e coordenagao em
cada nivel administrativo.

Artigo 5%~ A Prefeitura recorrerd, para a execugao de obras
e servigos, sempre que admissivel e aconselhdvel, mediante conces -
880, permissao ou convénio, a pessoas ou entidades do setdr privada
de forma a alcangar melhor rendimento evitando novos encargos per -
manentes e ampliagao desnecessdria do quadro de servidores.

Aktigo 62~ Os servidores mmicipniu deverao ser permanentemen
te atualizados, visando a modernizagéo e racionalizacao dos métodos
de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor rendimento plibli
co, atraves de rédpidas decisdes, sempre que possivel com execugao '
imediata.

Artigo 79~ Para a execugao desses programas a Prefeitura po
derd utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidae
des.piblicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou consorciar-se'
com outras entidades para solucao de problemas comuns e melhor apro
veitamento de recursos financeiros e técnicos.

Artigo 88~ A Administragao Municipal deverd promover a inte
gragao da comunidade na vida poli{tico-administrativa do municipio '
atravées de orgaos coletives, compostos de servidores micipad.- re
presentantes de outras esferas do governo e munfcipes com atuagn.u '
destacada na coletividade ou com conhecimento espec{fico de proble-
mas locais.
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Dispoe sobre a organizac¢ao ad
ministrativa da Prefeitura Mu
nicipal de Jaciara e d4 outras
prﬂ?id;nﬂilli

Artigo 99- A Prefeitura procurard elevar a produtividade de
seus servidores, evitando o crescimento de seu guadro de pessoal, g
través de selegao rigorosa de novos servidores e do treinamento e !
aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o'
estabelecimento de nfveis de remuneragao adequados e a ascencdo sig
temdtica a funcoes superiores.

Artigo 109- Na elaboracao e execucao de seus programas a '
a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridade, segundo a essen
cialidadeda obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

TITULO II
ESTRUTURA BASICA

Artigo 112~ A estrutura Bdsica da Prefeitura compoe-se dos

sequintes orgaos:
I - ORGAOS COLEGIADOS DIE ACONSELHAMENTO

l.Conselho Municipal de Besenvolvimento
2 Conselho Fiscal

II- ORGEOS DE COLABORACXO COM 0 GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL
le Junta do Servigo Hilitar
2e¢ Ministerio de Trabalho
3¢ INCRA
4+ MOBRAL
5¢ TELEMAT

III - ORGEO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
le Gabinete

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
l. Assessoria de Plane jamento e Controle
2+ Assessoria Juridica

V - ORGX0OS DE ADMINISTRAGXO GERAL

le Secretaria de Administragao
2¢ Secretaria de Financas

VI - ORGKOS DE AIMINISTRACKO ESPECIFICA
le Secretaria de Obras Piblicas e Viacgao
2e Secretaria de Educagao e Cultura
3¢ Secretaria de Urbanismo e Serviceés Pdblicos
4 Secretaria de Safde e Servigos Sociais

§ 12 - 0s érgios mencionados no n® I vinculam-se ao prefeito
por linha de coordenagao.

§ 22 - 0s 6rgios mencionados no n? II rege-se por normas em
menadas do Gonverno Federal cuja execugao e controle fica sob a res
ponsabilidade do Prefeito ou pessoa por ele delegada,

§ 32 - 0s érgaos enumerados nos n®s III, IV, V, e VI, subor
dinam-se por linha de autoridade delegadae
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Artigo 129 - 0 prefeito Municipal poderd instituir programas
especiais de trabalho para o trato de assuntos espec{ficos, que nao'
estejam inclufdos na drea de competéncia das Secretarias, observanda
se o disposto no T{tulo IV desta lei.

TITUI0 I I I
COMPETENCIA E COMPOSIQAO DOS ORGEOS
BASICOS DA PREFEITURA
CAPTTUIO I
ORGXO DE ACONSELHAMENTO
SEQKO 1»
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Artigo 132 - Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
be cooperar com o0 Executivo na elaboracao de seu plano de Governo,'
do plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e do Programa Anual '
de Trabalho, para tante acolhendo e estudando as sugestOes e reivin
dicagées da populagao que tenham por objetivé o desenvolvimento fi-
sico-territorial, economico, social e cultural do Municipio, funcig
nando também como ponto de contato entre o Prefeito e a Comunidades

Artigo 142 = 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento serd '
integrado pelos seguintes membros, indicados pelas respectivas enti
dades de classe, guando for o caso, e nomeados pelo Prefeito:

I - 0 Prefeito Municipal, como membro nato, que serd
o Presidente;
II - Um representante da Céamara Municipal;
III - Um representante do comérecio local;
IV - Um representante da indlistria;
V - Um representante da agro-pecudria;
Vi - Um representante dos sindicatos de classe;
VII = Um representante dos clubes de Servico§
VIII = Um representante das entidades religiosas;

Pardgrafo Unico - O Conselho serd integrado, na qualidade de
membros natos, pelos assessores de planejamento e Controle e Jurfdi
co e pelos demais Secretdrios da Prefeitura. n

Artigo 152 - Os trabalhos do Conselho serao secretariados '
pelo Assessor de Plane jamento e Controle da Prefeitura ou, na falta
deste, por pessoa especialmente desisnada pelo Prefeito.

Artigo 162 - 0 mandato dos Conselheiros previstos nos N@s '
de II a VYII do Artigo 14, serd de (2) dois anos, permitida a recon
dugdoe Prar

Pardgrafo dnico - No case de ocorréncia de vaga, o novo mem
bro designado completard o mandato do substitufdo.
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Artigo 17? - O mandato dos Conselheiros serd exercido gratui
tamente e seus servigos considerados relevantes ao Municipio.

Artigo 182 - 0 Conselho elaborard e aprovard o seu Regimento
Interno dentro de (60) sessenta dias, contados da data de sua insta-
lagao .

SECXO 29
CONSELHO FISCAL

l.rtigo 192 -~ 0 Conselho Fiscal tem por finalidade julgar, em
segunda instancia, os recursos interpostos pelos contribuintes do Mu
nicipiodos atos e deciscee sobre matéria fiscal, praticados por for-
¢a de suas responsabilidades e atribuigdes, pela chefia do érgao fa-
zenddrio da Prefeitura.

Artigo 202 - 0 Conselho Piscal serd composto de seis [6) mem
bros, sendo trés (3) representantes dos contribuintes e trés (3) da
Prefeitura, todos nomeados pelo Prefeito, com mandato de dois anos !
que poderd ser renovados, Da mesma forma, serao nomeados (6) suplentes
fara servirem gquando convocados, na falta ou impedimento dos mem -
bros efetivose

Pardgrafo tnico - O Conselho elegerd, anualmente, o seu Pre
sidente e Vice-Presidente, dentre os membros efetivos, sendo permil
tida a reeleicao. :

Artigo 212 - Perde o mandato o membro que deixar de compare
cer 4s sessdoes por tres (3) vezes consecutivas, sem motivo justifi-
cado; em se tratando de representantes da Prefeitura, & sendo ele °*
servidor do Municipio, a perda do mandato, por essa razao, consti-'
tuird falta de exacdo no cumprimento do dever e serd anotada em sua
ficha funcional.

Artigo 2292 - A funcao de membro do Conselho Fiscal nao se -
rd remmerado, constituindo servigo pliblico relevantes

Artigo 232 - 0 Prefeito designard um servidor municipal pa=
ra secretariar os trabalhos do Conselho.

Artigo 249 - As decisdes do Conselho constituem em dltima !
insténcia administrativa para recursos contra atos e decisdes de cg
r‘tl‘r fiscal.

Artigo 252 - 0 funcionamento e a ordem dos trabalhos do Con
selho Piscal reger-se-ao pelo disposto nesta Lei e por Regimento '
préprio, baixado pelo Prefeito Municipal.

CAPITUIO I I
ORGEOS DE COTABORAGKO COM O GOVERNO FEDERAL
SEGKO 18

JUNTA DO SERVICO MILITAR

Artigo 262 - A Junta do Servigo Militar é o érgao represen-
tativo do Servigo Militar no Municipio, dandé atendimento aos munie
cipes na regularizacio de documentagao militar sob todos os pontos’
de vistae.

Artigo 272 = A Junta do Servigo Militar rege-se pelo regula
mento da Lei do Servigeo Militar.

Artigo 282 - A Junta do Servigo Militar constitui-se de uma
unidade de servigo subordinado diretamente ao Prefeito.
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SECX0 2#
POSTO ILOCAL DO MINISTERIO DE TRABALHO
Artigo 292 - 0 posto local do Ministerio de Trabalho é o 6r
gao representativo da Delegacia Regional do Ministerio de Trabalho,
dando atendimento aos munfcipes na expedicao de documentagao trabawe
lhista sob todos os pontos de vistae
Artigo 302 - 0 posto local do Ministerio de Trabalho rege-——
se pelo Regulamento da Lei do Ministerio do Trabalho.
Artigo 31? - 0 posto local de Trabalho constitui-se de uma'
umnidade de servigo subordinado diretamente ao Prefeito.
SECKO 3@
SEGE0O DO INCRA
Artigo 32% - A secao do INCRA é o érgao representativo do Mi
nisterio de Agricultura, dando atendimento acs munfcipes na regulari
zacao de documentgcao de iméveis sob todos os pontos de vistae
Artigo 332 - A secao do INCRA rege-se pelo Regulamento da Lei
do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agréiria.
Artigo 342 - A segao do INCRA constitui-se de uma unidade de
servigo subordinado diretamente ao Prefeito.
sEgKO 4
MOBRAL MUNICIPAL
Artigo 35? - O MOBRAL Municipal é o érgio representativo do'
Ministerio de Bducagao e Cultura, dando atendimento aos munfcipes na
alfabetizagao sob todos os pontos de vistae
Artigo 3692 - 0 MOBRAL Municipal rege-se pelo Regulamento da ¢
Lei do Movimento Brasileiro de Alfabetizagaoe.
Artigo 372 = O MOBRAL Municipal constitui-se de uma unidade’
de servigo subordinado diretamente ao Prefeito.
SEQXO 5%
POSTO DE SERVICO DA TELEMAT
Artigo 388 - 0 Posto de Servigo daTELEMAT é o Srgéo repre<'

sentativo das Telecomunicagoes de Mato Grosso, dando atendimento aos
mun{cipes na comunicagdo interurbana sob todos os pontes de vistae
Artigo 39% - O Posto de Servigo da TELEMAT rege-se pelo Regu
lamento da Lei das Telecomunicagdes de Mato Grosso.
Artigo 402 - OPosto de Servigo da TELEMAT constitui-se de u=-
ma unidade de servigo subordinade deretamente ao Prefeito.
Eml‘.n DE ASSISTENCIA IMEDIATA
SEQKO UNICA
GABINETE
Artigo 412 - Ao Gabinete compete assistir ao Prefeito nas '
suas fungoes pol{tico-administrativo, cabendo-lhe especialmente o as
sessoramento para os contatos com os demais érgdos da Prefeitura '
quando estes nao possam ser feitos de forma direta; a coordenagao da
Prefeitura com os mnfcipes, entidades e associagbes de classe, aten
der ‘e fazer encamimhar os interessados aos érgios competentes da Pre
feituraj para atendimento ou solugao de consultas ou reivindicagoes;
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Artigo 459 - A Secretaria de Administragao é integrada pelas
seguintes Divisoes imediatamente subordinadas ao Secretario, e estas
compoem-se de Segoes, subordinadas, na forma abaixo especificada, ao
respectivo Diretor de Divisao:

I - Divisao do Pessoal
a)-Segio de Folhas de Pagamento
b)= aag,m de Registros Funcionais
c)= Haqnn de Selegao e Treinamento
II- Divisdo do Material e Patrimdnio
W, a)= Ham de Compras
b)= Sar,;ao de Almoxarifado
C)= Sam de Patrimonio
III - Divisao Administrativa
a)-Secao de expediente
b)=Secao de Protocolo
¢)=Secao do Arquivo
IV - Divisao de Servigos Internos
a)= Zeladoria
b)=Garagem
¢)=- Cantina
SECK0 2¢
SECRETARIA DE FINANCAS

Artigo 468 - A sewretaria de Finangas é o drgao encarregado

de exercer a pol{tica econdmica e financeira do Municipio; das atil

vidades referentes ao langamento, fiscalizacao e arrecadagao dos tri
et butos e demais rendas municipais; do recebimento, pagamento,guarda e
movimentacao dos dinheiros e outros valores do Municipio} da eleborg
gao e execugao, conjuntamente com a Assessoria de Planejamento e Con
trole, dos Orgamentos do Municipio, especialmente o Orgamento-Progra
ma e o Orgamento Plurianual de Investimentos; do controle e escritu-
ragao contfbil da Prefeitura; e do assessoramento geral em assuntos'
fazenddrios. e
Lrtigo 472 - A Secretaria de Finangas compoem-se das seguin
tes Divisdes inaﬂintmte subordinadas ao Seeretario, e as‘:u inte~
gradas de Segoes, subordinadas aso respectivo Diretor da Divisdo como
segue 2
I - Divisao de Tributacao
a)- Secao de Cadastro
b)=- Secao de Langamentos
¢)- Segio de Fiscalizagao
II - DIVISXO DE CONTABILIDADE
a)-Seciao de Contabilidade
'h}-—ﬂ;igo de Findos Federais
DE TESOURARIA
a)-ﬂagu de Pagamentos
b)=Segao de Recebimentos
CAPITULO VI

ORGEOS DE ADMINISTRACXO ESPECIFICA
SEGXO 1s

STRTTARTA TF OFRRAS PRTTAASC B TTArTH
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CAPTTULO VI
ORGEOS DE ADMINISTRAGKO ESPECIFICA
SBGXO 1@

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E VIACKO

Artigo 48 ¢ - £ Secretaria de Obras Pdiblicas e Viagdo incum
be a execugao das atividades 4 elaboragao de projetos, construcéo e
conservacao de obras piblicas municipais, assim como dos prdprios '
da Prefeitura; & execugao do Plano Rodovidrio Municipal; & constru-
¢ao, conservacao e marmtencdo de estradas e caminhos integrantes do
sistema vidrio do Municipio; & demolicao de ediffcios e gquaisquer &
contrugoes determinadas pela Prefeitura; ao funcionamento dos servi
gu_:ln&uatriain mantidos pelo Municipio; ao acompanhamento da implan
tagao das normas, planos e projetos de urbanismo elaborados pela Sg
cretaria de Urbanismo e Servigos Piblicos.

Artigo 492 - A Secretaria de Obras Piblicas e Viagdo compoe~
se de Divisoes subordinadas diretamente ao titular da Secretaria, e
estas sio integradas por unidades de servigos subordinados direta -
mente ao Diretor da Divisgo.

I - Divisdo de Obras Piblicas

a)=- Segao de Obras Piblicas
b)~- Segao de Estudos e Prdjetos

I1 - Divisao Rodovidria Municipal
a)=Servigo Rodovidrio Municipal
h]-ﬂasﬁo de Topografia

III- Divisao de servicos Industriais
a)=-Fdbrica de Artefatos de Concreto
b)=Pedreira e Saibreira Municipal
¢)-Serraria Municipal

SECXO 20
SECRETARIA DE EDUCAGKO E CULTURA

Artigo 502 - A Secretaria de Educagao e Cultura € o érgao '
responsdvel pelas atividades relativas & educagao e a Cultura no Mu
nbeipio; & instalac@io e manutencdo de estabelecimentos municipais de
ensinos; & coordenacgao das atividades dos d&rgioces educacionais do MU
nicipio, segundo a orientagdo Estadual e as normas da Lei de Diretri
zes e Bases de Educagdo Nacional; & eleboragao do Plano Municipal de
Educacao, competindo-lhe ainda a sua execugao da Biblioteca Muniei -
pal e das dreas de Desportes; & execucao de programas desportivos,cul
turais e recreativos; & manmutencdo de cursos profissionalizantes e
semiprofissionalizantes; & manutencéio dos servigos pertinentes 3 ali
mentagio escolar; a Instituicdo de cursos ou estdgios de orientacgao’
pedagbgica ao magistério Municipal.

Artigo 512 - A Secretaria de Educagao e Cultura é constitui-
da das seguintes unidades de servigo subordinadas hierdrquicamente '
da forma prevista no organograme que acompanha esta Lei:

I - DIvisao do Ensino
a)- Secao de Ensino de Primedro Grau
b)- Segao de Ensino de Segundo Grau
II - Divis2o de Merenda Escolar
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I1I- Divisao de Cultura
a)- Blibioteca Piblica Municipal
IV- Divisao de Desportos e Recreagao
a)= Estddio Municipal
SECKO 38
SECRETARIA DE URBANISMO E SRVIQOS PUBLICOS
Artigo 522 - k Secretaria de Urbanismo e Servigos Piblicos compelr
te a execugao das atividades & elaboragao de planos e projetos de ur
banismo; a abertura de novas artérias e parimnntagan de ruas e logra
dourospiblicos; o licenciamento e fiacalizaqnn de obras partiuuln'uu
o servigo de limpeza piblica: a manutengao dos logradores piblicos,’'
como sejam nvanidna. ruas, parques e pragas, inclusive no que respei
te a arborizagao; a adminustragdo dos cemitérios piblicos; a supervi_
sa0 e controle de funcionamento dos mnrﬂadon,miuirls e natadnurna.
manutengao dos servigos de iluminagao piblica; as providéncias que '
ge fizerem necessdrias para o bom funciomamento de sistema de trans-
portes do Municipio} a manutencao e conservagao da Estacao Rodovid-'
ria; a fiscalizagao dos contratos de concessdo de transporte coleti-
vo, bem como a dos servicos permitidos pela municipalidade; a fiscg=
lizagao das posturas mumicipaise
Artigo 532 - A perretaria de Urbanismo e Servigos Piblicos com-*
poe-se das Divisdes abaixo, a estas unidades que lhe sdo subordina-'
dass:
I - Divisso de Obras e Urbanismo
a)=- Bngﬁu de Obras Particulares
h)-aaqan de Estudos e Projetos
c)- Baqan de Piscalizagao de Obras e Posturas
d)- Segfo de Ruas e Logradomros Piblicos
II - Divisdo de Transito
a)- Sec2o de Transporte Coletivo
b)- Secdo de Emplacamento
c)=- Estacao Rodovidria
III- Divisao dos Servigos Plblicos
a)=- Segao de Limpeza Piblica
b)=- Secao de Cemitérios
¢)~ Segao de Iluminagao Piblica
d)=- Segcao de Pargues e Jardins
IV - Divisdo do Abastecimento
a)= Secdo de Mercados e Feiras
b)= Matadouro Municipal
SECEO 4
SECRETARIA DE SAUDE E SERVIGOS SOCIAIS £
Artigo 542 - A Secretaria de Safide e Servigos Sociais é o érgao
encarregado de promover o atendimento de necessitados gque se dirijam
4 Prefeitura em busca de ajudas de encaminhar a postos de salfde, hog
pitais e outros servigos de atendimento médico as pessoas que neces-
gitam de internamento; de promover o levantamento de recursos da co-
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munidade que possam ser utilizados no socorro e assisténcia a neceg
sitados; de fiscalizar a aplicagao dos auxflios e subvengoes consim
gnados no Orgamento Municipal para entidades de assisténcia médico-
hospitalar; de promover inspegoes de saide nos servidores municipais
de prestar assisténcia médico-odontolégica a funciondrios da muniei
palidade; de realizar os servigos de fiscalizagao sanitdria, em con
formidade com a legislacao especifica vigente; de recomendar ao Pre
feito as medidas necessdrias d¢ saneamento de dreas insalubres, cu-
jas obras e servicos serao executados pelos Srgaos competentes; de
instituir e executar, em convénio com entidades federais e estaduais
programas de construcao de casas populares.
Artigo 552 - A Secretaria de Sadde e Servicos Sociais é integra
do pelos seguintes drgaoss
I - Divisdo de Satfide Piblica
a)- Segao de Defesa Civil
b)~ Segdo de Assisténcia Social
c)=- Secdo de Fiscalizagao Banitdria
II- Divisao de Saneamento
II1 - Divieao de Habitacao
TITULO IV
PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO
Artigo 562 - Os Programas especiais de trabalho, de que trata o
Artigo 12 desta Lei, serao institufdos por Decreto
§ 12 - 0 Decreto instituidor do programa especificarg
I -0s assuntos que constituem objetivo do programa'
II - As atribuicdes da coordenagéio do programa, bem '
como as suas competencias;
IIT - 0 Orgao g que o proBrama se subordinaréd direta-
mente.
§ 20 - A instituicad de programas especiais de trabalho depende
rd de existéncia de recursos orgamentdrios para fazer face 4s despe

888
TITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 572 - Ficam criados todos os Srgiaos componentes e comple
mentares da organizacdo bdsica da Preféitura mensionados nesta Lei
08 quais serao instalados de acordo com as mencionadas conveniencias
da administracace
Artigo 582 - Pieca o Praraiin Munieipal autorizado a completar, '
mediante decreto, a organizacao administrativa da Prefeitura, crian
do os érgaos de nivel inferior a de Secretaria, observando os prin-
cipios gerais estabelecido na predente Lei e a existéncia de recure
808 para atender as despesas do provimento das respectivas chefiase
Artigo 56 2 - 0 Prefeito baixard, oportunamente o Regulamento °
Interno da Prefeitura, do qual constataraos
I - atribuigoes gerais das diferentes unidades admie
nistrativas da Prefeitura.
II- atribuigoes especi{ficas e comuns dos servidores'
investidos na fungOes de supervisio e chefiap



£

ESTADC DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
PROJETO DE LEI N9 O DE MATO 1,979~

III - normaw de trabalho que pela sua prépria nature
za ndo devem constituir objeto de disposicao '
em separado

IV - outras disposicoes julgadas necessdrias.

Artigo 592 - No Regulamento da Prefeitura, de que trata o artigo
anterior, o Prefeito poderd delegar competéncia &s diversas secreta-
rias para proferir despachos decisérios, podendo a qualguer tempo, '
avocar a si, segundo seu tnigo criterio, a competéncia delegadae

Pardgrafo ilnico- 2 indelegdvel a competéncia deciséria do Prefei
to nos seguintes casos, sem prejufzo de outras que os atos normati-
vos indivarems

I - autorizagao de despesas, quando esta for superior

ao Valor da Referéncia Vigente;

II - nomeagao, admissao, contratagao de servidor a
qualquer titulo e qualquer que seja a sua categg
ria, e sua_exoneragdo, demissdo, dispenda,suspen
8a0, revisao e rescisao de contrato;

III - Concessao e cassagao de aposentadoriaj
decretagao de prisiaﬁadminiutrntivn;
= aprovagao de concorrencia, qualquer que seja sua
finalidade

VI - concessao de exploracao de servigos piblicos ou
de utilidade pfiblica

VII - permissdo de servigo piblico ou de utilidade pébli
ca a titulo precdrio.
VIII - aquisigdo de bens imdéveis por compra ou permuta;

IX - alienagdo de bens iméveis pertencentes ao patrim
monio municipal, depois de autorizada pela Cama-
ra Municipal;

X - aprovagao de loteamento e subdivisdo de terrenos

XI - demais atos previstos como indelegdveis pela ILei
Estadual competentes

Artigo 602 - Ba medida em que ferem instealados os érgaos que °*
compoem a estrutura administrativa da Prefeitura Mankcipal, prevista
nesta Lei, serfio extintos automaticamente os Srgdos, ficando o Prefei
to Municipal autorizado a promover as necessdrias transferéncias de
pessoal, verbas, atribui¢oes e instalagdes.

Artigo 612 - As repartigOes municipais devem funcionar perfeita
mente articuladas em regime de mitua colaboragdoe.

Pardgrafo linico - A subordinacao hierdrquica define-se no enune
ciado das competéncias de cada administrative e no Organograma Ge-'
ral da Prefeitura que acompanha a presente Lei,

Artigo 622 - A Prefeitura dard atengifo especial ao trinamento’
dos seus servidores fazendo-os, na medida das disponibilidades fi='
nanceiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos, frequentar '
cursos e estdgios especiais de treéinamento e aperfeigoamento.

Artigo 63? - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicee

¢80 revogadas as disposicdes em contrdrioe

<<
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Assessoria Juridica
RESPOSTA N® Cémara Muncipal de Jaciara
INTERESSADO: Plendrio da CAmara Muncipal de Jeciara

ASSUNTO: Parecer sobre os Projetos de Lei n?s.05 e 06/79
"NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REESTRUTURACAD DO QUADRO

DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA"

SENHORES VEREADORES:

0 Executivo Municipal encaminhou para spreciacgac déste Legis-
lativo dois Projetos de Leis, o primeiro, tratandeo da Nove Estrutura |
Administrativa de Prefeitura e o slgunHu, restruturando o gquadro de
Pesspal.

Se nos parece, necessdrio analizar os dois projetos conjunta
mente, porque_um e complemento do outro e est@o intimemente ligados,
que modificag@o de um levara reflexos para o outro,

A Estrutura Adminstrativea assim ficou distribuida hierarqui-
camente, apos o Prefeito:

I1- Orgeos coligados de Aconcelhamento.

I1I- Gabinete e Assessoria.
I1I- Secretaries.
IV- Divttn-i

V- Segoes, orgaos de colthnriqln com o Governo Federal e Es
tadual,

Os orgé@os coligados de Aconcelhamento que serao o Concelho -
Municipal de Desenvolvimento e o Concelho Fiacal dos quais tratam os
artigod 13 e 25, se nos parece Uteis e poder@o ser, se realmente ouvi
dos pelo Chefe do Executive Municipal, contribuir para o desenvolb@imer
to do Municipio e para_coibir as distorgoes nos encargos fiscais,

Somos de npinian, entretanto que dever-se-a incluir dois para
grafos n s&u“gﬂ“: o primeiro no artigo 13 econseguinte redagao:

3 NICO- ™ 0 EXECUTIVO MUNICIPAL SERA OBRIGADD A INCLUIR EM =
SEU ORCAMENTO DOTACOES CAPAZES DE ATENDER A0S PROJETOS OU ATIVIBPADES
APROVADAS POR MAIDRIA DE 2/3 DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOY

0 segundo parlnrnfn no artigo 19 com a seguinte redag@o:

UNICO- " 0 EXECUTIVDO MUNICIPAL SERA DOBRIGADO A ACATAR AS DE=-
cIs0Es DO ELHO FISCAL, PROCEDENDO ESSE DIRETAMENTE DE ACORDO COM
0 ESTABELECIDO",

€sses pardgrafos terao por finalidade exigir do Executive Mu-
nicipal o comparecimento das, digo, o cumprimento das decisoes dos or !
gaos, sessoes, se nao, Serao meramente decorativos.

0 Cabinete e as Assessorias aln perfeitamente nuuansiriaa.

As Secretarias de Administragao, Finangas e Obras Piblicaes e
Viag8o apresenta estrutura condizente com a necessidade e nosparece -
bem definidos.

Na Secretaria de Educucun, por dntnrminagnn da mioria dos Se-
nhores Vereadores, apresentamos uma emenda no sentido de ser suprida
@ Divis@o de Merenda Escolar, devehdo fazer, ou melhor, devendo a Me-
renda Escolar ser parte na Segdo de Ensino do prinairn Grau. 1

Ne Secretaria de Urbanismo e_Servigos Publicos acreditemos de-
va ser sunrida a Segao de Fiscalizegao de Ob

ESCRITORIO:
Bel. Ari Ramos Soldiba - Advogado . :
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fiscalizag@o de Obres e Posturas ficer e cargo da Sngin de Obras Par-
tuculares, devera ser suprida, também, a Segao Estagao Rodoviaria de-
vendo ficar, subordinada a Segao de Transportes Coletivos,

Somos de opini@o que o artigo 58 deva ser suprido,uuma vez que
é superfluo, pois @ peesente Lei jé traz os drgaos de nivel inferior
a Secreteria.

0_gquadro de pessoal definido pelo Projeto de Lei n®06/79 nos )
mostra tres especies de cargos: cargos Einlcn:, medios e superiores ,
no estudo deste Projeto, feremos remissac somente_sos artigos que jul
gamos necessdrios de complementagao ou reformulagao.

0 Artigo 29, por forge do Ato Complementar nf52 e da Constitu
icdo Federal, terd que ser mugdado, ficendo com a seguinte rdagao:

m0S CARGOS BASICOS SEAOA PROVIDOS MEDIANTE CONCEESO PUBLICO DE
PROVAS OU DE PROVAS E TiTuLOS".

Somos de opinifo que seja incluido um praragrafo no Artigo 30,
nos seguintes termos:

"pARAGRAFO UNICO- OS CARGODS MEDIOS SOMENTE SERROD PROMOVIDOS -
POR PESSOAS ESTRANHAS A0 QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA, AUANDD NAD
HOUVER SERVIDOR QUALIFICADD PARA 0 MESMO".

Com a inclus@o desse pardgrafo estard assegurado o_direito que
terd o servidor da Prefeitura que por razoes nac legais, nao seja do
agrado ou preferencia de seus superiores hierdrquicos.

No Artige 6°, deverd ser acrescentado o seguinte:;"IGUALMENTE,
cOZARA DE UM ADICIONAL DE 20%(VINTE POR CENTO), o servidor portador DE
DIPLOMA OU CERTIFICADO DO CURSO MEDIO", 3

Assim se estard dando incentive a todos os estudantes e nao sg
mente aos universitérios. L.

0 Artigo 8% deverd sofrer completa modificageo, ficando com @
seguirke redagao:

"ARTICO 8°- 0S CINCO NIVEIS DOS CARGOS BASICOS, SERAD SUBDIVI=-
DIDOS EM TRES CLASSES COM RESPECTIVOS VENCIMENTOS NAS CLASSE 2 @ 3, -
COM A APLICACAOD DAS ALIQUOTAS DE 10%(dez por cento) E 20%(vinte por -
cento) RESPECTIVAMENTE, AS QUAIS SERVIRAD PARA PROMOCOES, POR TEMPO -
DE SERVICO E POR MERECIMENTD.

ARACRAFD 19- AS PROMOCOES POR TEMPQ DE SERVICO E POR MERECI-
MENTO SE 5 DE 2(dois) A 2(dols) ANDS, ALTERNADAMENTE UMA VEZ
POR TEMPO DE SERVICO E OUTRA VEZ POR MERECIMENTO E ASSIM SUCESSIVAMEN=
TE, PRINCIPIANDO POR TEMPO DE SERVICO E OBEDECERAD ADS SEGUINTES CRITE
RIOS:

——————

1- POR TEMPD DE SERVICO SERA PROMOVIDO O SERVIDOR MAIS ANTIGO,
QUE TENHA SIDO ADMITIDO NA PREFEITURA,POR QUALQUER TfTULO.

2- NO CASO DE EMPATE ENTRE DOIS DU MAIS, SERA CONSIDERADD PARA
DESEMPATE 0S5 CRITERIOS DE PROMDCAD POR MERECIMENTO, PERMANECENDD O EM=
PATE, SERA PROMOVIDD 0 MAIS IDOSO.

3. POR TEMPD DE SERVICO SERA PROMOVIDO APENAS UM SERVIDOR EM
CADA NIVEL POR VEZ. |

4- POR MERECIMENTO PODERARD SER PROMDOVIDOS ATE TRES SERVIDORES§
EM CADA NIVEL POR VEZ.

B= 0S5 CRITERIOS PARA PROMOCAD DOS SERVIDORES POR MERECIMENTO
SERARD 0S SEGUINTES:

I- Assiduidade

a-SFNR ATRIBUIDOD UM PONTO PARA CADA DIA DE SERVICO QUE O =
SERVIDOR TRABALHAR.
II- Penalidade

a)=5ERA DESCONTADO 20(vinte) PONTOS POR CADA ATO DISCIPLI-
ESCRITORIO:
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APLICADD A0 SERVIDOR ATE 0 NIVEL DE SuSsSPENSAROD.

b-SERA DESCONTADO PONTOS EQUIVALENTES AO RESULTADO DE 50(cin
quenta) VEZES 0S DIAS QUE 0 SERVIDOR FOR SUSPENSO DO SERVICO POR FALT
TA GRAVE,

II1- Interesse
E:'E!HE'EUHHBD 200(duzentos) PONTOS AOS SERVIDORES QUE
RECEBEREM, ANUALMENTE, DE SUR'CHEFIA, 0 VOTO DE APRECIACAD PELD IN
TERESSE APRESENTADO NO DECORRER DO EXERCICIO FINANCEIRO, NO DESEM-
PENHO DE SUAS FUNCOES.

6- SERAD PROMOVIDOS POR MERECIMENTO 0S SERVIDORES QUE ATINGI
REM 0 MAIOR NOGMERO DE PONTOS DE ACORDD COM 0S5 CRITERIOS ACIMA

PARAGRAFO 29- 0S FUNCIONARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO NAO SO-
FRERAD PREJUTZOS DU ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICO PREVISTO NO ARTI-
CO 135, DA LEI N936 de 18 de dezembro de 1,968,

PARAGRAFO 39- DS ATUAIS SERVIDORES DA PREFEITURA TERAD SEus |
VENCIMENTOS ENUDADRADOS NAS CLASSES DOS CARGOS BASICOS, DE ACORDO COM|
0 TEMPO DE SERVICD ASSIM DISTRIBUIDOS, OU MELMOR, ASSIM DEISCRIMINA- l
DOSs 0S QUE POSSUEM ATE 4 ANDS NA CLASSE(UM), 0S QUE POSSUEM DE QUA -
TRO ATE OITO ANOS DE TRABALHO NA CLASSE Ne2(dois) E 0S QUE POSSUEM -
ACIMA DE OITO ANOS DE TRABALHD, NA CLASSE N203(TRES).

0 paragrafo 1° do Artigo_99, deve ser suprido, porque, se nos
parece, fabricedo por ume situagao particular.

AD Pardgrefo 39 do Artigo 99, deve ser acrscentado: "E 0 CHE-
FE DO EXECUTIVO DEVERA PUBLICAR SUA DECISAD FUNDAMENTADA AD PEDIDO NO
PROZO DE 30(trintas) DIAS.

Somos de opiniao que o Artigo 1l seje suprido, pois nue, qual
quer altergao desta lei devera ser feita mediante nutrl_Lri.

Os anexos sofrerapg identicas alteragoes e ficerge/l da seguin-
te maneira: Os anexos estao incluidos nas folhas que se seguem,

Dr.Ari Ramos Saldiba
ASSESSOR JURIDICOD

ESCRITORIO:
Bel. Ari Ramos Saldiba - Advogado
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Ros dezoito dies do més de maio de 1.979(hum mil novecentos e
setenta e nove, o Plendrio de Camara Municipal de Jaciera, ne Reunido Or
dindria do dia acime mencionado, aprovou em primeira discussdo o Prnjet;
de Lei n? 05/79, de D4 de meio de 1.979, com as smendas constantes no =
Parecer do Assessor Juridico da Casa.

Jaciara-MT, 18 de maio de 1.979

Mnmn

PRESIDENTE

Jurandir r{m:ﬂ Silva
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ESTADO DE MATD GROSSO A

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Comiss@o de Justiga, Ecomio a Financaes

PARRECER

A COMISSAD DE JUSTICA, ECONOMIA E FINANCAS, acata o parecer
do ASSESSOR JURIDICO, no Projeto de Lei n205/79 de o4 de meio de 1,979,
e é de parecer FAVORAVEL PELA APROVAGAD, COM AS EMENDAS APREDENTADAS,

Sala de Reuniees

Jaciara, 1B de maio de 1.979

Q Franc g outinho
MEMBROD
A e iy
ahdo alves de Souz
MEMBROD
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