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DISPõE SOBRE

RA BÁSICA DOS

I'ÍUI{ICIPAL DE

VlDÊNCIAS.

A ORGANTZAÇÃO

SERVIÇOS DA

JÂCIARA E DÁ

E Â ESTRUTU

PREFEITURA '

OUTRAS PRO

GERALDO VERNIANO, Prefelto ltÍunic.lpa1 de

Grosso, faz saber que a Câmara Munlcipal

sanciona â segulnte Lei:

Jaciara,
de Jaciara

Es tado

decre-de i{ato

ta e éle

Art. 1e

Ti?LILO I
Da Estrutura Organizacional Básica

Para cunprir suas finalidades, a Prefeitura Lunicipal de

Jaciara tem a seguinte estrutura organilaolc:ràl lisica ,

diretamente subordinada ao Prefeito i'iuniclpal :

I - órgãos .re Âssessoiamento:

a) cabinete do Prefelto (GÂPRE);

b) Procuradoria Jurícica (PROJU); e

c) Secretarla iíunicipal de Planeja.:rento (SEPi,AI'I).

II - Secretarias t,iun ic ipai s

a) Secretarla l,lunlciPaI

b) Secretarla i4unlc 1paI
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Art. 2e A estrul:ura organizacional de cada uma das Secretarlas
Irtuniclpai's, atendidas suas peculiaridades,'poderá com

preender unidades âdmÍnistrativas dos seguintes tlpos
e n].vers:

I - lJível de Direção Superior, rep:.esentado pelo Secre

tário Municípa1 com funções relativas à liderança
e articulação do setor de atividades iomandado pe-

' 1a Secretaria, inclusive as relações intergoverne-
mentais;

II NíveI de Gerência, representado pelo Dlretor Execg

tivo de Secretaria, com funções relativas ao con

trole interno de programas, projetos e atividades
a cargo da Pasta, bem como à ordenação dos servi
ços auxiliares necessários ao funcionamento regu-
lar da Secre tariâ;

III Níve1 de

vi.dades.

tratlvos
gular da

Atuação Auxillar, representado pelab at1-
de planejamento, flnanças,; meios adminls

e pessoal necessários ao' funcionamento re

Secre tari a;

..t Níve1 de

uni C ade s

proprr âs

l.tuação P:"ogranát i c a, representado

ad:TrinistratÍves encarregaCas das

da Secretaria; e

por

!t-i,Ça:S

a
I

IV - Núc1eos de Apoio Reg :raL.

V - Administrações Distr. ,ais:
a) São Pedro da Clpa;

b) Selma; e

c) Bairros.

V - liíveI cle Âtuação Regional , representado por unida-
des localizadas em beirros e distrltos para .aprcxi
mar as ações e e presençe da Prefeitura Junto à

população. 
A
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Art.3e O Chefe de Gablnete do Prefelto e Procuraior Jur ídlco'

e prerrogatlvas de Secretário Munlclpal'

Art. 4a Até a plena execução da,p:'esente lei (art' 56)' o Pre-

feito i,Íunicipal , por meio de decretos, regulamentará a

estrutura e o fu.rcionamento de cada uma das unldades

indicadas neste Tí tulo.
Parágrafo Único - As disposiçães deste grtigo não im

plicam em autorÍzação para criação

de novos cargos '

têm deve res

do Prefel to;
nrai s autorl C

ao cerimonia
.': s :'e1açães

da imprensa;

tcs da Íif,I e

soctal neis

blei:.as e ;c:s

c a'rrP errhas i(

.1rt, 5c A representaçáo graflca da

sica fixada neste Títu1o é

faz parte lntegrante desta

CAPÍTULO I
Dos Órgãos de

estrutura organi zac i onal

a constante do Ânexo f,
Lei.

Assessora-'Ílento

que

Ârt.6r

Seção I
Do Gabinete do Prefeito

Ao Gabinete do Prefeito compete c ãssessor mento adminis

tratj'o ao Prefeito; a organização e contrcle da ag;r':a

a transmissão das ordens do Prefeito as

ades municipais; as atividades concernerrt

I e ao apoio à Junta I'li 1itai.; a articula:'

da Áci:'ninlst:'ação liunicipai com os ó:.;!

a anáLise ce conteúdo dÕs dir-€:'e:-'"Ês :ne

:rsa; a se1 eçao oos veículc=.:e

instituc-i o--,al' 'ia Prc-i:'- l-:: '

eCeo-uadors parâ cs difere:':es assL:':t:s ' ;::'

ições Ca -r.i;in:straçãc; o :'I'r'e:;" 'r'i:i 
?

divul6açao

Secao II
Rua Jurrcê 126l tune 461 166O e 461 ,671
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TÍTULO I1

Da Competência Administrativa cas Unidades lntegrantes da'Est'u-

tura OrganizacÍona1 Eásica
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Da Procurâdor1a Jurídi ca

À Procuradorla Jurídica compete a representação' da Prs

feltura em qualquer rôro.óu 5uízo, por detegação espe-

cíf1ca do Prefelto; o assessoramênto às unldades da

Prefeitura em assuntos de natureza 3urídica; o eontro-

1e e ltqutclação da ctívÍda atlva; o controle das ativl-

dades relaclonaatas com o patrlmônio lmob.11lárlo da Pre

feltura e com as desaproprlações pratlcadas pelo Mut i-
. :- ^nios e acordosclplo; a preparação de contratos, conve:

em que a Prefeltura seJa parte; a elaboração de decre-

tos, proJêtos de le1 e rêzoõs dê veto; a publÍcação dos

atos oflclals; o controle documental da le6iislação mu-

nlclpal nas auas dÍferentes formas'

- À Secretarla llunicipal de PlaneJamento compete a coor-

denação dâ elaboraÇão dos lnstrumentos de planeJamento

referidos nâ LeÍ Orgânica tlos Munlclplos; a etaboração

do orçamento anual. e plurtanual de lnvestlmentos;o con

trole e o acompanhanento da execução orçamentár1a; a

elaboração, execução ou flscallzação de proeJtos espe-

cials, àe engenharlâ; soclâis, urbanos e econômlcos de

termlnados pelo Prefeito; a coórdenação dos servlços

de processamento eletrôn1co de dados de interesse da

Prefeitura;aarticul.açãocomentidadesdeplaàejamen-
to dos demals nÍveis de governo; o controle dos nívels

de endivldamento da Prefelture; a artlcu.Iação de convê

nlos, acordos e contratos Junto ao setãr púultco e

prlvado; a administração de fundos nunlclpais de desen

volvlmento; a promoção de levátamentos J{rnto aos

órgãos da Prefeítura para prevenir desvlos de flnallda

des; a lmPlantação de medidas de correÇão estrutural e

Art.7s

oo

-Morac,ê 1fitffi6n660 e 461 167l

a

Seção III
Da Secretaria llunlcipal de Pl'aneJamento

Art .
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funcional nos orgêos da Prefeitura Para Preservi çao

dos iesultados pretehdidos peta Administração; a I'19

dasmoção de Pesqulsas Para avalÍar os

ações da Prefeltura l'lunicipal junto
re sul tado s

à poputação.

Art. 9e

Art. I0

CAPÍTULO II
Das Secretarias I'lunicipais de Natureza Auxiliar

Seção I
Da Secretaria Municipa] de Administraçao

À Secretaria Municipal de Admlnlstração tompete a ges

tão das funções relativas à admlnlstração do pessoal

estatutárÍo e celetista; a gestão doa serviços gerals

de comunicações, arqulvo, protocolo, Iiírpeza' manuten

ção,reprografia e transportes; a gestão da admlnlstra

ção de meterlals; a organlzação, controle a atuallza-

ção do cadastro geral de fornecedores e de piestadores

de servLços;o comando do processamento das Ilc1tações

de jnteresse da Prefeltura; a admlnistração das dota-

ções atribuÍdas às dlversas unldades orçanêntárlas re

lattvas àos slstemas centrals :que'repiesenta'

Seção 11
Da Secietarla Municlpal de Flnanças

À Secretaria Municipal de Finançâs compete a ge s tão

da legls1açãg trlbutária, fiscal e flnanceira: a lns-

c11ção de contrlbuintes dos trlbutos Ínunicipals;o 1an

çamento dos trlbutos munlcipals; a arrecadação e fis

callzação dos tributos devidos ao I{unicípio; ei guarda

e movimentação de valoresl a preparação da programa-

ção tte desembolso flnanceiro; a emissão.de empenho de

despesas; a liquldação e pagamento das.despesas; a

elaboração dê balancetes, demonstretlvos e balanÇo da

Prefeltura; a prestação anual de contas e o cumprlmen

to das exigências do Controle Externo; os registros e

controles contâbeis e a

Rua Junré l26l tone 46116@ e 461 '1671

audi torla flnancelra sobre os



a a

a

a

PREFEITURA IIUNIG|ML DE JACIARA
ilATO GRGI{IO

PREFEÍTO GERALDO VERNIANO

Art. 11

órgaõs .da Prefeitura; ') acompanhamento do desempenho da

recelta e da.cespesa parê assegurar o equllíbrio; o for

neclmento de dados à Secretarla do PlaneJamento para

flns de acompanhamento aa'execução orçamentária; o ca

destramento dos pequenos empresárlos do comércio, da ln

dúEtria e dos serviços; a promoção das relações da Pre

feltura com pequenos empresários em termos de exlgênclas'

forma:!.ldâdes e obrlg,âções trlbutárlas, eécrituração con

táulr. e alvará de locallzação; a atuação Junto ao mer-

cado lnstltucional e às grandes empresas para fortalecl

mento do pequeno emPresárlo.

, CAPÍTULO III
Das Secretarias MunlciPais de Natureza Fina} ística

Da Secretarla Municipal de Educaçao

À Secretar ia l{uniclpal de Educação compete o planeJaneg

to e execução das atlvldades pedagóglcas de ensino regu'

lar,entar de 1e grau; a adminlstração da rede municipal

de enslno; o aperfeiçoamênto do professorado especlalis

ta de educação e corpo admln stratlvo; o controfe da do

cumentação escoLar realative ao 1e grau; a articulação

con âs demais Secretarlas nas suas programações; a Pre

moção.de cursos, reuniões, treinamentos em serviço' de-

batês e encontros' seminárlos e congressos; a p: omoção

de novas experiênciàs pedagógicas que diminuam o índice

de evasão e reprovação; absorção dos valores sócto-

econômico-cul tura1 da comunidade nas ativldades petlagó-

g1cas.

Seçao II
Da Secretarla Iúuni c iPal de Hig j. ene e Saúde Púu1ica

saúae PúuticaArt. 12 À Secretaria I'luniciPal de

te o atendimento médico de

Higlene e

urgenc 1a ;

c ompe

me-

Rua Jurucé l26l tutc 46l 1660 e 461 167l
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Art. 13

Art, 14

dico e odontolôgico aoê alunos da rede municipal de e:isi

no e à população carente; a vigilânci-a epidemiológica; a

implantação e fiscalização' das posturas municÍpals rela-

tivas à higlene e saúde pútitica; os serviços de biometria

refativos à população estudantil da rede munÍcipal de

ensln,) e aos servldores públicos municlpais; a articula-

ção com órgãos e entidades de saúde dos demais nívels de

governo.

Seção III
Da Secretarla llunlcipal de Cultura e Desportos

À secretarla Mt:,lcipal de cultUra e Desportos compete as

atividades conc:rnentes à cultura, esporte' turlsmo' Ia-

zer e recreação; a promoção de festlvidades cívicas' cer

tames esportivos culturais e artístlcos; a promoçã'o de

museusi,bibllotecas,teatros,galerlasdearte;quadras
esportlvâs e bandas de música; a olSanlzação do calenaá-

rio turístlco de Jaciara; a defesa e presêrvação do pa-

trlrnônlo municipal de valor artístlco, cultural e histó-

rico; a promoção das mánlfestações artísticas com apolo

d,e recursoE e eÍpeaços culturalÊ adeqúados por rnelo de

convênlos' acordos e contratos com entidades púbtlcas e

privados; a pesqulsa de dados culturals e histórÍcos dos

dÍferentes bairros e dlstritos do munlcíplo;a publlcação

de registros culturais e esportlvos; a 1nter118ação com

as demajs secretarlas nas atlvldadês realizadas; artlcu-

Iação, à nívet de programação e execução' com as demals

associações representativas da cultura e.do esporte'

Seção IV
Da SecretarÍa Munlclpal do Bem-Estar SociaI

À Secretarl'a IruniclPal

pesr;ui sa e estudo das

do Bem-Estar

condiçãos de

SociaL comPete

vlda da PoPuIação de

Rua Jurucê I 26ldaú /,6í dO@ eqWfW melhoria geral da suaT) quelroaqe

Folhes - Q7 -
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Art. 15

de vfda; a formulaçãô e implementação de programas de

ação visando melhorlas de emDrego, renda' habitação. '
abâstecimento, saúde e educação para as comuni'dades de

baixa renda; o assentamento de populações carentes; a

promoção de programas especials junto a menor s' lnveso

res de áreas urbanas e faveladas; a promoção e medldas'

em conJunto com a Secretarla de Flnanças, n( campo do

cooperativlsmo e do associatlvL§mo para,fortalecer ê

economla lnformâ1, no MunlCíp1o; o atendimento de pessoas

e segmentos da população em sltuação de marglnál'ldade t

soclal e econ3mlca;. a asslstêncla ao menor carenciado;a

admlnistração de centros soclais urbanos; a trlagem e

atendimento iniclal a migrantee.

Seção V

Da Secretaria MunlclPal de Urbanismo e Serviços PubI i cos

À Secretarla Municlpal de Urbanl§mo e Servlços Públlcos

compête a execução, por adJudlcação a outros nívels de

governo, adminlstração olreta ou através de tercelros '
dos servlços de llmpeza públlca, coleta e dispostção do

I1xo; a manutenção de praças, - ca1çadas, jardlns' áreas

verdes e fundo de vales; a exeeução de servlços de JaI

dinagem e arborlzação; a demarcação das áreas e locais

de e6tacicnamento; a formallzação das concessões e per-

missões para transporte públ1co; a flxação das tarlfas

de transporte púul1co; a flscallzação dos servlços de

transporte públtco; ô controle e execução dos servlços

de sinallzação urbana e 1lum1neção púbI1ca;a admlnlstra

ção e manutenção de cemitérios; servlços funerárlos'fel

ras e mercaalos; a administração da frota de veículos '
máqulnas e equÍpamentos de llmpeza urbane;compete o con

trole da ocuPação do erritori o rnunicipal ,de acordo com

ropós1to esPecífico; àos planos e PrograJnas com esse P

administração e atuallzação do

l26t turc461166Oe 46t l67t

slstema cartográflco mu-

PREFE]TO GERALDO VERNIANO
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nlclpal e do cadastro .técnico municÍpal ;.4 .lmplementa-

e fiscallzação de legislação relatlva ao uso dÔ. solo '

loteamento, cóatgo de obr'as, de posturas e preservação

do meio ambÍente; a anâlise, aprovação, fiscalização e

vistorla de proietos de obras e edlflcações públlcas e

particulares nos termos da feglslação em vlgor;o aten-

dimento e orlentação ao público na aprováção e regula-

rização dê obras e edlflcações; a expedtção e f lcenç' '4,
;alvarás, atestados, baixa, t'habíte-set' 

.e outrog docu-

mentos da mesma natureza; a expedlção de alvarás e Ii
cençÍrs para felrantes e ambulantes; a repressão a 1o-

teamentos e eonstruções clandestlnas e comérclo lmegu

lar; a defesa do patrlmônio paisagístico e do'-malo am-'

blente; o controle da prope.ganda e publicldade nos 10

cais públ1cos; o controle da denominação, emplacamento

e numeração de logradouros e de prédlos; o registro dos

profissionals da área que e)'erçam dtivldades no muhlcí

p10.

Seção vI'
Da secretaria l4unicipal de Obras Públicas

- À Secretarla ltunlcipal de obras Públtcas compete o pla

nejamento, execução, fÍscallzação e acompanhamento, por

adJudicação dos outros níveis de governo, por adtninls-

tração direte ou através de tercelros, das obras púb1i

cas de interesse da Prefeitura; a abertura e mânutenção

de vias públ.icas e de rodovias munlclpals; a execução

ou flscallzação de obras de pavlmentação. e alrenagem ;

construção, reforma e conservação de edrilcações púu:'t

cas munlcipais e instalações para prestação de Eervl-

ços à comunidade, a execução de proJetos e trabalho§

topográfl co s ind i sp ensáve i s as obras a cargo da Secre-

Art . 16

tari a a administra
Rua Jurucê 126l turE 46í 1660 e 461 167l

manu ten ao e execuçao d r

a
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Fo I has 10-

viços mecânlcos ca frota de mâquinas, equipamentos e

veículos pesados da Prefeitura; a articulação com a Se

cretaria de Urbânlsmo e Serviços públlcos no quê res-
pe: ta a ações conJurrt". .r"'manutenção de praças,Jardlns,

calçad:,s. arborização e utilização de eculPâmentos.

CAPÍTULO IV

Dos Núcleos de Apoio Regional

17 - Aos NúcIeos de Apoio Regional compete a representação'
da A(lministraç o Municipal em áreas geográficas previa
mente definldas, executando ou fazendo executar leis
e posturas municlpals: a prestação de serviços de inte
::esse da população; a arrecadação de tributos e. rendas

municipais dentro dos limites de sua SurisCliçãà;o acom

panhamento das obras públicas municipais sob orienta

ção técnlca , controle e flscalização dos ór 3ãos centra
Iizados da Prefeitura.

CAPÍTULO V' Das Admlnistrações Dlstri tai s
18 - Às AdmÍnlstraçõds dlstritais de São Pedro da cipa, Sel

ma e Balrros, executando ou fazendo executar obras ;
servÍços de lnteresse da população, sob orientação téc

nlca, controle e fiscalização dos órgãos centralizados
de Prefei tura.

Art,

Art .

Das Responsabilidades .r::H::.:il " o"=
Chefi as

.ê.tribul ções Básicas das

CAPÍTULO I
Das Responsabl l idades Fundamentals

.Art. 19 - Constltui response-bif j ade fundamental

chefii s, de todos cs niveis, criar nos

mentalldâdê do berí servir "o público, e

dos ocupantes de

subordinados a

Rua Junnê l26l tone 461166O e 461 ,671

especlficame

PREFEITO GERALDO VERNIANO
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Art. 2O

te:

I-

1r-

III -.

IV-

I

II-

III -

rv-

v-

CAPÍTULO II
Das Atrlbutções násicas dos Secretários Munlcipai.s

São atribuições de todos e de cada um dos Secreiários

I,lunicipais, do Secretário Chefe do Gabinete do Prefei-
to e do Procurador Juridico;

Promovêr, com o conheclmento do Prefelto 
' 
contactos

slstemátlcos com a população para, conhecendo suas

asplrações, assegurâr a eficlência dos servlços aob

sua rêsponsabll idade ;

Fo Lhas 11

Pr-opiciar aos subordlnados o conhecimento.dos obie

tivos da unidade a que pertencem;

Promover o treinamento e aperfeiçoamento dos subor

dinados, orÍentando-os na execução de suas tarefas

e fazendo a crítica construtlva do seu desempenho;

Conhecer os custos operacionais das'atlvldades sob

sua responsabi l1dade, combater o desperdíclo. e evi

tar duplÍcidades de. iniciativas; e

Incentlvar, sempre que possíveJ., nos subordlnados

a crlatlvldade e a participação crítica nos méto-

dos de trabalho exlstentes.

Responder perante o Prefeito pelo bom andarnento

dos trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a

pIer.a realização dos obietivos 'ia Prefeitura;
Delegar competências específicas de seu cargo' des

de que não resultem em omissão ou redução da sua

responsabllidade; :

Zelar pelos bens patrimoniais afetos à Secretaria

respondendo por eles perante o Prefeito;

I

Indicar a necessj.dade de âdmiÍ 'Ô, dem i ssao e trel

a
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Art. 21
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VI - Exercer a ação dlscipltnar no âmbito da Secretaria;

VI'I - Desenvolver o p1 üo setorial de trabatho da Secreta

ria de forma a indicar, preclsamente ' obieLivos a

atlngir e recursos a utilizar; e

VIII - Promover o controle sistemático dos resultados das

ações da Secretaria em confronto com o volume de re

cursos humanos e financeiros utÍlizados.

- As responsabilidades e atrlbuições especificas de. cada

um dos Secretârlos MurricÍpais, do Secretárlo Chefe de

Gabinete cto Prefeito e do Procurador Jurídico serãc fixa
das pelo Prefeito nos decretos de regulamentação de que

trata o artigo 4e desta Ie1.

TÍTULO IV
Da Caracterlzação e do Func ionamento

Dos Sistemas Auxi l iares

CAPÍTULO I
Da Caracterlzação dos Slstemas Auxi liares

Art. 2? - As atividades de planeiamento, administração financeira,

administração geral e de pessoal serão conduzidas de

forma centralizada, por melo dos seguintes sistemas au-

xiliares;

I - SiÍ:tema de Adminlstração Geral e de Recursos Humanos;

II - Si tema Financeiro; e

III - Sistema de Planeiamento'

Art. 23 - As Secretarlas litunlcipals de Admlnistração, de Flnanças

e de Planeiarnênto constituem es Secrê tari as-base dos

slstemas auxtllares, tendo como unldades executlvas:

I - A Secretaria da Adrninistração, Grupos

vos;

Admini strati-

1I - A Secretaria de Flnanças, Grupos Financeiros; e

eRua Junrcê I

a
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PREFE]TO GERALDO VERNIANO
V \t TOIA E DESENVOLVIJACIARA:

(; Gr'upos indicados no artigo anterior tem atuação no

âmbito das demais Secretarias, do Gabinete do 'Prefeito

e da Procuradoria Jurídica, para execuçãc integrada e

tempestiva das atividades que representam'

§ le - Os g 'upos poderão ser fundidos, tendo em vista

a localização geográfica e/ou a conveniêncj'a I

técnica dos serviços. I

§ 2? - O pessoal lotado nos G..'upos sujeita-se à orien-

tação técnica e administrativa da respectiva Se

cretaria-base.

Art. 24

Art. )<

CAPÍTULO 1I
Do Funclonamento dos Sistemas Auxi 1i ares

Seção I
Do Sl8teiÍla de Admlnlstração Gera1 e de RecursoÍ, Humarlos

- Por tntermédlo de Grupos Admlnlstratlvos a Secreterla

Munlclpal de Admlnlstração prêstará ao Gablnete do

Prefelto, à Procuradoria Juridlca e às Sêcretarlas Mu-

nlclpals os segulntes servlços-meio:

I) admlnistração de materiê1s, oompreendendo a aquÍsl-

ção, recepção, guarda, dl strÍbuição, controle e alle

nação;

II) aalministração patrimonial , compreendendo o reglBtro'

cârga, tombarnento r conservâ de bêns mó'üels e img

vela' lncluslve obras úe arte e obJetos decorâtlvos;

III) transporte oflclal de autorldades, vlsitantes e

obJetos,bem como aqulsição, guarda 
' 
manutenção e alle

nação de veícu1os teves i

IV) documentação, compreendendo blblloteca' arqulvo e

rePrografíâ; e

V) comunlcações e zaladorla, compreendendo Protocolo '
rôte admlnistrativa para circutação de expedien

Rua Junnê 126l Forc46l1660e 461 ,671

a
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telefonia, portaria, conservação, vigilância e copa.

Art. 26 Â ad;nlnlstração do pessoal processar-se-a por. interme-

dio dcs Grupos Admlnlstrativ(,s, que suprlrão as Secre

tâ!.1as, o Gablnete do Prefelto e a Procuradoria JurÍdi
ca, de peasoâI na quantidade e característlcas aeseJá-

veis pêlas íiuas programaçõeê.

§ I! - Os crÍtértos de recrutamento, seleção e adn1n18

tração de pessoal dê cête6orlas funcionals esfie

. : clallzadas refletírão a orientação deseJáve] pe

las Secretarlas usuárlâs dessas categorias.

§ 2e - Os functonárics e enpregados de categorlas que

não extJam eE,reclal lzação, poderão ser movlmen-

tados entre 9s irgãos da Prefeltura, rie acordo

com programaçãc, tla Secretarla de Administração,

com o conhêclmento prévto da SecretarÍa u!uár1a.

27 -o
I

fI

III

sistema de recursos humanos impllca ne:

- Centralização do recrutamento, seleção, admissão ,

contratação, cadastramento do pessoal na Secretaria
de Administração.

- Controle centralizado dos cargos em comissão, fun-

ções gratificadas, encargos de chefia e de supervi

são e das inicÍativas de ampliação dos quadros per

manente, variável e celetista; e

- Coordenação da avaliação períodica do desempenho I

do pessoal .

Seção II
Do Sistema Flnanceiro

A gestão dos recursos financelros, orçamentários e

extra-orçamentárlos, se processará sob a orientação '

centrallza(1a da Secretaria de Flnanças por meio de Grg

pos Financelros.

í

Art. 28

e

PREFEITO GERALDO VERNIANO

Art.
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j amento.

Art. 30

Seção IfI
Do Sistema de Planejemento

O Poder Executivo líunicipal adotará o planeiamento '
como Ínstrumento de integração de iniciativas' aumen

to da racionatidade.às formas de paraLelismo.

§ 1e - e ação de planejar será desen.rolvida em todas

as unÍdades administratlvas da PrefeÍtura, to

mando a forma de proposições de trabalho.

§ 2e - As Secretârias I,lunlcipais elaborarão, por in-
termádio do respectivo Grupo de Planeiamento,

suas progra*ações especificas.

§ 3e - A hierarquÍzação das programações específicas
das Sccretarias e o volume de investimento a

ser aplicado serão fixadar pelo Prefeito I'luni

cipal e controladas pà1a Secretaria dê PIane-

Art. 31 O controle e o âcomp

Rua Junrê l26l forc 46116@ e /16l 167l
anhamento dos Prograraas â refei

formalidades do controle interno e '3xterno da Prefeitu

ra na aplicação dos rt cursos financeiros a el"a.destina

dos, cabendo-Ihe, Para tanto:

I) a elaboração do ""o.,o*.r." 
financeiro de desembolso

para os prograrnas e atil dades da Prefeitura;

II) a programação e execução dos pagamentos devidos pe-

]a Prefeitura;
III) a iniclatlva das medldas asseguradoras do equilíbrio

orçamentário, em conjunto com a Secretaria do Plane

j amento ;

IV) a auditoria dos atos fil anceiros;

v) a tomada de contas dos responsávels; e

VI) o fornecimento de dados para o sistema de acompanha

mento da execuç,;6 orçamentária da SecretarÍa de Pla

ne J ame nto .

a
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I)
II)

I)
II)

III )

o remanejamento

o remaneJâmento

tratlvas; e

Art.

III) a adequação, em coniunto com a Secretaria de Fi-
r 'anças, do volume ou da periodicidade das libera-

ções .f ina rcelras .

32 - As lnformações técnicas de uso corrênte na Prefeitu-
ra, sob a forma de estatístlcas, indicadores e ou-

tras, sob o comanalo da Secretarla de Planeiamento

que tratará de divulgá-Ias si s temat i camente entre os

órgãos interessados.

Parágrafo Único - A Secretarla de PlaneJarnento orien

tará cada uma das Pastas sobre a

sj stemática de coleta e agregação

de dados e lnformações, bem como o

uso de pessoal e equiPamentos Para

essas atividâdes.

TÍTULO V

Dos CrÍtérios Básicos para o Processo Decisóri'o

Art. 33 - O proct sso declsório, no âmUito da Prefeitura, obser

vará os seguintes critérios:

- Controle de Resul tados;

- Coordenação Funcioanl ; e

- De sc ent ra lízaçáo das Decisões.

CAPÍTULO I
Do Controle de Resuf tados

de programas e

organi zac ional
proJetos;

de unldades admlnis

Rua Jurucé l26l turc 461166O e 461 167l
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tura e a avallação dos resultaCos a serem obtldos se

rão exercidos pela Secretarla de PtaneJamentc'' gue

rcessário e em estrelta arttcula-promovera, quanoo ne

ção com a Pesta Intereisada:
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Art. 34

Fo Ih as l7

O controle dos.resu}tados dos progrâmas e ações dos ór_
gãoe cla Prefeltura constltuÍ responsabilldade Ce toAoe
os nívels de chefia e será exercldo de forma slstemát1-
ca ê permanente, compreendendo:

r) o exâme da reallzação fís1ca dos obJetÍvos doe órgaõs
expresso em planos, programas e orçamentos;
o confronto dos custos operaclonals con os resultados;
o exame de obras, aervlços e materÍêis, em confronto
com êspeclftcações prevtstas em licitações; e

a e11r..1nação de métodos, processos e práticas de tra
baLho que ocasloirem desperdíclo de teÍnpo, de recur-
sos financelros, materiaia e humenog.

II)
III )

IV)

Art. 35 A Secretarla MunicÍpa1 de planeJanento partlcilará das

lnlclativas de control.e levadas a efeito
artigo anterlor para orientar programas

adminlstrat1va.

CAPÍTULO II
Da Coordenação Funclonal

Art. 36 O funclonamento da Prefeltura será obJeto de coordenação
funclonal para év1tar superposição de inictatlvas, faci
lltar a complementaridade do esforço e âs comunlcações'
entre órgãos e servidores.

Art . 37 - A coordenação far-se-á por Íntermédio de reuntões perió
dicas e por níveis funclonais, a saber:
f - Superi.or, envolvendo o prefej.to I{uniclpal e os Se-

cretários lriunicipais, por intermédio da Coordenação

GeraL de que trata o art. 38 e seguintes;
II - SetorlaI , envolvendo Diretores Executj.vos de Secre-

tarias;
III - lnterna, envolvendo o Secretârlo lrÍunicipal , o Dire-

tor Executivo da Secretarla e os demais re

nos termgg do

de modernização

eRua Junrê 126l

ponsáve i s
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Art. 38

Ârt. 39

Fo thas 1t

- A Coordenação Geral ' est:ina-se ao assesscralnento do Pre

felto na promoção das medidas de coordenação da's lnlcia

tivas dos diferentes órgãtl, e especialmente:

t - ampliar a partlcipação crítica dos Secretários Muni

clpais r.s programas e problemas setoriais da Pre

fe i tura ;

II - evitar duPllcidades;

IIt - favorecer a troca de lnformações; e

Iv - institucionalizar canais de comunicação entre as 'u
toridades e os órgãos que dirigem'

- Como mecanismo funcionar, cabe à Coordenação Geral opi-

nar sobre i -

'I) as medidas de incentlvo ao de senvolvi'mento ê fortale

cimento da ecolromia municiPal; '.

I1) as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a res-

pectiva escala de Prioridades;
IIt) a política relatÍva à ação social' destinada a assis

tlr e proteger a população de baixa renda;

IV) a revisão, segundo a coniuntura adninistrativa e fi

. nanceira, do orçamento e da programação dos dlferen-

tes ôrgãos da Prefeitura;
V) a convenlêncla de endivldamento da Prefei-tura' pela

contratação de emprestimo;

vI) as alterações da política de vencimentos e de salá-

rios e dos beneficios ao pessoál da Prefeltura; e

VII ) outros assunto

ou Sec retár1os

s ou matérlas sugeridas pelo Prefeito

I,luniciPals.

Á.rt. 40 - A coordenação Gera] garlha expressão funcional por meio

de reuniões períodicas, convocadas e presididas pelo

Prefelto iíunic iPâl

Parágrafo Único - As conclusões da c oordenaç ão

normativa, s

Geral po

derao ter forç a

Fhn -htnnê 1281 Forc 46116m e 461 167? decidir o re ô.
assim
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Art. 4I

Art. 42

Art. 43

Fo Ihas 'to

CAPÍTULO III
Da Descentral ização das Decisões

A descentrallzaçáo das odclsões obJetlvará a
operacional das açóes da Prefeitura' endiante

mento, permanente ou transitório, da competência

ria para o ponto mals próximo dos eventos que

de c 1são .

A descentraLlzaçao

explícita, informal

ato adminlstrativo

A Secreterla l{uniclPal
ter estabe 1ec lmentos de

profl ssi onall zantes .

de Educação' Poderá,

enslno pré-escolar

me thoria
o desloca

de c 1so

demandem

tambem, man-

e progrâmas

processar-se-á por melo de delegação

ou formal de competência, atravás de

da autorldaale comPetente.

Tomam, respec tlvamente, a denominação de Secretarla Mu-

nicipal de Finanças; de Administração; de Urbanlsmo e

ServiÇos púulicos; de obras Públicas; do Bem-Estar So

cial; de Hlgiêne e Saúde Púutica; de Educação; as 'atuais

Secretarias de Finanças; de Administração;de Educação e

Cultura; de Urbanlsmo e Serviços Públicos; de obras Pú-

blicas e Viação; de Saúde e Servlços SoclaÍs'

Parâgrafo Único - Consideram-se equivalentes as denoml-

nações das Secretarlas e de seuà tltu

lares e as estabelecidas nesta Lel'pa

ra efeito de leis, decretos, convênios'

contratos e termos de aJuste e Para

questõesoperacionaisrelativas ao

uso de papéls, docurnentos, carirnbos e

outras marcas c ficlais '

A]"t. 44

Art. 45 - O servldor de regime Jutídlco diverso do Estatuto
encergos

pode-

de dl
úncu1ope rde

rá eer comlsslonado parâ o exercíclo de

reção, assessoranento ê supervisão sem

PREFEITO GERALDO VERNIANO

Rua Jurrcê | 261 hre46l16@c461 167 I
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Art. 46

Art. 47

t.rt. 48

empregatíc1o.

Flca o Poder Executlvo autorizado a dÍspor dQs. car8os

efetÍvos, dos de provlmênto em comissão, das funções

gratlfÍcadas, dos êmpregos e funções de quaisquer ór-
gãoe, que ae fizerem necessários para implantar aa

dlsposlçóes desta lel.
Parâgrafo Ú:rtco - À autorlzação de que.trata o artlgo

'não lnclut a crlação ou a extlnção
' de cargos' funções ou empregos'

Os funcionários e empregados que estiverem desei'rpenhan

do, no Gablnete do Prefeito, na Procuradoria Jurídica

e nas Secretarias Municipals, à exceção das Secreta-

rias das escolas da i:.ede l'lunicipal de Ensin-o; ativida

des indicadas no lítulo Tv desta lei passam a ter fo-

tação na Secretaria-base do respecti 'o sistema auxi

1iar.
Parágrafo Único - O pessoal encarregado des atividades

relatlvas aos sistemas aux i 11ares

estarlí suieito a rodízio, nos ter-

mos e periodicidade determinados pe

1os Secretários titulares das Secre

tari as-base .

Flca ( Poder Executi.vo autorlzado a o

de Empregos cio regime da Consolidação

ba1ho, observadas as seguintes diretr

t) a quantidade de vagas de cada um d

fixade anual"mente de acordo com. a

dos recursos orçamentários;

II) o ingresso no quacro .erâ feito po

de sé1eção com vagas proporclonais

mento lnterno e externo;

rganlzar o Plano

das Leis do Tra

ízes 1

os empregos serâ

di snponibl l ldade

r meio de Prova
para o re c ru ta-

Folhas - 20 -
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ÍII) as promoções serão feltas excluslvamente por melo de

prova de seleção lnterna;
Iv) os saIárÍos serão estqbelecidos em escalas e nívels

de acordo com

respeltando o

V) os critários e

rão os mesmos

os vencimentos do Pessoal

mercado de trabalho; e

a época para maJoração

aprovaClos Para o Pessoal

estatutário,

de salarios se

estatutário.

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Ficam transformados vinte e quatro (24) e criados vinte

e nove (29) cargos de provlmento em comissão constantes

do Anexo II, que faz parte lntegrante desta LeÍ'

Parágrafo Único -- Para provimento dos cargos de Diretor

Executivo, Diretor Adiunto e Diretor

Técnico, serão exlgidos' ôomo requisi

tos, prova de experiência gqrencial

relevante e dedicação exc lusiva'

Ficam declarados extlntos os cargos básicos denominados:

auxilÍar e auxiliar especial , devendo seus ocupantes se

rem aproveitados en outras funções, a critério do Execu

tivo. porém, repeitando-sé a proporc ional i dade salarÍal

anterior.

o quadro de pessoal , flxo e varláveJ", regidos

tuto do6 Funcionártos Púb11cos deste Município

Consolidâçao das Lels de Trabalho, vigorará de

com o anexo IV,. que tntegra esta le1.

rico - os novos iargos crlados serãoParágrafo Ú

pe 1o

e

E sta
pe 1a

ac o rdo

provl -

dos gradatlvamente de acordo com

necessidades de iada' Secretarla'

Art . 52 - Os venclmentos do Pessoal
' embâsamento .em Percentual

(SflR), varlarldo de O,5 a

e níveL da tabela salarial

atlvo serão Poslclonados com

do Salárlo Mínimo Begional

10,O, obedecendo-se o Padrão

constante do ane

Rw Junré 1261 tu*'rffirl6§0w4êP16'ladro unc ona
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Parágrafo Único os poderes públlcos do Municíplo de

verão realizar concurso de provas ;
títuLos no prazo máximo de 24 meses.

Art . 54 Até a legislação específica disponha sobre a remunera-

çao dos inativos e pensÍonistas do munlcLplo, que

atualmente percebem CR$56O.ooo (qulnhentos e sessenta
mil cruzeiros) mensais, fÍcam seus proventos reaJusta
dos e flxados em dols (02) sa1ár1os mínimos regfonafsl

Art , 55 - Fica o cargo.da Secretaria de PlanéJamento a responsa:

bllldade de programsr e executar, de forma 1nÍnter-
rupta, a Ímplantação das disposlções desta lel,ouvidos
os titulares das demals Secretaries.

Art . 56 A flena execução desta lei efetlvar-se-á no prazo de

ati 30 (trtnta) meses da sua vlgência, após cuJo perío
do suas dÍsposlções pôoerão merecer as alterações e

âJustamentos que se fizerem necessários, depols de

submetldos à Câmara t4unlc Ípal.

Al^t. 57 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publlcação.

Art. 58 nevogam-se as leis relatives
das Secretarias Munlcipal s,

à estruturação te rna

Rw Jurucê 1261 hne 4611660 e 461 167l

exceto os cargos n 1a cria

Art. 53 - Até que a Administração IrÍunicipal, promova concurso pú-

b1ico, os cargos de :rovimento efetivo .serão preençhi-
dos mediante contratação de pessoal sob regime da Con

solldação das L(.is de Trabalho (CLT).
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
Em, OB de mâio de 1'..986 .

GERALD RNIANO
1to

D E S P A C H O:

Sanclono a presente Lei sem ressalvas.

GERAL RI'IIANO
eito

ReglÉtrado nesta secretarla de Admlnistração e publlca

do de conformldade com a Lei Vrgentà. Data Supre.

IVIERCEDES SERATA VERNIANO
Secretária de Administração

RwJan*é 1261 fote 4611660 e 461 167l
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dos, que nãó foram declârados no atual quadro de pjs-
soal; e outras disposições em contrário, espeiii.lmen-
te aquelas frontais e i,l'compatíveis com as diretrlzes
aqui instltuídas.

A./\,.-F-
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ANEXO I

Representagão Gráfica da Estrutura 0rganizacional Básica

- Anexo I, a que se referE o Art! 5a desta Lei

ORGANOGRAI,IA DA

PRtFiITURÂ DE .JqCIARA

GA3]N:TE DO PREFEITO

ATJ]Í- T
StC RtTC iIA ITUt'I JC IPAL PROCURÂDONIA JURÍDICA

Dr Fiitqtj ^c
StC RTT.A.iIA í.IUI] IC I PAL

DE A)T.]INISTRA Ão
SiC AiTA ;iIA I,lUIJ!C !PAL

lilii!rÂJ§,i ,! .-t I 1) ! t.t ,-i:,

SEC :IE TÀ AIA
ÍiUiüI:IPAL
DT i)U:A-
tÃ0

;tc ltTA tlA
I.1UÍJ 1C I PAL
)t HI:IEtli
I s Â r_t)r
?úqr- IcA

) a T ?I SEiAiTAIIA
T.'iUIJIC]PCL DE
uaaAr{lsr.l0 t
sta[,rç0s
PUBL IC 05

STCRiTAAIA
I{UN IC I9.Â.L

DE OA3ÀS
PúcL iCAS

r_

iiUÍ.!ICIPAL
)T CLILT'JI
E DaSP!a-
TtIS

r;ÚiLfni ÂDO!C 1'GI01:AL

5!C q' TA RIA
i'iuÍ'lIc IpAL
JD 3il.i ES-
TAi SN;!AI.

r
)Rua Juruçê l26l Fc'>e 161 1650 e 161 ,671 u/

ãr:il I eI aD L
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a

a
PREFE]TURA IIUT{rcIML DE JACIARA

ilATO GROSSX)

PREFEITO GERALDO VERNIANO
I \\JACIÀRA: ENERGIA E DESENVOLVI TO

ÁND(o II, a que se Í€fere o artg 49

B - VÍnte e Nove (29) caÍgos de prov, rÍento à Ccm1ssão que são criados:

ORD ,*oPn\IAÇAO PADRAO

01-

02-

03-

w
6-
G
07-

08-

@-

10-

r1-

12-

1$
t4-
15-

16-

l7-
18-

19-

N-
2t-
22-

23-

24-

2U-

26-

27-
28-

Aànini stradoP Distrital
DÍrctcr ÂdJunto de Aba.stecÍmento e Pr€ços

DÍretor Adjtu-rto de Aônlnlstração

Diretor AdJunto do Bem Estar Social.

Diretor AdJmto de Cadastro

Dir€tor Adjrnto de Cultura e Desportos

Diretor AdJunto de Educação

Dinetgr Ad jrrnto cle TributaÇão

Diretor Adjunto de HÍgiene e sáde úUtlca

Diretor AdjLnto de Pessoal

Dir€tor Adju'lto de PlaneiarÍEnto Industrial

DlrEtor Adjunto da Procuradoria Jurídica

Dir€tor AdJunto de Tesouraria

Dir€tor Adjunto de Flnanças

Dlr€tor Adjunto dê Urbanisrp e Senrjços úblicos

Dlr€tor Execr'l-ivo do Bem Estar Social

Dir€tor Execu -ivo de Cadástro

Diretor :xecutivo de Cultura e Desportos

Diretor Execut v( de Finanças

Diretor Executivo de Higlene e saúde úbtica
Diretor Executlvo de Planejamento lndustrial

Dlretor Executivo Ja Procuradoria Jurídica

Encarrcgado de Turrna

SecretáJrio I'4Ln-r'. cipal do Eem .star Social

Secretâio i,iJúclpal- de Culture e Despcrtos

SecrretárÍo l,Ílrriclpaf de Higlene e Saúoe púutica

Secretário líwriclpal de PlaneiaÍrento
SLpervj. sor A&dnistnativo

H

H

ii
i:

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

H

L

a

a

a

a
F
F2

Rua Junrê 126l tune 461166O e 46Í167t

a
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a PREFEM'RA IIUillcIML DE JACIARA
MATO GROSSIO

a - ÍTO GERALDOVERNIANO
JACIARA: ENEBGTA E DESENVOLVIMENTO

AI'ID(o II, .a que se referE o artigo 49

A - vinb e qiaFro (24) cagps e prwlrsro en corÍisgr qr á trdcrn#:

Denominação Atual Ncva Denonúnaçao

o1
02
03
uvos
06
o7

x08
o9
10

Cttefe do Gablnete do Prefeito
Secr:etário de Flnanças
secretário de Aúnlnl strzção
Sec. de Edrcação e CUlhrra
Sec. de Saúde e Servlços Sociais
Âssessoria Jurídica
Sec. de Urbarrisrnc e Servlços
Sec. de ôras Púb1icas e vlação
Âssessor de Planeiamento e Contmle
TesoJreiro
Diretor do SeÍviço nodoziárlo
Dir€t r de lvlertados, Felras e
Matedoun)s
Dlretor de Pessoal
Diretor de S€rviços Internos
Diretor de A&nini stração
Dirctor de Servlços Inôrstrials
DlrEtor de ObÍEs.e Posturas
DirEtor tk Servlços Urbanos

Dlretor de Tributaçà
Diretor cle Trânsito
Diretor de llateriaf e Patr:
Inspetor Escolar
Dlretor de Obras iluUttcas
coordenador de Esportes

',ânlo

Secretário Ctrefe do Gabinete do Pnefeito
Secretário M-r-ricipal de Flnanças
Secrretâlo ltunicipal de Adninlstração
Secretárto Mmlcipal de Ed:cação
sec.lhÍr.de Hlgiene e Saride Ritttca
Procurâdori a Jurídlca
Sec.I,ftn.de Urbanisno e Ser:v. Priblicos

Xsec. ltn. de obrEs Rilttcas
I ,iretor Técnico contáurt
Diretor Executi\ro da Tesorrarla

,( DlÍetor Executivo de Servlços RoClodárlos
Diretor Executlvo de ÁbastectrEnto e

Pr€ços
Diretor Executlvo de Pessoaf
Diretor Executlvo de Educação . 

_.
Dirêtor Executlvo de Adnlni straçao
Diretor Executlvo de PlaneJ. InÔistrlal

XDiretor Executlvo de Obras priUtlcas

Diretor Executlvo de UrbanlsID e Servlços
Púbricos
Diretor Executlvo de IYC.butação

X DÍretor AdJrnto do ServÍço Rodo\rÍarlo
Dlretor AdJunto de l,raterÍ4l e PatrhÊnio
Diretor AdJtnto de E'ducação

lDlretor AdJunto de Obras puUticas

DirEtor Técnico de EsPortes

x 11.
.. 12.

1ã

t4.
15.
16.
l?.
18.

à

19.
n.
2t.
22.

x23.
24.

Rtn Junné 1261 tutE 461166Oe 46L1ÊZl-
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PREFETruRA ilUNrcIML DE JACIARA
ilATO GRO§§p

PREFEÍTO GERALDO VERNIANO
I !JACIARA: ENEBGIA E DESENVOLVI TO

Â}ID(O 1II, a que faz 'refer€rcia o arte q,

TABEIÁ SA]ÁRIAL

NIVEL PADRAO

A

B

CR$

RE\4I}ENAÇAO

3m.oLo

R

T

I

vr,Ánro uÍlmuo
EQUI ]A EU

o 5I

'I'O600.000I
1,5900.000

C

1.200.0ooID

2,51.500.000IE

1.800. ooo

3;s2. r00.o00

I

IG

4 o2.400.000IH

4 52.700.0ootI

5 o3.OOO.OOOIJ

5,53.300.0oo1

6,O3.600.000

L

M

6,s3.900.000

I

IN

7,O4.200.oooIo

7 54.500.o@I
8 o4. 800. oooI

P

a

8,55.l00.gJoI
I o5.400.oooI
9,55.700.0ooI

10,o
U

Rua Junrcê 126l tu e 461 1660 e 461 167l
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PREFETTU RA ir u N rcrffiP6 #dSâ

MENSAGEM AO PROjIETO DE LEI §,9 02/ 8ó, DE 26 DE FEVEREIRO DE I.986

a I ITO GERALDOVERNIANO
II

JACIARA: EilERGIA E OESENVOLVI TO

Inclito Presidente:

Com eLevada honra.,, submeternos à apreciação dessa atuan

te e respeitável Edilidade. o Autógrafo de Lei incluso, que tra-

ta da Ref orrÍâ Administrativa, Estrutural e Organizacionaf Básj:a,

da Prefeitura Municipal de Jaciara'

Não pretendemos atingir a perfeição; não tenos essa

vaida.de; po"ér, fizemos um estudo acurado s(rre â realidade atual,

procurando ado:ar uma dinâÉica consentânea com " ápo"a em que vi

vemos, adqueando nossa administração às técnicas mais modernas e

eficazes em natéria de aprilroramento Organizacional e Estrutural.

O Projeto em foco nao objetiva apenas a definiçao con-

creta de regularização imeCiata da antiga, deficiente e nultial-

terada Organização Normâti!-a deste Executivol mas, possui uú al

cance bem maior, visando dar respaldo ao setor Pelo resto deste

século. Não se. trata de soiucionar um problema momentâneo, mas ,

de delinear os rumos de uma política operacional administrativa

por mais de uma dácada pelo menos. Éssa a nossa intenção.

Dentro do espirit.o inovador do Plano, alguns cargos

são declarados extintos, olrtros são transforrnados e diversos são

criados á fim de possibilitar alteraçô"= ,r.""..átias ao desempe-

nho das rnais vaniadas tarei-as â que se p"opõe o organismo adminis

trativo e funci onal.
ousamos introduz:r neste Projeto' programa inédito no

País, adotando a contratacão de menores. na faixa de 10 a l/ anos,

para execução de r'árias ta:-cfas, mormente as de caráter técnico.

Ássirn, pâra quas:- t.oda atividade profissional , para qua

se toda funcão. Leremos crf, nossos quadros um júnior; Como exem-

plo,podemos citar: â - BibliotecÁrio júnior; b - Bonrbeiro hidráu

lico júnior; c - Pintor jú:lior: d - Telefonista júnior

Rw Junrcê 126l tone 461166O e 461 ,671
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Aos rnenores , classifi cados nessa faixa etária, concedere

nos, a1án de orientação profissional adequada, atário tnensâl

equivalente a cinquenta por cento (50Í) do nínimo lega1 .

As alteraçães previstas janais poderian operar-se de

imediato, num abrir e fechar de olhos; assim, ' cogitamos implantá-
las, em definitivo, no razoável prazo de trinte (30) nesCs.

Dentro eü vinte e quatro (24) neees f.aremos realizâr
concurso púbti"o de provae e de titulos, para preenchimento eo

ca"áte" efetivo do quadro de peseoal estatutário, TanbÉn os ser-
vidores regidos pela Coneolidaçâo das Leis do Trabalho serão re
crutados nediante critério seletivo de capacidade, eficiência e

aptidão pera o desempenho de cada função.

Face à devastadorá inflação que campee e galopa cruel
e assustadoramente é pa"" nosao País, os vencinentos do pessoal

desta Municipalidade encontram-se .""á, defazados e ben dietancia
dos das necessidades aqúisitivas do dia â dia.

As nodificações introduzidas pela Nova República no

sistema tributário, devolvendo aos municipios o diriito de arre-
cadar determinados impostos e taxas que outrora lhes pertencera,

l'

bem como oferecendo-1hes naior participação na quoLa de outros ,

atribuidos às esferas federal e estaduel, vânr possibilitar às

unidades federativas corrigir parte desses desacãrtos e minorar
algunâs injustiças.

Embasados nessas alterações, encontratnos condições pe

rz fazer correçães substanciais nos vencimentos de nossos

servidorcs, adequando-o ao momento presente, ou, pelo menoÉ, ten
tando amenizar sues necessidades mais prementes, oferecendo-Ihes
salários relativanênte justos e compatíveis con o ncrcado de cus

tos .

Â fin de se evitar repetiçães de êrros do passâdo e as

frequentes e cornplicadas rnudanças nes tâbêlas remuneratórias, re

solvemos, estabelecer corno fat.or básjco salarial pana cada cargo

ou funçÀo, índices percentuais do salário-mínino regioanl (SllR),

J

PREFEÍTO GERALDO VERNIANO
T !\JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVI TO
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Âproveitamos o ensejo para

eminentes pares, nossos protestos de

PREFEITURA MUlllclPAL ÍrE JACI E^
llATo GROSiSO

a

que variam de O,§ (neio) â lOrO (dez) salários, conforate graduação

padronal representativa de cada fuqção. Adotando esse critário, os

vencimentos de cada funcionário será automáticamente reajustadc,
quando o for o Salário Minino Regional e na nesma pror,orção deste-
evitando-se, aaÀim quaisquer distorções, a exenplo dos que já pel-'

l'
ceben reaunereção equivalente ao valor do próprio Salário Mínimc'

Regional .

Paralelanente ao Projeto de Lei que reformui;, o Estatutc
dos Funcionárjos púUlicos de Jaciar-a, elaborado e encaminhado -
esse Legislativo dias atrás. traçamos as linhas desta Reforma Adrn-

nistrativa sensibilizados com a dinâmica dos fatos sociais que nos

envolvem como a um todo, distanciados de tendências à p andiosida-
de e ao culto da tecnocracia, nas. que possam constjtuir-se em res
paldo as verdadeiras aspiraçoes humanas de trabalho, direito, .jus
tiça e equidade.

A rnatéria que submetemos à soberana apreciação desg-e au-
gusto Poder, está quatificada de interêsse públi"o relevante e u-

éaente, pelo que pleiteamos seja discutida e decidida dentro dos pa

rârnetros temporais estatuídos no artigo Jl parágrafo l9 da Lei O"-
gânica dos Municipios de Mato Grosso. ,

reiterar a Vossa Excelênci.a e
consideração e apreço.

G ERAL ERNIANO
eito

EXJ,IO. SR.

JOSÉ PIRES I.IASSÂRIOL

DD. PRESIDENTE DO PODER LEGISLÂTIYO

NESl Â

PREFEITO GERALDO VERNIANO
V \JACIARA: EIERGIA E OESENVOLVI TO
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PREFETTURA ilUl{lClPAL DE JACIAR^
mATO GROSSTO

PREFEÍTO GERALDO VERNIANO
JACIARA: EHERGIA E OESENVOLVIMENTO

PROJETO DE LEI N9 02/86 DE 2Ú DE FEVEREIRO DE 1.98ó.

GERALDO VERNIANO, Prefeito Municipal de Jaciara,
de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipat decretâ 'e

sanciôna a seguinte Iei:

DISPõE

BÁSICA

PAL DE

TÍTULo

Da Estruturâ

soBjrE A o.GANrZÂçÃO E A ESTRUTURA

DOS SERVIÇOS DÂ PREFEITURA MUNTCI

JÂCIARÂ E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIÂS.

Est ado

ele

I
Organizacional Bási ca

ç

Art. le Dara cumprir suâs finalidades, a Prefeitura Municipal de

Jaciara t-em a seguinte estrutura organizacional básica.
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal:

I - órgãos de Assessoramento:

a) cabinete do Prefeito (GAPRE);

b) Procuradoria Jurídica (PROJU); e

c) Secretaria Municipal de Plane.janento (SEPLAN).

III

do

de

Iv !ü uc I eos de Âpoio Regional.

Secretarias Municipais
a) Secretaria Municipal
b) Secretaria Municipal

Secretarias Municipais
a) Secretaria Municipal

b) Secretaria Municipal
(SESAU ) :

c ) Secretaria ltlunicipal

DES 
' 

;

d ) Secretaria iÍuni ci pal

e) Secretaria |lunicipal
blicos (SUSEP); e

f ) Secretaria ltlunicipal

Natureza Âuxiliar:
Âdministràção ( SEMAD ) ;

Finanças ( SEMFI ) .

Natureza Finalistica;
Educação ( SEMED ) ;

Higiene e Saúde rúu1ica

II de

de

de

de

de

de

('

dâ Cultura e Desportos (SEC

Ben-Estar

U rban ismo

Social(SEBEII):

e Serviços Pú-

de Obras Públicas ( SEIIOB ) .

Rua Junrcê l26l Fone 461í660 e 461 ,671
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a

Folhas

Admini st raç oes

a) São Pedro da

b) Selna; e

c). Bairros.

e navels:

Distritais:
Cipa;

Att,. 2e A estrutura organizacional de cada uina das secretarias
Municipais, atendidas suas peculiaridades, poaàrá com-

preender unidades administrativas dos seguintes tipos

I Nível de Direção Superior, representado pelo Secre-

tário Municigal com funçães relativas à lide"ar,ça "
articulação do setor de atividades comandado peJ.a

Secretãria, inclusive as relações intergovernamen-

tais i

Níve1 de Gerência, representado pelo Diretor Execu-

tivo de Secretaria, con funçôea reletives ao Contro

le interno de prograoas, projetos e âtividadea a

cargo da Pasta, bem como à ordenação dos eerviçoe
auxili.ares necessários ao funcionamento regular da

SecretarLa; (

Nível de Atuação Âuxiliar, reprêsentado pe1e6 ativi
dades. de planejanento, finenças, meioe administrati
e pessoal necessários ao funcionanento regular da

Secretari. a I

II

III

IV Nivel
dades

prias

unl

pro

de Âtuaç ã o Progranática, representado por

das funçõesadministrativas encarregadas

da Secretaria; e

\,

Art.3e O Chefe de

tem deveres

Nível de Âtuação Regional, representado

localizadas em bairros e distritos para

açães e a presençe da Prefeitura junto à

por unidades

aproximar as

população.

Gabinete do Prefei to

e prerrogatiras de

e o Procurador Jurid.ico,
Secretário ltunicipal.

Ra Jurucê 126l tune 461 1660 e 461 167l
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a

Art.4e

Art. óe

gráficâ da

tituto é a

desta Lei.

estrutura
constante

P refe i
a es-

indi -

impli
de no

basi

faz

F olhas 03

Até a plena execução da presente 1ei (art. 56), o

to l,ÍunicipâI, por oeio de decretos, regrrlamentará

trutura e o funcionaüento de cada uma das unidades

cadaa rreste Título.
Parágrafo Único - âe dieposiçõee deste artigo não

can cn autorização aara criação

vos cargoÉi.

Art. 5e

TITULO II
Da Competência Administrativa das Unidades Integrantes da Estrutu-

ra Organizacional Básica

A represent açao

ca fixada neste

parte integrante

organizacional
do Anexo 1, que

CAPÍTULO

Dos Orgaos de

I
Assessorament o

Seção I
Do Gabinete do Prefeito

Ao Gabinete do Prefeito "orol". o aaseaaoranento adninis

trativo ao Prefeito; a organização e contrôle dâ agenda

do Prefeito: a transarissão das ordens do Prefeito às de

nais autoridades nunicipais; as atlvidades concernentes

ao cerLnonial e ao apoio à Junta Militar; a articulação

das relações da Adninistração Municipal com o§ árgãos da

inrprenaa; " "rrá1i"" de conteúdo dos diferentes següentos

da iaprensa; a seleção dos veículos de coounicação so-

cial mais adequados para os diferentes essuntos, problc-

nas e posiçôes da Âdninistraçâo; o planeianento de canpa

nhas de divulgação institucional da Prefeitura'

Seção II

Da Procuradoria Juridi ca

Rua Junrcê 1261 hrc 461166o e 461 1671
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À Procuradoria Jurídica compete a reprêsentação da Pre-

feitura en qualquer fôro ou Juízo, por delegaçâo êapecí

fica do Prefeito; o assessorarnento às unidades da Prefci
tura êú aasuntos de natureza 5uridica; o contrôle e li-
quidação da divida etivâ; o contrâle das atividadee rela
cionadas con o patr.ialônio inobiliário da Prefeitu". . .o,
as desapropriaçõee praticades pelo Município; a prêpara-

ção de contratos, convênios e acordos en que a Prefeitu-
ra seja parte; a elaboração de decretos, projetos de lei
e r.lzoãs de vetol ,a. 

publicação dos atos oficiais; o con

trâle docunêntal da lcgislação nunicipal nas sua6 dife
rentes fornas.

,l
Seção III

Da Secretaria Municipal de Planejamênto

À Secretaria Municipal de Planejamento competu " .íord.-
nação da elaboração dos intrunentos de planejanento refe
ridos na Lei Orgânica dos Municípios; a elaboração do or

çamento anual e plurianual d.e investimentosi o contrôle
e o ecompenhânento da execução orçanentária; a elabora

ção, execução ou fiscalização de projetos especieis, de

engenharia, sociais, urbanos e econômicos determinados
pelo Prefeitol a coordenação dos serviços de proceesanen

to eletrônico de dados de interease da Prefeitura; a âr-
ticulação com entidades de planejamento dos denais níveis
de governo; o controle dos niveis de endividanento da

Prefeitura; a articulaçio de convênios, âcordos e contra
tos junto ao setor público e privado; a adrninistração dc

fundos arunicipais de desenvolv inento I a pnonroção de Ie-
vantarnentos junto aos órgãos da Prefeitura para prevenir
desvios de finalidades; a inplantação de medidas de cor-
reção cstrutural e funcional nos ó"gãos da Prefeitura pa

re preserveção dos resultados pretendid

Art. 7e

PREFEÍTO GERALDO VERNIANO
V \JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVI TO

Rua Jurucê 126l htÊ 4611660 e 461 167l
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a

tração;
dos das

FoIhas 05

a promocão de pesquisas para

aq ões da Prefeitura Municipal
avaliar
Junto a

os resulta
população.

. CAPITULO II
Das Secretarias Municipais de Natureza AuxiLiar

Seção I
Da Secretaria llunicipal de Adninistração

Art.9a À Secretaria Municipal de Adnrnistração compete a gestao

das funçães relativas à adninietração do pessoal estatu
tário e ceLetista; a gestão dos eerviços gerais de comu

nicaçães, arquivo, protocolo, linrpeza, manutenção r repro
grafia e transportes; a gestão da administração de nate
riais; a organização, controle a atualização do cadas-

tro geral de fornecedores e de prestadorea de eerviços1

o conando do processanento das licitações de interesee
da Prefeitura; a adminietração dae dotaçães etribuídas
àe diversas unidades orçanentárias relativas âoB siste-
nas centrais que representa.

Seção II r

De Secreteria Municipal de Finanças

À Secretaria Municipal de Finanças compete

legislação tributária, fiscal e financeiral
de contribuintes dos tributos municipaisl o

dos tributos municipais; a arrecâdação e

a gestão da

a rnscrlçao
I ançamento

fiscalização

dos tributos devidos ao !,tunicípiol a guarda e aroviaenta

ção de valoresl a preparação da prograrnação de desembol

so financeirol a emissão de enpenho de despeaas; e li
quidação e pagatnento das despesas; a elaboração de balan

cetes, denonstrativos e balanço da Prefeiture; a. preate

ção anual de contes e o cunprirnento das exigências do

Controle Externo; os registros e controles conr--Leis. e

a auditoria financeira sobre os ó"gãos da Prefeitura; o

a

Art. lO -

Rua Jun*ê 126l tutE 4611660 e 461 167l
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Fol has 0ó

acompanhaaento do desempenho da receita e da despesa pa

ra aaaegurar o equilíbrio orçanentário; o fornecinento
de dadoe à Secretaria do Planejanento para fins de acom

panhanento da execução orçanentária; o cadastranento dos
pequenos empresários do conércio, da indúetria e dos
serviços; a promoção das relaçães da prefeitura coú pg
quenos enpresários em ternos de exigências, fornalidades
e obrigaçães tributárias, escrituração contábil e alva-
rá de localização; a atuação junto âo mercado j.nstitu
cional e à. g""rid.s eopresas para fortalecimento do pe
queno ernpresário.

CAPÍTULO III
Das Secretarias Municipais de Natureza Finalística

5eçao J.

Da Secretaria Municipal de Educação
Art. Il A Secretaria Municipal de Educação conpete o planejanen

to e exêcução das atividades pedagógicas de ensino regu
lar de 19 grau; a administlação da rede municipal de en

sinol o aperfeiçoanento do professorado especialiata de

educação e corpo administrativol o controle da documen-

tação escolar relativa ao le grau; a articulação cotr

as denais Secretarias nas suas prog"arnações; a proroção
de cursos, reuniôes, treinaÍnentos em serviço, debates ,

encontros, seninários e congressos; a pronoção de novas
experiãncias pedagógicas que dininuam o índice de evasão
e reprovação; absorção dos valores sáci o- econômico-
cultural da comunidade nas atividades pedagógicas.

Seção II
Dâ Secretaria llunicipal de Higiene e Saúde púUlica

Ârt. 12 - À Secretaria ltunicipal de Higiene e Saúde pública corape

Bua Jurucê 126l tune 461166O e 461 167l
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Folhas o7

te o etendioeoto nédico de urgência; o atendinento nédi

co e odontológico aos alunos da rede nunicipal de enai-
no e á população carente; a vigilancia epideniologica; a

ioplantação e fiscalização das posturas nunicipais rela
tivas a higiene e eaude publica; os serviços de bione-

tria relativos à população estudantil da rede münicipal

de ensino e aos scrvidoree públicos municipai§; e arti-
curação con órgãoe e entidadee de eaúde dos denais ní
veis de €foverno.

Seção III
Da Secretaria Municipal de Cultura e Desportos

Seção Iv
Da Secretaria llunicipal do

'Rua Jurucê l26l Forc 461166O e 461 167l

Bem-Estar Sociâl

a

a

Art. i3 - À Secretaria Municipal de Cultura e Dbsportos compete

a6 atividades concernentes à cultura, esporte, turismo,
l-azer e recreação; a pronoção de festividades cívicae ,

certamea esportivos culturais e artístico.; " 
p"oríção

de museus, bibliotecas, teatros, galerias de arte; qug

dras esportivas e bandas d'e raúsica; a orglanização do ca

lendário turistico de Jaciaral a defesa e preservação

do patrimônio municipal de valor artístico, cultural e

histórico; a p"o,noção das nanifestações artísticas com

apoio de cursos e espaçoa culturais adequados por neio

de convênios, acordos e contratos con entidades públicas

e privadas; a pesquisa de dados culturais e hietáricos
dos diferentes bairros ê distritos do nunicípio;a publi
cação de registros culturais e esportivos; a interliga-

ção con as denais secretarias nas atividades realizadasl
articulação, à nível de progranação e execução, com as

demais associações e federações representativas da cul-
tura e do esporte.



a
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I

Folhas 08

Seção V

Da Secretaria Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos

À Secretaria Municipal de Urbanisno e Serviços Públicos

conpete a execução, por adjudicaç;o a outros níveis de

governo, adninistração direta ou etravés de terceiros ,

dos serviços de limpez" públi"", coleta e disposição do

lixo; a nanutenção de praças, calçadas, jardins, á".""
verdes e fundo de vales; a execução de serviços de jar-
dinagen e arborização; a demarcação das á""as " locais
de estacionamentoi a fornalização das concessões e pe!

nissões para transporte público; a fixação das tarifas
de transporte público; a fiscalização dos serviços de

transporte públi"o; o controle e execução dos serviços
de sinalização urbana e ilurninação públi"";r administra

ção e nanutenção de cenritórios; serviços funerários,fei
res e nercadosl a administração da 'frota de veiculos ,

Rua Jurrcê 126l forc 461 t66O e 46t 1671

À Secretaria }tuaicipal do Ben-Ester Social compete a

pesquisa e estudo dae condições de vida da população de

baixe renda visando a nelhoria geral da sua qualidade

de vida; a fornulação e implenentação de progranas de

ação visando melhorias de enprego, renda, habitação ,

abaetecinento, saúde e educação parâ as conuniâades de

baixa renda; o esaentenento de populações carentea; a

pronoção de progranas especiais junto a menores, invaeo

res de áreas urbanas e faveladas; a pronoção denedidas,

em conjunto con a Secreteria de Êirr"r,ç"", no campo do

cooperativismo e do associativiano para fortelecer a

economia inforural no Município; o atendimento de pessoas

e segúentos da população en situação de narginalidade
social e econâmica; a assietência ao menor carenciadol a

adninistração de centros sociais urbanosl a triagen e

atendimento inicial a migrantes.

Art. 14 -

Art. 15 -



a

a a

EaquinâÉi e equipahentos de linpeza urbanalcootpete o con

trole da ocupação do território nunicipal ,de aeordo con

os planoe e prograíras com eaae propósito "ep".ífi"o; a

adoinistração e atualização do sistene cartográfico nu

nicipal e do cadâatro tácnico nunicipal; a inplenentação

e fiacalização da legielação relativa ao uso do'solo,1o
teanento, código de obras, de posturas e preservação do

meio anbiente; a aná1ise, âprovação, fiscalização e vie
toria de projetos de obras e edificaçõ"s públicas e p""
ticulares nos ternos da legislação en vigor;o atendinen
to e orientação ao públi"o na aprovação e reguLarização
de obras e edificações1 a expedição e licenças, alvarás,
ateetados, baixa, trhabite-sert e outroe documentos da

neaüa natureza1, a expedição de alvarás e licenças para

feirantes e ambulantes; a repressão a Loteanentos e

conetruções clandestinas e comórcio irregular; a dífesa
do patrimonio paisagistico e do meio ambiente; o contro
1e da propaganda e publicidade nos locais púUlicoe; o

controle da denoninação, enplacanento e nuneraçÃo de 1o

gradouros e de prédios; o registro doe profi6sioneis dâ

aree que exerçam atividades no municipio.

Seção VI

Da Secretaria Municipal de Obras Públicas

Ârt. I ó À Secretaria t'lunicipal de Obras PúbLicas compete o plane

jamento, execução, fiscalização e aconpaÍrhanento, por

adjudicação dos outros níveis de governo, por adninistra
ção direta ou através de terceiros, das obras públic.s
de interesse da Prefeiturai a abentura e nanutenção de

vias públicas e de rodovias nunicipais; a execúção ou

fiscalização de obras de pavimentação e dnenageml cons-

trução, reforrna e conservação de edificações públicai '

muni ci pai s e instalaçoes para prestâção de serviços a

PREFEITU RA M u N rc'thP6 ##§â

.,
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ficos indiepênsáveis às obras à "a.go da Secretarial a

administração, manutenção e e*ecrção de eerviços necâni
cos de trota de náqui-nas, equipamentos e veículos pese-

dos da Prefeitura; a articulação con a Secreteriâ de Ur

banisno e Serviços Públicos no que respeita a açôcs con

juntas Íra nanutenção de praças, jardins, calçadas, arbo
rização e utilização de equipamentos.

CAPITULO IV

Dos Núcleos d'e Apoio Regional

Aos Núcleos de Apoio Regional conpete a representação da

Adninistração Municipal en áreas geográfi"as previamen-
te definidas, executando ou fazendo executar leis e pos

turas municipais; a prestação de eerviços de interesse
da população; a errecâdação de tributos e rendas rnunici
pais dentro dos limites de sua jurisdição; o acompanha-

rnento das obras públicas nunicipais sob orientação tácni
ca, controle e fiscalização do^s á"gãos centralizados da

Prefeitura.

CAPÍTULO V

Dae Administraçães Distritais

Art. 18 Às administrações distritais de São

PREFETTU RA tr u il rc' 
%hP6 #ffia

a

a

Das Responsabi I i dades

Chefias

ara e Bairros, executendo ou fazendo

serviços de interesse da população,

nica , controle e fiscalização dos

da Prefeitura.

TITULO III
Fundamenta i s e das

Pedro da Cipa, Sel -
executar obras e

sob orientação tác-
á"gãos central izados

- oP rO GERALDOVERNIANO
IvJACIARA: ENERGIA E DESENVOLVI TO

Ât ri bui ções Basicas das

a

Ârt. 17 -
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FoIhas 11

CAPITULO T

Das Responsabilidades Fundamentais

Constitui' responsabilidade fundamental

chefias, de todos os níveis, criâr nos

mentalidade do ben servir eo público, e

I

II

dos ocupantes de

subordinados a

especif icarn'ente r

das atividades sob

evi
e

nos subordinados a

nos nrétodos de

Propiciar aos subordinâdos o conhecinênto dos obje-

tivos da unidade e que pertencem;

Prornover o treinanrentc e aperfeiçoamento dos subor-

dinados, orientanâo-os na execução de suas tarefas
e fazendo a critica construtiva do seu desempenho;

, III

rv

CAPÍTULO

Das Atribuições Básicas

São atribuiçães
Itunicipais, do

e do Procurador

Conhecêr os custos operacionais

sua responsabilidade, combater o

tar duplicidades de iniciativas;
Incentivar, sempre que possível,

desperdício e

criatividade e a participaçao

trabalho existentes.
""íti",

(

II
dos Secretários I'iunic ipa is

Art. 20 de todos e de cada

Secretário Chefe de

Juridico:

Secretários
do Prefeito

um dos

Gabinete

1 Pronover, con o

sistenáticos conr

aspiraçóes, assegurar

sua responsabi I idade;

Responder perante

trabalhos sob sua

na realização dos

conhecimento do Prefeito, contactos

a populaçao para, conhecendo suas

a cficiéncia dos serviços sob

II o Prefeito pelo bom andamento

responsabi I idade, buscando a

dos

ple

PNCTETTO GERALDO VERNIANO
t \\JACIARA: ENEBGIA E DESENVOLVT TO

Rw Juncê 126l tune 46116@ e 461 167l
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III Delegar conpetências específic"s de seu cargo, desde

IV

qn" não resultem em onissão ou redução da sua res-

pon ir -'l ' i li da.: '- ;

Zelar pelos Lcris patrimoniais afetos à Secretaria

respondendo por ,:les perante o Prefeito;
Indicar a neceSsidade de admissão, demissão e Çrei-
namento de pessoal l

Exercer a ação disciplinar no ânbito da Secretarial
Desenvolver o plano setorial de trabalho da Secreta

ria de forma a indicar, precisamente, objetivos a

atingir e recursds a utilizarl e

Prornover o controle sistenático dos resultados das

ações da Secretaria em.confronto com o volume de re
cursos humanos e financeiros utilizados.

específicas de

VI

VII

VIII

Ârt. 21

Art- . 22

As re sponsabi li dades e atribuiçôes
un dos Secretários Municipais, do

CAPTTULO I
Da Caracterização

Sêcretari o Chefe

dos Sistenas Auxiliares

ca da

de

fixa
que

Gabinete do Prefeito e do Procurador J ur i dico serâo

das pelo Prefeito nos decretos de regularnentação de

trata o artigo 49 deeta lei.
{

TiTULo IV

Da Caracterização e do Funcionamento

Dos Sistemas Auxiliares

As atividades de planejarnento, rdrninistração financeira,
adrninistração geral e de pessoal serão conduzidas de

forna centrâlizâda, por neio dos seguintes sisteaas au

x i 1 iares;

f - Sistena de Adninistração

fI - Sistena Financeirol e

III - Sistema de Planeiancnto.

Rw Jun*ê 126l FotE46rl6Ne 461 t67l

Geral e de Recursos Humânos;
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a a

A Secrctaria
voa;

A Secreteria
Â Secrctaria
to.
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Art. 23 As Secretarias Municipais de Administrâcão, de Fi.nanças

e de PlaneiaEento constituen as Secretarias-base dos

sistemas auxiliares, tendo cono unidades executivas:

I da Adninistração, Grupos Atlninistrati-

de

do

Finanças, GruPos Financeiros; e

Planejanento, Grupos de Planejanen-
IT

III

24' -

25

Os Grupos indicados no artigo anterior tân atuação no

âmbito das demais Secretarias, do Gabinete do Prefeito

e da Procuradoria Jurídica, para execução integrada e

tempestiva das atividades que representam.

§ 19 - Os grupos poderão ser fundidos, tendo em vista a

localização g.og"áfi"" e/ou a conveniência tácni

ca dos serviços.

§ 2s - O pessoal lotado nos Grupos sujeita-se à orientl

ção tácnica e administrativa da respectiva Secre

taria-base.

CAPiTULO II
Do Funcionamento dos Sistemas Auxiliares

Seção I
Do Sistema de Adninistração Geral e de Recursos Humanos

- Por interrédio d. Grupos Administrativos a Secretaria Mu

nicipal de Adminsitração prest""á "o Gabinete do Prefei

to, à Procuradoria Jurídica e às Secretarias Municipais

os scguintes serviços-meio:

I) administração de materiais' compreendendo a aquisição,

".""pção, 
guarda, distribuição, controle e alienação;

II) administração patrimonial ' compreendendo o registro,

carga , tombamento e

inclusive obras de

conserYâ de bens moveis e imol'eis,

Art

v !\JACIARA: EilERGIA E DESENVOLVI TO

a oP ITO GERALDOVERNIAN o

flua Juntcê 126l fune 46116@ e 461 167í
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transporte oficial de autoridades, visitante§ e obje

tos, ben cono aguisição, guarda, manutenção e aliena

ção de veiculos leves;

docuinéntação, conpreendendo biblioteca, arquivo e re
prografia; e

conunicaçoãs e zeladoria, conpreendendo protoc'olorro

te adminiÊtrativa para circulação de expediente, te-
lefonia, portaria, conservação, vigilância e cope.

Art.26

Art .

a

III )

rv )

v)

-o
I

II

III

A adninistração do pesaoal procesaar-s"-á po" internédio

dos Grupos 
^dninistrat 

ivos, que suprirão as Sêcretarias,

o Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Jurídicarde pes

soal na quantidade e caracteríeticas desejáveis pelas '

suas progrânaçães.

§ ls - Os critérioa de recrutamento, seteção e adninis-

tração de pessoal de categorias funcionais espe-

cializadas refletirão a orieotação desejável pe-

las Secretarias usuárias dessas categorias.

§ 29 - 0s funcionários e empregados de categorias que

não exi jarn especialização, poderão ser rnovimenta

dos entre os á"gãos da Prefeitura, de acârdo con

progranação da Secretaria de Adninistração, con

o conhecimento právio da Secretaria usuária.

sisteüa de recursos hunanos inplica na:

- Centralização do recrutamênto, seleção, admiasão ,

contratação, cadestranento do pessoal na Secretaria

de Administração.

- controle centralizado dos cargos en conissão, funções

gratificadas, encarlJos de chefia e de supervisâo e

das iniciativas de arnpliação dos quadros pernenênte'

variável ê cel, et i sta; e

- Coordenação da avaliação períodica do desempenho do

\IJACIARA: ENERGIA E DESENVOLVI TO

Rua Jurucê l26l tone 461166O e 461 167l
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Art. 28

Art.29

Art. 30

Folhas 15

Seçao If
Do Sistena Fiaanceiro

A gestão dos recuraos financeiroa, orçanentárioe e

erbra-orça[entarios, se proceasara Bob a orientaçáo cen

tralizada da Secretaria de Finanças por neio de Grupos

Financelros.
A SecretarLa llunicipal de Finençaa aaacgurerá todãs ea

fornalidades do controle interno e externo da Prefeitu-
ra na aplicação dos recursos financeiros a ela destina-
dos, cabendo-Ihe, pera tanto:

I) a elaboraçao do cronograma financeiro de desembolso

para os programas e atividades da .Prefeitura;
a programãção e execução dos pagamentos devidos pela

Prefeitura;
a iniciativa das medidas asseguradoras do equitítíio
orçanentario, em conjunto com a Secretaria do Plane-
j amento ;

a auditoria dos atos financeirosl
a tomâda de contas dos resp'bnsáveis; e

o fornecimento de dados para o sistema de acompanha-

mento dâ execução orçamentária da Secretaria de Pla-
nej amento .

II )

III )

Seção rrr
de PlanejamentoDo Si stema

O Poder Executivo Municipal adotará o planejamento como

instrumento de integraçâo de iniciativas, aunento da ra
cionalidadc nas decisães de alocação de recursos e de

combate às fornas de paralelisoo.

§ fs - A ação de planejar será desenvolvida enr todas as

unidades adninistrativas da Prefeitura, tonando

rv)
v)

vr)

PREFE]TO GERALDO VERNIANO
!I

I\ ! TORGIA E DESENVOLVIJACIARA: E

a forma de proposições de traba'lho.
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a

a

Art.31 O controle e o aconpanhânento doe programas da

ra e a avaliação dos r.esultados a eerem obtidos
exercidos pêla Secretaria de Planejeaento, que

rá, quando necessário'e eu estreita articulação
Paeta intereaseda:

P refe itu
aerao

promove-

coE a

I)
II)

o remanejamento

o remanej anento

tivas; e

a adequação, em

do volurne ou da

ras.

de programas e

organizacional
proj etos ;
de unidades administra

rrr )

sob a forma

o comando da

divulgá-1as

conjunto com a Secretaria de

periodicidade das l iberações
Finanças,

fi nance i

Art. 32 As informações ,(tecnicas de uso corrente na prefeitura 
,

dos .

Parágrafo Único

TÍTUto v

Dos Crit óri os Básicos para

de estatisticas, indicadores e outrâs, §ob

Secretaria de Planejanento, que t,ratará de

si stenatic anente entre os árgãos interessa-

A Secretaria de Planejamento orienta-
rá cada una das Pastas sobre a siste
rnát i c, de coleta e agregaçao de dados

e infornações, bem corno sobre o uso

de pessoal e equipamentos parâ essas

ât ividades.

PREFEITO GERALDOVERN IANO
I !\!JACIARA: RGIA E OESENVOLVI TO

Rtn Juntcê í261 Forc 46116@e .t6l 167l

o Processo Deci sório

a

§ 29 - Âs Secretarias Municipais elaborarão, po" inter-
medio do respectivo Grupo de Planejanento, suas

programação= ""p."íf icas.
§ 3e : A hierarquizaçâo das progranaçães específicas das

Secretarias e o volume de investimentos a ser
aplicado s'erão fixadas pelo Prefeito Municipal e

controladas pela Secretaria de planejamento.
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O procesao decisório, no ânbito da

ra oa aegulnte§ crlteraos:

PREFEITURA TIUNICIFAL Í'E JACIARA
mATO GROSSO

a

a

Art, 33

Ârt.34

Art.35

Art.3ó

Art. 37

I)
II)

III )

Prefeitura, observa-

Controle de Resultados I

Coordenação Funcional I e

Descent ral ização das Decisões.

CAPTTULO I
Do Controle de Resultados

O controle dos resultados dos programas e açoea dos or-
gãos da Prefeitura constitui responsabilidade de todos

os níveis de chefia " s""á exercido de forna sistenáti-
ca e permenente, coopreendendo:

I)

rv)

II)
ITI )

o exene da realização fíeica dos objetivos doâ órgãos

expressos em planos, progranâs e drçamentos;

o confronto dos custos operacionais con os resultedos;
o exane de obras, eerviços e materiais, en confronto
com especificações previstas en licitaçães; e

a elininação de nétodos, processos e práticas de tra
balho que ocasionen desperdício de tenpo, de recur-
sos financeiros, nateriais e hunanos.

A Secretaria Municipal de Planejamento partieipará das

iniciativas de controle levadas â efeito nos terttros do

artigo antêrior para orienter progrenas de nodernização

adrninistrat i vâ .

II
Func i ona I

O funcionanento da Prefeituna sera objeto de coordenaçáo

funcional para evitar superposição de iniciativas, faci

litar a compl ementa ri dade do esforço e as comunicaçã"s

entre órgãos e serv idores.

Â coordenaçao far-se-a po intermedio de reunioes perio-
Ot

CAPÍTULO

Da Coordenação

\vJACIARA: ENERGIA E DESENVOLVI TO
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Ârt. 38

Art. 39

Fol-has 18

dica s ,.e por nlver- s funcionais, a saber:

I - Super or, envolvendo o Prefeito Municipal e os Secre

tários Municipais, por internêdio da Coordenação Ge

ral. de que trata o art. J8 e seguintes;
If - SetoriaI, envolvendo Diretores Executivos de Secre-

tarias;
IfI - Interna, envolvendo o Secretário Municipal, o Dire-

tor Executivo da Secretaria e os denais responsáveis
pelos árgãos da Secretaria,

'- A Coordenação Geral destina-se ao assessoramento do Pre

feito na pronoção dás medidas de coordenação das inicia
tivas dos diferentes órgãos, e especialmente:
I - ampliar a participação crítica dos Secretários Munl

cipais nos programas e probJ.emas setoriais da Pre-
feitura;

II - evitar duplicidades;
III - favorêcer a troca de informações1 e

IV - inst ituc ionaL i zar caneis de comunicação entre as au

toridades e os órgãos que dirigem,
q

- Como mecânismo funcional, cabe à Coordenação Geral opi-
nar sobre;

I) as medidas de incentivo ao desenvofvimento e fortale
cimento da economia municipal l

as diretrizes gerais dos planos de trabalho e â res-
pectiva escalâ de priori dades;

a política relativa à "ção social, destinada a assis
tir e proteger a população de baixa rendal

a revisãô! segundo a conjuntura administrativa e fi
nanceira, do orçamento e da p"ogramação dos diferen-
tes ángãos da Prefeitura;
a conveniância de endividamento da Prefeitura, pela

contratação de emprá'st ino;
as alteraçães da política de venciment.os e de salá

II )

III )

rv )

\')

YI ) x

Y t\JACIARA: ENEBGTA E DESENVOLVI TO
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rios e dos benefícios ao pessoal da Prefeitura; e

outros assuntos ou Eâtérias sugeridas pelo Prefeito
ou Secretários Municipais.

Art. {O A Coordehação Geral ganha expressao meio

pel ode reuniões periodicas, convocadas

Prefeito Municipal .

Parágrafo Único - As conclusães da Coordenação

derão ter força normativa, se

o decidir o Prefeito.

Art. {1

VII )

Art-. 42

Art.43

funcional por

e presididas

Geral po

aasirn

CAPÍíULo III
Da Descentral izaç ão das Decisães

Â descentrel ização das decisões objetivará a melhoria
operacional das ações da Prefeitura, mediante o desloca
mento, permanente ou transitário, da competência decisá
ria para o ponto mais próxinro dos eventos que demandem

decisão.

A descentral i zação

explícita, informal
ato administrativo

p"oc""sr"-se-á

ou formal de(

da autoridade

por meio de delegação

eonpetência, através de

competente.

Íooam, respectivaaente, a denoninação de Secretaria l.íu-

nicipal de Finanças; de Adniaistração; de Urbanismo e

Serviços Públicos; de Obras Públicas;do Bem-Estar Social;
de Higiêne e Seúde Rública; de Educação; as ãtuais Se-

cretarias de Finànças; de Adninistração; de Educaçáo e

Cultura; de Urbanismo e Serviços Públicos; de Obras pú-

blicas e Viação; de Saúde e Serviços Sociais.
Parágrafo Único - Consideram-se equivalentes as denoari-

nações dâs Secretarias e de seus titu
lares e as estaL:lecidas nesta Lei,pa
ra efeito d. !. is, decretosrconvônios,
cont ratos ! ,...r'nos de a juste e par

I

a rO GERALDOVERNIANO
I \!
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uso de papéis, docunentos, carimbos e

outras marcâs oficiais.

Art. 44

Ârt.45 O servidor de regime 5urídico diverso do Estatuto pode-

"á """ comissionado para o exercício de encargos de di
reção, aasessoramento e supervisão sem perder o ,írr",rfl
erlpregaticio.

Art.46 Fica o Poder Executivo àutorizado a dispor dos cârgos

efetivos, dos de provimento en conissão, das funções gra

tificadae, dos enpregos e funções de quaisquer
que Éie fizerem necessários para implantar as

çães desta lei.

A Secretaria Municipal de Educação,

tanbém, Banter eatabelec iúentos de ensino
prograras prof iesionalizantes.

não inclui a

'. poderá ,

pre-escolar e

orgâos,
di spos i

Parágrafo Único - A autorização de que trata o artigo
criaçao ou a extinçao de

cargos, funç ões ou empregos.

Os funcionários e empregados (ue estiverem desempenhan-

do, no Gabinête do Prefeito, na Procuradoria Juridica e

nâs Secretârias Municipais, à exceção das Secretarias '

das escolas da Rede Municipal de Ensino, atividades in-
dicadas no Título fV desta lei passam a ter lotação na

Secretaria-base do respectivo sistema auxiliar.
Parágrafo Único - O pessoal encarregado das atividades

relativas ao sistemas auxiliares esta

rá sujeito a rodízio, nos ternos e

peri odi cidade deterninados pelos Se-

çretários titulares das Secretari âs-

base.

Fica o Podt r Erecutivo autorizado a organizar o Plano de

Empregos do regime da Consolidaçào das Leis do frabalh

Ãrt. 47

Art. 4 5

PBEFE]TO GERALDO VERNIANO
t\V
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Art.

Art.

Art.

49

5o

5r
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I ) a quantioade de vagas de cada um dos emprego" ""tá
fixada ânualmente de acordo com a disponibilidade
dos recursos orçanentários I

II) o ingresso no quadro se"á feito por meio de prova

de seleção, com vagas proporcionais para o recruta-
rnento interno e externo;

fff) as pronoçães serão feitas exclusivamente por meio

de prova de seleção interna I

fV) os salários serão estabelecidos em escalas e níveis
de acordo com os vencinentos do pessoal estatutário,
respeitando o ,""""do de trabalhol e

V) os critários e a época para majoração de salários se
' rao os mesmos aprovãdos para o pessoal estâtutârio.

- Fican transformados vinte e quatro (24) 
" criados vin-

te e nove (29) cargos de provimento ern comissão cons

tantes do Anexo II, que faz parte integrante desta Lei.
Parágrafo Único - Para provimento dos cargos de Dire-

tor Executivo, Diretor Adjunto e Di-
retor Técnico, serão exigidos, como

t
requisitos, prova de experiãncia ge-

rencial relevante e dedicação exclu-
siva.

- Ficam decLarados extintos os cargos básicos denominados:

auxiliar e auxiLiar especial, devendo seus ocupantes se

rem aproveitados em outras funçães, a critério do Exe-

cutivo, porem. respeitando-se a proporcionalidade sala

rial anteri or.

- O quadro de pessoal. fixo e variável , regidos pelo Es-

tatuto dos Funcionários PúLrIicos deste l.Íunicípio e pe

la Consolidação das Leis dc Trabalho, r'igorará de acor

do com () anexo trV . qrre intcgra esta lei.

Parágrafo Único - Os novos cargos criados serão p roY r -

dos gradativamentê de acordo corn as

Êua Jurrcê 126l tune 461166O e /16l 167l
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a PREFEITURA ilUiltctmL qE JâC]AE^
MATO GROSSO

a

Art, 52

Art.53

Art.55

FoIhas

necessidades de cada Secretaria.
Os vencinentos do pessoal etivo aerão Poaicionados com

enbasanento êm percentual do Salário Mínino Regional '

(SMR), variando ae O,S a 1010, obedecendo-se o padrão

e nível da tabela salarial constante do anexo fII e

denonetrativo do quadro funcional , denoninado anexo IV.

Atá que a Administração Municipal promova concurso pú

blico, os cargos de. provimento efetivo serão preenchi-

dos nediante contratação de pessoal sob regime da Con-

solidação das Leis de Trabalho (CLT).

Parágrafo Único - 0s poderes públicos do Municipio de

verao realizar concurso de provas e

,-titulos no prazo maximo de 24 meses.

Fica a cargo da Secretaria de Planejanento a responsa-

bilidade de progranar e executar, de forma ininterrupta'
a inplantação das disposiçoês desta lei, ouvidos os

titulâres das denais Secretarias.

Art.5ó Â plena execução de sta lei efetivar-s"-á ,ro

atá -10 (trinta) meses da sua vigência, apos

do suas disposiçães poderão merecer as al

ajustatnentos que se fizeren necessários,

submetidos à c â,nara i.tuniciPal.

Pr azo

cujo

teraçôes

depoi s

de

perro

e

de

It
I N--a a lTO GERALDOV IANO

Y I\JACIARA: IA E DESENVOLVI TO

Rua Junnê l26l Fone 46, 166O e 461 167l

tal a

a

Art. 54 - Até que legistação ""p""ífi"a disponha Bobre a renune-

raçao dos inativos e pensionistas do municipio, que

atualnente percebem CR$ 5ó0.000 (quinhentos e sesÊenta

mil cruzeiros) mensais, ficamrseus proventos reejusta-
dos e fixados em dois (oz) salários níninos regioneis.
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, a PREFE]TURA IIUIIIICIPAL OE JACIARA
mAro GRosslo

a

ArL. 57 Esta Lel entrará em vigor na data de sua publicação.

Ârt.58 Revogah:ae as lei rel-ativas à eetruturação interna das

Sêcretariaa Municipais, exceto oa cargos nela criauos,
que não foram declarados extiotoB no atual quadrl de

pessoal; e outres disposiçães on contrário, especial-
nente aguelas frontais ou inconpatíveie con as diretri
zes aqui instituidas.

Piefeitura Municipal de Jaciara.
En, 2ó de fevereiro de 1.986.

GERALD RNI AN O

eito

PREFEITO GERALDO VERNIANO
JACTARA: ENERGIA E DESENVOLVIMENTO

Rw Junrcê 126l tune 461166O e 461 167l
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PREFEITU RA M UN lcl PAL IIE JÁCIÂB^
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III

PREFETTO GERALDO VERNIANO
I t

N[ll, a qus ss relosra o art! 49

A Uinte E quatro (24) cargoa de provlmento Êm Comr,saão que aão

0ad08,
transfor

Denonlnagão Atual Nova DanomÍ.nação

01.
92.
0r.
04,
05.
06.
07.
08.
09.

Chefe de Gabinete do PrePelto
Secratário de FÍnangas -'/

Sacratário da Âdmlnist cação /
Sae.dE Educação e Cultura ,/
SEo;de Sâúd€ e SÕrul.gos Soclala
AsaEesorla JurídÍca
Sec.de Urbanismo e SarvLçoa
Sec.0brae Púb[caa a Viação
AaaesEor de PlaneJanento € Con-
trole
Teaouogl ro
Dlrotor do Servlgo Rodovi.árto

Dlretor de MErcadoel Feiras e'-

f,latadouroa
Dlrstor de PeEsoaI
Diretor de Servlgos IntErnoa
Oiretor de AdmlnÍstragão
Dt retor de Sarviços Induetriaie
Dlretor da ObraE e Posturas
Dlrator sarvlçoa Urbsnoa

SecrEtário ChÊfo do Gab.do Prefelto
Secratário l'lunicipal da Finanças
Secrstárto ÍIunicipal de Adoinistraçãc
Sacretárlo líunlclpal de Educação
sec.Êlunrda HÍglene s Saúde Públlca.,
Procuradoria JurÍdlca
SEc.lfun.de Urbanleno a Serv. PúbIÍc oa

sec.l,lun. de obrae Píbllcas

r0.
tr.

Dlretor Executivo da Educação
Dlretor Executivo de Adnlnlstragão
Suparvisor Exocutivo de Obras PúbIícE
Dlretor ExecutÍvo de Obras Públtcaa
Dlrgtor Exec. dE Urbanismo e Setv.Pí-
blicos
Dlretor ExecutÍvo de

Tácnlco contábtl
Executlvo dâ Tssourârl,a
Executlvo da Servlgoe Eodovti

Executl.vo de llbaetecl.mento É

ExecuüIvo de Peaeoâ1 rn ra

Trlbutagao .'-Trlbutação
Tra ne I to
t'latertal 6 . Patrloônlo

Dl.retor
DÍretor
Dlrotor
rloa
Di tet or
Preços
Dl rEt or

Dlrator
Oi retor
oôn1o

Dlretor
Di retor
Dl retor

ÂdJ. do

AdJunto

AdJunto
Adjunto
Tácnlco

L2.

Il.
I4.
85.
I6.
L7.
lg.

19.
29.
2L.

DlrEtor de

Dirator de

Dlrator de

Seruí.ço BodovlárÍo
de !'laterla I e PatrÍ-

de Educação
de 0brae Públlcar
de Eaportee

a

I

22. Inspetor Escolar
2J. Diretor de 0brae Públicar
24. Coordenador da Esportea

Rua Jurrcé 126l Forc46l1660e tt6l 167l
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PREFETTO GERALDOVERNIANO

AÍ|EI0 II, . quB s6 reFere o arte 49

I - Ulnte s ov€ (29) cargoa de provtoanto eo Conl.aeão que rão crladosr

ORD. DENoríI[AçÃO

Adolniatrador Olstrital
Dlretor ÂdJunto de Abasüecl.ognto e Preçoe
Dlretor AdJunto de Admlniatração
Olr6to! ÂdJunto do B€m EBtaD Social
Dlreüor Adjunto de Cadaetro
Olretor AdJunto da CUIüura e Desportoa
Dlretor Adjunto de Educagão

08 -- Olretor Adjunto de Tributagão
09-
r0-
11 -
L2-
L'-
14-
L5-
L6-
L7-
l8-
L9-
20-
2L-
22-
2r-
24-
25-
a,a, -
27-
2g-
29-

DÍretor AdJunüo de H191ene e aaúde púúllca,
DlrEtor ÂdJunto de PEesoal

Dlretor AdJunto da Procuradorla Jurídiaa
Dlrstor ÂdJunto de Teaourarl.a
Dlretor AdJunto de Flnangar:
Dlretor AdJunto de Urbanleno a Servlgoa- Púbtlcos
Dlretor Execuülvo do 8eD Eatar Soclal
Dlretor Exscutivo de Cadaatro
Dlretor ;E*ecutluo de Cültura s Desportoa
Elretor Executlvo de Flnangae,
Dl,retor ExecutÍvo da HÍgÍene e Saúde PúbIlca.
Dlretor ExecutÍvo da Procuradorla.: JurÍdica
Encarregado de Turma
Secretário llunlclpal do Bem Eatar Social
Secretárlo llunlclpal de Cultura B Dosportoa
SacratárLo tlunlclpal da Hlglene e Saúde púUlÍca
Secratárlo tlunlctpal .de PlaneJanento
SUperylgq§_Âdolnlatratlvo,
Duporvlsor dB Caopo e da obrae
SuparvÍ.eor Executlvo da Obraa Públlcar
Superviaor Executlvo da Urbanlamo e aarvr.goc públtaor

PADRÃO

1

F e

F

7

F

F

F

F

F

F

F

lí
tl

Rua Junté 1261 torc 461166O e 461 ,671

c

llacrnnl:iÊtlÊHctÂ

0r-
02-
0r-
04-
05-
06-
07-

F

F

F

F

F

F

H

H

H

H

H

H

E

q

a
q
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AÍ{EXI III , A que Êaz teferencta o afi,g 52

TABELA SALARIAL

PNDRÃONI VEL

qt
REr4uNE ÊAçÃ0

EQUIVALINCIA

EM 5ALÁiIO MÍNIMO

A I 100.000 o15

B Í 600.000 lr0

L I 900.000 1r5

D I I.200r0oo 2rB

E I 1. 500.000 2t5

F I I.800.000 ,tg' C_-,

u I 2, t00.000 ,F\
l.i I 2.400, o00 4ro <-

I I 2.700.000 4r5

J I l. 000. 000 5r o

L l.100.000 6 15

I t.600.000 6r0

tI I ,.900.000 615

0 i 4.200.000 7rO

Ê Í 4.500.000 ?r5

n I 4. 800. 000 8ro

R T 5. r00.000 8r5

l 5.403. 000

T T ,. ?09. 000 9 15

U I 6.00c.000 Ioro

piliIEITU?.q r'rul:ICIoAL DE fc:IqRA, 26 de feveteito de 1.986

,,- 1,j l?r';r-,t-
3 c i to -

I

I 9rO
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RaprBsentagão Gráfica da Estrutura organlzacional Báaica

- Anãxo I, a qua se refere o Artg 5s desta Lei

ORGÂNOGRAI.IA DA

PREFEITURA DE .JACIARA

r

GASINiTE DO PREFIITO

lA t4i I! 0
SECRETAAIA IíUNICIPAL

PROCUAÂfNIIA JURÍDICA

5EC ?iTA;i! I{UI'IIC IPAL
DE ADI-JINISTAA Ão DE FIilCIi AS

SEC RET.qRIA I.JUN ID IPAL

SEC:?iTÂ RIA
IíUNI:IPAL
DE IDUCA.
çÃ0

5EC IETA:]IA
Í.TU'.J IC IPÂL
DE
f
PU

H
5A
eL

IGIETT!
UDE
ICA

S A: TA
I.lUIIIC !PAL DE
U N8A N I SÍ.IO E
sEÍrvrt0s
PTJBL IC OS

5EC RE TA AIA
MUN IC I OAL

DE O8RÀS
PÚ31 !CÂS

SgC TtTA RIA
I.JUNICIPAL
J9 3EI.? ES-
TAI SNCIAl.

ilÚcLi n3

Â

APIIIC ?iGIO'.:AL

U:I

D5

F ôFiDNã-
TOS

AITA qI
IC IPAL
CULTUR

)I]iTITAISÂlr.:Ii,r!sT?À -i )

Rua Jurucê 126l Fone 46, t66O e 461 167t
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