ICIPAL DE JACIARA
PREFEITURAMUN

LEI N® 369, DE 23 DE SETEMBRO DE 1.986

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO MAGIS-
TERIO E SOBRE O QUADRO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERALDQ VERNIANO, Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Gros-

3 - o~ -
so, no uso de suas atribuigoes legais,

Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei:

TiTULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES E
CAPITULO 1 |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Artigo 1?2 - A presente Lei organiza o Hagistériu Publico Municipal de 12 Grau, es-
P I
trutura os niveis e classes de acordo com a Lei Federal n? 5692/71 e es |
tabelece o regime juridicn do pessoal do Hagistérin Publico vinculado a ‘

Administracao do Hunic{pio de Jaciara.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

cAPITULO I |
DO QUADRO DO MAGISTERIO :

Artigo 22 - Para efeitos desta Lei, entende-se por pessoal do Hagistérin o conjunto F

de servidores que atuam nas Unidades Estaduais e demais érg;ca de edu-

cagao:
Docentes |

Administradores

Especialistas EE |
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§ 12 - Por atividades de Hagistériﬁ, entende-se aquelas
atividades inerentes a educagac, docentes e nao
docentes.

§ 22 - Por Professor entende-se o ocupante do cargo de

docencia ou regencia de classe, habilitado.

§ 3° - Por Regente Auxiliar o docente nac habilitado.
4° - Por Administrador o diretor da escola.
§ 5¢ - Por Especialista, entende-se o membro do Hagist£

rio que possui qualifica;iu espccifica em Curseo
Superior: Administrador, Superviscer, Inspetor ,
Orientador Educacional e outros.

§ 62 - A cump:téncia do pessoal do Hagistério decorrera
das disposigoes ja fixadas em Leis Estaduais, Fe

derais e Regulamentos vigentes.

capitTuLO 11
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 3° - A Calssificacao de Cargos do Magisterio se fara de acor
do com a natureza das tarefas a serem desempenhadas. a
habilitacao e o tempo de servigos, associadas a efetiva

- i - . . " ot
experiencia no exercicio de atividades do Magisterio.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

caPIiTULO 1
DO INGRESSO X0 QUADRO

Art. 4% - 0Os carges do Magisterie seraec provides inicialrente se
gunde ¢ regime juridico desta Llei:
Por nomescao

Por contrato

Rua Jurucé 1261 Fone 4611660 e 4611671




Art.

Art.

Art.

58

6o

72

§ 12 - A nomeagao se dara mediante concurso publico de

provas e tftu]cs, regulamentado por Lei Municipal.

§ 29 - So poderao se inscrever em concurso publico oS
candidatos portadores de comprovante de Curso Pe
dagﬁgicn.

§ 3¢° - 0 provimento por contrato obedecera as normas es
pecificas do regime celetista. :

§ 4° - 0 docente contratado pnderi ser estabilizado se
gundo legislagao propria e por determinacao, me-

-
diante ato oficial, considerado o tempo e o meri

LO.

A contratagao de docentes nao habilitados sera efetuada
mediante prova de selegao, elaborada de acordo com as

normas baixadas pela administracao municipal.

Os cargos de Magisterio serao providos de acordo com o
numero de vagas criadas por Lei Municipal e condizentes
com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Os cargos de Magisterio deverao ser criados por Lei Mu

nicipal.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art® E¢ - Qutras formas de provimento do cargo serao:

a) Preogressac Funcicnal - acesso de uma a2 cutra clas

5¢8.

b) Transierencia - passagem de um a outre cargo do

Ly
.

c) Reintegracao - velta do funcionario Ja dexligad

d) dErvteitemcnto - reingresso do servidor enm dispo-

nibilidade.

Rua Jurucé 1261 Fore 4611660 e 4611671 :
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e) Reversao - reingresso do servidor aposentado,quan
do insubsistirem os motivos da aposen-
tadoria e havendo interesse do ensino.

- - ¢
f) Readaptagao - provimento em cargo mais compativel
; g ol .
com a capacidade fisica ou inte-
lectual do servidor.

g) Substituicao - quando o titular do cargo se licen

cia ou ausenta-se por mais de 15
dias. Este e um provimento tempora

rio.

CAPITULO III
Do ACESSO

& # -
Art? 0f - 0 acesso e tambem uma forma de provimente por derivacao

vertical, promocao ou elevacac funcicnal.

& # . - #
.Paragrafo Unico - 0 servidor contratade nao sera removido. Sera
lotado de acordo com a determinacao da Secreta-

ria Municipal de Edu:aqav, em vista de ser con-

tratado para o gquadro de pessoal da Prefeitura.

CAPITULO 1V
DA PROGRESSA0 HORIZONTAL

Art. 10 - A progressao horizontal ou transferencia e outra forma
de provimento derivade, so¢ admissivel ae¢ candidate no-

meado.

Paragrafo Unico - Esse tipo de derivacac consiste na passagem
de servidor de um a outro cargo, dentro da

resma classe, sen elevagace funcicnal.

tiTvrLoe 1v
CAPITULO 1
Rua Jurucé 1261 Fone 4611660 e 4611671




.PREFEITO GERALDO VERNIANO_ R

ﬁgj PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

Folhas - 05§ -
DA POSSE E DO EXERCiIcIO

Art. 11 - Entende-se por posse o ato de aceitagao do cargo e o

compromisso firmado de bem servir.

Art. 12 - 0 candidato nomeado tomara posse do cargo e estara vin-

culado ao servigo publico.

§ 1° - 0 prazo para a tomada de posse e de 30 dias a contar da
data de nomeagao.
§ 22 - 0 prazo para o exercicio e de ate 30 dias apés a tomada

de posse.

Art. 13 - Ao candidato contratado se dara exercicio imediatamente

apos a convocacgao.

§ 12 - 0 candidato contratado, nao habilitado, puderi ser dis-

pensado em caso de apresentagao de candidato melhor qua

lificado ou habilitade.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO

L

Art. 14 - 0 servidor do Magisterio podera ser removido de una a
outra escola Municipal, se for nomeado ou efetivo:

a) a pedido, quando convier ao servidor

b) ex-oficio, por ato do Prefeito e conveniencia do
ensino :

Paragrafo Cnico - 0 servidor do magistérin tera direito a pro
mn;;n a classe izediatamente superior obser-
vadas, alternadamente, os criterios de mere-

cizente ou antiguidade.

Art. 15 - As remocoes a pedide, ocu os noves contrates deverac ser

Rua Jurucé 1261 Fone 4611660 e 461 1671 : ~3 ?5"’ —/
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solicitados com antecedencia de dois meses ao periodo
de ferias e so serao atendidos nesse per{ndo, tendo-se
em vista o rendimento esceolar,salvo casos previstes em
lei.

Art. 16 - Outro tipo de movimentacao dos servidores e a permuta.
Consiste na deslocacao de servigo, a pedido, por dois
servidores ocupantes do mesmo0 Cargo, por convehi;ncja

prépria e assentimento da Administraqau Municipal.

TITULO V

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1I

DO REGIME BASICO

Art. 17 - A carga horaria do pesscal do Hagistérin obedecera os

seguintes regimes de trabalho:

Regular: 22 horas semanais - em turno unico.
- o - = £ - ;
Paragrafo Unico - A partir da 52 serie havera o regime de ho
ra-aula.

CAPITULO II
DO REGIME ESPECIAL

Art. 18 - Entenda-se por regime especial o de 44 horas semanais

em dois horarios e classes diferentes.

Paragrafo Unico - 0 regime, nes termos do artigo anterior sera
adotado na falta dedocentes para provimente
do carge ou a criterio da Administracaoc Muni

cipal.

1iTULOD VI
DOS DIREITOS E DEVERES
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CAPITULOD I
DOS DIREITOS

Art. 19 - Uma vez admitido no Quadro do Hagistério Publice Munici
pal, o servidor tera assegurado por lei os direitos gue
a prﬁpria Eanstituiqsn da chﬁblica ASSegura ao servi-
dor publico:
- Ferias regulamentares
- Licengas remuneradas - por motivo de saude
- Licencas remuneradas - por gestacao
- Licengas por acidente de trabalho
- Afastamento por motivo de lute e casamento
- Repouso semanal

- Aposentadoria

Art. 20 - Alem desses direitos conferir-se-a ac servidor:
a) vencimento ou salério campativel com os dispositivos
da Constituicao Federal e Leis Trabalhistas
b) salario familia
c¢) adicional por tempo de servigo
d) gratificagao por exercicio em local insalubre ou de
dificil acesso.
Parégrafc Unico - Os dispositivos deste artigo serac regula-

mentades pela Administracao Municipal.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 21 - Esta Lei define como deveres dos docentes e demais
servidores de Hagistériﬁ Municipal.
-Assiduidade
-Pentualidade
-Tisciplira

-E,‘.-i'[jt'.l'lfia
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Faragrafo Unico - Alem desses requisitos o servidor do Magis-

terio devera conduzir o seu trabalho com

vistas ao alcance dos objetivos da educacao.

CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 22 - 0 ocupante de cargo do Hagistérin Municipal, devera
participar de Estégins e Cursos de Treinamento, promo-
vidos pela Administragie Municipal ou por Programas Es

peciais gque atuam no Municipio.

Paragrafo Unico - A frequencia a esses Cursos devera ser con-
siderada como estratégia de crescimento pro
fissional do professor e do Regente Auxiliar
e regquisito necessario e indispenﬁﬁvel a

apuracao do merito para promocao.

Art. 23 - E dever inerente ac ocupante de cargo do Magisterio di
ligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e

cultural.

TITULO VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS E INCENTIVOS
CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 24 - 0s vencimentos do pessocal do Ha;istérin Hunicipaf serao
estabelecidos segundo os niveis e classes, compativeis
com os anexes I, II e 111 da presente Lei, consideradas
as habilitacoes especificas dos servidores.

Parégrafﬁ Cnico - Este artige tera regulamentacac propria.

caPiTUrLO 11
DAS VANTACEXS
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Art. 25 - Alem do vencimento mensal o professor e especialista

fara jus as seguintes vantagens:

a) Quinquenio a cada periodo de cinco anos de efeti-
vo exercicio como adicional.

b) Abono trintenario apﬂs completar trinta anos de
efetivo exercicio.

c) Licenga premio, durante tres (03) meses, a cada
intersticio de 05 anos de efetivo exercicio.

d) Salario familia por filho menor e por filho maior

estudante.

CAPITULO III
DOS INCEKTIVOS

Art. 26 - Considere-se como incentives, gratificaqaes espe:ifi
cas, como:
- regencia de classe em locais de dificil
acesso ou insalubres
- outros, segundo a realidade e a palitica
educacional definida na Administracao Mu

nicipal.

TiTULO VIII
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE
cAPiTULO 1
DA APOSENTADORIA

Art. 27 - Entende-se por aposentadoria 2 passagem do funciona-
rio ou do empregado, da atividade para a inatividade

remunerada. mediante afastamento definitive do car-

EO.

Art. 28 - A apesentadoria podera acontecer:

a) por invalide:

" Rua Jurucé 1261 Fone 4611660 e 4611671
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b) compulsﬂria

c) por tempe de servigo

§ 12 - A aposentadoria por invalidez se da quando comprovada
-
a incapacidade do servidor para o exercicio do cargo

por problema de saude.

§ 20 - A aposentadoria compulsoria se da quando o servidor

atinge os 70 anos de idade.

§ 32 - A aposentadoria por tempo de servigo sera concedida a
pedido do servidor apos completar trinta (30) anos de
desempenho efetivo, se do sexo masculine, e apos vinte

e cinco (25) anos de atividades, se do sexo feminino.

CcAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE

Art. 20 - Entende-se por disponibilidade ¢ fato de ficar o fun-

# #
cionario aguardando chamada para o servigo.

Art. 30 - A disponibilidade decorre da extingao do cargo ocupade
pelo servidor, ou da nao existencia de vaga em outro

cargo semelhante ou igual.
§ 1® - A disponibilidade pode ser remunerada ou n%o.

§ 22 - A remuneracao do servider em disponibilidade da-se o

nome de proventos. -

s

32 - A remuneracao do servidor disponivel sera feita propor |

cionalmente ac tempo de servigo.
TiTULO IX
DA DIRECAO DA ESCOLA

CAPITULO I
DO DIRETOR
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Art. 31 - A escola tera um Diretor se o numero de classes exceder
& cinco.

Paragrafo Unico - 0 Diretor sera nomeado em Comissao.

Art. 32 - A convocagao para o cargo de Diretor obedecera os dispo

sitivos do art. n® 79 da Lei 5602/71.

caPITULO II
DO AUXILIAR DE RIRECAO

Art. 33 - Sera criado o cargo de Auxiliar de Diregan nas Escolas
~ cujo numero de classes exceder a dez e funcionar em
tres turnos.
riTUuLO X
DO REGIME DISCIPLINAR
DAS SANCOES
L)
Art. 34 - Entende-se por sangoes as penalicades impostas ao ser-
vidor que transgride as normas estabelecidas.
§ 1°® - Estas penalidades estao estabelecidas no Estatuto dos
Funcionarios Publices do Hunicipin e na Constituicao e
se constituem em: :
o - advertencia
- repreensao I
- multa
- suspensao
- rescisao de contrate ou demissao
§ 20 - A verificacao do cumprirento dessas normas sera rfetui 5
da pelo Servicge préprio da Secretaria Municipal de Edu
cacao.
£ 3¢ - A aplicacao dessas penalidedes sera regulamentada pela
Administr Er Municipal e sezunde as nermas Cons.itu-

cicnais.
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TITULD XI
DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 35 - Entende-se por Quadro de :lassificaqﬁo de Carges o ins
trumento ou norma que dispoe sobre a Administragao dos

Recursos Humanos do Hagistério Hunicipal.

Ari. 36 - 0 quadro de Classificacao de Cargos tem a finalidade

de:

a) promover a prnfissionali:agﬁn de pesscal do magisré
rio.

b) estabelecer a pratica salarial dos servidores do Ma
gistérin Municipal.

¢) embasar a institucionalizacao de um sistema de trei
namento dos servidores do Hagistérin.

d) incentivar a criatividade individuval dos servidores
com vistas ao melhor desempenho do servigo educacio

nal.

Art. 37 - Os quadres a gue se refere o artigo anterior constituer

os anexoes I, II e II1 desta Lei.

riTuLo XI11
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Os anexos desta Lei disporao sobre a classificagac <ce
Cargos do Magisterio Municipal.
Art. 30 - 0 Enguadramento dos servidores do Magisteric Municipal |
g - Fl ¥
tera regulamentacao propria, de acorde com as determi-
nagoes da Adrinistracao Municipal.
Art. 40 - Os atuais ocupantes dos cargos de Magisteric Municipal

nac serac prejudicados por nenhum dispesitive exarsdo

nesta Lei. %}
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Artigo 41 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a custa das
verbas destinadas a Educagao no Orgamento Municipal e celebracao de

-
Convenios, se for o caso.

Artigo 42 - Dispositivos desta Lei terao regulamentacao prépria, desde que ne-

cessario.

Artigo 43 - No que esta Lei for omissa aplicam-se os dispositivos do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Hunicipiu de Jaciara, a CLT e demais

legislagoes que regem a materia.

Artigo 44 - A implantaq;o desta Lei, a criterio do Poder Executivo e em funqiu
das possibilidades financeiras do Hunicipiu, podera ocorrer de for-
ma gradativa, ficando a cargo da hdninistra;in Municipal a sua exe-
cugao e cabendo a Secretaria Municipal de Educacao baixar as instru

goes que se facam necessarias e de sua competencia.

Artigo 45 - Revogadas as disposiqaes em contrario e com a ressalva do artigo an

terior, esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 1987.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
Em, 23 de setembro de 1.986.

-

GERALD TAND
eito

DESPACHDO:

— e e

Sanciono a presente Lei, sem ressalvas.

-

GER NIANO
eito
Registrado nesta Secretaria de Administragao e publicado de confor-
midade com a Lei Vigente. Data Supra.
,cﬂb¢m&{ﬂab&4}ﬂ*'“;

MERCEDES SERATA VERNIANO
Secretaria de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

Emerito Presidente:

—

Temos a grata satisfacao de encaminhar a esse venerave
e avgusto Poder Legislativo, o Projeto de Lei anexo, que dispoe
sobre o Quadro de Classificacao de Cargos e Salarios neo Huniif:ir
de Jaciara.

Conforme ja salientamos em oportunidades anteriores,sem

pre feoi preocupacac de nosso governo implantar reforma administr

|

tiva neste Municipio, adegquando nossas leia a realidade nacional
e acompanhando o acelerade ritme desenvolvimentista de nossa re-

giaoc e de nosso Estado, em todos os setores de atividades humana

W

Imbuidos desse firme rropésitn jé reformulamos neste
exercicio a Codificacao dos Funcionarios Publicos e elaboramos no
va estrutura Basica dos Servigos desta Prefeitura Municipal, elc-
mentos basilares da pretendida Reforma Administrativa.

Prosseguindo nesse desiderato, agora chegou a ves de se

nermatizar a sitvacao do Magisterio Municipal.

(W

Q0 proprio governo federal pelo Decreto n® 01.781, de
15-10-85 recomenda a necessidade de assegurar ao magisterio muni-
cipal perspectivas de carreira e de aperfeiccamento funcional, me

diante normas estatutarias especificas.

No mesmo Ato, o Poder Supremo da Nacao condiciona a h

[

bilitagao dos Municipies para obtengao de recursos para a educca-

. . * F
- 8 - - = 1 3 - - - -~ X [ T H e |
Ca0. &4 aprovacao; por lei, do Estatuto do Magisterio Municipal. jue
# -
devera vigir a partvir de 01-01-57.
- - -
O0s quadros de Classificacaoc de carcos e salarios s&0 0s
.

censtantes dos anexc | II ¢ 111, gque cstabele n como far b
S1CO % B ]‘-1. = a ¢ k| AT EQ < 5 ap % percentus. ¥ .
salaric mininme egicnal conforme graduacaoc radronal de in-

i
L |
]
i,
"
1
'
i
.—

B |
-

p—=
i
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rReFeito GER

i PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

p ALDO VERNIANO bx:

Este Projeto materializa parte das diretrizes tragadas

por nossa adﬂinistraqso e confirma a fidelidade de nossos prluci
pios a um dos maiores lemas de nossa meta, que se consubstancia
na valorizagao de nosso patrimonio social: os servidores do ma-
gist;rib municipal.

A presente materia esta qualificada como de interesse
pﬂblico relevante e urgente, pelo que pleiteamos seja discutida
e decidida dentro dos parametros temporais estatuidos no ravﬂgrg
fo 12 do artigo 31 da Lei n? 3.770/76.

Aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Excelencia

¢ eminentes parlamentares oS5 nossos protestos de admiracac e re

peito.
h/

'ERNIAND
feito

GERAL

EXMO. SR;
VER. ALIRIO DIAS DE SOUZA
RESIDENTE DO PARLAMENTO MUNICIPAL

=
=
.

o
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

PREFETo GERALDO VERNIANO

JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVIMENTO

PROJETO DE LEI N® JQ_SU. DE 15 DE AGOSTO DE 1.986

Dispoe sobre a estruturacac da Carrei
ra de Magisterio e sobre o Quadro de
Classificacao de Cargos e da outras

providencias.

GERALDO VERNIANO, Prefeito Municipal de Jaciara, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou ¢ ele

sanciona a seguinte Lei.

-/
TiTuLo 1
Ul&PDSIQﬁES PRELIMINARES
: CAPITULO I
A DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO
L
¥ Art? 1?2 - A presente Lei organiza o Magisterio Publico Municipal
; de 12 Grau, estrutura os niveis e classes de acorde com
a Lei Federal n® 5602/71 e estabelece ¢ regime juridice
do pessoal do Magisterio publico vinculadoe a Administra-
;v, gao do Hunic{pio de Jaciara.

TiTULO 11

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1

0 QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 2° - Para efeites desta Lei, entende-se por pessoal do Magis-
terio © conjunto de servidores que atuam nas Unidaldes E-

- -
- e . 4 - .
colares ¢ demais orgaos de educacao:

]
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Art.

-|.‘ g

_i(‘

§ 1e
§ 2¢
§ 3¢
§ 4¢
§ 5¢
§ 6¢

A Calssificacao de Cargos do Magisterio se fara de acao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

Folhas - 02 - (A )

Por atividades de Magisterio, entende-se aguelas

atividades inerentes a educacao, docentes e nac

docentes.

[P

Per Preofessor entende-se o ocupante do cargo
docencia ou reg;ncja de classe, habilitado.
Por Regente Auxiliar o docente nao habilitado.
Por Administrador o diretor da escola.

For Especialista, entende-se¢ o membro do “agiaté
rio que peossui qualificaqau espccffica em Curso
Superior: Administrador, Supervisor, Inspetor
Orientader Educacional e outros.

A competsncia do pessoal do Hagistério decorrera
das disposicoes ja fixadas em Leis Estaduais. Fe

derais e Regulamentos vigentes.

CAPITULO 11

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

do com & natureza das tarefas a serem desempenhadas. =

5

habilitacao e o tempo de servigos, associadas a efetviva

experiencia no exercicio de atividades do Magisteric.

TiTULO 111

D0 REGIME FUKCIONAL

CAPITULO 1

PO INGRESSC N0 QUADRO

-
w
-
S
"
]
]
I
'}
’4’
fu
&
-
-
-
’J
'
~
- L
]
a
-
L=
-
[ ="
Lo
[/ 4
e
= |
¥
-
Fa
| 7%

Fer nomeacao
FPor contrate
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

e

Folhas - 03 -
0

W
@.

¥y 12 - A nomeagao se dara mediante concurso publice de

prevas e titulos, regulamentado por Lei Municipal.

§ 20 - So poderao se inscrever em concurso publico o
candidatos portadores de comprovante de Curso Pe
dagﬁgico.

§ 32 - 0 provimento por contrato obedecera as normas es
pecfflcas do regime celetista.

§ 42 - 0 docente contratade podera ser estabilizade se
gundo logialﬂgﬁu ;r&pria e por jerern}:eqam. me-
diante ate oficial, considerado o tempo e ¢ méri
10.

Art. 52 - A contratacao de docentes nao habilitados sera efetuada
mediante prova de selecao, elaborada de acorde com as

-

normas baixadas pela administracac municipal.

Art. 62 - Os cargos de Hﬂgistério serac providoes de acorde com o
numero de vagas criadas por Lei Municipal e condizentes
com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 79 - 0Os cargos de Hugibrﬁrir deverao ser criados por Lei Mu
nicipal.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DERIVADO
Art® S0 - Qutras forrmas de provimente do cargo serao:
a) Progr sao Funcicnal - acesso de uma a outra clas
5e.
b) Trans{ rE_rEE - passagem de um a cutro carge d
Mag sterie.
¢) Rein gag - volta do funcicnarie ja 4 :
d) Apros n11e - reingresso do servidor -

Rua Jurucé 1261 Fone 4611660 e 4611671 .



PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

it / 1
Folhas - 04 - o'

p

e) Rewezgég - reingresso deo servider aposentado,quan
do insubsistirem os motives da aposen-
tadoria e havendo interesse do ensino.

i) EﬁﬂdﬁPEﬁEEE - provimento em cargo mais CCFFHT:TEI

com a capacidade fisica ou inte-

lectual do servidor.

) Substituicae - gquando o titular do cargo se licen

m

cia ou ausenta-se por mais de 13

dias. Este e um provimento tempora

]
n
a3
'y
=d
=
=
—
e
-

=
o
==
L
™
tn
w
o

Art? 02 - 0 acesso e tambem uma forma de provimento por derivagao
vertical, promocac ou elevagac funcional.

- #

0 séra removido. Sera

=L ]

Paragrafe Unico - 0 servidor contratade n
lotado de acordo com a determinacao da Secreta-

ria Municipal de Educacao, em vista de ser con-

b

tratado para o quadro de pessocal da Prefeirtur

CAPITULO 1V
DA PROGRESSAD HORIZIONTAL
Art., 10 - A FIDET;hFED horizontal ou transferencia e outra forma

de provimento derivade, so admissivel ao candidato ne-

meado.
Farﬁg:afo Inico - Esse tipo de derivagao consiste na passagem
ap serviaor de IM a4 OCUTro Ccarcc ! T da
o 1 = x 1 s a
cS>ha Classe. IT \_h'r,’-tl. i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVIMENTO

Folhas - 0§ - ' m

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 Entende-se por posse o ato de aceitagao do cargo e o

I

compromisso firmado de bem servir.

Art. 12 - 0 candidato nomeado tomara posse do cargo e estara vin-

culado ao servigo pﬂh]ico.

§ 1 - 0 prazo para a tomada de posse e de 30 dias a contar da
data de nomeagao.

§ 29 - 0 prazo para o exercicio e de ate 30 dias apos a tomada
de posse.

Art. 13 - Ao candidato contratado se dara exercicio imediatavente

apos a convecacao.

- £l
§ 12 - 0 candidato contratado, nao habilitado, podera ser dis-
pensado em caso de apresentagﬁo de candidato melhor gqua

lificade ou habilitade.

CAPITULO 11
DA MOVIMENTAGAD

Art. 14 - 0 servidor do Hagiﬁiérie poderé ser removido de uma a
outra escola Municipal, se for nomeado ou efetivo:
a) a pedido, quando convier ao servidor
b) ex-oficio, por ato do Prefeito e conveniencia 3o
ensino

- - -

Paragrafo Unico - 0 servider de magisteric tera direito a pro

P

mocao & classe irediatamente superior chser-

vadas, alternadamente, o5 criterics & merd-

cizento ocu anti

15t}
=
=
e
au
[#
]
.

Art. LS = As remogoes a F{"di;d(‘, ou 085 NOVeSsS CcontTratas
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splicitados com antecedencia de dois meses ao periado

de ferias e s0 serao atendidos nesse periode, tendo-se

em vista o rendimento escolar.,salvo casos previstos em
lei.

Art. 10 - Qutro tipo de movimentacaoc dos servidores e a permuta.

Consiste na deslocacao de servico, a pedido, por deis

servidores ocupantes do mesmo cargo, por ceonveniencila

propria e assentimento da Administracgao Municipal.
TIiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1
DO REGIME BASICO

Art. 17 - A carga horaria do pessoal do Magisterio obedecera o5
seguintes regimes de trabalho:
Regular: 22 horas semanais - em turno unico.
Paragrafo Unico - A partir da 5% serie havera o regime de ho
ra-aula.
CAPITULO I1
DO REGIME ESFECIAL
Art. 18 - Entenda-se por regime especial o de 44 horas Semanails
em dois horarios e classes diferentes.
Paragrafo Unico - 0 regime, nos termes do artigo anterier sera
adotade na falta dedocentes para previmentc
do carge ou a criteric da Administracace Muri

rfroLo vi1

1-!
o

POS DIREITOS E DEVERI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO

s GROSSO
PREFEITO GERALDO VERNIANO
JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVIMENTO

Folhas - 07 = » 10 |
CAPITULO 1 i
DOS DIREITOS
Art. 19 - Uma vez admitido no Quadro do Hagiatérin Publico Munici
pal, o servidor tera assegurado por lei os direitos que

a prépria Constituigﬁn da Repﬂb]ica assegura ap servi-
dor prlifr:

- Ferias regulamentares

- Licencas remuneradas - por motivo de saude

- Licencas remuneradas - por gEhTa;;o

- Licencas por acidente de trabalho

- Afastamento por motivo de luto e casamento

- Repouso semanal

- Aposentadoria

Art. 20 - Alem desses direitos conferir-se-a ao servidor:
a) vencimentoe ou salario compat{ve1 com os dispositives
da Cenhtiruigao Federal e Leis Trabalhistas
b) salaric familia
c¢) adicional por tempo de servigo
d) gratificacao por exercicio em local insalubre ou de

dificil acesso.

]

Parﬁgrafr Unico Os dispositivos deste artigo serao regula-

mentados pela Administracgao Municipal.

CAPITULO II

POS DEVERES

Art 71 - Esta Lei define como deveres dos docentes e demals

:
servidores do Magisterio Municipal.

-Asx ade
o jalidade
Dis lina
[ - cia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

Folhas - 08 - ' a\

Paragrafo Unico - Alem desses requisitos o servidor do Magis-
terio devera conduzir o seu trabalho com

vistas ao alcance dos objetivos da educacao.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Art. 22 - 0 ocupante de cargoe do Magisterio Municipal, devera
participar de Estagios e Cursos de Treinamento, promo-
vides pela idminlhr:aqgo Municipal ou per Programas Es

peciais que atuam no Municipio.

Paragrafo Unico - A frequencia a esses Cursos devera ser con
siderada como estrategia de crescimento pro

fissional do professor e do Regente Auxiliar

#

-

e requisito necessario e indispensavel a

- * ~
apuragao do merito para promogao.

Art. 23 - E dever inerente ao ocupante de cargoe do Magisterio di
ligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e
cultural.

TITULO VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGEKNS E INCENTIVOS
CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS
Art. 24 - Os vencimentos do pesscal do Magisterio Municipal serac

estabelecides sepundo os niveis e classes, compativeis
com o% anexos I, I1 e 111 da presente Lei, consideradas

as habilitacoes especificas dos servidores.

o

Paragrafo Unico - Este artigo tera regulamentacao propri
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

Folhas - 00 - |

Art. 25 - Alem do vencimento mensal o professor e especialista
fara jus as seguintes vantagens:
a) Quinquenio a cada periodo de cinco anos de efeti-
vo exercicio como adicional.
b) Abono trintenario apos completar trinta anos de
: o
efetivo exercicio.
¢) Licenga premio, durante tres (03) meses, a cada
intersticio de 05 anos de efetivo exercicio.
d ﬂ-ri |1‘-’!al i i 1eno lj 1 maio?
d) Sal o familia por filhe menor e por filho ior

estudante.

CAPITULO III
DOS INCENTIVOS

Art. 26 - Considere-se como incentivos, gratificacoes especifi
R cas, como:
- regencia de classe em locais de dificil

acesso ou insalubres
- outros, segunde a realidade e a politica
educacional definida na Administracac Mu

nicipal.

TITULO VIII
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE
CAPITULO I

DA APOSENTADORIA

Art. 27 - Entende-se por apesentadoria a passagem do funciona-
rie ou do empregado, da atividade para a inatividade
remunerada, mediante afastamento definitive do car-
£0.

Art. 28 - A aposentadoria r:ﬁoré acontecer:

a) per alide=

" Rua Jurucé 1261 Fone 4611660 e 4611671



t™

Art.

Art.

[P |

[

Ly ]

1

| =
w3

Cald

(£ ]

w0

LS ]

o

-]

[L=]

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

b) compulsoria

¢) por tempo de servigo

A aposentadoria por invalide:z se da gquando comprovada
a incapacidade do servidor para o exercicio do cargo

por problema de saude.

A aposentadoria compulsceria se da quando o servidor

atinge os 70 anos de idade.

A aposentadoria por tempo de servigo sera concedida a
pedide do servidor apos completar trinta (30) anos de
desempenho efetivo, se do sexo masculino, e apoes vinte

e cinco (25) anos de atividades, se do sexo feminine.

CAPITULD II

DA DISPONIBILIDADE

Entende-se por disponibilidade o fato de ficar o fun-

cionarioc aguardando chamada para o servigo.

A disponibilidade decorre da extingao do cargo ocupado

=

pelo servidor, ou da nao existencia de vaga em outro

da

4

cargo semelhante ou igual.
A disponibilidade pode ser remunerada ou nao.

A remuneracao do servidor em disponibilidade da-se o
nome de proventos.
A remuneracao do servidor disponivel sera feita propor

cionalmente ao tempo de servigo.

TiTULO 1X
DA DIRECAQ DA ESCOLA
CAPITULO I

PO DIRETOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVIMENTO

Folhag = 11 = : iﬂ
" - ) . i
Art. 31 - A escola tera um Diretor se o numero de classes exceder
a cinco.
Paragrafo Unico - 0 Diretor sera nomeado em Comissao.

Art. 32 - A convocagao para o cargo de Diretor obedecera os dispo

sitivos do art. n® 70 da Lei 5602/71.

CAPITULO II

DO AUXILIAR DE DIREGAOQ

Art. 33 - Sera criado o cargo de Auxiliar de Direcao nas Escolas

cujo numerce de classes exceder a dez ¢ funcionar em
tres turnos.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

DAS SANGOES

Art. 34 - Entende-se por sanqgcs as penalidades impostas ao ser-
vidor que transgride as normas estabelecidas.

§ 12 - Estas penalidades estao estabelecidas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio e na Constituigao e
se constituem em:

- advertencia

- repreensao

- multa

. suspensao

- rescisao de contrato ou demissao

€ 2¢ - A verificacac do cumprimento dessas normas sera efetua
da pele Servigo prsprio da Secretaria Municipal de Edu
C;-!'I:‘;ID.

& 380 A ﬁ;H;rag;o dessas penalidades sera regulamentada pela

dministracao Municipal e segundoe as normas Constitu-
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Felhas

or )
-

TiTULO XI

DO QUADRCO DE CLASSIFICACEE DE CARGOS

Art. 35 - Entende-se por Quadro de Classificagao de Carges o ins
trumento ou norma que dispoe sobre a Administracaoc dos

Recursos Humanos do Magisterio Municipal.

Art. 36 - 0 quadro de Classificacao de Cargos tem a finalidade
de:

a) promover a profissiconalizacae do pessoal do magiste
rio.

b) estabelecer a pratica salarial dos servidceres do Ma
gisterio Municipal.

¢) embasar a institucionalizacgao de um sistema de trei
namento dos servidores do Magisterio.

d) incentivar a criatividade individual dos servidores
com vistas ao melhor desempenho do servige educacio
nal.

Art. 37 - 05 guadros a que se refere o artigo anterior constif

o5 anexos I, II e II1 desta Lei.

TITULO XI1
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRAKRSITORIAS

Art. 38 - 0s anexos desta Lei disporao sobre a classificagac de
Cargos do Magisterio Municipal

Art. 39 - 0 Enquadramento dos servidores do Magisterio Municipal
tera regulamentacao propria, de acorde com as determi-
nagoes da Ad istragac Municipal,

ATt 40 - 0s atuais ocupantes dos cargos de Magisteri al
nac serac prejudicades per nenhum dispesitive weazrado

nesta Lei.
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Art.

Art.

Art.

41

5

b

Ln

Follas =~ 13 = ' lL

- As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao

a custa das verbas destinadas a Educagao no Orgamento

mh»

Municipal e celebracao de Conveniecs, se for o caso.

Dispositives desta Lei terao regulamentacgao propria,des

de que necessario.

No que esta Lei for omissa aplicam-se os dispositivos

de Estatute dos Funcionarios Publicos de Municipio de

-

Jaciara, a CLT e demais legislagoes que regem a materia

A implantacao desta Lei, a criterio do Poder Executive

e em funcao das possibilidades financeiras do Municipio,
# . =

podera ocorrer de forma gradativa, ficando a carge da

Administracac Municipal a sua execugac e cabendo a Se-

cretaria Municipal de Educacgao baixar as instrucgces que

se facam necessarias e de sua competencia.

Revogadas as disposicoes em Lontrario e com a ressalva
do artigo anterior. esta Lei entrara em vigor a partir

de 12 de janeiro de 1.0987.

Jaciara, 15 de agosto de 1.056.

GERAL ERNIAND
eito
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AN EXO I

QUADRO EFETIVO W

CLASSE NIVEL GRAU SICLA SALARIO
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AKEXO

CLASSE HABILITAGAO Niv

111

EL GRAU

ate 4% serie

Regente 1% grah 1

Auxiliar . .
De 52 a 7%
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8% gerie ]
£3 gerie +
trein. 1
2% prau inc.
n ped. 2
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e 22 grau comp.
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n. ped. 2

22 grau inc.

b=
]
(= ®
[ o)
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ESTADO DE MATO GROSSO /
Camara Municipal de Jaciara
Comissao de Justiga, Economia e Finangas

P
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"

ASSUNTO: Dispde sobre a Estruturag@io da Carreira do Magistério
e Sobre o Quadro de Classificacgio de Cargos e 44 outras
providéncias,

ERCCESSO Ne: 052
EROTOCOLO Ne8: 0674

AUTORIZACXO: Pica sutorizado o Prefeito Municipal de Jaciara, a
sancionar a presente Lei que Organiza o Magistério
Municipal de 12 grau, estrutura e classes de acor-
do com a Lei Federal n? 5692/71 e estabelecer o re
gime juridico do pessoal do Madistério pdblice vin
culado 3 Administragio do Muynic{pio de Jaciara,

REIATORIO: Tendo em vista a importéncia da estruturagio da Car-
reira do Magistério e o seu quadro de Classifica¢Bo
de Cargos, para os professores da Secretaria de Edu

caglo Municipal, € louvavel a apresentaglo desse -
Projeto de Lei na Egrégia Cimara Municipal,

CONTITUCIONALIDADE E IEGALIDADE: O Presente Projeto de lei, &

contitucional e legal,
VOTO0: Sou favordvel pela aprovagBo do mesmo,

SAIA DAS SESSOES
, setembro de 1,986




ESTADO DE MATO GROSSO

Camara Municipal de Jaciara
Comissao de Justiga, Economia e Finangas

AN

Apds leitura do Parecer do Presidente da Comiss®o
de Justiga, Economia e Finangas, damos e oferecemos o parecer fa-
vorével pela aprovag@o do mesmo,

Referéncia: Projeto de lei n®09/86
Jaciara, 19 de setembro de 1,986

)

5
Vioente de Pamll Gomes

MENBRO EFETIVO DA COMISsKO

Izabel Ml

MEMBRO EFETIVO DA COMISSRO




