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I Artigo

,.E1 Xo ló9, DE 23 DE SEIEíBRo DE 1.98ó

DrspõE soBRE A ESTRUruRÂçÃO DÂ CAXnETRÁ DO I.lAGrS-

TÉRro E soBRE o QUÂDRo DE cLÂssrEICÂçÂo DE cÂncos

E Dí ourRÁs PRO\{IDÊNCIAS.

GmÂl.I)0 VBNIÂNO, Prefeito llunicipal de Jaciara, Estado de Hato Gros-

so, no uso de suas atribuições legais,

Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei:

TÍTuIo I
DrsPosrçõEs PRELnTINÁRE§

CÂPÍflIIT I
DOS OBJEf,IVOS DO ESTÂTUTO

le - Â presente Lêl- organiza o Iagistério público lluicipal de Le Graur Gs-

trutura os niveis e classes de acordo con e Lei Fedcral ne 5692/7L c .2
tabelece o regl-ne lurídico ilo pessoal ilo llagistério rritfico vinculado à

ldninistlsçio do llunicipio de Jaciara.

Docentes

Especialistas

Rua Junrcê l26l tune 461166O e 461 ,671

a
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tÍruo rr
DÂ ESTRUTI'RÂ DO HÂGISTERIO

cÂPÍTuLo I
DO QUA}RO DO MÀGISTÉRIO

Artigo 29 - Para efeitos desta Lei, entende-se por p€ssoal tto llagistÇrio o conjunto

de servidores que atuar nas Unidades Estaduais e deoais (rgãos de edu-

caçao 3

Ádninistradores
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PREFEITG.GERAI,DOV EBNIANO

§

§

le

Folhas

Por atividâdes de Hagistério, entende-se aquelas

atividades inerentes à educação, docentes e não

docentes.

Por Professor enten d e- se o ocupante do c argo de

docância'ou regência de cla s se, habilitado.

Por Regente luxifiar o docente não babilitado.

Por Administrador o diretor da escola.

Por Xspecialista, entende-se o nenbro do Ilagistá

rio que possui qualificação esp""ífi", ", Curso

Superior: Âdministrador' Supervisor, fnsPetor,

0rientador Educacional e outros.

A competência do pessoal do Hagistário decorrerá

das disposiçães já fixadas ern Leis Estaduâ i s - Fe

derais e Regulamentos vitentes.

§ 3e

Â ,oJ 9_

§ 5e

óa

Ârt. 3o

.Art. 4I 0s cargcs

c.rPITtL0

Dçr I\JRESSo lio

§

a CAPITULO II
DO }IACISTÉRIO CO}IO PROFISSÃO

A Calssificação de Cargos do Hagistário se fará de acor

do com a natureza das tarefas a serellr desernpenhadas. a

habilitaçáo e o tenpo de sertiços, assoc.iadas a efetita
.a.,experiencia no exercicio de atividades do l'íagisterio.

TíTULO III
DO FECI}ÍE FTI}iC]OiiAL

I
qt'rDRo

rio llacisteri§ pror i do s lnic:alnentc
Lei:

sereo

Sesteguntl o o regine 5urídico
P.. r r: o r,r,' ; cao

P.-r.-ôr,tl-ãto

SE
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a PREFEITURA l' UNIGIPAL DE JAC-|â8A- iIATO GROSSO
a a

PREFETTO GERALDO VERNIANO

§

0s cargos de lÍagistário
,,úru"o de r:agas criadas
con as necessidades da

0s cargos de Hagistério
nicipal.

CÂPÍTULO 1I
DO PR O \'I !! EN TO DERI fADO

serão providos de acordo com o

por Lei llunicipal e condi zentes

Rede llunicipal de Ensino.

deverão ser criados por Lei tíu

fa

§ 2e

0utra s

")

Á noneação se dará rnedient€ concurso.púbIico de

prôyas e títu1os, regulanentatlo por Lei Municipal.
§o poderao se j.nscrerer ern concurso public o os

candidatos portadores de conpro.r'ante de Curso Pe

dagógico.

0 provimento por contrato obedecerá as norrDas es

pecificas do regime c.eletiste.
O dôcente contratado poderá ser estabilizado
gundo legislação própria e por deterninação,
diante ato oficial, considerado o tempo e o

to.

§

§ 3e

A contratação de docentes não habititados será
nediante prova de seleção, elaborada de acordo
nornas baixadas pela administração nunicipal.

se

ne-

neri

Ârt. 5e

Art. óe

Art. 7e

Ârt s 8e

efetuerda

cÕIll as

clas

cc

forma s de

Proeres sac

b) Iransíerencia

Êeinte râcao -

pror-i mento do cargo serao:
Funcional - acesso de ura a curre

se.

- passageE dc un a outrs cargo
)Ía s i s t é r i o.

tcl ta ,jc íunciçnário já desligadc.
- r-eineressc do ser-riCor en dispc-

c)

d) -l§ r.rrêitaliento

nibililaCe.

Rua Jurucê 126l fot e 461 166O e 461 167l
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e) Reversao

r ) &qgepleçãg

Â progre s são hori:onta1

de provirento rierir:ado.

meado.

PREFEmTRA iluNlclPAl t E JACIAB4
tlATo GRO§SO

Folhas cit

reingresso do servidor aposentado, quan

do insubsi.stireD os moti\=os da aposen-

tadoria e havendo interesse do ensino.

- provinento en cargo mais compatíveJ'

com a capacidade fisica ou

1ec tua I do serri dor.

quando ô titular do cargo

cia ou âusenta-se por nais

dias. Este é un pror.inento

ri o .

8) Substitui ç ao

CAPiTTILO III
DO ÂCESSo

Ârt9 99 O acesso e tanben Íorna de

vertical,

. Par:ágraf o Único - o

pronoçao

una

ou elevação

prof illento por

funcional..

Lnte-

se licen
de 15

t empore

deriracao

da Secret.a-

de ser c on-

Prefeitura.

e outra f orrna

candidato no-

a

servidor contratadô não "erá rernorido. Será

l otad o de acordo com a deternrinaçâo

ria )íunicipal de Educação, em r-i sta

tratado pera o quadro de pessoa) da

CAPITTILO IY

DÂ PROCRESSÂO HORIZOI(TAL

Ârt . L0 ou transferencia
t.

sô edEissiTc]- ão

Paragraf o tln i co Esse tipo de deritação ccns]'ste na râssãgeD
dc si rr-i lor de un a {1ut rc careo. de:-r::-.r 3a

r,esr,a classe, s !-r--. el elaqão fur,ci..naL.

1I TrL0 I r'

CiFíTT'LO I

Rua Jurucê í261 furc 461166O e 461 167l
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PREFEM'RA I,IUNICIPAL DE JACIARA

ilATo GROSSOa

PREFEIIO GERALDO VERNIANO

Folhas 05

DÁ POSSE E DO E)iERCICIO

Art. 11

Árt. l2

1e

Art. f 3

le

Entende-sc por posse o

coüproDisso firnado dc

de aceitaçao do cargo e

serl'1r.

eto

ben

o

§

O candidato noneado to..tá posse do carto e €stará vin-

culad o ao serviço píb1i"o.

o prazo para a tonaila de posse á a" 3o dias a contar da

data de noneação.

o prazo para o exercícj.o á ae até 3o dias "pó" " tonada

de posse.

Âo candidato contratado se dara exercicio inedi.atamente

apos a c onvocâçao.

§

do

à p.9

ohser-

merc-

CAPITULO II
DA XOVIITENTAçÂ0

Art. 14 0 servidor do liagistário poderá ser remot'ido de una

outra escola }iunicipa)., se for nor,reado ou ef etil'o:
a ) a pedido, quando convier ao servidor
b) ex-ofiéio, por ato do Prefãfto e conveniância

enslno

Parágrafo Ínico - 0 s erti d or do magistário t erá direito

,oção à classe i=ediatanrente suPerior

tadas, alt ernadan ente, os cri tários de

cj..ânto ou antiguiCade.

a

15 Âs renoç..es a pedido, êu o!i no1'os ccntrat§s dere:'ac ser

Rua Jurucê l26l tune 461 166O e 461 167l

Art.

l

t ri,'iÍr.tíf.j

o candidato contratado, não habilitado, poderá ser dis-
pensado em caso de apres entação de candidato melhor qua

1i ficad o ou habilitado.



a a

a

solicitados
de fárias e

em vista o

1ei .

0utro tipo
Consiste na

servidores
propria e

PREFEMJ RA II UN lclmL DE JACIARA
ilATO GROSSiO

Fo ih a s 0ó

coa antecedÊncia de dois

so serao atendidos nesse

rendirrento escol ar. salvo

meses ao período
a-perl odor tendo-se

casos previstos em

Ârt. Ló de novimentação dos servidores á a pernuta.

deslocação de serr.iço, a pedido, por doi.s

ocu1:antes do mesmo cargo, por conveni enci a

assentinento da Â dministração Municipal.

TíTULo I
DO R EG I }.ÍE DE TRABAIHO

CÂPÍTULO I
DO REGIME BÀSICO

Á carga horária do pessoal do agistério obetlecerá

seguintes regines de trabalho:

Regular: -22 horas semanais - en turno rinico.

Paragrafo Unico

os
o

Ar1". 17

Ârt . ]8

Paragrafo Unico

Â partir da

ra-au1a.
53 serie havera o regine de ho

CÂPITULO II
DO REOIUE ESPECIÂL

Entenda-se por regine especial o de 44 horas

em dois horários e cl.asses diferentes.
ser.anâls

0 rcgine,
adotâdo na

do cargo ou

cipal.

TÍTtrLo Ir
DOS XI REI TOS E DEi TF ES

ncs t e:^,;lo s dc. artigo a nteri or sÉre

falta de docentes para pror'5rnento

a criierio da Ádrinistração )l uni

Rua Jurucê 126l Fone 461 166O e 461 167l
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a a
PREFEITU RA M UN ICI PAL Í'E JACIARA

I/IATO GROSSOaa
a

PREFEITO GERALDO VERNIANO

Ârt. 1.9

Árt. 20

Folhas - 07

CAPÍTULO I
DOS DI REI T OS

Una vez adrnitido no Quadro tlo Hagistário Púb1ico llunici
pa1, o serviilor terá assegurado por fei os direitos qul

a propria Constituiçao da Republica assegura ao serri-
dor püblico i

- Férias regulamentares

- Licenças rearuneradas - pôr notivo de saúde

- Licenças remuneradas - por gestação

- Licenças por acidente de trabalho

- .Afastanento por Dotil'o de luto e casanento

- Repouso s emana I
- Aposentadoria

Â1én desses direitos conferir-se-á ao servidor:
a ) vencimento ou salário cornpatíve1 com os dispositivos

da Constituição Federal e Leis Trabalhistas
salario f arni 1ia
ad ic iona 1 por t enpo de serviço
gratifj caçao For exercicjo en locaI

di fíc i1 acesso.

c

b)

c)

d) insalubre ou de

serão regul a-

líunicipal.

Paragrafc Unico - Os di spo s itivos deste artigo
nentados pela Administração

C.{P l TTI LO I I
DOS DEl'ER ES

Ârt . 2l Esta Lei define c ono dereres dos d oc ent es e

serridores do !!asisterio )Íunicipal-
-ássiduidade
-lcntualidade
-I,isciplir:a
-LilClt'Ílr-tã

denais

Rua Jurtrcê l26l fone 461 166O e 461 167l
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PREFETruRA MUN|CIPAL DE JACIARA
itATo GROSSOa a

a

PREFEITO GERALDO VERNIANO

Parágraf o Únic o

Folha s 08

Â1Érn desses requisi tos

terio de.\Iera conduzir

f istas ao a l cance dos

o servidor do Magis-

o seu trabalho com

obj e t iYos da educação.

CÂPÍ?ULO

Ilo 
^PERFEIçOÁlrENT0

1r1

PNOFISSIONÁL

Art,22 - O ocupante

particiPar
vidos pela

peciais que

Parágrafo Único -

de cargc do Magistério
de Estágios e Cursos de

Âdministração llunicipal
a tuam no llunrcrplo.

llunicipal, deverá

Treinamento, promo-

ou por Prograna s Es

a

Â frequênc i a a esses Cursos d everá ser c on-

siileraila corno estratágia de crescinento pro

fissional do professor e do Regente Âuxiliar
e requisito nece s sari o e indispensavel a

apureçao do merito para pronoçao.

Art. 23 É d""". inerente ao ocupante de cargo do Hagistário

) i genciar seu constante a perfei ç oanento profissional
cultural.

TÍTULO §II
DOS \'E}iCI}iEÀ'TOS E \'Â}iTAGENS E IIiCENTIVOS

CÂP I TTILO I
DOS TENCIHE§TOS

ArÍ. 24 - 0s vencimentos do pessoal do IÍagistério líunicipal serâo

estabeleciilos segurdo os nírels e classes, colrlatíTeis
com os anexss I, II e III da presente Lei, consideradas

as hat'i1itaçãe=.etp.cíficas dos sérvitlores.
Parágrafo Único - Este artigo t"tá regulanent açâo prÁpri a.

cÂPÍTULO 1i
DÂS Tr\r l§;§s

Rua Jurucê l26l Fane461 166Oe 46l167l
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PREFEITURA IIUNICIPAL DE JACIARA
UATO GROSSOa

a

PREFEITO GERATDO VERNIANO
D +'l! II

ArÍ. ?5

Art.26

Art - 27

,1rt. 26

Foihas ôo

Á1én do vencinento mensal o professor e esf ecialista
I ara Jus as segul.ntes vantagens:

a) Quinquênio a cada período de cinco anos de efeti-
a-vo exercicio cono adicional.

b) Âbono trintenário apás cornpletar

efetivo exercício.
c) Licença preEio, durante trôs (03)

intersticio de 05 anos de efetiro
d) Salário familia por filho menor e

estudante.

CÂPITULO III
DOS IIiCE}iTIVOS

Con si d ere- se como

cas, coITto;

incentivos, grâtificaçoes especifi

regenc]-a de clas se en l ocai s de dificil

ac es so ou insalubres

outros, segundo a real i dade e a po) ítica
educacional definida na Âdninistração Uu

nicipal.

TÍTULO YIII
DA APOSENTÁDORIA E DISPOITIBILIDADE

CAPÍTULO I
DA Â P 0S EI\ T.4 D0RI A

Entende-se por âFôsantadoria a Fassagem do funciona-

rio ou do empregado, da atividade para a inatitidade

remunerada. meCiat'ite afastarienlo definititc do cer-

so.

trinta anos de

IIleses, a cada

exerclcl0.
por filho maior

a

Á a pos ent adcri a podera

a ) p.''r i nva 1i d e:

- 
Rua Junrcê 126l turc 461 166O e 461 167l
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PREFETN'RA TIUNICIPAL t'E JACIARA
itATo GROSSO

PREFEÍTO GERALDO- \'ERN IANO

1e

§ :o

Art . 29

Árt. 30

§ te

ao

3e

§

Folhas l0

b) compulsória

c) por tenpo de

Á aposentadoria

a incapacidade

por problerna de

á disponibilidade
pelo servidor, ou

cargo semelhante

A disponibilidade

serviço

por invalid e z se

do serr.idor para

""úd..

da quando

o cxerc icio
c ooprovada

do cargo

§ A aposentadoria compulsória se dá quando

atinge os /0 anos de idade.

Entende-se por disponibilidaile o

cionário aguardando chamada Para

o se'rridor

fun-

Â aposentadoria por temlo de serviço será concedida a

pedido do sertidor após c onpl etar trinta (30) anos de

desernpenho efetivo, se do sexo mascul.ino, e após linte

e cinco (25) anos de at ividades, se do sexo femi nino.

CAPITULO II
DA DISPONIBILlDADE

a

decorre da ext inçao

da não existância

ou igua1.

fato de ficar o

o sertiço.

de

do cargo ocupado

râga en outro

§

pode ser remunerada ou nao.

Â remuneração do servidor em disponibilidade dá-se o

none de protentos

â rernuneração do servidor disponíve1 será feita oropor

cjonalmente ao tenPo de serriç.o.

D,A

TÍ TrjLo r r
DlREÇÂO DÂ ESCOLâ

CÂPiITLO I
DO NiRETOR

§

Rua Jurucê l26l Fone 461 166O e 461 1671
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1., PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSiO

I a
IPBEFEIIOG ATDOVERNIANO, I

Folhas 11

Art. 31 - A escola terá rm Iliretor t;" o rrúre"o de classes exceder

a cl.nco.

Paragrafo Unico - 0 Diretor sera noneado en Conissao.

Árt. 32

Ârt. 34

'to

Â con locação Fara o

sititos do art. n9

Diretor obedecerá

5692/77.

cargô de

79 da Lei
os dispo

cÁPÍTtrLo

DO AUIILIÁR DE

I]

Art. 33 Será criado

nrnEçÂo

Âuxiliar de Direção nas Esc o1a s

exceder a de: e funcionar emcuJ o

o cergo de

de classes
tres

numero
turnos,

TíTTiLo I
DO REGI}1E I)l SC I PLI N ÁR

DAS SAXçõES

a

\'

En-.ende-se por .arçõ".

lidor que transgrjde as

Estas Penali dades estao

Funcionários Púb1ic o s do

Se cônstituen en:

- adtertância

as penalica«ies inpostas ao ser-

nornas esta'oel eci das.

estabelecidas
!lunicipio e

Estetuto dosno

na Constituição e

- r€preenSao

- nul ta

- susPensao

- r'esci são de contratc. ou dernissão

.{ r-erificação dc cumprj,rento dessas no.*a* *utá

da pe)o Serrjçc próprio da Secrctaria llunicilal
caceo.

dc ssa s penal idaCes sera

efetua

de Edu

tela
i t u-

! ,o aglicaiãoÂ

ilun i c i;aI e se5undo as

regul a;,ent aCa

n a r:--â s Cc:'::.ldninist:'ê\-ã§

ctÍ.nels.

Rua Jurucê 1261 Fore 461 1660 e 461 1671



a G. PREFE]TURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

pnemio GERALDO VERNIANO
,.. t

t!agistário

Ci:,F.-sitilc

cJ assif j caçao

)íunici;a1

dete:-;r.i-

Folhas tt

TITULO XI

DO QUÂDRo DE CLÂSSTFTCAÇÃO DE CAnGOS

Entende-se por Quadro de Ctassificação de Cargcs o

trumento ou norna que dispôe sobre a Adrninistração

Recursos liumanos do !'ra gi st ório ilunicipa1-

1n:
dos

Ârt. 35

Árr. 36

Art. 37

Ârt. 35

-{rt. io

a) promover a

rio.
b) estabelecer

DÁS

0s anexos

Cargos do

O quadro de Classificação de Cargos ten a final j dad e

de:

profissionali:ação do pessoal do magistÉ

a prática salarial dos serridores do |la

ô

gi st ário lÍunicipal.
c ) embasar a institucionalizaç-ão de un sistema de trei'

namento dos servidores do Hagistório.

d) incentivâr a criatiridade indil'idua1 dos serlidores

ccm vistas ao nelhor deser,penho do serrjço educacio

naL.

Os quadrcs a que se r e fere o art i8o anterior constjt":er

os ane)ios I, II e III desta Lei.

TITULO III
DrsposrÇõES GERÂrS E TR.{}iSITóRrâs

desta Lei disporão s obre

llagistário l{unj ciPa1.

O Enqua.Jra;rento dos sertidores do )iaSistá:'io

tera r e gu I a. ít e n t a ç a ô Fr.-Fttâ. de âcor5§ com es

naçies da -1;r inistração )iunici3al.

-irt. {0 0s aluais
neo serãc

ne-*ta Lei.

Rua Jurucê I26l Fone 461 166O e 461 167l
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e Sr.

PREFEITUBA IIUT{ICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

a

PREFETTO GERALDO VERNIANO

Folhas - lJ -
Ártigo dr - Âs despesas decorrentes da aplicação desta Lei co"rerão à cu"t. da"

verbas destinadas à Educação no Orçanento llunicipal e celebração de

Convênios, se for o caso.

Ártigo 42 - Dispositivos desta Lei terão regulamentação pripria, desde que ne-

Estatuto

deoais

cessarLo.

Artigo r[J - No que esta Lei for onissa aplican-se os dispositivos do

dos Funcionários Públicos do unicípio de Jaciara, a CLT e

legislações que rege,n a natória.

a

Artigo 44 - A inplantação desta Lci, a critério do Poder Executivo e eu função

das possibilidades financeiras do líunicípio, poderá ocomer de for-
na gradativa, ficando a carto (6 f,ilninisllação llunicipal e sua exe-

cução e cabcnrlo à §ecretaria llunicipal de Educação baixar es instru

ções que se façan necessárias e de sua conpetêncie.

Ârtigo 45 - Revogadas as disposições en contrário e con a ressalva do artigo a!

terior, esta Lei 
"nt.ará 

en vigor a pertir de 19 de janeiro de 1987.

GABINEÍE DO PREFEITO XI'NICIPÁI.

En, 2J de setenbro de 1.986.

GERALD

eito
0

!E§laq!9
Sanciono a presente Lei, sem ressalvas.

ANO

eito

Registrado nesta Secretaria de Adrninj.stração e publicado de confor-

midade con a Lei Vigente. Data Supra.

XERCEDES SENÂTÂ VERNIANO

Secretarie de Administraçao

Rua Jurucê l26l tune 461 166O e 461 1671
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PREFE]TURA MUNICIPAL DE JACIARA
MATO GROSSO

PREFENO GERATDO VERNIANO

.{tiE}o I

A0 BA S 1COQT1âDRO DE CLASSlFICAC
===============

HA BI LI TÁ ÇÀ,) Prof sup.

s3Á

s7Â

S6A

Á.E.

ÂSA

A7A

5 en 5 anos
n].r e-I ôu grâu

-4:!:9:!:E-

r.90í

r.60Í

--J
I

--i--- ---L-------t-

--t
I

r6Á

P7A

PóA

-l------
I

_F
I

Á6r 1.7}fi
I
I-J-

Pós

L.raõuaçao

Doutorado

llestradc

Licenc.

Pl ena

Especifica
+ -Aperf .

II
Licenc.

Pl ena Especifica
i
I
I

I
I
I
I

s5Á

s3Â

A.5Á

.444a

Licenc.

Pl ena L.Plena s4Â
I

I
I

i------T -T-

Licenc.

Curta
I
I
I
Ir
I

P3A Á34 t.4cí

P5Â

P4A 1.50í

-T T -1--
29 Grau llag,de

4 anos s?Â

s1A

r ll-'1------r J-
I
I

29 Erau IÍaE.

3 ancs

I

I
I
I

I
I
I

I
I
I

P].A

I
__L _____-J I I

P3Á 1.30í
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PREFETO GERATDO VERNIANO

Á X E T O II

QUÁDRO ETETIYO

CLÂSSE N I YEL GR AU SIGLA S ALAR ] O

!'iofessor

1

I
1

1

1

1

P

P

F

P

P

P

B

c

D

E

I

1

I
I
1

1

1

B

C

n

E

F

100Í

r roÍ
720Í

13 0É

t4ofr

15 oÍ

Professor

Â

B

c

D

E

r

,,

2

,

P.:.4

F.:.8
P.2.C

P.?.D

P.:.f
P .2.f

1-i 0Í
14 0i;

15ol

16oi,

t7 0í.

180í

a

3 A P.3.4 140í

3 B P.3.8 t5oÍ

Professor 3 C P'3'C ló0í

3 I P.3-D tlcí
3 E P.3.E 16ot

3 | p.;'r l9cí

4 â P.4-Â 150Í'.

4 B P.4-B 1óCtí
Professor

-1 c r.4.c l;oí
4 D P.J.D lsoÍ
í E P'4'E l('0;

r P.J.TI :rc

Rua Jurucê 1261 Fone 461 1660 e 461 167l
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QUÁDRO StiPLEUEIiTIR

pREFEno GERAIDO"\IEBN|A]-.|O i r

aata

CLASSE HABILIT-ÂçÀo lirvEl GRAII sIGL.q SALARIO

Regente

AuxiLiar

ete {.1 561i.

19 grau

De 5! a 7c
ser].e

6: sárie

Ea sárie +

trein.

I A RÂA1

RABl

RACl

D RADl

- c-

E od/

90í

9sí

B

C

I
1

l

Regente

Âuxiliar

29 grâu
n-ped.

29 grau
ni ped,

3S grau

Fed.

2§ grau
ped.

1nc.

cômp.

inc.

c omp .

to5r.

11 0i;

115í

) 2rí

A

B

RA.q2

n.cB2

C RAC2

D F.1D:
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PREFEmTRA lluilrclmL DE.lACl 84
IIATO GRO§SO

}IEI{SAGEM ÂO PROJETO DE LEI NA O9l8ó DE 15 DE JT.'LHO Df, 1.98ó.

PREFETTO GERALDO VERNIANO
tvJACIARA: ENERGIA E DESENVOLVI TO

!
EÍnerito Presidente:

Temos a grata satisfação de encaminhâr a esse veneráve1

e augusto Poder Legislativo. o Projeto de Lei an exô, que dlspãe

sobre o Quadro de Classificação de Cargos e Sa 1á ri os no Munic ípi c

de Jaciara.
Conforme já salientanos em oportunidãdes anteriores, sen

pre foi preocupação de nosso gôvêrno inFlântar r-ef orma administra
tira neste lfunicípio, adequando nossas leia à realidade nacional
e ãc(rnpanhando o acelerado ritno desenvolrimentista de nossa re-
giãô ê de nosso Estado, en todos os setores de atividades humana s.

Int,uídos desse fi rme propósito já re formulamo s neste

Codificação dos Funcionários píblicos e elaboramos n§

()

exe rc 1c 1ô a

t'iIitaçao dos Ilunicipios para ..htencac de reculs!rs fâra a ,r-l':ii. -

va estrutura Basica dos Serviços desta Prefeitura )lunicipal, eic-
ment os basilares da pretendida Reíorma Administrat i ra.

Prosseguindo nesse desi derato, a gora chegcu a re: de se

ncr'âti:ar a situação do llagistério Yunicipal.
O proprio qcyerno feJeral pelo Decreto n§ 91.75I, .ie

I5-10-85 recomenda a necessidade de assegurar ao nagistório úui:.-
ciFal perspectivas de carreira e de aFerfei çoamento funcional, re

d iante norrxas estatutárias específj ""r.
§o mesmo Áto. o Poder Supremo da Na cãc condicj.ona a h

§aô. a âprsl'açao. por Iei, dô Estâtuio do yagls'.erio Yunici;al.,..re

-ierera ligir a Fêrtir de Cl-01-S7,

Os quadrcs de

c!.n5tani!.s los anexcs I
sir'r'r sâ larial çara caia

ral ár'ic míni,:". regi.naL
:;\4. d\'a:F; ill:,::Jô \'S :.'

C1

I

._ i1

ifi
II
.'L

.a :' ii,

r"i -

\'-

c aç

I.
:.,

e-r
i.r-l

ao

que

iiiê.

-.,1

is

s

tl

a

I

§

s

s

e

o

f

ed

§

u_

c

5

?

a!

§

r'

I

s

e

i

r

a

OS

,r g;

i es

;.J;

e sâlerlos sà.' irs

r.n ( ôrúô íat;:' li-
percentuals .i..

:na 1 de s-á:;, f u:l-

ala L.-i '? i- .u-
al

Rua Jurwê l26l Fone 46116@ e 461 167l
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PREFETruBA il UNlcImL DE.|Âc!â84
tlATo GROSSO

Folhas
C

Este Projeto naterializa Farte das di-retri zes traçadas

por nossa ad,ninistração e confirma a f idelidatle de nossos princí

pios a un dos nai ores lemas de nsssa meta, que se consubstanci]
na valori zaçao de nosso patrimonio socj.aL: os servidores do ma-

gistário nunicipal.
Â presente materia esta qualificada c omo de interesse

publico rele1,ar-/te e urgente, pelo que pleiteanos seja discutida
e decidida dentro dos parâme tro s temporais estatuído" no p"rág.a
fo le do artigo 3I da Lei ^e 3.770/76.

.4proveitamos o ensejo pa:'a reiterar a 1'ossa Excelância

admiração

^,f

e eninentes parl.amentares os nossos protestos de

peito.

GERÁL ERNIA.'iO
f ei to

e rês

EI}ÍO. SR ;

1'ER. ÂLÍRIO DIAS

DD, PRESIDE]\TE DO

NESTA

DE SOU ZA

P ÂRLAU EIi T O }ttiNICIPAL

PREFEITO GERALDO VERNIANO
JACIARA: EI{EBGIA E DESENVOLVITIENTO

Rua Jurwê l26l tone46l166Oe 461 167l
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PREFETTURA MUillcIPAL DE JACIARA
ilATO GROSÍIO

-I D
I I I

PREFETTO GERALDO V IANO
IIJACIARA: EHERGTA E DESENVOLVI TO

rl
c

PROJETO DE LEI NE O9/Só, DE 15 DE.ÂGOSTO DE I.O8ó

Dispõe s obre a estruturaça L1

ra do IÍagisterio

Classificação de

providencias.

da Carrei

Quadro dee sobre

Cargos

o

e dá outras

GIRÂLD0 \'ERNIAN0, Prefeito Hunicipal de Jaciara,

Câmara de Vereadores aproYou

Estado

r' elede ilato

sanciona

Crosso, fa: saber que a

a seguinte Lei.

T I T I.ILO I
DISPOSIçõES PRELI}íINARES

CAPÍTIiLO I

DOS OBJETI\'OS DO ESTATUTO

presente Lei organiza o llagistário Público )lunic ipal

19 0râu, estrutura os nívei s e classes de ac ord ô icn

Lei Federal ne 5692171 e estabefece o reqime 5uríd ic.-

pessoal do MagistÉrio pít,f ico tinculado I ldmini:rri,-

d.' lÍunicípio de Jâciara.

Art I Ia

Ât't.

A

de

e

do

çao

TITTILO II
DÂ ESTRI. TTIRA DO \1TG1STÉRIO

CÁPÍTIILO I

DO QfÁDRO DO .\ITi:ISTÉRIO

Pa ra efeitcs desta Lei. entende-se

tÉric o . rlr..iurito de servidores que

colares e demais órgãos de

Dôcêntes

I Cn: ini st rad cres

E:f t-c ial isies

educação:

Rua Junrcê l26l tune 46l1660 e 461 167l

a
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por pessoal dc \!;'Li s-

atuam nâs l'lriJ:.'e: E.
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PREFEITURA IIUNICI PAL DE JAICIARA
iIATO GROSÍX)

02

r Prôfes sor ên

cencla ou rege

r Regente Auxi

r Admi.ni st rado

r Especialista
o que Fossui q

perior: Âdmini

ientador Educ a

comFetencra do

s di sposi ções

rais e Regularn

d

e do cargo de

bilitado.
habilitado,

ol a.

bro do llagistá

fica em Curso

r, Inspetor

ário decorrerá

Estaduais. Fe

d

§ le

6s

Por ativjdades de Ilagisterio, entende-se aquelar

docentes e nã"atif idades inerentes à educaçâo,

docentes.
f, Po

do

Po

Po

Po

ri
Su

Or

A

da

de

tend

ncia

Iiar
ro
, êD

ual i
stra
cion

pe s

j; f
r'nt!r

e-se ô

de cl
o doc

direto
tende-

I 1C a ça

dor, S

a1 e o

soal d

iradas

s 'l'i ge

ocuFân

asse, h

ente nã

r da es

se o me

0 e sPec

upervis

utros.
o Ilagi s

en Lei

ntes.

t

a

c

m

i

o

t
s

§ 3e

§ as

§ 5a

\

CÂP I ?IILO 1I

DO UAGISTERIO CO}íO PROF'ISSAO

Art.

Art . 4a

habilitação
exDerl.encla

je Â Cal s si fica ção de Cargos do agistório se fará de acrr
do com a natureza das tarefas a serem desempenhadas.

e o t empô de serviços, associadas a efctira

no exercicio de âtividades alo ]Íatistár i o.

TÍT['Lo III
DC REGI}IE FI.I\CIO:iAL

T-TPÍII,LCl

I'0 r riüRL-5S0 \11

Os .-argls cic )'l a

grrndc o reli;re
!i.stêr1o

iuridico

I

Qt'.rl)R0

t"rão

lesta
protidos inic; p i r

Lei:
§e

Fir r,.'r,eaCãc

Pi r \-i,ntrâtc

PREFE]TO GERALDO VERNIANO
JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVIiiENTO

-

P,,o hnnâ I 261 Fone 461 l6Ne 4611671

a.al

Folhas
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forna s de

rogressâo

I

a a PREFEITUBA IIUNICIPAL Í'E JACIARA
iIATO GROSSO

Folhas 03

A noneação se dará ned i a nte concurso

Frcvas e titulos, regul anent ado por

Sá poderão se inscrever en concurso

candidatos Fortâdsres de conprovante

6ag\1gIco.

O proyi ment o por contrato obedecerá

§

i

le

,o

3s

públ-ico de

Lei )Íunic i pa 1

Fu tr I r c o o s

de Curso Pe

pecíficas do regirne celetista.
0 docente contratado poderá ser estabilizatlo
gund o J.egislaçao propria e por determinaçao.

diante ato oficial, cons iderado o teÍnpo e c

to.

as normas e§

:e,lc

A cont ratação de docent"r não habilitad'os serâ

mediante prova de sele ção, elaborada de ac..rdt

nornas baixadas pela adminirtr.ção nunicipal.

ne-

nerl

Art, 5
ô

Art. ós

Art . 79

efetuâda

côm as

t 0s cargos de )Íagisterio
nú."to de ta cas criadas

com as necessiiades da

0s cargos de )'lagistério
nicipal.

serãô prôYidos de acordo com o

por Lei. !lunicipal e condizen'es

F,ede Municipal de Ensino.

dererão ser criados por Lei \iu

C.{PÍT[:LO II
IO PROIIUEIiIO IlER] \ ÀDO

:q 0utras

a) P

prov.imento do c argo serao:

Funcicnal - acesso de una a outra

b) Transferencla

se.

- iassagen de un a cutrô
l:à ci sterio.

cl

d)

Rei.n rr - r'.lta d ('t funii..naric .ia

.',iC - r.'ittItss0 dc ser\iiôrÂpr,,.r'e

I rTO GERALDOVERNIANO
JACIARA: ENERGIA E OESENVOLVIMENTO

Rw Junré 126l turre46ll6@e 461 167l

ry-

.{rts



a

a a

e)

f ) Readapta

PREFEITUBA tI U]{lcIML DE
TIATO

JACIARA
GROSSO

a

Folhas 04

Esrcrseg

e tambem uma forma de prô\'lmento por derivi,çao

f uncional,

- reingresso do servidor apo-\entado. quan

do insubsistirem ôs motil'os da ap..5sn-

tadoria e havendo interesse do ensi nô'

gão - provimento em cargo rnai5 ç i''x'pat ír'e1

sig

com a capacidade física ou inte-

]ectual do servidor.

- quando o titular do cargo se 1ic.-n

cia ou ausenta-se por mais de 15

dias. Est e é um prol i ment o t"r,po.á

rio.

CAPÍTULO III
DO ACESSo

g) Substi.tui

Arte 9§ O acesso

TerticaL, PromOçaO !1U elevação

Paragrafo Unico

Art. 10

0 servidor contratado não ..'.á removido, Será

lotaalo de ac o rdo com a d et ermina ção da Seci etâ-

ria )rlunicipal de Educação, e, vista de ser ccn-

t ratado Fara o qua d ro de pessoal da Pref e-itlra'

CAPITULO I\'

DA PROGRESSÀO HONT:OItT-qT

A proglessão horj:onta1

de p rovinen to deriradc-.

nreado.

ou

so

transíer'3ncia
adn,: sst\eL âo

e outra f <,r r,a

cand i la t o n('-

Pará erafo í'nico Esse tipo de deriraqão consiste nA aii' 'a'i:r'r.
r r..- ,._dc serviJcr de unr

r,esna cl;sse. serl

a ôutro car'!c.
eleração f irlc i

IITI'LO ]1-

.'.:tíTtLC I

JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVIMENTO

tun Junrê 126l forc 461166O e 461 167l

-
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Entende-se

compromisso

por posse o

firnad o de

aceitação do c argo e

PREFEÍTURA TI UNICIPAL DE JACNEÂ
MATO GRGXiO

FoIhas 05

DÂ POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 ato

bem

de (\

s e r1'l r.

e de 30 dias a contar Ca

ate 30 di.as apos a t.\nâda

dis-

Art. l2

le

2a

O candidato nomeado tor""í posse do cargo e estará vin-

cul.ado ao serviço púb1i"o.

§

0 prazo pare a tonada de posse

data de nomeaçaô.

o prazo para o exercício é de

de posse.

Art. 13 Ao c and idat o contratado se dara exerc ic i o imediâtr,'enre

apos a convocaÇao.

§ le 0 candidato c ont râ t ado, não h abi fltad o, pod e rá ser

pensado en caso de apresentação de candidato mel hor

lificado ou habilitado '

0 s ervidor do Hagistário poderá ser removido de una

outre escola Iíunicipal, se for ncneado ou efetivc:

a) a pedi do, quando convier ao servidor

b) er-ofício, por ato do Prefeito e côn1'eniÊr,c ja

ped i do. ôu os n§rLls aontrati:

Art. 14

Â rt . ls re:.rç..es a

enslno

Parágrafo Único - 0 servidor do nagistário terá direittr à ;'to
toção à cLasse irediatamente superiôr ('bser-

radas, af terna,lanente, os critários ie n.':-.'-

c i:ànto ou antiEuiCade.

I5

PREFEITO GERALDO VERNIANO
JACIÀRA: ENEFCIA E DESENVOLVIMENTO

Rw Juncê 126l turc 461 í66O e 461 ,671
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CAPíTULO 1I

DA !rovIMEliTÂçÂo

a



a

a

a
PREFEITURA iIUNICIPAL DE JACIARA

itATO GROSSO

PREFEÍTO GERALDO VERNIANO
JACIARA: ENEBGIA E DESENVOLVIMENTO

À
U

Fo I .Lr a- s 0ó
Íü

Ârt. tó

Ârt. I7

Àrt . 18

solicitados com antecedencia de dois neses ao peri..do

de fárias . só serão atendidos nesse periodc, tendc-se

em vista o rendimento escolar-. salvo casos previ stcs en

1ei..

Outro tipo de movimentação dos s erv idore s É a germuta.

Consiste na deslocação de serviço, a pedido-. psr dcis

servidores oc upantes do nresmo cargo, por conÍeniãncia
própria e assentimento da Adnini stração ),lunicipa1.

T Í TI]Lo Y

t}O RECI}1E DE TR-Â8.ÀLHO

CAPITULO I
DO REGIUE BÂSICO

.A carga horária do pessoal do l'Íagistário obedecerá

seguintes regimes de trabalho:

cs

A partir da

ra-au1a.

Regular: 22 horas senanar.s em turno unic o.

serie havera o regime Je

Ser'.ãf:iLi:

hc,;e

CÂPÍTIiLO I I
DO REGIUE ES P ECI AL

Entênda-se por regime especial o de 44 horas

en dois horários e class('s diferentes.

Paragrafo linico 0 reginre, nos tel-mos do art i go anteri §r ser-e

adot ado na falta de docentes Fa ra pr §\ ir,enic

do cargo ou a critério da Âdninistrrçâc \lr-ni

c ipa1.

I.I S

TíTtrLo \.I

i]I REI TOS T IIE\ I FES

Rua Jurucé l26l FotE 46116ffi e 461 167l

a

I

Paragrafo Unico -
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PREFE]TO GERALDO VERNIANO
t t V tJACIARA: IA E DESENVOLVI TO

Folhas - 07

CAPíTTILo I
DOS DINEITOS

deste artigo
Ínr.nrstraçao

s erao re gu

ltunici pa1.

Art. l9

Art , 20

Art. ?l

Lrrna vez admitido no Quadro do tÍagistério púb1:.co tÍunici
pa 1, o servidor t..á , ssegurado por 1ei os di rei, o= Ori
a própria Con st itui çã o da nepública assegura ao servi-
dor píb1ico:

- Fárias regular,entares

- Lic ença s remunerada s -

- Licenças remuneradas -

- Lic enç a s por acidente

- A fâ s tanent ô por motivo

- Repouso s emanal

- Aposentadoria

por mot ivo de saude

por gestaçao

de trabalho

de luto e câsamento

A1ém desses direitos conferir-se-a ao serridor:

a) r'encimento ou safário compatíve1 con os dispositircs

da Cons t ituição Federal e Lei s Trabalhistas

b) salário f arnilia

c) adicional por temPo de serviço

d) gratificrção por exercício em locaI insaLubre ou le

difícil
Pa ragrafo t'nico

âcesso.

0s di spositivos

m('ntados PeIa.Ad

l a

CAPíITILO II

DOS DETERES

Rua Juntcê 126í Fone 461166O e /161 167,

a

Esta LÊi iefine cüm!1 de\.ere§ dc§ d.1c entes e

sert idores do lÍagistiri,'' tiunicipal '

-Âssiitridade
-Pcntualidade

-Il i s c i p I i n a

-l-1-a:errcla

,0



a

a

a

a
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I'ATO GROSSO

JACIARA: ENERGIA E OESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico

Folhas OS

Alern desses requisitos
tério deverá condu:ir
Yistas ao alcance dos

o strvidor dc ltlagis-

o seu trabalho com

objetiYos da educação.

CAP Í TULO

D0 ÂPERFETçoÁl.rEr§T0

III

PROTISSIONAL

ArÍ, 22

.,\rt.

Art. 24

0 ocupante

participar

Yidcs pe 1a

leciais que

de cargo do l.Íagi stári o

de Estági os e Cursos de

Ád mi ni s t raç ão Ilun i c ipal
atuam no }lunrclFro.

llunicipal, deverá

Tre inamen t ô. prômc-

ou pôr Prograna s Es

Paragrafo Unico Á f requância a es ses cursos d evera ser c on-

siderada c ômo estrategia de crescinent o Nro

fissional do prcfessor e do Regente Áuxil'i;'r

e requisito necessário e indi.spensáveI à

aFuraçao do mer]. t o Fa ra promoçao,

É ,let.r inerente ao scupante de cargo do llagistério d

ligenci ar seu constante aperf ei.ç oament o prôfissional
cuftural.

23

e

0s tent- in,entos

es t:,bel ec i Ccs

do pesscal Co llagistário lÍunicipal serã.'

sesundo os nír'eis e c1âsses, corr,patíreis
I, Il e III Ca presente Le i, ccnsiJer.aiasc om

âs

Paráe,rafo

habj.litaçoes especi.fir.-as dos sérridores.
[:nico - Este art]go terá requlanentaçÀo p:'.íy,'i:,.

a i; í; t Lo I r
ris \'1\Í.1:.t\s

Rua Junrcé l26l tune 461 1660 e 461 1671

a

PREFEITO GERALDO VERNIANO

4fr-

TI TULO VII
DOS l'EIiCI}'lENTOS E IÁNTÀGENS E IIiCENTIVOS

C.{PÍTULO I
D0s 1'ElicIYEliT0s



a

a a PREFE]TURA TUI{|GIML DE JACIARA
UATO GROSSO

PREFEITO GERALDO VERNIANO
t\YJACIARA: EilERGIA E DESENVOLVI TO

Art. 25

Art. 2ó

Att. 27

Art.

Folhas ô0

A1érn do venc j.mento nensal o professor

Íara jus as segurntes YaIltâgens;

a) Quinquênio a cada pe rí odo de cinco

,o "r"..í"io c,.''no adicional.
Abono trintenario apos completar

ef eti.vo exercício.
Licença premi o, durante t râs (03)

intersticio de 05 anos de efetivo

Sa1ário fanil ia por fiJho menor e

estudânte.

CÂPITULO III
D0s lNCE]'iTIVÔS

e

anos de efeti-

trinta anos de

l3

especiali sta

rnesesJ a cada

exercrcl0.
por f il.ho naior

b)

c)

d)

Considere-se c ono incentivos.

cas, coÍno:

gra t i fica çãe s especif i

regência de cf asse en Iocais de difícil

acesso ou insalubres

outros, segundo a realidade e a política

educacional definida na Âdnini s t ração u

nicipal.

rÍtttL6 1'111

DA APOSE}iT,ANORIA E DISPONIBILIDADE

CAPÍTULO I
DA APOSEIiTADORIA

Entende-se por apcsentadoria a ;assageID do funcir'na-

rio ou do empregado, da at ilidade Fa ra a inatividaCe

renurerada. rediante afâstâm."nto def initiv.. do r-âl-

go

A aposentadoria podera

a) ç..rr inlalidt:

Rua Junrcé l26l Fone 46í 166O e 461 167l

Cr!



a

a a

b) computsária

c) por tempo de

A aposentadoria

a incapacidade
por problema de

Folhas

serlr1ço

por inlalide: se

do servidor para

""ride.

PREFETTURA M UNlcI PAL T'E JAICIARA
ÍrlATO GROSSX)

1

da qu and o

o exercicio
comprorada

do cargo

a

\

§ 1e

! A âposentadoria c onpul sária se dá quando

atinge os 70 anos de idade.

ô servidor

J-

10

3a

A aposentadoria por t empo de sertiço será con c edida a

pedido do servitlor após cornpletar trinta (30) anos de

desempenho efetivo, se do sexo rnasculino, e apos vinte

e cinco (25) anos de a t ividad es, se do sexo feninino.

CAPÍTULO II
DÂ DISPONIBILIDÀDE

Entende-se por disponibilidade o fato de ficar o fun-

cionário aguardando charnada para o serviço.

A d i spon ibi l idade decorre da extinção do c argo ocupado

pelo servidor, ou da não existência de vaga en outro

cargo s emelhante ou i guaI.

Á disponibilidade pode ser remunerada ou não.

Á remuneração do servidor en disponibili dade dá-se ô

nome de Proventos.
A remuneração do servidor disponíveI será feita propor

cisnâ1Ínente ao temFo de servlço.

TÍTULO I)i
DA nlREÇÃO DA ESC0LÂ

CAPÍTULO I
DO DIRETON

Art, 29

Ârt. 30

§

§

§

v IJACIARA: ENERGIA E OESENVOLVI TO

Rua Jun*ê l26l Forc 4611660 e 461 ,671

a
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a

a
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PREFEITURA iIU]{ICIPAI DE J'ICIARA

ilATO GROSSO

I !\JACIARA: EilEBGIA E DESENVOLVI TO
Folhas 11

Árt. 31 - A escola terá
a cfnco.

Paragrafo tlnico - 0

un Diretor se ô numero de cfasses exceder

Diretor serà nomeado en Comis são.

Árt . 32

Art.

À rt. 34

A convocação para o cargo de

siti.vos do art. ns 79 da Lei

Dire t or ot ed ecera

5692/ 7 t .

OS di.spo

CÁPÍT[iLO Ii
DO AtIXiLIAR DE NIRE ÇA0

Sera criado o cargo de

de classâs

Âu xi I iar
exceder a

de Direção nas Escol.as

emcuJo
tres

numero
turnos.

dez e f uncionar

T í TT'Lo x

DO REGIHE

DÂS s Ari ç0 ES

Ent end e- s e por sançoes

vidor que transgride as

Estas penal idades estão

DlSCIPLINAR

as p<-na)idades inFostas as ser-

nornas estabel.ecidas.

§ 1ô estabêlecides

!lunicípio e

no

na

Estatuto dos

Func ionaric s Publicos do

se constituem ên:

- advertância

de c ontra t o ou deÍnissao

Constituição e

.-fetuâ

de Edu

rePreen§ao

nulta

susFensaô

ôc6. Â rerificação do

da pe 1o Serr-iço

caçao.

crinprinentc, dessas nôr'Íras sera

propric da Secretaria Iiunicipal

resclsao

.l3s cssas Ienalidades será

l.íunicipal e segundo as

regular,ertaCa pela

norna s i..nst itu-
( A aplicação

in'i nistraç

ci..;rais.

ao

Rua Juncê 126l turc 461166O e 461 t67t

a
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f
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Árt. 35

a

0s anexos

Cargos d..

0s atuais
nao serao

nesta Le i.

a

a

a

PREFEMJRA TI UN|GIML DE JACNRA
mATO GROSSO

Folhas 't^

TITULO XI

DO QTIADRO DE CLASSITICAÇÃO DE CÁRGOS

Ent ende- se por Quadro de Classificação de Cargcs o ins

trumento ou norma que dispõe sobre a Admi nistração dos

Recursos Humanos do l.tagistário l,lunicipa1.

0 quadro de Clas s ifica ção de Cargos tem a finalidade

de:

a) prornover a profissicnali:ação do pessoal do nagl-stá

rio.

b) estabele."" " 
p.ática s a1a ri a1 dos serridcres do Ma

gistério Huni cipal.

c) enbasar a i n s t i t u c i o n a 1 i : a ç ã o de um sisr ena de trei

nanento dos servidores do líagistério.

d) incentivâr a criatividade in:ividual dos s ertj d ore s

con vistas ao nelhor des.'rnpenho do serviço educacjo

nal.

0s quadros a que se refere o artj go anterior cônsr-ii, 'n

os anexos I. II e III desta L"'i.

T I TT]LO Xl I
DTS DISPOSIçõES GEF.AIS E TRA]iSITóRIAS

\

t/

Art. 36

Ar-t.

Art,

rrt. 39

Art . 40

37

:S desta Lei

Magistário

oc!ilart;ies dcs

pre.r r :i icados

di s porão s obre a

lluni c j-pa 1,

.-argos de

p.-' r nenhum

classificação de

0 Enquadramento dss serr.idoi-es do lÍagisteric

tera rêgulainêntaçao propria. de acord(a c or: ri

nações da ÁCni ni stração )íunicipal.

)Íunicipal
s iiierÍri-

llasistr'r-ir

disprsirir.'

PREFE]TO GERALDO VERNIANO
JACIARA: EI{ERGIA E DESENVOLVIMENTO

Rua Jurucê l26l Fone 461 1660 e 461 t67l
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a

a

a

a
PREFEITURA IIUNIGIPAL Í'E JACIARA

MATO GROSSO

Art. 41

Lrt. 42

Art. 43

Art. 44

Art, .{5

Ás despesas

à cus ta das

líunicipal e

Dis posit iYos desta Lci
de que necessário.

No que esta Lei

do Es t a tutô dôs

Jaciara, a CLT e

Â implantaçao desta

e em função das pos

pôdera ocorrer de I
Ádflinistração llun i c

cretaria iÍunic ipal

a§ disposiçães em

Folhas IJ

decorrentes da aplicaçâo desta Lei correrão

r.erbas destinadas à Edrcação no orçarrento

celebraçac' de Conr-enios, se for o caso.

terao regulamen ta ça o propria , des

t

for omi s sa aplicam-se os dispositivos
Funcionários Públicos do )Íunicípio de

cemais legJ slações que regem a na1áriâ.

Lei, a c rit ário do Poder Erecutivo
sibilidades financeiras do lÍunicipio.

orma gradatira, ficando a cârgê da

ipal a sua erecuçao e caterido a Se-

de Educação baÍ xa r as ins: rct ies .1re

se feçaD necessárias e de sua conpet;ncia.

Revogadas

do artigo
de l§ de

anterior.
janeiro de

e sta Lei

1.987.

, ont rario
entrara

e com a

em 1'l gor

eito

.l essa lta

a pâ, t ir

Jaciara, lj de agosto de 1 c s6

G ER.AL ER\I.1\O

JACIARA: ENERGIA E DESENVOLVIMENTO
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PREFE]TURA IIUilICIPAL T'E J'ICIARA

UATO GROSÍIO

AliE)io r t
QUADRO DE CLASSlFICAçÀO BíSICO

HABILITACA.)

Pos

Graduação

Prof. A.E

ASA

A7A

5 en 5

nive
anos

ou g rauI

-- J-------J------L-------r--

Doutorado P E-{

P7Â

I
I
I

I
I
I

I
I

I
I

+
I

I

I
I
I

I
I
I

_t

I
I
I
I
I
I

SSA

s7Â

SóA

lÍestrado
]_ -----+------F F

Licenc,
PIena

Especifica
+ Aperf . PóA .{6A I i 0/,

-f -----r-------J-

Especifi.ca P5Â S5A 1.60/
Licenc.

Plena
t- -.,]

Licenc.
Plena

Licenc

Curte

L.Plena S4A 44.{ t.50í
I
t-
I
I
I

I
I

Ir
AP 7.40iÁ

T-1

-lr-.1

29 Grau )íae.de

I anô§ P2A s:.{ A?A

r )-l

29 grau ]1ag.

anos P1A SlA ÀtÂ 1 .2or"

L J_l J-

Rua Juncê l26l torc 4611660 e 461 167l
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A5A
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I
I
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I
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a

a a
PREFEITURA IIUilICIPAL DE JACIARA

i,ATO GROSSO

ANEXO

QUADRO EFETIl'O

II
I

CLASSE NIlEL GRAU SIGLA SALARIO

10ci,P.1.Â

D

E

F

I
1

1

P

P

P

I
P

A

B

c

D

E

F

1

1

I
1

t
1

rtoÍ,

r50Í"

L.B
P: of essor

720fi

130Í

740í

P

A

B

c

D

E

F

2

2

2

2

.,

2

Professor P.:.8
P.2.C

FI

P.2.D

F

13 oÍ
14011

150Í

760í

tTot
180í

P.2.E

P.3..4

-l

J

J

P

P

P

P

P

Â

B

c

D

E

F

J

J

3

J

150iB

C

D

E

F

t6o%Professor
170

180%

19 oÍ

r:,L,.P.1.Á

P.4.8

4

I

{
4

P

P

P

p

A

B

c

D

E

F

4

À

J

4

1ó 0Í
77 0d.

1!CÍ
1i')i i

C

D

E

F

Prcfessor

a
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QUADRO SUPLE}'IEN TAR

PREFE]TURA ilUiItCIPAL DE JACIÂRA
mATO GROSIIO

il/

a

AN E X O iII
I

PREFEÍTO GERALDO VERNIANO
JACTARA: ENERGIA E OESENVOLVIMENTO

CLASSE HABILlTAçÃO }iI IEL CRAU SIGLA SALARIO

Regente

Âuxiliar

ârá 4r s;rie
ls grau

De

8a sárie
tê série +

trein.

l A RAAl

B

C

I RADl

RABl

RACl

7 01i

80í

99fr

9 s?a

5ê a 71
serie L

I

t

Regente

Auxiliar

2q grau
n-ped.

?9 qrau
nl ped.

2a erau

ped'

inc.

c omp.

inc.

2

Dl

A

B

R.qA:

RÁD:

105u

1 I0i;

115i:

I20t.

C

39 grau c cmp.

Fed.
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