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O Prcfeito M-ú'riclpaf de Jaclara:

FAÇO SABER que a Cânera t\ánlclpal de Jâclara, Estâdo de Mato Gmg
so, âpÍt) a e eu sanciorú a seguinte Lel:

ARTIG0 Ie - os Í\nctonários ptibllcos da Aahlnl§tr.ação otneta alo

MurricípÍo de Jaalara, Estado de Mato cncsso, serão regidos .oelo Estatuto dos t\.rF
ctonários Fúbllcos do trlr-rnicipio, âprovado pela Cânâra de VereadoÍEs.

ARtICo 2e - O provlíEnto dos carBos efetlvos, IIÊdÍ rte rmacão
nos órgàs da Actnlnist.ração Dtreta do l{r.rrlcípio será preceotdo de cspur=o pbffco
de provas e tíürlos, ob:iervados os disposltivos cqlstantes ,los lnclsos II e !X ô
Artigo 37 da Constitui ção feOeraf.

i\RTI(í) 3s - O prazo de vatidade do ccncrrr=,: púUtico será de 2
(dois) anos, prorrrogáve L una vez por ig'âl períoao, a critério da Aôninistração pr!
blica.

PARÂG&1Fo tlnfCO - Drante o prazo de vafld,?de prEvisto Írâ coÍr\roca

ção editalícla, a(peles apÍovados em concurso piOti"o serão ccrnrocados cun prlorf
dade sobÍ€ os rn os ccncursados para assmir€n carBo de carrelra.

]JJI N9 464191, DE 18 DE ABRIL DE 1.991

DIS6E soBRE o REGIIíE JURÍDIC0 rbuCo m rrnp
cro['tAl,rs0 Úeuco DA ATMINTSTRAçÃo DIFETA
Do }Í.JNICÍPIO DE JACIARA E ú OUMAS PROUJDfr'I

ARfIGo 4c - Os concursos publicos regerLse-ao por edltals rlF es-
fl.rrção rta categorlâ ftrrcional, a suâ mod:ú l,lade, as condlções e re
aprDvettarEnto do cargo, o tipo e conteúcto ,las pnsvas e as catege
a-tém Oos crÍtérlos de Julgarnnto, habll itaç;io, classlfÍcação e o
ofer€c ldâs.

.,

tabelecerão, em

quisitos parâ o
rias e títulos,
nLrEr\c oe vagas

ARII(X) 5e - A noneação far-se-á:

I - em caráter efetivo, quardo se tratar de cargo de classe i-
nÍc1al de carreira; ou

exone
II - em cunlssão, pâra oa câÍEo€ de ctrtfiança, de llvrê rmqão

PAúGRAFo Ie - A não onservância clas dÍposlções dos Ártlgos 2r e
4e destâ l,et inpl.tcará a nulÍdade do ato e pwriçà da autorldâde reçanável, nos

rÍDcs da Lêi .
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PARÁGRAFO 2r - os cârlos em ocrnlssãb e âs firEõês de c(Íl
flmça serão er(êÍtldos, prefererclalrcnte, Por sêrvldorEs oct pllt€s de carSo de

carl€lra çcnf ca cu prDfíssldla1.

PÂRÂGRAFo 3e - os calrcLrl € corrc[ções para o exerc{clo &e
cargos em cqn1ssão e de Í\rções de conftençâ de que trata o Parágrafo ãltêrior se
rão prenrlstos no Plano de Cargos e satártos.

AaÍI@ 6r - Â ncneaçh oueoer:erâ a otdem ale êlesstftce.
ção rp cmcur',so pfurrco de provas q.r de pÍvrllas e titriLos.

ARuco 7r - L p"""o"" portarbrâs de êflclàcÍa § asse-
gurafu o dlrelto & se lnscne\rettm em conflrrso púoUco para pr§\rtlrEnto ds carEog

cuJas atrlhrlÇões se.1am corpativels ccrn a deficlêrpla qle são portadorras, pâra ag
qrrars sefr resêwadâs atá ld (dez por cento) das \ratlas oÍ]ereoidâs.

pARÂcfiAFo (p,nco - têl eEpêcíftca estôclecerq oe cr{tfr.
116 de avallaão e aônissão dos portadores cle deflclôncla.

ARIIGO 8e :'/ Para atEndêr a l)ecessldsdes teryorir{.aa (te

êxcepcldnl lnteresse p,iuifco, poderão sêr efeüradas r:ortnrtaç§es oe pessoal por
te0po &termÍnaô.

ÂRfIcO 9r - Csrsldersn-se coÍD necessldde terçoÉrla de

execepclonâI lnteÍessê púbUco, as ccntrataf.oes que vtsern a:

I - ccnbat€r arrtos ePtOêmtcoe;

II - fazer nec.ensêffiito ê cedaEtrffiito;

III - atender a stUraçfts de calaniddc puUffca;

I\I - s.üstltufr professor ol lrdicar professor vl81t5l-
te;

V

de notória especialÍzação,

#

- permltlr a execuçà de serv:iço, por pmfLsslcnal
nas áreas de pesqulsa clentíflcrr e tecnológica.

PÂaÀcRÂfo le - As contrataçõ:s de q.E trata este Ârt18o
terão Ootação orçannntárla especiftca e não poOerão uttr4rrssar-o ptaza & ela
ÍneseB, exçeto nas hlpoteses dos lrplsos II E fV, cuJo prazo serÂ Oe d@e nEes c

& inciso V, cuJo pra"o máxtro seÉ de vlnte e qr.1gtts íÍEses, prazos estês t1prcr
roqarê1s.

7
PARÁmAF0 2r - o recrutancnto será fetto ÍIEdlalt€ prccleq

so seletlt o slÍÍpllflcado 
'

suJelto a mpla dlvulgaçao em jomal de grãlde cirrula-
e obsenraÉ os critérios deflnldos em

ta no lnciso III deste ArtÍgo.
regulaÍnento, excr:to na hlútese previs-

I
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ARIIGO 10 - É .veOaOo o des,lLo Oe nlção de pessoa cdF
trateta na forma do Artlgo ge , bern ccÍrb sJa rec.mtratação, sob pena de rlütdde
do ato e rêspcnsablrldde adnÍnlstratlva e clvlr da antorlaarb cqrpetente.

rão oueervaaos * "i".*Tilr:i.-JTrHtft§L:'":ffif:ffi, ilpgtese oo lnclso v cr) Artlgo ge , qtrando serão observaaos os \rarores do rErcdo
de trabauE.

aar-se-{ na rorma o, r"ffiIi: ;l"ffif ffii#.Lr*t#' pfurrco

PAnAcnAro innco - Âs exlgân<:las, interst{clos, "ritírlos de avaliaçô e demaÍs procedlnEntos rylfcirrefs à evof,,lãc firnfmal, serà
deflntdos em lê1.

ço p(brlco, íEdle,te *ffiil Ii ;i"ffi'ffiil:.=§ÃffiT §.;#
cla lnlclal da Classê rrâ,r da §ra catêgorla ÍlrEldlal.

ürals quâdros * *-."ipff'nP; §*Hl§effi#HHH f."I
gos e Salirlos, no prazo mixfno ae trlnta dLas, cor,tados dâ prcrlufgâção da Iêf
que o crlar, ccín lgual prazo para arrependtnrento.

ARIIGO 15 - Os ârpregos ErUticos albergados pela Ccn-
sorÍdaçfu dâe lêis do TÍãbal]p, atualÍÉnte exlstentes na loninrãtração DÍEta
do !ánlcÍplo, serão oecraradm enr extlnçà e desaparecerão na redlaa de sei..r pro
vÍíEnto peto regire estaürtário, nEdlante +rc,.ação eín concurso pbrrco de pri--
vas cn: de pÍuvas e tíurlos.

ARÍIGO 16 - Ftca lnstltr:ída, para os senri&res públt-
c€s, a Jornda integral de trãbalho coÍÍE+Cdente a olto horâs cttárlas, exer!
clda em cbls peúocbs, cõn lnteÍ\.alo de ôlas horas.

PARACnAFO le - O ltuntte máx tnp aa Jomada dê tÍEbalho
á Oe qrarenta e quatro horas semãuls.

PÁn4cRAfO 2r - O dlsosto nr ,,cE)ut,t deste Arttgo não
se +llca as fi-rctoúrlos ocr.pantes de cargos c\ro ,llspor;ltivo Lecal <b regúa
rentaçô da proflssão tenha flxado cbterrnln4fro dlve:sa.

pmÁcnafo 3e - Â crltéÍ{o da Adnlnlstração Rçtfca, pa
ra atender câsos eseclals o,r sÍbrações fanorârcts na tÃnÉda cb nEdl.raa *.rF-l
co-flnancelras an do exere{clo aaq Í\nções, podeú ser estabeleclde a 3ornaã

F1s.03

ern ü.rrrros lnlnterruptos de seis horas.

PÁnÁcRAFo 4q - Â AÉninlstrrarião R6uca, ao adotar h.rrL
tos de Jornada de trcbalfio dê sels horas e a dlwensa do e:eedlen

de
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te rps úuaoos, &taá as segulntes ÍIedldas:

I - do ato, corstar{ s€íÍpr€ a resaahra dos dlreltos da
mrllclpaualâÍte lnclushre quÍlto s trorarfo estáelecltlr ÍD Pará8ÍEfo 1r d98ts AF
tlgo;

I1 - da dl*ensa cb oçe<ltente ss sábús, csrpcildâ
ou nã rps dermls dlas útefs Oa s€n! ta, nà trportarâ em dlrelto ááqrrrÍ& al, 8er
vldor, nem se csrstl urlÉ em praxe;

III - os blrnos lnlnternpk)s de sels horas e a dlspensa
do e)@dlente as sábados, de acordo cfii os lÍlclsos íntec€dentes, serão s€íptr
prt prazos deteÍmlnaíJos, podendo, no entanto, ser pn»rrogávels;

W - se possivel, nrrrter entendhEntos cqn â rEpt€aênt&
ç§o de classse dos servldoÍEs, para a apltcaçô rtae dlç6slçf,6s do Artlgo, salvo
sê por inte§gsse p.rnUco or força me1or, quãdo sÍípleslEnte balxará o ato, r!s-
guadando os dlreitos da mmlclpallclarle;

v - os tmbalhos em hoÉr{o §.pl enEntar dos servlôrea
de camelra sô serão realizados guãxb reaüÉnte recrssárlos, Ie\ra1do-se eo csrta
s€Ípre o lntercsse pr':utco.

á

AFÍIGO 17 - O D(ecutlvo hrúctpâl crlará, redlante
específlca, órgão con o obJetlvo de prcÍrt\rer o tt€lruíEnto e desenvolvlrlEnto
necurros hunarns dos quâües do l,[.rrlcipto, ccm vlsta à evofuçfo Í\rtclana.l e
flsslona'l dos fiÍEimários pôurrcos.

Let
dos

pro-

ARfI@ l8 - OÊ dlneitc, rrúttsgen8 e beneflcloe &6 ÍlÍt
clonárlos úuttcos, bêín cm o alotãre pnevl&nclárb <lc-ltr1cÍp1o, farão pertê-
lntegãrte & lêls e+ecífrcas qt* fÉo dl*or s.brc o Estaurto do nrrcfc{rlo n3
btlco e Pr€vtdênch lrlnlclpal, qrn àrcrão sêr prqctas rD prazo dê tdnta aEas

cantatu <ta prbL1cação da presente Lel.

AEfIGO 19 - O ccrnurso pírUffco de qLE trata o Âr tÍgo 2r
destâ Iêi será reallzado no przüzo de 3O ( trlnta) AUs, ccrrtados da pr:lrlicaçSo <ta

Lel do Plano & Câr8os e Salárlos.

AnrIGo 20 - É assegurádo a>s nrrclcr§rlos dpllco! o di
retto (h llvre associaçio.

ARIICO 21 - Esta LÉt entra ern vigor nâ data & stra pt.F
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b11c4ão, nerrogÉâ8 as drspoorfta enr csrtrár'to.

GàlrEte do Prefelto tlnÍcipal, rc deaolto (18) dlas
& ôÍ{1 de mÍI e norecsttos e novÉnta e }rm (199f).

SI.'LZBACHER

tto

DESPACHO: Sancldro â pr€sente l-el, as enEn

1

das ertsentadâs pelo F.gnáglo
lftmlcipal.

$JTZBACI]ER

PârlãIsrto

tr$u-
de c.osü.Icada de cmfoÍmÍdâde con a tegÍslação

rre estabelecldos em tel. Data sLpÍ'a.

PrcfeÍto

ReglstÍ?dâ neste Secretart a de
vigente, ccrn aflxação nos

DE

de

CIÀ.cIÃRÃ, I SE TR.ABAIJHÃ
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COMISSÃO DE REDÀçÃO

PROJETO DE LEI No 002/91,dle 08 de março de 1991

NDISPOE SOBRE O REGIUE JUBÍDICO ÚNICO

DO FUNCIONÀLIS!{O PÚBLICO DA ADII{INIS-

TRÀçÃO DIRETÀ DO I{TINICIPIO DE JACIA-
RÀ E DÁ OUTRÀS PROVIDÊNCIAS".

. O Prefeito l.tunicipal de Jaciara:
FAçO SABER que a Câmâra lrtunicipal de Jaciara, 

"
Estado de lríato Grosso,decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO ].9: Os funcionários públicos da Admi-
nistração Direta do Município de Jaciara,Estado de Mato Groa-
sorserão regidos pêlo Estatuto dos Funcionários Públicos do
Munic ípio, aprovado pela Câmara de vereadorês.

ARTIGO 2q: O provimento dos cargos efetivos ,

mêdiante nomeação nos ôrgãos da Admlnistração Direta do Muni-
cípio,serã precedido dê concurso público de provas ou de pro-
vas e titulos , observados os dispositivos constantes dos inci-
sos II e IX do artigo 37 da Constituição Federal.

ARTIGO 3e: O prazo de validade do concurso pú

blico será de 2 (dois) anos , prorrogáve 1 uma vez por igual pe-
rÍodo,a critêrio da Àdministração Púb1ica.

Parágrafo Único- Durante o prazo de validade/
previsto na convocação editalicia, aquelee aprovados em concur
so público serão convocados com prioridade sobre os novos con
cursados para assumirem cargo de carreira.

.P
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ARTIGO 4a: Os concursos públicos reger-se-ão
por editais que estabêIecerão, em função da categoria funcio-
nal,a sua modalidade ras condições e requisitos para o provi-
mento d.o cargo,o tipo e conteúdo das provas e as categorias/
e titulosralém dos critérios de j ulgamento, habi l itação, c las-
sificação e o núme ro de vagas oferecidas.

ÀRTIGO 5a: A nomeaÇão far-se-á:

cargo de

I- em caráter efetivo,quando se tratar dê /
classe inicÍal de carreira; ou

II- em comissão,para oa cargos de confiança,
nomeação e exoneração.de livre

s 10- À não observância das disposfiies dos
artigos 2e e 4a desta Lei,implicará a nulidade do ato e a p!
nição da autoridade responsávelrnos termos da Lei.

§ 20- Os cargos em comissão e as funções dê
confiança serão exercidos, preferencialmente, por servidores /
ocupantes de cargo d.e carreira técnica ou profissional.

§ 3e- Os casos e condições parâ o exercÍcio/
dos cargos em comissão e de_- funçôes de confiança de gue tra-
ta o parágrafo anterior serão previstos no Plano de Cargos e

Sa1ários.

ARTI@ 7e: Ás

cia ê assegrurado o direito de se inscreverem em concurso pú-
blico para provimento de cargos cujas atribuiçôes sejam com-
pativeis com a deficiência que são portadorasrpara as quais
eerão reservatlas até 10t (dez por cento) das vagas oferecidas.

Parágrafo único- Lei especÍfica estâbelecerá
os..critérios de avaliação e ailmissão dos portàdores de defi-
ciência.

ÀRTIGO 8a: Para àtender a necessidades
r

tempo

ARTIGO 6a: A nomeação obedecerá a ordem de
classificação no concurso público de provas ou de provas e

títulos .

pessoas portadoras de de ficiên
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rárias de excepcional interesse púbLico,poderão ser efetuadas
contratações de pessoal por têmpo determinado.

ÀRTIGO 9a: Consideram-se ccmo necessidade
excepcional interesse público,as ccntrataçeos

tem-
queporária de

visem a:
I
II
III

combater surtos epidêmicos;
fazer recensse nento e câdastramentoi
atendêr a situações de calamidade públj.

cai
IV - substituir professor ou indicar profce-

sor visitante i
V - permitir a exêcução de aerviço,por pro-

fissionat de notôria especial ização, nas áreas de pesquisa ci-
cntíflca e tecnológJ.ca;

§ 10- Às contrâtações dê quê trata êste artigo
terão dotação orçamentária especifica e não poderão ultrâpâs-
sar o prazo de seis mesesrexceto nas hitrÉteses dos inclsos II
e IV.cujo prazo scrá de doze mêses e do inciso V,cujo prazo /
máximo será de vinte ê quatro mêses,prazos êaaês improrrogá -
veis.

§ 2c- O recrutamênto será feito mcdiante pro -
cesso seletivo simpli ficado, sujeito a ampla divulgação cm jog
nal de grande circulação e observará os critêrios definidos /
êm rêgulàmênto, êxcêto na hipótesc prêvista no incl-so III dês-
tc artigo.

ARTIGO 10: É vedado o dcsvio de função de Pes-
soa contratada na forma do artigo Sarbem como suâ rêcontrata-
ção,sob pcna dc nulidade do ato ê responsabiliadde administra
tiva e civil da âutoridaale contrâtântê.

ARTIGO LL: Nas contratações por tempo dctermi-
nado,serão observados os niveis salariais do Plano de Cargos/
e Sa1ários,êxcêto na hipótese do inciso V do artigo gg,quando
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sêrio obsêrvados os valorês d.o mercado de trabâlho.

ÀRTIGO 12: A evolução funcional do funcionário
público dar-se-á na forma do Estatuto dos Funcionários púb1i-
cos do Municipio.

Parágrafo Onico- As cxigências, interstí cíos, /
critêrios de avaliaéão e demaie procedimentos aplicáveis à /
cvolução funcional,serão dcfinidos em Lei.

ARTIGO 13: O

no serviço público rnêdiantê
râ enquadrado na referência
goriâ funcional.

funcionário público ao ingressar/
aprovação em concurso público, se-
inicial d,a classe 'An da sua cate

ÀRTIGO 14: Os funcionirios públicos êxistentês
nos atuais quadros do lrÍunic ípio, deverão rêquerer seu enquadrà
mento no PLano de Crrgos e Salirios,no prazo máximo dê trintâ
diasrcontados na promulgação da Lei gue o criar,com igual pra
zo para arrependimento.

ÀRTI@ 15: Os empregos públicos albergados
Ia Consolidação das Leis do Traba1ho, atualmentê cxistêntê
Àdministração Direta do lrlunic Ípio, serão declarados en ext
ção e desaparecerão na medida de seu provimento pelo regi
êstatutário,mediante aprovação em concurso púbtico dê pro
ou de provas e tÍtulos.

Pe-
snâ
i.n -
me/
vas/

ARTIGO 16: E ica instituídâ,pàra os servidores
públicoera jornadr integral dê trabalho corrêapondente a oi-
to horas diirias, exercida em doie períodosrcom intervalo de
duaE horaE .

§ 10- O limlte máximo da jornada de trabalho/
ê de quarentâ c quatro horae semanais.
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§ 2a- O disposto no rrcaputrr deste artigo não
sc aplica aos funcionirios ocupantes de crrgos cujo disposi
tivo legal dc regulamcntâÇão da profissio tênha fixado dc-
terminaçio diversa.

s 3o- A critêrio da Àdministração pública,pa
ra rtêndêr casoa êspêcieis ou situaçôcs favoráveis na tomr-
da de medÍdas econômica-financeiras ou do cxercicio das fun
çõesrpoderi sêr êstlbêlecida a jornada dê trabrlho êm tur-
nos ininterruptoÊ de seis horaE.

§ 4a- A Adminsitrnçio públicarro âdotàr tur-
nos inintêrruptos de jornada dG trrbâIho de scis horas e a
dispcnsa do expcdicntê nos sábados,edotará as sêguintês mê-
did.s.

I - do atorconBtará semprc a ressalva dos/
direitos da municipalidade inclusive quanto ao horário eEta
bclecido no § le deste artigot

Ir - da dispensa do cxpcdiêntê aos sábados/
compensada ou não nos demais días úteis da senana,não impor
tará em direito adquirido so servidor nêm sê constituirá em

Praxe i
III - os turnos ininterruptos de seis horas/

e a dispensa do expedientê aos sábadosrde acordo com os in-
cisos antecedêntes, serão semprc por prazos dctcrminados po-
dcndorno êntanto, sêr prorrogávcis ;

IV - sc possivêI,mantêr entendimentoa com a
rêprêsêntação dc classe dos scrvl-doras, para a aplicação das
dieposiçõee do artigorsalvo sc por interesac público ou for
ça maior,quando simplesmêntê baixará o ato, rêsguardando os
dlrcitos da municipalidadc;

V - os trabalhos em horârio supLêmêntar /
dos servidorês de carrcira só scrão realizados quando real-
mêntê nêcê asaiios, levando-Ee êm conta sêmprê o interessc pú
blico .

ÀRTIGO 1,7: O Exêcutivo Municipal criará, me-
diantc Ici especifica, ôrgão com o objctivo de promover o /

k
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trêinamênto ê desênvolvimênto dos rccursos humanoa

dros do Irlunicipio,com vista à evolução funcional e

sional dos funcionários püblicos.

dos qua
pro fi s-

ÀRTIGO 18: Os dirêitos ,vantagêns e bcne fíci
os dos funcionários públicos,bem como o sistcma prcvidênci
ário do MunicÍpio,farão parte intêgrante de lcis especÍfi-
cas quê irão diepor sobrc o Eatatuto do Funcionário Púbti-
co r PrevÍdência Municipal,quc devcrão ser propostas no /
prazo de trinta dias contadoe da pubticação da prêsentê /
lci.

público dê quê trata/
o artigo 2e dcsta lei scrá realizado no prazo tle 30 (trinta)
dias,contados da publicação da Lêi do Plano de cargos ê sa
Iários.

ARTIGO 2O:

blicos o direito de livrc
É asscaurado aos funcionáriso pú

associação.

ARTIGO 21: Esta Lêi êntrê êm vigor na data/
da sua publica ção, revogada s as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito MunÍcipa1 de Jaciara ,

aos oito dias de março dê hum mi1 novêcêntos ê novênta ê uln.

Arnildo Hêlmuth Sulzbacher
PREFEITO MUNICIPAT

COII{ISSÃO DE REDAÇÂO
DE ACORDO

sar o ve 1ra
VEREÀDOR PRESIDENTE DA CR

Àdmir Paesarelli
MEMBRO EAETIVO

d«"
MEMBRO

anda

ARTIGO 19: O concurso

*

-)


