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| ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

LEI N® 475/91, DE 17 DE JULHO DE 1.991

"DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DA PRE;
FEITURA MUNICIPAL DE JACIARA, ESTABELECE O PLAS
NO DE CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS DO PO-
DER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". \

" O Prefeito Municipal de Jaciara, Amildo Helmuth sulzbacher,
no uso de sua atribuigoes legais,
FAGO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

i 1
DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS
capitulo I

Disposigoes Preliminares

Art. 1% - Os Servigos da Prefeitura Municipal de Jaciara, Es

tado de Mato Grosso, visando a consecugao dos interesses da Administragao Publica e
a realizagao do bem comum da comnidade jaciarense, se organiza na forma do que dis

poe a presente Lei.

Art, 2% - A estrutura organizacional dos Servigos da Prefei-
tura Municipal de Jaciara, composta de Unidades com as atribuigoes proprias defini-
das nesta Lei, e a constante do Anexo I, e se compge dos seguintes elementos:

I - Gabinete do Prefeito;

II - 05 (cinco) Secretarias Municipais;

III - 14 (quatorze) Departamentos; e

IV - 09 (nove) Divisces de Departamentos.
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Capfitulo II . -
Do Gabihete do Prefeito
Art. 3% - 0 Gabinete do Prefeito, composto pela Procuradoria
Geral do Municipio, Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica do Pre
feito e Administradores Municipais, tem fungdo precipua de auxili
ar diretamente o Prefeito Municipal nas questoes juridicas e poli-
co- administrativas, promovendo o intercambio com as demais Unida-
des que compoem a estrutura geral.
Paragrafo Unico - Fica vinculado diretamente ao Gabinete do
Prefeito, por forga da lei que o criou, o Instituto de Previdencia
de Jaciara,- IPJAC.

Secao I
Da Procuradoria do Municipio
Art. 4% - A Procuradoria do Municipio de Jaciara, é orgdo in
cumbido da defesa dos interesses do Hunic{piu de Jaciara, cabendo-
lhe, supletivamente, colaborar com o Estado na realizagao do mis-

ter da Defensoria Publica aos muninipas carentes.

Segao II
Da Chefia de Gabinete
Art. 5% - A Chefia de Gabinete & incumbido de assistir o Pre
feito Municipal nas suas fUanas politicn-administrativas, assesso
ramento para contatos com demais autoridades, orgaos ou Poderes, /
consecugao dos servigos da Junta do Servigo Militar e do Ministeé-/

rio do Trabalho, e atendimento aos municipes.

Segao III
Da Assessoria Juridica do Prefeito
Art. 6% - A Assessoria Juridica do Prefeito & orgao do asses
soramento direto do Prefeito e das demais Unidades nas questdes de
natureza juridiea, incumbido da elaboragao de pareceres do interes
se do Poder Executivo, preparagao de contratos, convenios e acor-/
dos, elaboragao de decretos, portarias, projetos de lei, razoes de

veto, publicagao dos atos oficiais, controle documental da legisla

ao iunicipal nas suas diferentes formas e demais fuancs que sao

inerentes ao orgao.
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Secao IV
Da Administragdo Distrital
Art. 7% - A Administragao dos Distritos compete o assessora-
mento administrativo ao Prefeito Municipal no projeto e execucao /
das obras e servigos de interesse das populagoes diretamente liga

das aos Distritos.

Segao V
Do Instituto de Previdéncia
Art. 8% - 0 Instituto de Previdencia de Jaciara - IPJAC -, e
o orgdo encarregado da seguridade social dos servidores do Munici-
pio, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a organiesagao e atri-/

buigoes que lhes sao determinadas em lei.

Capitulo II
Da Secretaria de Administragao e Promogao Social
Art. 9% - A Secretaria de Administragao e Promogao Social, /
como orgao da gestao administrativa e de promogao social, além de
‘outras fungdes que lhes sao proprias, compete:
I - gerenciamento dos recursos humanos do Poder /
Executivo;
II - gestao dos servigos gerais de comunicagdes, /
arquivo, protocolo, limpeza, manutengao e reprogra
fia;
III - organizagao e controle do cadastro geral de
fornecedores e prestadores de servigos;
IV - processamente e encaminhamento dos processos/
de licitagao, em todas as suas formas;
V - gerenciamento das dotagGes orgamentarias atri-
buidas-a Secretaria; e,
VI - gestao e encaminhamento de todas as questoes/

referentes a promogao social no Municipio.
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Secao I
Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 10 - O Departamento de Recursos Humanos, comeorgao da
Secretaria de Administragao e Promogao Social, tem como fungao ©
gerenciamento dos recursos humanos do Poder Executivo Municipal, /
em todos os seus desdobramentos, incumbindo-lhe a criacao de meca-
nismos de treinamento e aperfeigoamento dos funcionarios pﬁblicunf
do Hunicipin, visando sua ascensao funcional, na forma do que dis-

puser a lei ou regulamento.

Subsegao I
Da Divisao de Servigos Auxiliares
Art. 11 - O o6rgao da Divisao de Servigos Auxiliares, como di
visao do Departamento de Recurso Humanos, abriga as funQEus elemen
tares internas da Prefeitura Municipal, realizando servigos de /
limpeza, manutengao, copa, portaria e recepgao e transmissao de
ligagdes telefonicas, em todos os desdobramentos que das fungoes /

que lhe proprias.

Segao II
Do Departamento de Material e Compras
Art. 12 - O Departamento de Material e Compras, como orgao /
da Secretaria de Administragao e Promogao Social, organiza e con-/
trola o cadastro de fornecedores,:gereacia os estoques de materias
is, encaminha os processos de aquisigao de material pelos procedi-
mentos definidos em lei e realiza o suprimento para todas as Unida

des da estrutura dos Servigos do Poder Executivo.

Segao III
Do Departamento de Promogao Social
Art. 13 - O Departamento de Promogao, como orgao da Secreta-
ria de Administrag@ao e Promogao Social, tem fungOes proprias na
area da promogao social destifiada a populag@o carente do Municipio,
onde compreende:

I - intercambio intergovernamental com orgao dos
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Governos Estadual, Federal e de outros Municipi-
os, visando a formulagao de acordos e convenios /
destinados a implementagao de programas sociais /
que visem a melhoria das condigoes de vida da popu
lagao carente do Municipio;

II - eipberagae e lmplementagio de progamas pro- /
prios, por via de recursos do Municipio ou através
de eonvinioa. que visem a qualificagao profissio-/
nal das pessoas de baixa renda;

III - implementagao de programas habitacionais, sa
neamento basico, saude e educagdo destinados a /
atender as populagées carentes do Municipio;

IV - aiendimento de pessoas e segmentos da popula-
gao em situagao de marginalidade social e economi-
ca;

VI - apoio aos programas destinados a populagao /
carceraria do Municipio;

VII - implementagao dos programas elaborados pelo
Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
vidando o atendimento dos menores carentes;

VIII - criacao e administragao de centro sociais /

urbanos.

Subsegao I

Da Divisao da Crianca e do Adolescente
Art. 14 - A Divisao da Crianga e do Adolescente, o6rgao do
Departamento de Promogao Social, tem fungao precipua de encaminhar
08 programas de atendimento aos direitos da crianga e do adolescen
te, definidds pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, servindo como suporte material para todas suas agoes.

Segao IV

Do Departamento de Informatica

Art. 15 - O Departamento de Informatica, orgao da Secretaria
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de Administragao e Promogao Social, tem fungao de elaboragao de
programas, armazenamento, processamento e fornecimento de dados /
necessarios e 1ndinpans&v&ia a realizagao dos servigos internos do

Poder Executivo Municipal.

Segao V
Da Guarda Municipal
Art. 16 - A Guarda Municipal, como Departamento da Secretas/
ria de Administrag@o e Promogdo Social, tem fungao preventiva de
controle do patrimonio Publico, exercendo vigilancia permanente de
Pragas, Logradouros Publicos, Predios e dependencias dos Poderes /
Publicos do Municipio, e demais bens pertencentes ao patriménio pu

blico do Municipio, sujeitos a agao depredatoria de terceiros.

Capitulo 1III

Da Secretaria de Finangas e Planejamento

Art. 17 - A Secretaria de Finangas e Planejamento, Unidade /
da estrutura dos Servigos da Prefeitura Municipal, compete a coor-
denagao na elaboragao dos instrumento de planejamento e o controle
das finangas do Municipio, compreendendo:

I - elaboragao do plano plurianual, lei de diretri
zes orgamentaria e orgamento anual;

II - controle e acompanhamento da execugao orgamen
taria;

III - coordenagao e acompanhamento na elaboragao /
de projetos especiais de engenharia, promogao so-
cial,e economicos determinados pelo Prefeito Muni-
cipal;

IV - articulagao com entidades de planejamento dos
demais niveis de governo;

V - controle do endividamento do Municipio;

VI - articulagao de convenios, acordos e contratos

Junto ao setor publico e privado;
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VII - administragao de fundos municipais de desen-

volvimento;

VIII - controle da execugae de programas visando /
prevenir desvios de finalidade;

IX - estudos de avaliagao dos resultados das agoes
e programas de Poder Executivo;

X - gestdo da legislagao tributaria,fiscal e finan
ceira;

XI - cadastramento dos contribuintes municipais;
XII - langamento, ficalizagao e arrecadagao dos '/
tributos municipais;

XIII - guarda e movimentagao de valores;

XIV - desembolsos financeiros, na forma da lei;
XV - elaboragao de balancetes, apuragao de resulta
dos, balango anual, com prestacao de contas em
obediencia ao sistema de controle externo;

XVI - registros e controles contabeis;

XVII - acompanhamento do desempenho entre a recei-

ta e a despesa;

Segao I
Do Departamento de Tesouraria
Art. 18 - Ao Departamento de Tesouraria, como 5rgau da Secre
taria de Finangas e Planejamento, compete a movimentagao de valo-/
res, o recebimento de tributos ou outras aapécieu cecditas que en-
tram nos cofres publicos e o pagamento das despesas, na forma da
ledi.

Segao II
Do DEpartamento de Fiscalizagao e Arrecadagao de Tributos
APt. 19 - O Departamento de Fiscalizacgao e Arrecadacao de
Tributos, orgao da Secretaria de Financas e Plane jamento, & Unida-
de incumbida da gestao da legislagao tributaria do Municipio, em
toda sua plenitude, cabendo-lhe a innertqin dos contribuintes, lan
gamento, notificacao, arracadagﬁo e fiscalizagao dos tributos devi

os ao Municipio.
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Subsegao I
Da Divisao de Fiscalizacao
Art. 20 - A Divisao de Fiscalizagao, orgao do Departamento /
de Fiscalizagao e Arrecadagao de Tributos, tem fungao de controle,
acompanhamento e fiscalizagao externa da ocorréncia de fatos gera—
dores de tributos que cepresentam a receita direta ou indireta /
do Municipio, constando suas prerrogativas nos dispositivos do

Codigo Tributario Municipal.

Segao III

Do Departamento de Contabilidade e Controle Orgamentario

Art. 21 - O Departamento de Contabilidade e Controle Orgamen
tario, orgao da Secretaria de Finangas e Planejamento, & incumbide
do registro e controle das escritas da contabilidade publica, pre-
paragas da programagao de desembolso financeiro e emissao de empes/
nho de despesa, elaboragao e acompanhamento da execugao das leis /
orgamentarias do Municipio, confecgao de balangos, balancetes e
demonstrativos financeiros, elaboragao das contas anuais com viss/
tas ao cumprimento das exigéncias do controle externo, além de

outras fungoes que lhe sdo proprias.

Capitulo 1V

Da Secretaria de Servigos Publicos

Art. 22 - A SBcretaria de Servigos Publicos, Unidade da
estrutura dos Servigos da Prefeitura Municipal, e encarregada da
realizagao das obras publicas, urbanismo, viagao e transportes, /
limpeza urbana e fomento a agricultura e pecuaria do Municipio, /
competindo-lhe as seguintes funcgoes:

I - planejamento, execugao, fiscalizagao e acompa=
nhamento das obras publicas:

II - manutengao e execugao de servigos mecanicos /
da frota de maquinas e veiculos pertencentes ao

Poder Publico Municipal;
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III - realizagao dos servigos de limpeza publica,/
coleta e disposigao do 1lixo;

IV - manutengao de pragas, calgadas, jardins, /
areas verdes e fundo de vales;

V - execugao de servigos de jardinagem e arboriza-
gao;

VI - demarcagao de areas e locais de estacionamens
to;

VII - fisealizagao dos servigos do transporte pu-
blico;

VIII - conceder ou permitir a exploracao do servi-
¢o de transporte publico;

IX - fixagao das tarifas do transporte publico;

X - controle e execugao dos servigos de sinaliza-/
¢ao urbana e iluminagao publica;

XI - administragao e manutencao de cemiterios e
controle dos servigos funerarios;

XII - administragao da frota de veiculos, maqui- /
nas e equipamentos;

XIII - controle da acupacao do solo urbane:

XIV - contrele do sistems cartografico do Munici-f
pio;

XV - implementagao e fiscalizagao da legislagdo do
solo urbano;

XVI - analise, aprovagao, fiscalizagao e vistoria/
de projetos de obras e edificagdes publicas e par-
ticulares;

XVII - atendimento e orientagao ao publico na /
aprovagao e regularizagao de obras e edificagdes;
XVIII - expedigao de licengas, alvaras, atestados,
baixa, habite-se e outros documentos da mesma na-

tureza :

XIX - defesa do patrimonio paisagistico;
XX - controle da propaganda e publicidade em loca-
is pﬁblicos;
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XXI - controle da denominagao, emplacamento e
numeragao de logradouros e predios;
XXII - fomento a agricultura e pecuaria do Munici-

pio, e controle das questdes relativas a especie.

Segao I
Do Départamento de Obras e Urbanismo
Art. 23 - Ao Departamento de Obras e Urbanismo, como orgao /
da Secretaria de Servigos Publicos, imcumbe a consecugdo dos ser-
vigos de obras e urbanismo no Municipio, gerenciando as ativida-/

des destinadas as suas divisdoes de obras e urbanismo.

Subsegao I
Divisao de Obras
Art. 24 - A Divisao de Obras, orgao diretamente vinculado ao
Departamento de Obras e Urbanismo, tem fungao de realizagao de
servigos operacionais, competindo-lhe, dentre outras, as seguin-/
tes atividades:
I - abertura e manutengao de vias publicas e de
estradas municipais;
II - execugao e fiscalizagao de obras de pavimenta
gao e drenagem, construgdo, reforma e conservagao/
de edificagoes publicas:
III - servigo de manutencao e mecanica da frota de
veiculos pertencentes ao Poder Piblico Municipal;
IV - articulagac com a divisao de urbanismo no
que respeita as agdes conjuntas na manutengao de

pragas, jardins. calgadas e arborizagao.

Subsegao II
Divisao de Urbanismo
Art. 25 - A Divisao de Urbanismo, orgao diretamente vincula-
do_ao Departamento de Obras e Urbanismo, tem funcao de realizacao

de servigos operacionais, competindo-lhe as seguintes fungoes:
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I - administragao e manutengao de cemitérios e o
controle dos servigos funerarios;
II - controle da ocupagao do solo urbano no Hunici
pio;
III - administragao e controle de feiras e merca-/
dos publicos;
IV - realizagao dos servigos topograficos;necessa-
rios aos servigos de outras Secretarias, Départa-/
mentos ou Divisoces;
- V - implementagao e fiscalizagao da legislacao do
solo urbane;
VI - analise, aprovagao, fiﬂcalizaqioee vistoria /
de projetos de obras e edificacgoes publicas e par-
ticulares;
VII - atendimento e orientagao na aprovagao e regu
larizagao de obras e edificacgoes;
VIII - expedigao de licencas, alvaras, atestados,/
habite-se e outros documentos;
IX - avaliagao imobiliaria nas transagoes inter /
_ vivos, para fins de tributos;
- X - defesa do patrimonio paisagistico;
L XI - controle de propaganda e publicidade em loca+

is publicos;

X1I - controle da denominagao, emplacamento e nume
ragao de logradouros e prédios;

XIII .- manutengao de pragas, calgadas, jardins, /
areas verdes e fundo de vales;

XIV - controle do sistema cartografico do Munici-/

pio;

Segao 1II
Do Departamento de Agricultura e Pecuaria
Art. 26 - O Departamento de Agricultura e Pecuaria, orgao da
cretaria de Servigos Publicos, tem fungao da realizagao de orie
entagao, assisténcia e pesquisa no setorragropecuario do Munici-/

i pio, buscando a melhoria de vida para as familias do homem do
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campo .atraves de programas direcionados para o setor, cabendo-lhe,

ainda, o controle cadastral dos produtores rurais.

Segao III
Do Departamento de Viagao, Transportes e Limpeza Urbana
Art. 27 - O Departamento de Viagao, Transportes e Limpeza ur
bana, orgao da Secretaria de Servigos Piblicos, tem fungoes pro-/
prias do controle do sistema viagde, transportes e de limpeza ur-
bana, cabendo-lhe:
I - controle do sistema de viagao do Municipio;
II-- controle do sistema de transporte publico do
Municipio, por execug@o propria,cconcessio ou per-
missao;
III - vistoria de onibus urbanos e taxi;
IV - fixagao das tarifas dos transportes publicos;
V - demarcagao de areas e locais de estacionamento;
VI - formalizagao das concessdes permissaes para
transporte publico:
VI - controle e execugao des servigos de sinaliza-

¢ao urbana e iluminagao publica.

Subsecao I
Divisao de Limpeza Urbana
Art. 28 -A Divis@o de Limpeza Urbana, orgao do Departamento/
de viaqio. Transportes e Limpeza urbana, tem a runqiu da realiza-
¢do dos servigos de limpeza publica, coleta e disposigdo do 1ixo.

urbano.

Capitulo Vv

Da Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto

Art. 29 - A Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto, UNi-
dade da estrutura dos Servigos da Prefeitura Municipal, imcumbe /
as fungoes relativas as areas da educagao, cultura, depporto, la-
zer e turismo do Municipio, competindo-lhe, dentre outros, os

seguintes servigos:
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I - planejamento e execugao das atividades do en- -
sino regular de 1? Grau no Municipio;

II - administragao da rede municipal de ensino;
III - articulagao com as demais Secretarias;

IV - promogao de cursos, reunides, teeimamentos,/
debates e encontros, seminarios e congressos;

V - promogao de experiéncias pedagogicas;

VI - promogao de festividades civicas; certames /
culturais e artisticos;

VII - controle e administragdo da bibliotéca Pibli
ca;

VIII - promogao de museus, teatros, galerias de
arte, quadra esportivas e banda municipal;

XIX - organizagao de calendarios turisticos;

X-- preservagao e defesa do patrimdnio municipal #
de valor artistico, cultural histérico;

XI - promogao das manifestagoes artisticas, com /
apoio de recursos e espagos culturais adequados, /
por meio de convénios, acordos e contratos com en-
tidades publicas ou privadas;

XII - pesquisa de dados culturais e histodricos dos
déferentes . bairros e distritos do Hunicipia.

Segao I
Do Departamento de Educagao
Apt. 30 - O Departamento de Educagao, como orgao da Secreta-

ria de Educagao, Cultura e Desporto, tem a funcao da condugao dos
servigos de educagao do Municipio, imcumbindo-lhe:

I - o planejamento e execugao do ensino regular de

1?2 Grau no Municipio;

II - controle da documentagao escolar relativa ao

ensino de 1? Grau;

III - promogao de cursos, reunides, teeinamentos,/

debates e encontros, seminarios e congressos;
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IV - promogao de novas experiéncias pedagégicas /
que diminuam o indice de evasao escolar e reprova-
gao;

V - absorgao dos valores socio-economico-cultural/

da domunidade nas ativiades pedagdgicas.

Segao II
Do Departamento de Cultura e Desporto
art. 31 - O Departamento de Cultura. e Desporto, o6rgao da Se-

cretaria de Educacgao, Cultura e Desporto, tem a funcgao da realiza
;Eo dos servicos relativos a cultura, desporto, turismo e lazer /
no Municipio, incumbindo-lhe:

I - promogao de festividades civicas, certames es-

portivos, culturais e artisticos;

II - controle a administragao da bibliotéca pibli-

ca municipal;

III - controlece administragao de museus, teatros,

galerias de arte, quadraa esportivas e banda muni-

cipal;

IV - organizagao e controle do calendario turisti-

co de Jaciara;

V - preservagao e defesa do patrimonio municipal /

de valor artistico, cultural e histdrico;

VI - promogao de manifestagoes artisticas:

VII - pesquisa e armazenamento de dados culturais/

e historicos do Muniecipio.

Subsegao I
Da Banda Municipal
Art. 32 - A Banda Municipal, orgao do Departamento de Cultu-
ra e Desporto, tem fungao de representar e manifestar e sentimen-
to civico do Municipio, em comemoragoes dentro ou fora do Munici-
pio, sempre se apresentando como orgao ofieial de manifestagao /

c co-cultural, valorizando a cultura da nossa terra.
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capitule vI

Da Secretaria de Saude e Meio Ambiente

Art. 33 - A Secretaria de Saude e Meio Ambiente, Unidade da
estrutura dos Servigos da Prefeitura Municipal, é o orgao encarre
gado da realizacgao dos servigos de saude pﬁbliea. controle do

meio ambiente, wigalaneia sanitaria e controle epidemiologico no

Hunicipin de Jaciara, funcionando de forma articulada com outras/

esferas governamentais dos Governos do Estado e Uniao.

Segao I
Do Departamento do Sus
Art. 34 - 0 Departamento do Sistema Unificado de Sapde; or-/
gao da Secretaria de Saude e Meio Ambiente, tem a fungao de reali
zagao, na esfera municipal, dos servigos de saude publica, propor
cionando a populagao do Municipio atendimento ambulatorial, médi-
co-hospitalar e ndontalégian, na forma do que estabelece a Lel n%
8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Organica da Saude, funcio-/

nando de forma articulada com outras esferas de governo.

Subsegao I
Da Divisao de Meio Ambiente e Vigilancia Sanitaria
Art. 35 - A Divisao de Meio Ambiente e Vigilancia Sanitaria,
6rgao do Departamento do Sistema Unificado de Saude, tem fungao/
do controle ambiental, em toda sua extensao, e a vigilﬁncin no
setor da higiéne publica, com a implantagge =2 fiscalizagao de po-

1{tica de posturas municipais na area de higiéne e saude publica.

Subsegao II
Da Divisao de Controle Epidemiologico
Art. 36 - A Divisao de Controle Epidemiologico, orgao do De
partamento de Sistema Unificado de Saude, tem a fungao do contro-
fun-

ionando de forma articulada com outras eferas governamentais.

le de epidemias e doengas iénfecto-contagiosas no Hunicipin,
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DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Capitulo I
Das Disposigoes Preliminares
N Art. 37 - 0 Plano de Cargos e Salarios do Quadro de Pessoal/
da Prefeitura Municipal de Jaciara, Estado do Mato Grosso, com a
denominagao dos cargos, numero de ¥agas e respectivos vencimentos,
€ o estabelecido na presente Lei.

Art. 38 - Os cargos efetivos do pessoal de carreira criados/
nesta Lei, serao providos de conformidade com o art. 2% da Lei Mu
nicipal n? 464, de 18 de abril de 1991, e seus ocupantes reger-/
se-ao pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, com
os direitos, vantagens e deveres constantes do diploma legal.

Art. 39 - Os cargos em comissao e as fungoes gratificadas, /
sao de livre nnmaaqﬁn e exoneragao, por simples ato da Administra

gao Publica, nao gerando para seu ocupante o direito de retengao/
do cargo ou do vencimento.

Art. 40 - Equipara-se ao cargo de Secretario Municipal, para
todos os efeitos de lei, os cargos de Chefe de Gabihete e Asses-/
sor Juridico do Prefeito.

Art. 41 - A base minima de salario para a investidura em car
ge de provimento efetivo e de 1,5 ( um e meio ) salarios minimos,
e corresponde a Classe " A ", Referencia " 1 ", para os cargos de
nivel elementar e medio.

Art. 42 - A base minima de salario para a investidura em car
go de provimento efetivo de nivel superior, obedecendo ao salario
profissional estabelecido para a categoria profissioal, & de 7,0
( sete ) salarios minimos, e corresponde a Classe " B ", Referen-

eia ™ 1 ",
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capitulo II

Dos Cargos em Comissao

Art. 43 - Os cargos em comissao, de livre nomeagdo e exonera
gao, com denominagao, lotagdo e numero proprios,sao os constantes
do Anexo II desta Lei, e compreendem:

I - Chéfe de Gabinete;

II - Assessor Juridico do Prefeito;

II1 - Secretario Municipal;

IV - Diretor
V - Diretor da Divisao de Urbanismo; e,

VI - Administrador Distrital.

de Departamento;

Capitulo III

Das Fungoes Gratificadas

Art. 44 - As fungoes gratificadas, de livre nomeagao e exone
ragao, com denominagao, lo?agﬁa e numero proprios, sao as constan
tes do Anexo III desta Lei, e compreendem:

I - Chefe do Departamento de RH;
II - Chefe do Departamento de Informatica;+e,
III - Chefe de Divisao.

Art. 45 - A fungao gratificada constitui vantagem acessoria/
sobre os vencimentos, e somente poder& ser exercida por funciona-
rio que ocupa cargo de provimento efetivo do quadro de carreira.

Art. 46 - O valor das fungoes gratificadas, uniforme para to

dos seus ocupantes, 6 a constante do Anexo VI desta Lei.

Capitule 1V

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 47 - 0s cargos de provimento efetivo mediante concurso/

publico de provas ou de provas e titulos, que compoe o quadro do
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pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Jaciara, divididos/
em Grupos Funcionais, Categorias Funcionais, nimero de cargos, /
classe e respectivos vencimentos, sf3o os constantes do Anexo Iv
da presente Lei, e compreendem as seguintes atividades:

I - Atividades de Nivel Superior;

II - Atividades Administrativas de Nivel Médio;

III - Atividades Teécnicas de Nivel Médio;

IV - Outras Atividades de Nivel Médio;

V - Atividades de Nivel Elementar;

VI - Atividades Opacionais de Nivel Elementar;

VII - Professores Municipais; e,

VIII - Guarda Municipal.

Art. 48 - A disposigao dos cargos em comissao, das fungoes /
gratificadas e dos cargos efetivos:prévidos mediante concurso pu-
blico, por ' Secretaria, Departamento e Divisao, e a constante do
Anexo V da presente Lei, com o respectivo numero de vagas, Clas-
se e Referéncia indicativa do vencimento.

Art. 49 - 0s cargos efetivos de carreira, providos mediante/
concurso Publico, das categorias funcionais de nivel elementar e
médio, sdo representddes pela Classe " A ", variando na referén-
cia salarial entee os nimeros " 1 " e " 12 ", em fungdo da comple
xidade, grau de escolaridade e experiéncia exigida para o exerci-
cio do cargo.

Art. 50 - 0Os cargos efetivos de carreira, providos mediante/
concurso publico de provas e titulos, das categorias profissiona-
is de nivel superior, sao representados pela Classe " B ", vari-
ando na referéncia salarial entre os nuimeros " 1 " e * 10 ", de
acordo com o salario profissional estabelecido para a categoria,/
ou em fungao dos pregos de mercado de trabalho.

Art. 51 - As disposigOes dos arts. 49 e 50 desta Lei, nao de
aplicam aos cargos em comisnin. que sao representados apenas pela

sua danﬁminaqﬁo e o respectivo vencimento.
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Art. 52 - O funcionario ao ingressar no servigo pyblico mediante aprovagao em
concurso publico e nomeagao pela Administragao Piblica, sera enquadrado na Referén-
cia Salarial da respectiva categoria funcional estabelecida nesta e constante dos
Anexos IV e V, elevando-se de referéncia de salario por progressao ou promogao, na

forma do que dispuser a Lei que estabelecera o plano de carreira.

Paragrafo 1% - A categoria funcional de THD constante dos Anexos IV e V,  com
mais de dois anos de efetivo servigo prestado ao Municipio ao ser investida na fun
¢ao, sera remanejada na referencia 7, da classe A do Anexo VI.

Paragrafo 2¢ - Os funcionarios da Referéncia (01), que na data da publicagao
desta lei contarcom (02) dois anos de efetivo servigo, serao enquadrados na referén
cia (02).

Capitulo v

Dos Vencimentos

Art. 53 - As escalas de vencimentos do pessoal do quadro da Prefeitura Munici-

pal de Jaciara, aplicgveis aos cargos em comissao, fungoes gratificadas e as catego
rias funcionais criadas por este Plano de Cargos e Salarios, sao as constantes do
Anexo VI da presente Lel, e se dividem em:

I - Tabela de vencimentos dos Cargos Efetivos de Nivel Elementar e
Medio, Classe “A", com escala de vencimentos variaveis entre as Referéncias "1" a
"12", nos valores que estabelece;

II - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos de Nivel  Superior,
Classe "B", com escala de vencimentos variaveis entre as Referéncias "1" e "10",nos
valores que estabelece;

III - Tabela das Fungoes gratificadas; e

IV - Tabela dos Vencimentos dos Cargos em Comissao, nos valores que
estabelece,

TiTULO I1I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 54 - 0 Executivo Municipal devera, no prazo de 60 (sessenta) dias conta-
dos da pl.i:rlica;:?in da presente Lei, encaminhar Projetoc de Lei di.iq}ﬂ'th EEhI! o Ma
nual de Cargos, com as atribuigoes basicas dos cargos em Comissao, funcoes gratifi-

cadas e dos cargos de provimento efetivo, todos criados atraves desta Lei.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

de provimento efetivo, todos criados atravées desta Lei.

Art. 55 - 0 Executivo Municipal devera encaminhar, no prazo
de 90 ( noventa ) dias contados da publicagdo desta Lei, projeto/
de lei estabelecendo o Sistema de €arreira dos Funcionarios Publi
cos do quadro de pessoal do Poder Executivo, visando a pscensao /
funcional dos acupantes de cargos de carreira.

Art. 56 - No prazo de 60 ( sessenta ) dias, contades da pu-/
blicagao da presente Lei, o Executivo Municipal devera encaminhar
a Camara Municipal o lotacionograma do pessoal enquadrado no novo
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 57 - A retribuigao mensal global do funcionario publico
ativo da quadro de pessoal do Poder Executivo, nao podera exceder
a0 limite estabelecido no inciso XI do art. 37 da Constituigao Fe
deral.

Art. 58 - As despesas com o pagamento de vencimentos e - . ous
tras vantagens atribuidas aos funcionarios piblicos, efetuado com
recursos do Tesouro Municipal, nao poderao exceder, em cada exer-
cicio financeiro, o percentual de 50% ( cinqienta por cento ) da
receita efetivamente arrecadada, inclusive das transferencias cor
respondentes a participagdo do Municipio em tributos da Uniao e
do Estado.

Art. 59 - Os atos necessarios a operacionalizagdo e dinamiza
¢ao da nova estrutura-dos Servigos da Prefeitura Municipal e do
Plano de Cargos e Salarios, serao efetivados através de Decretos/
e Portarias, obedecidos os preceitos legais hora estabelecidos.

Art. 60 - Fica o Executivo Municipal autorizado, observados/
os valores ja consignados, a fazer o remanejamento das dotagoes /
orgamentarias consignadas na Lei n® 460/90, de 27 de dezembro de
1990, adaptando-as a nova estrutura organizacional da Prefeitura/
Municipal.

Art. 61 - AB despesas decorrentes da nova estrutura dos Ser
vigos da Prefeitura Municipal de Jaciara, correrao a conta de do-

goes orgamentarias ja consignadas na Lei n® 460/90, de 27 de
dezembro de 1990, e remanejadas na forma do que dispde o art. 59

da presente Lei.
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Art. 62 - As despesas advindas do Plano de Cargos e Salarios
de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentarie
as proprias de cada Secretaria e do Gabinete do Prefeito, consig-
nadas na rubrica 3.1.1.1 - Despesa com Pessoal.

Art. 63 - Ficam revogadas expressamente as Leis n? 34, de 18
de dezembro de 1968; 85, de 15 de dezembro de 1970; 87, de 12 de
janeiro de 1971; 108, de 24 de novembro de 1971; 122, de 03 de
Junho de 1972; 133, de 02 de maio de 1973; 146, de 11 de setembro
de 1973; 170, de 28 de fevereiro de 1975; 187, 02 de fevereiro de
1976; 209; 09 de dezembro de 1976; 232, de 25 de abril de 1978; /
245, de 05 de julho de 1979; Efz. de 05 de setembro de 1979; 265,
de 25 de abril de 1980; 269, de 15 de agosto de 1980; 275, de 09
de abril de 1981; 287, de 09 de margo de 1982; 306, de 22 de cede
zembro de 1982; 327, de 29 de fevereiro de 1984; 351, de 08 de
abril de 1985; §§§J de 08 de maio de 1986; EﬁE- de 23 de setembro
de 1986; EEEJ de 05 de outubro de 1988; 432, de 29 de novembro
de 1989, e demais disposicoes em contrario.

Art. 64, - Revogam-se também, naquilo que for incompativel /
com o presente Plano de Cargos e Salarios, os dispositivos das
Leis n® 427/89, de 09 de agosto de 1989, e 444/90, de 06 de setem
bro de 1990, que criaram a éuarda Municipal e Banda Municipal, /
respectivamente.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 17 de Julho de 1.991

bepgi S

HE. oULLBALUHER

” Prefeito
DESPACHD: Sanciono a presente Lei, acolhendo as-émendds apresentadas pe-

lo Soberanc Parlamento cipal

G L

il — -

TLDO HE] SULZBACHER
ffPTefeibo

aria de Administragao e publicada/de de conformi-

Registrada nesta
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dade com a Legislagao vigente, com afixagao nos lugares de costume
tabelecidos por Lei Municipal, em Ol de agosto de 1.991.

 f PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

» que foram es-
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ANEXO VI DA LEI Ne 475/91

TABELA DE VENCIMENTOS

1 - Cargos Efetivos de Nivel Elementar e Médio
Classe Referencia Salario
A 1 1,5 S.M.
A 2 2,0 S.M.
o A 3 2,5 B.M.
A 4 3,0 S.M.
A 5 3,5 8.4,
A 6 4,0 S.H.
A 7 4,5 S.M.
A 8 5,0 S.M.
A 9 6,0 S.M,
A 10 7,0 S.M.
A 11 8,0 S.M.
A 12 9,0 S.M.
L

2 - Cargos Efetivos de Nivel Superior
Cliasse Referencia Salario
B 1 7,0 S.M.
B 2 8,0 S.M.
B 3 9,0 S.M.
B 4 10,0 S.M.
B 5 11,0 5.M.
B 6 12,0 S.M.
B 7 13,0 S.M.
B 8 14,0 §.M.
B 9 15,0 B.M.
. B 10 16,0 S.i.
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ANEXO VI DA LEI H® 475/9]

3 - Fungoes Gratificadas-
40% ( quarenta por

3.1 - Chefe de Departamento
cento ) sobre os ven-

ou Divisao
cimentos do cargo.

4 - Cargos em Comissao
4.1 - Administrador Distrital 4,0 S.M.
4.2 - Diretor de Departamento 8,0 5.M.
16,0 S.H.

4.3 - Secretario Municipal
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ANEXO IV DA LEI N® 475/91 fls 1
GRUPO CATEGORIA FUNCIONAL [N® . DE |CLASSE| REF,
CARGBOS
Procurador do
Municipio 01 B 4
ATIVIDADES DE Shfarnelro 02 B B
nfveL Médico 04 B 4
UPER ’
" R Odontologo 04 B A
Bioquimico 01 B 4
Assistente Social 01 B 4
Engemheiro Civil 01 B P
Oficial de Gabinete 01 B 4
Agente Administrativo
111 02 A 4
ATIVIDADES Agente Administrativo
ADMINISTRATIVAS I1I 09 A 2
e Agente do Servigo
NIVEL Militar o1 A Q
'MEDIO
Assistente Administra
tivo 11 02 A 6
Assistente Administra
tivo 1 01 A 5
Agente de Tributagao
II 02 A 5
Agente de Tributagao
f///‘ I 01 A 3
Oficial de Recursos
Humanos 01 A 6
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ANEXO IV DA LEI Ne 475/91 -
Tesoureira 01 9
Auxiliar de
Tesouraria 01 5
Oficial de Execugao
Orgamentaria 02 5
Encarregado de
w Tributagno 01 9
Oficial do Ministe-
rio do Trabalho 01 8
Assistente de
Gabinete 01 8
Encarregado de
Cadastro 01 a8
Operador de
» Computagao 01 6
Encarregado de
Contabilidade 01 9
Téenico em
Contabilidade 01 8
ATIVIDADES Téenico em
ie tari 0 5
tECHICAS Higiene Dentaria 6
o Tecnico Agricola 01 6
Técniﬁn em
NIVEL Agrimensura 01 6
MEDIO
Desenhista 01 6
Téenico em RX 01 5
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%" ANEXO IV DA LEI N® 475/91 |
Fiscal de Viagao e Transpd 01 A 5
Motorista do
Prefeito 01 A 8
Supervisor
Hospitalar 01 A 8
Auxiliar de
Enfermagem 08 A 5
Auxiliar de
OUTRAS Laboratorio 02 A 5
Auxiliar de
'F'_C“
AEITSANED Assistente Social 01 A 2
DE Tecnico em
niveL Educagao Artistica II 01 A 3
MEDIO Tecnico em
Fducagao Artistica I 01 A 2
Almoxarife 01 A 4
Secretario Executivo 01 A 8
Bibliotecario II 01 A 3
Bibliotecario I 01 A 2
Maestro-Regente 01 A 2
Agente de Fiscalizaggg 03 A 5
Fiscal de 'Obras
e Posturas 03 A 5
Fiscal de Higiene 01 A :
Assistente de
Educagdo III 01 A 9
Assistente de
Educagao II 03 A 5
Assistente de
Educagao I 01 A 2
ERFARALABFERLLLLT 5.5,
Agente de Servigos
;#,#’ Complementares II 03 A 3
1 Agente de Servigos
Complementares I 07 A 2
ATI?;EADES Costureira 01 A 2
NivEL Encarregado de
ELEMENTAR Cemiterio 01 A 3
Copeira 01 2:




ESTADO DE MATO GROSSO

R,

-E?}ﬁ;:%f PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
. ‘-i: —';_?.-.-:I.?r.

R - A ANEXO IV DA LEI N2 475/91

Atendente de

Enfermagem II 02 A 4
Atendente de
Enfermagem I 06 3
Telefonista 01 2
Cozinheira 03 1
Encarregado de
Cozinha 01 A 4
Ajudante de
Servigos Gerais T 19 A 2
Ajudante de
SErvigos Gerais T 50 A 1
B S S R R S AR R % %
Operador de Veiculos
=] Hiquinas Roviarias
I 01 A 5
Operador de Veiculos
e Maquinas Rodoviarias
I 03 A 4
Operador de Veiculos
e H&quinas Rodoviarias
II 02 A 6
ATIVIDADES Operador de Veiculos
OPERACIONAIS e llaquinas Rodoviarias
DE II 04 A 5
NEfVEL
ELEMENTAR Hntzriata 11 A 4
Mecanico 01 A 8
Auxiliar de llecanico
II 01 A 3
Auxiliar de Hecﬁnico
I 01 A 2
Carpinteiro 01 A 5
Pedreiro o2 A 5
Eletrecista 01 A 4
Coletor de Lixo Ixr 0a A 2
Coletor de Lixo - 07 A 1
Varredeira o 12 A 2
Varredeira T 13 A 1
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PROFESSORES Agente de Classe 21

MUNICIPAIS

B R AR KRR

RRARXXRRXREXXFREE Rkkqe

GUARDA
MUNICIPAL

Guarda Municipal

10
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ANEXO V DA LEI N® 475/91 o
LOTACAO DE CARGOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
1 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PROMOCAO SOCIAL
Categoria Funcional N? de Cargos Classe Ref.
Secretario Municipal 01
1.1 - Departamento de Recursos Humanos
Assistente Administrativo II 02 A 6
Assistente Administrativo I 01 A 5
Oficial de RH 01 A 6
Chefe do Departamento de RH 01
1.1.2 - Divisao de Servigos Auxiliares
Telefonista 01 A 2
Ajudante de Servigos Gerais XT - 03 A 2
Ajudente de Servigos Gerais T 02 A 1
Copeira 01 A 2
1.2 - Departamento de laterial e Compras
Diretor de Departamento. 01 7/////%
Almoxarife 01 A 4
Agente Administrativo II 01 A 2

1.3 - Departamento da Guarda Municipal

Chefe de Departamento

01

Guar Municipzl

10
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ANEXO V DA LEI N® 475/91 f1l. 2

1.4 - Departamento de Promogao Social

Diretor de Departamento o

Assistente Social 01

Auxiliar de Assistente Social 01 A 2

Agente de Servigos Complementares II 03 A 3

Agente de Servigos Complementares X 04 A 2
\

Agente Administrativo III 01 A 4

Tecnico em Educagao Artistica TI 01 A 3

Téenico em Educagso Artistica I 01 A 2

Costureira 01 A 2

Cozinheira 03 A 1

Encarregado de Cozinha o1 A 4

Ajudante de Servigos Gerais I 03 A 1
-~ 1.4.1 - Divisao da Crianga e do Adolescente

Secretario Executivo 01 A 8

Agente Administrativo II 01

Chefe de Divisao 01

1.5 - Departamento de Informatica
Chefe de Departamento 01

Operador de Cumputé?ﬁo 01
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ANEXO V DA LEI Ne 475/91

LOTAGAO DE CARGOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

2 - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Categoria Funcional N® de Cargos
Secretario Municipal 01

2.1 - Departamento de Tesouraria

Tesoureiro 01 A 9
Auxiliar de Tesouraria 01 A 5
2.2 - Departamento de Fiscalizagdo e Arrecadacao
de Tributos
Encarregado de Tributaggo 01 A 9
Auxiliar de Tributagao II 02 A 5
Auxiliar dé Tributacgao I 01 A 3
2.2.1 - Diviao de Fiscalizagio
b Chefe de Divisdo ' 01
Agente de Fiscalizacao 03 ;ﬁ :
| Agente de Servicos Complementares 01 A il
2.3 - Departamento de Contabilidade e
Controle Orcamentario
Encarregado de Contabilidade 01 A 9
Tecnico em Contabilidade 01 A 8

Oficial de Execugao Orgamentaria 02 A 5

Fa
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ANEXO V DA LEI N2 475/91
LOTAGAO DE CARGOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

3 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Categoria Funcional N? de Cargos I Classe
Secretario Municipal 01

3.1 - Departamento de Obras e Urbanismo

Diretor de Departamento 01

Engefiheiro Civil 01

3.1.1 - Divisio de Obras Publicas

Operador de Veiculos e
Maquinas Rodoviarias I 01 A 5

Operador de Veiculos e
Maquinas Rodoviarias I 03 A 4

Operador de Veiculos e

Maquinas Rodoviarias II 02 A 6
ﬂEeradﬂr de ?e{?ulns e

Maquinas Rodoviarias II 04 A 5
Mecanico 01 A 8
Auxiliar de Mecanico II 01 A 3
Auxiliar de Mecanico I 01 A 2
Carpinteiro 01 A 5
Pedreiro 02 A 5
Eletrecista 01 A 4
Chefe de Divisao 01

3.1.2 - Divisao de Urbanismo

Diretor de Divisao 01

Fiscal de Obras e Posturas 03
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ANEXO V DA LEI N® 475/9]

Tecnico em Agrimensura 01 A 6
Desenhista 01 A 6
Ajudante de Servigos Gerais II 10 A 2
Ajudante de Servigos Gerais I 31 A 1

3.2 - Departamento de Agricultura e Pecuaria

Encarregado de Cadastro 01 A 8
S

Tecnico Agricola 01 A 6

Agente Administrativo II 01 A 2

Diretor de Departamento 01

3.3 - Departamento de Viacao, Transportes
¢ Dimpeza Urbana

Diretor de Departamento 01

Agente Administrativoe Il 01

Fiscal de Viagao e Transportes 01 A 5
S’

llotorista 04 A 4

Ajudante de Servigos Gerais II 01 A 2

3.3.1 -~ Divisao de Limpeza Urbana

Chefe de Divisao _ 01

Motorista 03

Encarregado de Cemiterio 01 A 3
Coletor de Lixo II 03 A 2
Coletorr de Lixo I o7 A 1
Varredeira 1II 12 A 2
Varredeira I i3 A 1

=
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LOTAGAO DE CARGOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

4 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
Categoria funcional N2 de Cargos Classe Ref.
Secretario Municipal 01
U 4.1 - Departamento de Educacao
Assistente de Edudagﬁu III (0) 8 A 9
Assistente de Educacao II 03 A 5
Assistente de Educagao I 01 A 2
Agente Administrativo II 01 A 2
Bibliotecario II 01 A 3
Bibliotecario I 01 A 2
Agente de Classe 21 A 6
\/ Ajudante de Servigos Gerais II . 05 A 2
Ajudante de Servigos Gerais I 08 A 1
4.2 - Departamento de Cultura e Desportos

Diretor de Departamento 01
Agente Administrativo II 01
Agente de Servigos Complementares I 02 ’ A 2

4.2.1 - Divisfo da Banda Municipal

Maestro-Regente 01 | A I 2

A




ANEXO V DA LEI N2 475/91

LOTAGAO DE CARGOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

5 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

f1

Fiig o

Categoria Funcional

N? de Cargos

Secretario Municipal 01
5.1 - Departamento do SUS
Diretor de Departamento 01
"/
Tecnico em Higiene Dentaria 06
Atendente de Enfermagem II o2 A 4
Atendente de Enfermagem I 06 A 3
Auxiliar de Enfermagem 08 A 5
Auxiliar de Laboratorio 02 A 5
Tecnico em RX 01 A 5
Agente Administrativo III 01 A 4
\/ Supervisor Hospitalar D1 A 8
Motorista 04 A A
Medico 04 B 4
Odontologo 04 B 4
Biaqu{micﬁ o . .
Enfermeiro 02 B 4
Ajudante de Servigos Gerais I 06 A 1

§5.1.1 - Divisao de !leio Ambiente e

Vigilancia Sanitaria

Chefe de Divisao 01
Agente Adninistrativo 11 01
| Fiscal de Higiene 01 A 5
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5.1.2 - Divisfo de Controle Epidemioldgico

Chefe de Divisao 01

o
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LOTAGAO DE CARGOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
6 - GABINETE DO PREFEITO

Categoria Funcional H®2 de Cargos Classe Ref,

Secretario Chefe de Gabinete 01 4
Assessor Juridico do Prefeito 02 / ;’:*" /
Oficial de Gabinete 01 e . g8
Assistente de Gabinete 01 A 8
Agente do Servigo HMilitar 01 A 9
Oficial do Ministerio do Trabalho 01 A 8
Motorista do Prefeito 01 A 8
Agente Administrativo II 02 A 2
Administrador¢Pistritnl 02

Procurador do Hunicipio

/
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3 - Fungoes Gratificadas
3.1 - Chefe de Departamento 40% ( quarenta por
ou Divisao cento ) sobre os ven-
cimentos do cargo.

"
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4 - Cargos em Comissio
4.1 - Administrador Distrital 4,0 8.1,
4.2 - Dirstor de Departamento 8,0 S.M.
4.3 - Secretario Municipal 16,0 S.H.
"‘*—-ﬁ______“-,.ﬂ
& N
. .
[
//



