
Esfodo de lloto Grosso
Prefelluro MunlclPo I de Joclqro

"DISPÔE SOBRE A ESTRUTURÀ

ADMINISTRATIVA DO POOER

ExEculvo oo tluHtclno oe

JAcIARA, e oÁ ourRAS
pnovtoÊHctls'.

O PreÍelto iiunlclpal do Municlplo de Jaciara-MT' MN( JOEL RUSSI'

Faz taber que a Câmara de Vereadorer aprova e ele sanclona a seguinte Lei:

TÍTULO I

Da Administração Pública Munlcipal

CAPITULO I

Dor Obietivoa

LEI NO. 1 .153, DE 06 DE ABRIL DE 2OO9

Artlo.EstaLeialteraereestruturaaorganizaçãodosserviçosquecompõeae§tÍutura
oryanizrcional do Poder Execuüvo do Municipio de Jaciara'

AÍt.?'oMunicipiodeJaciara,unidadete_rritorialcomautonomiapoliüca,administrativa
e financeira, nos termos consraÂ d;ô;;iiüiçã. da República Federaüva do Brasil, da constituição

do Estado de Mato Grosso e p.ü rãiõ'ga.iü'ú*up.r, 
-através 

do Poder Execülivo Municipal, tem

como obieüvo peÍmanente, 
^ô.|12i; 

õrraçao bnoires indispensáveis ao acesso a niveis

ã"itanté ot ptogresso e bem estar e especificamente asseguran

l. a prestaçtu o. tãiiliõtíJtáooJ ' ctoooif" TndiçÕes 
de bem estar e de interesse

da populaçáo, diàtamente ou sob aiorma de terceirização ou concêssão;

ll. o incentivo 
"'ãüriiroã. 

.i-õmlr",! geradoras de trabalho e renda, mediante

investimenbs pÚblicos necessá'#;tçã" O9 .9nlrffs de infra+struh'rra' indutora do maior

;iãr;ümendJÀ pobncialidades econômicas do Municipio;

Iil. a manutenÉoãã;áü"ür'ié*ià à nnanceira da união e do Estado, de

omoramas de edu.a*, ....friái . oãã[ri^ã r,r.oamental_e a educaçáoem-todos os nÍveis;
,'*''"'* -ivlã;,á;i& 

dos seMços de atendimenro à saúde da população, com a cooperação

técnica e financeira da Uniâo e do Estado;

V. o desenvolvim;ü;É.r de combare às causas de pobreza e.de Íatores de

,r,ginrrirad; ir-;;nio. i^tàãriiih-sociatda poputaçm de baixo poder aquisitivo;

Vl. desenvotvtne;to ã;;d;'* de sàneamento básico' de construçáo de unidades

habitacionais e melhoria das condir)óes de mordia da populaçe:

Vll' a adoção oo,püü.-...nto;;'ti...p,ti'ó, como método de integração, celeridade e

racionalkJade das aÉes da administração muniqpal;

Vlll'aimplantaçáoãÃanütenç:ooépmgramasea@svoltadasparaoatendimentoaos
direitos da criança, do adobscente e do kloso;

rx.aprcteçaoasüIsãJs-üiããr'asoeoen*inuasounecessidadesespeciais;
X. a exploração ti*it*f tfl'* recursos naturais do Municipio' m menor custo ecológico'

assegurando a proteçáo dt ;;i;;;ilte á mmuate à poluição em qualquer de suas lormas'

prcservando a flora, a ornã'? or' *nsos hldricos e estimulando a recuperação das áreas

degradadas: , ÁlO
h,0
\\
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patirúnio históti».

AÊ f. O MunicÍpio de Jaciara hrâ por missão administrar corn organizaçâo'

úansparência e eficiência os interesses da comunidade, üsando pmporcionar bem estar e qualidade

de vida para a ppulaçb com igualdade e dignltade.

CAPITULO II

Dor Prlnclplos Fundamentalr

CAPITULO I

Da Ertrutura do Poder Executlvo

AÉ 40. As ativitlades do Poder Executiro Municipal, obedecerão aos seguintes principios

fundamenhis:
l. Planeiamento;

ll, Organizaçáo;
lll. Coodenação;
lV. Delegação de comPetência;

V. Confrob.

§lo. O Poder Exeoüvo adotaÉ o Planeiamenh como método e instumento de

integna$o, celeridade e racirnalização de suas a$es.

§". o objeüro social da oÍganizaçfu é melhorar as condiçpes de trabalho, permitindo

uma oper*iónafizaçaó aas aÉes de gõvemo com o máximo de efrciência e com o minimo de

dispêndio e risco.' 
§3o. As aüvirlades da Adminisfação Municipal, assim como a elaboração e exeolção de

planos e prúrarno de govemo serfo objetos de permanente cmrdenaçfu, em todos os nlveis

adminisfaüvos, com vistas a um Íendimento ôtimo'

§4". A delegrÉo de ompetência seÉ uülizada coÍno instÍuÍnento de descentralizaçâo

administativà obpüvaúo'assegurar maior rapidez e obletividade aos pÍooessos de exeolçto e

decjsão, assim omo a fansferêúa da responsabilidde executiva dos atos e fatos adminislraüvos.

§50. O conbole compreenderâ, principalmente:

i o acompanhamento peloo nlveis de drefa e supervisâo da execução dos programas,

prcjebs e aliviiades e da obaervància das noÍmas que regulam as aüvidades municipais;

ll. a fiscalização da regulaidade da aplbaçâo dos rcqtrsos Íinanceiros e da guarda do

patimônio municiPal.

§60. Para a coordenação eficaz dos programas, pnjetos e aüúdades no âmbito da

ldminisf4áo Públ'rca Municipal definidas as priorittades de govemo'

ThULO II

Da Organlzaçâo da Admlnlrtraçáo Públlca do Munlciplo

Art" io. O poder Execuüvo MuniÍpal, cuja personalidade jurldica se intitula Municipio de

Jaciara, mpresentado pelo Prefeih Munir:ipal, é constituldo pelos Ôqâos da Administação Direta e

Xl. o desenvolúmento de açõês que pssitÍlitem o acesso à cultura e a preservação do

lndiÍeta.
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Aú e. A Administração Direta mmpreende os Órgâos municipais encanegados da

Íormulaçâo da polÍüca de gestão Públ'tca e do ordenamento oPeracional das atividades da

Adminisfaçm MuniciPal, visando cumpnr sua§ finalidades, bem como a Prcstaçâo de assessoramento

direto m Prefeito Mun'tcipal no exerc Icio das fun@s institucion ats

AÍt 7Ú. A Adminisraçâo lndireta cunpreende entilades instituldas em Leiespecifica para

ampliar a .omini.úá oireu oJãüteiçoat ii *t,qyl:t no desempenho de aüvidades de

i*I"tt" pftfm, de cunho econômià, ambiental' tecnológico ou social'

AÉ e. São ÓÍgãos diretamente subordinados ao Prcfeito Municipal:

I. ÔRGÂOS DE ASSESSORAMENTO:

a) GABINETE DO PREFEITO'

1. Proorradoria do MuniclPio;

2. Assessoria Jurldica;

3. Conholadoria lnbma:
b) GAHNETE DO VICE.PREFEITO.

rrl Ônclos oE aDMINISTRAÇÃo GERi\L

í. Secretaria Munidpal de Govemo;

2. Secretada Municipalde Gestão e Conhole;

3. Secretaria Municipal de Finanças; -,-.- .

III. ÔRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECIFICA:

l. S"*t ti. Uunicipalde Educacrão, Cultura' Despodo e Lazer;

5. Secretaria Municipalde Saúde e Meio Ambiente; 
.

6. Secretaria Muniripal de DesenvolÚÍnenh EconÕmrco;

7. Seqetada Municipalde Gestão Social;

8. Secretaria Munir:ipal de lnÍra+strutura'

ü õccÁoê óôNíüLiúôs E DE DESCENTRALIZAÇÃo ADMINISTRATIVA:

a) Conseltros Municipais, oiados em lei;

[í úú.r.o o. .tutoJeste interesses Comuns com o Estado e a uniâo'

AÍt 9. São Óí9ã6 técnicos vinculados m nlvel hierárquico a que ele se subordina:

I' Assessor Admin'skaüvo;

ll. Assessor Jurldico;

lll. Issessor Contábil;

lV. Assessor de lnÍra€srúlra;
V. AuditoÍ Médico;

Vl. Chefe de EquiPe;

Vll. CheÍe de Núcleo;

Vlll. Ctrefe Unídade Enfermagem;

lX. CheÍe Un'xlade Mêdica;

X. Cheh Unidade Odontológ'tca;

Xl. Coodenadoc
Xll. DiÍetoc

Xlll. DiÍigente;

XlV. Secretária Gabinete;

XV. Secretário Adiunto;

)Nl. Superintendente;

XVll. SuPervisor.
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Aú 10. São as vinculaçôes da ütularidade dos cargos em comissão em Íelaçáo aos

Ôrgãos da Adminisfaçáo bem como seu nivel hieráquico:

ParágraíoÚnico.Naelaboraçãodoorganograma,danomenclaturadosórgâoseasdas
mmoetências especlficas o. .xã-ãrgú, ó ntet iiea-rqulco de menor escalão estará diretamente

subordinado ao de nlvel imediatamente superior a ele unculaoo'

Àtll.OPoderExecuüvoespecificaráemDecretooorganograma'anomenclaturados
orgaos segunJo as suas omperencia* erpircÍficas, ntvel hierárquico a que se subordina bem como as

aúbuirpes dos cargos em comissões.

AÊ12.AConfoladoriadoMuniclpioeaAssessodaJurldicadoMuniclpioestãono
mesmo nlvel hierárquio das Secretadas Municipais'

Art13.OsSecretáriosMuniÍpaispoderãoserordenadoresdedespesasconformeüera
ser autorizado em Decreto.

Artll'AsSecÍetaÍiasshórgâosdaadministaçãodireta,dirigidasporSeuetários.
esruturadas com a nnanoade de]iãro-. iãG orgânkr do Municipio de Jaciara, assistiÍ o PÍefêih

Municipal em seu campo de ah,açáo'

Àrt15.AsSecretariasdefinirão,noseucâmpodeafuação,asdirelrizespoliticaseos
ramas relativos à sua área e .ãüüÊ..rao as direirizes têcnicas para a execuçâo de suas

prog

uicoNivelo do TitularUãos da Admi Direta
1" escalãoPreÍeito MuPreíeito Munici al

Vice-PrefeitoVic+PreÍeito 2' escalãoSecretário MuSecretário
AssessorAssessor Administraüvo

2' escalâoAssessoíAssessor Jurldico
2' escalãoAssessorAssessor Contâbil

AssessornÍra€struturaIdeAssessor
ControladorControlador 3' escaláoAuditorAuditor 3' escalão

Secretário nto
3" escalâoChefe UnidadeUnidade Enfe
3' escaláotcano toidn ead odUhefecUnidade rca
3' escalâontendenteSurintendenteSu 3' escalãochefe Unidade Medica

Unidade Médica
4" escalão

Diretor
sore

Su
Secretària GabineteSecretâria Gabinete

5' escalão
Di

5" escalãoCoordenadorCoordenador 6' escaláoulCheÍe de
6' escalãoChefe de NúcleoNúcleo

atividades.

2' escalão

2'escalão

2" escalão

2'escalão

Secrctário Adiunto

Diretor
4'escalão
5'escalto



PaÉgraÍo
com Ôrghs e enüdades
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único. As Secretadas articular-seão, para o atendimento de suas finalidades'

Íederais, estaduais e de outrcs Municipios.

AÊ 16. Porlaria do Prcfeito Municipal dispÉ sobre a substituiçb do secretfuio em suas

ausências e imPedimentos legais'

CAPITULO 1I

Dr Competêncla dor Ôrgeoo

sEçÃo I

Dor Ôryâot Colegladol

&tlT.AcomposlçãoefinalidadesdosConselhosMuniÍpaisesttloestabelecilasem
suas leg'rshçôbs especmcas'e ú trnc*lnamenb regulado em regimento póprio'

sEçÃo ll
Í)or Ôqãor de Colaboraçfo com o Govemo Federal

SUBSEçÃO I

Da Junta do Serviço Militar

AÍtíS.AJuntadoServiçoMilitaréoóryãorepresentalivodauniJadedoGovemo
feoeral ao quãicomúb o atendimenb h munlcipes relativo m servirio militar'

'ParásÉío Únrco. l jrnt oo se"'ço ii'tititar ms+se po'lts':liry-1:ryi§ f-qtJt"
feOenf, soU a rcshnsaUifUaAe Oo ÊreÍeito, querrcmeaÉ uir servirhr' para sua execuçáo e controle'

suBsEçÂo ll
Da Unldade tunlciPal de Cadadro

AÍtlg,AUnktadeMunicipaldeCadastoéoór9ãoqueprestaassistênciaaos
mnúibuintes do lmposhfenitorial Rural - ITR'

parágraío unr*. l-ünüro, uunirp.t de cadasúo rege-se por.legislaçâo específica do

Govemo Federal, sob a responsaúiú.Ou Oo PrcÍeito, que nomeaÉ um servidor, para sua execução e

controle.

sEçÃo tll
Dor Ôqãot de Ar3es3oramont'o

suBsEçÃo I

D,o Gablnete do PreÍelto

AÊ 20. Ao Gabinete do PreÍeito ompete:

i. .r.iit, ao Cnete ão poOer Executi\ro em suas. rdaÉes plitic+adminishativas com 0s

ouros pooeres, írnklpe., orgâ'os. enüdades públir:as ou privadas e associ@s de classe;

ll. atender ou Íazer atender as Pessoas que pÍocuram a adminisÚaçfu municipal;

lll. recePcionar os visitantes;

lv. pÍogmmar *dà;;; expedh conütes e anotar todas as pÍovidências que se

tomarem neceúrias m fiel ctrmprimento doo programas; ,â
V.organizarconfeéncias e debates; 

*17-
\\



vl.
vll.
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colaborar nas aüvidades de rel@s públicas do municlpio;

coodenar as atividades de defesa civil do municipio;

. oordenar os compromissoe oíniais do Prefeito;

;ri";t i;a *t*açées e enüddes representaüvas da sociedde;

X. exefltar oums atribui$es afins'

suBsEçÃo ll
Do Gabinete do Vice'Prefeito

suaseçÂov
Da Controladoria lntema

Art' 21. Compete ao Gabinete do Vrce-Prefeito:

L coodenar, ,rp.rri.ionài, àntrolar e gerenciar as atividades de apio direto ao Vice-

PreÍeito;
ll.darasistênciadiretaeimediataaoPrcfeihMun.lÍpalnasuarepÍesenta@

insütucional e social e o apoio pÍotocolar nos atos públicos que êle participac

lll. desempdnhai .is.Oes espectfiias, expÍessamente alribuldas pr me'ro de atos

oúorios. despachos e ordens verbais;

iV. executar outras atribu'x,ões afins'

suBsEçÁo lll
Da Procuradoda do MunlciPlo

AÍt 22. A Prccuradoria do Municlpio ompete:

i*pt*.tt t o Uunictpio em quàquer instància. iudicial' atuando nos Íeitos em que o

*t*."i. áriáiãíúu, asistente, oponente ou simplesmente inteÍessado:

ll. executar oufas atribui$es afins'

suBsEçÃo lv
Da Asressodr Juddica

AÊ 23. A Assessoria Jurldica do Municlçfir compele:

i. prãúi*ete*i. iJrritã p"eitoe a pil"r Executivo pr delegação específica

do Prehito;
ll.emilirparcceresnadefesadosdireih§einteÍessesdoMun.rcipio,especialmênte

quanto a elaboraçáo de contratos, editais de licitação etc';. 
..

1t. a§sessorar ., ]ü;d; à; iiúreza ;uiioica em geral, com üstas a atualização da

Legislaçb Municipal;-"YEr-'- "iü. 
repíesentaÍ a pmqrradoÍia Municipal, na arsência do ütulardo caEo;

V. exeqrtar oufas atribuk;Óes afins'

AÊ 24' A Contoladoda lntema compete:

l. orsanizar, *"d;;;, ;;;i;;, pôi'oô" exggr9r a@s que levem à adequação do

s'rstema finarceiro e contábil ilüp;i-;;Éão úra normanoaoe e-legalidade de cada ato praticado

iãü'üiià'ií,iãJii.*çeo oç.rãíü,iaã peró betor oe conrabilkiade, aditando dados numéricos e

hrr'*
\
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elaborardeesümativadeimpactoorçamentáriofinanceino,namnbrmidadeda
ade Fiscal, em seus artigos 15 e í6, sempre que se fizer necessário'

custos operacionais,
Lei de Responsabilid

pdvados;

finalidade:

oubas fun@s que lhe são pópias, competê:

L programar e oqanizar os eventos pttblicos;

ll. coordenar e orgalizar o cedmonial;

lll. diw§ar todos os evenhs públicos;

lV. cooúenar expediçáes de docurpntos, conespondências, conütes dentre outms do

Gabinete do PreÍeib;
V. gogramar audiência, vbitas e reuniôes;

Vl.'intermediar as rcl@s públicas do Gabinete do PreÍeito'

Vll. exeqrhr ouFas atibui@s afins.

suBsEçÂo 1l

De Secrobde ilunlclpal de GetEo e Controle

AÉ 26. A Secretaria Municipal de Gestllo e conbole, Ôqão da gesülo adminisfativa,

além de oulras funções que lhe são púprias' ompete:
l. gerenciamento dos recursos humanos do Poder Executivo;

ii.'g;rtão Oor r""iços çrais de comunicação, arquivo, protocolo, limpeza emanutenção;

lll.-organização e conróe do cadasro geral de fumecedores e prestado13s de servips:

M. põcesámento e encaminhamento ãos pmcessos de licitação, em todas as formas;

ü. á.úrrçao Oo Plano Plurianual, Lei de Direúiz+s Oçamentária e OÍçaÍnento Anual em

pa*ri. co.-oããtoidàJhneiamento, Secretarias, outros órgâos de assessoramento e mmunidade

de forma geral;- 
vi. cmruenaçm e acompanhameoto de projetoa especiais de engenharia, e econôrnicos;

vll. aíiorhçáo com enüàades de planelamento das demais esferas govemamentais;

Vlll. artirudlo e ontole de onvênbs, acordos e confatos iunto aos setores públicos e

ll. exeqrta ouúas atibuiÉes afins.

sEçÃo lv
Oor Órgroc Oo rumhbbrção Gonl

suBsEçÃo I

Dr Secrotada tilunlclPl de Govemo

AÍt 25. À SecÍebÍia Municipal de covemo, óÍgão da gestão adminishativa, além de

lX.acompanhamentoemntroledaexecuçhdepíogEmas,visandoprevenirdesviosde

X. estudos de avaliaçào dos resultadoo dm aÉe§ e PÍWramas do govemo Municipal;

Xl. organizar e conholar o Setor de PatrimÔnio Público;

Xll. çrenciamento das dotaçÕes orçamentàri as aüibuidas à Secretaria;

Xlll. adminishação e manutenção de cemitério e controle dos serviços funerários;

XlV. oiação de mecanismos de treinamento e apeíeiçoamento dos fu ncionários públicos

do MuniciPio, visando sua ascensão funcional, na Íorma qu,

buiçoes afins.

suBsEçÁo lll

XV. executar oulras atri

e dispuser a Lei e ou Regulamentos:
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Da Secretaria Municlpal de Finanças

lurLn. A Secretaria Municipal de Finanças, ôrgáo da gestão administrativa, além de

outras funÉês que lhe são prÓprias, compete:

. conúole e acompanhamento da execução orçamentária;

l. gerenciamento dos fundos municipais;

ll. gesttlo da legislação tributária, fiscal e financeina:

V. iançamenb, fiscalizaçáo e anecadaçâo dos fihttos municipais;

V. guarda e moúmentaçâ de valores;

Vl. desembolsos financeire, na brma da lei;

Vll. elaboraçh de balancetes, apuração de rcsultados, balanço anual, com prest4ão de

mntas, em obediência a sbtema de confole extemo;

Vlll. íegisÍros e controbs contábeis;

lX. organizar e rcalizar as compras de bens e servirps da Prefeitura, em articulação com

as demais gerências;

X. mmpanhamento do desempenho entre rcceita e despesa;

Xl. grenciamento das dotaÉes oçamentárias aÚibuÍdas à Secretaria;

Xll. mntole do endividamento do Municlpio;

Xlll. epedir;ão de licenças, alvarás, atestados, baixa, habiFse e oubos doflmentos da

mesma nafureza;
XlV. cadastro dos conúibuintes muni:ipais;

XV. executar oufas aÚifuitpes afins.

sEçÃov
Doc Ôrgãoc de Admlnlrtração Ecpecíflca

suBsEçÃo I

Da Sêcmtada lúunlclpal de Educaçâo, Cultura, Derporto e Lazer

AÍt 28. A SedêtaÍia Muniripal de Educaçh, cultura, Desporto e Lazer, óÍgão da ge§tilo

adminisbativa, alêm de ortras furçôes que lhe são póprias, mmpete:

l. planelamento e exeo4b das atividades do ensino fundamental no Municlpio;

ll.'planáiamento e execug& das aüvidades da educaçto iníantil no Municipio:

lll.' prorirçm de cursos, reuniões, beinamentos, debates, encontros, seminàrios e

congressos sobre educaçáo;

lV. promoçh de festMlldes cÍvir:as, ceÍtaÍnes orlUrais e artístios;

V. conúole e adminisfação da biblioteca pública;

Vl' poÍnoçâo de museus, baüos, gabria de arE, quadras poli- esportivas e manutenÉo

da banda munidPal;
Vfl. brornoçao do manifesta6es, aÍllsticas, com apoio de recunsos e esp2ç6s cultura'ls

adequados, pr meio di convênios, acoÍdo6 e conlrato6 com enlilades públicas ou privadas; 
_' 

Vlll. pesquisa de dados culturais e histódcos doo diferentes bainos e distito do Municlpio;

X. p'mmiçao de expedêrrcias peda,ôSicas que diminuam o Índice de evasão escolar e

incenlivem a rcten@ de alunos;

X. ab;Íçao dos valorcs sócio+coúmico e cultural da comunidde nm alivilades

psdagógicas:
xl. administraÍ e controlar da execução oçamentária e financeira e acompanhar a

prestação de contas de convênios federais e estaduais;
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Xll. pomoçáo e execuçâo da gestão democrática no ensino fundamental e na educação

infanfl do MunicltÍtt;'- 
Íiú.iài2y.,6 O. demanda de vagas suficientes ao ensino da pré+scda e tundamental:

xtv. iarantia, oe acodo com as possibilidades, do transporte coleüvo de alunos;

XV. executar oufas atdbui@es afins.

suaseçÂo tt

Da Secretarla Municlpal de Saúde e feio Ambiente

&t29.AsecretariaMunicipaldeSaúdeeMeioAmbiente,ôrgáodagestfu
adminisfaliva, além de outras funÉ€s que lhe sâo própdas, compete:

L aíicular junto a ouüas eíeras go\remamentais do Estado e da União, na exeqrçfu de

suas aÉes;' 
ll. garanüa de serviço ambulatodal mêdicohospitalar;

lll.laranüa Oe seúi* mm o médio da famllia, em parceria com oufas esÍeras de

goveÍnos;
lV, dar atendimento odonblógico de necessidades básicas;

V.manuteçãodocadashodasunidadesdeonservrÉoexistentenoMunicipio;
Vl. conúobêp'xtemiolôg'rco e de doenças infecto+ontagiosas;

Vll. desenvoiúmento do conhole de higiene e saúde públha nos estabelecirnentos

comerciais do MuniclPio;

Vlll. máutençá do contole ambiental sobre as lndúsúias e comércio inslalados no

Municipio;

execuçáo dos serviços de sua responsabilidade.

Xlll. executar outc aÚibulFes afins'

SUBSEçÃO lll

Da Secretarla lluniclpal de Desenvohlmonto Econômico

AÍt30.AsecrehriaMunicipaldeDesenlolvimentoEconômico,Óqãodagestão
adminisfativa, além de oufas fun$es que lhe são póprias, compete:

l. articular iunto . oriÀs à.*t govemamentais do Estado e da União, na execução de

lX. garanür o acesso dos cilJadãos lmiarcnses, participantes do Programa SUS;

X. õanEr conúole da ppulação om vrcinaçáo em suas campanhas;

Xl. adminishar e conüolar a execução oryamentária e financeira;

Xii.-;i;a pefo Uo. funcionamento e conseÍvaçáo dos velolos necessários para a

suas a@es;
ll. orientar e Prestar assistência e pesquisa no setor ag ropecuário, de serviços, de

lndustria, Comércio e Turismo no Munhípio, buscando a melhoria de üda para as famllias, afavés de

prosramas direciondos ao desenvolvimen to de cada setor;

lll, manutenção do contole e da atualizaçáo do cadasto dos produtores Íurats;

lV. definises Pllticas de incentivos ao pequeno Produtor;

V. garanüa do conhole e do escoamento da saíra agrícola do Municipio;

Vl. lomecimento de equiPamentos para a aberlura de novas estradas;

Vll. realização do conÚole da Produção das pmprieddes;

Vlll. administraçáo e mntÍole da execução oçamentária e

lX. organizaçáo de calendários turlsticos;

X. regulamentação do fundo munkÍpal de turismo; 
.

X, ú'o e fumánto do desenvolvimento do hrrismo local;

Íinanceira;
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Xll. o*mtafio à preseÍvaçtu de locais de visitação turlstica;

ittt. ,n.nrí,rnçad do programa de qualifrcaça pofssional na área turlstica iunto às

esbras de govemo;- 
XlV. manutençáo do cadasbo das empresas operadoras de turismo;

XV. organizaçâo e àesenvolvimend de aüvidades iunto ao Conselho Municipal de

Tudsmo;
XVl.fomenbàsagênciasdehrrismocomFANTUR,paraadivulgaçãodopotencial

turistico do mun'rciPio;

XVll.'reprcsentaçâo do Municipio em exposi@s, feiras, evento§ e outms;

xwll. àaçtu d regutamenuça da Lei de incentivo à instalação de indúsÚias e

comêrcios;
XlX. cíiaçto e Íegularnenlaçfu da Lei de criação do DisÚito lndustial;

xx. cri4)ão do cónsetho oá oesenrolvimenh lndusúial, comercial e de servftps;

lcxi. +ii. e orientação ao desenvolümento de proletos para instalação de novos

emFeendimenhs;
XXf.aO"tpollticasparaofomentododesenvolümentodoempregoe.darenda;
xXlll. Íómenio à qualiiicaç& profissional para empresas mmerciais e indusfiais;

XXIV. execttar oubas atribuiçôes afins'

suBsEçÃo lv
Da Secretarla lrtunlclpalde Geetão Soclat

AÍt 3t. A Secíetrria Municipal de Gestão Social, óryão da gestão administrativa, alêm

de outras fun@s que lhe sáo próprias, compete: 
---..:^:r-- ,^-âi^

Í. .r.àutar e onehtai de osisiência social em ormprimento aos requisitos legais e às

normas aünentes ao modelo de gestão e respnsabil'rlade pela furmaçâo e se?P da politica

mrrnicioal exlensiva a omnroCao 
-scÉAl 

em um bdo, articulada com as esferas estadual e Íederal e'

ffi;ãffi;d1gfr;fi.4'd"t tttalizado e participaüvo, envolrendo as enüdades e oqaniza@s

e a sociedade civil abavés de um Conselho;

ll. manter um sistema de Asiistência social organizdo, com tdagem e cadastramento

atualizado da clientela atendida a ser atendida;

lll. formular uma Pollüca de Assistência Social;

lV. organizar e gerir à reoe munirÍpal de indusão e pÍoteção social mediante a execução

dos serviços, prcgámas e poletos elaborados em cada área;

ü. Oãnnir paOrOei-Oe quãUade e brmas de mmpanhamento e controle das afes de

assistência e de Promoçâo sociais;

M. óuperviitlnar, monitorar e avaliar as açôes sociais;

Vll. exec,tar uma polticra oe quamcaçao iistemátba e conünuada de recursos humanos;

Vlll. desenvolver i"iffor aiequaOás e de qualidade em prol de atendimento e de

formação de cirJdania e, ainda, análise sócioiurld'na; ..-- 
ú. ãOani.", admínistrar e contrúar o atendimenh da Unidade do SINE';

X. execütar outÍas alribui$es afins'

suBsEçÃov
Dr Secretrrla Munlclprl de lnÍraesfutura

AÉ 3il. A secretaria Municipal de lnftaestutura, óÍgtu da gestfu administrativa, além de

outras funÉes que lhe são póprias e Contrcle compete:
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l. planejamento, execuçáo, fiscalizaçâo e acompanhamento das obras públicas e pÉdios

públicos;
ll. manutenção e execução de servirps mecânicos da ftota de máquinas e velculos

pertencentes m Poder Publico MuniÍpal;
lll- admin.stsaçfo da froia de veiorlos, maquinas e equipamentos, bem como, manter

conúole diâio de kilomebagem e gastos de comfustível das üaturas;

lV. conhole do sistema carbgráfico do Municipio;

V. implenrentaçtu e Íscalizaçto da legislaçb do solo urbano;

u. analse, aprovrrão, nscaÍzaçao e vistoria de proletos de obras e edifi@es públicas

e partiorlates;' úff. atendimento e orientação go publkn na apmvação e egulariz4ão de obras e

edificaçÕes;
Vlll. aberfura e manutenção de úas públicas e de estadas municipais;

lX. controle de ocupação do solo urbano;

X. realização dos úúços de limpeza pública, coleta e disposk;ão final do lixo:

Xt. manutânçâo de praias, caçadas, |ardins, áreas vedes e fundo de vales;

Xll. execução de servirps de lardinagem e arborizaçâo;

Xll. demarcaSo de áreas e locais de e§tacionaÍnento;

XlV. mntob àa propaganda e publicirlade em locai§ públkbs;

XV. adminisbação e confole de Íeiras e rnrcados publicos; 
.

XVi. *nfof" Oá aenominaçáo, emplramento e numeraçáo de logradourcs eprédios;

úll. conÍole e exeoção àos serviços de sinalizaçâo urbana e iluminaçâo pública;

Xvlll. *nt olrt . tupervisimar o departamento de água e esgoto - DAE/JAC;

XlX. administr4ão e contole do Fundo Municipal de Habitaçáo;

XX. adminisfação e conÍole da exeq.rçâo oçamentária e financeira;

;ç;1i. tercnciar, fiscalizar e conúolar toda a área uúana com rel4ão as aüvidades de

XXll. gerenciar e normalizar as áreas de estacionamento rctativo;

)(Klll.-desenvolver atividades de apdmoramento do trânsito;

XXIV. cuidar, zelar e reÍormar as placas de sinalizaÇão;

)CXV. executar oufas atribuiçôes afins.

sEÇÃo vl
Dos Órgãor Tácnlcor

trânsito;

Art. 33. Sáo competências dos Ôrgãos de AdminisÜação geral:

aj Cenfa$zar as atividades adm-inisfaüvas relacionadas com o sistema de pessoal,

material, administração de bens patimoniais, corespondências, elaboraç& de atos, preparação de

"6*.*t oara deipacho final, lavntura de contratos, regisÍo e publicação de leis, decretos'

ilt|i*, Ã;düb. oos .io. e fatos relmionados ç6m a vida tuncional dos servidores, bem

como o potocolo e arquivo;-- - - '- úi ô,ir, ,ecáir*s de lreinamento e apeíeiçoamento dos tuncionários publitls do

município, üsando sua ascensão funcional, na Íorma que dispuser a lei ou regulamento;

c)organizarecontolarocadastrodeíomecedores,osestoquesdemateriais.
encaminhar píúür de aquisição de matedal pelos pÍocedimentos definidos em lei e realizar o

.rprl.ã.f p.* t"Oas as Uniàadis da Estrutura dos Serviços do poder executivo;.
'ã)1r*ifirr o Cheb do Poder execuüvo Municipal na definição de diretrizes, politicas de

desenvolvimeáto econômir:o, social, cientifrco e tecnológico operacionalizadas e detalhadas no Plam

O-ütriãJ ,ú.úipú; rcompãnnar, supervisionar e avaliãr a elaboração e implementação dos planos
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setoriais; Articular com enüdades de planejamento dos demais nÍveis de govemo; Prornover e facilitar

a integraçfu horizontal e vertical dentÍo da Prefeitura Municipal, através da imPlantação

os Ôrgãos Extemos MuniciPais

e avaliação do

Plano Global; PÍoÍnoveÍ ou realizar mntatos com Estaduars e

Federais e Entidades Privadas; Participar da elabo raçâo do Planejamento Oçamentário além de

decisório.

outras funÉes que lhe sâo PóPrias.
e) nea[zar os brcàramas financeios, a pÍoposta orçamentária, os confoles orçamentário

e patrimonial, o processamàntõ contábil da receita e da despesas, a aplicação das leis fiscais e- todas

.. .tirlOaO.r reiaüvas ao lançamento de fibuho e anecadrrão das rendas municipais; Fiscalizaçâo

dos conüibuintes, rccebimento, guarda e moüínentação de bens e valoes;

Í) Movimentar valores, receber üibutos ou outras espécies de receitas que entram nos

ofres publ'x»s e pagar despesas, na forma da Lei;' 
g) ln'scÉr,er conúibuintes, fazer lançamentos, noüfra@s da anecada@ e fiscalizaçáo

dos fihÍos devidos ao MunictPio.

Art 3{. Sâo competências dos Órgãos de Administração Especifica:

a) organizar sua estrufura funcimal, manter em dia seu cadasÚamento do parimÔnio,

@nseÍvar m{uinlas e equipamentos, manter controle diáfu de quilomeÚagens das viaturas e

equipamentos (Uotetinsl, executar obras de infta+sfutura e serviços públicos nos meios urbanos e

,ãis, co*, àOortzaçeo, urbanização, trânsito, fansportes cobtivos, abastecimento, cemitérios;

Consfuçà e conservação de eslradas municipais e de prédios e logradouros públicos; Exeolar

atlvlOaOés de apoio teêni» e de servirps auÍliaes, tais como: cadastro, senaria, carpintada,

equipamenb de britagem e manilhamento, fenagem e fabicaçáo de artefatos de concreto'

b) Exeõutar as atiüdades educacionais exercidas pelo Municlpio; Manter seu

cadastramentó, garanür a demanda de vagas suftcientes rc ensino da pr$escola e fundamental,

manter bibliotecas, preseruar e desenvolver a difusão da oltura e do despoÍb, prqteg€r ê preseÍvar 0s

documentos, obras'e demais bens de valor histórico, artístico e cultural; garanlir, de amrdo com as

possibilidades, o hansporte mleüvo de alunos, zelar e difundir o Brasfu, a Bandeira e o hino do

Mun'tcÍpio.
c) Pmmover a saúde, ontdbuindo para a recupe-raçáo, preservação do.meioambienle e

melhoria da qúafidade de vida; Realizar ahavés do SUS atendimento ambulatorial, médicohospitalar e

úóntofOgi*'n. Íorma que estabelece a Lei 8.0PO de 1910980; Realizar contrrole ambiental em toda

sua exteisáo e a vigilância no setor de higiene pública, com implantação e Íscalização de polltica de

úituras municipais-na área de higiene ãsaúde pública; contolar as epidemias e doenças.infectG

ããnt giorrt no 
'irtunicÍpio 

funcionaÀdo de forma articulada com outras esferas govemamentais; Zelar

úo füm funcionamento e conservaçâo dos veiculos necessários para execução dos serviços de sua

responsabilidade.
d) Promover o desenvolvimento econômim incentivando a implementação de

agroindústrias, de cooperativas de produhres, e associaÉês de comerciantes e indusÚiais,

pômovenrto iúntamente com as entidades estaduais e Íederais, e órgãos represêntaüvos das classes

prcdutoras, eitudos de viabiliriade técnica, e econômico'financeira.

Àrt 35. São competência dos Ôrgãos Consultivos e de Descenfalização Administrativa:

a) Doe Consehós Municipais: Colaborar com a Administraçáo Municipal, no processo

aüvidades
Legislação

bl Do Núdeo de Aüvilades de lnteresse comum com o Estdo e a união: Realizar as

oe óeqrtiar interesse do Municlrfu, de competência do Estado e ou da União, em ürtude de

túJuar ou Federal, por oetegaÉo ou em reginc de convênios, om subodinação m

Prefeito MuniciPal.
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cpÍrulo tn

Da Organizaçáo da Admlnistração lndireta

Art36.AAdmin.shaçâolndiretaécompostapeloPREV|-JAcl-lnsütubMunkÍpalde
preüdência úal dos Servktoei do Municlpio de Jaciara e poÍ outro§ óÍgãos que úercm a ser

insütuldos em Lei.

rhulo il
Drr DlrcÚizss de GesEo Pública }lunicipal

cPlrulo t

Do Planaiamento

Art 37. As aÉes do Poder Exectlivo Municipal deverh ser obieto de planeiaínento, que

comprcendeÉ a elaboraçà, mmpanhamento, integração e avaliação dos seguintes instnimentos:

l. Plano Plurianual;

ll. lei de DireÚizes Oçamenttuias;

lll. Lei Orçamentâia Anual;

lV. Plam Direbrdo MuniclPb;

§1o.Asaçôesdeplaneiarentoserãoexeortadasplrsecretariasdenhodesuaesfera
de omptência, observadas as diretizes técnbõ'*-"---"ór.-Éáá 

a efaUorçao dos oçamentos,.anuais serão devirJamente consideradas as

demandas dãcomunklade, expressas nas audiências públkrs'

AÍt 3E. o planeiamenb impllcaÉ no estabelecimento de prioridades, na análise da

úabilkJade 16ct icoaO.inistatirã Oos proh, píogftmas e pmietos, acompanhamento e avaliação de

;* ;r*rçã. e a ,lerificrlo dos'aiustei nÀ-ssáÍios à rca1zação das metas previstas nos

instrumento§ acima rnencionados.

Aú 39. Constará dos planoo e pÍogramas govemarentais a especifrcação dos órgbs ol

entidades respnsâveis pela sua exeo4âo.

CAPITULO tI

Da Coordenação

AÍt 10. As atividades da mesma natuÍeza, comuns a diversos órgfus ou enüdades da

Adminisfação- priúiü UunUpaf, sêrão trupadT tuncionalnrente e subrnelidas à mesma

.."ü*ã6 *.f.f , a cargo Oá SecÍetarias úunir:ipais de Gesttu e Controle e o" Finanças.

AÍt 4í. Os órgãos e entidades om ativiriades e..fes la mesma área g;tog..]ry

dêverâo afuü de ftnna aiticutaOa e coordenada, com o obieüvo de assegurar e o[m'aÍ a

programaçáo e execução integrada do§ sewlps mun'xÍpais'

AÍt 42. As aÉe§, os planc e proietos do Poder Exeortivo Municipal serto artianlados e

oorúenarhsvisanOo a odmtzaçeoios ,"orisoó afpniveb, sem pÍeiuizo da poskião hierâquica' dos

vlnculos de subordinrrão . "íúf. 
. dm ebÉà de oêntafro têcnjca, considerandqse enhe si

;,üã;-bd* À oigm do poder ExecutivoMunkÍpal, com o obieüvo de racionalizar es1ors e

eütar a duplicidade de ativillades.
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cPlrulont
Do Conúole

fut. 43. O conlrole das atividades da Administração Pública Munbipal teÉ como obietivo

acompanhar a execuçâo dos programas de trabalho e do oçamenlo, avaliar a sua legalidade e

ãdniàrdr om o ôireito, aferiios resultados alcan@os e verificar se os contratos e convênios

bram fielmenb adimPlidoe.

AÉ 44. O contole das atividdes da Administsação Mun'xÍpal deverá estar estruturdo

em sistemas inbrmatizados que possibilitem:

l. apoiar a rcalizaçfo dos prccessos intemos da adminisbação;

ll. aunentar a eficiência da máquina administrativa;

lll. aumentar a wlocirJade de inhodução de métodos nrcdemos de çstão;
lV. disponibilizar inbrma@ relevantes de forma rápitla e prüaüva;

V. permiür e brnenEr o conhole público sobrc as despesas ptlblicas'

Aú 45. Os órgâos e entHades da Administraçâo Municipal submetem+e ao contmle

extemo e inteà0, na forma di Conslitrição Federal, da Constituição do Estado de Mato Grcsso, da Lei

Orgânica do Municlpio de Jaciara e demais diplomas apliúveis'

AÊ 16. O onhole exterm do Poder Execuüvo, compmedendo a administação direta e

indireta, será exercilo, ente ouhos, pela Câmara MuniÍpal e pelo Tribunal de Contas do Estado'

Art 17. o confole intemo do Poder Executivo ê exercido pela conÚoldoria Municipal.

Art 18. Compete às secretárias, dento da esfera de competência de cada uma delas,

on[olar a execüção dos prognamas de trabaltro, assim como obseNar aÍi noÍmas que regêm a

;ffi.d";úf." Oe caOà Orgão ou entidade subordinada ou ünculada da administraçâo dircta ou

údireta, reisatvadas as mmietências dos órgfos insütul:ionais de controle, especialmente a

Éúrãoo,i, cerat oo Municliio, Assessoda Juitoica do Municlpio, Conúoladoria do Município e

Comissão Permanente de Ucit4âo.

Art 4g. A Administaçâo Publica propitÍará o acesso à informaçáo sobre os.seus atos e

aÉes afaves Oe meio elebônico, especial'rente sobre os gasto§' receitas e indirxdotes de

desempenho.' 
Parágrab Único. A proviriência preústa no caput do pÍÊsente .11ng ntu ilide.o direih

llquko e certo-de-úa§uer cidad'm ter aesio a docrumentos públirns, ressalvdas as hi$teses de

impediÍnento§ lêgab.

TITULO ]V

Da Dercentralização

CAPITULO I

Da Autonomia

AÍt 50. o Poder Executivo MunkÍpal podeÉ atrifuk autonomia mlativa a óqâos ott

enüdades paá à exearçm de obras, ativklades ôu serviços, desde que definidos os mecanismos de



fxadoo na pesente Lei.

cAPlÍulo tt

Da Delegaçâo de ComPet0ncla

Art 5Í. Msando descenÚalizar as aüvirJades da adminisfação municipal, o Prcíeito

poderá r,elegar cqlpetência aos SêcctáÍios MunirÍpais, para proferir despadroo decisótios, sendo

indelegáveis as seguinbs Úihtições- 
L inkiaüva, snÉo, pmmulgaçfo e veto de leis;

ll. convocacrâo extraoídinfuia da Câmara Municipal;

lll. admissâo, confatação, demissfu e dispnsâ de gervi6orcs a qualquer ütulo e

qualqua que seja a categoia, bem como rescisão e Íevisáo de seus conÚEtos;' 
tV.'criaçao,ãfieração e extinção dos ôrgâos que compõem a estrutura administraüva da

Prefeitura;
V. abertura de créditos adichnais;

Vl. aprovação de parcelanBnto do solo e de suas ústqias;

Vll. émceisão de eplora@ de serviços públioc ou de uülidade Publba; . ..
vlll. permissão parâ preót+ao de úrv[os publime ou de uülidade publica, a ütulo

EsÍodo de Moto Grosso
PreÍelfuro MunlclPo I de Jocloro

execu@ e controle regularrntados por decrehs' aterdida a legisla@ vigente e os princlpioo

precários

lX. prmissão para utilização de bens municipais;

X. âtienaçao Oà Uens móveis ou imóveis pertencentes rc patrimÔnio municipal;

Xl. expedição de decrctos;

Xtt. dàretfoao Oe desapropriação e instituiçâo de servidôes administrativas;

Xlll. celebração de convênios;

xv. determinaçáo de abertura de sindicância e instauração de processo administrativo

de qualquer nafurcza;
)Cú. 4uisi@ de bens irúveis porcompra ou permuta'

CAPITULO III

Do Regimento lntemo

AÍt 52. O Regimento lntemo que disporá sobre o funcionamento dos órgãos do

Municlpb, ."ú b"ir.do por-Oecreto do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a

contar da data da public4s &sta Lei e expressará:

t. as ámu6óes especifrcas e comuns dos servidores invesüdos em funçào de chefia;

ll. as normas de irabalho que, poÍ sua natureza, n5o devam constituh dispsição em

separado;' 
lll. ouhas disposir)Óes que se fizerem necessárias'

TTÍULO V

Da Adequação Organlzaclonal

Art 53. Os órgãos municipais que comNem a estrutura administrativa de que lrata esta

Lei, funcionarão períeitamente articulados entre sl, em regime de mútua colaboraçâo'

AÍt 51. O municlpio de Jaciara consQnará anualmente, reotrsos orçamentários,

desünadOS m treinamenb de seuS Servir:loreS, na busca permanente da melhoria dos Serviçps

colocdos à dispoaição dos munlcipes.
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Aú 55. O Poder Executivo Municipal deveÉ aiustar o oçamento do exerclcio de 2.009,

adequandoo às altera@es introduzidas por esta lei, até o limite do saldo das dotações oryamentárias'

Art 56, Fica o Poder ExeqjÚvo autorizado a proceder aos ajustes no Plano Plurianual de

lnvesümentos. na Lei de Diretizes Oçamentárias e na Lei Orçamentária, mediante remaneiamenh

p.à ãt nOirànto a e§trutura adminisirativa insütulda pela presente lei atê o limitê da§ dotações

ãçamen6tas apurados nas uniddes extintas, bansbrmadas ou incorporadas para implementação

das disposkSes desta Lei.

AÍt í. serâo tansferiJos para as secÍetaÍias esbbelecidas por esta .Lei os bens

patimoniais, r$veis, dir"ifs, obdgaÉes, equipamentos, instalaf,es, proietos, cargos, documentos e

servlpo pertircntes a cda uma delas.

TITULO VI

Dal Dlapoclçõee Gerais e Transitórlar

AÍtSS.Aremuneraçáomensalbásicadoscargoscomissionadosefunçáesde
confianca, bem como a quantidade ãe órgâos preüstos nesta Lei será o mnstante no anexo I'

Éa*grao Único. o prcvinento de cargos seÉ gradativo, de acordo com o processo de

implantaçáo da nJva estrutrra administraüva e de gradual extinção de cargos'

AÍt 59, São criados os caqos em Gomissâo, coín seus resPeclivos quanlitativos e

padrÕes, de ti,ne nomeEáo e exoneraçá pelo Prefeito Municipal, desünados ao atendimento de

;r*rSõ; àe Chefia, Assessoramento e ôuros que a Lei determinar, os quais poderáo ser proüdos

ôt d;;^E ;ú á to111ã A. runçO"sgratificadás, de conformidade com o disposto nos anexos I e ll,

desta Leie no Estatuto dos Sewidores Públicos.'É.-ôãi; 
Ú-ni* ó, úrgos comissionados serão providos obrigatoriamente por 20%

(vinte por cento) dã servidoes efetivos do quadrc efeüvo'

Art.60.Ficaalteradoo§}doart'l5daLeiMunhipaln0,1062,quediSpÕesobrea
alteraçâo do Súma de Conlrole lntemo Municipal, que passa a ter a seguinte redação:

AÍt í5. (...)

§2e. A dàsiinaa do cargo comissionado de que tata este artigo caberâ unicamente ao

Chefe do poãer Execuívo íIunicipd, ãenfe os sewilorcs de proümento efeüvo que dispnham de

""o*lt*m 
Gcnica e gofissional'para o exercich do cargo, derrendo possuir, ainda Graduação em

;iffiãã*tábd, Affiúiaúçã" Direib ou Ecornmia, àté que Lei Complementar Federaldisponha

sobre as regras gerais de escolha.

AÉ 6í. Fba uiada Funçáo GratiÍcada . FGs, constante do anexo ll, desta Lei, a ser

exercidas obdgatoriamente, por servidores ocupantes de car.§o de provimento efetivo para AuditoÍ

úúró,. ser-ocupado por proftssionais grduados em Administração, Contabilidade ou Economia,

devendo ter conhecirnento na área de óntnole intemo e administraçâo pública, para suprte na

Controladoria lntema do Municlpio, até o limite de 03 (ttês) fun@es'
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prejulm de seu rerrcimenb.

slo. A Função Graüficada é a vantagem acessória m salário do Servidor, nâo coílstitui

emprego, é aúbuÍdo pelo exerclcio temporário, ootpado pr servidor publico do qudro eÍeüvo; ,
§ ? - O servidor em fun@ de confança submete-se a rcgime de integral dedicação ao

serviç0, podendo ser convocado sempre que houver inbresse da Administraçfu.

Art 63. Compete privativamente m cheíe do Poder Execuürrc a soluÉo de onflitos

posiüvos or negaüvos eÍtfe órgãos ou enüdades da Administração Pública Municipal Direta ou

lndireta.

&t 61. Ficam exlinhs todos o§ car[ps comissionados e fun$es de confiança não

orevisbs n6 anexos I e ll &sta lei.' 
Parágnfo Único. O processo de ext6çfu de caqc terá estrita coÍÍelação com as

povklências de implantação do novo modelo de gestllo em cada área funcional.

Aú ô5. Ficam mantllos bdos Fundos Municipais com as respeclivas atdbuiçÕes e

vinculações legais, constituldos em lei.

AÍt 66. As despesas decorÍenbs desta Lei oconerâo por mnta das dotaçÕes

orçarentárias púprias.

Art 67. Esta Lei enfará em vigor na data de sua publicaçã0, revogadas as dispsiÉes

emconbfuinemespecial oanexoll eart.50,40,41,42,43ea{daLei no569,de02defevereirode

1991, Lei no 658, de 30 de dezembro de í906, Lei no 815, de 07 de março de 2tO1, Le! no 90ô' de í9

de dezembro de 2002, Lei no 917, de 01 de julho de il03, Lei n0 998, de 17 de agosto de 2.005, Lei n0

999, de 3í de agosto de 2005, Lei no 1032, de 30 de lunho de 2006, Lei no 1051, de 22 de ianeiro de

2007 e art. 10 e 30 da Lei no 1089, de 11 de novembm de 2007.

Art 62. O povimento das Funções

Municlp'o de Jaciara ot daquele po§to a sua

Gabinete do Prefeito,
Em06d

MA)(J EL
Prefe Municipal

DESPA

Graüfcadas é privativo do servidor Públ'rc0 Efetivo do

disposição, com ônus para o óÍgão de odgem, sem

HO: Sa no a presentê Lei sem ressalvas.

EL RUSSI
Municlpa

MAX J
Prefei
Registrada e Publicada de acordo com a legislação vigente,

a Íixação nos lugares de costume, estabelecidos por Lei Municipal. Data Supra.
com

abril de

RUSSI
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