Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Jaciara

LEI N°. 1.153, DE 06 DE ABRIL DE 2009

«pISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
JACIARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal do Municipio de Jaciara-MT, MAX JOEL RUSSI,
Faz saber que a Cimara de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI
Da Administragio Piblica Municipal

CAPITULOI
Dos Objetivos

Art. 1°. Esta Lei altera e reestrutura a organizagao dos servigos que compde a estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Jaciara.

Art. 2°. O Municipio de Jaciara, unidade territorial com autonomia politica, administrativa
e financeira, nos termos constantes da Constituicao da Replblica Federativa do Brasil, da Constituig@o
do Estado de Mato Grosso e pela Lei Organica Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem
como objetivo permanente, assegurar a populagdo condigdes indispensaveis ao acesso a niveis
crescente de progresso e bem estar e especificamente assegurar.

|. a prestagao de servicos destinados a propiciar condigdes de bem estar e de interesse
da populagao, diretamente ou sob a forma de terceirizag&o ou concessao;

Il. o incentivo s atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos plblicos necessarios a criagao de condigdes de infra-estrutura, indutora do maior
aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio;

Ill. a manutengdo, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, de
programas de educagao, em especial a de ensino fundamental e a educago em todos os niveis;

IV. a prestagao dos servicos de atendimento a salide da populagdo, com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado;

V. o desenvolvimento de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagao promovendo a integralizag@o social da populagao de baixo poder aquisitivo;

VI. desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construgao de unidades
habitacionais e melhoria das condigdes de moradia da populagao;

VIl. a adogdo do planejamento participativo, como método de integrag3o, celeridade e
racionalidade das agdes da administragao municipal;

VIIl. a implantag&o e manutengao de programas e agdes voltadas para 0 atendimento aos
direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX. a protegéo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X. a exploragao racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecolégico,
assegurando a protegao do meio ambiente e combate a poluigdo em qualquer de suas formas,
preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperagdo das areas
degradadas;
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XI. o desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura e a preservagao do
patrimdnio historico.

Art. 3°. O Municipio de Jaciara tera por missdo administrar com organizagdo,
transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem estar e qualidade
de vida para a populagao com igualdade e dignidade.

CAPITULOII
Dos Principios Fundamentais

Art. 4°. As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

|. Planejamento;

Il. Organizag&o,

lIl. Coordenagao,

IV. Delegag&o de competéncia;

V. Controle.

§1°. O Poder Executivo adotard o Planejamento como método e instrumento de
integrag&o, celeridade e racionalizagao de suas agdes.

§2°. O objetivo social da organizagéo é melhorar as condigdes de trabalho, permitindo
uma operacionalizagdo das agdes de govemo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de
dispéndio e risco.

§3°. As atividades da Administrago Municipal, assim como a elaboragdo e execugao de
planos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagdo, em todos os niveis
administrativos, com vistas a um rendimento 6timo.

§4°. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagéo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execugdo e
decis3o, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§5°. O controle compreendera, principaimente:

|. 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e superviséo da execugdo dos programas,
projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades municipais;

Il. a fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda do
patrimdnio municipal.

§6°. Para a coordenagao eficaz dos programas, projetos e atividades no ambito da
Administrago Pablica Municipal definidas as prioridades de governo.

TiTuLo
Da Organizagdo da Administragao Piblica do Municipio

CAPITULO|
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula Municipio de
Jaciara, representado pelo Prefeito Municipal, é constituido pelos Orgdos da Administragdo Direta e
Indireta.
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Art. 6°. A Administragdo Direta compreende os 6rgaos municipais encarregados da
formulagao da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administrag3o Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como a prestagéo de assessoramento
direto ao Prefeito Municipal no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 7°. A AdministragZo Indireta compreende entidades instituidas em Lei especifica para

ampliar a administragéo direta ou aperfeigoar sua agao executiva no desempenho de atividades de
interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnologico ou social.

Art. 8°. S3o 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) GABINETE DO PREFEITO.

1. Procuradoria do Municipio;

2. Assessoria Juridica;

3. Controladoria Interna;

b) GABINETE DO VICE-PREFEITO.

IIl. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

1. Secretaria Municipal de Governo;

2. Secretaria Municipal de Gestéo e Controle;

3. Secretaria Municipal de Finangas;

Ill. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

4. Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Desporto e Lazer,

5. Secretaria Municipal de Saiide e Meio Ambiente;

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

7. Secretaria Municipal de Gestéo Social;

8. Secretaria Municipal de Infra-estrutura.

Iv. ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA:
a) Conselhos Municipais, criados em lei;

b) Nucleo de atividades de interesses Comuns com o Estado e a Unigo.

Art. 9°. S30 6rgaos técnicos vinculados a0 nivel hierarquico a que ele se subordina:
|. Assessor Administrativo;

Il Assessor Juridico;

IIl. Assessor Contabil;

IV. Assessor de Infra-estrutura;

V. Auditor Médico;

VI. Chefe de Equipe;

VII. Chefe de Nicleo;

VIII. Chefe Unidade Enfermagem;
IX. Chefe Unidade Médica;

X. Chefe Unidade Odontologica;
X|. Coordenador;

XII. Diretor;

Xlll. Dirigente;

XIV. Secretaria Gabinete;

XV. Secretario Adjunto;

XVI. Superintendente;

XVII. Supervisor.
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Orgaos da Administragao bem como seu nivel hierarquico:

Art. 10. So as vinculagdes da fitularidade dos cargos em comiss@o em relagdo aos

Orgéos da Administraggo Direta Cargo do Titular Nivel Hierarquico
Prefeito Municipal - Prefeito Municipal 1° escaldo
Vice-Prefeito Vice-Prefeito 2° escalao
Secretario Secretario Municipal 2° escaldo
Assessor Administrativo Assessor 2° escaldo
Assessor Juridico Assessor 2° escaldo
Assessor Contabil Assessor 2° escaldo
Assessor de Infra-estrutura Assessor 2° escaldo
Controlador Controlador 2° escaldo
Auditor Auditor 3° escaldo
Secretario Adjunto Secretario Adjunto 3° escaldo
Unidade Enfermagem Chefe Unidade Enfermagem 3° escaldo
Unidade Odontoldgica Chefe Unidade Odontolégica 3° escaldo
Superintendente Superintendente 3° escaldo
Unidade Médica Chefe Unidade Médica 3° escaldo
Diretor Diretor 4° escaldo
Supervisor Supervisor 4° escaldo
Secretaria Gabinete Secretaria Gabinete 5° escaldo
Dirigente Dirigente 5° escaldo
Coordenador Coordenador 5° escaldo
Equipe Chefe de Equipe 6° escaldo
Nucleo Chefe de Nicleo 6° escaldo

Paragrafo Unico. Na elaboragéo
competéncias especificas de cada 6rgao, o nivel hierarquico de

subordinado ao de nivel imediatamente superior a ele vinculado.

do organograma, da nomenclatura dos 6rgdos e as das
menor escaldo estara diretamente

Art. 11. O Poder Executivo especificara em Decreto o organograma, 2 nomenclatura dos
6rgdos segundo as suas competéncias especificas, nivel hierarquico a que se subordina bem como as
atribuigdes dos cargos em comissoes.

Art. 12. A Controladoria do Municipio e a Assessoria Juridica do Municipio estdo no
mesmo nivel hierarquico das Secretarias Municipais.

Art. 13. Os Secretérios Municipais poderao ser ordenadores de despesas conforme vier a
ser autorizado em Decreto.

Art. 14. As Secretarias sdo orgdos da administragao direta, dirigidas por Secretarios,
estruturadas com a finalidade de, na forma da Lei Organica do Municipio de Jaciara, assistir o Prefeito
Municipal em seu campo de atuagao.

Art. 15. As Secretarias definirdo, no seu campo de atuagao, as diretrizes politicas e os
programas relativos a sua 4rea e estabelecerdo as direfrizes técnicas para a execugdo de suas
atividades.
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Paragrafo Gnico. As Secretarias articular-se-30, para o atendimento de suas finalidades,
com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 16. Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a substituigao do Secretario em suas
auséncias e impedimentos legais.

CAPITULOII
Da Competéncia dos Orgaos

SEGAO|
Dos Orgéos Colegiados

Art. 17. A composigéo e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em
suas legislagdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

SECAO I
Dos Orgéos de Colaboragao com 0 Governo Federal

SUBSEGAO |
Da Junta do Servigo Militar

Art. 18. A Junta do Servico Militar & o 6rgao representativo da unidade do Governo
Federal ao qual compete o atendimento a0s municipes relativo ao servico militar.

Paragrafo Unico. A Junta do Servico Militar rege-se por legislagao especifica do Governo
Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que nomeara um servidor, para sua execugao e controle.

SUBSEGAOII
Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 19. A Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgdo que presta assisténcia aos
contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR.

Paragrafo Unico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislagao especifica do
Govemo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que nomeara um servidor, para sua execugao e
controle.

SECAO Il
Dos Orgaos de Assessoramento

SUBSEGAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Prefeito compete:

|. assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com 0s
outros Poderes, municipes, 6rgéos e entidades publicas ou privadas e associagdes de classe;

II. atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragao municipal;

IIl. recepcionar os visitantes;

IV. programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

V. organizar conferéncias e debates;
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V1. colaborar nas atividades de relagdes pablicas do municipio;
VII. coordenar as atividades de defesa civil do municipio;
VIIL. coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;
IX. orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade;
X. executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAO I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
|. coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Vice-

Prefeito;

Il. dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo
institucional e social e 0 apoio protocolar nos atos publicos que ele participar,

Ill. desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios, despachos e ordens verbais;

|V. executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAO Il
Da Procuradoria do Municipio

Art. 22. A Procuradoria do Municipio compete:

|representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o
mesmo seja autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

II. executar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO IV
Da Assessoria Juridica

Art. 23. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

|. prestar assisténcia juridica a0 Prefeito e ao Poder Executivo por delegagéo especifica
do Prefeito;

Il. emitir pareceres na defesa dos direitos e interesses do Municipio, especialmente
quanto a elaborago de contratos, editais de licitagao efc.,;

IIl. assessorar em assuntos de natureza juridica em geral, com vistas a atualizagdo da
Legislagao Municipal;

IV. representar a Procuradoria Municipal, na auséncia do titular do cargo;

V. executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAOV
Da Controladoria Interna

Art. 24. A Controladoria Interna compete:

|. organizar, coordenar, orientar, promover & executar agdes que levem a adequagao do
sistema financeiro e Contabil Municipal, zelando pela normalidade e legalidade de cada ato praticado
pela Unidade de Execugao Orgamentaria e pelo Setor de Contabilidade, aditando dados numeéricos e
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custos operacionais, elaborar de estimativa de impacto orgamentario financeiro, na conformidade da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 15 e 16, sempre que se fizer necessario.
Il executar outras atribuigdes afins.

SEGAO IV
Dos Orgios de Administragéo Geral

SUBSEGAO|
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 25. A Secretaria Municipal de Governo, 6rgo da gestéo administrativa, além de
outras fungBes que lhe séo proprias, compete:

|. programar e organizar os eventos pablicos;

II. coordenar e organizar o cerimonial;

II1. divulgar todos os eventos pablicos;

IV, coordenar expedigdes de documentos, correspondéncias, convites dentre outros do
Gabinete do Prefeito;

V. programar audiéncias, visitas e reunides;

VI. intermediar as relagdes pablicas do Gabinete do Prefeito.

VII. executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAO Il
Da Secretaria Municipal de Gestdo e Controle

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestéo e Controle, 6rgéo da gestao administrativa,
além de outras fungdes que Ihe sdo proprias, compete:

|. gerenciamento dos recursos humanos do Poder Executivo;

II. gestdo dos servigos gerais de comunicagao, arquivo, protocolo, limpeza e manutengao;

Ill. organizag&o e controle do cadastro geral de fornecedores e prestadores de servigos;

IV. processamento e encaminhamento dos processos de licitagdo, em todas as formas;

V. elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéria e Orgamento Anual em
parceria com o setor de planejamento, Secretarias, outros 6rgdos de assessoramento e comunidade
de forma geral;

V1. coordenagao e acompanhamento de projetos especiais de engenharia, e econdmicos;

VIl articulagio com entidades de planejamento das demais esferas governamentais;

VIII. articulag3o e controle de convénios, acordos e contratos junto aos setores pablicos e
privados;

IX. acompanhamento e controle da execugéo de programas, visando prevenir desvios de
finalidade;

X. estudos de avaliagao dos resultados das agdes e programas do govemo Municipal;

XI. organizar e controlar o Setor de Patrimonio Pablico;

XII. gerenciamento das dotagdes orgamentarias atribuidas a Secretaria;

XIII. administrag&o e manutengo de cemitério e controle dos servigos funerarios;

XIV. criagdo de mecanismos de treinamento e aperfeigoamento dos funcionarios pablicos
do Municipio, visando sua ascens&o funcional, na forma que dispuser a Lei e ou Regulamentos;

XV. executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAO Il f‘(ﬁo
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Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 27. A Secretaria Municipal de Finangas, 6rgdo da gestdo administrativa, além de
outras fungdes que lhe sdo proprias, compete:

|. controle e acompanhamento da execugao orgamentaria;

I. gerenciamento dos fundos municipais;

IIl. gestéo da legislagéo fributéria, fiscal e financeira;

IV. langamento, fiscalizagdo e arrecadagao dos tributos municipais;

V. guarda e movimentago de valores;

V1. desembolsos financeiros, na forma da lei;

VII. elaboragao de balancetes, apurago de resultados, balango anual, com prestagéo de
contas, em obediéncia ao sistema de controle externo;

VIII. registros e controles contabeis;

IX. organizar e realizar as compras de bens e servicos da Prefeitura, em articulag@o com
as demais geréncias,

X. acompanhamento do desempenho entre receita e despesa;

XI. gerenciamento das dotagdes orgamentarias atribuidas a Secretaria;

XII. controle do endividamento do Municipio;

XIll. expedigdo de licengas, alvaras, atestados, baixa, habite-se e outros documentos da
mesma natureza,

XIV. cadastro dos contribuintes municipais;

XV. executar outras atribuigdes afins.

SEGAOV
Dos Orgios de Administragéo Especifica

SUBSECAO |
Da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Lazer, érgéo da gestao
administrativa, além de outras fungdes que lhe sdo proprias, compete:

|. planejamento e execug&o das atividades do ensino fundamental no Municipio;

Il. planejamento e execugao das atividades da educagao infantil no Municipio;

Ill. promogdo de cursos, reunides, treinamentos, debates, encontros, seminarios e
congressos sobre educagao;

IV. promogo de festividades civicas, certames culturais e artisticos;

V. controle e administragdo da biblioteca publica;

VI. promogao de museus, teatros, galeria de arte, quadras poli- esportivas e manutengao
da banda municipal;

VIl. promogao das manifestagdes, artisticas, com apoio de recursos e espagos culturais
adequados, por meio de convénios, acordos e contratos com entidades plblicas ou privadas;

VIII. pesquisa de dados culturais e histéricos dos diferentes bairros e distrito do Municipio;

IX. promogao de experiéncias pedagdgicas que diminuam o indice de evasdo escolar e
incentivem a retengdo de alunos;

X. absorgdo dos valores sécio-econdmico e cultural da comunidade nas atividades
pedagogicas;

X|. administrar e controlar da execugdo orgamentaria e financeira e acompanhar a
prestagdo de contas de convénios federais e estaduais,
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XII. promogéo e execugdo da gestédo democratica no ensino fundamental e na educagao
infantil do Municipio;
XIll. garantia da demanda de vagas suficientes ao ensino da pré-escola e fundamental;
XIV. garantia, de acordo com as possibilidades, do transporte coletivo de alunos;
XV. executar outras atribui¢des afins.

SUBSEGAO Il
Da Secretaria Municipal de Saiide e Meio Ambiente

Art. 29. A Secretaria Municipal de Salde e Meio Ambiente, orgdo da gestdo
administrativa, além de outras fungbes que Ihe séo proprias, compete:

|. articular junto a outras esferas governamentais do Estado e da Unigo, na execugéo de
suas agdes;

II. garantia de servigo ambulatorial médico-hospitalar,
Ill. garantia de servigo com o médico da familia, em parceria com outras esferas de

governos,

IV. dar atendimento odontol6gico de necessidades basicas;

V. manutengao do cadastro das unidades de conservagao existente no Municipio;

V1. controle epidemiolégico e de doengas infecto-contagiosas;

VIl. desenvolvimento do controle de higiene e saide piblica nos estabelecimentos
comerciais do Municipio;

VIIl. manutengdo do controle ambiental sobre as Indistrias e comércio instalados no
Municipio;

IX. garantir o acesso dos cidad&os jaciarenses participantes do Programa SUS;

X. manter controle da populagéo com vacinagao em suas campanhas;

XI. administrar e controlar a execugéo orgamentéria e financeira;

XII. zelar pelo bom funcionamento e conservagéo dos veiculos necessarios para a
execugdo dos servigos de sua responsabilidade.

XIIl. executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAO Il
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, érgdo da gestao
administrativa, além de outras fungdes que lhe sao proprias, compete:

|. articular junto a outras esferas governamentais do Estado e da Unido, na execugdo de
suas agoes;

II. orientar e prestar assisténcia e pesquisa no setor agropecuario, de servios, de
Industria, Comércio e Turismo no Municipio, buscando a melhoria de vida para as familias, através de
programas direcionados ao desenvolvimento de cada setor;

IIl. manutengao do controle e da atualizagéo do cadastro dos produtores rurais;

IV. definigdes politicas de incentivos ao pequeno produtor;

V. garantia do controle e do escoamento da safra agricola do Municipio;

VI. fomecimento de equipamentos para a abertura de novas estradas;

VIl realizag3o do controle da produgéo das propriedades;

VIII. administragZo e controle da execugao orgamentaria e financeira;

IX. organizagéo de calendérios turisticos;

X. regulamentagao do fundo municipal de turismo;

XI. apoio e fomento do desenvolvimento do turismo local;
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XII. orientagdo & preservagdo de locais de visitagao turistica;

XIll. manutengdo do programa de qualificagdo profissional na 4rea turistica junto as
esferas de govemno;,

XIV. manutengao do cadastro das empresas operadoras de turismo;

XV. organizagdo e desenvolvimento de atividades junto ao Conselho Municipal de
Turismo;

XVI. fomento as agéncias de turismo com FANTUR, para a divulgagdo do potencial
turistico do municipio;

XVII. representagéo do Municipio em exposiges, feiras, eventos e outros;

XVIll. criagio e regulamentagdo da Lei de incentivo a instalagdo de indistrias e
comercios,

XIX. criaggo e regulamentag@o da Lei de criagéo do Distrito Industrial;

XX. criagdo do Conselho de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de servigos;

XX|. apoio e orientagdo ao desenvolvimento de projetos para instalagdo de novos
empreendimentos;

XXII. agdes politicas para o fomento do desenvolvimento do emprego e da renda;

XXIII. fomento & qualificagéo profissional para empresas comerciais e industriais;

XXIV. executar outras atribuiges afins.

SUBSEGAO IV
Da Secretaria Municipal de Gestao Social

Art. 31. A Secretaria Municipal de Gestdo Social, 6rgéo da gestao administrativa, além
de outras fungdes que Ihe séo proprias, compete:

| executar e orientar de assisténcia social em cumprimento aos requisitos legais e as
normas atinentes ao modelo de gestdo e responsabilidade pela formagdo e gestdo da politica
municipal extensiva & promogao social em um todo, articulada com as esferas estadual e federal e,
ainda, com um sistema local descentralizado e participativo, envolvendo as entidades e organizagbes
e a sociedade civil através de um Conselho;

IIl. manter um Sistema de Assisténcia Social organizado, com triagem e cadastramento
atualizado da clientela atendida a ser atendida;

IIl. formular uma Politica de Assisténcia Social;

IV. organizar e gerir a rede municipal de inclus3o e protegéo social mediante a execugao
dos servicos, programas e projetos elaborados em cada area,

V. definir padres de qualidade e formas de acompanhamento e controle das agdes de
assisténcia e de promog&o sociais;

V1. supervisionar, monitorar e avaliar as agdes sociais,

VII. executar uma politica de qualificagéo sistematica e continuada de recursos humanos;

VIII. desenvolver politicas adequadas e de qualidade em prol de atendimento e de
formago de cidadania e, ainda, analise socio-juridica;

IX. organizar, administrar e controlar o atendimento da Unidade do SINE",

X. executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAOV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Infraestutura, 6rgéo da gestao administrativa, além de
outras fungdes que lhe sdo proprias e Controle compete:
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| planejamento, execugao, fiscalizagéo e acompanhamento das obras publicas e predios

publicos;

Il. manuteng3o e execugdo de servicos mecénicos da frota de maquinas e veiculos
pertencentes ao Poder Publico Municipal;

Il administragio da frota de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como, manter
controle diario de kilometragem e gastos de combustivel das viaturas;

IV. controle do sistema cartografico do Municipio;

V. implementago e fiscalizagao da legislagdo do solo urbano;

V1. anlise, aprovagdo, fiscalizago e vistoria de projetos de obras e edificagdes pablicas
e particulares;
VII. atendimento e orientagdo ao pablico na aprovagéo e regularizagao de obras e
edificages; '

VIII. abertura e manuteng3o de vias pablicas e de estradas municipais;

IX. controle de ocupag&o do solo urbano;

X. realizagdo dos servigos de limpeza piblica, coleta e disposigao final do lixo;

XI. manutengao de pragas, calcadas, jardins, areas verdes e fundo de vales;

XII. execugao de servicos de jardinagem e arborizagao;

XIIl. demarcago de areas e locais de estacionamento;

XIV. controle da propaganda e publicidade em locais piblicos;

XV. administrago e controle de feiras e mercados publicos;

XVI. controle da denominagZo, emplacamento e numerag&o de logradouros e prédios;

XVII. controle e execugio dos servicos de sinalizagéo urbana e iluminagao publica;

XVIII. controlar e supervisionar o departamento de agua e esgoto - DAE/JAC,;

XIX. administragao e controle do Fundo Municipal de Habitagao;

XX. administragZo e controle da execugao orgamentaria e financeira;

XXI. gerenciar, fiscalizar e controlar toda a érea urbana com relagéo as atividades de
transito;

XXII. gerenciar e normatizar as &reas de estacionamento rotativo;

XXIII. desenvolver atividades de aprimoramento do transito;

XXIV. cuidar, zelar e reformar as placas de sinalizagao;

XXV. executar outras atribuigdes afins.

SECAOVI
Dos Orgéos Técnicos

Art. 33. S0 competéncias dos Orgéos de Administragao geral:

a) Centralizar as atividades administrativas relacionadas com o sistema de pessoal,
material, administragio de bens patrimoniais, correspondéncias, elaborago de atos, preparagéo de
processos para despacho final, lavratura de contratos, registro e publicagdo de leis, decretos,
portarias, assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores, bem
como o protocolo e arquivo;

b) Criar mecanismos de treinamento e aperfeicoamento dos funcionérios piblicos do
municipio, visando sua ascenséo funcional, na forma que dispuser a lei ou regulamento;

¢) Organizar e controlar o cadastro de fomecedores, os estoques de materiais,
encaminhar processos de aquisicdo de material pelos procedimentos definidos em lei e realizar o
suprimento para todas as Unidades da Estrutura dos Servigos do poder executivo;

d) Auxiliar o Chefe do Poder executivo Municipal na definiao de diretrizes, politicas de
desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnologico operacionalizadas e detalhadas no Plano
Global do municipio; Acompanhar, supervisionar e avaliar a elaboragéo e implementag@o dos planos
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setoriais; Articular com entidades de planejamento dos demais niveis de govemo; Promover e facilitar
a integragdo horizontal e vertical dentro da Prefeitura Municipal, através da implantagéo e avaliagdo do
Plano Global; Promover ou realizar contatos com o0s Orgdos Extenos Municipais, Estaduais e
Federais e Entidades Privadas; Participar da elaboragdo do Planejamento Orgamentario aléem de
outras fungdes que Ihe sao proprias.

e) Realizar os programas financeiros, a proposta orgamentaria, 0s controles orgamentario
e patrimonial, o processamento contébil da receita e da despesas, a aplicagao das leis fiscais e todas
as atividades relativas ao langamento de tributos e amecadagéo das rendas municipais; Fiscalizagao
dos contribuintes, recebimento, guarda e movimentag&o de bens e valores;

f) Movimentar valores, receber tributos ou outras espécies de receitas que enfram nos
cofres piiblicos e pagar despesas, na forma da Lei;

g) Inscrever contribuintes, fazer langamentos, notificagdes da arrecadagéo e fiscalizagao
dos tributos devidos ao Municipio.

Art. 34. Sao competéncias dos Orgaos de Administragéo Especifica:

a) Organizar sua estrutura funcional, manter em dia seu cadastramento do patrimdnio,
conservar maquinas e equipamentos, manter controle diario de quilometragens das viaturas e
equipamentos (boletins), executar obras de infra-estrutura e servicos publicos nos meios urbanos e
rurais, como: arborizagdo, urbanizagdo, transito, transportes coletivos, abastecimento, cemitérios;
Construgdo e conservag3o de estradas municipais e de predios e logradouros publicos; Executar
atividades de apoio técnico e de servicos auxiliares, tais como: cadastro, serraria, carpintaria,
equipamento de britagem e manilhamento, ferragem e fabricagao de artefatos de concreto.

b) Executar as atividades educacionais exercidas pelo Municipio; Manter seu
cadastramento, garantir a demanda de vagas suficientes ao ensino da pré-escola e fundamental,
manter bibliotecas, preservar e desenvolver a difus&o da cultura e do desporto, proteger e preservar os
documentos, obras e demais bens de valor histérico, artistico e cultural; garantir, de acordo com as
possibilidades, o transporte coletivo de alunos, zelar e difundir o Brasdo, a Bandeira e o hino do
Municipio.

¢) Promover a Salide, contribuindo para a recuperago, preservagao do meio ambiente e
melhoria da qualidade de vida; Realizar através do SUS atendimento ambulatorial, médico-hospitalar e
odontolégico na forma que estabelece a Lei 8.080 de 19/09/90; Realizar controle ambiental em toda
sua extens&o e a vigilancia no setor de higiene publica, com implantagéo e fiscalizagao de politica de
posturas municipais na area de higiene e saide plblica; controlar as epidemias e doengas infecto-
contagiosas no Municipio funcionando de forma articulada com outras esferas governamentais; Zelar
pelo bom funcionamento e conservagéo dos veiculos necessarios para execugao dos servicos de sua
responsabilidade.

d) Promover o desenvolvimento econdmico incentivando a implementagédo de
agroindistrias, de cooperativas de produtores, e associagdes de comerciantes e industriais,
promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, e 6rgaos representativos das classes
produtoras, estudos de viabilidade técnica, econdmico-financeira.

Art. 35. S&o competéncias dos Orgéos Consultivos e de Descentralizag&o Administrativa:

a) Dos Conselhos Municipais: Colaborar com a Administragdo Municipal, no processo
decisorio.

b) Do Nicleo de Atividades de Interesse Comum com o Estado e a Unido: Realizar as
atividades de peculiar interesse do Municipio, de competéncia do Estado e ou da Unido, em virtude de
Legislagdo Estadual ou Federal, por delegacao ou em regime de convénios, com subordinagdo ao
Prefeito Municipal.
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CAPITULO I
Da Organizagao da Administragéo Indireta

Art. 36. A Administragdo Indireta é composta pelo PREVI - JACI - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Jaciara e por outros 6rgaos que vierem a ser
instituidos em Lei.

TiTULO I
Das Diretrizes da Gestao Publica Municipal

CAPITULO|
Do Planejamento

Art. 37. As agdes do Poder Executivo Municipal deverao ser objeto de planejamento, que
compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integrago e avaliag@o dos seguintes instrumentos:

|. Plano Plurianual,

II. Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IIl. Lei Orgamentéria Anual,

IV. Plano Diretor do Municipio;

§1°. As agdes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias dentro de sua esfera
de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§2°. Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serdo devidamente consideradas as
demandas da comunidade, expressas nas audiéncias pablicas.

Art. 38. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na anélise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e avaliagéo de
sua execugdo e a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas nos
instrumentos acima mencionados.

Art. 39. Constara dos planos e programas govemnamentais a especificagdo dos 6rgaos ou
entidades responsaveis pela sua execugao.

CAPITULOII
Da Coordenagao

Art. 40. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a mesma
coordenagao central, a cargo das Secretarias Municipais de Gestao e Controle e de Finangas.

Art. 41. Os 6rgos e entidades com atividades e agbes na mesma area geografica
deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar e ofimizar a
programag&o e execug&o integrada dos servigos municipais.

Art. 42. As agdes, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal serao articulados e
coordenados visando 2 otimizagao dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posigao hierarquica, dos
vinculos de subordinagéo e controle e das relagdes de orientagdo técnica, considerando-se entre si
articulados todos os érgéos do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e
evitar a duplicidade de atividades.
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CAPITULO I
Do Controle

Art. 43. O controle das atividades da Administragéo Piblica Municipal tera como objetivo
acompanhar a execugdo dos programas de trabalho e do orgamento, avaliar a sua legalidade e
conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se os contratos e convénios
foram fielmente adimplidos.

Art. 44. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera estar estruturado
em sistemas informatizados que possibilitem:

|. apoiar a realizag&o dos processos intemnos da administragao;

II. aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

IIl. aumentar a velocidade de introdug&o de métodos modernos de gestao;

IV. disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pro-ativa;

V. permitir e fomentar o controle piblico sobre as despesas publicas.

Art. 45. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se ao controle
externo e intemo, na forma da Constituigio Federal, da Constituigéo do Estado de Mato Grosso, da Lei
Organica do Municipio de Jaciara e demais diplomas aplicaveis.

Art. 46. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administragéo direta e
indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 47. O controle interno do Poder Executivo é exercido pela Controladoria Municipal.

Art. 48. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma delas,
controlar a execug3o dos programas de trabalho, assim como observar as normas que regem a
atividade especifica de cada 6rg@o ou entidade subordinada ou vinculada da administrag&o direta ou
indireta, ressalvadas as competéncias dos orgdos institucionais de controle, especialmente a
Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria do Municipio e
Comiss&o Permanente de Licitago.

Art. 49. A Administraggo Publica propiciara o acesso a informag&o sobre os seus atos e
agbes através de meio eletronico, especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de
desempenho. )

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao ilide o direito
liquido e certo de qualquer cidaddo ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as hipoteses de
impedimentos legais.

TiTuLo Iv
Da Descentralizagdo

CAPITULO |
Da Autonomia

Art. 50. O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa a 6rgaos ou
entidades para a execugao de obras, atividades ou servigos, desde que definidos os mecanismos de
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execugdo e controle regulamentados por decretos, atendida a legislag&o vigente e os principios
fixados na presente Lei.

CAPITULO Il
Da Delegagéo de Competéncia

Art. 51. Visando descentralizar as atividades da administragdo municipal, o Prefeito
podera delegar competéncia aos Secretérios Municipais, para proferir despachos decisorios, sendo
indelegaveis as seguintes atribuigdes:

|. iniciativa, sang&o, promulgacéo e veto de leis;

II. convocagéo extraordinaria da Camara Municipal;

ll. admissdo, contratagio, demissdo e dispensa de servidores a qualquer fitulo e
qualquer que seja a categoria, bem como rescisao e revisdo de seus contratos;

IV. criagio, alteragéo e extingdo dos 6rgéos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura;

V. abertura de créditos adicionais;

VI. aprovagdo de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VII. concess&o de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIIl. permissdo para prestagdo de servicos publicos ou de utilidade publica, a titulo
precarios;
IX. permiss&o para utilizagéo de bens municipais;

X. alienagdo de bens moveis ou imoveis pertencentes ao patrimdnio municipal;

XI. expedigéo de decretos;

XII. decretagdo de desapropriagao e instituicéo de servidoes administrativas;

XIIl. celebragéo de convénios;

XIV. determinago de abertura de sindicancia e instaurag@o de processo administrativo
de qualquer natureza;

XV. aquisigo de bens imdveis por compra ou permuta.

CAPITULO Il
Do Regimento Interno

Art. 52. O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos ¢rgdos do
Municipio, sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da publicagéo desta Lei e expressara:

I. as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em funcéo de chefia;

II. as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicdo em
separado;

I11. outras disposicdes que se fizerem necessarias.

TITULOV
Da Adequagéo Organizacional

Art. 53. Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata esta
Lei, funcionarao perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragao.

Art. 54. O municipio de Jaciara consignara anualmente, recursos orgamentarios,
destinados ao freinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria dos servigos
colocados & disposigéo dos municipes.
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Art. 55. O Poder Executivo Municipal devera ajustar o orgamento do exercicio de 2.009,
adequando-o s alterages introduzidas por esta lei, até o limite do saldo das dotagdes orgamentarias.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no Plano Plurianual de
Investimentos, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria, mediante remanejamento
para atendimento a estrutura administrativa instituida pela presente lei até o limite das dotagdes
orgamentérias apurados nas unidades extintas, transformadas ou incorporadas para implementagao
das disposigSes desta Lei.

Art. 57. Serdio transferidos para as Secretarias estabelecidas por esta Lei os bens
patrimoniais, moveis, direitos, obrigagdes, equipamentos, instalagdes, projetos, cargos, documentos e
servigos pertinentes a cada uma delas.

TiTuLovi
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 58. A remuneragdo mensal basica dos cargos comissionados e fungdes de
confianga, bem como a quantidade de Orgéos previstos nesta Lei sera o constante no anexo l.

Paragrafo Unico. O provimento de cargos sera gradativo, de acordo com o processo de
implantago da nova estrutura administrativa e de gradual extingéo de cargos.

Art. 59. S3o criados os Cargos em Comiss3o, com seus respectivos quantitativos e
padres, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, destinados ao atendimento de
encargos de Chefia, Assessoramento e outros que a Lei determinar, os quais poderdo ser providos
optativamente, sob a forma de fungdes gratificadas, de conformidade com o disposto nos anexos | e I,
desta Lei e no Estatuto dos Servidores Pablicos.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados serdo providos obrigatoriamente por 20%
(vinte por cento) de servidores efetivos do quadro efetivo.

Art. 60. Fica alterado o §2° do art. 15 da Lei Municipal n® 1062, que dispde sobre a
alteragéo do Sistema de Controle Interno Municipal, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 15. (...)

§2¢. A designagéo do Cargo Comissionado de que trata este artigo cabera unicamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitago técnica e profissional para o exercicio do cargo, devendo possuir, ainda, Graduagéo em
Ciéncias Contabeis , Administragao, Direito ou Economia, até que Lei Complementar Federal disponha
sobre as regras gerais de escolha.

Art. 61. Fica criada Fungdo Gratificada - FGS5, constante do anexo I, desta Lei, a ser
exercidas obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo para Auditor
Inteno, a ser ocupado por profissionais graduados em Administragao, Contabilidade ou Economia,
devendo ter conhecimento na area de controle intemo e administragdo plblica, para suporte na
Controladoria Interna do Municipio, até o limite de 03 (trés) fungdes.
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Art. 62. O provimento das Fungdes Gratificadas & privativo do servidor Pablico Efetivo do
Municipio de Jaciara ou daquele posto a sua disposicdo, com dnus para 0 orgdo de origem, sem
prejuizo de seu vencimento.

§19. A Fungéo Gratificada é a vantagem acessoria ao salario do Servidor, ndo constitui
emprego, é atribuido pelo exercicio temporario, ocupado por servidor plblico do quadro efetivo;

§ 2° - O servidor em fung&o de confianga submete-se a regime de integral dedicagao ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 63. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a solugo de conflitos
positivos ou negativos entre érgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal Direta ou
Indireta.

Art. 64. Ficam extintos todos os cargos comissionados e fungdes de confianga ndo
previstas nos anexos | e |l desta lei.

Paragrafo Unico. O processo de extingdo de cargos tera estrita correlagdo com as
providéncias de implantag&o do novo modelo de gestéo em cada érea funcional.

Art. 65. Ficam mantidos todos Fundos Municipais com as respectivas atribuigdes e
vinculagdes legais, constituidos em lei.

Art. 66. As despesas decorrentes desta Lei ocorerdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 67. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario em especial 0 anexo Il e art. 5° 40, 41, 42, 43 e 44 da Lei n° 569, de 02 de fevereiro de
1994, Lei n° 658, de 30 de dezembro de 1996, Lei n° 815, de 07 de margo de 2001, Lei n° 906, de 19
de dezembro de 2002, Lei n° 917, de 01 de julho de 2003, Lei n® 998, de 17 de agosto de 2.005, Lei n°
999, de 31 de agosto de 2005, Lei n® 1032, de 30 de junho de 2006, Lei n® 1051, de 22 de janeiro de
2007 e art. 1° e 3° da Lei n° 1089, de 14 de novembro de 2007.

Gabinete do Prefeito,
Em 06 de abril de 2009.

mnd 7
MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

DESPACHO: Sanciono a presente Lei sem ressalvas.
/

MAX JOEL RUSSI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada de acordo com a legislag&o vigente, com
a fixagao nos lugares de costume, estabelecidos por Lei Municipal. Data Supra.
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