
Estodo de Molo Grosro
PreÍelfuro lttunlclpol de Jocloro

"REGULAMENTA o esrÂolo DE
ESTUDANTES NA EDUcAçÃo
SUPERIOR E NO ENSINO MÊD]O NO
Âmaro Do PoDER ExEcunvo
MUNICIPAL DE JACIARA . UT, E OÁ
ourRAs pnouoÊncns."

MA)( JOEL RUSSI, Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso,

Art. 1o. O Município de Jaciara - MT, nos termos da legislação vigente,
poderá aceitar, como estagiário, êstudante rêgularmênte matricttlado êm curso
vinculado ao ensino público ou particular, oficial ou assim reconhecido.

§'lo. O estudante a que se refere o "caput' deste artigo deve,
comprovadamente, estar freqüentando curso de nÍvel superior ou de ? grau, nas áreas
diretamente relacionadas às atiúdades administrativas do Poder Executivo Municipal de
Jaciara - MT.

§29. A idade mÍnima do estagiário ê de 16 (dezesseis) anos.
§3o. O estágio deverá propiciar ao estudante a complementação do ensino e

da aprendizagem ê ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conÍormidade com os cunÍculos, programas e calendários escolares, constituindo-se
em instrumento de integração, em termos de treinamento prático ou aperfeiçoamento
técnico+ultural, científico e de relacionamento humano.

Art. 2o. A Divisão de Pessoal, por meio de seu setor específico, promoverâ a
operacionalização das atividades de planejamento, execuÉo, acompanhamento e
avaliação dos estágios, cabendo-lhe:

l. realizar diagnóstim da necessidade de estagiário no âmbito dos serviços
intemos do Poder Executivo:

ll. articular-se com a empresa contratada para o fomecimento de estagiários,
indicando'lhes as possibilidâdes de estágio (áreas e número de vagas) e agilizando os
procedimêntos administrativos para sua realização;

lll. cuidar do termo de compromisso a ser assinado pelo estagiário, pela
lnstituiÉo de Ensino e pelo Município de Jaciara, que no ato será representado pela
reÍerido Departamento;

lV. acompanhar, mensalmente, a freqüência dos estagiários, mmunicando
ao Recursos Humanos quaisquer eventos atÍpicos;

V. receber as avaliaçÕes trimestrais de desempenho do estagiário ê os
relatórios de atividade do estágio;

Vl. expedir declaraçâo ou cêrtificado de estágio;
Vll. receber e analisar comunicações de desligamento de estágio;
Vlll. elaborar e assinar documentos de representaÉo de estagiário à

instituiÉo de ensino, em deconência do desligamento.
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LEI NO. 1.154, DE 06 DE ABRIL DE 2OO9

Faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPíTULO !
DAS DISPOS|çÔES pnetrtltHnnes



Eslodo de âíofro Grorgo
PreÍeÍfuro iltunlclpol de Jocloro

Art. 30. Podem receber estagiários quaisquer setores dos serviços intêmos
do Poder Executivo Municipal, desde que observados os seguintes requisitos:

l. o local de estágio deve ter condição de proporcionar experiência prática ao
estudante, mediante efetiva participação em s€rviços, programas, planos e projetos que
guardem estrita conelação com a respêctiva área de formação profissional;

ll. dispor de servidor que reúna condições necessárias para sêr supervisor do
estágio;

lll. dispor de espaço fÍsico e mobiliário adequado para acomodaçpo do
estagiário; e

lV. apresentar projeto para desenvolvimento das atividades do estágio,
devendo conter:

a) área do estágio;
b) dêscrição sucinta das atividades;
c) resultados esperados para o estagiário e para o setor;
d) número de estagiários que o setor necessita e comporta.

Art. 40, O número total de estagiários é fixado em convênio, não podendo
ultrapassar a 20% (vinte por cento) do quantitativo de servidores ativos no Poder
Executivo Municipal de Jaciara - MT, sendo que 50% (cinquenta por cento) deste total
destinado aos estagiários de nÍvel superior, e 50o/o (cinquenta por cento) para
estagiários de nÍvel médio.

Parágrafo único. Do total de vagas firmadas no convênio, lOYo (dez por
cento) é assegurado às pessoas portadoras de deÍiciência.

.' AÉ. 50, O estágio não cria vÍnculo empregatÍcio de nenhuma natureza,
percebendo o estagiário bolsa mensal em valor estipulado pelo Poder Executivo
Municipal, nos seguintes valores:

l. Estagiários de NÍvel Superior: 500,00 (quinhentos reais).
ll. Estagiários de NÍvel Médio: 400,00 (quatrocentos reais).

AÉ. 6o, A critério do MunicÍpio de Jaciara, os estagiários podem ser
escolhidos mediante sêleção pública, precedida de convocaçáo por edital, devendo o
Chefe do Poder Executivo constituir Comissão Especial para a seleção, por meio de
Decreto.

Art. 7o. Podem estagiar no Poder Executivo Municipal de Jaciara - MT:
l. estudantes do ensino médio;
ll. estudantes Universitários Íreqüentando os seguintes cursos:
a) Direito;
b) Contabilidade;
c) AdministraçãoGeral;
d) Economia;
e) Gestão Pública;
f) lnformática;
g) Arquitetura;
h) Engenharia.
i) Pedagogia

caplTulo I
DOS ESTAGúRIOS
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Erüado de Molo Grosso
PreÍelfuro Munlclpol de Jocloro

Art. 8o. lncumbe ao estagiário, no exercÍcio de suas funçôes:
l. o levantamento de dados de conteúdo nêcêssários ou convenientes ao

conespondente exerclcio funcional;

ll. o estudo de matérias que lhe são conÍiadas, propondo a adoção dos
procedimentos conseqüentes;

lll. a atendimento ao público, nos limites da orientação que venha a receber;
lV. o controle da movimentaçâo dos autos de processos administrativos,

acompanhando a realização dos mnespondentes atos e termos;
V. a execução dos serviços de digitação, conespondência, registro e arquivo

que lhe forem atribuÍdos;
Vl. o desempenho de quaisquer outras atividados coínpatÍveis com sua

condição acadêmica;
Vll. comparecer com assiduidadê e pontualidade ao local de estágio.

Art. 90. São deveres do estagiário:
l. atender às orientaçôes quê lhe são dadas pelo setor dê êstágio;
ll. cumprir o horário que lhe são fixado;
lll. cumprir com o plano de estágio;
lV. apresentar, trime§tralmente ou quando, solicitado relatório de suas

atividades;
V. ter postura profissional, respeitando as normas do Poder Executivo

Municipal e mantendo sigilo acerca de fatos relevantes de que tiver conhecimento no
exercÍcio do estágio.

AÉ. 10. O estagiário podem assinar qualquer ato êscrito' desde que em
conjunto com seu supervisor do setor ao qual estivêr estagiando.

Seção I

Da Duração e da Jornada do Estágio

AÍt. 11. A duraçpo do estágio no àmbito do Poder Executivo Municipal não
pode exceder a 23 (vinte e três) meses.

Art. í2. A duração da jomâda de atividades no êstágio é de 6 (seis) horas

diárias e 30 (trinta) horas semanais.

AÍt. 13. É vedado mais de 2 (dois) contratos de estágio, independente do

nível de escolaridade cursado.
ParágraÍo Únlco - Além do previsto no caput, e vedado ainda,. firmar

contrato de estÀgio, nos t€rmos desta Lei, com alunos que no§ últimos 02 (dois) anos,
já tenham sido contratados

Art. 14. É assegurado ao estagiário com estágio que tenha duração superior

a 1 (um) ano, perÍodo de recesso de 30 (trinta) dias, na seguinte forma
l. 15 (quinze) dias, a serem gozados juntamentê com recesso municipal;

ll. 15 (quinze) dias, a serem acordados com o estagiário, preferencialmente

em perÍodo de suas férias escolares.
Parágrafo único. Os dias de rêcesso acima previstos são concedidos de

maneira proporcional nos casos de estágio com duração inferioral(um)a



Esfodo da Moto Grorso
PreÍelfuro Munlclpol de Jocloro

Seção ll
Do Acompanhamento e da Avaliação

AÍt. í5. O estâgiário é acompanhado pela Divisão do Pessoal, mm base nas
informações fomecidas trimestralmente, em formulário próprio, pelo supervisor de
estágio.

AÉ. 16. O acompanhamento das atividades, no âmbito do setor que receber
o estagiário, ó feito pelo supervisor do estágio, a quem cabe:

l. orientar o estagiário sobrê aspectos de conduta funcional e normas do
Município de Jaciara - MT;

ll. acompanhar profissionalmente o estagiário, observando a existência de
conêlâção êntre as atividades desenvolvidas e as exigidas pela instituiçáo de ensino;

lll. proceder à avaliação de desempenho do estagiário e elaborar relatório de
atividade do estágio;

lV. manter contato permanente com a Divisão do Pessoal.

Seção lll
Dos Benefícios

GAP|TULO il
DAS DTSPOS]çÓES FINAIS
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AÉ. í7, O estagiário tem direito a licença, sem prejulzo da bolsa mensal, por
periodo não superior a quinze dias, para tratamênto de saúde, devidamente
comprovado por meio de atestado médico.

AÍt. '18. É considerada, para efeito de cálculo da bolsa, a freqüência mensal
do estagiário, deduzindo-se os dias de falta er/ou atrasos ê retiradas não justificados.

Seção M
Do D$llgamsnto

AÍt. í9. O desligamento do estagiário ocone:
l. automaticamentê, ao término do prazo de validade do termo de

compromisso;
ll. por abandono, caracterizâdo por ausência não justificada por 05 (cinco)

dias consecutivos ou í0 (dez) intercalados, no período de um mês;
lll. por conclusão ou interrupção do curso na instituiÉo de ensino;
lV. a pedido do estagiário;
V. por interesse e conveniência da Administração;
Vl. ante o descumprimento, pelo estagiário, de qualquer cláusula do termo de

compromisso;
Vll. por comportamento incompativel com a natureza da atividade exercida,

notadamente receber, a qualquer tÍtulo, honorários, percentagens, custas ou
participações pecuniárias de gualquer natureza;

Vlll. identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou por usar papéis
com o timbre da PreÍeitura Municipal de Jaciara em qualquer matéria alheia ao serviçp.

Art. 20, Suspend+se o pagamento da bolsa a partir da data do desligamento
do estagiário, qualquer que seja a causa.



Egrodo de lúoto Grorso
Prefelfuro Munlclpol de Jocloro

AtL 21. Ao término do estágio, os estagiários recebem certiÍicado de
comprovação do perÍodo de estágio.

AÍ1. 22. Os atuais estagiários cumprirão com as regras anteriormentê
estabelecidas até a data do vencimento do respêctivo Termo de Compromisso de
Estágio, quando então deverão observar o disposto nesta Resolução.

AÉ. 23. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar o
disposto nesta lei, por meio de Decrêto.

Arl.24. As despesas de pessoal e encargos sociais oriundas da execução
desta Lei coÍrem por conta das dotações orçamentárias especÍficas de no. 3.3.90.36.07,
inscritas no orçamento vigente.

Art. 25. Esta Lei êntra êm vigor na data dê sua publicação, revogadas as
disposiçÕes em contrário, em especial a Lei no 1000, de 27 de setembro de 2005 e Lei
no 1083, de í 5 de outubro de 2007 .

Gabinete do PreÍeito,
Em 06 ab de 2009.

ELR SS
Municipal

DESP CHO: nciono a presente Lei sem ressalvas.

ELR ssr
Prefel Municipal
Registrada e publicada de acordo com a legislação vigente, com a

fixação nos lugares de costume, estabelecidos por Lei Municipal. Data Supra.
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EsÍodo de lylolo Grogso
PreÍelfuro illunlclpol de Jocloro

Mensagem ao Projeto de Lei n". 06/2009

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

O presente Proleto de Lei que encaminhamos a esta Casa para consideraÉes,
apreciação e volaçâo da Câmara Municipal de Vereadores, propÕe normatizar a realização de
estágios por estudantes na administração municipal, alteradas no àmbito Federal, conforme
disposição na Lei no 11.788 de 25 de setembro de 2008, que regulamenta o estágio de estudantes.

A contÍataçfu de estagiários para o desempenho de fun@s especificas,
alencados por programas e projetos, visa oportunizar a estudantes do nosso municipio, experiência
profissional, sem conlar que a aceitação de estagiàrios pelas insütuiçoes públicas é uma forma eficaz
de participação no seu processo educacional, por lhes oferecer condi@es adequadas à associação
da teoria à prática, em ambiente propício à formação integral da personalidade, por meio de ação que

visa a informar, orientar, dirigir e educálos, assegurando-lhes a conquista de padrÕes ideais de
qualiÍicação para o trabalho, elementos de auto-realização profissional e preparo para o exercicio
consciente da cidadania.

Os beneficios advindos para a administração são os de poder contar mm pessoal

de apoio para o desenvolvimento de projetos especlficos de interesse público, sem a necessidade de
deslocar seryido[es para tais tarefas.

Com o presente projeto de Lei visa-se beneficiar o universo estudantil do nosso

municipio dentro dos paÉmeúos prê+stabelecidos na referida Legislação Federal.

Assim, entendemos que a proposta ora encaminhada ao Legislativo vem atender

ao interesse público, uma vez que, principalmente os nossos universitários, terão oportunidade de

colocarem em prálica os seus conhecimentos teorims, além de estarem percebendo uma

remuneração para tal fim.

Por isso, mm mais convicçfo do que expectativa, solicitamos a aprovação deste

Proieto, em Regime de Urgência.

Gabinete do refeito, 05 evereiro de 2009.

MAX J EL RUSSI

Município
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Eslodo de À{aÍo Grosso
PreÍelfuro iilunlclpol de Jocloro

PROJETO DE LEI NO 06/2009

'REGULAMENTA o esrÁcro DE
ESTUDANTES NA EDUCAÇÃO SUPERIOR E
No ENsrNo MÉDto No ÂMg[o Do poDER

EXECUTIVO MUNICIPAL DE JACIARA . MT,

r oÁ ourms pnovoÊHcns.,

MAX JOEL RUSSI, PreÍeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, Íaz saber que

a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

clpitulo r

ols oseostçôEs PRELIMTNARES

AÍt, ío. O Município de Jaciara - MT, nos termos da legislação vigente, poderá aceitar,

como estagiário, estudante regularmente matriculado em curso vinculado ao ensino público ou

paíicular, oÍicial ou assim reconhecido.

§10. O estudante a que se reÍere o "caput'deste artigo deve, comprovadamente, estar

freqüentando curso de nível superior ou de ? grau, nas âreas dketamente relacionadas às aüvidades

adminiskativas do Poder Executivo Municipal de Jaciara - MT.

§?. A idade minima do estagiário é de 16 (dezesseis) anos.

§30. O estágio deverá propiciar ao estudante a complementaçâo do ensino e da

aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em mnÍormidade com os

cuniculos, programas e calendários escolares, constituindose em instÍumento de integração, em

teÍmos de treinamento prático ou aperÍeiçoamento técnico.cultural, cientifico e de relacionamento

humano,

Art. ?. A Divisão do Pessoal, por meio de seu setor especifico, promoverá a

operacionalização das atiüdades de planelamento, execuçã0, acompanhamento e avaliaçáo dos

estágios, cabendelhe:
l. realizar diagnóstico da necessidade de estagiário no âmbito dos serviços intemos do

Poder Executivo;
ll. articular-se com a empresa contratada para o fomecimento de estagiários, indicando

lhes as possibilidades de estâgio (áreas e número de vagas) e agilizando os procedimenlos

administraüvos para sua realização;

lll. cuidar do termo de compromisso a ser assinado pelo estagiário, pela lnstituição de

Ensino e pelo Municipio de Jaciara, que no ato será representado pela reÍerido Departamento;

lV. acompanhar, mensalmente, a freqüência dos estagiários, comunicando ao Recursos

Humanos quaisquer eventos atipims;
V. receber as avaliações trimestrais de desempenho do estagiário e os relatórios de

atividade do estágio;
Vl. expedir declaragão ou certificado de êstágio;

Vll. receber e analisar comunicaÇôes de desligamento de estágio;

Vlll. elaborar e assinar documentos de representaÉo de estagiário à instituição de

ensino, em deconência do desligamento.

z
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Estado de Moto Grosso
Prefelfuro âltunlclpol de Jocloro

Art. 80 lncumbe ao estagiário, no exercício de suas funÉes:
l. o levantamento de dados de conteúdo necessários ou mnvenientes ao conespondente

exercício funcional; ,r'>A

o3
Av, ADtônio F.rr.iÍr Sobrirho, D' 1.075 - Ccntro - Íorc: oxx 6g6l-1308 . Í.r oxr 66-46l -2255 - Jrchr. - ,

Art. s' Pqlq[o receber estagiários quaiquer serores dos serviços intemos do poder
Execuüvo Municipd,?ésde que observadoõ os seguintei requlsitos:

] o local de eslágio deve ter mndição de proporcionar experiência prática ao estudante,
mediante efetiva participação em serviços, programas, planos e projetos que guardem estrita
conelação mm a respectiva área de Íormação profissional;

ll. dispor de servidor que reúna mndiçôes necessárias para ser supervisor do estágio;
lll. dispor de espaço fisico e mobiliário adequado para acomodação do estagiário; ã
lv. apresentar prcleto para desenvolvimento das aüvidades do estágio, devendo conter:
a) área do estágio;
b) descrigão sucinta das atividades;
c) resultados esperados para o eslagiário e para o setor;
d) número de estagiários que o setor necessita e mmporta.

Art. 40. O número total de estagiários será Íixado em convênio, nfo podendo ultrapassar
a 20% (vinte por cento) do quantitativo de servidorês alivos no Poder Executivo Municipal de Jaciara
- MT, sendo que 50% (cinquenta por cento) deste total destinado aos estaglários de nivel superior, e
50% (cinquenta por cento) para estagiários de nlvel mêdio.

Parfurafo único. Do total de vagas frmadas no convênio, í0% (dez por cento) é
assegurado às pessoas portadoras de deficiência.

Art. 50. 0 estágio não cria vínculo empregaticio de nenhuma natureza, percebendo bolsa
mensal em.valor estipulado pelo Poder Executivo Municipal, nos seguintes valores:

fa) Estagiários de Nivel Superior: 500,00 (quinhentos reàis).
I b) Estagiários de Nivel Médio: 400,00 (quatrocentos reais).

4*r:''1
An. ôo, A critério do Município de Jaciara, os estagiários poderâo ser escolhidos

medianle seleção pública, precedida de convocação por edital, devendo o chefe do Poder Execulirao
constituir Comissâo Especial para a seleçã0, por meio de Decreto.

Art 70. Poderão'estagiar no Poder Executivo Municipal de Jaciara - MT:
L estudaiFdõ ensino médio;

ll. estudantes Universitários freqüentando os seguinles cursos:
a) Direito;
b) Contabilidade;
c) Adminiskaçâo Geral;
d) Economia;
e) Gestão Pública;

0 lnformáüca;
g) tuquitetura;
h) Engenharia.

CAP|TULO II

DOS ESTAGÁRIOS



Eslodo de À{ofio Grosro
PreÍelfuro itunlclpol de Jocloro

ll. o estudo de matérias que tne íõÁrí'onnaOas, propondo a adoção dos procedimentos
conseqüentes;

lll. a atendimento ao público, nos limites da orientação que venha a recebeç
lV. o confole da movimentação dos autos de processos administrativos, acompanhando

a realização dos mnespondentes atos e termos;
V, a execução dos serviços de digitação, mnespondência, registm e arquivo que lhe

forem atribuÍdos;- Vl. o desempenho de quaiquer outras atividades compativeis com sua condiçár
acadêmica;

Vll. comparecer com assiduidade e pontualidade ao local de estágio.

Art 9. São deveres do estagiário: ..

l. atender às orientaÉes que lhe Íorem dadas pelo setor de estágio;

ll. cumprir o horário que lheJor.fxado;
lll. cumprir com o plano de estágio;

lV. apresentar, trimestralmente ou quando solicitado,relatório de suas aüvidades;

V, ter postura profissional, respeitando as normas do Poder Executivo Municipal e

mantendo sigilo acerca de fatos relevantes de quejyqr conhecimento no exercicb do estágio.

AÍt. 10. O estagiáÍio podeÉ assinar qualquer ato escÍilo, desde que em coniunto com

seu supervisor do setor ao qual esüvÉr estagiando.
)

Ssçâo I

Da Duração e da Jornada do Estágio

AÍt 11. A duração do estágio no âmbito do Poder Executivo Municipal não poderá

exceder a 23 (vinte e três) meses.

Art. 12. A duração da lomada de atividades no estágio será de 6 (sels) horas diárias e 30

(lrinta) horas semanais.

Art, 13. Fica vedado mals de 2 (dois) contratos de estágio, independente do nivel de

escolaridade cursado,.
,r

AÉ. f1. É assegurado ao estagiário com estágio que tenha duração superior a 1 (um)

ano, perÍodo de recesso de 30 (trinta) dias, na seguinte forma:

l. 15 (quinze) dias, a serem gozados iuntamente com recesso municipal;

ll. 15 (quinze) dias, a serem acordados com o estagiário, preferencialmente em periodo

de suas Íérias escolares.
ParágraÍo único. Os dias de recesso acima previstos serão mncedidos de maneira

proporcional nos casos de estágio com duração inferior a 1 (um) ano.

Seção ll
Do Acompanhamento e da Avaliação

Âv. Ânlôtrlo F.rrcirt Sobrinho, n'1.075 - C.ntro - foí.: ott 66-161-1308 c Írr 0u ó6461-2155 - hcirrr -
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Egrodo de Molo Grosgo
Prelelfuro illunlclpo! de Jocloro

AÍt, í5. O estagiário deverá ser acompanhado pela Divisão do Pessoal, com base nas
informaÉes Íomecidas trimesfalmente, em formulário prôprio, pelo supervisor de estágio.

Art í6. O acompanhamento das aüvidades, no âmbito do setor que receber o estagiário,
será feito pelo supervisor do eslágio, a quem cabeÉ:

l. orientar o estagiário sobre aspeclos de conduta funcional e noÍmas do Municipio de
Jaciara - MT;

ll. acompanhar proÍissionalmente o estagiário, observando a existência de conelação
entre as aüüdades desenvolüdas e as eÍgidas pela insütuição de ensino;

lll. prcceder à avaliação de desempenho do estagiário e elaborar relatório de atividade
do estágio; -{

lV. manter contato permanente com a Divisão do Pessoal.

Seção lll
Dos Beneficios

Art, 17.0 estagiário teÉ direito a licença, sem prejuizo da bolsa mensal, por periodo

não superior a quinze dias, para tratamenh de saúde, devidamente mmprovado por meio de

atestado médico.

Art. 18. Será considerada, para eÍeilo de cálculo da bolsa, a freqüência mensal do

estagiário, deduzindose os dias de falta e/ou atrasos e reüradas não jusüficdos.

Seção lV
Do Desligamento

Art. 19. O desligamenb do estagiário oconeÉ:
l. automaticamente, m término do prazo de validade do termo de compromisso;

ll. por abandono, caracterizado pr ausência não justificada por 05 (cinco) dias

consecuüvos ou í0 (dez) intercalados, no periodo de um mês;

lll. por conclusão ou intenupção do curso na instituiçâo de ensino;

lV. a pedido do estagiário;

V. por interesse e conveniência da Adminiskaçáo;

Vl. ante o descumprimento, pelo estagiário, de qualquer cláusula do termo de

compromisso;
Vll. por comportamento incompativel com a natureza da atividade exercida, notadamenle

receber, a qualquer título, honorários, percentagens, qistas ou participa$es pecuniárias de qualquer

natureza;
Vlll. identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou por usar papéis com o timbre

da Prefeitura Municipal de Jaciara em qualquer matéria alheia ao serviç0.

Art. 20. Suspender-se-á o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do

estagiário, qualquer que seja a causa.

CAPITULO III

DAS DTSPOSIçÔES FINAIS
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Art 2í. Ao término do eslágio, os estagiários receberâo certificado de comprcvaçâo do
período de estágio.

Att. 22. Os atuais estagiários cumprirão mm as regras anteriormente eslabelecidas atê a
data do vencimento do respeclivo Termo de Compromisso de Estágio, quando então deverão
observar o disposto nesta Resoluçã0.

Art 23. Fica o Poder Execulivo Municipal aulorizado a regulamentar o disposto nesta lei,
pr meio de Decrelo.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçóes

em contário, em especial a Lei no 1000, de 27 de setembro de 2005 e Lei no 1083, de í5 de oulubro

deffi7.

Gabinete do P to, e 03 Fevereiro de 2009.

MAX EL
do Município

Av, Artôrio FarÍ.iÍr SobriÍho, tr'1.0?5 ' Ccotro - ÍoÍ.: orx óH6l-1308 . írx oxx 6gól-2255 - JrcirÍr -
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Art. 24. As despesas de pessoal e encargos sociais oriundas da execuÇão desta Lei

conerão por conta das dolaÉes oçamentárias especiÍicas de no. 3.3.90.36.07, inscítas no

orçamento ügente.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no r14 de 15 de outubro de gg)

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NO 06/2009

ÍtlAX JOEL RUSSI, PreÍeito Municipalde Jaciara, Estado de Mato Grosso,

Faço saber que a Câmara Municipal aprora e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

oAs DrsPo§çÔEs PRELTÍú|NARES

Art. 10. O Municipio de Jaciara - MT, nos termos da legislaçâo vigente, poderá aceitar,
como estagiário, estudante rcgularmente matriculado em curso vinculado ao ensino público ou
particular, oficial ou msim reconhecido.

§10. O estudante a que se refere o'capuf deste artigo deve, comprovadaÍnente, estar
freqüentdrdo clirso de nível supeíor ou de ? grau, nas áreas diretarnente relacionadas às atiüdades
administralivas do Poder Executivo MunirÍpal de Jmiara - MT.

§20. A idde mínima do estagiário é de 16 (dezesseis) anos.

§3o. O estágio deverá propiciar ao estudante a complementação do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
cunículos, programas e calendádos escolares, consütuindose em instrurnento de integração, em
termos de treinamento prático ou aperÍeiçoamento técnico+ultr.rral, cientifco e de relacionamento
humano.

AÍt ?. A Dvisáo de Pessoal, por meio de seu seh especifieo, promoverá a
opeEcionalizaçâo das ativi<ldes de plar$amenb, exeqrção, acompilhaínênh e avaliaçâo dos
estágios, cabendolhe:

l. rcalizar diagnóstico da necessidade de estagiádo no âmbito dos serviçm intemos do
Poder Executivo;

ll. arlicular-se com a empresa contratada para o fomecimento de estagiários, indicando
lhes as possibilidades de estágio (áreas e númem de vagas) e agilizando os procedimentos
administrativos para sua realização;

lll. cuidar do termo de compromisso a ser assinado pelo estagiário, pela lnstituição de
Ensino e pelo MunicÍpio de Jaciara, que no ato será representado pela reÍerido Departamento;

lV. acompanhar, mensalmente, a freqüência dos estagiários, comunicando ao Recursos
Humanos quaisquer eventos atipicos;

V. receber as avaliaçÕes trimestrais de desempenho do estaglário e os relatórios de
atividade do estágio;

Vl, expedir declaraçao ou certificado de estágio;
tn
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 9g)

Vll. receber e analisar comunica@s de desligamento de estágio;
Vlll. elaborar e assinar documentos de representaÇão de est4iário à instituição de

ensino, em deconência do desligamento.

Contabilidade:
Administraçâo Geral;

Economia;

Gestão Pública;
lnformática;
Arquitelura;
Engenharia.
Pedagogia

Art 30. Podem receber estagiários quaisquer setoes dos serviços intemos do Poder

Executivo Municipal, desde que observdos os seguintes requisibs:

l. o local de estágio deve ter condiçáo de proporcionar experiência prática ao estudante,

mediante efetiva participaçáo em serviços, progftmffi, planos e proietos que guardem esfita

conelaçãn mm a respectiva área de formação profissional;

ll. dispor de servidor que reúna condises necessárias para ser supervisor do estfuio;

lll. dispor de espaço Íisico e mobiliário adequado para acomodação do estagiário; e

lV. apresentar projeto para desenvohinrento das aüvidade§ do estágio, devendo conter:

a) área do estágioi
b) descrição sucinta das atividades;

c) resultados esperados para o estegiáÍio e para o setofi

d) número de estagiários que o setor necessita e compoÍtâ.

AÍt. 40. O número total de estagiários é fixado em convênio, não podendo ultrapassar a

20% (vinte poÍ cenb) do quanütatiro de servirlores alivos no Poder Executivo Municipal de Jaciara -

MT, àndo que 50% (cinqrenta por cento) dest6 total destinado ac estagiários de nívd superior, e

50% (cinquenta por centQ para esbgiários de nivel médio.' paràgrat trrilm. Oo totat de vage frmdas no convênio, 1096 (dez por cento) é

assegurado às pessoo prtadoras de deficiêrcia.

Art 50. O estágio n& cria vínculo empregaticio de nenfuma mfurêza percebendo o

estagiário bolsa mensd em úalor estipulado peto Poder Exectrtivo Municipal, nos seguintes valores:- 
l. Est4iáris de Nivel Superior: 500,00 (quinhentos reais).

ll. Estagiárir de Nírel Médio: 400,00 (quaEocenbo rcais).

Art. 6{. A critério do Municlfil de Jaiara, o§ eshgi{rio§ @m ser e§cohiros Ínediante

seleção prblica, precedila de mnvocaçfu po edid, deriendo o Chefu do Poder Executivo constituir

Comissáo Especial para a seleçã0, por meio de Decreto.

Aú 70. Podem eslagiar no Poder Executivo Munhipal de Jaiara - MT:

l. esfudantes do ensino médio;

ll. eetudantes UniveÉitâios Íreqtlentando os seguintes atrsos:

a) Direito;
b

d

e

0
s
h

i)

@4
lij

is
v
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 1S de outubro de 98)

CAPITULO II

DOS ESTAGÁRIOS

AÍ[ f. lncumbe ao estagiário, no exercício de suas funSes:
l. o levantamento de dados de conteúdo necessários ou convenientes ao conespondente

exercicio funcional;

ll. o estudo de matérias que lhe sâo confiadas, propondo a doçáo dos procedimentos

conseqüentes;
lll. a atendimento ao públim, nos limites da orienta@ que venha a receber;

lV. o controle da movimentação dos autos de processos administrativos, acompanhando

a realização dos conespondentes atos e termos;

V. a execuçâo dos serviços de digitaçâo, conespndência, registro e arquivo que lhe

forem atribuídos;
Vl. o desempenho de quaiquer oütras aüvidad6 compatlveis mm sua condiçâo

acadêmica;
Vll. comparecer com assiduidade e ponhralidade ao local de estágio.

Art. 9. Sâo deveres do estagiário:

l. atender às orientaÉes que lhe são dada pelo selor de estágio;

ll. cumprir o horário que lhe são fixado;

lll. cumpír com o Plano de estágio;

lV. apresentar, trimestralmente ou quando, soligitado relatório de suas aüüdades;

V. ter postuÍa profissional, respeitando as noÍmas do Poder Execuüvo Municipal e

mantendo sEilo acerca de Íatos relevantes de que tiver conhecimento no exercício do estágb

Art. í0. O estagiário podem assinar qualquer ato escÍito, desde que em coniunto com

seu supervisor do setor ao qual esüver estagiando.

Seção I

Da Duração e da Jomada do Estágio

Art, .ll. A duração do estágio no âmbito do Poder Executivo Municipal não pode exceder

a 23 (vinte e hês) meses.

Art. 12. A duraçâo da jomada de atividades no estágio é de 6 (seis) horas diárias e 30

(trinta) horas semanais.

AÍt. í3. E vedado mais de 2 (dois) contratos de estágio, independente do nivel de

escolaridade cursado.
parágrafo único - Além do previsto no caput, e vedado ainda, firmar contrato de estágio,

nos termos desta Lei, com alunos que nos Últimos 02 (dois) anos, jâ tenham sido contratados

AÍt. 14. É assegurado ao estagiário com estágio que tenha duração superior a 'l (um)

ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, na seguinte forma:

l. 15 (quinze) dias, a serem gozados iuntamente com recesso municipal;

-..',.!i>1

,:.S.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaiasAlves Nogueira (Leino 114 de 1S de outubro de gg)

ll. 15 (quinze) dias, a serem acordados com o estagiário, preÍerencialmente em período
de suas férias escolares.

ParágraÍo único. Os dias de recesso acima previstos são concedidos de maneira
proporcional nos casos de estágio mm duraçár inferior a 1 (um) ano.

Seção ll
Do Acompanhamento e da Avaliação

Art. 15. O estagiário é ammpanhado pela Divisâo do Pessoal, com base nas

informa$es fomecidas trirnestralmente, em formulário pópí0, pelo supervisor de estágio.

AÍt 16. O acoínpaúamenh das ativllades, no âmtib do sêtor que receber o estagiário,

é Íeito pelo supervisor do eetágio, a quem cabe:
l. orientar o estagifub soUe aspectos de conduta fuircbnal e noÍmas do Municipio de

Jaciara - MT;

ll. acoÍnpaúa pofrskmdmenE o est{iáÍio, oheÍvaÍtdo a edsÉrrcla de conelação
enlre as alividades desenvolvid* e a exigihs pela inslittitpo de emino;

lll. proceder à avdi@ de desempenho do mtagi&io e elaborar relatfiio de atividade

do estfoio;
lV. marbr cootato pannanenb com a Dvisão do Pessod.

Seção lll
Dos Benefícios

Art í7. O estagiádo tem direito a licença, sem pre.luizo da bolsa mensal, poÍ período nâo

superior a quinze dias, para trabmenb de saude, devilanpnte omprovado por meio de atestado

médim.

Art. t8. É considerada, pana efeito de cálculo da bolsa, a fieqüência mensal do

estagiârio, deduzindose os dias de íalta e/ou atrasm e retiradas não justificados,

Seção lV
Do Desllgamento

fut. '19. O desligamenb do estagiário ocoÍÍe:
l. automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso;

ll, por abandono, caracterizado por ausência nâo justificada por 05 (cinco) dias

consecutivos ou 10 (dez) intercalados, no periodo de um mês;

lll. por conclusão ou intenupçáo do curso na instituição de ensino;

lV. a pedido do estagiáÍio;

V. por interesse e mnveniência da Administração;

Vl. ante o descumprimento, pelo estagiário, de qualquer cláusula do termo de

compromisso;

ü
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaiasAlves Nogueira (Lei no 714 de 1s de outubro de 9g)

Vll. por mmporlamento inompativel com a natureza da atividade exercida, notadamente
receber, a qualquer titulo, honorários, percenlagens, custas ou participa@s pecuniárias de qualquer
natureza;

Vlll. identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou por usar papéis com o timbre
da Prefeifura Municipal de Jaciara em qualquer matéria alheia ao serviço.

Art 2{1, Suspend+se o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do
estagiário, qualquer que seja a causa,

CAPíTULO III

DAS DTSPOSTçÔES FTNATS

AÍt. 2í. Ao tâmino do estágio, os eshgiários recebem ceü'ficado de compmvaçâo do
período de estágio.

Art. 22. Os afuais estagiários cumprirão com as regras anteriormenle eslabelecidas até a

data do vencimento do respectivo Termo de Compromisso de Estágio, quando então deverão

observar o disposto nesta Resolu@.

Art, 23, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar o disposto nesta lei,

por meio de Decreto.

Art. 24. As despesas de pessoal e encargos sociais oriundas da execução desta Lei

correm por conta das dotaÉes orçamentárias especiírcas de n0. 3.3.90.36.07, inscritas no orçamento

vigente.

Art 2ti. Esta Lei entra em v(pr na dah de sua publiafio, revogada as dispooições

em mntrário, em especial a Lei n0 1000, de 27 de setembrc de 2005 e Lei n0 í0&1, de 15 de outubro

de 2007.

Gabinete do PreÍeito, em de Fevereiro de 2009.

MAX JOEL RUSSI

Prefelto do MunicÍplo

GABINETE DO VE

OS DE ALMEIDA
AUTOR

i-ÍiÍ-Àii
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Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 1 5 de outubro de 9g)

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO
PROJETO DE LEI N'06/2009. PODER EXECUTIVO

PARECER DA CCJR

nrr,,lróRlo
RE,LATOR: VEREADOR SBE^ASTTÃO CARLOS DE ALMEIDA

I _ EXPOSIÇÃO DA MATERIA EM EXAME

A matéria dispõe sobre a regulamefltação do estágio de estudantes que esteja

cursando ensino superior e ensino médio, pela Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, a

fim de contratação de estagiários. Defirtern, também, o nú,rnero de estagiários a serem

contratados, além de outras. providências, no sentido de preservar o serviço público,

suas atividades e dos estagiáiios, cujo o objetivo é justamente a execttção no

desenvolvimento de seus coúecimentos, fixando os valores dc suas bolsas e

assegurando a rúo criação de vinculo empregaücio, dando, ainda, outras proüdências.

II _ CONCLUSOTS »O RELATOR

PRESIDENTE - RELATOR

Diante do acima exposto, considerando que o Município, dcsde o ano de 2005

tem exercido o programa de estágio com sucesso, inclusive abrindo Jrossibilidades de

preparação e reNnuneração dos estagiários.

A tecnica legislativa foi aplicada dcvidamente após apresentação de Sústitutivo
em anexo; a lógica e paíe gramatical foi atendida e os aliP€ctos de legalidade e

constitucionalidade estâo presentes, sendo, pois, favorável à aprovação da matéria.

São as conclusões.

Gabinete do Vereador,

VE E IDA

Em 25 de março
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COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO
PROJETO DE LEI N" 06/2009. PODER EXECUTIVO

A Comissão de Constituição, Iustiça e Redação reunida nesta data infra, após a
apreciação do Relatório elaborado, pass"m à votação:

Pela Ordem:

VOTOS:

Com as min

VE E IDA
PRESIDENTE DA CCJR E RELATOR

Com as minhas conclusões.

VE RCL PEREIRÀ DA SILVA
VICE.PRESIDENTE DA CCJR

Com as Con emenda aditiva do Relator,

UDINEI PEREIRA
S TÁRIO DA CCJR

Sala das Comissões, em 25 de março de 2009

7-hr---!6.r#'(:y
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III - DECISÃO FAVORÁVEL DA COMISSÃO POR UNANIMIDADE
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PROJETO DE LEI N'06/2009. PODER EXECUTIVO

De acordo com o artigo 107, § l" ao)*Gtltemo, e diante da decisão
unânime da Comissão quanto a aprova ã.o do relatório apresentado, e após a discussão e
votação emitem PÀREC to de Lei 0612009

a

VE SD
PRESIDENTE I)A C E RELAT R

VERE CL REIRA DA SILVA
VICE-PRf,S DA CCJR

VEREADO UDINEI PERf,IRA
SE O DA CCJR

Sala des Comissões, em 25 de março de 2009.

IDA
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LEI NO 1OOO/05 - DE, 27 DE SETEMBRO DE 2.005.

Esfodo de iíoÍo Gro$o
Prefelfuro Munlclpol de Jocloro

"orspôe soBRE A conrnareçÃo
or esracrÁp.tos pARA o sERVrço
PUBLICO I4UNICIPAL DA
nourrrsrRlçÃo DIRETA, IIIDIRETA.,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS",

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado do Mato Grosso,

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1o - Através da presente Lei, fica instituído o Programa
Municipal de Estagiários - PMEST, que terá como finalidade a contratação de
estagiários, sendo estes, alunos que devam estar freqüentando regularmente cursos
de nível superior, profissionalizante de 20 grau, ou escolas de educação especial,

Art. 20 - A contratação de estagiários para atuar no serviço público
municipal da Administração Direta, Indireta, Autárquica e Fundacional, obedecerá aos
critérios estabelecidos na presente lei e demais normas complementares.

Art. 30 - O Programa Municipal de Estagiários deverá obedecer aos
seguintes critérios:

I - disponibilidade de vagas para o setor;

II - contratação de êstudantes de cursos regulares, técnicos ê
profissionais, de instituições públicas cu privadas. devidamente conveniadas com a
Administração Pública Direta;

III - tempo de contratação por um ano, ressalvado o tempo
mínimo previsto no art. 80;

IV-
da Prefeitura Municipal;

treinamento desenvolvido pelo setor de Recursos Humanos

V - avaliação realizada por setor lndicado pela Secretaria
Municipal de Fazenda, Gestão e Controle;

W - o aluno-estagiárlo deverá apresentar à Secretaria
responsável pelo controle do PMEST., declaração de freqüência escolar emitido pela

I
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Eslado de Molo Grosso
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instituição de ensino a que pertença, a cada trimestre. Em não o fazendo, o contrato
de estágio estará extinto, sem necessidade de comunicação prévia.

Parágrafo Único. O treinamento e avaliação realizados conforme
indicados nos incisos deste artigo deverão identificar no estagiário suas aptldões para
a atividade a ser desenvolvida pelo mesmo, visando propiciar um atendimento com
qualidade ao cidadão.

Art. 40 - O PMEST ficará sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educação, Cultura, Desporto e Secretaria Municipal de Fazenda, Gestão e
Controle, as quais deverão desenvolver o programa de acordo com a política
administrativa do Poder Executivo Municipal, a legislação e política nacionais
educacionais vigentes e atendendo aos objetivos do estágio dos educandos.

Art. 50 - O estágio curricular, como procedimento didático-
pedagógico, e atividade de competência da instituição de ensino a quem cabe a
decisão sobre a matéria, e dele participam pessoas jurídicas de dlreito público e
privado, oferecendo oportunidade e campos de estágio, outras formas de ajuda, e
colaborando no processo educativo,

Parágrafo Único - Os estágios devem propiciar a complementação
do ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os currículos, programas e calendários escolares.

Art. 60. O estágio, que esta lei revestirá da forma de bolsa, se
destina à complementação educacional e prática profissional e será planejado e
desenvolvido em harmonia com os programas escolares,

Art. 70. A contraprestação pelos serviços prestados pelo estagiário,
será uma remuneração fixada em:

a) R$ 500.00 (quinhentos reais), mênsais para estudantes de nível
superior;

b) R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais para estudantes de
curso profissionalizante de nível médio.

Art, 90 - A Jornada de ativldade em estágio, a ser cumprida pelo

1
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Art. 80 - A duração do estágio será ajustada entre as partes
interessadas, tendo em vista a especialização profissional do estagiário e a
conveniência da Administração, observado o limite mínimo de 180 dias e o máximo de
360 dias.
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ft Esfodo de Âíoio Grosso
PreÍelfuro lÂunlclpol de Jocloro

Art. 10 - Os estagiários de que trata esta Lei não terão, para
qualquer efeito, vínculo empregatício com os órgãos da Administração Municipal direta
ou indireta onde se realizar o estágio,

Art. 11 - As despesas para a imPlementação da presente Lei

correrão à conta das dotações orçamentárias existentes no orçamento do Município.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal regulamentará a prêsente L€i

no prazo de 60 (sessenta), dias, a contar da data da publicação da mesma.

Art. 13 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFETTO MUNICIPAL
EM, 27 DE SETEMBRO DE 2.005.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

DESPACHO: Sanciono esta lei, acolhendo as emendas do Poder
Legislativo.

MAX ]OEL RUSSI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada de conformidade com a legislação vigente,
com afixação nos lugares de costume estabelecidos por Lei Municipal, Data Supra.

LEOPOLDO RODRIGUES DE MENDONçA
Secretário Municipal de Fazenda Gestão e Controle
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estudante. deverá compatibilizar-se com seu horário escolar e com o horário da parte
em que venha a ocorer o estágio.



Lei no. 1083, de 15 de outubro de 2007.

DISPôE SOBRE A ALTERAçÃO
DA LEI NO. 1OOO, QUE TRATA
DA CONTRATAçÃO DE
ESTAGIÁRIOS PARA O
sERVrçO PÚBLTCO
MUNICIPAL DA
ADMINISTRAçÃO PÚBLICA
DIRETA, INDIRETA,
AUTÁRQUICA E

FUNDACIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

Art.30 -.......

Art. 10 - O art. 20, os incisos II e V do art. 30, o art.
40, as alíneas "a" e "b" do art,70, e o art. 80, todos da Lei no'

1.000, de 27 de setembro de 2005, passam a vigorar como seguem:

Art. 20 - A contratação de estagiário para atuar no

serviço público municipal da Administração Direta, Indireta,
Auáíquica e Fundacional de Jaciara obedecerá aos critérios
estabelecidos na presente Lei e demais normas correlatas, com

observância da Lei Federal no. 6.494, de 07 de dezembro de 7977,
regulamentada pelo Decreto no. 87.497, de 18 de agosto de 1982 e

môdificada peta Lei no. 8.859, de 23 de março de 1994.

I

MAX JOEL RUSSI, Prefeito Municipal de Jaciara,

Estado de Mato Grosso,

Faço saber que a Câmara dos Vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:



fi - contratação de estudantes de cursos
regulares, técnicos e profissionais, de ensino médio e ensino superior,
de instituições p(tbticas ou privadas, independentemente de convênio
com a Àdministração Pública Direta, Indireta, Autárquica ou
Fundacional, do Município de laciara-MT.

III -..............

N -............

V - avaliação realizada por setor indicado pela

Secretaria de Gestão e Controle:
VI-

Art. 40 - O PMEST ficará sob a responsabilidade da

secretaria Municipal de Eduação, cultura e Desporto e da secretaria
Municipat de Gestão e Controle, as quais deverão desenvolver o
programa de acordo com a política administrativa do Poder Executivo
'MuÃicipat, a tegislação e potítica nacionais educacionais vigentes e
atendendo aos obietivos do estágio dos educandos.

Art. 50 - .......

Art. 60

I - R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais para

estudantes de nível suPerior;
II - R$ 4OO,OO (quatrocentos reais) mensais para

estudantes de cursos profissionalizantes de nível médio.

Art. 8o - A duração do estágio será ajustada entre as
paftes Ínteressadas, tendo em vista a especialização profissional do
'estagiário e a conveniência da Administração, observado o limite
mínimo de 180 dias e o máximo de 365 dias.

Art. 20 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
pubticação, revogadas as disposições em contrário.

Á
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Art 70 - .........



GÂBINETE DO PREFEITO

El.l 15 DE OUTUBRo DE 2OO7

iIUNICIPAL,

IIAX 
'OEL 

RUSSI

Prêfeato l,lunicipal

DESPACHO: Sanciono a presente Lei sem ressalvas.

}IAX IOEL RUSSI

Prefeito 14uniciPal

Registrada e publicada de acordo com a Legislação vigente.

ABIEZER FERREIRA DA SILVA

Secretário Municipal de Governo
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ÂB#ciulroias no 714 de 15 de outubro de 98)

PROJITO LEI N." 06, Df 03 Df FEVEREIRO DE 2009.
REGULAMENTAÇÂO DE ESTÁCIO A ESTI.]DAN'I'ES

RELATORIO

I _ EXPOSICAO DA MATIRIA EITEXAME

O Govemo Federal editou nova [.ei definindo parâmeüos parâ as contftrtâções de

estagiários, fazendo com o que Município laça a adequação a sua legislaçâo, uma \ez que

o programa municipal de estágio, foi criado no pela lei n' 1.000 de 20O5 e alterada pela Lei
I 083 de 2007

Entre as mudanças citamos por exemplo as férias remuneradas de 30 dias, após um
ano de exercício no mesmo órgão, a criterto da administraSo quanto a data de concessão,

mas que píeferencialmente deve coincidir com ô recesso escolar, podendo ser parcehdas

em ate três etapas.

Outro beneficio previsto e o do auxílio trânsporte, que deverá ser pago aos

estagifuios no mês anterior ao da utrlizaçâo do transportes coletrvo, sendo de Rl§ ó,@ reais

diários, proporcionais ao número de dias freqüenados.
Ressalta-se que os novos direitos não se aplicam aos beneficiários de esúgio

obrigatôrio, em que o estagiáÍio deva cumprir carga horária de estágio exgida no projeto
do curso

Desta forma concluo pela emrssão de PARECER FAVORAVEL a materia do
presente Projao de l,ei.

as concl

Rf,ADOR AN DE AL]TÍEIDA SILVA
PRf SIDE E RELATOR
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É submetido a Comissão o Projeto de lri acima especificado, que " Dispôe sobre
regulamentação de EsÉgio na EducaÉo Superior e no Ensino Médio no âmbito do Poder

Executivo Municipal de Jaciara e dá outras providências".

II _ CONCLUSOES DO RELATOR

VtVr=-'



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

PROJETO LEr N.'06, DE 03 DE MARÇO DE 2009.
REGULAMENTIÇÃo or usrÁcro A ESTUDANTf,S

lrr - opcrsÃo DA coMrssÃo

A Comissâo de Administraçâo Públiça reunida nesta data infra, após a

apreciaçâo do Relatório elaborado polo nobre Edil relator, passam à votaçào:

VOTOS:

o voto:

G
ADOR DE APMEIDA SILVA

SIDENTE E RELATOR

Pelas Conclusões;

VER,EÀIX)R JOSIAS MELO DE ALMEIDA
VIC[,.PRfSIDENTE

!,EREADOR SEBASTIÃO CANLOS DE ALMETDA
SfCRETÁRIO

SALA DAS COMISSóES
JACTARÂ(MT),27DE MARÇO DE 2()09.

fl à
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ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSÃO DE ADMINISTRACÃO PTI BI,ICA

Pela Ordem:

q19^
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

PROJETO Lf,I N.'05, Df, 02 DE FEVEREIRO DE 2009.
REGULAMf,NTnçÃo nr rsrÁçlo A ESTUDANTES

PÂRE('ER:

De acordo com o artigo 107 do Regimento lnterno, e diante da
decisão unânime da Comissâo quanto a aprovação do relatório apresentado, e

após a discussão e votação emitem PARECER FAVORÁVEL a rnatéria do
presente Projeto de Lei,

DE ALI}TEIDA SILVA

VEREADOB SEBÀSTIÃO CARLOS DO ALMEIDA

§ALA DÁ.S COMISSÕES
JACIARA(MT),27 DE MARÇODE ã}09.

,,),
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COMISSÃO DE ADMINISTRÁCÃO PUBLICA

VI]READOR JOSIAS MELO DE AI,IIIEIDA
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