
-^ l.

-

PreÍeiluro Municipol de Jocioro

Lei no. 1.í40, de 30 de outubro de 2008.

"Altsra a Lel no. 1.027, de 24 de abrll

de 2006, que reestrutura o Rêgime

Próprlo de Prevldêncla Soclal do

Munlcíplo de Jaciara/MT, iá altêrada

pela Lel no. 1.074, de í3 de setembro

dê 2007, e dá outras provldências'
.-------

MAX JOEL RUSSI, PreÍeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato

Grosso, no uso das suas atribuiçôes legais,

Art. ío - O inciso lV e o §3o, do art. 46 da Lei 1027, de 24 de abril de

2006, com inclusão do § 4o e respectivo quadro equacionado do déÍicit atuarial no

mesmo artigo, passam a vigorar com as seguintes redações:

^rt.46 
-

lV - de uma contribuição mensal do Municipio, ,ncluidas suas

autarquias e fundações, definida na reavaliação atuarial igual a 17,03%

(dezesseÍe inteiros e tÉs cenÍésimos por cento),calculada sobrc a

Íemuneração de contribuição dos segurados ativos: compreendendo:

11,00yo (onze inteiros por cento), relaüvo ao cusÍo normal, e, 6,03%

íseis,nÍeiros e Írês cenÍésmos por cento), rcferentes à alíquota do

cusÍo especla/.

§ 3o - O custo especral é oriundo da existência de um déficit atuarial de

R$ 8.503.104,08 (Oito milhões, Quinhentos e ttês mil, certi'o e quatm

Íeârs o oiÍo centavos de real) e será financiado á razão de 7,00o/o (sete

por cento) estabelecido no § 40 deste ,rcr'so, nos termos do r'hcrso X
Anexo l, da Poftaia n.o 4.992, de 0il0?J1999, em 420 meses, mêdiante

a anecadaçáo mansa/ de 0,97% (noventa e seÍe cenÍésimos por cento),

sobre a remuneraçáo de contibuição dos sêMdores vinculados ao

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 34ól-'l308 e Fox. (óó) 3461 -22551 ,1

!l!l/2oo('@-

FAçO SABER que a Câmara Municipal dos Vereadores aprova e eu

sanciono aseguintê Lei:
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Prefeituro Municipol de Jocioro

§ do - O déficit atuaial de R$ 8.503.1M,08 (Oito milhões, Quinhentx e

três mil, cento e quatro reais e oito cenÍavos de real) foi equacionado

em percentuais que incidiráo sobre a remunençáo de contibuição dos

segurados, conforme o § 2.o do rncrso X, do ad. 46 desÍa Lel e descnÍos

no quadro abaixo:.

PREVJACI

ANO ALíOUOTA ANO ALíQUOTA

2008 OTYo 20'16 13o/o

2009 2017 14%

20í 0 09% 2018

2011 a2013 1Oo/o 't6Yo

2014 110/ 2020 17o/o

2015 2021 18%

Art. 29 - Dá nova redação ao caput do Art. 74 da Lei Municipal no 1027' de

24 de abÍil de 2006, como segue:

p.Ít.74 - O cago de Diretor Executivo, será ocupado, nos tomos desúâ

Lei, por seruidor eíetivo ou por seruidor inatiw, eleito pelos demais

seÍvidores municipais, contribuintes do PREVJACI e nomeado em

comissão, pelo Prefeito Municipal de JaciaralMT, para mandato de 03

(Ínâs), anos, com rcmuneraçáo, coníorme anexos I e ll, desta Lei-

Art. 30 - Dá nova redacão ao aÍ1.77 , da Lei 1027/06, como segue:

Jk- Prefeiturê-da
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, I075 - CEP 78820-000

.i Fone. (óó) 34ól-t3Og e Fox. (ó6) 3461-2255JACIARA) .-À(

^

PREV-JACI, já prevista no inciso /y deste aftigo, e ante o percentual de

6,03%, (seis inteiros e Írês cenlésirno s por cento) supeior ao

Íinanciamento do custo normal definido na Reavaliação Atuaial.

QUADRO DO EQUACIONADO DO DÉF]CIT ATUARIAL

OBYo

'l5o/o

2019

12o/o

\
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Prefeituro Municipol de Jocioro

,ú+.77 - O quada de pessoal, com as Íabelas de vencimentos e
gntiftcações, denominaçóes, pâdráo, sÍnÍese do deveres,

exemplos de atribuições e outros, proposto pelo Diretor

Executivo e aprovado pelo Conselho Previdenciário são os

constanÍes do anexos I e ll, desta Lei.

abinete do Prefeito

m,30d outub de 2.008

AÉ. 40 . A forma e percentual de reajuste dos valores previstos no
Anexo I serão determinados por meio de Lei especiÍica.

Art. 50 . Esta Lei Municipal entrará em vigor no prazo de g0 (novenia)
dias, face o previsto do § 6a do AÍt. 195 da Constituição Federal.

MAX OEL US

Prêfêito Munlcipal

DESPACHO: Sanciono a presente Lei sem ressalvas.

MAX J ELR ssr

Prefe Municipal

-:/ \-

),^í JACIARA
Preíeitur-o-+â

Avl Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1O75 - CEP 78820-000
; Fono. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255

V1ATO G R o os

ParágraÍo únlco - Fica homologado o relatório técnico sobre os

resultados da reavaliaçáo atuarial, realizado em MAI0/2008.

Registrada e publicada de acordo com a Legislação vigente.



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

ANEXO I

QUADRO DE cÁRcos E TABELAS EM coMlssÃo

PREV-JACI

Quantidade Denominação Padrão Remuneração

01 Diretor Executivo Comlssão PREV 3 4.022,93

01
Dirigente
Administrativo PREV 2

1.850,00

01
Coordenador de
SeÍor Comrssão PREV 1

750,00

r, k- Pref eit ur-o d€

JACIARA
Av., Anlonio Ferreiro Sobrinho. 1075 - CEP 78820-000

,' Fone. (óó) 34ól - l 3OB e Fox. (ó6) 3461-2255),^í ior dtr dot com v ocê
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Forma de
Provimento
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JÂclARA

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

ANEXO II

SERV/ÇO: Estrutura administntiva ( Designação)

CARGO : Dl RIG ENTE ADMI N ISTRATIVO

pnonÂo: PREV 2

S,^TIESE DOS DEyERESj Dirigir, planejar, organizar e controlar as
atividades do setor que dirige, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos oô7'eúvos e metas esúabe/ecidos, executar
serviços complexos de escnÍónos que envolvam racioclnio,
interpretação dê ,eis e normas administntivas compreende os cargos
gue se desÍ,ham a executar, soô supervrsão, a contabilização financein,
orçamentáia e patrimonial do Prev-Jaci.

EXÉMPLOS DE ATRIBUIçOES: Diigk e controlar os trabathos que the
são aÍeÍos, respondendo pelos caryos a eles atibuídos; determinar a
distribuição de procedimentos aos servrUore s subordinados, zelando
pela fiel observância dos prazos fixados para conclusão; aprcsentat
quando solicitado ao supeior imediato, relatóios sobre o trabalho
desenvolvido pelo setor; ouvir sugestões; ptopor aos supenbres
imediatos as medidas que considerar necessárias ao aperfaiçoamento
e/ou melhoria na execução dos serviços,' prcstar ao superior imediato,
informações e esclarecimenÍos, soôre assunÍos em fase Íinal de
decisão; assrnar e visar documentos emúdos pelo setor que dirige,
encaminhando-os se Íor o caso, a apreciaSo do supeior imediato;
atendü as pess@s que procunam a Prev-Jaci para tratar de assunÍos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoa/ sob sua dkeção,
fazer cumprir rigorosamente o horário de trabalho estabelecido, ao
pessoa/ sob a sua direção; proceder a conferencia e elaboraçáo da
documentação do pessoal do Quadro; elaborar o processo de adrn ssáo
e/ou demissâo do pessoa/,' elaborar a Folha de pagamento; cálculos
relativos ao FGIS e /NS§ e outros; elaboração de cedastros, controle
de férias, rcaôos R,4/§ Contrato de Trabalho, desÍriaÍo, controle de
cadáo ponto e ou livro ponto, ceúidões de tempo de seruiço, benef[cios,
afastamento, perícia e outros; organizar tichátios, arquivos, documentos
e legislação atinente ao pessoa/; elabont relatórios, tabelas, gráficos;
operar terminal de computador, Classificar cantabilmente Íodos os
documentos comprobatôrios das operações realizadas de natureza
orçamentária ou náo, de acordo com o plano de cantas da Prev-Jaci,
auxiliar na elaboruçâo e revisão do plano de contas da Prev-Jaci;
escriturar contas conentes diversas, examinar empenhos de despesas
e a existência de sa/dos nas doÍsções,' auxiliar na feitu"a global da
contabilidade dos diversos imposfos, taxa e demais componentes da
receita; executar Íodas as tarefas relacionadas com a esaituraçáo
mercantil e tibutáia; confeir a emr:ssâo de guias de pagamento,
conferir diariamente documentos de receiÍas despesas e outros; fazer a

^^;tíõ^ã^ A^ Àw|61^é Aaar4riac aanÍmalanàa àÁAila c p nróríila<

),^í De Í ôor .odor com voca

J \:. PÍeleituÍ-o-4a
JACIARA

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255
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Prefeituro Municipol de Jocioro

pesquisando quando for detectado eno e providenciando a coneção;
fazer levantamento de contas para fins de elabonçáo de balancetes,
boletins, balanços e outros demonstrativos contábil-Íinanceiros; auxiliar
na análise economica-financeira e patrimonial da Prev-Jaci; elaborar a
demonstração financeira consolidada da Prev-Jaci; coletar e ordenar os
dados para a elabonção do Balanço Ge7e,l; auxiliar na elabonção do
Balanço Genl; redigir conespondências e parecer em processos sobre
assunlos de sua competência; realizar nos prazos /egars os
recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancáios, articular-se
com a rede bancária a fim de mantet atualizadas as informações sobre
o movimento das conÍas; executar outras tareías correlatas, conforme a
necessrdade da Prev-Jaci

COND/ÇÔES DE TRABALHO:

a) Horátio: Pertodo normal de trabalho à dlspost'ção do Diretor Executivo
do Prev-Jaci.

b) Outras.' O exercício do cargo e/ou funçáo poderá determinar a
realizaçáo de viagens e tnbalhos a noite, sábados, domingos e
feiados.

RECRUTAMENTO: lndicação pelo Diretor Executivo do Prev-Jaci.

Jb- Avr Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
' Fone. (óó) 34ól-l3OB e Fox. (óó) 3461-2255),^(
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t. e.r

SERWÇO: Estrutun AdministÍativa (Designação)

CARGO: COORDENADOR DE SETOR

PADÍIÁO: PREV 1

STTVrESE DOS DEyERES: Executar seruiços mmplexos de esüitóios
que envolvam racielnio, interyretaçáo de Leis e normas
administnativas.

coNDtçôEs DETPABALHO:

c) Horário: Período normal de trabalho à disposição do üretor Exeutiw
do Prev-laci.

d) Outras: O exeícÍcio do cargo dou funfio podeé determinar a
realização de viagens e tabalhos a noite, sáàados, domingos e
feriados.

RECRUTAMENTO: Indicaçâo pelo Diretor Executivo do Prev-Jaci.

\-:l Prefeitur-e-d{

JACIARA) /À (

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

ANEXO II

EXEMPLOS DE AÍRIBUIçõES: Executar atividades de apoio
administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos
administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de
trabalho, assumindo toda responsabilidade do setot que está
designado; elaborar relatórios; proceder sugestÕes de melhoramento de
atividades administrativas; executar atividades rclaçionadas as áreas de
planejamento, Íinanças, imobiliáio, patrimônio, cadastro, tibutos,
recursos humanos, empenhos e ouÍras; elaborar pareceres ,rsÍruÍrvos e
de expediente, proceder conferencia e elaboração de documentos: da
receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa,
operar com máquinas de @ttabilidade em genl; organizar e orientar a
elaboração de Íichário, arquivos da documentação, legislação,
secretariar reuniões em geral, cc,missões, integrar grupos opncionais,
elaborar relatôios, tabelas, gráficos e outros; operar termloal de
computador, elaborar minutas de aÍas, edlâis, conÍfiaÍos e outras
atividades atins. Executar outras atividades compatlveis @m as
especiticadas de acordo corn as necessldades do Fundo de
Previdência.

Av.: Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
/ Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (6ó) 3461-2255



ESTADO DE MATO GROSSO

SUBSTITUTIVO AO

PRO.]ETO DE LEI O. 471DE IO DE SETEMBRO DE 2OO8.

"Alterâ a Lei no. l.Ol7, de 24 de

abril de 2006, quê reestrutura o

Regime Próprao de Previdência

Social do Município de Jaciara/MT,

,á altcrada pola Lei n.o 1.074, dê 13

dc ectembro dê 2OO7, ê dá outras
providênclas"

ÍtiAX JOEL RUSSI, Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato

GTosso, no uso das suas atribuições legais,

FAçO SAaER que a Câmara Municipal dos Vereadores aprova e eu

sa nciono a seguinte Lei:

Art. 10 - O lnciso IV e o 93o, do art. 46 da Lei 1027, de 24 de abril
de 2006, com inclusão do § 40 e respectivo quadro equacionado do déficit atuaíal
no mesmo artigo, passam a vigorar com as seguintes redações:

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de g8)

Art, 46

cluídas suas
autarquias e fundações, definida na reavalÍação atuarial igual a
77,03o/o (dezessete inteiros e três centésimos por cento),calcutada
sobre a remuneração de contribuiçáo dos segurados ativos:
compreendendo: 71,0oo/o (onze inteiros por cento), relativo ao custo
normal, e, 6,030/0 (seis inteiros e três centésimos por cento),
referentes à alíquota do custo especia!,

IV - de uma contribuição mensal do Município,

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Ruo JunEê, l30l - CênlÍo - CEP 78.820-m0 - Cx. Poslol49 - JocbÍo - MI - Fone: {óó)34ól-3090 i 3080 - E-moil: cmioc@vsp.corn.bÍ



ESTADO DE MATO GROSSO

ANO ALÍQUOTA ANO ALÍQuoTA

2008 071o 2016 l3o/o

2009 08o/o 2017 l4o/o

2010 09o/o 20r.a 15o/o

2O11 a 2O13 70o/o 2019 !6o/o

2014 \Lo/o 2020 17o/o

2015 l2o/o 2021

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

§ 3o - O custo especial é oriundo da existência de um déficit atuariat

de R$ 8.503.104,08 (Oito milhões, Quinhentos e três mil, cento e
quatro reais e oito centavos de real) e será financiado á razão de

7,00o/o (sete por cento) estabelecido no § 40 deste inciso, nos termos

do inciso X, Anexo I, da Portaria n.o 4.992, de 05/02/1999, em 420

meses, mediante a arrecadação mensal de 0,97o/o (noventa e sete

centésimos por cento), sobre a remuneração de contribuição dos

servidores vinculados ao PREV-JACI, já prevista no inciso IV deste

artigo, e ante o percentual de 6,030/o, (seis inteiros e três centésimos
por ÉnÍo) srperior ao frnaficiamenb do custo normal definido na

Reavariàfio Atuarial.

§ 4" - O déticit atuaiat de Rg 8.5o3.104,08 (Oito mithões,

Quinhentos e três mil, cento e quatro reais e oito centavos de real)

foi equacionado em percentuais que incidirão sobre a remuneração

de contribuição dos seguÍados, conforme o § Z.o do inciso X, do art.

46 desta Lei e descritos no quadro abaixo:.

QUADRO DO EQUACIONADO DO DÉFICIT ATUARIAL

PREV-JACI

Ruo Jurucê, l30l - Ceflno - CEP 78,820-000 - Cx, Poío|49 - JocioÍo - MT - Fone: (óó) 34ól -3090 / 3080 - E-moil: cmlrc@sp.corr.U

180/o

Art. 20 - Dá nova redação ao caput do Ari.. 74 da Lei Municipal no

1027, de 24 de abril de 2006, como segue:

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

/



ESTADO DE MATO GROSSO

Art.74 _ O cargo de Diretor Executivo, será ocupadot nos termos
desta Lei, por servidor efetivo ou por servidor inativo, eleito pelos
demais servidores municipais, contribuintes do \REV-IACI e nomeado
em comissão, pelo prefeito Municipal de )aciara/MT, pard mandato de0j (três), anos, com remuneração, conforme anexos I e II, desta Lei.

AÉ. 30 _ Dá nova redação ao aÍt.77, da Lei LO27/06, como segue:

Àft, 7l _ O quadro de pessoal, com ds bbetas de
vencimentos e gratificaçõe, denominações, padrão, síntese do
deveres, exemplos de atribuições e outros, proposto pelo
Diretar Executivo e aprovado peto consetho previdenciário são
os constantes do anexos I e II, desta Lei,

parágrafo único - Fica homorogado o reratório técnico sobre osresultados da reavaliação atuarial, realizado em MAIO/2008.

AÉ, 40 - e forlS 
_1 

percentual de reajuste dos valores previstos noAnexo I serão determinados por meio oe rei 
"rpã.iãIál-.'

Art. 50 _ Esta Lei MunicÍpal entrará em vigor no prazo de g0(noventa) dias, face o previsro ao E dãã'Ãrt. iôiã'jcã".,nríção Federal.

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

Gabinête do prefeito Municipat

Prêfêito Municipal

Sala das Sessôes, 15 de outubro de 200g.

VERE o
^{Jis,/:e"".^

AUTOR

Ruo Jurucê, I30'l -Centro-CEP 78.820-000 -Cx. Postol 49 - Jocioro -MT-Fone: {óó) 34ó1-3090/ 3080 - E-moil: cmioc@v§p.com.bl

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

ITIAX .,OEL RUSSI



ESTADO DE MATO GROSSO

PREV-]ACI

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E TABELAS en COq|SSÃO

Quantidade Denominação
Forme de

Provimento Pedrão

0l Comissão PREV 3 4.022,93

01
Dirigente
Administrativo Comissão PREV 2

1.850,00

o1
Coordenador de
Setor

Comissão PREV 1
750,00

Ruo Jurucê, 1301 .Cêntro-CEP 78.820-m0 - Cx. Poíol 49 - JocioÍo -MT-Fone: (óô) 34ól -3090 / 3080 - E-moil: cmirc@vsp.com.bÍ

ssz

Remuneração

Diretor Executivo
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a o CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 1S de outubro de g8)

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

S E RVIÇO : E strutu ra a d m i n i strativa ( Desi g n a çã o)

CARGO : DIRIGENTE ADII,INISTRATM

PADRAO: PREV 2

sÍxtese Dos DEyERÉ: Dirigir, planejar, organizar e controlar as
atividades do setor que dirige, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumpimento dos obJetlvos e metas estabelecidos,
executar seviços complexos de escrltórios que envolvam raciocínio,
interpretação de leis e normas admlnistraüvas compreende os cargos
que se destlnam a executar, sob superuÍsão, a contabilização
ftnanceira, orçamentária e patrimonial do Prev-taci.

EXEITPLB DE AÍRIBUIçÓES.: Dirigir e conlTolar os traballns que
lhe úo õfetos, respondendo pelos cargos a eles attibuídos;
determinar a distribuição de procedimeatos aos senridores
subordinados, zelando pela fiel observância dôs prazos fkados para
anclusão; apresentar quando solicitado ao superiar imdktto,
rclatórios sobre o trabalho desenvolvido pelo getor; ouvlr sugestões;
propor aos superiores imediatos as medidas qt* considerar
necessérias ao aperteiçoamento e/ou melhoria na execução dos
seÍviços; prestar ao superior imediato, lnformações e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase frnaÍ de decisão; assinar e
visar documentos emitidos pelo setor que dirige, encamÍnhando-os se
for o caso, a apreciação do superior imediato; àtender as pessoas que
prccuram a Prev1aci para tratar de assuntos de sua competência;
mantfjr a disciplina do pessoal sob sua direçáo, fazer cumprir
rigorosamente o horário de trabalho estabelecldo, ao pessoal sob a
sua dtreção; proceder a conferencia e elaboração da documentação
do pessoal do Quadro; elaborar o proces§f de admissão e/ou
demissão do pessoal; elaborar a Folha de pagamento; cálculos
relativos ao FGTS e INSS e outros; elaboração de cadastros, controle
de férias, recibos RÁÍ5, Contrato de Trabalho, destrato, controle de
cartão ponto e ou livro ponto, certidões de tempo de serviço,
benefícios, afastamento, perícia e outros; organizar fichários,
arquivos, documentos e legÍslação atinente ao pessoal; elaborar
relatórios, tabelas, gráficos; operar terminal de computador,
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatórios das
operações realizadas de natureza orçamentária ou não, de acordo
com o plano de contas da Prev-laci, auxiliar na elaboração e revisão
do plano de contas da Prev-laci; escriturar contas correntes diversas,
examinar empenhos de despesas e a existência de saldos nas
dotaÇões; auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos
impostos, taxa e demais componentes da receita; executar todas as
tarefas relacionadas com a escrituração mercantil e tributária;
conferir a emissão de guias de pagamento, conferir diariamente

Ruo Jurucê. l30l -Cenlro-CEP 78,820-000 - Cx. Fostol 49-Jocioro -MT-Fone: lóó) 34ól -3090 i 3080 - E-rnoil: cmFc@vsp.com.bí



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de g8)

documentos de receitas despesas e outros; fazer a conciliação de
extratos bancários, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e providenciando a correção; fazer
levantamento de contas para fins de elaboração de balancetes,
boletins, balanços e outros demonstrativos contábil-financeiros;
auxiliar na análise economica-financeira e patrimonial da Prev-laci;
elaborar a demonstração financeira consolidada da Prev-laci; coletar
e ordenar os dados para a elaboração do Balanço Geral; auxiliar na
elaboração do Balanço Geral; redigir correspondências e parecer em
processos sobre assuntos de sua competência; realizar nos prazos
legais os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancários,
articular-se com a rede bancária a fim de manter atualizadas as
informações sobre o movimento das contas; executar outras tarefas
correlataq conforme a necessidade da Prev-Jaci

CONDIÇõES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de trabalho à dlsposição do Diretor
Executivo do Prev-laci,

ESTADO DE MATO GROSSO

b) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá
realização de viagens e trabalhos a noite, sábados,
feriados.

determinar a
domlngos e

RECRUTAMENTO: Indicação pelo Diretor Executivo do Prev-Jaci.

Ruo Junrcê, l30l - CenlÍo - CEP 78.820-000 - Cx. Postol 49 - Jocioro - MT - Fone: (óól 34ól -3090 / 3080 - E-rnoil: cmloc@/sp.com,bí



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

EXENPLOS DE AÍRIBUIÇõES,: Executar atividades de apoio
administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de
prccedimentos administratÍvos gerais e ouüos; elaboraL orientar e
executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do
setor que está desígnado; elaborar relatórios; proceder sugestões de
melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as áreas de planejamento, finanças, imobiliáio,
patrimônio, çadastro, tributos, recLlrsos humanos, empenhos e
ouüas; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder
conferencia e elaboração de documentos: da receita, despesa,
empenhos, balancetes, demonstraüvo de caixa, operar com mágulnas
de contabilidade em geral; organizar e oriêntar a elaboração de
fichário, arquivos da documentação, legislação, secretariar reunlões
em geral, comissões, integrar grupos operacionais, elaborar
relatórios, tabelas, gráficos e outros; operar terminal de computador,
elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins.
Executar outras atividades compatíveis com as especificadas de
acordo am as necessidades do Fundo de Previdência.

CONDIçOES DE TRABALHO:

c) Horário: Período normal de trabalho à disposição do Dlreto
Executivo do Prev-Jaci.

d) Outras: o exercício do cargo e/ou função poderá determinar a
realização dé viagens e trabalhos a noíte, sábados, domingos e
feriados.

RECRUTAMENTO: Indicação pelo Diretor Executivo do Prev-Jaci

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de gg)

SERVIçO, Estrutura Adminístrativa (Designação)

CARGO: COORDENADOR DE SETOR

PADRÁO: PREV 1

sÍNTEsE Dos DEÚEÉSE Exfrjutar sertiços comptexos de
escritórios gue erÍ/ylolyam racircínio, inteÍpretação de Leis e normas
admiolttrativas.

Ruo Jurucê, l30l -CenlÍo - CEP 78,820-000 -Cx. Poíol 49- JocbÍo - MT- Fone: [óó] 34ól -3090 i 3080-E-moll: cmpc@vsp.com.bÍ



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 1S de outubro de 98)

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO
coMrssÃo DE SAÚDE, PROMOÇÃO SOCIAL E TRABALHO
REUMÃO CONJUNTA - Art. 103 dO RI

SUBSTITUTIVO
AO PROJETO DE LEI NO 47, DE I" DE SETEMBRO DE 2OO8

EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER:
RELATORES: VEREADOR ROSANDRO DE MOURA ANDRADE

\TEREADORSIDNEY DE SOUZA SOARES

RELATORIO:

I -EXPOSIÇÃO DA MATERIA EM EXAME

Trata-se de alterações a serem procedidas na Lei Municipal no 1.027, de 24 de
abril de 2006, que Íeestrutura o Regime próprio de previdência social do Município de

Jaciar4 qual seja, do PREV-JACI, relacionadas à atribuição do Município, ao déficit
atuarial com incidência sobre a remuneração de contribuição dos segurados
equacionado em quadro; ao cargo de Diretor Executivo no tocante à sua escolha e aos
quadros de pessoal concemente aos seus vencimentos e gratificações, denominações
síntese de deveres e exemplos de atribuições, originado da proposta do Diretor, com
aprovação do Conselho Previdenciário e agora a busca da homologação dos Vereadores;
e, ainda, a homologação do relatório técnico sobre os resultados da reavaliação atuanal,
realizado em, maio de 2008, bem como a forma e ou percentual de reajuste dos valores
remuneratórios.

II _ CONCLUSÕTS NOS RELATORES

a) O Substitutivo ao PÍojeto deLein'4712O08 do Exccutivo, em apreciação aos

seus aspectos, é legal, constitucional e regimental, bem como
gramaticalmente está corÍleto e apresenta aspecto lógico correto, dando à

matérias uma apresentação téoricaJegislativa.

Em, 22 de out

VER. R OURA ANDRADE
JR - Relator

Ruo Jurucê, l30l - Centro - CEP 78.820-000 - Cx, Poíol 49'Jocioro - MT - Fone: Íóó)34ól-3090 / 3080 - E-rnoil: cmirc@vsp,com.bÍ



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 1S de outubro de gB)

b) O Substitutivo, no plano material, é oporhrno e convenielte, merecendo
aprovação.

ARES
P/ CSPT - âtor

As Comissões de Constituição, Justiça e Redação e Saúde, Promoção Social e
Trabalho, reunidas nesta data inÊ4 passa a votação ao Substitutivo.

O Vereador Ad ima; com as conclusões do Relator
Presiden da io da CSPST

v Presidente

O Vereador
Secretário da

o

ESTADO DE MATO GROSSO

J.)
Souza ; pelas conclusões do Relator

ra com as minhes conclusões
ce-Presidente da CSPST e Relator

e ouza Soaresl pelas conclusões do Relator.
Presidente da C e Relator

Sala das Comissões em, 22 de outubro de 2008

VOTOS:

o í

O Vereador ra ndrade
Secretá CC e Vice-Presidente da CSPST e Relator

O Veread ouza Soares
ted PST e Relator

ar

Rm Jurucê. l30l -CenlÍo- CEP 78.820-000 -Cx. Poslol 49-Jocioro -MÍ- Fone: (óó) 34ól -3090 / 3080 - E-moll: cmiãc@sp.com.bÍ

III _ DECISÃO DAS COMISSÕES



ESTADO DE MATO GROSSO

CONCLUSÂO FINAL - De acordo com a disposição do § l" do art. 107 do

Regimento lntemo desta casa, face à decisão das comissões de constiruição, Justiça e

Reáaçao - CCJR e da Comissão de Saúde, Promoção Social e Trúalho - CSPST o

fr"rá* Relatório transforma-se em PARECER FAVORÁVEL a aprovação do

bubstitutivo ao projeto de Lei n" 47, de lo de setembro de 2008 advindo do Poder

Executivo.

Salas das Comissões,
EM, 22 de outubro de 2O08

O Vereador ra
Sec Presidente da CSPST e Relator

ov Soares

Presidente da e Relator

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

de

Ruo Junrcê, l30l -Centro-CEP 78.820{00 -Cx. Poslol 49 - Jocif,ro -MI- Fonê: (óó) 34ól -3090 i 3080 - E-rnoil: cmFc@vsp,côm.tí

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

e



ESTADO DE MAÍO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

Scnhor Prcaadcntc

obrcr vGrGadoras,

Tem a presente mensagem o objetlvo de Jazü lngressar neste

Soberano Padamento, para a apreclação e aprovação dos nobres Vereadores, o

lncluso Projeto de Lel no. 47, que 'Altcra as Lêls no.s 1.027, dê 24 dG abril de

2Oo5, G 1,O7rt, dê 13 dG sêtcmbro dc 2OO7, e recstrutura o RcglmG Próprlo

dê Prevldêncla soclal do ÍrlunlcÍpio dê Jacaar./llT e, éâ outrâs
providênclas",

Justiflcatlva-se o presente projeto, têndo em vista que há a
necessldade de adequação das normas que regem o Fundo, às alterações

leglsÍativas federals, conforme orientado emanada de pareceres jurídlcos de

lnstltuições que prestam seÍvlço ao Prev-lacl.

outrossim, atendendo sollcltação y'o

melo da Resolução OO3/2008 (anexa), soltcif a

Padrões 5, ê9,

lho Curador, qu€r

ncu odos

êxistentes no Prev-laci, d

remuneração do cargo de

alterações, também, no p projeto,

os a alteração

m incluir

tal leva

Setor,

Sallenta-se q , dos referldos

não suportarlafuturamente fixada por lei específica, oFu o

rtuno, que em da atual vincu dos

cargos do Prev-Jaci, aos Pad quando do reajuste

ser concedido, al este ano, o mesmo seria automaticamente estendido àquêles,

mos tais

d será

ção,

on era Instltulção demasladamente, o que causarla, por certo,

apon r parte Trlbunal de Contas, sendo que, tal situação não é

deseja pelo lho Cura nem mêsmo pelos servldores do Fundo, por lsto

merece gua a slativa.

J \:- refeiiuÍ

J

n

r,ê
q

$

t0'

de
Antonio Fêíreiro Sobrioho, I .075 - CEP 78.820-000 - Jocioro -

' Fonq: (óó) 34ól -1308 / Fox: (óó) 34ól -2255 \),^(

Iteração I

J

iIEI{SAGEÍ"I AO PRO'EÍO DE LEI Í{O. 47, OE 05 DE SETEI,IBRO DE 2OO8.

de

imediatameDtc,

Os cofres



ESTADO DE T,IATO GRO55O
PreÍeituro Municipol de Jocioro

Isto posto, e considerando que os termos constantes do lncluso

Projeto acima aludldo, por sl pÉprlos Justlf,cam plenamentê a sua aprovação, resta

a este Executivo Munlclpal sollcltar os bons préstimos de vossas Excelênclas, no

sentldo de que ao recebê-lo, possam apreciá-lo e aprová-lo, transformando-o em

Lei, em REGIIIE DE URGÊilCIA ESPECT/ÀL, nos termos do REGIIEIITO

lllTERllo desta Câmara de Vereadores.

Com protéto de estima, apreço e conslderação, extenslvo aos seus

Pares, subscrevendo-nos,

Aten

EXCELEÍ{TÍSSIIIO SEÍ{HOR VEREADOR

MD. PRESIDENTE DA CÂHARA DE VEREADORES DE 
'ACIARA 

- I'IT.

I

Íefeilur de

)

JAC I
Antcrnio Feneiro Sobrinho, I .075 - CEP 78.820-0OO - Jocioto -

Fone: (óó) 34ó l-l308 / tox: 16613161-2?55

J, \:-,
)^íl

\
(

I

/'
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ESTADO DE I'tATO GNO55O
Prefeituro Municipol de Jocioro

llAX ,OEL RUSSI, Prefeito Municipal de laclara, Estado de Mâto

Grosso, no uso das suas atrl_buições lêgais FAZ 19qI. que a Cámara pliciOat
aprovou e ele sanclona epromulgà a segulnte Lei. .' \ 't,

"Altera as Lels nos. 1.027, de 24 de

lbrll de 2006, ê {.O74, dê 13 de

ietembro de 2OO7, ê reêstrutura o

Reglme Próprlo de Prevldência

Social do Hunlcípio dê Jaclâra/HT
ê, dá outrâs provldências"

q 2aJ.dv
x

de

de

*
06deAÊ. 10 - Iv, art. 46 da Lei 1027, 24 de abri 20I com

redação dada pela Lei n.o 1074, de 13 de setembro

as seguintes alterações:

2007, passa ! vigorar com

\

Art. 46

de uma antribulção mensl do Municipio, incluídas suas

au uias e fuNa ções, definida na reavaliação atuaial igual a
17,03Vo ssete intelros e três centésimos por cento),calculada

-:, E- tur de
,f" mróio f-t"i- Solrinho. L075 - CEP 78.820-0fi) - Joclom -

' Fonc: (óó) 3,{ól -1«}8 / Fq: (óó) 34ól -2255

Í
IARA),^(

c- *rrn r'a" ,rr,'"{"-o"

PROIETO DE LEI No, 47, DÊ Lo DE SETEÍI|BRO DE 2OOa.

a,#3--r



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

sobre a remuneração de contrlbuição dos segurados ativos:

compreendendo: 7Í,OOgb (onze inteiros por cento), relaüvo ao custo

normal, e, 6,03crb (seis inteiros e três centésimos por cento),

referentes à alíquota do custo especial.

§ 3o - O custo especial é oiundo da existência de um défrcit atuarial

de R$ 8.5O3.1(H,O8 (Oito milhões, Quinhentos e três mil, cento e
guatro reais e oito centavos de real) e será financiado á razão de

7,0Oc,6 (sete por cento) estabelecido no § 40 deste inciso, nos termos

do inciso X, Anexo I, da Portaria n.o 4.992t de 05/02/1999, em 42O

meses, mediante a arreadação mensal de O,97Eo (noventa e sete

centésimos por cento), sobre a remuneração de contribuição dos

servidores vinculados ao PRN-IACI, já prevista no inciso IV deste

artigo, e ante o percentual cle 6,03%, (seis inteiros e três centésimos

por cento) superior ao frnanciamento do custo normal definido na

Reavaliação Atuarial.

\

§40 O déncit atua

Quinhentos e mil,

foi em

de contribu dos

46 da Lei mun

Att. 20 - rio técnlco sobre os resu da

reavaliação atuarial, realizado em MAIO/ 2008.

Art. -o caput do Art.74, da Lei Municipal no. 1027106, passa a

vigo

J \:-

-+

\

reÍeilur de
Fcnciro Sobrinho, 1.075 - CEP 78.820-00O - Jocioro -

Fone: (óó) 34ól-1308/ Fq: (óó) 3,íó1-2255),^(

seguinte ção:

!,

I \
8,503.1 (Oito

reais e centavos

que incidirão a lemuneraç§o
o§ o do inciso X, do aú.

milhões,

de real)

no descrltos no anexo I desta lei.

I

com a

JACIARA



ESTADO DE XIATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

Ail. 74 - O cargo de Dlretor Executivo, será oclpado, nos termos

desta Lei, por servidor êfetivo ou por servldor inativo, eleito pêlos

dêmais servidores municlpais, contribuintes do PREV-JACI e nomeado

em comissão, pelo Prefelto Munlclpal de Jaclara/MT, para mandato de

03 (três), anos, com remuneração, conforme anexos I e II, da Lel

to74l2oo7.

AÉ. 40 - Nos termos do Art.77, da Lei, LO27 /06, os anexos I e II, da

Lei Munlcipal no. !,O74/2OO7, passam a vigorar com a segulnte

redação.

ANEXO I

'tssÃo

PREViACI

\
II

CARGA: DTRTGENTE ADIIINISTRATIVO

cc\

setor
: Dirigir, planejar, organizar e controlar as

acompanhando os trabalhos para

J, \:- Prefeilur

JAC

Quantidade Denominação
Forn
ProY
CaÍs

,n
de

to do ídp

9301 Diretor Executivo

01 Diriqenta Admtnistradvo,, I .850
Coordenador de Selor01

Antonio FeÍÍeiÍo Sobrinho, 1.O75 - CEP 78.820-0OO - Jocioto -

Fone: (óó) 34ól-13O8/ Fox: (óó) 3,íó1-2255

de

I \),^(

QUADRO DE CARGOS E TABELAS E,H a.

I

ANEXO

SENLI@ EfirtuÍa admlnisPativa (Designaçâo)

DOS

4.
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ESTADO DE i'tATO GROSSO
PreÍeituro Municipol de Jociorq

assegurar o cumprlmento dos objetivos e metas estabelecidos,
executar serviços complexos de escrttórios que envolvam raciocínio,
interpretação de leis e normas administrativas compreende os cargos
que se destinam a executar, sob supervisão, a contabilização
frnanceira, orçamentária e patimonial do Prev-Jaci.

EXETTPLOS Oe ntAnUlçõeS: Dirigir e controlar os trabalhos que
lhe são afetos, respondendo pelos cargos a eles atríbuidos;
determinar a distribuição de procedimentos aos servidores
subordinados, zelando pela frel observância dos prazos frxados para
conclusão; apresentar quando solicitado ao superior imediato,
relatórios sobre o trabalho desenvolvido pelo setor; ouvir sugestões;
prc,por aos superiores imediatos as medidas que considerar
necessárias ao aperfeiçoamento e/ou methoria na execução
dos seruiços; prestar ao superior imediato, informações e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisão; assinar e
visar documentos emitidos pelo setor que dirige, encaminhando-os se
for o caso, a apreciação do superior imediato; atender as pessoas que
procuram a Prev-lacÍ para tratar de assuntos de sua competência;
manter a disciplina do pessoal sob sua direção, fazer cumprir
rigorosamente o horáio de trabalho estabelecido, ao pessoal sob a
sua direção; proceder a conferencia e elaboração da documentação
do pessoal do Quadro; elaborar o processo de admissão Úou
demissão do pessoal; elaborar a Folhà - le pagamento; cã,lcttlos
relativos ao FGTS e I/VSS e outros; elaborafio de cadastros, conrye
de férias, recibos RAIS, Contrato de Tnbalho, destrato, contÍole Ce
cartão ponto e ou livro ponto, certldões de tempo de serui*,
benefrcios, afastamento, perícia. e outros; or/anizar frchártoé,
arquivos, documenbs e legistação atirEnte ao p*oal; elaboral
relatórios, tabéías, gréfrcos; openr 'terminal dé, compqtador, ,

ctassifrcar contabtlmente tpdos os documentos comptpbatórios das 
'

operações realizôdas de nàturqa orçlmentária ou 
'nãq de acordo

com o plano de contas da Prev-Jaci, apxiliar na elaboração e revisão
do ptano de contas da Peviaci; escríturar contas corrent€§ diveÉas,
examinar empenhos 'de de*esas e a existência de qldos nas
dotações; auxiliar na feiturE globd da conbbilldade dos ',diversos
I@/pa§o+ fã,x* c ffiíí-címponentes da receita; executar todas as

' ' tarcás relaclonadas com a esciituração mercantil e trifutáriai
@nferir a emissão de gui_as de pagamento, conferlr dlarlâmente
docuneatos de r€ceítas despesas e ouüos; hzer a anclllafu de

uando
bancários, confrontando débitos e créditos, pesguisando
for detectado erro e providenciando a correção; fazer

extratos
q
evantamen to de contas para frns de elabonção de balancetes,
ôolet n§\ bala nços e outros demonstrativos contábil-financeiros;
auxiliar nà

e r

análise economica-financeira e patrimonial da Prev-Jaci;
deÍn onstra çã o financeira consol idada da Prev-Jaci ; coleta r
os dados para a elaboração do Balanço Geral; auxillar na

odo

is os

freleilur
JACIA

Anúb Farroirc Sobrinho, 1.O75 - CEP 78.820-0O0 . Jochro -

Fonc: (óó) 3,161-1308 / Fqx: 166l Uó1-2255I \

d. Ij, k-
),^(

elaborar a

parecer em
sobre de sua competência; realizar nos prazos

emiündo guias e chegues bancáríos,



ESTADO DE 
'YIATO 

GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

articular-se com a rede bancária a fim de manter atualizadas as
informações sobre o movimento das contas; executar outras tarefas
correlatas, conforme a necessidade da Prev-laci

CONDIÇOES DE TRABALHO:

a) Horário: Peiodo normal de trabalho à disposiçáo do Diretor
Executivo do Prev-laci.

RECRWAMENTO: Indicação pelo Diretor Executivo do Prev-laci.

ANEXO II

CARGO, COORDENADOR DE SETOR

PADRÂO: CC

s.iNTESE DEVEREST tar
que envolva ção Leis normas

escritórios
e

EXE"PLOS DE A
administrativo; elaborar

executar planos de üabalho, a

Ex apoio
de

geraís outros; elaborar, e
toda

relatôrlos; prcceder sugestões de

rela
patrimôn

to de atividades administrativas; executar aÜvldades
as áreas de planejamento, frnançds, imobiliáio,

cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e
; ela r pareceres instruüvos e de expediente, proceder

boração de documentos: da receita, despesa,
demonstrativo de caixa, operar com máquinas

organizar e oientar a elaboração de
legislação, secretariar reuniões

:l \. ÍeÍeilur de

\),^í

de
rio,

bala

da

b) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a
realização de viagens e trabalhos a noite, sábados, domingos e
feriados.

SER|/IçO: Estrutura Administrativa (Designação)

seNiços
raciocínio,

conferencia e

Av. Antonio FeÍrêim Sobrinho, 1 .075 - CEP 78-820-0OO - Jocioro - MT

Fone: (óó) 34ól -1308 / Fox: (óó) 34ól -2255
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ESTADO DE I'tAÍO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

em geral, comissões, integrar grupos operacionais, elaborar
relatórios, tabelas, gréfrcos e outros; operar terminal de computador,
elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades aÍins,
Executar outras atividades compatívels com as especificadas de
acordo com as necessidades do Fundo de Previdência,

CO I'T O Tçõ ES D E TRABALHO :

c) Horário: Período normal de
Executivo do Prev-Jaci,

tnbalho à disposição do Diretor

d) outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a
realização de vlagens e trabalhos a noite, sábados, domingos e
Eriados.

Art. 50 - A forma de reajuste dos valores previstos no Anexo I, da
Lel no, !O741O7, seÉ determlnada por melo de Lei FÉdqca.

Art. 60 - Esta Lei Munlcipal

(noventa) dias. face o prev § o Art.

Ga bi

b

Prefêlto Ítlunlclpal

J, \:. reÍeiluÍ
JACIA

entra rá

195 da

vigor

stitui

prazo de

era l.

Munlcl

de 8.

EL

)

Antonio Forreiro Sobrinho, 1.075 - CEP 78.820-O0O - Jocioro -

Fone: (óó) 34ól -1308 / Fqx (66]'3461-2255

de

),^(

RECRUTAMENTO: IndÍcação peto Diretor Executivo do Prev)aci.

no 90em

do Prefêlto

Jacia ra,

Ar.



ESTADO DE 
'ITATO 

GROSSO

AI{EXO I

QUADRO DO EQUACIOÍ{ADO DO DÉFICTÍ ATUÂRIAL
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/
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O DE MATO GROSSO
ITURA MUNICIPAL DE JACIARA

-JACI _ FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
Íixrlur lA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N.o652/96-CNPJ: 0í.609.895/000í -29[sle dotu[: rlo

I 'r iA(l

2s 06

/a 2

lreeoórC:

"O Conselho Previdenciário do Prev-Jaci
Fundo Municipal de Prevldência §ocial dos
Servidores do Município de Jaciara, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuições
legais, conforme deliberação em reunião
extraordinária realizada em 2910ü2008".

9

Resolve,

1. Por Unanimidade, aprovar a desvinculação dos Cargos do Prev-Jaci aos Cargos
Municipais de Comissão, Padrões: CC9, CC8 e CC5.

2. Por Unanimidade, aprovar a elevação do salário do Cargo de coordenadora de
SetoÍ, constante no Anexo I da tei Municipal n" 10'7412007 para R$ 750,00
(Setecentos e Cinqüenta Reais).

3. Essas alteraçõ€s foram a pedido do Diretor Executivo do Fundo de Prpvidência
Municipal e tem por base legal o Artigo 77 dal-ei Municipal 102712W6 e somente
terá validade com a homologação da Câmara Municipal dos Vereadores do
Município de Jaciara-MT.

Esta Resolução entraÍá em vigor na data de sua publicação.

f,&oçru'') & 6t^"nl"
Pedro Ricardo de Arnrdsoâo Matusal Gomes.

Silva. Vanderlei Si ra,

Izabel rruda. Moura FilhoGe

Rrr Poiigurrrs, t70 - C.oiro Cf,P: 7t.t20-000 Jrci.r. -ltíT FONUFAX (066) J{61-4,1l6 - Euâ!!.D!tyi!9i@!!E!f9g .br

nc r:'. - I

I

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

Jaciara-MT, 29 de Agosto de 2008.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARÂ
PREV-JACI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N.o 652/96 -CNPJ: 0t.609.895/0001-29

Jaciara - MT, l8 de Agosto de 2.008

Oficio n." 024012008 - PREV-JÀCI
Ref: Encaminhamento (Faz)

Através do presente estamos encamiúando a

Prefeitura Municipal de Jaciara, a Reavaliação Atuarial do Exercício de
2008, juntamente com Projeto de Lei de Reestruturação da PREV-JACI -
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores do Município de
Jaciara, para serem encaminhadas a Câmara Municipal de Jaciara em
Regime de Urgência.

Sendo só para o momento, aproveitamos a
oportunidade para renovar a Vossa Excelência, nossos protestos de
admiração e respeito, com os nossos cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

CLÁUDE' VA
DIRETOR E TIVO DO PREV-JACI

EXMO SR.
MÁX IOEL RUSSI
DD. PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA/MT.
NESTA

Ru. Poti8u.r.., E70 - CGtrrro CEP: ?t.t20-000 Jrci.rr-MT FONüEAx (066) 146l-441ó - EMAlLorcvi..i@v3o.coE .br

Seúor Prefeito,
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Escrllórlo: Av. M.Íech.l Deodoro,82g, !rls-í.2(N r Anó. . CEP:78005{O5 . Cui.blmT Fone
(65) 362í{267 / (65} 92,t2{876 . igor_.turdoehoür. .com
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tuarial Consultoria

1- DU o

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciária é implantado existe uma série de
controles que precisam ser fcitos com o objetivo de dar consistência e eqülíbrio à sua
continuidade.

um dos controles necessários, obrigatório por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenário em que o plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efeüvamente ocorreu no período considerado. Através da
experiência verificada, âno a ano, e das conseqüentes conslatações lomaÍ-se-ão as devidas
providôncias para acertaÍ quaisquer desvios de percuÍso ocorrido nestê Plano. A tal controle
técnico atuarial dá-se o nome de Avaliagão Atuarial.

O Regime Próprio de Previdência instituído em JACIARA - MT, como em todo e qu"l4uer
Plano de nâtuÍezâ previdencirári4 necessita que sers dirigentes e responúveis acompanhem
constantemente sua evolução, através da Avaliação Atuariâ|, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizaçáo do controle tecnico atuarial após a edição da Lei n" 9.71?l9g (,,in,'
aí. l', inciso I e IV), como já dito, tornou-se obrigatório, de modo que o Regime próprio de
Previdência social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilíbrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

I

O objetivo deste relâtório é documentar toda a anrílise que foi feita através do levantâmento
cadastral dos servidores públicos municipais de JACIARA - MT. Nas próximas páginas
aprcsentaÍemos as principais características do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinação de seus custos, Para tanto são apresentadas observações sobre a distribuição da
"Massa de servidores", os resultados obtidos com a Avaliação AtuaÍial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatísticas, características do plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Ahtarial Conclusivo.

Escítórlo: Av. Mrrechal Deodoro, 829, .ele-í.2oa . At?G! . CEP:78OO5-5{t5 r CuiabálMT Fone
(65) 3821{267 / (65) 92/42{876 . igor_rhDríotehornait.com

m h.nq[ilidrde do ser írturo, noEso comprornisso"
lgor França Garcia . Atutuio MIBA/R t.659
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O estudo realizado tem por suporte legal para composição de suas caracteristicas as Emendas
constitucionais n' 20/199E, 4lÍ2oo3 e 47 /2005, a Lei n" g.7l7lgs e a portaria no 4.9g2/9g.

2.1 Elenco de BeneÍIcior (rqueles pr€virtos ne Lei que crie o Regime pníprio deste
MunicÍpio)

Aposentadoria por Idade, Especiat e Ternpo de Contribüção (AId, AEI e ATC2;
Aposentadoria Compulsoria (AC)
Aposcntadoria por Invalidez Permanente (AInv)
Pensão por Morte (PM)
âbono Anual (13' BcneíÍcio)t
Auxílio Doença, Auxílio Reclusão, Saftirio Matemidade e Salá,rio Família

2.2 Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidedes adotedas para as Regras permanentes

N/A = Não Aplicado

' Tratarcmos a título de DomcnclatuÍa como Aposentadoria Esp€çial àquçla conccdida À ,,massa de servidores,'
do magistério. sabe-sc quc a pÍestaÉo conccdida aos serviáores dcita catcgoria não é cspeciar, p"; q""
constitucionalmente encortÍa-se elerlcada dente a voluntária Aposcntadorii por TeÍnpo i. Co,it ituiçio.
Todavi4 dadas as peculiaridades d.a "massa" para difereaciáJq âssim 8 careclerizarÊmos. Anote-se que a
vcÍdadcirôÁposentadoria Especial está descriia no üL 40, ô 4'da constituiçâo da República.
'NomenclúurE utilizadâ 8És a edição da Emellda constitucional n. 20/9g, aré entâo se denominava
Aposcntsdoria por Tcmpo dc Serviço.
" o Abono AIluEl coÍrÊsponde a uma décima-teÍccira parccla dc proveotos, paga proporcionalme1te aos meses
que o servidor inativo Íeceb€u'os e têrá por base o valor da prÊstEçáo previaénciaria referente ao mês de
dezEmbÍo de cada ano. ?2

2 - PRINCIPAIS CARA CAS DO PLANO

Beneficios
E H/M Aid ATC AC Ainv PM
Idade 6s/60 60t55 55/50 70 N/A N/A'fem de Contri N/A 35t30 30/25 N/A N/A N/A

l0 l0 t0 N/A N/A N/A
5 5 5 N/A N/A N/A

AE
(anos)

Tempo de S. Público
Tempo no Carpo

E3ctitórlo: Av. Mrí8chll Dcodoro,629, 3.t.-l.2o.t . ar.é3 . cEp:7E0o5€os . cuiabá/ttr Fone
(65) 362í{267, (65) 9242{876 . tgor_etuedo@horm.it.con
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2 - PRINCIPAIS CARÂCTERÍSTICAS DO PLAI\O

2.2.2. Elegibilidades âdotadas prra as Regras de Transição (Àrt.2'da EC 4ll2003)

Elcgibilidade H/M Àid ATC AE AC Ainv I,M
Idade (anos) 53/48 53/48 N/A N/A
Tempo de Contribuição N/A 301254 N/A N/A N/A
Tempo de S. Público N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A N/A N/A

2.23. Elegibilidades adotadas psra as Regrü de Transiçio (Art 6' da EC 41/2003) -

2,2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transição (Art.3" da EC 47 âOOS)

Benefícios
Eleeibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
ldade (anos) N/A 60/55 N/A N/A N/A N/A
Tempo de Contribuição N/A N/A N/A N/A N/A
Tempo de S. Público N/A 25 N/A N/A N/A N/A
Tempo de Carreira N/A l5 N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 N/A N/A N/A N/A

'O professor, que até a dala dc publicação da EmeDda Constitucional n'20/1998, tenhs iÍrgrÊ$sado regulamente
em cúgo efetivo de msgistério e que opte por aposentâr-se pElas Regras de Trônsição terá o tempo de serviço
cxercido após a publicaçâo daquele diploma constituciorsl contado com o acrÉscimo de 177o, se homem, e 207o,
se mulhcr, desde quc sc aposcDtc, cxclusivamGnte, com o t€mpo de efetivo exercício das Âlrlções de magistério.
. Redutor de 3,5olo ao ano para aquele servidor quc complctEr 60 anos, se homem, ou 55, se mulher, alé
llll2la005. O p€f,centual de rcdulor passa para 57o ao Eno, quando as condições aqui citadas ocorreÍem após a
dala de 3ln2l2005. No caso de professorçs oçorerá idêntica situação, poém as idades se alteram pora 55 anos,
se homem, c 50 anos, se mulhcr.

v
E3critórlo: Av. M.rschal Deodoío, 829, !âlâ-1.20,1 . Afi.é3 . CEP: 7800S05 . CuiabrilT Fone

(65)362í-8267, (65)92/12{876 . igor-atuario@hotreil.com

Benefícios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv
Idade (anos) N/A 60/s5 55/50 N/A N/A N/A
Tempo de Contribuição N/A 35130 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Público N/A 20 20 N/A N/A N/A
Tempo de Carreira N/A l0 l0 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A

3

Ãfl

Atuarial Consultoria

Beneficios

N/A N/A
35/30

5 5 N/A

35/30

I

PM
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2 - PRIN CASDO PLANO

2.3 Beneficios do Plâno

23.1. O valor do beneficio é igual à remuneração5 recebida pelo servidor ativo no mês
imediatamente anterior ao da concessão da aposentadoria! com as devi.tas atualizações
devidas até a data da publicação do Decreto ou Portaria de vacânci4 descontado o
percentual determinado na EC 4l12003 no que tange âo teto máximo de beneficios.

23.2. O cáculo do valor dos pÍoventos será proporcional ao tempo de contribuição
para todos os beneficios, com exc€ção da Aposentadoria por tnvalidez - decorrenle
de acidente no exercício da aüvidade e aquela cuja incapaci.la.le adveio de doença
grave, contagiosa ou incurável - e da Pensão por Morte.

233, O valor do beneficio de Pensão por Morte concedida aos dependentes do
servidor inativo, é igual ao valor da última prcstâção recebida em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 4ll2003 no que tange ao teto máximo de
beneficios.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensão por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontÍava em atividade, na data de seu falecimento, será equivalente
ao valor do beneÍicio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se
aposentâsse na dâta da ocorrência de seu falecimento.

2,3.5. Os proventos de aposentadoria e pensões devem ser revistos obrigatoÍiamente
sempre que se modiÍicar a remuneração dos servidores em atividade.

2.4 Contribuições eo Pleno (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de insütuição do Regime Próprio de previdência
Social serão compulsoriamente frliados e consequentemente inscritos neste. Tais
servidores contribürão ao Plano com um percentual da remuneração mensal, incluída
a Gratificação Natalina (décimo-terceiro)6. A base sobre qual incide este percentual
chamar-se-á de remuneração-de-contribuição.

O Município, incluídas suas autarquias e fundações, quando existirem, também
contribuirá com um percentual sobre a folha de remuneração envolvida, conformc
previsto em lei, e assumirá integrâlmente a diferença entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atuiário e a parte do servidor.

t A remuncraçâo rcprescnta a soma do yencimento base do servidor com os adicionais dc caráter individual c as
demsis vsntageÍls incorporáveis na forma da [Éi. Anotê-se que aÉs a Emendâ Constitucional n. l9/9t apenas
cabe a agregação dc vantagens de caráter não trâDsitório.
6 Dmomina-s€ Graiificação Natalina a déçima-tercçira psrcela dc rcmuncraçto recebida pelos senidorcs ativos e
Abono Anual a décima-terc€ira parç€la d€ proventos recebida pelos servidores inaüvos.

I

7Escrltôio: Av. .]!chll ÍHoro, Bã1, râ|.-í.?Oa . Areâ r CEP: 78005-6,05 . CulrbártlT Fone
(65) 362í{267, (65) 92a2{876 . lgor_ttu Íio(Ohotn.il.com

4

rüil



tusrisl Consultoria
trenqüilidade do seu Íuturo, nosso compromisso'

Igor Frarça Garcia . Atuário MIBA,/RJ 1.659

3-BÀSEA ÜTILIZADA

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base AtuâÍial divide-se em dois componenles:

. HiÉteses Atuariais

o Metodo Atuarial de Custo

PaÍa entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que signiÍica:

3.1 Procerso Atueriel

Durante a "vida" de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a

título de aposentadorias e pensões, a todos os servidores (e seus dependentes) do

Município, inclüdas suas Autarquias e Fundações quando existirem, deverá -ser

coberto pelas contribuições feitas ao Plano, acrescido do retomo de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de três fatores:

NÍvel de Beneficio do Plano

É o valor que se pagará ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Próprio de Previdência Social.

Como tais valores estiio ligados a remuneração do servidor, na data da
aposentadoria, é necessiírio que se façam projeções sobre o compoíamento da

evolução remuneratória e sobre o nível de inflação no futuro.

Quantidade de Pessoas Elegiveis ao BeneÍIcio

Corresponde a quem o provento seni pago. Depende da indicação das

elegibilidades, ou sej4 de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requercr o beneficio.

Para coúecermos este número, é necessiírio, além das elegibilidades, que se façam
projeções sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tomar-se

invriúido,
c) a mortalidade dos invrílidos.

Êlcrltório: Av. M.rcchrl Ooodorô, 829, 3ele-t-2ír4 . Araéc . CEP:78006§05 . Culabá.,MT Fono
(65) 362í{267, (85) 9242{876 . lgoÍ-atu.rl@hotn.ll.com
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3 - BASE UTILIZADA

3.1 Processo Atuerial (cont.)

Duração dos Pagamentos dos Benelicios

Geralmente os beneÍicios são pagos enquanto o servidor está vivo e, por isto,
prccisarnos fazer projeções sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partfu da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos veÍ que o processo atuarial requer que o Aturário faça hipóteses
sobre:

o -Comportamento 
das rcmunerações no futuro;

r Nível de inÍlação nos ânos futuÍos;

Taxas de moralidade;

Taxas de invalidez;

Taxas de rotatividade;

Taxâs de retorno de investimentos (a longo pram).

Com base na fixação destas variáveis, o Attuário poderá definir as contribuições futuras
nesessárias para fazer frente aos compromissos. PaÍa tanto, é selecionado um Método
Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orçamentiáriq que estabelece a
forma pela qual o Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos de beneficios)
dweni ser amortizado.

O método atnarial selecionado estabelece o Casto Mcnsal ou Cuslo Nornal do ptano,
ou seja, apura o valor necessário de contribúção, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no MunicÍpio até a data de sua aposenrâítori4 será suficiente para
garantir o pagamento do beneÍicio assegurado pelo Plano.

6 vtucritório: Av. Mâr€chal Deodoro,829, sâ1.-1.20,1 o Araés . CEp: 78005§05 . CuiabárlúT Fone
(65) 362í4287 / (65) 9242{876 . lgor_.tueÍlot@hotnâil.com
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

-r.l

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao acri,nnulo teórico de todos os custos Mensais passados, ou sei4 anteriores à data da
Ava.liação AtuaÍial, chamamos de Rerponsabilidede Atueriel. Este valor seria
semprc igual ao valor aprcsentado pero Fundo do Regime próprio de previdÀcia
Social, caso não ocorÍesse, durante a ,,vida,' 

do plano, um dos segúntes fatos:

o As contribuições rclativas-ao. tempo de serviço anterior à data de implantação do
Plano podem não ter sido devidamente recolhidas;

r O Plano pode ter sofrido alterações;

' A realidade do Plano, verificada no período considerado, no que diz ,"sp"ito à ãu
de crescimento remuneratório, taxa de retomo de investimenlos, mortaiidade, etc.,
podem ser diferente das hipóteses eraboradas inicialmente para a Avaliação
Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Próprio de Previdência social, teremos uma Reserva a 4mortizar, podcndo sei
amoíizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. Às contrituições, que
amortizarão esta rcserva, dá-se. o 

-nome 
de Custo Suplementar ou Espócial que,

somadas às contribüções normais, fomecerão o valoÍ do custo Tot.r paÍa ; *o. ' '

Agora que sabemos qual o significado do processo AtuâÍial, vejamos quais são as
hipóteses atuariais necessárias à avaliação do plano e q,,ais os ,"usiigrifi"ãdor.

Hipóters Aturririú

As hipótescs at,ariais são estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o custo do Plano para o ano e estão dividiias em três conjuntos:

r Econômicru

r' Rebmo de investimentos;

/ Crescimento rcmuneratório;

r' Reajustes de beneficios e de remunerações-

E.critório: Av. M.r€chal Doodoro,829, rrla-í.204 . Araér . CEp:78005-SOS . CuiabárMT Fone
(65) 382í{267, (65} 9242{876 . igor_.tulriol@hotm. .com

7 7
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1 BASE A

3.2 Hipótcsc Atuerieir (cont)

o Biométricer

r' Mortalidade de ativos;

r' Mortalidade de inativos;

r' Entrada em invalidez;

r' Mortalidade de inválidos;

o Outras Hipóteres

r' Composição Familiar;

r' Tempo de contribúçilo na data de aposcntadoria; erc.

32.1 HipótcscrEconômicer

São as mais impoÍtÂntes. Geralmente, variações nestas hipóteses implicam em
variações no Custo do Plano paÍa o ano seguinte em escala maior que qualquer
outro conjunto de hipóteses.

Para termos nossas hipóteses formuladas, precisamos pensaÍ ,ras seguintes
variáveis:

ErcÍttórto: Àv. M.rÊchel DoodoÍ§,829, sâ18-1.204 . Arâó. . CEP:78005{05 . Cuiabán T Fone
(65)36214267, (85)92,í2-8876 . lgor-atuarlo@hotmall,com

ryIR

o Inflação a longo prazo;

. Taxa pura de juros;

o Elemento de risco nas aplicações;

o Aumento remrmeratório por prôdutividade;

. Aumcnto Íemuneratório por mérito, promoção ou tempo de serviço.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

.1.2 Hipóteses Atuerieir (cont )

3.2.1 HipóteresEconômices(cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipóteses:

A segúr apresentamos o significado de cada um destes comPonentes'

3.2.1.1 Taxr de Retorno de Investimentos

o InfleçIo (+)

Representa a perda do poder aqúsitivo da moeda' A longo prazo, é
presumível que um investidor tenha um retomo acima do nível de

inflação.

Texa Pura de Juros (+)

É a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na ausência de inÍlação e risco. Estudos realizados em paises

com economia estabilizada mostram que êsta taxa é pequena,

variando entre 0oá e l7o.

I

EscrftóÍio: Av. Marech.l DeodoTo,829, sela-l.z(N ' Ârâé. ' CEP:78005-505 ' Cuiabá'l'T Fone

(65) 3§2í4267 , (65) 92a2{876 . igor-rtuarl@hoÜnâil.com

9

Hipótese Componente de Im âcto

Retorno de investimentos lnflação + ta\a pura de juros

Crescimento remuneratório Inllação + aumento por mérito/promoção/ TS + aumento por
produtividade

Reajuste de beneficios Inflação + defasagem entÍe e correção de beneficios

-:.-

v
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2, Hipóteses Atuerieir (cont )

3.2,1 Hipóteres Econômices (cont)

3.2.1.2 Trxe de Creccimento Rcmuncretórir

. Infleção (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Sugerimos ao instituto prwidenciário ú utilizaçio rto indice de
Preços ao Consumidor por Atacado - IPCA, ptrre compor e
Metr Aturriel, devido este ser o índice oficial do governo.

Aumento de Produtividede

O aumento concedido às remunerações, em caráter geral, caso não
houvesse inÍlação. A longo pràzo esta taxa deverá ficar no mráximo
em 1o/o.

Aumento por Mérito/Promoção/Tempo de Serviço

É furrçao do tipo de empregado e da política remuneratória do
Município.

3.2.1.3 Tsxe de Reajuste de Beneficios

Inflação (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Defasagem entre Inflaçio e Correçlo de BenefÍcios

Reflete o gÍau com que os beneÍlcios são corrigidos, abaixo do nível
inflacionário. Embora, em outros países, seja rara a pnitica de taxas
pÍna compensaÍ defasagens, que podem variar entre -Syo e 0o/o, no
Brasil esta prática existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliações que esüa
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidós serão
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

Eacfltono: Av. Marêchet Lreodoro, Bz9, aata.l.2o4. araês . cEp;7üoo5.5o5 . cutabârM I tonê
(65)3621{267, (65}92i12{876 . igor_âtuario@hotnait.com

ryt
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3-BASE ATUARIAL UTILIZADA

-1.2 Hipóteses Aturriris (cont )

3.2.1 Hipóteres Ecorômicrs (conü)

Com base nestas explicações, apresentâmos abaixo o quadro com as variáveis
econômicas utilizadas em nossas avaliações atuariais. Convém lembrar que:

As hipóteses são paÍa longo prazo, não devendo ser comparadas com
resultados de um ano paÍa o ouro.

A inflação é uma hipótese comum a todas as demais e, poÍ este motivo,
podemos extraíJa deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima
da inflação).

Portanto, nossas Hipóteses Econômicas Utilizadas são:

Obs.: Conforme especificado na Portaria 4992199, em seu anexo, utilizamos a
taxa de lo/o ao ano paÍa projetar a remuneração dos servidores durante sua
carreira.

7
ElcÍltóÍlo: Ay. lúâr.ch.l D.odoro,82g, 3.h-í.204 . Araé3 . CEP:7800S05 . Cul.bárMT Fono

(65)3621{267, (65)92,í2J876 . igor-sberio{ltptn.il.com

Variável dc lmpâcto Faixa de Variação Nossa Hipótese
Taxa Pura de Juros O,0Yo à l,OoÂ t,ovo

Aum€nto por Produtividade 0,0o/" a I,0o/, I,OVo

Aum€rto por Mérito/Promoção/Ts O,0o/o a l,OYo I,OYo

Defasagem entÍe lnflaÇão e Beneflcios -5 ,0o/o a 0,U/o o,oYo

Hipótese Variávet de lmpacto Nossa HiDótese
Retomo de lnvestimentos lnÍlação + taxa pura de juros Inflação + ó,09/o

Crescimento
média)

Remuneratôrio (em lnflação + aumento po! méúo/TS/ promoção +
aumento por produtividade

lnÍlaçâo + 1,0%

RÊajuste de BeneÍIcios InÍlação + defasagem eotE inflação e coIreção
de beneflcios

Inflação + 0,0olo

ll



--

tusrial Consultoria
trenqüllldrde do 3eü futuroi nosEo compmmisso"

lgor Frarça Carcia . AtuáÍio MIBA,/RJ 1.659

3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

1.2 Hipóteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipóteses Econômicas(cont.)

Além destas hipóteses, fizemos as seguintes:

NÍvel de inflaçâo a longo prazo

Utilizamos esta hipótese para estimar o valor real da remuneraçào

aposentadoria. Nossa hipótese é de 6%o a.a,.

na

o Freqüência de Reajustes Remuueretórios ro ano

Convém observar que as hipóteses econômicas, principalmente a que tliz
respeito ao crescimento remuneratório, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajustáJas à realidade, caso esta se mostÍe difercnte' de

forma significativ4 das hipóteses formuladas inicialmente. A freqüência de

reajuste remuneratório utilizado para o ano corrente é de uma vez.

3.2.2 HipótesesBiométricrc

São as hipóteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de

invrilidos, que proporcionam impacto sobrt a determinação do Custo tlo Plano,

embora em um gÍau bem menor do que aquele causado pelas hipóteses

econômicas. As tríbuas utilizadas são as seguintes:

o AT-83 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

. Álvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

. IAPB-S? para Mortalidade de Servidores InvríLlidos

o CSO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para lins de

avaliação do beneÍicio de Pensão por Morte.

. Samuel Dumas para Arxilio Doença de Servidores em atividade.

Escritório: Av. lraÍêchâl DeodoÍo, 829, 3ele-í.20/t r Anós o CEP:78005-505 ' cuiabán'T Fone

(65) 362í4267, (65) 92a24876 ' i9oí-âtuerlo@hotneil'com

I

)t:
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

-1.2 Hipóteses Atuariais (cont.)
3.2.2 Hipóteses Biométricrs (cont )o AT-93 e CSo-90 sf,6 üsrras que refletem a possibilirterte de um servidor

falecer. A ut ização destas üib,as é pennitida pêla regislação vigenre e teÀ
refletido satisfatoriamente o comportamento desta variável.

' Álvaro vindas é uma Líbua que reflete a possibilidade de um servidor
tomaÍ-se inválido no 

_ 

decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliaçiio.

IAPB-57 é uma tríbua que reflete a possibilidade de um servidor. estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

o Tábua de Rotatiüdade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Esta üibua reflete uma experiência do setor.

r Samuel Dumas é a tribua de morbidez que reflete a probabilidade do
servidor ativo ür a se afastar de suas atiüdades de trabariro por motivo de
doença.

r Novos Entrados não utilizada.

3.2.3 Outrrs Hipótcses

Demais hipóteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:r Estado Civil ne data de Aposentedoria
Experiência do setor.

Composição Familiar
Experiência do setor.

Tempo de Contribuiçio
Para fixarmos de forma coeÍente a idade de aposentadoria do servidor.
partimos da suposição de que o. mesmo será ilegível ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuição.

PoÍtanto, para_sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando nào há a
informação sobre o Tempo de Contribuição, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribuições aos l8 anos.

7
Escritório: Âv. Mâr€châl Deodoro, O29, sala-í.20/t . Araés . CEp:7E00S-5O5 .

í65) 36214267, (65) 9242{876 . tgor_.tuârio@hotr.it.com
Cuiabá/MT Fone

I3

.;

I
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.1.-t

.1.4

Regimes Financeiros

3.3,1 Aposentadorias por Tempo de Contribuição e por ldade
Capitalização pelo método Crédito Unitário projetado.

3.3.2 Aposentadorie por Invalidcz e Pengão por Morte
Repartição de Capilais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Repartição Simples.

Observeção:
utilizamos o Regime Financeiro de Repartição de capitais de cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e pensão por Morte devido ao iato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabiliclatles tle
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, não senáo necessária, em
nossa opinião, a constituição de Reservas Matemáticas. Nossa expectativa e rle que. ao
longo dos anos fufuros, a taxa de custo permaneça com pouca variaçáo, desde que as
distribuições dos servidorcs, por idade e por salário, permaneçam, também, com pouca
variação.

Método Atueriel de Custo

Uma vez que já coúecemos o deseúo do Plano e, também, o cenário econirmico
financeiro em que este evoluirá, devemos determinar a forma de pagamente, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

Custo de um Plano

O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneÍicios que serão pagos
por ele durante toda sua "vlda ". Portanto, podemos ver que o Custo de urn 

-ptorrn

depende única e exclusivamente dos seguintes fatores:

r' Nível de beneficio a ser concedido:

r' Elegibilidade de cada beneÍicio;

/ Características da massa dos Servidores do Município.

Com base nestas informações podemos afirmar que Método Atuarial de Custo e.
simplesmente, uma técnica orçamentiíria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.

Elc.itório: Av. Mtruchât Íroodorc,829, sale.í.2oa . Araág e CEp:7AOOS-5OS . CuiebárÍrlT Fone
(65)362í{267, (65)92/í2-8876 . igoÍ_âtuaÍto@hotnait.com

3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

l.l
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3 -BASE ATU A

.1,,1 Método Atuarial de Custo (cont.)

r Custo Mensal

Eqüvale a amortização mensal do Custo do Plano, necessiírio para fazer frente aos
pagamentos de todos os seus beneÍicios futuros.

Rcsponsebilidede Atueriel

Acúunulo teórico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores à data
da Avaliação Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

. Riscos Erpindos

r' Beneficios Concedidos - Capitalização e Repartição de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidorcs que já esrão em gozo de alguns bcneÍIcios pagos
de forma viralÍcia (aposentadorias).

/ Beneficios a Conceder - Capitalização

Relativos aos servidores que já são eleglveis a um beneÍicio de
aposentadoria, mas ainda não o requercÍam.

Riscos Nío Etpiredor

r' Beneflcios a Conceder - Capitalização

Relaüvos aos servidores que ainda não preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.

Elcrltótlo: Av. Merschel DeodorD,829, ml.-í.20/i . Anéc . CEP:78005§05 . culabá,ItlT Fonc
(65)362íJ267, (65)92/424876 . igor_etu.?io@hotnail.com

t5
r
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ÊscÍitóÍio: Ay. Mamchel Deodorc,829, te1.-1.20.1 . Anór r CEP: 78005605 o Culabá,IÍúT Fone
(65) 3621{267, (65) 9242{876 . lgoÍ_atu.rio@hotm.il.com
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4 - DISTRIBUI O DA MASSA DO FUNDO PREVIDEN o

PoPULAÇÃo ToTAL
N. Servidores Porceotaqem

ÁTIvO§
APOSENTADOS
PENSIONISTAS

474
59
12

87 ,0o/o

10,8%
2,2o/o

545 í00,0%

Distribuição da população

10,8% 2,2%

E A]VOS

IAGENIAM§

O FB\§DÍ{STAS

87,0%

IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUIÇÁo
Discriminação ,IDADES

MAI§NOVO 18

MEDIA IDADE 40,8

68

IDADE MEDIANA T 40,1

II}ADE MODÂ *T 40

orsvro penqÃo **" 10,6

Elcritório: Av. Marschal Deodoro,829, !sla-1.204 . Araár . CEP:78005-505 . Culabá/f,lT Fono
(65)3621-8267, (65)9242{876 . lgoÍ-aturrio@hotmail.com

3

Discriminação ATIVOS Folha Salarial
POP. MASCIII,INA 173 R$ 154.848,61

POP. FEMININA 301 R$ 247.730,30
ATIVOS TOTAL 474 R$ 402.s79,91

l7

ATIVOS

MAÍS VEt,ltO



I

I

\

tuarial Consultoris

ATIVOS (cont.)

A idade mediana nos mosEa a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro de uma
distribuição. Ela não é a média das idades, mas é a idade que Íepresenta a iÍrade central de
todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade mediana é 40§ anos ou
sej4 entre a menor idade (I8) e a maior idade (6s) a idade que sc concentÍa no centro destas
duas é a idade mediana de 40,1 anos.

A ldade Moda mostÍa a idade que mais se rcpete entre as idades dentro de uma distribuição.
Neste estudo, o maior número de servidorÊs Ativos se encontÍa então com 40 anos.

0 Desvio Padrão, mostra a probabilidade de que a idade média não seja a encontrada neste
estudo. A idade média encontrada foi 40,1 anos e o desvio padreo 1016. Isso mostra quq-a
mugem de erro da média pode ser mais de 10,6 ou menos de 10,6.

IDADES FUTURA DE APOSENTADO RIA ATIVOS
IDADES
ATIVOS

MENOR IDADE APOSENT ADORTA FUTURÂ 48

MEDIA ÍDADE APOSENTADO RIA
MA IoR ID APOSENTADORIÂ

IDADE

82,3

70

62
]DADE MODA

DEsvIo PÀDRÂo
70

6,3

Elcrilório: Av. M.rach.l Oeodoro,829, r.l.-í.204 . Ânér . CEp:7EO0S§O5 r Cuiebá.ltiT Fone
(65) 3621{267, (65} 9242€876 . igor_atu.riotghorflrit.com

r MEDLANA - Mediana é o valor central dentro de uma distribúção. Dentro de todas as
idades de uma distribuição, a idade que repÍesenta a idade central é chamada Mediana. 50 %
das idades são menorcs que a Medi6n6 g sQ 7o .tas ldades são maiores que a Mediana.

++ MODA - Moda é o valor que mais se repete dentro de uma distribuição. De todas as
idades distribuí.las neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

rrt DEsvIo PADRÃO - Desvio Padrão é o percentual de erro em que a Média de idades
não possa ser a encontrada. o valor do Desvio Padrão sorve para mostraÍ o erro tanto para
mais, como para menos.

t8
q
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4 - DtsrRtBUIçÀo na MASSA DO FUND0 pnBvtnpr'{ctÁRtrl :l

R$ 47.906 25
FOLHA COM APOSENTAD mensalR$OS

36

64
84

9

64

51

60
84
9,5

61

N"A entados ldade

5

62

69

7')

74

63

t

M NIMO
MEDIO

MÁxIMo
oesvro paonÂo

MOOA
MEDIANA

N.. entados Í Tem Contribui
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. R$

,FqLE4 tq

R$

61

13

í5

BENEFict o,l8r
380,00
785,35

2.788,65
658,22
380,00
488,82

23.790,0?
38cru

í.830,00
2.788,65
711,30

í.880,68

o

M NIMO
M Dro

tMo
DEsvto pADRÃo

MODA

MEDIANA

FOLHA COM APOSENTAD OS IDADE R$
MlNtMo
MEDIO

MÁxrMo
DESVIO PADRÃO

MODA
MEDIANA

No. ntados Com ulsórios
M APOSENTADOS COMPULSóRro R$ R$

MÍNrMo
MÉDro

i/l tMo
DEsvto pADRÁo

MODA
MEDIANA

N'. A ntados lnvalidez
FOLHA COM AposENTADos tNvÁLtDos RO R$

it NIMO
M oto

M rMo
DESvlo PADRÃo

MODA
MEDIANA

R§ 6.525,í 5

435.0í
774,86
99 33

380,00
4í5 94

2.825,97
380,00

79 460,39
30,40

72 389 74
z6

61

75

I

í4.765,í6
380,00
567,89

1 .606, 18

240.95
507 .37
507 .37

E3crltóÍio: Av. IúsÍEch.l Horo, 829, 3ala-1.204 . Araà . CEp;78@S§05 . CuirbániiT Fone
(65) 36213267, (65) 92/t2{826 . igor_âtuerto@hotna .com

I

lq

INATIVOS- APOSENTADOS

QUANTIDADE APOSENTADOS

IDADE

7?

59

61 380,00
68

78

7

403,70

380,00

36

64

l
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4 - DISTRIBUI O DA MASSA DO FUNDO PREVIDEN o

IDADE arNerÍcro (n$)
No. Aposêntados Especial (Profêssores)

FOLHA COM APOSENTAOOS ESPECIAIS (RE} 0
uittttto 0 0

ruÉoro 0 0
mÁxrmo 0 0

DEsvro PADRÃo 0 0
MODA 0 0

MEDIANA 0 0

E cÍllórlo: Ay. M.rêch.l Dêodoro,829, 3.1.-í.204 . Araó! . cEP: 78005-505 . Cuirbán T Fons
(65) 3621€267 , í65) 92/12{876 . igor-etueÍlo1@hoür.il'com

v

QUANTIDADE PENSIONISTAS

FOLHA COIU PENSIONISTAS (R$) mensal

12
R$ 7.974,36

IDADE BENEFlcro (R$)

míuruo 24 403,73
MEDIO 56,8 664,53

uÁxttrito 83 971,84
DEsvIo PADRÃo 17,1 ,t70,94

MODA 0 0
55 678,59

12

FoLHA pENsroNrsus vrralícros 1n$1 R$ 7.974,36
MíNrMo 24 /í03,73

MÉDIo 56,8 664,53
uÁxruo 83 971,84

DESvlo PADRÃo 17 ,4 170,94
MODA 0 0

55 678,59

N". PENsloNrsrAs reuponÂntos 0

FOLHA pENSTONTSTAS TEMPORARTOS (R$) 0
MlNrMo 0 0
MÉDro 0 0

ruÁxrlto 0 0
DEsvro PADRÃo 0 0

MODA 0 0

MEOIANA 0 0

20

0

PENSIONISTAS

MEDIANA

NO. PENSIONISTAS VITALIGIOS

MEDIANA
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Átuarial Consultoria

4 - DISTRIBUIÇAO DÁ MASSA DO FUNDO PREVIDENCI RIO

Observação: Os dados esülo posicionados em 30/04/2008.

Comportamento da Distribuição Demográíica da População de Àtivos e Inetivos do

Fundo *.

Números de Serwidores

Âté 20 anos 1 ,50/o

15,2%

0./,

23,3%

2l até 30 rnos

3l âté 40 ânos

,ll até 50 anos

68 12,5v.

3,5%

Inetivos até 65 anos 7 ,70Á

Inetivos ecima 65 enos 29 5,30/o

í00%

Distribuição Demográfica da PopulaçãolFaixa Etária

31,0%

12,5%

7,7%
3,5 5,3%

;rl

o
/

ÍÀ trenqüilidede do seu Íuturo, nosso compromisso"
Igor França Garcia . A1úrio MIBA/RI 1.659

Faixe f,tária 7" de Servldores

I
83

169

127

5l até 60 anos

ót aló 70 anos 19

42

TOTAL 545

35%

30%

25o/o

2úh

15.1"

í096

írh

0%

lnaüvos e
FenionisÍaAüvos

23,30/o

15,2o/c

1 
'5o/"

Atá 20 etá 30 até 40 até 50 atá 60 até 69 lnatlvoê lnatlvos
até 65 aclme

65

EscÍitório: Av. Mr|rchal Deodo.o,829, 381â.1.204 . AÍ.ó3 . CEP:78005€05 o Culabá/MT Fone

(65) 3621S267, (65) 92a24876 . lgor-ltuerio@hoineil.com

A Distribuição Demográfica de uma população serve para visualizar o comportamento de

como esta distribuida a mÍssÍt de pessoas por faixa eüíria. Esta distribuição mostra como

rcflete o comportamento em que essa população camiúará com o passar dos anos.

A Distribuição DemográÍica dos Servidores Ativos e Inaüvos neste caso é bastante favorável,

zl



tuorial Consultoria
tranqüilidade do seu futuro, nosso compromisso"

lgor França Garcia . Atuário MIBAAJ 1.659

Comportamento da Distribuição Demográfica da População de Ativos e Inativos do
Fundo. (Cont )

tendo em vista que a grande massa de servidores são Ativos e situam-se entre 39 á 50 anos,

enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuição da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta população, ou seja,
novos Servidorcs efetivos durante o longo dos anos, a tendência é que o comportamento da

Distribüção Demográfica puxe ainda mais a grande onda para hás, aumentando ainda mais a
receita do fundo. Esse tipo de gtri{ico nos mostra também como está à proporção dos 474

SERVIDORES ATMS em relação aos 73 INATIVOS e PENSIONISTAS e o resultado é

SATISFATÓRIO, tendo em vista que são 6,7 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo,
possibilitando assim, que as receitas contributivas referentes as aposentadorias e pensões;

possam ser custeadas por regimes de capitalização.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 31,07" da

população, enquanto os Servidores INATMS, o pico da maioria encontra-se até os 65 anos

comT rTo/" da população total.

Obsll Como a massa da população é considerada uniforme, ou sej4 as probabilidades são as

mesmâs para todog a idade de aposentadoria utilizada é a de 70 anos, levando-se em

consideração que a legislação nÍio permite que o Servidor continue eÍn Atiüdade e

automaticamente permaneça contribuindo a partir dessa idade.

Distribuição Demográfica da População por ldade

*
1%

3*

2%

t%

0%

t c${r \1 ó Dór.l?É$ $ rr í O6a íõÉ d}rÉdà1\iÀí É$i tP€

ldadê

22

oo PREVIDENMÀSSA DODA4-

Escritório: Av. Marêchal Deodoro,829, sala-1.2o1 . AÍaés . CEP:78005§05 . cuiabárMT Fonê
(65) 36214267, (65) 92424876 . igor-atuario@hotmail.com

_l

r



Atuarial Consultoriu
"A tranqüilidade do seu futuro. nosso compromisso"

lgor França Garcia Atu'i,Íio MIBA/RI 1 659o

4 - DISTRJBLIÇÂ0 DA MASSA DO FUNDO PREvt»rxclÁnro

Olstribuição Demográffca dos Ativog

!0,

o,

!

d

ii".nonffiünú

20

5

flflffimdrnünHr",Ennu ru"..-.
oaaaaaaxaa'..Ír'll

ldrd.

[[il

Foi rcalizada também. uma distribuição demográhca da massa de Servidores Ativos'

ffi;f";dk ;iiuiu os lzl Serviáores ativãs por idade. o eixo x mostra a idarle atual dos

Serviãor"s etivos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade'

v;m;-;hÍ;."te, que o pico da maioria dos ativos, se encontÍa com 40 anos com

aoroximadamente 26 pessoas' 
, --L:-l''ffiffi;;'i;--ii"r* "i"". se encontra depois da faixa dos 46 anos' o quc também e

*ti.-iutotio, poit tira a eminência do risco de aposentadoria á cuío pÍazo ser enorrne'

il;;õóil J favorável para o custeio ào phno, pois a maioria dos ativos que vão

;*"tffi por mai" tempo se enconúÍun entre as idades de 30 anos á 45 anos cnquanlo os

ativos que representam o nsco eminente de aposentadoria estão em menor quantidade'

EscrltóÍio: AY. Mârgch.l DeodoÍo,829, s41..1.20.í . Araó. . cEP:_78oo5ó05 .
(65) 362íS287 

' 
(65) 9242{876 ' igor-atuario@hotmll'com

CuiabárMÍ Fone
tl

Observação: Os dados estão posicionados em 30/04/2008'

Distribuiçio da População dc Ativos do Fundo por ldede'



Atuarial Consultoria
'À tranqüilidade do seu Íuturo, nosso compromisso"

IÊor França Garcia . Atuário MIBA/RJ 1.65q

4 - DrsrRrBrrrçÁo »n MAssA Do FLtNDo pnrvtnrnclÁnro

Observação: Os dados estão posicionados em 30/04/2008.

Distrihuição da População de Inativos e Pensionistas do Fundo por ldade.

DÉtíbulçào Demogállc. dos ln.tivoü. Pênsioni3tas

5

iltu,ilililr

!

Lr - 
'-r 

n-|ilill,rr IT0

Foi realizada também, uma distribuição da massa de 73 inativos e pensionistas.

A linha divisória separa os inativos que estão em gozo de beneficio vitalício e tcnrporário c
verificou-se que não existe nenhum inativo com menos de 2l anos recebendo l'cnsâo por
moíe Temporária. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atingc a idarlc
de 2l anos. salvo se ele for inválido.
Há uma pequena desvantagem no plano. pois existem muito servidores Inativos antcs tlos 70

anos que provavelmente sejam Pensionistas ou InváLlidos.

Eses 52 inativos com idade inferior á 70 anos, representam 71,2/" de todos os inativos.

Quanlo menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tcmpo ern

beneficio é maior e rsso gera um cusÍo maís elevado pan o rtncionamenh do fando
previdenciário, pois, os Beneficios concedidos teÍão que ser estimados por mais tcmpo dc

'ida. 
alem tamHm. que cessa as contribuições destes servidores lnativos para o lundo 1no

caso do lnválido) antes do tempo de contribúção esperado para o equilíbrio financciro c
atu.rrial.

!

l{&critório: Av. Matêchâl Deodoro,829, Bela-i.204 . Araés . CEP:78005-505 . CuiabárMT Fone
(65) 36214267 / (65) 9242-8876 . igor_âtuario@hotneit.com
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tmnqüilidrde do seu Íuturo, nosso compromisso.

lBor fmnça Garcia . Aturirio MIBAru 1.65q

Observaçâo: Os dados estâo posicionados em 30/04/2008.

Distribuição por Sexo

Distribuição da população por Sexo

Masculino
36,5% 6lVâsculino

Feminino
63,5%

Existerr 301 ServidoÍ€s Ativos do Sexo Feminino, que correspondem à 63,Syo dos 474
ServidorÊs Ativos. Essas servidoras recebem ern m&ia R$ 823,02 e tem idade média de 39,5
ânos.

?
ElcÍitódo: Av. il.ÍBchel D.odorc,829, !.h-1.20.1 . AIaés . CEP:78005€05 . CulebárlrT Fone

(65) 3621{267 , (85) 9242{876 . igror_aúaÍlolEhotn.il.com

5- DISTRIBUI D MASSA Dt] S RES EM ATIVIDADEA

Scxo
Número de
Scrvidores

o/" <le

Sen'idores
Renruneração

Módia
Idade
Ivlódia

173 36,5% R$ 895,08 42,9 1 0,2

8,3Fcminino 301 63,5% R$ 823,02 39,5

TOTAL 474 100% Rt 8/t9,32 40,8 9.0

I Feminino

F,xemplo de lritura (cor vermelha)

Tempo de
Casa Mi'dio

llÍasrulino

25
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tmnqüilidrde do seu futuro, nmso compromisso-

Igor França Garcia . AtuáLrio MIBA//RI I.659

Observaçâo: Os dados esüio posicionados em 30/04/200g.

Distribuiçlo por Estado Civil

Distribuição da população por Estado Civil

1,go/o 1,1Yo

37,3%

59,7o/o

Exemplo.de Leitura (cor azul)

Existem 2E3 servidores Ativos casados que representarn s9,7%o dos 474 servidores Ativos

Escritório: Av. Marêchal Deodoro,829, Eâla-í.204 . Araés . CEp:7BOO5óOS . CulabáruT Fone
(65) 36214267, (65) 92424876 . igor_atuario@hotsnait.com

I Câsados

E Solteiro6

O Vúvos

! Ojtro3

q
//

ATIVIDADE

Estâdo Civil

Casados 59,7%

Solteiros 177 37,3%

Viúvos 9 ,l
9"/o

Outros 5 1,1%

474 1000/.

26

t-.

5- DA MASSA DE SERWDORES EM

Número de
Servidorcs

Yo de

283

TOTAL
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trenqüilidrde do seu Íuluro, nosso compromisso.

lgor França Carcia . Atuário MtBAru 1.659

Obscrvaçào: Os dados cstão posicionados em 30i04i200g.

Distribuição por §ero e tipo de Atividade

klade lllédia
A lâdoriâ

61 ,3

65,8 I

s

Distriuiçâo poÍ Sexo e Atividade

47,0%

í6,5%
I FtoÍêssorês (i/hscufro)

I ftoÍessores (Fêíinho)

O tbÍmal (lrbscuklo)

E tbrÍEl (Fêrinino)

32,5%

Exernplo de l,eitura (cor rosa)

Eústun 223 servidores do sexo Feminino que não são professoras, que correspondem á
47 'u/o da massa de 474 servidorcs Aüvos. Essas servidoras r.cebem-eÁ .eaiu ns Éã+,i+,
com idâde média 39,1 anos e vão aposentaÍ-se com idade média de 61,9 anos-

v
Escritódo: Av. M.ÍÊchrl Drodoro,829, xlr-í.204 r Ara& . CEp: Z8OOS€OS . Cuiebá/f,tT Fone

(65) 3621{267 / (65} 92/r2J876 . tgor_etu.rtol@hotnait.com

t

5 - DISTRIBUI ODA DE SERVIDORES ATIVIDE,IU A lil)

Atividade
Sexo

ldade
IIéd ia

lrlfessores (M) 19 RS 1.343 oq 40.6
Professoras (F)

- 8$ 1.389,62
Normal (M)

839.69RS 43.2
Ntilnral 1F1

5%o

4i

í54

l\o JV, r

1'0TA L 474 100% RS 849.32 40.8

27

MASSA

02,3

Número de o/" de
Servidores

Remunersção
Módia

4,lyo

16,5%
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tranqüilidade do seu futuro, nffiso compromisso-

lgor França Garcia . Atrüido MIBA/RJ 1.659

Observagão: Os dados esüIo posicionados an 3O/0/,1}OOB.

DistribuiçIo por Fain Etúrie

Distribuição por Faixa Etária

4'O% 1,7%
14,3% '17,5% t Aré 20

I De 2í ate 30

O De 31 ate 40

a De 4'1 até 50

O Dê 51 até ô0

E AcinB de 61
26,8%

Exemplo de tritura (cor vermelha)
Nr faixa dc 4l até 50 enos, existem 127 Servidores ativos, que corrcsponderr á 26,5% d^
massa de 474 servidores ativos. Estes servidorcs recebem em média RS 927.23 e tem idade
media de 45,8 anos. '

Impacto sobre o custo:
35,77o dos servidores tem entre 31 á 40 anos. se esta distribuição etária concentrâsse a
maior parte dos servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o custo seria de
redução. Considerando-se que a idade média dos Servidorqs é de 40,E anos e a idade
módir de eposentadoria da masse é de 62J anos, temos em média 2ls anos rle
Contribuição. Este fato provocr um impacto de redução no custo da eposentadoria âo

do têm

Élcritório: Âv. Íúerêchel Deodoro,829, !ala-í.2oií. Araés . CEP:78005ó{rS . CuiabíIúT Fone
(65)362í{267, (65}9242{876 . igo._atuârio@holÍnait.corn

I

5 t)ISTRIBUI Ão DA MASSA DE SER\TDORES EM

Tipo de
Aposentadoria

Número de
Servidores

Y" de
Servidores

Idade
Mália

Tempo de
Csse Médio

Alé 20 snos I 1,70/o R$ 539,ô2 20,4 0,9
2l á 30 anos 83 't7 ,50/o R$ 656,94 26,8 1,6

3l á 40 snos ,69 35,70k R$ 871,59 36,4 7,5

{l á 50 anos 127 26,8% R$ 927 ,23 45,8 1 1,1

-íl á 60 anos 68 14,30/" R$ 919,03 55,1 16,6

Mais rlc ó0 4,0% R$ 1.088,í2 83,3 27,9

474 100% Rl 8/t9,32 40,8 9.0

I

t

ATIVIDADE

Remureração
Média

't9

TOTAL

/F

28



tranqüilidade do seu Íuturo, nosso compromisso,
Igor França Garcia . Atuário MIBA/RJ 1.659

5 - DISTzuBUI O DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observaçâo: Os dados estão posicionados em 30/04/2008.

Distribuiçâo por Fein Remuneretórle

o,2%
26,4o/o O I S8lário ltrbirD

EDslâ3
ODq3q5
!D85810
ah10E20
E AciÍE d6 20

72,8%

Exemplo de Leitura (cor azu[)
Nr faixr entre I á 3 Selários Mínimos (RS 380.00 á R$ 1.140.00), existem 345 Sen itlorcs
Ativos que recebem sua remuneragão dentro dessa faixa salarial. correspondendo à 72,l1Yo da
massa de 474 Servidores Ativos. Estes servidores Íecekm em média R$ 611.60 c tcm idadc
media de 40,1 anos.

Obr: O Salário minimo até o fechamento da BASE DE DADOS deste estudo aÍuarial era
dc Rll3E0,fi).

Tipo de

Âpcentadoria
Valor

Salário
Número de
Servidores

'/, de
Serridores

Remuneração
Media

ldade
Módia

Tempo rle
Cesa lVlédio

I Sal. Minimo 380 0 0,0%

láJSal 38í á 1.1,t0 3/ts 72,80k R9 611,60 40,I 8,5

lá5Sal í.141 á í.900 ,125 ?6Á% R$ 1.458,13 41 ,O 9,7

5 á l0 Sal. 1.901 á 3.800 3 0,6% R$ 2.279,31 48,9 24,7

3.80í á 7.600 1 0,ZYo R$ 5.994,16 56,1 36,0

Acima de 20 > 7.600 0 0,0%

TOTAL 474 100% R$ 849,32 40,8 9,0

i

Atuarial Consukoria

Distribuição da população por Faixa Remuneratória

0,6%

ElcÍítório: Av. MrÍschâl D.odoro,829, 3als-í.20/t . Aroá. . CEP:7800S05 . culabárlrT Fone
(65)362í-8267, (65)92424876 . lgor-.tuaÍlo@hoürâll.com

v
U

I

l0 á 20 Sal

29
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cA trrnqllilidade do seu Íuluro, nosso compromirso"

Igor França Garcia . Atuário MIBA,/R 1.659

s - DrsrRrBUrÇÁ O DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Distribuiçâo dos Sewidores Ativos por Tipo de BeneÍicios á Conceder

0

62,3

Distribuição dos Ativos por Benefícios á Conceder

37,Bo/o

40%
28,9%

300/.
24,5%

10%

0%
ATC AID COMP AES (ProÍÊ)

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribúção
AID = Aposentadoria por Idade
COMP = Aposentadoria Compulsória
ÀES = Aposentadoria Especial (professores que devern s€ aposentar por rcgras especiais)

Exemplo de Leitura
24,5% dos Servidores provavelmente se aposentarão por Idade Compulsoria.

e ser atenuado

Tipo de
Aposentadoria

Remuneraçilo
Médie

Idade
Média

Idrrlc Médis
Aposertadoria

ATC

COMP

37 ,80/o R§ E66,06 34,2 58 0

64,6

70,0

29,90/o R§ 750,01

RS 745,96

41,9

í1ô 24,5% 51 ,3

AES (Profs.) 8,9% RS 1.387,42 35,7

TOTAL 't00% Rt 849,32 40,8

I )

30

I

8,9%

lmpacto sobre o custo: Deüdo ao fato de que grande concenEação de servidores deverá se
aposentar por Tempo de Contribuição (37.8%), com uma média de idade de Aposentadoria
rclativamente mediana (58,0), temos um prazo de Contribuição de 23,8 anos, tendo em vista
que a idade média destes Servidores é de 34,2 o que significa que o custo de aposentadoria

tucrltórlo: Ay. MaÍÊch.l Doodoro, 829, 3.1.-1.204 o Araér . CEP:78005§05 . CulebárMT Fonê
(65) 362í{267, (65) 9242{876 . igoÍ_etuerio@hotrail.com

v

Número de
Servidores

Yo de
Servidores

179

AI T) 137

12

474



trrnqililidrde do seu futuro, noeso compromisso-
lgor França Garcia . Atuário MIBA./RJ 1.6-59

ÇÃ5 l) sI BTRI UI Do A MAS l)ESA sERWDORES AEM VITI I)A ED

Observação: Os dados estão posicionados em 30/04/200g.

Distribuição das Aposentedories futures por Coberturas de BeneIlcio

Tipo de Aposentadoria
Número de
Servidores

Yo de
Servidores

APOS. Sem Coberture 't05 22,?yo

APOS. c/ Pensão Vitalícia 283 59,7yo

APOS. c/ Pensâo Tem râna 86 _18,1"/"
TOTAL 474 100%

Coberfura dos Planos de Aposentadoria

18,1% 22,20/o
! Aposentadoria S/ Coborlura

Et Aposentadorb .evêrtía á
!ênsão vitalbia

El Aposentadoria rêvertúe á
p€nsâo terÍporárh

59,7%

Exemplo de Leitura (cor verde):

183 senidorcs Ativos que correspondem á sg,7o/o da massa de 474 servidores possuem
cobertura de Aposentadoria revestida pâra pensão Vitalícia. caso o servidor venha a falccer.

I

r-í
l/

Atuarial Consukorio
i
i

ErcÍitórto: Av. Urrcch.l Dêodoro,829, l.tr-l.Zo4 . Ar8ór r CEp: 7BOO5{05 . CulebálmT Fona
(65) 36214267, (BS) 9242+876 . tgoí_rtusrt@horneil.com

3t
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trenqüilidede do reu Íuturo, nocso compromirso"

Igor França carcia . Aru&io MIBAru 1.659

Observação: Os dados estiio posicionados em 30/04/200g.

Distribuiçío da Responsab idede Atuarirr por Tempo pere Aposentadorie e Conceder

Distribuição da RMBaC em 35 anos

.'

3OYo

25o/o

20f/o

15%

10o/o

,*] J t
I

Io%]-

Elcrltórlo: Av. Msrechal Deodoro,829, .â1.-í.204 . Anér . cEp:78oos-50s . culsbánúT Fone
(65) 3621{287, (65) 92424876 . tgor_.tuario@hoEnait.com

ry
u

Ã5 DIS o ADTRIBUI SMA t)SÀ St,l ERVIDoRES ÀEM IT I)VI EAt)

Médias

Tcnpo para
,posantsdoris

Número de
Servidores

7. de
Scrvidorer Salário (RS) Idade

Tempo de
Cess

Responsrbilirlade
Atuarial (R$)

o/.

RMBAC
Até I {no 1 o,2% 2.611,74 59.10 39,0 360.396 41%

I rtóJ anos 6 1,30/o 1.247 .35 61.40 20,0 939.019 31 r 0,8%
J rté 5 rnos 't0 2,1% 1.370,73 62,10 20,1 8q2.698,8í 9,2%
5 !té I onos 20 4,2% 867,69 55,79 21,4 1.121.32't ,78 't2,9%
t rté l0 anos 't1 2,3% 837,62 55,73 19,0 450.415,26 5,2%
l0 alé l4 gnos 35 7,1/. 992,73 50,86 17 ,3 1.307.751,44 15,0%
l{ alé lt anos 84 17,7% 1.158,47 43,56 11,7 2.215.698,94 25,4%
It rté 22 anos 76 16,00h 825,19 42,47 1 í,8 933.554,35 10,7%
?! até 2ó rnos 59 12,40h 898,71 41,09 7,8 417.567,08 1,80/o

2ó rté 30 enm 106 22,1% 606,21 34.45 2,3 131.,t63,06 1,5y.

^.inr 
d€ 30 tnos 66 13,9% 608,40 27 ,2A 1,2 24.469,61 0,3%

TOTAL 171 í00% 849,3 ,í0,8 9,0 8.707.059,09 1000h

32

E% Servidores
- !% Resp. Atuarial

Até í íá 3 .tó 5 rtó I .tó íO .tá ta Íé 18 Nté 22 etó 26 .tá 30 Actma

Ano! de i0



Distribuição da Rerponsebiridede Atuerier por Tempo pf,rr Aposentrdoria e conceder
( Cont.)

Obs.: Estes valores já consideram as contribüções futuras dos servidores.

Exemplo de Leitura:

Ne faixa lle 22 até 26 enos parr a sposentrdoria, existem s9 servidores Ativos que
correspondem á l2,4vo dos servidorcs que são responsáveis por uma Reserva Matcmática á
Conceder de R$ 417.567,08, corrtspondente á 4,gyo da Responsabilidade Atuarial.
vemos neste grálico também, aonde o custo suprementar gera um impacto sobre o equiríbrio
financeiro atuarial.

A partir do ano de 2025, as Reservas Matemáticas constituídas provavelmente já serão
insuficientes paÍa manteÍ o equilíbrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeio Jo cusro
Suplementar passa-se a ser obrigatória para a manutenção do equilíbrio.
É visto também, que o firndo tem um fôlego de Aproximadamente, 17 anos para constituir o
Custo SuplementaÍ.

Esse tipo de anri.lise é com base apenas nas Receitas de contribuições e nas Despcsas de
Beneficio. É evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patrimônio ríquido do
plano mais as contribuições, mas este tipo de anárise visa apenas o eqúríbrio técnico atuariar
e não o eqúlíbrio financeiro.

ElcÍitório: Ay. lliEch.l Dsodoro, B29, l.1.-í.20a . Arló. . CEp: ZSOO5-5OS . Cuirbá/f,lT Fone
í651 362í{267, (65} 92/fil8E76 . tgor_.turrt@hoürait.com

tranqílilidade do seu futuro, nosso compromisso,,
ISor Françâ Garcia Atuário MIBA/RI I.659a

5 - DISTRIBUI ERVIDOD MASSAA ED s RES AEM ADTIVID E

Impacto sobre o Custo
o fato de termos a mÉuona dos Servidores se aposentando em um pÍazo longo

de redução
provo um

no custo v

Ituarial Consukoria
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Observação: Os dados estão posicionados em 30/M/200g.

DistribuiçIo por Tipo de Bencficio Concedido

Distribu ição dos Beneficios Concedidos

16,9% 12,70/o

4,2%

7,0%
22,5Yo

Elcritório: Av. MâíEchel Ooodoro,829, 3.le-!.2(N r Anár o CEp: ?8005605 .
(65)3621{267, (65)9242{876 . igor_.ru.rtotohotn.fl.coín

T AT§

! AP.BDE

OAPTW

E@ians
IAESP(Êof)

E FE\§AOVÍrÁL

O FE\§ÁO TH/P.

I

ÇÃ6 D ISTRIBUI Do A MASS DA E INATIVOS

Tipo de Aposentadoria
Número de
Servidores

%" de
Servidores

Remuneração
Média

Idade
Média

Tempo Médio
em Benelicio

ADosent, Tempo Cotrt?. 11 ,7o/o R$ 2.086.06 61,2 5,8
A nt. klade í6 22.50/o RS 443,51 68,8 4 I

t. lnvalidez 26 36,60/o R$ 582,58 61,7

A nl. Com ulsória 5 7,0% R$ 434,47 74,4 2 4
Apose!t. Especiel @rofs,) 3 4,20/o R$ 1.619,02 53,0 2,0

Pensão Vitslíciâ 1Z 16,90/o R$ 680,7'l 56,9 3,3

Pensão Temporária 0 0,0%

100yo RS 791,77 62,9 4,6

CuiabáÍrlT Fone
34

36,6%

Exemplo de Leitura (cor verde):

Existem 12 Aposentados por pensão Vitalíci4 com média de Beneficio de R$ 664.-s3 com
idade média de 56'8 anos e com tempo médio de Beneficio de 3,3 anos, que correspondem á
16,4% dos Beneficios pagos á 73 Servidores lnativos e pensionisüas.

SERVIDORES

I

5,5

TOTAL 71
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Observação: Os dados esüio posicionados em 30/04/200E.

Distribuição da messa de Aposentadories Iminentes

Descrevemos abaixo, o nome dos sewidores Ativos que estiio em risco iminente de atingir a
etegibilidade de sua aposentadoria, para os próximos 3 (três) anos.
Risco iminente é âquele risco que pode acontecer brevemente.

r f,m que se dará a aposetrtsdoria.

EtcÍltóÍio: Ây, rúaÍêch.l Moro,829, uh-í.2(X . Anéc . CEp: ?8005{05 . Cuiabá/líT Fone
(65) 3621{267 / (65) 9A42{876 . igor_.turrlot@hotm. .com

ENTADO7 t) TRIBts UI oÂ DA AMASS E,DÇ APOS RIAS

Tempo de
Contribuiçâo no
RPPS em enos

MIRACI ALEIXO S, CAIXETA 24 1 16 7

JOSE VEIGAN OE MELO 26/4t1940 I 8,5
REGINA CELIA GONCALVES 19/8/1953 13,6

PETRONILIO F. DE SOUZA

LUIZ MAURICIO BARBOSA BONVINI 15t4t1949 16,7

MARIA DE LOURD ES A. SANTOS 17 n t 1957 29 0 1ô 7

RAIMUNDA DA SILVA 28t10t1940 27 6 16 7

35

IMINENTES

Nome do Servidor Ativo Datâ de
Nascimento

Tempo dc
Serviço na

Administração
Pública*

12t3t1947

13,6

31t5t1942 15,7 ,t5,7

38,1

,[
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€lcritirio: Av. il.íEchâl D.odoÍo,829, ial.-í.204 . Areér . CEp:78005§OS . CuiaUEmt fone 36

(65) 362í{267, (65} 92424876 . tgor_.trrrio@hoüre[.com T
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Co

A Folha de Remunereçío dos Seruidores em Atividade é de R$ 402.57g,91.

Drte da Avalirçto Aruariel: O7nSnüOt,

Rrs abilidade Âtuarial da Com ensa Previdenciária d eíiniçãopágs6á 14)

a
Ot vâloa!. úe RÉpoíübmdada Atua.td, coaltdr?rn âa Cor íbülçóaa fuúü óoa Sarvldoor.

Previdenciária e Custo Es

e da pagâírento!

"l

OBTIDOSRESULTADOS8

Rêsultâdos Atuarial
Riscos Epirados (A) 7.335.583 82

7.335.583 82
Beneílcios á Concedêr

Riscos não expirados (B) (íl 8.707.059 09
Total de Responsabllidadê ( A+B) 16

Ativo do Plano ( AP)

515.583
0êticit Atuerial AP.Â-B í0.5/í6.57

do

Re!ponrabilldad6 Atuarial Valor em R5 Culto Elpeclâl .
16.04?.U2 ,92 14,59%

referenle Ativos' 2.043.470 89
Á receber referente aos lnâtivos

PreÍeituia 13.999.17 2,O3 11 760/0

31

FÀ trsnqüilidrde do seu futum, Dosso compmmirso.
Igor Fmnça Carcia . AtuáÍio MIBA/RJ 1.659

Ercdtódo: av. lhÍrchar Daodoro,829, t r.-í.20,r . Arrár . cEp:780os-505 . curaba,,iir Fonê
(G5)362t{267, (85)92/í2{876 . tgor_.tu.rto@hotn. .com

obc" l: A compensação Previdenciária a receber é a estimativa relaüva À parte da Responsabiridade
Atuâriâl conccmente ao pcríodo de trabarho 

"'n 
qu" o-"*kror-"steve vincurado ao nc'ps - R"s,r;

ceral de Previdênciâ social ou ouros Rpps - Regimes póprios de previdência social e duraíie 
-o

qual contribuiu visando o recebimento de um benefrcio previdenciário. Da mesma i;;. ;
Compensação Previdcncirfu-ia a pagaÍ é ÍElativa âos Sewidores que contribuíram ao RppS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outrcs RppS.

obr. 2: A compensação Previdenciária referente aos BenefÍcios concedidos, não é estimada e, sim,
calculada na forma da tei n.9.796 de 05 de Maio de 1999.

I

(-)BeneÍlcios Concedidos

4.980.484.72
Créditos á Receber (AP)

Resêívâ de Contlngância

Total (+)

Á Paoar (+)
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8 RESULTADOS oBTIDOS

Resultados Responsabilidade Âtuarial (Rtl

Riscos ExDirados (A) 7.335.583,82

G)BeneIIcios Concedidos 7.335.583,82

C)Beneíicios á Conceder (l)

6.663.588,21Riscos náo expirâdos (B) (1)

Totâlda Responsabilidade ( A+B) '13.999.172,03

Ativo do Plano ( AP) 4.980.484,72

Crédilos á Receber (AP) 515.583,23

DélÍclt Atuârlal (AP -A - B) (8.503.104,08)

Roserva de Continoência

ReseÍva Dara âiustes do Dlano

Â Folha de Remuneração dos servidores em atividade é de RS 402.578,91.

Data da Avaliação Atuarial: O7l0snOOA,
Res bilidade Atuarial Com Previdenciária definiçâo às págs. 6 e 14)

( t )Totâlizrh I RascívÀ dÊ Bcn.íIcios s Concâ.iêr
Os yalor.s ds Responsabilidâdc AtuaÍial considcram Es cantÍihuições futuras dos scrvidoÍcs

Custo N{ensal em 7, da Folha Remuneratória dos Servidores em Atividade

' Custo determinado em função da exp€ctativa atuarial do Fundo para o próximo período-
rt Custo Suplementar determinado mediante planejamento financeiro destacado na pág. 38.

BcÍitórlo: Ây. Mrruchll Doodoro,82g, !al8-í.2(}1 . Ar8ó. . CEP:78005-505 . Culabíi,lT Fonê
(65) 362í{267, (65) 9242{876 o lgor-ai[rio@hobnrll.com

"[

Bênêfícios 2007 2008

I1,660Á 1t.90%

1,t70/o 1,22%

4,'180/o 4,E6%

t,zEv.

l,25vo o.02%

0,85% 2.,0t%

0, t0% 0.09%

o,670/. 0,52%

Aporentrdorh (AlD, ATC E COU)

Apolrntedorla poÍ hvllldez

Pcmão poÍ moÍte Atlvo

Ponrlo por foÍt d3 Apo.ont do (ATc, lDÀcotl
PGnllo po? oÍta do Apoaôntrdo lroT lnvalldoz

AurÍllo Do.nça

Aurlllo Reêluslo

S.úrlo rt mldrde

§rllrb Flmllla 0,530/o 0,15%

CUSTO NORMAL' 2730o 21,030h

11,72"ÀCUSTO SUPLEMENTAR" ll,760/o

34,02"ÂCUSTO MENSAL 32,79V"

38

0.06%
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9 - PLANO DE CUSTEIO

A Folhr de Remunerâção dos servidores em atividade é de RS'102'578'91'

Drtr dr Avslirçüo Aturrial: 07/05f200E.

De acordo com o Art. 2'da Lei 9.717t98 e do Art. 4" da t-ei 10.887/2004, a alíquota Atuarial

de Custo Normal foi alterada para seguir as normas vigentes descritas logo abaixo'

Afi- 2'.4 Contribuiçdo do Ltnião, dos Estados, .lo Di§ttito Federul e dos

Municípios, incluidas slass qutarquias e fandoções, aos regimes próprios dc

prelidência social o qne eotejam tinculodos seus servidores, não poderá ser
'inferior 

ao |alor da contibuição do servidor qtfuo' nem stperior oo dobro

desls confiibuiçilo.

Sendo assim, o Custo Normel foi alterado de 2l'AlY" para 22,N"/" e o e o Cuslo

Suplementrr ercelonado, reduzido de 7,0Ú/o no terceiro ano de exercício, para ó'0-1Y"

conforme explicitado na Prig. 56.

Custo Mensal Conforme Legisleçio Vigente ( eu 7o de Folhr Remuneratória dos

Servidores em Atiüdade)

ErcÍitóÍlo: av. Marechâl D"odoro,829' 5.la'1.204 ' Arsét ' CEP:7E005§05 ' cui'bá'i'T Fone

(65) 3621{267, (65} 92/12+S76 ' lgoí-'turrlo@hoün'll com

AlíquotasCustos

CUSTO NORMAL 22,[0"/"

CUSTO SUPLEMENTAR 6,03'.Y',

CUSTO MENSAL 28.03%

A1L ( .4 contribuição social do sen'idor público ativo de qualquer dos Po<leres i't
lJniõo, incluidos suot autorquias e Íttndações, para a monutenção do respecli|o

reghrc próprio de Preridê,tcio sociol, seú de I lyo (onte por cenlo), inciÍlente

sobre a totolidqde do base de conl buição.

r)
3q ll
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ErcritóÍio: Av. ilerochal Íreodoro,829, !tls-Í.204 . Ar.éa . CEP:78005-505 . Cui.bárllT Fone
(65)362í{267, (65)92ir2{E76 . igoi_.tuaÍio1@hotnall.com
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u - coMpARÂTrvo ENTRE as avelmÇÕEs ATUARTATS

Em conformidade com o inciso XII, do anexo I, da Portaria 4992/99, Analisamos

Avaliações Atuatiais entre as três ultimas Avaliações, mais a Avaliação conente.

Elcritórlo: Âv, Mar€ch.l D"odoro,82g, t!h-1.204 . Anó. . CEP:78005§o5 ' CulabârlíT Fone
(65) 362í4267 , (65) 92{2€876 . igor-.tu.r1@hotn.il.com

Conforme pede o inciso XII, do anexo I das normas gerais de Atuária, da Portaria 4991/99.

apÍesentamos os rcsultados dâ situação Íinanceira e atuarial do fundo previdenciário'

explicitando o comportamento estâtístico e sócio-econômico da massa populacional e das

Reservas Matemáticas Previdenciárias e dos AÚvos do plano, comparando com a Avaliaçào

^tuarial 
atual e dos três anos anteriores.

Para minimizar a falta de dados dos anos anteriores, disponibilizamos apenas as informações

contidas no D.R.A.A. - DemonstÍativo de Resultado da Avaliação Atuarial, de preenchimcnto

obrigatório no site do MPST - Minisrério da Previdência soclal

As análises á seguir, basicamente leva em consideração a manutenção de um Equilíbrio

Financeiro e Atuarial perfeito (igualdade entre Receitas e Despesas). Qualquer alteração

danográfica, financeira e sócio-econômica das variáveis que influenciam o RPPS. que auxilia

nessa igualdade ou que aumenta sua Receita (fator positivo) ou que aumenta sua Despcsa

(fatoÍ negativo). será apontada nessa comparação.

' http://§'wr,previdencir.gov-br/sp3/appldraa/drâr-defrült.s3p

as

I

v

:

A Lei pede que seja feita uma anriüise entre a Avaliação Atuarial corrente e as três ultimas

Avaliações arteÍiores, mas, devido alguns anos anteriores a Avaliação Atuarial do instituto'

não ler sido realizada sob nossa rcsponsabilidade, deixamos á desejar em a.lgumas

informações, devido elas não estarem disponiveis nas Avaliações Atuariais anteriores ou nào

possuirmos essas Avaliações Atuâriais para á pesqüsa.

Outro fator importante de ser lembrado nesse compaÍativo é que á anrilise do comportamento

do Equilíbrio Financeiro e Atuarial pode ficar utn pouco comprometida, devido as diferenças

metodológicas das prernissas atuariais, regimes financeiros e tiábuas biométricas, detinidas

conforme o entendimento de cada Aturirio para a realizagão das Avaliações Atuariais.

43
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lt - coMpARATIvo ENTRE as lvll,nçôEs ATUARTATS
L

Itens 200Ít
L-

Servidorrs Ativos l'.?1

I nlÍir os 5r)

Pcnsionistas l2

TOTAL l0ll 360 {65

Houve um aumento do número de Servidores Ativos, o que favorece para á redução rlos

custos do plano. Esse aumento de Servidores Ativos representa um aumento de Receita. pois

temos um número maior de pessoas contribuindo para o fundo previdenciário. De 2005 á

2008. houve um aumento de 173 Servidores Ativos, representando um aumento de 57'5% á

mais de pessoas contribuindo e de 56,2"/o em relação à massa populacional. De 2007 para

2008, o aumento foi de 73 Servidores Ativos, representando lE|"/" á mais de contribuintes

para o frrndo e de 15,7"/" em relação á massa populacional.

Entre os Inativos e Pensionistas, tambem houve um acréscimo de beneficiários, o que

favorece para a elevação dos custos do plano, pois temos um aumento das Despesas com os

beneficios. De 2005 á 200E, houve um aumento de 66 Beneficiririos, representando 942,9V" á

mais de beneÍiciários e de 2líY" em relação á massa populacional. De 2OO7 para 2008, esse

aumento foi de apenas 9 BeneÍiciários, representando 14'17, de aumento do número de

Inativos e Pensionistas e de 1,99lo de aumento em relação á massa populacional.

Podemos afirmar, que a alteração do comportamento d3 massa nesses últimos 4 anos e de um

ano paÍa o outro, foi nrim para o firndo previdenciririo, pois houve um aumento considerável

de aposentados e pensionistas, representando uma Despesa muito maior do que nos últimos 4

anos

r. Dcvido a elaboraçâo d, Âyàliação AtusÍial Ílgo fcr sido dc nossa rçsponssbilidadc, aprE§entsmos somente os dados

Êncortrados no Dcmonstrltivo d. R.sultrdo ds Avrliâoão Âtusrial - DRAA. no sit€ do Mhistqio d8 PÍwidàcia Social.

EscÍltórlo: Av. Marchal Deodoro, E29, 3âlr't.20/t o Araég r CEP:78005§t 5 ' Culebá,i'lT Fone

(6513621-8267, (65)92424E76 . igor-atuadoehotD.il'cqrn

i

20072005 **
t0l

5ó

81

t1

1J

.-l

I

COMPORTAMENTO DEMOGR,ÁFICO DO INSTITUTO PREVIDENCIÁRIO

5{5

?

2006

301 306
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I1-COMPARATIVO ENTREASAÍrltlçórs ^lruARJArs

TOP VID ctÁRloMI DOTO o- CONOMPO

Itens 2005 ** 2006 2007 200lt

ATIVOS

klade Média {0.7 .10.8

Remuneração Média 819.42

S

Idade médie de ó2.-1

ÀDosentrdonâ

INATIVOS E PENSIONISTAS

ldade Mé«lia

Benclicio Médio (RS) 750.0q

Tempo Mdio de
Benelicio

0 Comportamento sócio-econômico do In§tituto preüdenciário nos mostra que houve uma

rcdução na média de idade entre os Servidores Ativos' o que Íepresenta um fator excelcnte'

devido à redução da média de idade da massa significar um aumento no tempo de

mntribúção. reduzindo assim os custos do plano'

Ilntre os Inativos e Pensionistas, há uma situação favorável com relação à média de idade'

Alem rle ter ocorrido um aumento na média de idade' a população de Inativos e Pensionistas é

mvelhecida, representando um tempo menor de recebimento de beneÍIcio ao longo dos anos

tt Íhrido â chboraçs ü 
^vrli.do 

AtoÍitl Ído tsr sido dc noasâ tÉ6Poistbilidtdc' 4rlsrfiErros rorncnte os dados

aE(rrEior no |M & R.;utbdo dr AvaliaCo AbÚial - DRAA' ro sit' do Mini§tâio dÀ PÍrvid&rcia Sociel

l

Ara& . CEP:78005-505 ' Cuiabá'IÍT Fonê

igor-eturÍiolehotnail.com

{sJ40.5

8J8.E26rE.28

61.862.ó

111.14696.08

4,2

EscritóÍio: Av. Marechal DeedoÍo,829' sala-i 204 '
(65) 362í€267 

' 
(65) 92a24876 '

J5

l

7

8,19*ll

62,263.2

ó3.0

.r.-51n
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II -COMPARATTVO ENTRE AS AVALIAÇ óEs lruA.nllts

C I\ÍPORT ENTO EN RE AS ITAS E
PREVIDENCI RIO

ESAS DO F DO

Itens 2005 ** 2006 2007 21m8-_l

-I
| 1=; lrtvos »o ruano 3.968.979,25 4.529.8?.1,0,1

9.9ó2.555J5 16.ín42.612.92

6.570.298,36

(=) RESERVA .
PREVIDENCIÀRIA

(+l RMBC 7.13.§.583,t2

8.707.05e,09 l
(+) RMB.4(

It=lo
I ATU ARIAL

(5.503.S35,42)

2.0.r3.,t?0.89

(-)coupnev.ÁPacln 24.181.91

ÉFICIT / SUPER vtT (5332.24rBE) (53Ee.8t797) (7.08633 r 95) (t.503.104.0Íl)
I ÂTUARIAL (

o fator importante á ser analisado nesse caso é'o aumento das receitas do fundo

previdenciário nos ütimos 4 anos. De 2005 á 2008, houve um aumento de Rl§ 4.273'858'ó9, o

que rcpresenta um aumento de 349,E7. nas Receitas. De 20O7 para 2008, houve um aumenlo

R$965.90ó.Tl,representandoumaumentode2l'3TodasReceitasdofundoprevidenciário.

.. Devido a claborado dô Âvrlireão Âlúrrilt não ter sido de ro6sa Espoistbitidsdr. lpÍçs.ritrmo§ §orncntc os d.k

.oronlndoBnoD.Íto.!ffiircd!RcsútldodrAvdi'çloAtr.ri.t_DR^^.Ío3itêdoMiÍiíétiodaPÍwiênciâsocial.

FICIT / SI.IPERÂVIT tr.gos.os?-60 
I

(t n.5{6.57{.9n

{

6.725.,157.4E

4 .9't 4 .s45 ,12

(s.993.576,00)

601.7s8.03

Escdtório: AY.I|ârêchal Dêodoro,82g, r'h-l'204 ' Ar8á! ' CEP: ?8005§05 ' Culabi''tlT Fonc

(651362í{267, (65)9242f876' igor-'tu'riorehotm'll'com

,16

I

5..r95.780,75L221.922.06

r3.49E.526.ó4

450.s96,13

6.214.861,35 4.987.609,54 6.92E.22E,28

(+) coMPREv. Á nscussn r 96.074.. 1.E82.320.65

A análise entre o compoíamento das Receitas e Despesas do Fundo Previdenciário, entre as

Avaliações AtuaÍiais anteriores e a corrente, ficará um pouco prejudicada, devido à

mefodologia das premissas Atuariais, Regimes Financeiros e Tábuas Biométricas adotadas

pelos Atu:irios responviveis por cada Avaliação, serem diferentes entre si'

\
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1I - COMPARATIVO ENTPJ, AS AVALIAçôrs nrulntnls

MARGEM DE RRO *

2008

t. t4

Apresentamos uma maÍgem de erro entre as Reservas Matemáticas Previdenciárias de

Beneficios á Conceder e de Beneficios Concedidos de Rl§ 1t2.209'43' caso o comporttrmento

da massa tenha alguma variância e não seja á esperada por essa Avaliação Atuarial'

Essa variância de R§ tt2.20!r,43, representa uma probabilidade de l,l4h sobre as Reservas

Matemáticas Preüdencirírias apresentadas nessa Avaliação Atuarial. lsso quer dizer que as

Reservas Matemáticas Previdenciárias delinidas nessa Avaliação atuarial, possuem uma

margem de erro de lrl4o/" Para mais.

i N.'rr Étimrllv. dc .Íro, t|Io corBputalto§ r probrbilldrdc dc morrerulgum! rpo§€ntrdorir por

invslidez ou slgüms pcnslo por moÉq dcvldo esras prob'bilidtd'r lá cst're]n comDutadts d'nlro do

vrlor drs R.'crvr! Mslcmóttct§ PrcvidancilÍits'

*r Dqvido r chbora{ào ds Avalir{ao Atrúid nio tlr §ido dc no§-sâ rEponsabilidâdc, rpres€Írâmo§ somL'flte os dados

GíçootÍrdosloDemorrstrativodcResrrltadodeAvaliâÇãoÂtúri.|-DRAA'loshedoMini§t.ÍiodaPrcüdêíciasocial'

I

1

200720062005 **Itens

502.030.ó0RESERvA pnevlotnclÁRl,{
EM REÀIS (R§)

RESERVA PREVIDENCI ÁRrÂ

EscÍttórlo: Av. lr.rsch.l lrGodoÍo, !29, t'l''l'204 ' Ar'! ' CEP: ?8005§{ts ' Cui'bá'tÚT Fone

(65)3821{267, (G5)92/t28E76' lgor-atu'rlo@hotnall'com
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ES ATUARIAISARÂTIVO vA ALIAE,NTRE ASMPCOII

F:,

FORCENTAGEM CASADOS

Beneficio Por mais temPo'

635% dos Sewidores siio casados' o que imPacta ne8Êtivamentê aumÊntando o custo parâ â

O comportamento estâtí§tico dâ massa populacional no geral mostra que a situação do fundo

pavidenciário é excelente deüdo:

/ t?r07r da massa populacional são de contribuintes;

/ A proPorçâo de óí Servidorcs Ativos para cada tnativo e Pensionista é excelente' visto que'

scgundo o IBGE, o INSS possui l'E Contribuintcs para cada BeneficiáÍio'

/ A Porcentagem de 63,57o de mulheres é ruim' tcndo cm vista quc as mulheres contribuem 5

anos á mcnos do que os homens e eíâústicament€ vivom mais' recebendo assim' o valor do

pensào Por moÍte

549A. damassa populacional é constituída de Servidores Ativos com menos de 40 anos' o

quê dcmonstrÂ uma massajovem e quc passaró contribuindo Por mais tempo'

2008
Itens

E7,086,285,097,7SERVIDIORES ATIVOS (%)

13,0l3,E15.023INATIvOS e PENSIONISTAS

t%)
6,16J5,843PROPORçÃO DE SERVIDORES

ATITVOS POR INATIVO

402.57E813J6.608,15259.738.97FOLHÁ MENSAL DE
REMUNERAÇÃO

54.756.8?49.353,2J37.5t8,23rOLHA MENSAL COM
INÀTIVOS E PENSTONISTAS

61,560J58,56E,4PORCENTAGEM MULHERES

66,I

54.953,131§FATXA ETÁRTA . Tt AOS 4I)

ANOS

Er€ritôrlo: Av. lírÉchrl Morc' 829'
(65) 332í€267 

', 
(65)

rala-t.204 . Artá! ' CEP: 78OOSO5 ' Cul'bl'ÍúÍ Fono

9242-8876 . lgor-eüJ.Ílo1@hotnrll'com

48
,l

200720062005 **
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I

'* Dcvido a Glsbora{ão da AvalisÉo Àht!Íisl

ffirÍtdos m D(rDo,oslÍúivo dG Rca!ftte dr AvrlLCo

do t r sid,o & tto§r rr:podliddc' çrccatültor iorr'at! 03 dado§

A§rtisl - DRÀ-A. oo si& do Ministério d8 Prsvidàrcia socisl

,[

Areáe . CEP:78005§O5 ' Cul'báJÍÚT Fono

I gor-etuarloOMr'il'corÍi
!.la-í.204 '
92i123876 I

COMPII

2l,0Jv.22)ov"20,olo/"20,90'/.
CUSTO NORMAL

lt,167.ttJ2'/.11.56'/"2,Ozv"
CUSTO §UPLEMENTAR

37,79"/"14,02"Â31..57'/"22,92"/"
CUSTO MENSAL

2008
Itens

Frciltório: AY. ÍÚ.roqhrl MoÍo' 829'

(05) 362í4267 
', 

(55)

4t)

ALÍOUOTAS DE EOUILiBRIO FINANCETRO E ATUARIAL

ATUARIAISASENTR.E

200720062005 **
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À?é! . CEP:78005§05 ' Cuiabá'[lT Fons

i gor-.tuarlo@hotnlall.com
I

D

ElcrltóÍio: AY. rúâÍrchll DÊodoro, E29' 3'ls-í 'zo'l '
(G5) 362íS267 

', 
(6519242J875 '

50
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12 - PARECER ATUARIAL

Características do Plano

A..ReformaPrcvidencirárria''noquedizrespeitoàinclusãodetempodecontribuição,prazo

mínimodepermanêncianofimcionalismoedepermanêncianocaÍgo,trazemumfôlegoa

todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalização antes de' efetivamente'

começaÍ o pagamento de beneÍicios'

do Plano.

A Reserva Mâtemática de BeneÍicios Concedidos' Í€fercnte aos beneficios de prestações

continuadas. contribui para a formação do percentual doCusto Especial (Suplementar)'

Base Atuarial

o Aturi.rio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo' quanto as hipóteses

atuariais, tem o objetivo de mânter o Custo Men§al doPlano' quando se compara este à folha

remuneratória envolvida, com pouca variação'

E claro que isto depende de uma série de fatores que' individualmente' produzem um impaoto

sobre o CnsÍo Mensal demaneiras bem diferentes entre si' mas' quando combinâdos' é que

nos informarão o comPortamento real do Custo Meastl'

Quaisquer desvios detectados na reavaliação atuarial seguinte devem ser analisados' de forma

a sabermos se tar desvio é significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o custo

5l l
Bcritôrio: Av. Marechal DeodoÍo' 829' !al8-1 204 '

(65) 3621326? 
', 

(65) 9242J876 '
Àraés o CEP: ?8005§05 ' Cuirbá' Í Fonê

lgor-.ü.1!.io@hotrrll.com
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Remrtneração RS 402'578'91

12 _ PARECER ATUÀRIAL

Resu ltados obtidos

CompensâçãoP revid enc larlâ

!.1â-í.204 '
92{23876 '

Arâé3 . cEP:78005605 ' Cul'bâ'liÍ Fone

igor-lturíl@hotnail'com

Os resultados Atuariais obtidos estão contidos na páginâ 38 e indicam vrr, Custo Mensal'

considerando a Compensação PÍÚvidenciária' equival ente a32'79"h da respectiva Folha de

Citetro na pág. 37 rreste Reavaliaçro, o custo Especiar (suplementar) é de 14'59'%"

llavcndo Compensaçío Íinanceira' o Custo Suplementar cai pora I I '767''

1

1

I

I

i
I
I

i

Significa a divisão da Responsabilidade Auarial em duas partes' Uma rclativa ao período de

rcmpo de serviço em que o Servidor estava sob o RGPS - Regimc Geral de Previdência

Social (INSS) ou outros RPPS - Regimes Próprios de Previdência Social e a outÍa paÍccla

relativa ao períorlo tle serviço sob o Regime de Previdência Municipal' Esta propoÍçâo' cntre

o tcmpo de contribuição para os outros Regimes e o temPo total de contribúção até a dau de

aposentadoria' foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de

contribuiçao efetivamente realizado' informado pelo Município'

Devirlo ao fato de a Compen§ação Previdenciária ser baseada na Lei n' 9'796 de 05 de Maio

de 1999, onde é aprcsentada a forma pela qual será feita tal compensação' a estimativa desse

ralor. no que diz respeito aos Servidores ern Inatividade' não deve ser incluída nestes

cálculos, pois aguardamos os valorcs individuais oficiais, ou seja' os valores calculados pelo

regime sob o qual o servidor contribuiu Assim que o Fundo inicie o pagamento de

aposentadorias e pensões, deverá entrar com o processo de Compensação Previdenciária'
I

l!

i

I

52

Frcritório: Av. Marechal Deodoro' 829'

(65) 36213267 
', 

(65)

t---

)
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:

I2 - PARECER ATI]ARIAL

Contribuição dos nativos II

Os açnsentados e os pensionistas contribuirão com I l%o (onze por cento)' incidentes sobre o

valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pen§ões concedidas de acordo com os

critérios estabelecidos no art' 40 da Constituição Federal e nos arts' 2o e 6o da Emenda

Constitucional n" 4l , de l9 de dezembro de 2003 e no art' 3o da Emenda Constitucional n" 47

de 5 de Julho tle 2005 que supere o limite máximo estâbelecido para os beneficios do regime

geral de Previdência social'

Inconsistêncla nos dados

Não registramos neúuma inconsistência nos dados fomecidos pelo Instituto Previdenciário

do municiPio de JACIARA - MT

ÀTC = ÀPo§.nt edos por'ftmPo d€ Contribuiçào

AID - ÀFo3títrdo3 Poí ldrd'

COM= ÀPo!.otrdot ConPültóÍios

.{lN = APo!.ítrdos Por lfi'lidrz
PEN = Pantionisa't )

Àré. . CEP:78005505 ' Cutrbl'tÜÍ Fone

i goÍ-.tulrl@hoün!l l'coír

-I

IOADE M olAoREMUNE RAÇ

MÉDrA (Rs)
QUANTID ADE

MasculinoFemininoMasculinoMasculinoFeminino
4340823 02ATIVOS
711.265 I2.081 1149AÍC
7366

AID
74436,703coM

6560
10AIN

59',i 05PEN

ErcritóÍio: Av. Mâr.ch'l Deodoro' 829' 3'la'1 20/t '
(65) 3G2íá267 t (65) 92'2J876 '

!

Estudo Estatístico

ESTATíSTICAS PARA D.R.A.A'

Fêminino

301 173 895,08

56

432,66t0 5 436,19
75397,512

't6 /f79,60 709,15
59

I 3 584,97 56

53
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12 - PÀRECER ATUARIAL

0 estudo estatístico como citado anteriormente, reflete o §tatus da população abrangida pelo

plano, onde analisados por diversos "focos" podem indicar o possível desvio do plano quanto

a seu déficit, sendo que nesta reavaliação foi vcrificado o seguinte:

Na Distribuição por Faire Etári. a massa de 54p7o dos paíicipantes esül abaixo

dos 40 anos, o que significa que teremos um tempo de contribuição razoavelmente

significativo. Por conseqüência não se eleva o valor médio de contribúção, fator

primordial para os custos normal e suplementar;

Na DistribuiçIo por sero a população de participantes masculinos r€presentando

3ó§7., indica que teÍemos um tempo menos significativo de capitallzação dos

recursos em vista das premissas regulamentares, onde sua idade de aposentadoria e

tempo de contribúção é 05 anos a mais que a do participante do sexo feminino;

Na Distribuição por Faira de RemurerrçIo, 725'/" da população recebe

atualmente até 03 salirios mlnimos, o que repres€nta um volume financeiro muito

baixo de capiUlização dos recursos, porém atenuante em caso de riscos financeiros

diÍetâÍnente ligados aos custos do plano;

Ns Distribuição por Responsrbilidede Atuarial ficou indicada a reprÊsentatividade

das reservas com relação ao tempo de contribuição para cada paÍicipante, onde qucm

está mais próximo do requerimento do beneficio possui um Passivo Atuarial maior

paÍa ser amortiz do, o que implica diretamente no Custo Suplementar do plano;

ErcÉtóÍto: Ay. Mrrachsl Deodoro,8zg, !.1.-1.204 . Ànér o CEP:7E005§05 ' Culrbá'lÚT Fons

(65) 362í3257, (65) 9242{876 ' igoÍ-.Ú'rlo(@hotm'll'com

?
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A frnalidade do EqúlÍbrio Financeiro e AtuaÍiat é manter o equilíbrio entre as RECEITAS e

^ 
oir*"r"r, d" iorma que sejam custeados todos os beneficios ahrais e á longo prazo, não

prmitindo que o fundo previdenciário entÍe em insolvência financeira'

A Portaria 4.ggztgg'aí' 2o, inciso IV' dispõe que' "os Regimes Próprios de Previdência

Social, cubram qualquer tipo de plano de bene/ício' sem a necessidade de Ressegtro'"

A Avaliação AtuaÍial demonstrou que as contribúçôes dos Servidores e do Ente Municipal'

consideradas de "compromisso normll' (Custo Normal)' são insuficientes pâÍâ manteÍ o

Equilíbrio Financeiro e Atuarial ao longo dos anos' apontado uma diferença negativa entre

suas RECEITAS E DESPESAS futuras' Quando isso ocorre' chamamos essa diferença

negativa de DÉFICIT ATUARIAL'

O Déficit AtuaÍial, conforme a Portari t 4'9992199' no anexo I - das normas gerais de Aturiria'

Inciso X, pode ser financiado e previsto um Prazo niío superior a trinta e cinco anos' para

integralização das reservas correspondentes'

§cndo urim, cltlpuhm-le meis ume rliquota tmtrds peh legisleçto dc "compromhso

apecial" (Curto Suplemcntrr ou Cuito Especial )' ondc sue Íinrüdrde é rcriuster o

rltsequillbrio entrc ume DESPESA mrior do que a RECEITAS'

Clt.do nrs póg1ner' 36,37e 3E noo sRccultrdoÚ Obtidos" destr RervelirçÍo' o Custo

Erpcciel (Suptementrr) prra o finenciamento do Déficit Àturriel dc RII 10'546'57497 é

dc 14,59/..Hevcndo CompcnsrçIo fmenceire' o Dófrcit é reduzido prrr R$ E í)3'104'08

DéÍicit Atuarial

e o Custo cai Prra 11,76"/0'

À!á3 . CEP:7EOO5'505 ' cul'b"HT Fone

lgoÍ-aturÍiolohotnrll'comE cÍitórlo: Av. Ítlaírchal MoÍp, 829' "l'-í'2ol '
(65) 3621{267 

', 
(65) 9242{876 '

55
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EeuAcIoNAMENTo Do nÉrtcrr ATUARTAL

v

Taxa Custo Especial

5,OOVo2006

6,00%tooT

7,00o/o2008
8,00%2009

9,OOvo2010

10,00%

l r,00%2014

12,00o/o20r5
r3,00%2016

14,00%2017

15,00%2018

16,00o/o2019

17,000/o2020
18,00p/o2021

19,00%zo22

20,00vo2023 
^2042

Ercrltórlo: Av. rrcchal [r!odoro,829' !tlt-í'ito'l ' Àr" ' CEP:780OS505 ' Cuhbál T Fona

(65)362f{267, (6519242{E75' lgor-tt[doehoün'll'com
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Eouacionamento do DéÍicit Atuarial

EmviíudedoCustoSuplemerrtardell,?6ToacenfuadodoRPPS,conformeexplicitadonos

Resultados obtidos da pág. 3E, fez-se necessário um plano de financiamento dcste mesmo

déficitnumprazonãosuperiora35(tÍintâecinco)anos.UmDéÍicitAtuarialdessa
magnitude deixaria o município inüável economicamente' em virtude de outros

compromissoscomoEducação,Saúdeelnfia.Estrutura.FicoudecididoumEscalonaÍnento

desse Défrcit Atuarial, com aliquotas conforme solicitadas pelo município de JAcIARA -

MT.OÍinanciamentodoDéficitdeR$(8'503'104,0t),seráamortizadodaseguinteforma:

Ano

20ll á 2013
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Conforme explicitado na página 39, a legislação obriga que o Custo Nonml praticado, nâo

seja abaixo de 22,0V/o, mesmo que o Cálculo Atttffial aponte uma alíquota menor do que tt

estipulado pela lei.

Na Avaliação Atuarial de 2006, assim como na Avaliação de 200E, foi precificada uma

alíquota de Custo Normel abaixo de 22,00p/o- Nos anos citados, transferimos do Cuslo

Suplementer o valor que falta para o Custo Normal Íicar enquadrado á legislação, nâo

ferindo em momento algum o Custo Mensal, que é a soma do Custo SuplementaÍ com o

Custo Normal. conforme o quadro abaixo.

CUSTO NORM,{L 20.9070

E
ISTO SUPLEMENTAR T 2,02'/"

I ctrsro mrnsll
t Costo Strpl.rnct!arr F,qorcioardo conÍorme píginr 56

2008

2230"/.

28,,300/" 
I

28,03'1,

Itens

I
5,00% r

25,0rv"

LI IIOTAS D ILÍBRJO FINAN E ATUAR]AL P TI l)
CONFORME LEGISLAC O VIGENTE

2007 *2005I tens

I cusro SUPLEMENTAR

i cusTo MENSAL

3,O1"/.

27.00"/"

2008
-

6.03"/"

28.03'X,

Escrltórioi Av. Marechtl Dsodoro,829, !rl.-1.204 . Areés ' CEP:78005§05 ' Cui'bá'['T Fone

(65) 3821€267, (65) 92{23876 . igoÍ-.tuldoehoürall.com

T

0.920/"

28*10,%25,07,n/0
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ALÍOUOTAS DE EOUILÍBRIO FINANCEIRO E ÀTUARIAL

2005 2006 2007

20,otv. 21.0J9í

ó.00% r 7,00% *

22,92"/"

2fi)6 * I

CTISTO NORMAL 22.oo"Â 22.000/o 22)O./"

6.00./ô

22.92"Â

I
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iz - rnnncon aruARrAL

Plano de Custeio

-

As premissas e pré-requisitos para a elegibilidade

previdenciários estabelece o pÍazo para capitalização

referidos beneficiosl

de

dos

requerimento dos beneficios

recuÍsos PaÍa concesúo dos

I

Comojáforacitadoanteriormentenestareavaliaçâo'foiconsideradatambernahipótesede

crrscimento salarial de lYo ao ano até a idâde de aposentadoria estimada do servidor' o que

também implica em utn aumento 'lâs contribúções e' por conseqüênci4 aumento do passivo

atuarial.

É viável a constituição do Plano de Beneficios com írs a alíquotas atuarias de 2l'03% de

Custo Normal e 11,76"/, de Custo Especiel (Suplementar)' descrita nos "Resultarlos

obtidos'desta Avaliação na pág' 3t, considerendo a Compensrçto Previdenciórir' nos

rcrmos da art. 40, caput da Constituição Federal' com redação dada pela EC n" 4l12O03 '

â1L i Á contribttiçilo social do servidor público atiro de quolquer dos

Poderes da lJniao, incluídas §uúÀt otltarquios e Ílndaçõe\ paro a 
'nanutençdo

do respectivo regime próPrio de previdêncía social' §erà de 1196 (onze por

ceôto), incidenre sobte a ,o,alidade do base de contribuição'

ry

I

EscÍitório: Av. túarêchal DeodoÍo,82s, sâl'-1'204 ' À?é! ' CEP:-780o5{05 '
(65) 362í{267 

' 
(65) 92/12{876 ' lgoÍ-'turÍto@hotnail com

cuiabálMT Fonê
58
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De acordo com o AÍt. 2'da tei 9'717198 e do Art' 4o da Lei 10'887/2004' as alíquota§

AtuâÍiais obtidas neste estudo. contidas nos "Resultedos Obtidos" na pág'38' foram

alteradas e chamadas de "Alíquotes de Plano de cnstcio' para se enquadrarem a legislação

vigente descritas logo abaixo.

ArL 2"4 Co ribu'ção da União' dos E§tados' do Distrito Federal e dos

MÚiclpios.incluidasstlosff?.lorqÜiaseíanddções.oosregin'esprópliosde

previdêncio sociol a que estejdm vinarlados se:4s senidores' não poderá ser

inferior do valot do coiltibuiçdo do se\idor alivo' nem superior 4o dobro

desra co ribtiçAo'
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12 - PARECER ATUARIAL

A legislação define também, que a aliquota de contribuição para o cálculo das resenas e a
alíquota de Custo normal, definida em lei como "compromisso normal..

A diferença negativa entrÊ as RECEITAS e as DEpESAS, que gera o Déficit Atuarial. será

amortizada por uma alíquota de custo Especial (suptementar). definida em lei crrm.
"compromisso especirl"' A lei refere-se ao custo Normal como sendo a aliquota dc
contribuição e o custo Especial (Suplementar) como uma alíquota meramenre para rea.iusle

do equilíbrio financeiro e atuarial do plano de beneÍicios, conforme a portaria 4.992/9.). n'
seu anero I das normas gerais de Atruiria" inciso X.

X No cálculo dos resenas serão separadas,se necesstit.io, as parcelas
correspondentes a compromissos esryciais com gerações de po icipontcs,
eristenres no dd,o de início do regime próprio de pretidência sociol, sem quc

tenho ha|ido a orecadação correspondente de conrribuições. Nesre coso.
poderá ser estabelecida uúa separação entre o coaprorrdsso nonnol e esse

corrrpfontisso 
'5p,cclol 

e preústo um prBo, nilo superiot o Einto e cinco d,nos,

para o inlegroliíoçdo das reseryas cofieslnndenteÍ

sendo assim. definimos que á alíquota que se refere às contribüções (custo Normar) dos
sen'idores ativos será de I1,00% e a alíquota de contribuição (custo Normal) do entc sc.ja de
I 1.00%. podendo variaÍ aré o limite de 22,00%.

I)essa forma. transferimos o valor da alíquota de custo Especial (suplementar) EquacionarJo

paÍâ o custo Normal e acrescentamos o que falta para enquadrar a aliquota á legislaçà..
Assim. passamos o custo Normal de 21,030á para 22,00v" e abatemos esse acréscinro no
custo Especial (suplementar) Equacionado para o terceiro ano de exercício de 7,(x)y" em
ó,037". ficando então um Custo Mensal de pleno de Custeio de 2E.037". contidas no plano

de Custeio na pág. 39 e pág. 56.

Escrltório: Av. H.r.chal Dcodoro,829, !rl.-í.204 . Areór . CEP:780056{tS . Cuiebá,,IttT Fone
(65) 3621{267 / (65) 92424876 . igor_atu.rlo@hotmâil.com

I
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12 - PARECER ATUARIAL

Esse percenaual apurado no *Plano de custeio', implica sobre a folhe salnrial do
município' daqueles que s§o clegÍveis ao plano em 2E,03y" de Custo Mensal. Este custo
pode ser raterdo entre servidor e preíeitura, onde a contribuição dâ prcíeiturâ nào
poderi excedcr 2/-1 da contribuiçIo do servidor.

Então, a manutençâo do plano estará assegurada desde que mantida a alíquota dc custo

mensal equir.alente a 22.00yo de Custo Normal e 6.03Y, de Custo SunlemcnlÍrr
rscalonado no terceiro ano de exerclcto sobre á folha Salerial dos Servidores AÍiros
conforme descrilo no Plano de Custeio da pág. 39 e ne pág. 56 desta Avelirçio e

conforme Art. 20 do Lei 9.717198 e o Art. 4' da Lei 10.8E7/04. Esse percentual do.rrá
incidir inclusive sobre o l-1o srlírio, ou Abono Anual, considerendo r compensâçâo
finenceira prevista nr Lei no 9.796199, sendo que o custo suplementrr será elaererlo. se

necessário, nos demris exercicios de acordo com planejamento erposao neste relelório.
fato em que ocorrerá o equilibrio Íinanceiro e etuariel do mesmo modo.

Este rclatório está de acordo com as exigências a serem feitas pela sps - secretaria de

Previdência social. conforme Portaria MPAS 7.796 de zVoglzooo, a metodologia de cálculo
para os custos estào descritos em Nota Técnica AluaÍial a ser enviada ao MpAS, bem como o

preenchimento do DRÂA seni efetuado via website.

Qualquer distorçâo que veúa a acontecer em uma das alíquotas será ajustada na prtixirna

rea'r'aliação de forma a equilibrar o plano novamente, consoarte dispositivo constituciourl.

lr o parcccr-

I F a Garcia
o BA/RJ I .(,59

62r / (065) 9242-8876

Escritório: Av. trlarechal l»odoío,829, t8ta-1.204 . Ar.és . CEP:78005-505 . CuiâbárMT Fone
(65)3621{267, (65)9242{876 . lgor_ituaío@hotí.il.com

I
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Atu responsável:

I Garcia
1.659

MAI de 2008

Escrttórlo: Ay. Íúarrchrt D.odoro, E29, t lr-í.20a ' Ar.ól ' CEP:7E«,5§05 ' Cuirbá - ÍÚT

Fons (85) 3621{267, (65} 92/t2{876 . igor-.tu.doehotn'll'com
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13 - INTRODU

Tendo como objetivo um estudo estatisüco e atuarial do Sistema Previdenciririo Próprio

do município de JÀCIARA - MT. viemos complementar a Avaliação Atuarial deste

mesmo plano com a Projeção Atuarial, de acordo com o anexo I, item XIl, n". 1, letra g

da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Os administradores do Plano devem acompanhaÍ constantemente a evolução do Regime

Próprio de Previdência ahavés dâ Avaliação Atuarial e Projeção AtuâÍial, pÍlra que se

possa mânteÍ o eqülíbrio tecnico do mesmo.

O relatório demonstra a evolução da massa de servidores em atividade, bem como os

inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliação Atuarial.

6L
Escrltórlo: Ay. Íúârêchal Deodoro,829, !ale-í.204 . Àaé! . CEP:7E005-505 ' Cuitbá, 7

FonG (65) 3621{267, (65) 92/12{876 . lgor-âtuaíoghotmail.com

,[

I

!!

Esta projeção consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqü

estimado em 75 (setenta e cinco) anos, pram este determinado também pela Portaria

supracitada.
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tl-pnornÇÃo ATUARTAL

A base de dados utilizada é a mesma utilizada para elaboração da avaliação atuarial

A Projeção Atuarial reflete o compoÍtflnento do Ativo Líqúdo do plano, ou Fundo

Prcvidencirário, dentro do prâzo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

Os principais parâmetros e hipóteses, adolados paÍa esse estudo, foram definidos na

Avaliaçâo Atuarial do Regime Próprio e por estatísticas realizadas sobre a massa de

servidorcs na data daquela avaliação.

Para definição dos custos com Auxílios e com Administração, considerou-se que o valor

arrecadado seni gasto com o pagamento das despesas em cada exerclcio, o Fluxo

Financeiro reflele a entrada e saída de valores para demonstração'

A população estudada é considerada de tamanho médio (474 Servidores Ativos e 71

Inativos e Pensionistas).

63
Ercritórlo: Av. Mtrrch.l DeodoÍo,82g, r|h-í.204 . Anáe r CEP:7E005505 . Cuhbá,,tlT

Fono(651362í{267, (65}92a2{876 . lgoÍ-.turdoehotmail'com

?

.t

Com base nos dados fomecidos pelo municÍpio de JACIARÂ - MT podemos, através

desse relatório, demonstrar a projeção do Fundo Previdenciário ao longo do tempo.

Para tanto não foi considerado um percenhral de contribúção dos inativos sobre o valor

de cada beneflcio.

A população de estudo foi definida a partir dos parâmetros iniciais, do número de

aposentadorias e stravés de cálculos atuariais que definiram o número de falecimentos

dos servidores, tanto na ativídade como na fase de concessão de beneÍicios'

,
I

I
I
I
I

I

i

I





Efetuados os cálculos, considerando contibüçôes futuras dos servidores ativos e
inativos, e da paÍe patronâl para os úivos, como receitas, despesas administrativas
como despesas e, a previsão de compensação previdenciária como receita diÍ€ta a paÍtir
de primeiro ano de existência do plano.

Pode.se verificrr através dos gráÍicos e da projeçlo Atuorirl em rnero, qu€,
soDcnte no ano 2.032, rs Despeses com BeneÍicios e despeser rdminisarrtiyrs
dwem ser maiores que as Receitas com contribuiçõ* e rentrbilidade sobre o
prtrimônio, com isco, 13 resenyrr matemáticrs do fundo previdenciírio plssrm s
ser consumidas em funçro dos BencÍIcios futuros, erterminrndo totalmente rs

tuarial Consultoria
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reservas mrtemáticas em 2.045.

os resultados aqui apresentados somente se verificarão e serão váridos se efetivamente
ocorrer n'â prática às hiÉte§es formuradas e se as contribüções forem realizadas
conforme indicado na avaliação ahrarial de JACIARA - MT de 200g.

considerando que nâo utilizamos a hipótese de entrada de novos servidores no serviço
público municipal, hipotese diÍIcil de ser definida sern'ma estatísticâ local, fazendo
com que a folha de pagamento dos servidores seja decresc.ente ao Iongo do tempo,
diminuindo, poÍtaflto, o nivel de contribüção futura.

Paíindo da observaçâo do comportamenfo do patrimônio, o futuro do Regime não corre
risco de insolvencia, pois é certo que a entrada de novos servidores é certa, pois a
Prefeitura terá que manter seu quadro de servidores em número suficiente para que a
prestação de serviços municipais não seja interrompida.

?

14 - PROJE ATUARIAL

Elcrltórlo: Âv. ll.|lchrl Dsodoro,829, {le_í.2Ír4 . Àrór . CEp: ?EOO5-6OS .
Fone (65) 3621{267, (65) O2a2{876 . tgor_stu.rtor@hotm. .com
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rz Mortalidrde
f,rtrrda em Invrlidez

- Mnrt lld"d. de Inválidos

Pefonal
Bpecial ou Suplementar
Dêspêsas Adm in istrativas
SeíYidoÍes Aüvos
SêíYiloÍes lnativos

Parâmetros e Hipóteses Utilizadas

AT{3
Álvaro Vindas

rAP&.57

I 1,00%
6,03%
2,@%
í í,000Á
í í,00%

mônio Iniciel R$

TábuBs Biométricâs

Conlribuintes %o de Cotrtribu

Mâ33â de Servidore! Folhs Sâlâriâl N'de Servidores §alário Mérlio

Ativos

Aposêntedos por Tempo de ContibuiÉo

^posen!âdos 

por ldade
Aposêntados Compulsôrios
Aposêntrado6 por lnvâlidez
Pensionistas

402.578,91
1A.771,50
7.096,08
2.172,U

15.147,14
8.168.50

.174,00

9,00
í6,00
5,00

26,00
r2,00

849.32
2.086,06

443,51
4U.47
582,58
660,71

otâl 453.937,47 512

Ootrâs H Ulilizrdo

Taxa de Juros Atuarial
Taxa de lnflaçáo
CíBscimento Saleriâl Anual
hêscimênto Roâl dB BênefÍcio
Rotatividade
Rotatividade

6,000ó
Não Uülizada

1,00%
1,00%

Nâo uülizada
Não Uülizada

?
EacÍltórlo: Av. Mrrechrl D€odoro, E29, ssla-í'204 . Araór o CEP:7E005-505 ' cul.tÉ- MT 65

Fon€ (65) 362í4267, (65) 92a2{676 . igoí-.tu.rlol@hourell.com
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A busca de titulos de renda fixa com adequada relação retorno'risco' com vencimentos

que coincidam com os pagamentos futuros dos beneficios' ÍepÍesenta um dos grandes

desafios da gestão da carteira de investimentos'

A urefa mais árdua para um administrador tle um Phno de BeneÍlclo Deíinido (BD)'

que é o ceso dos RPPS é a geslão de seus aüvos' Sabemos bem que retornos abaixo do

esperado, no longo prazo, iÍão significar aumento de contribúção da paÍte patronal' já

que o beneficio esui previamente definido'

Para atender a essas necessidades conzultores' atuários e profissionais de investimentos

desenvorveram uma serie de estudos, que culminou no modelo ho-ie denominado por

muitos de "Assct Liability Modcling" (ÁJ'l"lt)'

O tema tem gaúado notoriedade no Brasil e tememos haver alguma confrrsão sobre o

assunlo. um estudo de ALM mal entendido pêlo GestoÍ do fundo pode ser mais danoso

do que a ausência de estudos'

Os primeiros modelos de ALM buscam um ca§amento entre os ativos e os passivos

futuros, ou seja' o casâmento de fluxos de caixa futuro' no intuito de obter

investimentos que acompanhem o fluxo projetado para o passivo. paÍa tanto, os atuários

projetam as contribuições e os Pagamentos de beneÍlcios esperados para os próximos

anos.Comoessâtarefanãoésimples'oaconselháveléqueseassumenenhum

crescimento populacionrl, onde não consideramos a entÍada de novos servidorcs na

Projegão Atuarial, conforme explicitado na introdução deste estudo'

Assim,anecessidadedecaixanospróximos35anosparaoRPPSdeJACIARA-MT

está exPlicitado no quadro abaixo:

i

v

(ASSET MODALM15

ErcrltóÍio: Av. lrrrêGhsl DoodoÍo' 829'

Fone (65) 3621{267 
'| 

(65}
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ls-ALM (ASSET LIABILITY MODELING)

ANO

t008 a59.869,60 6.312.S80,37

2009

20t0 929.023,23 8.102.rt5,65

201I 075.008,2í 9.077.205,05

2012 989.520,72

20r3 985.361,61 1í-052.177,38

20t 4 906.í90,06 1'1.958.368,34

2015 999.598,79 í2.957,967,í3

2016

2011 í.165.,a23,69 15.252.120,20

í.189.E67,06 16.112.2A7 ,21

201I r.251.235,51 17.693.522,?8

2020 1.271.208,26 18.SG7.73í,03

2021 1.33ii.996,/t3 2t.302.727,11

20x2 21 .579 .123,11

2023 ,t.203.920,66

2021 23.800.s91,06

2025 910.858,53 24.720.it49,59

2026 8í7.056,,14 25.537.506,03

785.e17,49 26.323.423,52

2028 669-658,',i6 28.993.281,68

48,a.588,01 27.a77.E69,60

20.]0 27.763.84a,21

20.t l t2,1.639,81 27.908,488.08

2032 (rE2.58:t,47)

2033 (392.037,tn

20J.r c/74.166,(x)

2035 (t .r 97.53O,Ír) 25.362.í70.03

(tár.lt,?7)
20!1 (t-8ôÍ,9í1,0í) 22-2',t9.099,2,1

203E (l .8t,L4í 0,2D 20.30,4.ô8l,tB

2019 (2.152.5,r9,86) 18-ís2.13e,12

?040 lL2T7lI/J,gl í5.874,998.81

7041 (2.502.98t,21 ) í3.372.0í0,61

2012 (2.7/(r.t0G,121 í0.628.204,48

r Receite - DesPesa
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Fone (65) 3621'6267 

' 
(65) 9242'E876 '

Aióa . CEP:78005605 ' Culeb'ilT
l goí-rtu.doghotmatl'com

t

73 v

-snurçÁo 

uo rluxo
DE CATXA G§T

srruÂÇÃo Do
pltntivtÔuto (ns)

E60.18.1,25 7.173.17t,62

10.066.8'l S,77

t.í 29.029,38 1,t.086.998.51

2018

1.270.395.65

22.tA3.0{,5,77

1.O1f .*1,2t

2027

2029

305.978,58

27.725.00,4,6í

27.r3!.866,6,4

26.550-r00.60

2036 23.90í-0í2,26
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15- ALM (ASSET LIABILITY MODELING)

Podemos observar que, com o passar do tempo a "sobra" de caixa tende a diminuir'

principalmenle devido o "Íechamento de populrçlo"' Obüamente' os Servidorcs que

se encontram contÍibuindo hoje, no fuluro passaram a rcceber seu beneÍlcio' invertendo

o fluro de caixa do fundo previdencirírio'

As prohahilidatles intiicam que a PaÍtir do ano de 2'032 as receitas com Contribuiçôes

serào inferiores as Desp€sas com Beneficios, o que ini fazer com que os Beneficiários

passcm a consumir as resenas capitalizadas do fundo previdenciário (Lembrando que

esse cenário aprcsentando não leva em consideração a entrada de novos servidores)'

Este estudo de ALM apontado pela Projeção Atuarial ini auxiliar o RPPS na elaboração

rlo Ptano Anual de lnvestimentos - PAI' conforme determina a Resolução CMN

i.50í,/07.

Combasenessasanálises,ogestordoRPPSpodenideÍinirseusobjetivosdeaplicação

financeira, visando à rentabilidade dos fundos de investimento e principalmenle sua data

de vencimenlo em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciário'

O gerenciamento de ativos e passivos - ALM - será uma ferramenta de suma

impoúância. pois iú mensurar com mais seguÍanç4 a exposição do patrimônio do

instituto aos riscos do mercado ftnanceiro, tomando mais consistentes os objetivos

estabelecidos pelos gestores e conselheiros da administração dos Regimes Próprios de

Plcr,idência Social.

nçâ Garciâ
tltIBA/RJ 1.659

J62 7 / (oó5) 9242-88?6

*aés . CEP:7E005'505 r cuiabá'llT
lgor-atu.ri@hotn.ll.com
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io - Luo (LEI DE DIRETRIZES ORÇe,urxrÁnlas)

O rlesequilíbrio fiscal ou os gastos sistematicaÍnente superiores às receitas predominaram na

administÍaçüo pública no Brasil até recentemente As conseqüências para a economia são

hasLrnte negativas. e. em alguns casos' têm impacto sobre mais de uma geração' InÍlação

descontrolada até o lançamcnto do Real' a convivência com taxas de jwos muito altas' o

cntlividamento Público tambem expressivo' a carga tributriria excessivamente alta' foi o que

sr r eriÍicou nas administraçircs públicas anteriores'

A Lei rle Responsabilirtrde Fiscal - LRF ( Lei Complementar n" l0l/2000)' Estabelecc

nonnas de frnanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal' com amparo no

('apitulo ll tlo Título Vl da Constiruição Federat 1art l63)' pretendendo fortalecer o proccsso

orçamentário como peça de planejamento' prevenindo desequilibrios indeseiáveis'

,\LeidtDiretrizesorçementáries-LDoéumaleianual,previstanaConstituiçàode8[|.

quc orieuta as leis orçamentárias anuais e traz paràmetros orientadores para a elaboração e

cx!-cuçào trrçamentária. tais como supeÉvit primário' dotações que não podem ser

rontingenciadas. execução de despesas caso a lei oÍçamentária não seja sancionada até 3l de

.lezembro.|rscalizaçãodeobraspeloTCUouTCE.s.creditosadicionais(alteraçãonal-ei

Orçamclrtária) e transfcrências de recursos para estados' municípios e entidades prívarlas'

A LDO tcm a finalidade de orientar a elaboração dos orçamentos fiscal e da seguridade social

edeinr'cstimentotlascmpresasestatais'BuscasintonizaÍaLeiorçamentáriaAnual-L0À

comasdirctrizes.obietivosemetasdaadministraçãopública'estabelecidasnoPPÂ.Dc

acordo com o paÉgrafo 2" do aÍt' 165 da CF' a LDO:

/ compreenderá as melas e prioridades da administraçito pública' incluindo as despesas

de capital para o exetcício financeiro subseqüente;

r' oÍie ani a elaboração da LOAI

r' disfrrá sobre as alterações na legislação tributíria: e

r' eslabelecerá a politica de aplicação das agências financeiras oficiais de fome o'

Atuarial Consultoris

Àv. Mersch.l DeodoÍo' 829, sal''í 20/í ' Araér '
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16 - LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁruls) zoos

DEtlroNsrRA'tlvo DA sfluÀÇÃo FINANCEIRA E ATUARIAL Do RPPS Dos
SERVIDORES PI''BLICO§

LEr DE DIRETRTZES oRÇAMENTÁnus

ANEXO DE METÀS FI§CAIS - VI

PROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS

LDO 2009

(732 604,58)

(1 O39 827.86)

l.RF- art.-1". inciso lV. alinea a

ÉxERciclo

REPASSE
coNTRlBUlçÂo

PATRONAL

2.008

2 009

2.010

2.011

2.012

2.013

:.014
2.015

;.016

2.017

t.018

2.019

2.020

2.o21

2.O22

2.o23

?.024 .{55 056.82

2.026

2.O27

2.028 384 62s,23

2-t)29 356 200.90

2.030 332 252,75

2.031

2.O32 2A9 231 .97

REPASSE
RECEBIDO P'
COBÉRÍURA
oE oÊFrctr

RPPS
(ê)

RESULÍAOO
pnEvroexctÁnto

168 397.78

117 853,81

132.216,33

O. (d) - Í.1

(r3797.61)

19ô 177.73

_1?y117 
22_

117.672,371

150.883.,aE)

(l8.071,82)

(78 296.45)

t15O 172,O2)

085.722.51)

(25S 368,70)

(295 199.46)

(45O /t19.'19)

(6r9 513.! l)
(805 886.4E)

(9O3.s75.2,t)

_!l]lo6llj1)
t1 037 5r6.29)

(1 338 8,í5,77)

(1 5r7 455.20'

( 1.153.575,61)

(1 698 793.96)

(2 006 017.25)

RÉSULTADO
PREvtDENctÁRlo

oÊsPEsÀs
PREvtoENctÁRtas

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

Vtto.
(o. (t lct

291 306,10277 508.49873 867,19575 687,84

386,(75,75582 653.49949 201 90955 3r7.38

603.183.00s82.807.03I 00E 190,22

575 687.84

576 538.01

577 799.81
600.s48.511061 74,i,91575.613,10
615 371,02

1036.409.50

1 063.421,68I 111 715.20

6i 1.211.911 '167 l51,SS

1317A5.22

531 a0,1,16

483 094,69

,r83 094,6S

483 094.69

483.731 79

1.119 083,12

1272.'125.18í 209.{93.95

567.077.50

563 143.04

í6 363 31

579.713,63s28 830 151.275.243,15543 285.60
628.023.10609 951 281 244 255.69I 315 842.50538.364.47

598.036,111 307.727,98r 375 491,94530.212.15
7?1612.U571.170,O21376.673,201 432 994.21s17.849.00
772 951 .51587.229,001428.042,881500.904,56514 367 32

561.892,271 510 869,411 567 186.52505 575 16
821 260.98

869 570.4557,í.370.991 562 856.431 637 645,64499.581.77
167 160,72r 726 603.701 .706. I ',|4.04

316 676.271890.7,12.511766.083,09

487 950.39

471 335.70

2 116 793.371.822.039,45 160.302.90

62.614.142.252.6/3.221 871 6,16.,11

(40. r 87,95)2.371?80.25I m8 909.66

(71.326.S0)2.421903J6't.942 913.46

425 682.68

410 663.10
(187 386.23)2.536.ÍX2.101 96.1 030.64

917 879,91

966 189.38

966 189,38

966 189.38

966 189.38

966 189,38

966 189.38

sô6 189.38(372 656,39)2 704 655.091975.797.80
(55í.265,81)1 980 924.93

3.028 ô23,551 981 524.93314 49,t.0,(

966 189.34

966 189,38

966 18S,38

3.292.801,09

Elcritório: Av. M.rechal Deodoro,829, '!ls'í'20/t '
,ÂEl 1Ârll7F7 ' 

íÂ(t a2t?ll7Â '
Araós . CEP:78005-505 ' Cuiabá'tlÍ Fone

i^^r .trrâti^,Êh^rúâll'^a

79

Z.O?'S | 443.6r0,9s

r 260 787.70

676.332.57

Z 86,r /u3.48

iT.gorzrr.zo



Atuarisl Consultoria
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16 - LDO (LEI DE DIRETRIZES ORÇarrnxrÁRtas) zootl

Continuâção (...).
I RI. an l'. §:". inciso lV. alireã a

REPASSE
coNTRlBulÇÃo

PAÍRONAL

RESULÍÂOO
PREVIDENCIÁRIO

o'(dl-(c,
{ERciclo

(2.215 a71.751

2.033

2.03/r

2.035

2,036

2.037

(2 597 599.82)

(3 020 96.,35)

(3.2M.591,5s)

(3.505 316,79)

(3.737.844,04)

(4.326 {21.9E)

(4 567 239,90)

g?5J93,61'
(4.100 s7a,0B)

2.03s

2.039

2.040

?.041

2.a42 r 0,t 1 18,03

I
l6

or
ário M

ça Garcia
I BA/R.I 1.6s9

/ (065) §?42-88?6,Y-

CEP:78005605 . Cuiâbáll,T Fone

r.á.ríàh^aÉtll '^ã

RESULTAOO
PREvloE]{clÁRlo

DESPESAS
PREVIDÉNclÁRlas

RECEITAS
PREVIOENCIÀRIAS

REPASSE
RECEBIOO P'
COBERTURA
DE DÉFICIT

RPPS
(!)

(dl - (.+b-c)V.lo. ( c I

966 189.38(1 2,19.282,35)3.,149 709,05I 931 990.,18268 436.21
966 189.38(1.631.a10,43)3.77 4.293.72I 891.457,6,4251 425.64
966.189,38(2.054.77'r,96)4 t(x 315.46! 82i.561,27227 919.24
966 189,38(2.318.402,16)4 256.693,741.?31.010,89
966 r89,38(2.539.157.40)4.339.183,431 617 043,38
966 189.38(2.771.654,66)4.415 138,851.488.315,08
966.189.38(3.009.794,25)4 513.687,521.361.087.30

182 982.65

155 16S.12

1a2 805,97
966 189,38(3.t34.38,1.69)4.490.3í.51
966',|89.38(3.360.232.60)4.553.466.05

133 420,7'l

r20 366.76

1 222 519,O8

1 072 866,69
966 189.38(3.601.050.52)4.6'l1.607,21906 438.66

Escritório Av. Mar€chal Dêodo'o' 829, sala-í'204 o AÉés '
aÂal'i^2''!'Ât I íÂlt q2l'-tetÂ ' ln^t tti

rrr*.-Ê6íl

t

209.260.69

L



DECLARAÇÃO

pêia cs .ievrciç,s Írns, que IGOR FRANçÂ GARCIÂ e Á'TtJÂRlO, íe§rsitrJl)

:lo Í,.{ií'!rstêÍic do l rsb3Ího Sob o rlu íS59. em :}0/01/2006' §

Ce Atr.rária. na categoria de Sócio MêmbÍo MIBA no

contflbuiçÕês regularizedas iurdo â este lnstitúo

Esle dêclarêÇáo iern vahdade atê 31 de agosto de 20O8'

Rio de Janetro, 30 de mâÍÇo de 2008

i1C 
'BA

1e59.

lnstituto [itisj]c,ii,

estanCo c.Jíil ii,ai




