3
X Y

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

Artigo 1% - Fica alterado para o exercicio corrente, ¢ anexo I da'

Municipel n® 247, de 05 de setembro de 1979, na forma seguinte, com'

e

4,118,00
4.941,60
5¢929,92
7.115,90

-of
T+42%,00
T7+837,00
8.250,00

114550400
144025,00
164500,00



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara

Rogistrado nesta Divisio ds Administreco e publicado de com =
m—umwmm

SECREPARIO DE ADMINISTRACXO



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

AEEZX S 2
(Projeto de Ledi 003/80)

m « Provimente Efetive

W

CLASSES / VENCIMENTOS

m Pm_
| 2 3
W
2. 00 2.658,40 2,836,680
2 4e118,00 44529,80 42941, €0
B3 44941, 60 5¢435,76 5.929,92
B4 50929, 92 6.522,91 7+115,90

T«115,90

T+827,49

8.539,08

CARGOS MEDIOS - Provimento em ComissSe

s e i e 8

Hfvel |  CLaSSE / VENOIMENTOS
m T7+425,00

W2 7+837,00
M3 8+250,00




\_/~.

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

SessBo: ORDINARIA

Reslizada em 2 /’dbril ) 1.980
ASSUNTOA ltera o anexo I da Lei Municipal nf247, de 05 de setembro de 1l
103, de 9 de abril de 1.980

PROJETO DE LEI N°O3,

1.8 Discusslo Apruvado por unanimidade(l1/4/1.980)

2°® Discusslio Aprovado por unanimidade(18/4/1.980)

em é)g / CH? / gﬁa

Enviado para o Executivo

APRO
L s

0 O Y O 0 D X W W N

VETADO

ARQUIVE-SE
2 BDF 09 39

PRISIDEN'}I
0BS: PROJETO DE LEI DD EXECUTIVD MUNICIPAL

) b n2265

957049/ 80

PROCTOCCLADO

Data; 10 ; 04 150




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

o/
Sessao: .

P

S 09, 40

1.% Discussio
2.2 Discusséio

En'dldo para o Exm‘uvo em / /

DENTE

PROTOCOLADO

pata,:[Q 1. QY. !})0




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara

MENSAG

! N® 003/680, DE 08 DE ABRIL DE 1.

0 presente Projeto de Lei n? 003/80 diz respeito a Lei luniei
pal n® 247 de 95 de setembro de 1979, "que instituiu o novo quadro de i
pessoal e padroes salarisis.

0 objetivo deste Projeto visa atualizar e reajustar os padro-
es salariais do quadro de pessoal. Ao fixar os saldrios, o Executivo re
correu & um estudo minucioso. Primeiramente, foi feito um levantamento’

- do montante orgado e fixado para o exercicio de 1980, destinado ao paga
_~~~npento do pessoal civil e de terceiros. Verificou-se ume disponibilidadg
total de 0% 11.052.000,00 (ver anexo I).

Em seguida, apurou-se o numero de pessoal civil por fungao e
cargo e a despesa realizada no ‘Wltimo mes do exercicio anterior, cujo '
total ficou em Cf 263.372,00 (ver anexo II). Atravée disso, verificou =«
se a lotagZo de cargos, a distribuigao hierdrquica do peseoal e as des-
pesas correspondentes.

Procedendo com o trabalho, o Executivo ponderou as opgoes de
reajustar os saldrios semestralmente, definido na Lei Federal n? 6,708
de 30 de outubro de 1979, ou reajusti-los para o exercicio inteiro.

Quanto a primeira opgac, foi levantada a preocugagao que ©08

: reajustes, possivelmente, nfo corrigirae os 75% de inflagao sofride. pe-
la moeda nacional no exercicio anterior. Também, foi levantada a preocu
pagéo que a espera dos reajustes poderd complicer tanto a situagao fi -
nanceira da Prefeiturs como tembém de cada funciondrio, que trard,conse
gquentemente, maiores complicagBes na administregao piblica. llesmo procu

= rando determinar ume elfguota de reajustes a ser aplicada de imediato '
sobre os saldrios atuais, o Executivo n2o encentrou uma férmula para !

] contabilizar e equacionar, no resultado final, e desvalorizdgao monetéd=-

/ ria sofride atd o final de exercicio anterior e a desvalorizagao que '

‘ ocorrers até o mee Ae meis fo phesente exercicio. Em peiavres simpies, &

impossivel determiner e prever reajustes para obter justiga salarial. ’
Por outro ledo, foi levantado o fato de gue a Ieil Pederal nao atinge re
ajustes salariais dos servidores da UniSo, dos Territérios, dos Esta -
dos, dos Municipios e de suas autarquias pela razao que infringira as '

leis orcamentdries e dotagdes fixades pelas Legislaturas. ,
\ Portanto, o Executivo recorreu a segunda 0pgao. A escolha pe-
\\ '3 lo reajuste anual assegura Programar, executar e gontrolar ¢ orgamento’
<X de forma legal, proporciona ao funciondrio condigoes de prever seu ren-
dimento e planejar suas despesas e garante o direito legislativo da Ca-
mare dos Veresadores para debater e se menifestar sobre matéria salarial

dos servidores municipais.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara

S

0 Executivo adotou 2 seguinte férmula para reajustar todos os
niveis salariais para o presente exercicio.

0 saldrio do nivel Bl, em que se enquadram as cpntinuas, se '
baseie no saldrio minimo vigente na regiso. No exercicio passado, quan=
do o saldrio minimo foi de (r§ 1.793,00 , o saldrio do Bl foi fixado e a
provedo em (r§ 1.800,00., O saldrio minimo atual e desde novembro passe -
doy em decorréncia da Lei Federal n? 6.708, & de 0¥ 2.366,00 , ou seja,
un reajuste de 31,95%. Supondo que o saldrio minimo aumente mais 45% du
rante este exercicio pars corrigir o custo de vida previsto pelo Gover-

_~’ no Pedersl, no final do ano a remuneragao deste nivel ficard em Cff '

3+431,00. -
Bste foi o dnico caso em gque o Executivo optou pelc reajuste’
semestral, sendo que o saldrio se baseia no seldrio minimo e o hordrio*
de expediente dos servidores deste nivel ¢ inferior a tres horas por ai
: B

R : 0 saldrio do nivel B2 partiu do salério projetado para o ni -
~ . vel Bl classe 3, ou seja (:$ 4.118,00. Dai para frente, o Executivo apli
o cou 20% sobre o salfrio do nfvel B2 para encontrer o.salérioc do nfvel T
B3 e assim consecutivamente, até o nivel B5 (Ver Anexo III). Como se po
de constatar, os reajustes salariails para o0s cargos Bisicos ficaran aci
ma de 75% da inflagéo sofride no ano passado. B, para os cargos Nédio e
Superior, sendo fungges em comiss20, 0 reajuste salarial foi fixado em
65%, 0 que nao corresponde 2 reslidade. No entanto, a n2o fazer tal
opgao, o Executivo nio teria condigbes financeiras de dar eos sgervido «
res enquadrados nos Cargos Bésicos, uma melhoria salariel ao nivel ora

proposto. 5
Finalmente, o BExecutivo projetou a despesa que tera com o pes
gsoal no corrente exercicio. Verificou-se que a despesa média mensal se-
rd de (@ 475.618,00 e para o ano, incluindo o aécimo terceiro, girara
em torno de (ff 6.087.159,00 (Ver Anexo IV). i -
Estima-se que as despesas com o outro essoal civil, nao in -
eluindo no guadro, ficars em C:§ 132.211,00 por mes, assin levando a des
pesa totel para o exercicio em G 7.673.601,00 ,‘que'perfeitamente sera
coberte pela dotagao orgada e fixada na Lei Orcamentaria para 1.980.
Ao solicitar aprovagio dos reajustes salariais encontrados

neste projeto, o Executivo faz as seguintes observagoes: i’
- HZ uma real e urgente necessidade de conceder aos servidores'
munieipais reajustes salariais expressivos. Os reajustga.sﬁbstanciais ’
rincipalmente nos ni{veis mais baixos, se fazem necesserlos devida a al
te taxs de inflecio ocorrida no exercicio enterior. Alem do mais, con -
siderando que os saldrios fixados vigorarao pera %odo o presente exerci
cio, os reajustes deverao superar a taxa de inflagao sofrida. Deste for
ma, os servidores podem prestar seus servigos sem se preocupar com com-

Y y‘sl
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promissos em atrazo, que atualmente é um problema sério entre o corpo do
pessoal. 0 nimero de adiantamentos salariais que estao sendo pedidos, em
razao das dificuldades economicas de hoje, acarreta ooservigo do setor !
financeiro desta Prefeitura“e, na wverdade, complica a situagao particu «
lar e familiar de cada funciondrio. Isto até se manifesta desfavoravel -
mente no nfvel de desempenho dos servidores publicos.
A Prefeitura Municipal se encontra com uma excelente distribuil
gao de pessoal e lotagao de cargos para executar os trabalhoa internos ¥
-~ , © prestar servigos publlcos. Nao hd nece351dade, nem pretencdo, de 1ncrg
o~ mnentar o quadro de funciondrios, o gque elevari as despesas. O atual nd -
mero de servidores & suficiente e adequado para desenvolver os trabalhos.
E pretensao desta Administracio aprimorar e maximizar os servigos de ca-
da funciondrio e substituir aqueles que nao respondem 2s necessidades de
un bom desempenho no servigo. B, também, pretensao desta Administragzo
* * remunerar bem os servidores em virtude dos seus sacrificios, para que
possamos conservar o bom funcionalismo e atender adequadamente o Pdbli =
co. Por isso, o Executivo solicita, ®Mao somente que essa Magna Casa de '
\.4 Leis aprove o ?roaeto, concedendo aof Nervidores os reajustes enumera =
*‘dos, mes, também, = atenqao e 0 car

E DO. PREFEITO MUNICTIPAL
Abril de 1.980.



ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXDO

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGUES ORGAMENTARIAS PARA VENCIMENTOS DO
PESSOAL E DE TERCEIROS/EXErcicIo DE 1980

6rGAO OU UNIDADE DD PESSOAL DE TERCEIROS TOTAL
Cabinete 330,000 200,000 530,000
Juridica 50.000 300.000 350,000
Junta Militar 100,000 - 100,000
Plane jamento 240,000 - 240,000
Administragao 700,000 100,000 800,000
Finangas 210,000 - 210,000
Contabilidade 220,000 250,000 470,000
Tesouraria 220,000 - 220,000
Tributagao 530,000 150,000 680,000
INCRA 82,000 - 82,000
Educacgao e Cultura 1,860,000 250,000 2,110,000
Desportos 85.000 - 85,000
Sadde 270,000 150,000 420,000
Bem Estar Social - - -
Obras e Yiacdo 1,290,000 750,000 2,040,000
Industrial 120,000 140,000 260,000
Energia 75.000 60,000 135,000
Urbanismo 235,000 415,000 650,000
Tridnsito 55,000 20,000 75,000
Servigos Publicos 1,240,000 150,000 1,390,000
Abastecimento 105,000 100,000 205,000
TOTAL 8.,017.000 3,035,000 11,052,000




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara
ANEXD I1

QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL, DA LOTAGAG FUNCIONAL
E DAS DESPESAS DE VENCIMENTOS/DEZEMBRO DE 1979

sfveL ou runcAo LOTACAD VENCIMENTO UNIT, DESPESA TOTAL
Bl.l 07 2.364,00 16.548,00
51.2 - - -
8103 e - -
B2.1 13 2,364,00 33,096,00
B2.2 02 2.364,00 4,728,00
82'3 - - -
B3.1 21 2,500,00 52,500,00
B3,2 - - -
B3.3 04 3,000,00 12,000,00
B4.1 13 3.000,00 39.000,00
Bﬁ.z - - -
Bﬂ-o:’ i - -
BS.1 07 3.750,00 26.250,00
B5.2 02 4.125,00 8.250,00
B5.3 03 4,500,00 13,500,00
M1 - - -
M2 - - -
M3 0l 5.,000,00 5.,000,00
Sl ol 7.000,00 7.000,00
52 03 8.500,00 254500,00
83 02 10,000,00 20,000,00
SUB-TOTAL 78 - 263,372,00
Prefeito - 15,000,00 15,000,00
Vice-Prefeito - 2,500,00 2,500,00
Fungoes Gratificadas - 3 8.310,00 8.310,00
Diaristas Variavel 26.260,00 26.260,00
Professores Variavel 32,522,00 32.522,00
SUB=-TOTAL - 84.592,00 84,592,00

TOTAL GERAL

347,964,00
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ANEX0 ITI

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALORES-BASE DE VENCIMENTO POR nfvEL

oU FUNGIO
NIVEL oU VENCIMERTO VENCIMENTO B

FUNCcI0 ANTERIOR _PROJETO
Bl 1.800,00% 2. 364,;00"
B2 2.000,00% 4.118,00
B3 2.500,00 4.941,60
B4 3.000,00 5.929,92
B5S 3.750,00 7.115,90
m 4.500,00 7.425,00
M2 4.750,00 7.837,00
M3 5.000,00 8.250,00
s1 7.000,00 11.550,00
s2 8.500,00 14.025,00
s3 10,000,00 16.500,00

* Estes valores encontram-se na Lei anterior e j& encontram-se
reajustados devido a aumento no salério mfnimo no valor de
“20364,000

** Este valor serd reajustado conforme Lei Pederal Ne 6.708.
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUICZO DO rsssosmi DA LOTAGXO FUNCIONAL
£ DAS DESPESAS COM VENCIMENTOS PROJETADOS/1980

NIvEL LOTAQX0  VENCIMENTO DESPESA DESPESA ANUAL
FUNCZO MENS AL MENSAL (INCLUIDO 130)*
Bl.l o7 3,075,00%% 21,525 279.825
Bl.2 i . — e
Bl.3 - . o il
B2,1 13 4,118 53.534 695.942
B2.2 02 4529 9.059 117.767
B2.3 e e - -
B3.1 val 4,941 103.761 1.348.893
33 . 2 — - - -
B3.3 04 5.929 23.T16 308,308
B4.1 13 5.929 77.077 1.002.001
B4.2 s - - =
B4.3 — - - -
B5.1 o7 7.115 49,805 647.465
B5.2 02 7.826 15,652 203.476
B5.3 03 8.538 25,614 332,982
M1 -— = J— —
N2 - - - -
M3 01 8.250 8.250 99,000
S1 01 11.550 11.550 138,600
s2 03 14,025 43,075 516,900
S3 02 16.500 33.000 396,000
Sub-Total 78 - 475.618 6.087.159
Prefeito — 15.000 15.000 180.000
Vice-Pref. —-- 2,500 2.500 30.000
Pungoes
Gratificadas-- 13.711 3 164.532
Diaristas Varidvel 36.000 36,000 432,000
Professores 65 .000 65.000 780,000
Sub-Total - 132.211 1.586.532
TOTAL GERAL e ~607.829 7.673.691

* 0 adcimo-terceiro é pago apenas aos servidofes nos cargos Bésicos.

»* Este valor representa apenas uma média encontrada nos estudos e
expresso aqui para fins de projetar e analizar & despesa anual.



ESTADO DE MATO GROSSO .
Prefeitura Municipal de Jaciara
PROJETO DE LEI Ne 003/80, DE 09 DE ABRIL DE 1.980

Altera o Anexo I da Lei Municipal
n? 247 de 05 de setembro de 1979,
que dispoe sobre o quadro de Pes!'
soal e dd outras providéncias,

0 prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso:

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica alterado, para o exercicio corrente ,
o anexo I da Lei Municipal n? 247, de 05 de setembro de 1.979, na
forma seguinte, com os respectivos vencimentos:

CARGOS BASICOS ( Provimento Efetivo )

nfveEL VENCIMENTOS - &%
Bl 2.364,00

B2 4,118,00

83 4,941,60

B4 5.929,92

8BS 7.115,90
CARGOS MEDIOS (Provimento em Comissao )

NfvEL VENCIMENTO - 6§
M1 7.425,00

M2 7.837,00

M3 8.250,00
CARGOS SUPERIORES (Provimento em Comissao )

NfvEL GENCIMENTO - %
sl 11,550,00

52 14,025,00

53 16,500,00

§ 12 - As classes 2 e 3 dos Cargos Basicos aplicar-se-
ao as aliquotas, conforme o disposto no artigo 82 da Lei Munici!
pal n® 247, de 05 de setembro de 1,979,

§ 29 - Nenhum nivel serd inferior ao saldrio minimg re
gional, Alterado este, venha algum nivel ser suplantado, sera au
tomaticamente alterado até o valor do salario minimo,

Artigo 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua '
publicagao, com efeito retroativo a 12 de Janeiro do corrente ano,

Cont. .fls-z-



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

GABINETE DO/RREFEITO MUNICIPAL
il de 1.980

Marcio Ca
- PREFEIT

no da Silva
INICIPAL =



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXTE D I
(Projeto de Lei 003/80)
CARGOS BASICOS - Provimento Efetivo
Nivel Classes/vencimentos
3 2 >

Bl 2.,364,00 2.600,40 2.836,80
B2 4,118,00 4,529,80 4,941,60
B3 4,941,60 9,435,756 5.929,92
B4 5.929,92 6.522,91 T:115,90
BS 7.115,90 7.827,49 8.,539,08

CARGOS MEDIOS = Provimento em Comissao

Nivel Classe/Vencimentos
M1 7.425,00
M2 7.837,00
M3 8.250,00

CARGOS SUPERIORES = PROVIMENTO EM COMISSAD

nfvel Classe/vencimentos
51 11,550,00
52 14,025, 00
53 16,500,00
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Prefeitura Municipal -de Jaciara

LETI N2 247, DE 05 DE SETEMBRO

DE 1,979
ANEXO Ne Ol
VENC IMENTOS
ke s CLASSES
1 2 3
1 1.800,00 1.980,00 2.160,00
2 2.000,00 2.200,00 2.400,00
3 2.500,00 2.750,00 3,000,00
4 3,000,00 3.300,00 3.600,00
5 3,750,00 4.125,00 4,500,00
 CARGDS MEDIODS
nfVvEIS VALOR _j
1 4,500,00
2 4,750,00
3 5.000,00
CARGOS SUPERIORES
nfvels VALOR
1 7.000,00¢|
2 9,000,00
3 11.000,00
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ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA ,ﬂg

PARECER N¢

ILMO,SR,
JOSE PEREIRA SOBRINHO
MD. PRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTICA, ECONOMIA E PINANGAS

0 Executivo Municipal enviou para a apreciagdo do Legisla-
tivo o Projeto de Lei 03/80, que autera o anexo I, da Lei Municipal ne®
247,de 05 de setembro de 1.979, que dispGe sobre o quadro de pessoal,

O Projeto de Lei em questdo, composto de trés artigos,tem
como fim principal conceder um aumento, aos servidores piblicos munieci
pais para fazerem face ao aumento de custo de vida acontecido até a

presente data,
0 Projeto de Lei estd revéstido das formalidades legais,

pois foi elaborado pelo Prefeito, cumprindo assim os dispositives do
n® 2, do pardgrafo primeiro do artigo 32, da Lei 3.770/76.
Assim sendo, o nosso parecer é que o mesmo poderd ser a-

provado.

Jaciara,l8 de abril de 1.980

Bsbfé Ramos Saldiba

ASSESSOR JURIDICO



COMISSAD DE JUSTICA, ECONOMIA E FINANGAS

PARECER

A Comiss@o de Justica, Economia e Financas, apds estudar
detalhidamente todos os artinos do Projeto de Lei n203/80 de -
08 de abril de 1.980, deu o senuinte

PARECER: SOMOS FAVORAVEIS PELA APROVACAD,
PELA SUA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE,

Jaciara, 18 de abril de 1,980

Francisco de Assis Coutinho
MEMBRO

Sisenando GCofgalves de Sou?

MEMBRO



