\ 7

ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara
15X N° 275, DE 09 DR ABNIL DE 3,008

1
|

"ALTERA A LEI N® 247, DB 05 DE SETEM
BEO I8 1.979 E SEUS ANEXOS I II,E ,
III, AUTORIZA O REAJUSTE SALARIAL ¢
PARA CS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
TREFEITURA E D{ OUTRAS FROVIDERCIAS"

|



u. ..w _mm m —wq m.. 4wmmw

? “,.M.um L m, ____.m,u .__“ ,m
.m_ mwmmwa m “ __m ..a m mmm MMu WmMm

mw _.mh.hm z MJ m_w w.m I:
HES il i Heb
,mm ‘_ m uuu mmmmnm M : aum- mu : THE
5 gl e i AR I
m_{ m.—.umm mm._ m um._..w .«zcu.m m mu
Bl ﬁ:ﬁm i
B u.wum “m :m_ t|
JRAR I _u_ HHE T



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

c ‘8 UT 08 AOT. ol =y

T e e " - dute &
en contrdrio.

3



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Sessdo.
Realizada em / 2 / Bl
: ASSUNTO LTCiach LE 247 g 05 de setembre de 1,979
s PROJETO DE LEI 001/81 - PDDER EXE CUTIVE
B —
'
A 1.* Discussio * U,/’ A= g
e 2% Discussio - ses5a0 Cxfbordiniany
€ J
- ¥
Dt ('/ i
-‘ﬁ‘ Enviado para o Executivo em / 0 / &
=4 :

APROVADO £ Dy, Qs Qg.m

3 VETADO ———

0L, 07,31

;::%Zﬁg“:;i Jume Q 6T
== e




‘mﬂ

. 58

ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara

MENSAGEM AD PROJETO DE LEI N® 001/8l1, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1981

" Ao contrario dos anos anteriores, o Executivo Municipal es
td4 enviando mais cedo um projeto de lei de reajuste salarial do pes’
soal civil. Devido a maior inflagao registrada sobre o custo de vida
no exerclicio de I.EEE, a remessa deste P;njatu de Lei tornou-se prio
ritaria entre os varios projetos que sesrao enviados a essa Magna ca’
sa de Leis,

De prinnipin, o Executive pretendia acompanhar o incremen'
to percentual do custo de vida, que atingiu 110% em 1.980, para rea'
Justaz os vencimentos atuais, Mas, por varias razoes economicas do
Municipio e finangeiras da Prefeitura, isso tornou-se impnssival-

. 0 Municipio de Jaciara foi dividido quase pela metade, as
sim desamparando-o de uma populagao maior, de um territorio maisg ex
tenso e de uma economia mais diversificada e ampla, Com a divisao do

3" ' nosso Municipio e de outros daiaaseis. a redistribuicaoc do ICM multi

plicouy, mas ao mesmo tempo, o indice de repasse foi diminuido. No ca
so de Jaciara, o indice de repasse do ICM baixou de 4,28% para 2,88%,
o que reprgsenta um corte de 339, Se o desemparo diminuiu a cota de
participagao no ICM, ha de acreditar que as_cotas de participagao em
outros fundos estaduais e Pederais diminuirao,

Por outro lado, nos dois ultimos anos, a Prefeitura vem as
suminde um grande compromisso, aplicando cada vez uma fatia maior de
sya receita em ipfra-gstrutura de saude, de habitagao, de comunica /
gao, escolar, viaria e urbana, A _fim de continuar ests processo de
investimentos 5ngin-ncnnﬁmicns, @ necessario controlar as despesas '
correntes e dar enfase aos projetos e outras atividades de despesa -
de capital contidos na lei orgamentaria, Ha escolas, estradas e pon'
tes para construir, Ha assistencia sucia; e de saude para ampliar.
Ha um centro ta}afﬁnieu e estagao rodoviaria para iniciar, Ha pragas,
centros comunitarios, ginasios, mercado, matadouro e parque industri
al para implantar, £ ha redes de energia, iluminagac publica, gale T
rias pluviais, arborizagao e pavimentagac de ruas para estender,

- Para 1,981, o desafio de administrar e maior por estas ra
z0es: atender e satisfazer as necessidades de uma populagaoc dinamica
com recursos limitados e incertos,

Ao Pixar o coeficiente de reajuste salarial, o Exscutive a
dotou o percentual de aumento na dotagao total para vencimentos do
Orgamento de l.981. Essa dotagac afimentou "g3%", Aplicando esse peg'
centual sobre os salarios atuais, o Executivo segue a Lei orgamenta'
ria, gastando o que ha disponivel e assegurando o éxito dos projetos
que foram planejados, .

TOTAL PARA VENCIMENTOS,

\& DEMONSTRATIVO DA DOTACKO ORCAMENTARIA:
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1,980.......0% IS [ 5 FPRPRPRPRPRI . « - Diferencga,
8.,017.000 14,710,000 83%

'Em hipﬁtusu alguma o Executivo pretende sacrificar os ser
vidores publicos nesse delicado jogo de balango administrativo,
qui em Jaciara, como em todo o Brasil, o ano de 1,981 axigiri uma ¥
grande dose de paciéncia, forga de vontade e contorcionismo para
ser ultrapassado, quer nos orgamentos familiares, quer nos grgamen'
tos publicos. Consequentemente, e necessario seguir uma politica de
meior controle administrativo a fim de manter um equilibrio financei
ro, Alias, o Executivo adere 2 politica de constantes investimentos
socio=econdmicos que produziraoc reflexos positivos, gerando mais re
cursos para todos os cidadoes de Jaciara.

,Apesar da cautela, ainda existe otimismo na parte do Exe'
cutivo, Ha indicios, baseados nas tendéncias orgamentdrias anterio'
res, que 0 orgamento de 1.981 apresentara uma receita maior do que-
prevista, Se, no final do primgiro semestre deste exercicio, fgor ve
rificada que a receita superara a previsao, o Executivo enviara um
projeto de lei, autorizando um reajuste salarial complementar.

Este reajuste, alem de complementar o coeficiente que se
dese java aplicar sobre os salarios, vai recuperar a diferenga nomi'
ngl que os servidores deixam de receber aggra e gue mais tarde pode
ra amortecer o impacto das ondas inflacionarias.

Tendo em vista a necessidade de controlar o orgamentoc em
1,981 e considerando que a dotagao para vencimentos cresceu 83%, o
Executivo pede qug os salarios atuais dos servidores publicos sejam
rea justados, tambem em B3%. L " w

Quanto ao mais, as alteragoes a Lei originaria sao propos
tas, tendo em vista o atendimento a Legislagao Federal, hierarquica
mente mais alta, cabendo-nos a adequagao, no possivel, aos ditames?V
desta Prefeitura que conta com servidorgs, na sua maioria absoluta,
contratados scb o regime trabalhista., Sac os casos dos incisos I, /
11, 111, IV, V, VI e VII do § 22, introduzidos. Ao seu "caput", ape
nas regulamos uma distorgao existente, Com refersncia as telefonis?
tas, em nada a alteragac ira lhes prgjudicar e sim_beneficiar, eis?
que, com a escala de revezamento, alem da diminuicao do trabalho ,
terao domingos e fegriados livres, &

A extingao dos cargos de nivel médio, encarregados dos /
Postos de servicos @ederais ( MOBRAL, INCRA, ISM e MINISTERIO DO *
TRABALHO), deve-se a sua inutilidade, eis que estao devidamente pre
enchidos por pesscal de cargos basicos, havendo, apenas, por razao'
de volume de trabalho, ser elevado o vencimento da funcionaria Che'
fe do UMC ( INCRA ), o gue o fazemos criando o cargo de nivel B84.

As mudancas sao justas e somente beneficiam os servidores,

Acima de tudo, devido as difilculdades financeiras gque 0s
servidores_véem enfrentando nos ultimos meses e considerando que o
rea juste nao pode ser aquale desejado, o Executivg pede a gssa Mag!
na Casa que 0 Projeto seja tratade em regime de maxima urgencia, pa
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ra que logo possa_ser concedido um reajuste e o pessoal possa norma
lizar suas situagoes.

= PREFEITO MUNICIPAL -
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara

PROJETO DE LEI Ne 001/8l, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1.981

" ALTERA A LEI N@ 247, DE 05 DE SE
TEMBRO DE 1.979 £ SEUS ANEXDS 3. 17
E III, AUTORIZA O REAJUSTE SALARI'
AL PARA 0S SERVIDORES MUNICIPAIS =-
DA PREFEITURA E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS."

0 Prefeito Municipal de Jaciara:

Fago saber que a Camara Municipal de Jaciara, Estado de Ma'
to Grosso, decreta e eu sanciono a seguinte Leis

Artigo 12 - O "caput" do artigo 52, da Lei n? 247, de 05 de
setgmbro de 1.979, passa a ter radngan ahalxn, ficando, ainda, o seu®
paragrafo unico como § l!, com o acrascimo do § 22 e incisos I, II, =
I1I, IV, V, VI e VII:

" Artigo 52 - Somente em casos excepcionais e de comprovada
necessidade, a mesmo n;ual de cargos, podsra haver nnumuln de cargos/
e funguss para funcionarios lotados em cargo de cnmissan, gozando es'
tes de um acraacinn de 20% (vinte por cento) em seus vencimentos, re-
cebendo a acumulagao pela unidade administrativa ocu orgamentaria rela
tiva ao cargo acumulado,

§1n ool SRR SRRRRRRRRE RN PR RN R R RN R R RN RN R R R R R NP RN R AR R

§ 22 - Gozarao de acréscimos de vencimentos, em razao de fun
gées _desempenhadas nos domingos e feriados, em psrindn noturno e em de
?nm}:‘encia do tipo de trabalho, com denominagao de Fungao Gmtificada 7

FG)sz
I.- o zelador externo, na fungan de zelador do Estadio ou
intrn Esportivo da cidade, pelas funcOes nos domingos e feriados, a
titulo de "extra" e pela“sub-chefia exercida, gozara de um acrescimo -
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento de seu carge e a este adi
cionado;

I1 - telefonistas, com nrganlznqan de_escalas para alterna
tivas de trabalhos nos domingos e feriados, gozarao de um acrescimo de
20% (vinte por cento), a titulo de "extra®, sobre o vencimento de seu'
pargo e classe e a este adicionado;

111 - os motoristas, nas fungDes de motorista do Prefeito -
ou do Gabinete e de motorista_da amhul&ncla, em razao da disposicao pa
ra atendimentos éxtras, gozaraoc de um acréscimo em seus vencimentos de
20% (vinte por cento) e a estes adicionados, a t{tulo de "extra";

IV - os zeladores internos ou externos, ou ocupantes de ca
gos equivalentes, que trabalham no periodo noturno, gozarao d
cimo de 20% (vinte por cento) sobre sua classe de usncimant
tes adicionados, a titulo de adicional noturno;
&?:.J:

V = os zeladores internos ou axtarnaa uu %
gos equivalentes, com fungoes exercidas nos dumingas e Feriudns,
rao, a titulo de "extra", de um acréscimo de 20%(vinte por cento) gg

Contesaes .le-Z-
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CONTINUACAD DO PROJETO DE LEI Ne001/81-DE 04 DE FEVEREIRO DE L4981

bre seu nivel e classe de vencimentos e a estes adicionados;

VI = os zeladores #&kternos e o motorista, na fungao de'
coletadores de lixos, gozarac dé um acrescimo de 20% (vinte por cento)
sobre os vencimentos de seus cargos e classes e a estes adicionados ,
a titulo de adicional de insalubridade;

5 VII - o escriturdrio do Gabinste do Prefeitaoy; gozara de
um acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento de seu cargo
e classe, a este adicionado, a titulo de "extra", em virtude de dispo
sigao para servigos®,

Artigo 22 - Ficam alterados os anexos I, II e III da mes

_ ma Lei, quanto aos niyeis de provimento efetivo, cargo bdsico, de teV

\ lefonista, que passara a nivel B, em razao da diminuicao dos servi /

¢0s @ da escala de revezamento para os domingos e feriados, compensa-

do pela fungao gratificada (FG) decorrente da introdugao do § 22, in!

- . ., weiso II, do artigo 52 da Lei n? 247, de 05 de setembro de 1.979, pelo
! artigo iﬂ desta Leli,

Artige 32 - Ficem _alteradocs 0s mesmos anexos, quanto acs
niveis de provimento em comissao, sem prajuizn de vencimentos,passan'

& do o nivel Sl a ser gonsiderado nivel M3, este, por sua vez, conside/
- rado M2 e este, tambem por sua vez, cnniihradu nivel M1, desaparecen/
do p atual nivel M1, ficande o nove nivel S1 com vencimento equivalen

Y te a média entre os novos niveis 52 e M3,

Artigo 42 - Ficam, a2ainda, alterados os mesmos anexos,_es
tinguindo-se os cargos de provimento em comissaoc relativos as fungoes
de encarregados do Servigo Militar, do Posto do Mobral, do Incra e do
Ministerie do Trabalho.

Artigo 52 - Fica criado o cargo de Agente da UMC (INCRA)

N nivel B84, provimento efetivo, com as fungoes inerentes ao INCRA e in'

L tegrado aos anexos I, II e III da Lei n? 247, de 05 de setembro de =
1.979. %

Artigo €2 -« 0 cargo de Oficial de Administragao, criade'
pela mesma Lei n? 247, nivel B5, fica alterado para Assistente de Pes
soal e Secretario da Junta Militar, lotadog pelos respectives funcio/

narios, com o mesmo nivel e fungoes especificas,

~Artigo 72 - Fica criado o cargo de Assistente de Conta *
bilidade, com 4 (quatroc) vagas, com lotagao na Divisao de Contabilida
de, da Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal, a nivel B85, FI
cando extinto o cargo de Escriturario da mesma Divisap, alterando os
anexos acima, da Lei n2 247,

Artigo B2 = Fica concedido reajuste de vencimentos, com
efeito pretroativo a partir de 1l® de Janeiro do corrente ano, com as -
alteragoes introduzidas por esta Lei, aos servidores municipais da Pre
feitura de Jaciara, a razao de 83% (oitenta e tres por cento), nplicdf
do sobre a tabela de vencimentos da Lei n? 265 (Anexo I), de 25 de a/
bril de 1,980 (Lei de reajuste salarial ) ou a todos os niveis e clas'.
ses, sobre cada um aplicado o percentual, 1

Artigo 92 - 0 reajuste refzranta quanto as alturﬂgﬁua do -]
salario minime regional durante o exercicio e dos vencimentos des prg

Conte. 'rls-j-
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Prefeitura Municipal de Jaciara

CONT. DO PROJETO DE LEI N2 001/81 DE 04 DE FEVEREIRO DE 1.981

fessores, ate que se faga quadro especifico destes, sera ,regulamenta
do pelo Executivo, de acordo com a Legislagao Federal prdpria,

Artigo 108 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi
cggao, assegurada a retroatividade do artigo 82, revocgadas as diapud?
goes em contrario,

-

GABIN DO PREFEITO MUNICIPAL
. Em, 04 fefereiro de 1.981
N
" Marcio Ca 0o da Silva

i - PREFEITD MUNICIPAL -

N
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Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXD 1

CARGOS B8BASI1cO0S ( PROVIMENTO EFETIVO)

nfveEL CLASSES
1 2 3

Bl 2,364,00 2.600,40 2.836,80

B2 4.118,00 5.529,80 6.635,76

B3 44941,60 5.435,76 5,929,92

B4 5.929,92 64522,91 7.115,90

85 7.115,90 7.827,49 8.539,08

CARGOS MEDIOS ( PROVIMENTO EM COMISSAO )

NIvEL

Hl L A A BB A O BN B R ?-stﬂ]ﬂ
Hz R R E R B AR EEEEEEREEEEERER ?.H3T'UH

H3 ( EEEEEEEEENEEEENENENRENEERNENEBEREESSE] HCZEH’DD

CARGOS

-

SUPERIORES ( PROVIMENTO EM cOMISSKO)

niveL

51 S8 @ B E R R EE R RSN IUIEEH’EE
52 (B RN R R E R NN N O OO O] laiuzsjnu
53 LR R B R BN NN NN N RN 16'5Du’un
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ESTADO DE MATO GROSS0O

Prefeitura Municipal de Jaciara

PROJETD DE LEI N2 001/81

ANEXD I

cARGOS BASICOS ( PROVIMENTO EFETIVO )

ELASSES
nfuEL
1 2 3
Bl 4,795,20 54274472 5.754,24
83 9.043,12 9.,947,43 10.851,74
B4 10.851,74 11,936,91 13,022,08
85 13,022,08 14,324,28 15.,626,49
cARGOS MEDIOS (PROVIMENTD EM COMISSAC
nfueEL
Hl --'iitii!ililuf!lli{nntigc H2)ll-itll la‘ij'ﬁ'l'?l
M2 ceeoccesvsaseesssselANEIigo M3)eaceees 15,097,550
M3 4...-.-...-.--.--..{Hntign Sljonnocna 21.136.5“
-
CARGOS SUPERIORES (PROVIMENTD EM COMIS
sfo)
nfvEL

51 QI-.I.I".'.I."'..--"IOCUOQI.'I‘“.‘-.'.- zsiaﬂl'lz
52 Il"l"..ll-.II'lll'I'i'I'-lll'ill'll'l'ili'i" 2—5.555,?5

53 '!'Il‘i'l'!'l'l'l..lf'l'lIiIi"QCl'.il-l-l.'l'll.'-l- EUQLBE’UD
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ESTADO DE MATO GROSSO

cAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

ASSESSORTA JURTDICAS ——oT.

PROJETO DE LEI § 001/81
DO EXECUTIVO - 04-02-81

"ALTERA A LEI N® 247 DE 05 BE SETEMERO
DE 1.979 E SEUS ANEXOS I,II e III, AU
TORIZA O REAJUSTE SALARTAL PARA OS SER
VIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

PARECER JUREDICO,

- A viabilidade Juridica do profeto 001/81,
do Executivo, € inoontestdvel.

Todos os seus artigos estdo em consonéncia
com a Legislagao em Vigor.

Necessario é uma explicac@o, no entender -
desta assessoria, quanto ao inciso I e V do § 22 do artigo 5%,

0 incisoprimeiro estabelece um acréscimo de
30% para o zelador e sub-chefe do Estddio a titulo de "extra®,
Jé o inciso V estabelece 20% a t{tulo de"extra" para todos og*
zeladores internmos e externos com fungdes exerci{das nos domin-
gos e feriados. Tudo esta conforme, pois o encarregado do Esta
dio além de zelador ¢ sub-chefe, dai a explicacdo de ganhar -*
mais 10%, porém necessario é que se faga uma emenda ao ineiso
V (quinto) aecrescendo a este:

Inciso V= ......02 a estes adicionados, "
“COM EXCEGXO DO ZELADOR DO ESTADIO MUNICIPAL*Y

Tal emenda é necessdria. Assim ndo sendo,
gozard este um acréscimo de 50% sobre o vencimento de seu car-
go, pois somard os acrescimos dos incisos I e V.

nmt.l.iililn‘"



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara
LETI N® 247, DE 05 DE SETEMERO DE 1979

n» DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA DO
QUADRO FESSOAL DA FREFEITURA MUNI'
CIPAL DE JACIARA, E D OUTRAS FRO'
VIDENCIAS",

0 Prefeito Municipal:

Fago saber que a Cémara Municipal de Jaciare, Estado de
liato Grosso, decreta e eu sanciono a2 seguinte Lei:

DISPOSIGQES PRELIMINARES

Artigo 12 - O quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Jaciara compGe-se dow aaguintan cargos e funcoes:

I - Cargos Baaiann, com as fungoés de execucfo das
tarefas basicas da rotina burocratica ou opera
cional;

II - Cargos Mddios, com as fungo@s de superviséo ,

assessoria e execucgfio especializada;
III - Cargos Superiores, com as fungoes de direc8o |,
cuntrola e planejmanto, assessoria superior e

. execugdo técnica.
Pardgrafo Unico - Os Cargos Bdsicos ficam sub-divididos em
. ecinco niveis e os Cargos Médios e Supariarn em trés niveis, respeita
. dos os graus de responsabilidade, atribuigfo ou qualificagao, com res
pectivos vencimentos.

DO PROVIMENTO

Artigo 22 - Os Cargos Bdsicos serfo providos mediante con
curso m’hliun de provas e titulos ou através de Contratos regidos pe
la Consolidag@o das Leis Trabalhistas.

_Artigo 32 - Os Cargos Médios e Superiores seréo providos -
por nomeagao em cmiaaao, mediante livre escolha do Chefe do Executi
vo, por servidores ou nfo que satisfacam as qualificacoés exigidas v
para a sua investidura.

DOS VENCIMENTOS ¥

Artigo 42 - Ticam aprovadas as tabelas de vencimentos e re
feréncias constantes do Anexo n® 01,

Artigo 59 - Somente em casos excepcicnais e quendo houver
acimlo de cargos e fungoés o servidor gozara de 20% (vinte por cento)
comspmdmte ao Cargo acumilado, adicionando ao vencimento do seu'
proprio nivel.

Paragrafo Unico - Para efeito da parcepgnc da Ventagem ,
disposta no "Caput" deste artigo, o servidor sé poderd acumlar wum

cargo.
Artigo 62 - Vetado
Artigo 72 - No caso de nomeagdo do ocupante de Cargo Bési

Cont.fle-2-
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co para o Exercicio de Cargo Médio ou Superior, seréd permitida a opgfo
pelo vencimento e ventagens do Cargo Bésico.

Paragrafo Unico - Aos Bervidores riomeados para um cargo Mé'
dio ou Superior, oriundos de Cargos Basicos, sio assegurados os seguin
tes direitos:

I - Reintegracéo ao Cargoe de origem a qualquer tempo ou'
sob a qualquer pretexto, salvo nos casos de infrac@o Administrativa -
previstos na legislag@o.

II - Tempo de servico computado, com base no vencimento -
do cargo de origem.

Artigo 82 - Os cinco niveis dos Cargos Basicos seraod sub
divididos em 03 (zero trés) classes com reéspectivos vencimentos, cor'
respondente as classes 2 (dois) e 3 (trés) a promogoés por merecimento
a partir de dois e sete anos, respectivamente, de servigos efetivamen-
te prestados a Muniecipalidade.

§ 19 - Os vencimentos das classes 2 e 3, em cada nivel L
terso como base o vencimento da classe 1, com aplicagio das aligquotas-
de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente.

§ 22 - Os funciondrios de provimento efetivo néo sofrerso '
prejuizo do Adicional de tempo de servigo previsto no Artigo 135 da
Lei 36 de 18/12/68.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 92 - Os ocupentes dos Cargos discriminados ne Lei n®
87, de 12 de Jeneiro de 1.971. serdo enquadrados em cargos andlogos re
lacionados no Anexo n® 02,

§ 12 - Para efeito de enquedramento e a fim de nf@o prejudi-
car direitos adquiridos quanto aos vencimentos, os funciomdrios concur
sados e atuais ocupantes de cargos de nivel 23 (vinte e trés) ficam -
assegurados os vencimentos correspondentes ao Cargo Bdsiao de nivel 5
(eineo), classe I (um), do Anexo Ol (zero um) desta lei, com & denomi
naggéo de Oficial de Administrag@o.

§ 22 - 0 servidor, cujo enquadramento tenha sido efetuado '
em desacordo com a legislacio vigente, poderd solicitar ao Chefe do
Executivo reconsiderapdo do ato que o enguadrar, através de petigdo -
fundamentada.

§ 32 - 0 pedido de reconsideragéio deverd ser fornulado den
tro de 60 (sessenta) dias, apos publicado o ato do enguadramento.

Artigo 10 - Em casos de necessidede, cam o objetivo de al
cancar melhor rendimento, evitando novos encargos e empliacéo desneces: . :
gério do quadro de pessoal, a Prefeitura Municipal de Jaciara podera -
contratar e nomear interinamente pessoal em carater tempordrio, obede
cida a 1ogislu;in vigente. 2

Paregrafo Unico £ A contratag@io de pessoas na forma previs
ta neste artigo, s6 poderd ser feito quando existir dotagio orgamente~
ria que permita a cobertura das despesas,devendo a remmneragao ser

Cont.fle-3-
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fls-3-
fixada, respeitando o anexo n? 01 desta lei.

Artigo 11 - A medida da necessidade, o Chefe do Executivo '
ﬁ.nu,.u portaria, nova lotagfo para os diversos orgads da Prefei
tura.

Artigo 12 - Consideram-se integrados & presente Lei os ane-
xo8e 01 e 02 (zero um e zero dois) que a acompanham,

Artigo 13 - As despesas decorrentes da implantag@io e execu-
¢o da presente Lei correrao por conta das verbas proprias do Orgamen
to Vigente.

= Artigo 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cagao, com efeito retroativo & partir de 12 de margo do corrente ano.

Artigo 15 - A diferenga de vencimentos devida, relativemen-
te aos meses de margo e abril, sera pega em duas parcelas de igual va
lor, nos meses séubsequentes & aprovacéo desta Lei.

Artigo 16 - Revogam-s§ as disposigoés em contrario.

o
G PREFEITO MUNICIPAL
g bro de 1.979
- ano da Silva
7 MUNICIPAL -
g /} ' o R =i
José Vilela t.‘..u
: SEC. DE AI® STH
Nt

Registrado nesta Di'riu.n de Administracao e publicado de -
comformidade com a Lei Vigente. Data 3111?? s o

José Vilela de Moraes
SEC. DE AIMINISTRAGKO
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s 23 x20 1

VENCIMENTOS

CARGOS BASIcCcoS

| KiVEIS CLASSES
L 2 2
1 1.800,00 1.980,00 2.160,00
2 2.000,00 2.200,00 2.400,00
3 2,500,00 2.750,00 3.000,00
4 3.000,00 3.300,00 3.600,00
5 3.750,00 4,125,00 4.500,00
CARGOS MEDIOS
NIVEIS

1 4.500,00

2 4.,750,00

3 5.000,00

I
CARGOS SUPERIORES
NIVEIS VALORES

1 7.000,00

2 8.500,00

> 10.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara
ANEXO Ne O3

QUADRO DE ILOTACKO

=

DISCRIMINAGEXO

SUPER. MEDIO BASICO

QUANT.

I#Ill

1T -

IIT -

H-

VIII -

JUNTA DO SERVICO MILITAR
Encarregado da JSK

KINISTERIO DE TRABALHO
Encarregado do Ministerio
do Trabalho

INCRA
Encarregado do INCRA

MOBRAL
Encarregado do Mobral

TELEMAT
Telefonistas

GABINETE DO FREFEITO
O0ficial de Gabinete
Eseriturdrio
VNotorista

ASSESSORIA E FPLANEJAMENTO
E CONTROLE

Assessor

Escriturdrio

ASSESSORIA JURIDICA
Assessor

Eseriturdario

SECRETARIA IE 1IMIHISTRL§£Q

Secretario

Divisfo de Pessoal
Diretor

gvinﬁn de Material e Patrd
ménio

Diretor

Divisio Administrativa
Diretor

Protocolista

Arquivista

Divisfo de Servigos Internos
Diretor

Copeira

Zelador Interno

2

L L

1

R

el e

=

(]

PHE HHH



- ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara
ANEXO N O3

QUADRO DE ILOTACKO

%

DISCRIMIRAGKO SUPER. MEDIO

BASICO

QUANT.

Mecénico
Motorista

X - SECRETARIA DE FINANCAS

Secretario 2
Eseriturario

Divisdo de Tributacdo

Diretor 3
Eseriturario

Fiscal de Renda

Divisdo de Contabilidade

Contador 3
Beeriturdario

Divisao de Tesouraria

Tesoureiro 1
Escriturario

XTI - SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
E VIA
Secretario 2
Eseriturdrio
DivisSo de Obras Publicas
Engenheiro 1
Desenhista 1

Divisao Rodoviaria Minicipal
Diretor 3

Topografo y
“Motorista
Operador
Divisdo de Servigos Industriais
Diretor 3
Operario
sXIT - SECRETARIA DE EDUCACKO E CULTURA
+ Secretario 2
Diviséo de Ensino
Inspetor
Esceriturdrio
4 Coordenador da Merenda Escolar
. Divisgo de Cultura
Bibliotecario
Coordenador de Esportes 2

AL

s N L

RN
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e
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Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEIXO

Ne 03

UADRC DE LOTA

\\E

DISCRIMINAGKO

SUPER. MEDIO

BASICO

IITI - SECRETARIA DE URBANISMO E

SERVICOS CoS

Secretario

Escriturario

Divisao de Obras e Urbanismo
Diretor

Fiscal de Obras e Posturas
Divisdo de Trénsito

Diretor

Zelador Interno

,Divisao de Servigos Publicos
Diretor

Zelador Externo

Divisao de Abastecimento
Diretor

XIV - SECRETARTA DE SAUDE E ASSIS-

CIA SOCIAL
Secretario
Eseriturdrio
Motorista
Tiscal de Saude

O e R e

e

N\
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

PARECER DO RELATOR= Comissao de Justiga Economia e Finangas.

PROJETO DE LEI Ne,001/81
AUTOR-PODER EXECUTIVO.

Na qualidade de relator da Comissao de
Justiga Economia e Finangas, estudando o Projeto acima cita-
6o, que autoriza o reajuste dos salarios dos servidores muni
cipais, cheguei a seguinte conclusao.

a)-Quanto a constituidionalidade do /
Projeto o mesmo esta revestido das formalidade Legais, no =
entanto:
. 1)-Rejeigao total no inciso I, paragra
fo 29, do artigo 50} . :

2¥-Incluir ne inciso V. parégrafo 29.,
do artigo 52; os zeladores do Cemiterio, do Estadio de Futi-
bol, tando internc como externo ou ocupante de cargos equiva
lente, com fungoes exercidas no Domingo e Feriado, gozarao-
a titulo de Extra, de um acrésimo de 20¥(vinte por cento), /
sobre seu nivel e classe de vencimento e a estes adcionados

3)-Rejeigao toal do artigo 7%9do presen=-
te projeto.




/
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Comissao de Justica, Economia e Finangas

Parecer n® 0S /81l

Autor: Poder Executivo

A Comissao de Justiga, Economia e Finangas, apds
prolongado estudo, examinou o Projeto de Lei n? 001/81, datado/
de 04 de Fevereiro de 1.981, oriundo do Poder Executivo, que =/
dispoe sobre as alteragoes na Lei nf® 247, de 05 de Setembro de/
1,979 e reajusta o salario dos servidores municipais, exara o -
seguinte parecer:

A - Quanto a Constitucionalidade do Projeto de /
n® 001/8l1, o mesmo estd revestido das formalidades legais, no#d-
entanto, esta Comissao, dentro dos seus parcos conhecimentos en
tende e conclui pelo seguinte:

1) - Rejeitar o inciso I, constante do paragrafo
29 do Artigo 59, por julgé-lo nao condizente com o principio de
justiga;

2) = Incluir no incise V, paragrafo 2¢ do Artigo
V, os zeladores de cemitério e do Estadio de futebol, tanto - -
interno como externoc ou ocupantes de cargos equivalentes, com /
fungoes exercidas nos domingos e feriados, gozerao a titulo de/E
EXTRA, de um acréscimo de 20% ( vinte por cento ) sobre seu ni-
vel e classe de vencimento e a estes adiciofados;

3) - Rejeigao total do Artigo 79 do presente pro
jeto, por julgé-lo ilegal, muito embora reconhegamos que os car
gos a serem criados ou criados nessa divisao, sao sempre preeh-
chidos por funciondrios que precisam ter no minimo o nivel de /
29mgrau. Mas, se o Projeto de Lei n® 001/81, em seu artigo 89 -
concede 83% para todos os servidores da municipalidade, os in-/
tegrantes do Artigo 79, terao salérios reajustados na ordem de/
164,5%.

Entendemos também que o cétado Projeto de Lei, =~
deveria vir (nica e exclusivamente reajustando os salarios dos/
servidores, ficando a sua estrutura do guadro pessoal e regule-
mentagao para posteriormente, atrevés de um outro Projeto de -/
de reforma administrativa, quande entac os servidores seriam -/
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SOREAROBOMD ss s v vvsssde v snssvans sanns

enquadrados e classificados nas siéas respectivas fungoes ou
cargos.

Sala das S unu 21 de n u- 1.981 ’
UL 14 W IHA!I IIL-

LI ul - Pres. da
a, Hconomia e Finang

[ ——

bza - Relator da Comissao

Vicente dl Ptlul Gomes - Membro da Comissao
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ESTADO DE MATO GROSEO &
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

PROJETO DE LEI Ne0OLl/81, DE D4 de FEVEREIRD DE 1,981

"ALTERA A LEI N©247,DE 05 DE SETEMBRO DE 1,989
E SEUS ANEXDS I,II,E, ITI, AUTORIZA O REAJUSe
TE SALARIAL PARA 0S SERVIDORES MUNICIPAIS DA
PREFEITURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

0 Prefeito Municipal de Jaiara:

Fago seber que a Cémara Municipel de Jaciers, Estadc de Mato
Crosso, decreta e eu sancionoc o sequinte Lei:

Artigo 19: 0 "ceput" do ertige 50, da Lei n®247, de 05 de se
tembro de 1,979, passa a ter redecao abaixo, ficando, einda, o seu
paragrafo Unico como §19, com o scréscimo do §2¢ e incisos 1,11,11X
IV,V,VI @ VII @ VIII:

"Artigo 59-Somente em casos excepcionais e de comprovada neces
sidede, o mesmo nivel de cargos, poderd haver scimulo ce carcos e fun
goes para funciondrios lotados em cargos de comissao, nozando estes
de um acréscimo de 20%(vinte por cento) em seus vencimentos,recebendo
a acumulagao pela unidade administrative ou orcamentérie relative ac
cargo acumulado,

§ 10 ‘--aa.--u-oo-'l-o---.-ao.c-ac----in-----ca-------a-.----c

§ 20 -Cozerdo de acréscimos de vendimentos, om razee de fune'
coes desempenhadas nos dominqos e feriados, em pericdo noturno e em
decorréncias do tipe de trabalho, com denominacao de Funcao Gretifica
~'da(FG)s

I « Rejeitade e

II- telefonistas, com organizacac de escelas pera alternativas
de trabalho nos domingos e ferimdos, gozerso de um scréscimo de 20%(
vinte por cento), @ titulo de "extra®, sobre o vencimento de seu car
go e classe e @ este adicionado;

I1I-os motoristas, nes funcoes de motorista do Prefeito ou do
Cabinete e de motoriste da ambulincia, em rezéo de disposicdo para '
atendimentos extras, gozaer@o de um scfescimo em seus vencimentos d e
20%(vinte por cento) e @ estes adicionados, @ titulo de "extra";

IV-os zeladores internos ou externos, ou ocupentes de cargos '
equivalentes, que trabalhem no periode noturno, gozaraoc de um acfesci
mo de 20%(Vinte por cento) sobre sus classe de verdimentos e & estes
adicionados, a titulo de adicional noturno;

V- os meladores internos ou externos, inclusive o zelador do
Centor Esportive e do Cemitério, e os de cargos equivelentes, com ='
fungOes equivalentes, com fungdes exercidas nos domincos e Periados,
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gezarae, & titule de "extra", de um acréscimo de 20%(vinte mer centeo)se
bre seu nivel e classe de vencimentos e @ estas adicionados.

Vl-os zelacdores externos e o motorista,na fungao de coletado-
res de lixos, Bozerdc de um scréscimo de 207(vinte sor cento) s titulo
de adicional de insaklubridede:

VIl-o escriturério do Cabinete cdo Prefelto, gozearé de um scrés
cimo de 20%(vinte por cento) sobre o vencimento fe seu carnc e clesse, @
esta adicionado, ® titulo de "extra", em virtude de disposigoes nara [
servico.

Artico 2f: Ficem slterados es enexos,I,II,e,IIl cda mesma Lei
quanto sos niveis de nrovimento efetivo, cerno bésico, ce telefonista ,
que passard & nivel cde B3, em razao da ciminuig@o dos servigos e da es-
cala de revezamento pera os comincos e feriscos, conneasade pela funcao
pratificada(FG) decorrente da introducade do $29, inciso II, do artigo =
59 da Lei nfP247, de 05 de setembro de 1.979, nelo artino 19 desta Lei.

Artigo 39%: Ficem alterados os mesmos anexos, nuanto eaos nive=-
is de provimento em comiss@o, sem prejuizo de vencimentos, nassando a
nivel 51 a ser considerado nivel M3, este, por sua vez, consideredo o a
tual nivel Ml. Picende o novo nivel S1 com vencimento enuivalente & mé=
dis entre os novos niveis S 2 e M 3,

Artigo 4°: Ficem, alterados os anexos, estinnuido-se os cernos
de provimento em comiss@o relativos as funcoes de encerrecedos co Servie
go Militer, do Posto do Mobral, do Incra e do Ministério do Trabalho.

Artigo 5fgEfce criado o cargo de Agente da uUMC (INCRA) nivel B4
provimento efetivo, com as funcoes inerentes mo INCRA e intenredo sos ae
nexos I.I1I.e I1I da Lei 247, de 05 de setembro de 1.979.

Artige 69%; O cergo de Oficial de Administracso, crado pela mes
ma Lei n?247, nivel B5, fice alterado peres Assistente de Pessoal @ Secre
tério de Junte Militer, lotedos pelos resnectivos funcionérios, com o mes
mo nivel e fungOes especificas.

Articgo 793 Rejeltado .cececcvccvrccrecccesvsvcenccccrnccncocnccscnsne

Artico B8%; Fica concedido reajuste de venvimentos, com efeitos
retroativos a pertir de 1° de pneiro do corrente ano, com as ultnrlqiil
introduzides por este Lei, sos servidores municipais cde Prefeiture de Ja
ciare, a razao de 83%(oitenta @ trés nér cento), anliceco sobre a tabela
de vensimentos da Lei n? 265(Anexo 1), de 25 de abril de 1.980(Lei de
reajuste salarisl) ou a todos os niveis e classes, sobre cada um aplica-
dp o percentual.
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Artigo 8°:0 reajuste referente nuento as alteragoes do salério
minimo renionsl durente o exercicioc dos vencimentos dos nrofessores, afe
rue se facga quacro destes, serd regulamentado pelo Executivo, de soordo
com a Legislag@o Federal oréoria.

Artigo 108:Esta Lei entraréd em vigor na date de sua sublécacao
assegurads a retrostivicdede do artigo 8¢, revogacdas ss disposicOes em con
trario.

BABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em, 04 de fevereko de 1.981

& Maércio Cassiano da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

APROVADC O PRESENTE PROJETO DE LEI N°001/81

COM AS EMENDAS APRESENTADAS:

Rejeiter o ertice 1¢ no gue se relaciona e alterasao do Artico 5° da Led

247, de 25/09/79, referente a inclus@o no Inciso 17,

Incluir no inciso V, pardcrefo 29, do Artice 5f¢,repgulade pelo Artipo 1F

ao presente projete de lei nf001/81, D4 cde fevereirc ce 1,971, oe zeladores
g Estddio de Futebol e do Cemitério.

Rejeitado totelmente o artifo7°(sétimo).
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Jaciara
PROJETO 2 00 EVERELS

" ALTERA A LEI N® 247, DE 05 DE -

TEMBA0 DE 1,979 € SCUS ANEXOS I 1‘}

€ 1Il, AUTORIZA O REAJUSTE SALARI®

AL PARA 0S SERVIDOQRES MUNICIPALS -

g: ;'Ercnu-m E OA ouTRAS PROVIDEN
AJe

0 Prefeito Municipal de Jaciara:s

Fago saber que a Cidmara Municipal de Jaciara, Cstado de Ma'
to Grosso, decrets @ ou sanciono a seguinte Leis

Artigo 12 « 0 "gaput" do agtige 5¢, da Lei n® 247, de 05 de
urn ‘!nh » pazu a ter 0 abaixo, ficando, ainda, o seu'
paragrafo o gcomo § 19, com o ac imo do § 2¢ e inciscs !. 11y =
I1ly IVy Vy VI @ VIt

" Artige 5¢ -« Somsnte em casos aannl.-uu e de comprovada
num*:ﬂ. a mesmo nivel de cargos, poderd haver o de cargos/

e fung para Pfuncionarios lotados am cargo deo comi gozando as'
tes de um ac de 20% (vints por cento) am seus venai tos, re-
cebendo a o pesla unidade administrativa ou orga ria rela

tiva ao cargo acumulado,
i 1. - I I R R R R R R R R R R R R R R R R N R R R R R N R R PR N R R NN ]

§!l-nmﬂih-rht=u:ﬂm1-n==-n:hu
deseapanhadas nos m 2 foriados r noturno am
orréncia do tipo de trabalhe, com un—m:g : Fungao mtui:m

FG)s
1 = o zelador sxterno, na fungdo de zelador do Cetddio ou
:tntu tsportive da cidade, pelas ’wh nos e r-u:: a
titulo de "extra" e pela sub-chefia exercida, gozara de um ac l--
l: 304 (trinta por cento) sobre o vencimento de seu cargo @ a este adi
cionadoj

11 = telefonistas, com o izaglo de_sscalss para alte
tivas de trabalhos nos d-‘inq:o a r..iu-. gozarao de um ac u.'!
(vinte por cento), a titule de "extre", sobre o venciments de seu'
oarge o classe o @ este adicionade;

111 = os motoristas, nas fungSes de motogista do Prefeito -
ou do Gabinete o de motorista_da noia, em razao da disp 2
ra atendimentoe éxtras, gozardo de um ac imo ssus vencimentos
20% (vinte por cento) @ a ecotes adicionados, a titulo de "extra";

- IV « oe ntﬂcm m-muI: externos, ou -.zn::u de
gos va Qque trabalham no per noturno, goza um ac
-u-.:- m ﬂ' gento) socbre suas classe de vencisentos & & @8
tes adici tuleo de adicional noturne;

V = os zeladoges internos ou externos ou ocupares de car/

ges equivalentes, com Pungoes exerc nos domingos e feriados, goza‘'
S0o, & S1tule do "oxtsety do ve sesbosins de IUE(vinte per cemel)’ ea

Contesseslla=2e
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bre seu nivel e classe de vencimentos e a estes adicionados;

V1 « os zeladores é:te @ 0 motorista, na fungdo de'
coletadores de lixes, gozarao de um ac imo de 20% (vinte por cento)
sobre os vencimentos de seus cargos ¢ classeos o a estes adicionados ,
a titulo de adicional de insalubridade;

VII « o escriturdrio do Gabinete do Prefeito, gozard de
um acrédscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento de seu carge
ec @y, a este adicionado, a titulo de "extra", em virtude de dispg
sigao para servigos",

Artige 20 « Figam alterados os anexos I, II @ II] da
ma Lei, quanto aos 'z-u "r provimento efetive, carge ico, de te
lefonista, que passard a nivel 8J, em razao da diminuigaoc dos servi /
u-ﬁ_’hhmuﬂnudmmiaﬁ!ﬂ, omponsa=
pela fungao gratificada 'iﬂi) decorrente da int o do int
ciso II, do artigo 59 da Lei n® 247, de 05 de setembro de 1. » pelo
artigo li desta Ledi,

Artigo 3% - Ficam alterados os mesmos anexos, quanto aos
niveis de provimento em comissao, sem projulzo de vencimentos,passan’
do o nivel S1 a ser gonsiderado nivel I3 uu..!u sua vez, conside/
udll'tlxi-:r. per sua vez, -rlbuu vel M1, desaparscen/
ugr& vel M1, f e nove nivel Sl com vencimento equivalep
te a is ontre os novos niveis 52 e M3,

Artigo 48 - F ainda, alteradgs os mesmos 08,
tinguindo-se os cargos de provimento em comissao relativos fung
de rregados do Servigo Militar, do Posto do Mobral, do Incra e do
Ministério do Trabalhe,

Artige 52 « Fica criade o ..2: de Agents da UMC {Ilﬂﬂli
nivel 84, provimento efetivo, com as fungoes inerentes ao INCRA @ in
tegrado aocs anexos I, n-zhuuinnnv.amumnu de -

1. .
Artigo 6% « 0 cargo de Oficial de Administra eriado’
paela mesma ne 247, nivel fica alterado para Assistente de P
sogl e Sec rio da .'I Militap, lotadog pelos respectivos funci
riocs, com o mesmo nivel e fung especificas,

Artigo 7° -« Fica eriado o capgo de Assigtente de Conta *
bilidade, com 4 (quatro) vagas, com lotagaoc na Divisao de Contabil
de, da Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal, @& nivel 85,
cando extinte o -n!- de Cescriturdrio da mesma Divisao, alterando
ansxos acima, da Lel né 247,

Artigo 89 « Fica concedido reajuste de vencimentos, com
efeito z:r-uu a partir de 1¢ de Janeire do gcorrents ano, com as =
alterag lntmm “ulik-t' aos servidores municipais da P
feitura de Jaciara o de citenta s t por cento), aplica
do sobre a tabela vencimentos da Lei ne 265 (Anexo :3. de 25 de a/
bril de 1.980 (Lei de reajuste salarial ) ou a todos os niveis e clas'

ses, sobre cada um aplicado o percentual,

Artige 9¢ « 0 reajuste referente o as l.‘l.tlnsi-u do
salirio minimo regional durante o exercicio e venc imentos pre

Conteeello=3=
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fessores t‘ se faga quadro sepec{fico_dest rd
do pelo -~ R.t. de ::m com a uguh;ll r-::nrprb

Arti.g.ul-tmulntnﬂuu r na data de sua
lﬂo.-mhnlﬂ vidade do artige 89, revogadas as di
¢ em ¢ rio,
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PROJETO DE LEI N2 001/81

ANEXD 1

CARGOS BAsicos ( PROVIMENTO EFETIVO )

ELASSES
nfveEL
: | 2 3 -
Bl 4,795,20 5.274,72 5.754,24
B2 7.535,94 B.289,53 9,043,12
B3 9,043,12 9.947,43 10,851,74
B4 10,851,74 11,936,91 13,022,08
BS 13,022,08 14.324,28 15,626,49
CARGOS MEDIODS (PROVIMENTO EM COMISSAD
NfuEL

Ml '-iioiliiiitiiii--itﬂntign Hz)'!l'i'l lnlsﬂlel
M2 ...................(ﬂntign H}).liliii 15|u9?,5u'
H3 '-ngiqniqiiiiiliiiitﬁntign 51)|lilill 21.1}5.5“

CARGOS SUPERIORES (PROVIMENTD EM COMIS
SRO)

NfvEL

51 ll!liili‘i.li'lll‘-‘.l'i..l‘i"....“---'.... 23-1‘[11’12
52 -n-‘.-'Il-'-----.-.lililiili'i"‘-‘il-"-'-'l..ll 25-565‘?5
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ANEXDO ]

( PROVIMENTO EFETIVOD)

ELASSES
1 2 3
e 2.364,00 2.600,40 T 2,836,80
I B2 4.1H.W 5,529,080 '-“’."
- ‘.'u'ﬂ l-ﬂl.'l’i !.!2!,!1
84 5.929,92 6.522,91 7.115,90
8s 7.115,90 7.827,49 8.539,08

gcangos né€pios ( piovIMENTO EM comissKo )

NiveL

——————————

u EEEERE R R R AR R ] ?‘m’m

m [ TIE I 2RISR R R R R R ] ?.“?'m

m' IR SRS RSRNRR R RN N R I‘.z,ulm

CARGOS SUPERIORES ( PROVIMENTO EM COMISSROD)

nivel

*

sl SEEssEEsE eI dseRBERARERBERRS 1“.”“.““
52 AR BRR R TR ERERERERERRRERRD 1‘-02’.0ﬂ
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Ao contrdrio dos anos anteriores, o Executive Municipal o8
td enviando mais cedo um projeto de lei de reajuste salarial do pes
soal civil., Devido a maior inflagac registrada sobre o custo de vida
nnda-u io de 1,980, a remessa deste Projeto de Lei tornou-se pr
ri ‘:1.: ﬂt" os varios projetos que serao enviados a essa Magna Ca
sa 218,

De principio, o Executive pretendia acompanhar o incremen'
to percentual do custo de vida, que ltl.n!l.u 110% 1,980, para u"
Justar os vencimentos atuais, Mas, por varias raz ec 8 o
Municipio e finangeiras da Prefeitura, isso tornou-se impossivel,

0 Municipio de Jaciara foi dividido quase pela metade,
sim desamparando-o de uma populagdo maior, de um territorio maisg a
tenso e de sconomia mais diversificada e ampla, Com a divisao
nosso Municipio e de outros dezesseis, a redistribuigaoc do ICM multi
plicou, mas ao -o!= tempo, o indice de repasse foi diminuido, No
8o de Jaciara, o {ndice de repasse do ICM baixou de 4,28% para 2,88%,
o que representa um corte de 33%, Se o desemparo diminuiu a cotg
partici o no ICH, de acreditar que as _cotas de participagao em
outros fundos estaduais e federais diminuirdo,

Por outro lado, nos dois Ultimos anos, a Prefeitura vem
sumindo um grande compromisso, aplicando cada vez uma fatia maior
sya receita em infra-estrutura de saide, de habitagdo, de comunica /
i“' escolar, vidria e urbana, A fim de continuar este processo de

nvestimentos sdcio-econdmicos, @ nec rio controlar as despesas '
correntes @ dar enfase aos prn,’lltu e outras atividades de despesa -
de capital contidos na led nrgmtlru. escolas, estradas @ pon'
tes para construir assistengia social e de para liar,
um centro te -I'an:l.uu e estagao rodoviaria para iniciar, pngu, -
centros comuni riu.h!l.nluu. mercado, matadouro_e parque industr,
al para implantar, E es de energia, iluminagao lica, gale

rias pluviais, arborizagao @ pavimentagao de para estender,
Para 1,981, o desafio de nistrar @ maior po um
z0oss atender e satisfazer as necessidades de uma pop o di

com recursos limitados e incertos,

Ao fixar o coeficiente de reajuste salarial, o Executive
dotou o percentual de aumento pa dotagao total para vencimentos
Orgamento de 1,981, Essa dotagao admentou "83%", Aplicando esse '
centual sobre os salidrios atuais, o Executivo segue a Lei o pq;
ria, gastando o que disponivel e assegurando o éxito dos projet
que foram planejados,

3 A
: PAI i)
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14900:0:000.88 1698lococcceckid Diferenga.

8,017,000 14,710,000 83%

JEm hipStese alguma o ixecutive pretende sacrificar os
vidores publicos nesse delicado jogo de balango administrativo, "t
qui em Jagciara, como em todo o Brasil, o ano 1,981 exigira uma
grande dose de paciéncia, forga de vontade e contorcionismo para /
ser ultrapassado, quer nos org tos familiares, quer nos im
tos publicos., Consequentemente, @ necessdrio soguir ﬂhpnl t
maior controle administrativo a fim de manter um equilibrio financgi
Alids, o Executive adere & politica de constantes investimentos
socio=-econdmicos que p irao reflexos positivos, gerando mais rg
cursos para todos os cidad de Jaciara,

Am: da cautela, ainda existe otimismo na parte do Exe'
cutivo, Ha ios, baseados nas tendéncias orgamentdrias anterio’
res, que o orgamento de 1,981 apresentara uma receita maior do que-
prevista, Se, no final do prl.:lrn semestre deste exercicio :zr m
rificada que a receita superara a previsao, o Executivo II'I'IlI
projeto de lei, autorizando um reajuste Illllil.l. complementar,

Este reajustes, além de complementar o coeficiente que se
desejava aplicar sobre os saldriocs, vai recuperar a diferenga nomi'
:l. que os servidores deixam de receber mn e que mais tarde podg

amortecer o impacto das ondas inflaci rias,

Tendo em vista a necessidade de controlar o orgamento em
1,981 @ considerando que a do o para vencimentos ¢ eu 83%, o
Cxecutivo pede que os salarios atuais dos servidores m?.l.nu se jam
rea justados, am é
Juanto ao mais, as alterages & Lej origindria sdo prop
tas, tendo em vista o atendimento a Legislagao Federal, hi
-nlo mais alta, cabendo-nos a adequagao, no possivel, aos ditames
desta Prefeitura que conta com servidorgs, na sua maioria absoluta
contratados sob o regime trabalhista, Sao os casos dos incisos I, ,
11, 11X, IV, Vy VI @ Hlun § 20, introduzidos, Ao seu "caput", np;
nas regulamos uma dist o u!mt.-. Com refe ia as telefonis
tas, em nada a |1t-nq§n ird lhes pn..iud.tur e sim_beneficiar, eis®
que, com a escala de revezamento, a da diminuigao do tnbuiho M
terao domingos e fgriados livres,

A extingao dos ca de nivel médio, encarregados dos /
Postos de servigos @ederais ( MOBRAL, INCRA, I.S.H'! MINISTERIO DO °
TRABALHO), deve-se a sua inutilidade, eis que estao devidamente r."
enchidos por pessocal de cargos icos, havendo, apenas, p ru'!o
de volume de trabalho, ser elevado o vencimento da func ria Che'
fe do UMC ( INCRA ), © gue o fazemos criando o cargo de nivel B4,

As mudangas sao justas e somente benefic os servidores,

Acima de tudo, devido as difilculdades financeiras que os
servidores v enfrentando nos Ultimos meses @ considerando que ©

= "
L gl M F o R it e i et
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ra que logo possa ser concedido um reajuste @ o pesscal possa no
lizar suas situagOes, g .
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Em, 12 de agosto de 1,981

orfcIo we 184/81-GF
Senhor Fresidente,

Através do presente, encaminharemos as cépias das
Leis de mimero 279, referente zo Uso e a Ocupagio do Solo Urba-/
no; 280, sobre a autorizagso do poder executivo a contratar em-
préstimos com o BNH e BEMAT para implantagfo do Projeto CURA
281, que amtoriza o Prefeito Municipal a firmar convénios com or
gaos publicos e entidades de economia mista e particulares, para
interesse comm; e a de n® 282, que dispoés sobre a execucéo de
pdlitica fiscal, adequada ao uso do solo urbano; todas aprovadas
por unznimidade pelos parlamentares desta liogna Casa de Leis,

X oportunidnde, reiteramos os nossos protestos de
elevada estima e distinte consideracgao, extensivos aos nobres /

Edis.

Atencilhoamente,

-

lareio Casdisno da Silva
- PREFEITO |MUNICIPAL -

EXMO. SR.

VEREADOR ARVMANDO MARTTINS ORTEGA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
HESTA
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"ALTERA A LEI N® 247, DE 05 DE SETEM
BRO DE 1,979 E SEUS ANEXCS I,II,E ,
III, AUTORIZA O REAJUSTE SALARIAL °
PARA 0S SERVIDORES MUNICIPAIS DA
FREFEITURA E D OUTRAS PROVIDENCIAS"

0 Prefeito Municipal de Jaciara:

Fago saber que a Cémara Municipal de Jaciara, Estado de Mato
Grosso, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

12~ O "ecaput" do artigo 52, da Lei n® 247, de 05 de
setembro de 1.979, passa a ter 80 abaixo, ficando, ainda, o seu
pardgrafo unico camo §1%2, com o do $2¢ e inecisos I,IX, III,
IV,V,VI,e VII e VIII:

"Artigo 5%- Somente em casos excepcicnais e de camprovada
cessidade, a mesmo nivel de cargos, poderd haver acumilo de urguln%
fungoée para funciondrios lotados em cargos de comiss@o, gozando es—
mhmmﬁuimhm[ﬁnhwmh) em seus vencimentos, rece
bendo a acumlacao pela unidade administrativa ou orgamentdria relati
va ao cargo acumlado.

§ 1' "'iiiiiill!'lllllli|.l!fiar-lc-i.ncooc-----.-a-vl....--rl-.-l-

§ 2¢ - Gozarfio de acréscimos de vencimentos, em rasso de
fungoés desempenhadas nos damingos e feriados, em odo noturno e
em decorréncia do tipo de trabalho, com denominacdo de Fungao Gratifi
cada (FG):

I - v.w-'-....‘.'.‘-..-.-.I‘l-...--...-"-'."...‘.--‘I.-

II - telefonistes, com organizacéo de escalas para alterna-
tivas de trabalho nos domingos e feriados, gozarso de um acréscimo de
20%(vinte por cento), a t{tulo de "extra", sobre o vencimento de seu
cargo e classe e a este adicionado;

III- os motoristas, nas fungoes de motorista do Prefeito ou
do Gabinete e de motorista da embuléncia, em raz@o de disposig@o para
atendimentos extras, gozarso de um acréscimo de seus vencimentos de
20%(vinte por cento) e a estes adicionados, a t{tulo de "extra®;

H—ummhmmm.mmmuq
g0 equivalentes, que trabalham no per{odo noturno, goszarso de um '
acréscimo de 20%(vinte por cento) sobre sua classe de vencimentos e a
estes adicionados, a titulo de adicional noturno;

V = os zeladores internos ou externmos, inclusive o zelador
do Centro Esportivo e do Cerdtério, e os de cargos e fungoés equive-
lentes, com fungoés exercidas nos damingos e feriados, gozarso a tf
lo de "extra", de um acreéscimo de 20%(vinte por cento) sobre seu -

e classe de vencimentos e a estes adiciocnados;
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-

ﬂ-umm-uummumﬁohnﬂ!
tadores de lixos, gosaréo de um acréscimo de 20%(vinte por cento) 80
mummmhmmlﬂmo-llumm a
t{tulo de adicional de insalubridade;

ViI- o escriturdrio do Gabinete do Prefeito gosard de um
acréscimo de 20%(vinte por cento) sobre o vencimento de seu cargo e
classe, a este adicianado, a tftulo de "extra®, em virtude de dispo-
siglo para os servigos.

m_s: Ficam alteradoe os anexocs,I,Il,e,III da mesma I
lei, quanto aocs niveis de provimento efetivo, cargo bdsico, de tele-
fonista, que passard a nivel B3, em raszdo da dimimuicsio dos servigos
-hm@hmhpmudmutrm,u ’
pela funcao gratificada (FG) decorrente da introduc@io do §2¢, ineiso
1I, do artigo 5¢ da Lei n® 247, de 05 de setembro de 1,979, pelo ar-
m 1? desta Led.

“38: Picam alterados os mesmos anexos, quanto aos ni-
veis de provimento em comiss@o, sem prejufzo de venéinmentos, passan-
do a nfvel 51 a ser considerado nivel 13, este, por sua vez, cansi-
derado o atual nivel M1, ficendo o movo nivel S1 can vencimento equi
valente & média entre os novos niveis 52 e ¥3.

¢ Ficam ainda, alterados os mesmos anexos, estin-
guindo-se os cargos de provimento em comiss@o relativos as funcods
de encarregados do Servigo lilitar, do Fosto do Mobral, do Incra e
do Ministério do Trabalho.

2% Fica crindo o cargo de Agente da UMC(INCRA) nf
vel B4, provimento efetivo, com as fungos inerentes ao INCRA e in-'
tegragao ace emexos I.II.e III da Lei 247, de 05 de setembro de 1979.

62: O cargo de Oficial de Administragéo, criado pela
mesma Lel n247, nivel B5, fica alterado para Assistente de Iessoal
e Secretdrio de Junta ¥ilitar, lotados pelos respectivos funciondri-
os, com o mesmo nivel e fungoes espec{ficas.

E‘ ?.w.l'-l‘..-.l"....'l-..“.-.'-“-l-‘I'I.-.--.

2: Pica concedido reajuste de vencimentos, com efeli
tos retroativos a partir de 1¢ de Jjaneiro do corrente ano, com as al
teragoés introduzidas por esta Lei, aos servidores mmicipais da Pre
feitura de Jaciara, & rasdo de 83% (oitenta e trés por cento),aplica
do sobre a tabela de vencimentos da Lei n® 265,(inexo I), de 25 de
abril de 1.980 (Lei de reajuste salarial) ou a todos os niveis e clas
ses, scbre cada um aplicado o percentusl. o3a Q

m2lnmﬂlhﬂf“hmin-ﬂw do sa~
lério mfnimo regional durante o exercicio e dos vencimentos dos
fessores, até que se faca quadro especifico destes, sers regulsmenta
do pelo Executivo, de acordo com a Legislagdo Federal prépria.
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de de de 1 -
Artigo 10¢: Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica

¢ao, assegurada troetividade :
woﬁ; en umtrirj.:.“ - 8¢, revogadas as disposi -

e

no tocante ao inciso I, do §1e,
e o artigo 72, e com a

go 59 da Lei 247, consten-
cisdo do Foder Legislati
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