
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

LEI NR. ú;B§/97, DE (I7 DE trUTUBRÊ DE L.997

"DISPBE SOERE A ALTERAÊAO Dtr ANEXB I !
EEH CRIAçOE§ DE NOVOS EARGOS E
RESPECTTVAS VAEAS, EEI-1 COI-IO DE NOVAS
VAGAS FARA CARESS JA EXISTENTES. E
CRIAçAB DE DOIS EAREOS EI"I trBIIIS5AO E
FUNçAO GEATIFICADA DE COBRDENADtrR DE
EREtrHE, Dê LEI HR. AÉ9/94. DE
rf2.O2.?4! E! AINDA. DA NEVA REDAçAO
Atr ARTIEO B! DA LEI NR. 370/?4! DE
T7.A?.?4, E DA OUTRAS FBBVIDENEIAS.'

trEL§0 BLMIRA LII'IA, Prefeito l'luniciPãl
de Jaciara-HT, no uss de suas atribuiçÊes legàist

FAZ SABER que a Eâmara
àprt]vElu e ele sanciona a seguinte LEi:

de Vereadsre=

Artigo 19 - Fica alterado B ANEXB I! de
Lei f'lunicipal nr. 3à9/a4, de O?.O?.94, com criaçEes de novss
Eargos, respectivGÉ Números, Fadroes e Earga Horárlan bem EBmo de
números de Çargos de Denorni-naçoes, Pâdr(]es e Cargá Horâria já
existentesn e acresci.dss! à mesíoa Lei, os ANEXSS V (ART- Oó)'
relativss aos Eargos Êriados Por fclrçÀ destê Lei, os quais
passarao a viger EBm as seguintes redaç(fes;

AHEXO I

GIUADRO FERI'IêNENTE DE trAE§OS

DENOI"I I NA6AB DtrS trAFEBs NR.CARGOS PADRAtr C/H SEHAHAL

ERUPB EtrUPACItrNAL;
TEtrNIÇO ADI-IINI STRAT I VB

TelefBnista
Êtendente de tronsul tÉri'o Dtntârie
Atendente de Enfermàgeín
Auxiliar de Enfermagem
Recreàcion istã
Alrnoxari,f e
Auxiliar de LabGrâtóriB
Of icial Adrninistrativo
trÍicial de ftecursos Hurtanos
Técnico em Higiene Dentâria
TÉcnics ern Centabi lidade

44
44

44
44
44
44
44
44
44
44

2
3

4
4

6

e

hsraE
hsras
hEras
horas
hsras
horàs
hsras
tloras
horas
hBras
horas
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Ít-J Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

-ccntinueçes da Lei nr' 6gic./i7 ' de O7 de outubro de L'9A7-

ERUPO ÍlCuFAC IOIW !
OPERAtrIONAL

Ajudante de Serviços Gerais
Agente de Serviços Gerais
Costurei ra
Coz inhei ra
Vigie/Guàrda lluniciPal
Auxiliar de tíecânico
l.lotori ste
Agente de Fiscâl izaçao
Earpintei ro
E I etri cista
Pedreiro
Desenhista
Operador de l'lâquinas
Topô9rafo
mecân i Eo

6RUPO OPERAtrIENAL:
NIVEL STJPERIOR

Assistente Social
Bioqulati co
En Íerneiro
F isioteraPeuta
l,lÉd i co
Nutr i cion igta
Odon tôl ogo
Oficial de Gabinete
Procurador d(1 l{unitlPio
Psicôlogo

re I acionadas
qua I idade ,
crienças, na

ANEXO V (AftT. 06}

SERVIçO: Estrutura Admin i'strativa ( Designaçao )

CARGO: RECREACIONISTA

PADRAOs 04

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades
cotrt trs Procediíoentos didâtico-pedagÓgicos ' a

o deeenvolviírentr: Psico-gocial e o P=t estar das
-l"iãiiç." famllia-escola, escola-creches'
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Prefeitura Municipal de Jaciara

-cont.inuaçao da Lei nr' 6E}O/?7' de O7 de outubro dÊ 1-997-

EXEt'tFLgS DE ATRIBUIçOES: Em conjunto E{rÍn a

Eocrdenedoria de ci*.h=s, elaborarr orientar e avariar

ã.ã.ãJirã"t.= d idático-pedagÊgicos reletivos às criançat;
accíopantrar e anali'gar ioÃportaínentos e aspectos do

desenvslvirnento infãntiI i deEenvolver e implantar etÍvidedes

"Éiilar"i= 
às crianças; transmitir á5 noçoers mlninâs dcs. 

. 
fãtorts

troncernentes à "p.ã,,ài="g*m 
pré-escolar' executar -atividades

relacisnade= com: contatã farn.iliar, gaúde infantil ! asteio'
higiener al iroentaçao e trei'narnentol executar outraE atividades
coÃpatlveis ceín ás esPeciÍitâdae '

COND IçOEs DE

a) Horárie:

FEtrRUTÊHENTO:
esFeci f i trãçoes

Editãl Para Eontrurso
fixadas na exPediçao.

Eompletor trom
eo l'lagistÉrio -

púhIittr.

TRAEALHO:

Ferlodo normel de
44lhoras semanal -

trabal hB

Sêrvíço internc Etl externÍ]t
confcrme te façã necessário'
Suiei-t(] aB uso de unifsrme'

b) Outras:

REtrUISITtrS FARA PFIOVII'IENTO:

a) Egcalaridade: 29 Êrau
habi I i taças

ANEXO V (ART. Oá}

§ERVIçE! Estrutura Adoin istrativã ( Designaças )

üARG0 : VIGIA/EUARDA I{UNICIPAL

PADRAS ! Oz

SINTESE DOS DEVERES: Exercer os serviços de

vigilância em logradouras públicos e prÔprios municipai=

EXEI1PLOS DE ATRIBUIçtrES: Exercer vigilância
em lr:cais Freviãínente deterrninadssl realizar rondaE' diurna Gu

rloturnã! de i-nspeçaã em intervàIos dÉterminados' com adoçao de

i.áia"=' que eviiern roubos, incêndiss BLt danificaçoes nt:s

ããiii.io=. Fraçãs' jardins. materiei'g e bens tgb sua guarda etc';
.ãrrtaof .t' a entrada e saida de pessoas su velculos nBE ãtrtstes
soh suã vigilâncaa; verificar! 5e for-o caso! aE autorizaçoes
especiais de ingreslo;-==ftr- pála regutaridade de fechaínento de

;;;t;; portoes] janeias ou outros atressss i verificar quâisquer
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ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO



Prefeitura Municipal de Jaciara

-continuaçao da Lei nr. 6[l0f97, de O7 de outubro de 1.997-

condiçrreÉ ànortnais que tenha observado, levando ao conhecimnento
dâs áutoridâdes rompetentes qualquer irregularidâde constatada;
acompanhar funcionàrios, quando necessârio, no exerclcio de sues
funçoes; prestar auxllio à pessoas ou prestar-lhes as informaçoes
necessáries; exerutâr outres atividades roínpâtLveis cc)n as
especi f i cadas.

CONDIç{]ES DE

a) Horário:

TRAEALHB:

Período norrnal de trâbalht: de 44
horas/semanaI.

REtrUISITt]S PARA PROVITENTO:

a) Grau de Escolaridade: Alfabetizado.
Habilitaçao: Experiência coirprovada
âtividade.

nã

RECRUTAI.IENTO; Edital para contrurso público,
especificâçoes fixadas nà expediçao.

ANEXO V (ART. 06}

SERVIÇO: Egtrutura Adoin i st rat iva ( Desi gnà çao )

CARGO: ALI{UXARIFE

PADRAO: O5

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades
cprêprias do Almoxari.fado, através de organizâçao, atualizaçao e
conserveçào de beng municipais sob suà guàrda.

I

ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93.96 RETOMANDO O PRO(;RESSO

EXEI{PLOS DE ATRIBUIçOES: Preparar expêdienter
pâra àquisi.çao de llãteriais necessários et, ebesteciínento dos
órgaos nunicipais; realizar coleta de preços de materiais com
àquisiçao sen licitaçoes; organizar e lltãnter atualizados os
registros de estoques de màteriâl existente ErlB amoxarifadol
efetuar ou supervisisonar o recebimento e as sâides de fiaterieis
adquiridos ou requisitados pàrà uso ou tronsuíntr; estabelecer
norsuls de areiazenagem de nateriais e outros suprimentosl proceder
âos sErviços dÉ guBrde e tronservâção adequadas de môveis e
materiais do ôrgao; proceder ao tombamento de bensl informar
pr€}cclssos relativos a assuntos de fiateriaisi elaborar relatôrios
dás atividades inerentesl realizar inventários dos bens
pxistentes! pr(}mt}ver à expediçao de teraros de responsabi I idade /lpelo uso de bens muniripeis; promover acompanhaíoento ê trontroles / I
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Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 .96 RETOMANDO O PROGRESSO

-continuaçao da Lei nr. É,E,0/?7, de O7 de outubro de 1.997-

trONDIçOES DE

a) horário:

RECRUTAFIEHTO !
espeficicagoes

b) Outrâs:

REQUISITT]S PARA PROVIIIENTO:

a) Escolaridede: I 6rau Cmpleto

TRABALHO:

Perlodo norrnal de
44lhoras semana l l

tràbâlho de

Poderá sujÉi,tàr-se ao uso de
uniforme próprio, Íornecido pela
Prefeitura.

Editàl pârã concursB púb l i tro,
fixadas na ex pediçao.

ANEXB V (ART. 06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa ( Designàçao )

CARGO: ATENDENTE I}E EONSULTORIO DENTARIO

PADRAO: ô3

SINTESE DOS DEVERES: At€'nder e encaminhár
pacientes, bên co,Bc, executar, Eob a supervisao de Cirugiao-
Dentista ou de Técnico em Higiene Dentária, târefas de apoio à
assistência odontolôgicà,

EXE'4PLOS DE ATRIBUIçOES! Sempre sob â
supervisao direta dos proÍj.ssionais ecioe! orientâr os pãÊientes
sobre higienr bucal i ínarcar tr(]nsultàs; preencher e anotar Ílchas
cIlnj.cas; ínãnter em ordern, arquivos e ficháriÕsi revelãr e ítoÍ}ter
radiografias infra-oràis1 preparar o paciente parà o atendimento;
auxiliar no atendimento ao pâciente; instrumentar o Cirurgiao-
Dentista Gu o Têcnico en Higiene Dentária junto à cadeira
operatória; prclmover i.solamento do campo operâtórj.o; manipular
materiais de trso odtrntolôgicol selecionar modeirasl conÍeccionar
ínodelos em gessoi aplicar preventi.vos para controle de cárie
dental ! Froceder à conservàçào e à flanutençao de equipanentos

Ay. Antonio Ferreira Sobrinho, t075 - Fonê: (065) 461-130t - Fax: (065) 461-2255 - CEP 7EE20-000 - Jaciara - Mâto Grosso
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Eom vistas à báixa de responsabi I idades; proínover, quando
ocorridas, baixas de bens que se tornaren inservlveis ou
deterioradosi exerEeir outras âtividàdes csrrelatas ctrm as
especi f j. radas.
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ã Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM i 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

-continuaçao da Lei nr. 68,§/97, de 07 de outubro de L'997-

odontol6gicos e do càmpo operatôriol executar outraÉ atividades
Eompâtlveis EoíD as especificadas -

COôID I çOES DE TRABALHO:

a) H(,rário! Perlodo norfial de trabalho de
44lheras sernanal;

b) outras: Sujeito eo uso de uniforme-

REOUISITBS PARA PROVII'IENTO:

a) Escolaridáde! I Grau ComPleto

RECRUTAI.IENTO:
espêc i f icaçoes

Edital pâra E(]nrurso públ i co 'fixadas na expediçâo.

ANEXO V (ART. Oé)

SERVIÇO: Estrutura Adoinistràtiva ( Designaçao )

CAR6O: NUTRICIONISTA

PADRAO: 51

SINTESE IXIS DEVERES: Executar trabalhos
relacionados coln a educaçao alinentar, nutriçao e dietéticar beot
coms atividâdes relâcionâdes com a saúde Pública-

EXEi'IPLOS DE ATRIzuIçOES: Real izar pesgur'sas
sobre hâbitos alimentâresl proceder à avaliaçao t'ecnica de dietâ
cc}murn e sugerir rnedidas pãre sua .t|elhorie; partiÊipàr de
programas de saúde pública; sugerir á âdoçeo de normàsr Padroes Ê

métidos de educaçao e assistência alifientârt com vistàs à
proteçao íoaterno-j'nf anti I ; elaborar cardâpios nonnàis e
dieterâpicosl verificar o prontuário de doentesr a prescriçeo de
dietàs, os dados pessoals e resultados de exanes leboratoriàist
para estabelecimento de dietas e seu tiPB; inspeci(]nar os gêneros
estocadosl orientar os serviços de cozi'nhâ, coPe e refeitôrios na
correta preparàç.ro e apresentaçao de cardápios; ministrar e/ou
participar de cursos e palestras nas áreas de saúde, saneeoento e
assigtência sociel i orientàr, supervisionar ou exeEuter

Av. Artonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Forc: (065) 461-130t - Fsx: (0ó5) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jrcisn - Msto Grosso

t,



Prefeitura Municipal de Jaciara

-continueçeo da Lei nr. é;Í3lC /97, de O7 de outubro de

trabalhos em creches, escolas, nâ ârtà de alinentaçao1
outrãs atividades cotnpatlveis com âs especificadas'

ESTADO DE, MATO GROSSO
ADM / 93 .96 RETOMANDO O PROGRESSO

b) Outras! Serviço
contato
se faça

r -997-

executar

CONDI çOES DE TRâBALHO !

a) Horário: Perlodo normal de trebàlho de
44/hrt:r es seínanal :

interno ou
com o públ i co t
necessário.

externo t
conforoe

REAUISITOS PARA PROV I iíENTO !

a) Escolaridade; Ntvel SuPerior

b) Habiliteçâo Profissional: Hàbi I iteçao
legal Pãra o exerclcio da Profiseao de
Nutri,cioniste -

REtrRIJTAIIENTO:
especificaçoes

Edital Para EonEurso Públ ico t
fixadàs na exPedição -

a

ANEXO V (mT. 06)

CAREO: PSICtrLOEO

SINTESE DÍlS DEVERES: Desenvolver atividades
relacionadas con À conportamento humano e a dinàmiEa dã

personalidade, ccyD vistas à orientàçáo Psico-Pedagêgica e ao

aj ustamento indivi.dual .

EXEI'IPLOS DE ATRIBUIçOEs: Desenvolver
progrãílàs de aj ustamento psico-=ocial no contexto organizacional l
traçar perfil psicãtoqico; desenvolver métodos e tÉcniEas de

p.iãÀroqi" orqaniz"iioÃal1 coordenar e-orientar os trâbalhos de

levântemento de a.Jãi tiÁntfÍicos relativos ào coínPortâmento
hurnano e ao mecanismo PslquiEoi tolaboràr tolÍi médicos'
aisistentes socieis e o.rt.o= profissionais, na ajuda aos

Av. Antorio Ferreira Sobrinho, l0?5 - Fone: (0ú5) 46t-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP 7ES20-000 - Jaciarâ - Mrto Gro§so
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SERVIçO: Estruturâ Admin istrative ( Designeçao )

PADRAO: 51
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Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

-trontinuaçào da Lei nr. 6BQ/a7, de O7 de outubro de L.997-

inãdaptados; realizar entrEvistas complementares; propoF soluçoes
convenienteB para os problefias de desajustas escolar,
profissional e sorial l rolaborar no planejaments de progrÊrrnas de
educàçeo, inclusive â sànitária e na aváliaçâo de seus
resultadosl atender a portadores de deficiêncià mental e
sensorial c}u portadores de desajuste Íamiliar ou e=colar,
encani.nhando-os à escolas ou classes especiaj,E; emitir parecerclg
sobre íratéria de sua esFeEiâlidede; orientàr, coodenãr e
supervisionar trãbalhos â sereín desenvolvidos por Àuxiliaresi
desenvolver, aplicar e manter atuali,zados, programas nas âreas de
trei.namento, recrutàmento e seleçao de pessoal e de avaliaçao de
desempenho; executâr outrâs atividâdes compâtl,veis cBm as
especificadas.

CtrNDIçOES DE TRABALHO:

a) Horârio: Pêrlodo normal de trabalho dp
44lhoras seínenel I

b) Outras: Suj ei to
troín o püblico
adínin istrativa,

à traba l hoÉx terno ,
Erm mais de uma
se necessário.

con tã to
un idade

REAU I S I TO5 PARA PROV I I"IENTO :

a) Escolaridâde: Nivel Superior.

b) Hàbi I itaçao
legal parâ
Psi cologo.

RECRUTA]ÍENTO:
especi f i caçoes

Prof issional :
(3 êxerclrio da

Habi I i, taçao
profissao de

Edital pera concurso públ i co,
fixadas na expediaçao.

Artigo 2o - A allnea "a", do Item "REEUISITOS
PARA PROVII'IENTO", CARGOT AUXILIAR DE ENFERI'IAGEIí e a allnea "a",
do Item "CONDIçOES DE TRABALHE", CARE(}: ENFERÍ'IEIRO, todos dB
ANEXO V (ART, 06), da Lei nr. 5,69f94, de O2.O2.94r pàssan a viger
cEíIl ãs seguintes rc]daçoeg:

REAUISITOS PARA PROVI]íENTO:

a) Escolarj.dede: lg Greu ColÍlpleto;

b)

Av. Anaotrio Ferreire §obrinho, 1075 - Fone: (065) 461-130t - Fax: (065) 461-2255 - CEP 7882{HrcO - JscisÍr - Mrto Grosso



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 .9ó RETOMANDO O PROGRESSO

-continuaçao dá Lei nr. É,E,Q/97, de O7 de outubro de 1-997-

COND IÇOES DE TRABALHO;

a) Horário: Perlodo normal de Trabelho de
44lhoras sernenal;

b)

Artigo 59 - Fite constando como "4' o PADRAO
relativo ao Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do nr. 02
- Assistência Sociel e a Saúde, da letra '8" - CAREOS EFETMS
6RUPO OCUPACIONAL 3 TECNIEO ADI'IINISTRATM, DO AUADRO DE CARREIRA,
DU ANEXO IV e PADRAO: CC6 OU FG6' relativo ao Cargo "COORDENADOR
DE CRECHE'' DO AI{EXO V (ART. 12}n todos da Lei nr. 5,69/?4, de
(l2.o?.?7.

Artigo 49 - Ficem criados mais dsis (O2)
Cargos de trOORDENADOR DE CRECHE - CC6 ou FEi6' dentro do Plâno de
Classificaçao, Cargos, Funçoes, Ventiínentos e Carreira dos
Servidores e da Organizaçao Básica do Poder Executivo' gue
integrarao o Anexo I I - AUADRO IIE CARffiS Eil CBHISSAO E FUNçAO
GRATIFICADA -, da Lei l"luniciPãl nr. 369/A4, de Q?.Q2.94.

nr. 37A/94, de 18. O2.94 '
Êrtigo
pàssa e

"Art. S -
de Cargos Permanentes é a sÉguinte:

59 - O art. B, da Lei líunicipal
viger con a seguinte redaçào:

A estrutura básica do ouedro

NB . DE CAREiOSDENT}TT I NâÇAO :
PrBfeBsor ÉIL')

Artigo
disposiçoes das Leis Í'lunicipais

ratificadas as demais
fiâtérie -

60 - Ficam
atinentes a

Artigo 79 - Esta Lei entrará em vigor nâ
data de sua publicaçàor rev(}gedâs as disposiçoes em contrário.

GABINTE
EFI A7

DO PREFEITO I'IUNICIPAL
DE trUTUBRO DE 1997

trELSO OL
Frefeit

VE IRA
I'lun i i Pâ I

Av. Anaonio Ferrcirs Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 4ól-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78E20{rcO - JacisÍa - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

-trBntinuaçao dã Lei nr. É,AQ/77 | de O7 de outt-(bro de 1.?97-

D E S F A C H E: Sanciono a presente Lêir etrslhendc a ernenda
apresentada pelo Poder Legislátivo.

CELSO
Prefei

VEI RA
HLrn ipàl

Registrada e Publiteda de conforínidade coíl a Legislaçao
vigente, Eoín âfixãçao nos lugares de costume estabelecidos pEr
Lei l'lunicipál . Dãtá sl.lprâ.

o-
I,IARIA TEREZA DtrS SANTOS LIHA

SeE. Hunicipal de Adninistraçao

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Gro§so
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Prefeitura Municipal de Jaciara Nq
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM /93.96 RETOMANDO O PROGRESSO

-I.IENSAEEI.I AO PROJETO DE LEI NR. 025/97, DE 20 DE AGOSTO DE T.997_

Senhor Preside,nte,

Senhores Vereâdores

O Prêfeito itrnicipàl de Jaciara, no uso
de suàs atrihriçoes legai.s e hlscàndc regulàrizàr
âdrnini.strativarente o funcionâ I isrno desta Prefeitura e

CONSIDERANDO ter decorrido o.i.s de trÊs
anos do surgi.nento das Leis l.lunicipais nrs. 5á9 e 570/94, que
estabeleceu o sGru atual guadro de pessoal, en 02.02.94 e
L7 .O2.94, rrspectivanente;

CONSIDERAIIIDO que das referidas
pàrà cá nuito ge ecresceu às atividades adfiinistràtivàs
municipalidade, esp€ciálanente ccrú es criâçoes dàs
Secretari.as líunicipais e do Lar Recânto Feliz;

da tas
desta
novàs

CÍIÍ{SIDERANDO ãE signif icativas expànscles
Administrativo-Funcionais, havides nes Secretarias de gbrásr
Saúde e, principalmente, de Educaçao Cultura e Desportos;

CONSIIIERAIIIDO que esta adíninirtràçeo
valeu-se da contrataçao, por pràzo determinado, de diversos
servidores! pàra âtender inàdiá\,eis prestâçoe5 de serviços a
coletividade, espêcialmente nãs âreas dê educaçao e saúde,
exatamento por falta de vagas e do necessário concurso público;

contràtãçoes
se expirâreío,

CONSIDERANDO que
estao GE,|B sêus respertivos

em especial a dos Professcrres;

eg
PrezC)t

a I ud idas
prestes e

CttNSIDERAIIDB c(]nstar, equivocadamente.
no Anexo IV, cooro sendo "3" o Padreo do Cargo dê Auxiliar de
Enfermàge,D, quando, na verdade, tretà-se de Padrao "4", como pode
ser visto no Anexo V, da Lei 569/94i

CONSIDERANDOT
equivocedaoentr, no Anexo V (art. 12),

taobé , cofister !
col'o s:ndo CCS e FGs o

Av. Antotrio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciârâ - to Grosso
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Padrao do Cãrgs de Coordenador de Creche, quando, na verdade,
trátã-se d€ Padrao tr86 e FEÉ, ctríntl pode ser visto no Anexo fI, da
Lei 569./94 ;

necessidade que temos
eÍetivo prPenchiínentE
encaminhâdtr Projeto,

, trtrNSIDERAND0, com tudo issoo a urgente
en realizarmos o CONCIJRSO PUBLItrO para o
dessas vagas pendentes e csngtantes dêste

RESTA a este Executivo líuniripal , fazer
chegar atÉ Vossas ExcelÊncias o Fresente Projeto, para que
possàír, apôs a necessária apreriaçeB. àprt}vá-Io em REEIITE DE
URGENCIA, de csnformidade EGrín o ârtigo 55 dà Lei. Orgânica
lÍunicipal de Jaciara, reín ronvocaçoes de s€lsscrGrÉ ex tràordinárias t
Erín razào do urgente prazo pára á suâ €lxecução, nos termos ds
ârtigo 119 e parágrafos do REEIIIENTO INTERNO desta Eâmara de
Vereadores .

consi deraçao
Renovands

c! apreçcl, extensi,vos a
pr{]têstBs

seus Pares,
de estima,

subgcreve mui

Aten cissamente

trELSO
Prefei

IVE rÍA
l"tun c I

Exl.lo.
EiR. ELIAS DOURADT} DO HASE I I"IENTÍ]
Í"ID. PRESIDENTE DA CAI.íARA HUNICIFAL DE VEREADORES DE
JAtrIARA-I'íT
NESTA

Av. Àntonio Ferreirã Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-130S - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jâciara - Mato Gros§o
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PROJETO DE LEI NR. O23l97, DE 20 DE AGiOSTO DE 1.997

"DISPOE StlBRE A ALTERAçAO DO ANEXO I,
coÍ.t CRIAç0ES DE N{IVOS CAREOS E
RESPECTMS VA6AS, BEtí COflU DE Í{IVAS
VAGAS PARA CAREOS JA EXISTENTES, E
CRIAçAO DE DOIS CAREOS EH COHI SSâO E
FUNçAO BRATIFTtrADA DE COORDEiTADOR DE
GRECHE, DA LEr NR. 3É9t?4, DE
o2.o?.94r E! AINDA, DA NOVA REDAçm
AO ARTIGO I, DA LEI ilR. 570,/94, DE
L7.02.94, E DA OUTRAS pRÍ]VIDENCIAS. "

CELSO ÍLIi/EIRA LIl.lA, Prefeito itrnicipal
de Jaciara-l,lT r no uso de suas atribuiçoes legai=,

FAZ SABER que a Câoara de Vereadores
ôprovou e ele sanciona à seguinte Lei!

Artigo 1o - Fica âlterado o ANEXO I, de
Lei l'frrnicipal nr. E.6i/i4, de O2.A2.94, corr Erieçoes de nclvcts
Càrgos, respectivos Números, Padroes e Cãrga Horâria, beít co o de
núírêror de Cargos de Denomineçoes, Padroes ê Cergá Horárià jâ
existenter, a acrescidos, à aesm Lei, os AIIIEXOS V (ART. O6),
reletivos aos Eârgos criàdos por força desta Leie E}s qualÉ
pessãreo a viger rc,ír âs saguintes redaçoes:

ÂXEIO I
OTJâI}RE PERÍ.HGI'TE DE C]ARGOS

DENOt"t I NAçAO DOS CAREiBS NR.CARBOS PADRAO tr/H SETíANAL

GRUPO OCUPACIO}'IAL:
TECNItrO ADIíINISTRATIVO

Tel efon i sta
Atendente de Consul tôrio Dentário
Atendente de En fernragem
Auxiliar de EnÍeràageín
Recreacionigta
A I noxâri fe
Auxiliar de Laboratârio
Of icial Adlninistrativo
Oficial de Recursos Hunanos
Técnic(] em Higiene Dentárie
Técnico eí Contàbi I idade

05.
o5
og.
oa.

o5
o4.
oa.
o1-
o6.
o3

4

5

?
3
5.
+

5.
ô.
7,
a

44 horas I
44 horas
44 horas.
44 horas.
44 troree/
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horàs
44 horas

Av, Artopio FeÍÍei6 sobrinho, t075 - Fone: (0,6o 4ól-130t - Fâx: (0ó5) 461-2253 - CE.P 78E2G000 - JaciâÍÂ - to Crosso
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GjRI.PO OCUPACIONA-:
OPERACIONAL

Ajudante de Serviços Berais,
AgeYrte de Serviços Gerais -

Costureire.
Coz inheira-
Vigie/Euàrde llunicipal
Auxiliar de Ílecânico-
l'lotorigta -
Agente de Fiscalizaçao.
Carpintei ro,
E I etri cista-
Pedreiro'
Desenhista -
Operador de llâquinas -
Topôgrafo -
llecânico,

46.
100.
o5
o5
23
o5
40
15.
o4
a2
04-
o1
12.'
02
o5

44
44
44
44
44
44
44
44
44

I
?
2
2
2
3
4

5
5
5
6
6
6
a

44
44
44
44
44
44

horas
h(f,ras
horas
horag
horas
horas
horâs
horeE
horas
horàs
horas
horas
horas
horas
horas

01.
01.
04.
o1.
L2.
o1
o9.
o1.
o1-
02

S1,
s1
s1
s1
s1
§1
s1
S1
s1
s1

ra5
reg
rât
rô5
ra9
ra=
ràs
ras
rag
rà5

GRUPO OPERACIONAL:
NIVEL SUPERIBR

Assistente Sociel.
Bioqur.lni Eo.
Enfermiro.
Fisioterapeute.
líêd ico '
l{utri cion ista
odontôlo9o.
Oficial de Gebinete.
Procurrdor do iuniclpio.
Psicôl ogo

44 ho
44 ho
44 ho
44 ho
20 ho
44 tto
20 ho
44 ho
44 ho
44 ho

A'çXO V (ART. 06)

SERVIÇO: Estrutura Adeiini strative ( Designeçao )

CARGO: RECREACIÍINISTA

PADBAT]: 04

reracioÍradaB co,, ::*E::."3:ilil:^t";r:ã::::ffi:noãll*l'o":
qualidade, o desenvolviilento psico-Eocial e 6 beo estar dàs
crianças, na intÊraçâo Íâlrr.I ia-escol a, escol a-crectres.

Coordenadoria
procedimentos
áco penhar e

EXEHPLOS IIE ATRIBUIçOESI Em ronjunto coír à
de Creches, elaborar, orientar e avaliar
didâtico-pedegôgicos reletivos âs criençes;

analisar cornportamentos e aspectot do

Av. Antôoio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461'1308 - Far: (065) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jâciâra - Mato
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Edital pàrâ concurso públ ico,
fixâdas na expãdiçao.

ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

desenvolvimento infantil l desenvolver e inplantar atividades
aplicâveis às crianças1 transmitir es ncrçcres mlnimas dos fàtores
r(,írcernentes à aprendizagen pré-escolar, executar àtividàdes
relacionadas coft: contâto Íâíniliar, saúde infântil, âBseio,
higiene, àlintentàçào e treinarnento I executar outras etividades
cofipátlveis ccm as eÉpeci ficãdâs.

CO}IDIçOES DE TRABALHO:

a) Horário: Perlodo norm:l de
44/horae seftanal .

traba I ho

h) Outràrr Serviço interno ou externo,
conforrne se faça necessário.
Eiujeito àtr uso de uniforrne.

REOUISITOS PARA PROVIÍ.ENTO:
a) EBcolaridade: 29 Girau Eonpleto, Êort

habiIitação em llagistÉrio.
REERUTAIíENTO:
especificaçoes

ANEXO V (ART. Oá}

SERVIÇO: Estrutura Adoinistretiva ( Designaçao )

It {ICtPAr_CARGO: VI6IA/6UARDA

PADRAOÊ Oz

SINTESE DOS DEVERES: Exercer os serviços
vigilância eín logrâdr]uros públicos e prôprios runicipais

de

â Grosso

T+Vl

d\
\}t

EXEI'IPLOS DE ATRIBT IçOES: Exercer vigilâncià
Gír locais previanente deterninãdos, reáIizár rondes, diurna G}u
noturna, de inspeçao en intervalos dêterninados, rom edoçro de
ínedidâs que evite* roubos, incÊndios cru daniÍicaçoes ntrs
edificios, preças, jardins, materiàis e bens sob sua guarda etc.l
controlar a entrada e saida de pessoes ou veiculos nos acessos
sob suà vigilância; verificar, se for o caso, as autorizaçoes
espêciais de ingresso; zelar pela regularidade de fechàílento de
portas portoes, jàneles ou outros àcessos; verificar gueisquer
condiçoes anornais gue tenhe observado, levando ao conhecionento
das autoridades cornpetentes qualquer irregularidade constatada;
acoílpanher funcionârios, quando necessário, no excrclcio de suas
funçoesl prestar auxllio à pessoas ou prestar-lheg as informaçoes
necessárias; executar outras átividàdÊs c(fmpátlveis cc}m âs
especificedas.

Av. Antorio FeÍreirs Sobrinho, 1075 - Fone: (0ó5) 461-130t - Fâx: (065) 461-2255 - CEP 78t20-{100 - Jaciara -



(r
.) Prefeitura Municipal de Jaciara

COND I çOES DE

a ) llorário:
TRABALHO:

Perlodo normal de trabalho de 44
horas./sernanal.

REAUISITOS PARA PROVI IÍENTO:

a) Grau de Escolaridade: Alfabetizàdo.
Habilitaçao: Experiênciâ comprovada
atividade.

ne

RECRUTATíENTO: Edital para conEurscl público,
especificaçoes f ixadas na expediça(].

ANEXO V

SERVIÇO:

(ART. Oê)

Estrutura fuiinistrativà ( DesignBçao )

ALI"IOXARIFE

o5

EXEtçUtlS IE ATRIBUIçI]ES: PrepaÊr exped.ientes
parà aquisiçao de cateriai.i necesrlrios ao âbâEterj.írent(, dos
ôrgaos ounicipôiq realizar coleta de praçoB de írateriais cE'ír
aquisiçao se. licitaçoes; orgeÍrizàr e aân ter êtuelizados (,s
rê9istr6s de estoques de nrterial exi=tente eíi aroxarifado;
efetuar ou supervisisonar o rêcÉbiacnto e as Eaidas de oâteriei5
âdquiridos E}u requisitâdos para uso clu cnúr5u6o i estabelecer
nt,rnas de ar'lazenagelr de oàteriais e outros suprilDentosi proceder
aos serviços de guarda e crmsÉryâçàcr rdequadas de móveis e
oateriais do ôrgao; proceder eo tombaeiento de bensi informar
prcrcessos relativos a assuntos de eateriaisl elaborar relatórios
daÉ atividádes inerenteB; realizar inventários dos bens
existentes, prG8rover a expediçao de tero(]s de responÉabi I idade
pelo uso de bens municipaís; prcrmcrver aconrpanhaarento e controles
ccm vistas à baixa de responsabi I idades; prclnover, quando
ocorridar, baixas de bens que se tornãrem inservlveis ou
deterioradosl rxerEer or-ltras atividades correlatas rcrín às
especi f i cades.

CÍ]NDIçOES DE TRABALHO:

a) horário! Perlodo norfiàl de trebalho de
44/horeÉ semanal I

CAR6O:

PADRAO:

Av. Antonio Ferreira Sobrinho. 1075 - Fone: (0,65) 461-130t - Fax; (065) 461'2255 - CEP 78E20-000 - Jaciara - Ma rossr,
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SINTESE Do§i DEVERES: Executar ativi,dâdes
cprêpries do Almoxarifado, atravÉs de organizaçao, atualizaçao e
conservaçao de bens cunicipais sob suô guerda.
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b) Otrtras: Poderá Bujeiter-se ào usl] de
uniforlDe prôprio, f ornecj.do pelà
Prefei tura.

RES.JIEiITOS PffiA PROVII.IENTO:

a) Escolaridade: I Grau Corpleto

RECRUTAüENTO: Edital pera concurro
espeficicaçoes fixedas nã expediçâcl.

públ ico,

SERVIÇO: Estrutura Administrativa ( Designàçào )

CAREO: ATENDENTE DE CÍlÍilSL[-TOR I O DENTARIo

PADRAO: 03

SINTESE DtlS DEVERES: Atend.r c enÊâ'linher
pacientes, b€r coic, executàr, Eob a supervigro de Cirugiao-
Dentiste ot.l dc Técnico em Higiene Dentária! tàrerrs d? aFoio à
essistêncià odontolôgice.

E XEIíFLOS DE ATRIzuIçÍIES: Srnpre sob a
supêrviseo direta dos profissioneis aclmá! orientar os parientês
sobre higiene bucali íDerceF consultâsi pree,ncher e anotar fichas
rllnicâsi menter eín orde , arquivos e ficháriosl revelar e |nontar
radiografias infra--orais; preparar o paciente pârà tr atendimento 5

auxiliar no atendinento ao pecieÍrte; instrumenter o Cirurgiao-
Dentista tru o Tácrrico er Hi.giene Dentária junto à cadeira
operatôrial proanovcr i5olatscnto do carlpo operatório; manipular
lIleteriâis de uso odontol@ico, selecioÍrar oodei rÊs; confcccionar
oodelos Gm gesso; apli.rar preventivos para controle dâ cárie
dental; proceder à consprvrçao e à ranutlnçao dê aquipuentos
odontol@icos e do calrpo operatôrio; exerutar outrâs atividrdes
competlveis crrn as especifiEedes-

trONDIçOES IE TRABALHO:

a ) tl,orâri,o: Perlodo norna I de traba I ho de
44/ jrora= seaana I ;

b) outras: sujeito aC, uso de uniÍorrBe.

RETIJISITOS PARA PRTW IÍ,ENTO !

a) Escolaridade: I 6rau Conplrto

RECRUTAI'ENTO: Editâl pàre conrurso público,
especiíicaçoes fixadag na expediçao.

Av. Antonio Fcrrei4 Sobrioho, 1075 - Fone: (065) 4ól-130E - Fax: (065) 4ól-2255 - CEP 78820-000 - Jrciars - Mat
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ANEXO V (ART. Oô)
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SINTESE DOS DEI,rERES: Executar tràbalhosrelacionados roa à ,ly::!:. 
" 

f i..r, tII, -nutriçao 
e dietética, bencomo atividedes relãcionadas .o", 

" ="áa. pública.

ÂNEXO V (ARÍ. 06)

SERVIÇO: Estrutura Admin istrative ( Designaçao )

PADRAO: sl

CONDIçOES DE TRABALHO:

sobre hábi to= 
" 

r r*,,i1;+T."E"ll.liJ:ffi ;":"i l:fi I." T:":l:i:corum e sugerir íredidas parà sua -aernoiii; - p".ii-IiiL dêprogranàs de saúde oública; sugerir 
" "ãtrç"o de norfils, pâdro.s emÉtidos de educaçào _ e essistêncià alioantar, cExr vistes àproteçào frâterno-infanti I ; ;i;;;;".- cardápios nornais edieterápicos! verificàr o prontuário de doêntes, à prêscriçào dediêtes, os dados pes=oâis 

" ..=., r i"oãl d. .*"r.= i"úi"tãIi"i=,para lstabel eci,nento_de dietes 
" =."-Iipo; inspecionar os g.rrerosesto€ãdosii orientàr os Eerviços de .oziIna, cope e refeitóiios nacorreta prepàrâçao e aprEsentàçào de cirdápios; ministràr E./ouparticipar de cursos e palestrai .r"r-frJ"= dr saúde, sàneerrento eassistênEià sociãl; orientar, --sJpãrvisionar 

ou exlrutartrabalhos em crechêE, escolas, "" aiã!-oe alineotaçaoi executeroutras atividadeg rorpàtiveiB :";-";' iipeciticaaas.

â) Horário: perlodo norlrel Ele44/ lrp,ras Eênenel:
b) Outràs! Serviço intÊrno

contàto coo o públ iro,se faça necessário.

REtrUISITO€i PARA PROV II"IENTO:

e)
b)

RECRUT#TENTO:
especi f i caço€fs

Editel pâra concursc} públ ico,fixadãs nã rxpediçao.

EsEolaridàde: Nlvel SuperiorHabilitaçao profissioneli Hebi I i teçe6legal pera o exerclc,.o da profissao del{utricionista.

trabalho de

ou externo,
conforne

Av. Anaonio Ferreirs Sobrinho, 1075 - Fone: (0ó5) 4ól-1308 - Fâx: (065) 461-2255 - CEP 7E820-I100 - Jaciârâ - Mato rI, ssl)
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ANEXO V (ART. 06}

SERVIçO: Estrutura Adainistràtiva ( Derignação )

CAREO: PSiICOLOEO

PADRAO: 51

SINTESE IXIS DEVERES: D,ersenrvo I ver àtividâdes
relàEioíredes c(,ít o conportaaanto hu|Denr} e a dinânj,rr de
personal idade, cclll vistas à oriêntaçào psico-pedágôg.ica e ao
ejusta'lento indi.vidual .

EXEIIPLOS DE ATRIBUIçOES: Desenvolver
prtrgrànàB de ajustanento Fsico-sociâl nr: contexto orgenizecional;
traçar perfil psicolôgico; desenvolver ínêtodoÊ e técniEer de
psicologia organizacional; coordenar er orientar os trabalhos de
lpventefipnto de dedos cientlricos relativos ao conportamento
hufiàno G] ào ecanisno pslquico; colaborar cofi oÉdicos,
àssistentes Bociàis e outros profissionais, ne ajuda àE}s
inadeptedos; realizar entrevistas coarpleaentaresi propor soluçoes
convenientes pera crs problefias de desajustas escolar!
proÍissi(]nâl e social; colaborar no planejarento de progrenes de
educaçáo, inclusive a sanitâria e ne avaliaçao de sGrus
resultâdos; atender a portadsres de deficiência atentel e
sensorial ou portadoreg de desajuste faniliar ou escolãr,
encaminhando-os à escolas ou classes especiàis; erlitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; orientâr, coodenar e
supervisionar trabaltps e s€re degcnvolvidoE por auxiliares;
desenvolver, aplicar e oântêr âtrrál izedoS, prtrgrànas nas âreas de
treinanento, recrutacnto e seleçao de pessrá I e de avaliaçao de
desempenho; executar outras etividades colllpattv€ir crríl às
especificadas.

CONDI çOES DE TRABALHO:

e) Horário: Perlodo nornal de trâbelho de
44lhorag sernana l S

b) Outras: Sujei.to e trába I hoex trrno, contato
ccrfi I, público em ílàis de uma unidàde
âdDiniÉtretivà, se necessário,

REAU IS I TOS PARA PROV II.IENTO :

RETRtJTAI,IENTO:
especi f i caçoes

Edital pàra concurso públ ico,
fixadas nà expedieçeo.

Av. Antonio Ferreirr Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 4ól-130E - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78620-000 - Jaciara - Ma

a) Esctrlàridade: Nivel Superior.
b) Hebilitáçeo Profissionel: Habi litàçào

legal pàrã o exêrclcio da profissao dê
PsicBlogo.
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IARA - . 
pRov r r.,ENro,. tdÊà!:di, ;, â^"àÊ"Ei.=ã*"Êi :':"" ; ?:S:' =:: lP:

!o Item "CONDIçOES DE TRABALHO',, EARGO: ENFERTíE IRO, todos doANEXO V (ART. 0ó), da Lei nr. §,69/94, de O2.O2.94, p"á."", i vigerrom as sêguintes redaçoes:

RESUISITOS PARA

a) Escolaridader:

PROV I l.lENTO !

1q Brau trompleto;
b)

trONDI çOES DE TRAEALHO:

a) Horário:
44 / h,or as

Perlodo normàl de Tràbalho de
se0ànal;

b)

de Cargos Permanentes ê

d isposi çoes

data de sue pub l i câçao,

"Art. I - A estrutura básica
a seguinte:

Artigo 39 - Fica constando como ,'4', o PâDRAOrelativo ao CBrgo de Arxiliar de Enferriegeír, conrtante do nr. Oz- As=istência Social e a Saúde, da letra "B; _ CARGOS EFETIV0S
ERUPO ocuPACrÍINAL: TECNIEO ADtírNrsrRATrv{I, Do o[rADRo DE CARRETRA,Do ANExo IV e PADRAtr: cc6 ou F66, relativl] ào cargo "cooRDENADoRDE trRECHE", DO AhIEXO V (ART. 1à), todos da Lei nr. =,69/?4, creo2.o2.a7.

carsos de cffrRDENArxrR DE ffiÊâE 1n";"tll"F";:'ã*:.:"à; ÊiH.,"r'lClessiÍicàçeo, Cãrgos, FuÍlçoes, Vencirentos e Cârreire dosServidores e da tlrgônizàçao Bâsica do poder Executivo, queintesrârao o Anexo rI - fl.rADRo DE cffiG{}s EH ctrí I ssAo E ÉuiÇAoGRATIFICADA -, da Lei ltrniclpal nr. 3ÀAt?4, de O2.O2.94.

Artigo 5g - O art. B, da Lei l,lunicipalnr. 57ô/94, de 1€l.02.94, pessà à vigêr coü â seguinte redãçeo:

d{] Cluadro

DENO||INAçAO: NR. DE trARGOS-- prolessor BO

Artigo 69 - FiEam retificadas as denaisdas Leis llunicipais ati,nentes a oatêri.a.

Artigo 7q - Està Lei, rntrará efn vigor na
revc,gedas às disposiçc)es em rontrário.

GABINETE DO PREFEITO I.IUNICIPAL
Etí 20 DE A6Í]5T(] 1.9

Gtlto o tlfia
orü'D.t

li
to !i

Av. Antooio Ferreira Sobrinho, 1075 - FooÊ: (065) 4ót-1308 - Fax: (0ó5) 461-2255 - CEP 7tt2G000 - Jeciara - Mato Grosso
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ts§TADO D B IATO OBOS:o

At'tExo

OUADRO DE EAREOS EI"I COMISSAO E FUNEAI] GRATIFICADA

II

à

{:15

o1
clf
o1
t)ó
o1
()?
of,
(r1
1:
()l
o5

Secretàrio lllrni ci pal
Chefe de Gabinete
Asserssor Jurid i co
Supervisor de Enoenhàr i
Di ri-oente de Setor
Motoristà do Gàbinête
Coordenàdor de Creche
Coordenàdor dâ Areà deSLlpervisor Hosoi ta I ar
Chefe dê EquÍ pe
Encarregado dà JLln tà t"t i
Con t i nuo

Saud e

l.itar

i

t.

PADRAO

CC8
CCB
CCB
CC7 ou FG7
CC7 or_r F67
CC6 oLr FGó
CC6 or-r F66
CCS or-r FGS
CE4 our FG4
CCS ou FGtr
CE2 ou FGZ
CCI ou FGl



Prefeltura Munici pa I

À

de J acrar
E8?A.DO DB IATO OBO§.JO

! CARREIRA

AN
QUADRO

CARGOS EFET IVOS

CAR

o IV
CARftE I

PO OCUPAC I U,.,IAL !
RA
OPERAC I ONAL

EX
DE

GRU

GOS ,/ CLASSE !FADRA o
!01-SERVICOS !

_____________ I

I

!

!

t

!

I

!

I

E OBRAS !

PUELICAS !

Ai uclànte de Servicos GeraiAgente de Servicos Gerais
Costurei ra
Coz inhei ra
EletriciEtà
Càrpintei ro
Ped rei ro
Agente de Fiscâl izãcào
Topog ra Í o
Desen hi s tà
ALlxi I ier de
Mecan Í co

líecan i co

líotori sta
Operador de I'làqu j,nas

I

?
4

é
6

B

4
6

! ('2-MECAN I CA

I Of,-MOTOR I STA I

! E OPERAtrAO !
! DE HAAU I NAS :

E CARGBS EFETIVOS ERUPO OCUPAEIONAL: TÊCNICO ADMINISTHATM
I CARREIRA I

!------------ t

! (}1-ASS I STEN_ !

:EIA ADI'IINIS-!
!TRATIVA! E I
!FINANCEIFA I
!r
I O2-A5S I STEN- !

! CIA SOtrIAL I
!EA SAUDE !

lr
!r

CARGCIS ,/ trLASSE

Te I efonista
!

______________ I

6
a

3./'
4

7

Of i. ci,al Adninistrati.vo
0ficial de RecurEos HuínânoE
Tecn:. co eín Cc,n tâbi I icrÀde

ALrxiliàr de
Tecnico em
Au>rrliar de
Tecn i, co ern

Enfermagem
En Íermagerrr

Le bora tor i o
Hi-o iene Den tàrià

C CARGOS EFETIV0S - 6FUFO ocUFACIoNALi NIVEL SUFEF I OR

CARRE I RA ,/ trLASSE PADFAO !

! I'1-SOC I AL Assistente Sotria I

Oficiâl de Bàbinete

Ííed i co
Odontol o-oo
Eioquiíni co
En f erínêi- ro
Fisioteràpeutà

lr
! O2-6ABINETE I
!l
! OS-SAUDE !
lr
!r
lr
!r
ll

S1

SI
S1
S1
S1
sr.

S1

(]4-JUFIDICO! Frocurador do líunicip j.o S1

!------------ t

F.ADRAO

CARGOS

I



Prefeltura ,Municipal Je Jaciara
E,STADO DB UATO GBOSiO

ANEXO V (ART. 06)

SERVICO:Estrutura AE min i,; tra t ive (Designacào)

CAFGO: AUX ILIAF EtÍ ENFER|,:âGEM

FADRAO : Ír4

SINTESE DOS DEVERES: E:r:cutar tàrefes juntoao publicor prestar servicos gerais de enfer-:ragem. coordenar eexecutar projetos especificos dâ âreà! 6()) à sllpervt sao dàenfermeira. Frestar o etendimento especific. dÊ coínpete.rci" . oufazer o enceminhamento necessàrio na solncai: da diiiculcracte dopaciente.

CONDICOES DE TFAEALHO:

à) Horàri.o: Feriodo norÍ,,I de tràbàlho de
44lhores seÍoanã1.

EXEI.IFLO DE ATRIBUICOES: Execrrtar tàrefàsl tgadâs ào publ ico, prestendo rervÍtros ger.ris de enferínàgem.Reá1ieâr exàmes biometricos. Coordenar e,íernGrr, medicos perj,odiEoEe pre-àdmissionais. Encàíninher reLldos. ccl rtrolar ínàterlaiÊ!medicarnentos e equipâ,Bentos. Frepârâr qLlàdroE e relatorios sobreatendÍmentos prestados. organizar Ê mànter ar. luivosi aoo.ã"r,",- ee)iecLlt.-rr projetog EspÊcrf j.coB rrã Àrea c., sàLlde. hiaiene.habi'tâcÀo. plànejàínento fàmiliàr e outr.o5. coiaborar nàiírrplàntâtrão ê a coírrpân hàmen tÕ de progràínÀs rssi.stenciÀi= e desàude preventÍvat promovendo encontros grupà j 13 junto a populacàode menor poder àqLli,sitivo. orientendo-os e bl:;cando fo.DulÀE pâràa melhoria de condicÕes de vidà. DesÊncàdeá. - carnpanhas. sots àcoerdenacao especiÍicà. de vàEinacào. coorder ,.r na divurliacao deprogrâínàs basicos de saude pr_tbIJ-ca Ê out."os! elaboiacao derelàttrr10É. ficharios d.s àtendÍmentoÉ. bem c mo orqànirar todo osi,steÍnâ de arquivo e ínanutenEào de equiF,.mentoã 
" 

-ínãteri,el
necessar:.o. E):ecutàr outras ãtividàdes rE àtivâs ão trárgotconforme às necessi.dades do líunÍcipio.

REAUISITOS PARA PROVIIíENT( :
a) Escolaridàde: 2 6rar-r Cr-rmpleto: /
b) Habilitacao Frofission;rl: Curso especificcr

de pnfermâoem rele.:ivo ào Z' grÀLr.
Ei:perrencia no exercj.c.ro dà etividâcre.

FECRUTAMENTO: Editàl perâ
especr f r cacoes f :,xadas na

concurEic) pr-r b l !, co,
e>lpedicâo.

(



Prefeltura Munici pal de Jaciara
ESTADO DB UATO GROSI O

ANEXO V ( Art. 12 _i_

e) Horàrio: Periodo nornral de
disposrçãe do F'reÍ e.- tc,.

traba I ho a

REGIU I S I TOS PARA PROV I IíENTO !
a ) EscoIêridede ! 2' 6rar.. Cornpleto
b) Hàbi I i teçeo FrÕÍi:,sionàl: Experiencla

comprovàdâ na ati.vrdade,

Indr.cã;eo
líLrnrEi1.â1,

ereit(]

+

FiECFiUTAT,IEI.ITO; pelc

\un
\$(

SERVICO!Estrutura Adfiini!;tràtivà ídesignàçào)

CARGO: COORDENADOF DE trRtIHE

pADRAO: CCS OU çeS/

. SINTESE DOS DEVERES! Flanejar. elaborar.orientar. executar o neces.ario parà o oer''êito fLlncionaÍnento daÉãtividãdes desenvolvidas na creche.

EXEMFLOS DE ATRIEUIçOESr planejtrr elaborer ccoerdenar as etividades funcioneis e àdínin r j trã t j,vas dàs crechesisuoervisioner à execLlçào dàr tàreÍàs coírr es criançãs. como!hiçriene pessoal. el imenteÇeo, rrcreâçào: ciJordenãr â elaboraçaoda previsào dE sLrprimentos. de el iÍnentos. ríàteriãl de Iirnpe=a.Êtc...: orientar e acompanhar es etividedes desenvolvÍdas pelescriàncaEi íÍrãnter contâto com oE pàisi . âzer relàtoriE,E dâsàtividadeE deÉenvolvidàsa orgànizàr e ínãnter os êrquivos efichári65. recebrrr j.nformâr e àtpnder ã ,:lientelà dà crecheifazer acompanhàmento e6pÊcial às crianças c.Jío problemas de seudelpartrcipar de reunioes, encontros! treinamentos e oLltràrâtividàdeE dE rProv.itaínênto prof irri,onel, zelrr pêlo r3oalo dolocal sob ELrà reBponEàbi ridâdEr mànter ir.'r'ormàdo 6eu Eupcrlorimedieto sobre todas às àtiv.i.dàdes rual i.zadas; controlrrÍrrãterleis e ínediEementos e oLrtros dei.xãdos sob 5Llã QlrârdãifrscãIirâr a freqtrencià do pessoàI ao serv-.ço. E:leclrtar oLrtràsetividades coÍnpativeis coíTr as eÉpeciÍicàcràs. coníorme tss
nece=EidàdeE do MLrn i ci Dio.

CONDICOES DE TFAEALHO!

t
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OF- No. 2? /97 Jaciara-l'tT, 19 de Agosto de L .997

EXHO Eir. I"IARCOS CARDOSO ALVES
Elecrçtârio líun iclpa I de Finençrs
Jaciãre-llT

Senhor Secretário

Apreserntamos parà V.Sa. ãconclusao dos esturlos reeli.zâdos com à finalidãde deestabelerer o núnefro de vegar existentes no quãdro deprofessores para cr preenchimento das mesínas por Concurso
Públ ico .

No quadro etuãl há vàga parà
) professores.

A enãlise reelizàda àtrevés dovistàs a abertura de novàs pré _
fundamental - lo. ciclo, evidencia a56 ( trinta seis ) profêssores.

Portento as yàges existEntes( oitente ) professores.

1-,),o> \â9ál i" 
k'crrno

'n lq'g'c+

LÉI

Aten ci osamen te

Frof a . cilia Csrd
Sec. l.íun . de Educaçàtr , C

Alves
. Desporto

\
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r -J. ESTÀDO DE MATO GROSSO
ADM /93 -96 RETOMANTX) O PROGRESSO
Sec. Municipel de EducaçIo Cülturr. Desportos

CE..NE3V97 en, 20-8-97.

Da:

À:
Secretárla Blrrnlclpal. tte Ectucação Cultura ê D€sporto

Secretária lituniclpal. de Àdninlstração
Srr Marla 8er"z" tloe SaÍrtos X,lma

SEI{HCIRA SECIRETÍNI.â,,

C ordlais çoe

CecíUa Card.o ves
S ec. litrn. &tuc. Cult. Desp.

Av. AtrtoEio Fcrrcirr §obrinbo' 1075 - Fooc: (0ó5) 4ól-1308 c FrI: (0ó5) 161-2255 - CEp 7E.t2H)00 - Jrciirs - Mrto cÍo!3o

Prefeitura Municipal de Jaciara

À firrallilede dee,fe_ l cmpLementar as i:of o:mações cop,

tlitas no Of .ne29/97 iffrtgiao eo §ecretário tle Flrrangae,
Podlerão lrl.e crelre-ee no Conc{reo RJíbl_i eo para hofeg

soreg tle hé-Escola e Dns lno FnndtanentaJ. oa portad.ores de d.Ip1cma do
Ghrgo de lilagfutérto e .o1 Pettagog{a e or lio,gqet"alupa plena,

0 ruíoero tle va4aa o<lstentee 'para os porta,d ores ile
ctlploroa tle: 

,..-1,. 
:

- tricanclaü-rra p1ena en letras ,l: ti.|(qqalro) vggarr,

- Í,lcenelatura tlena en llbtêBát19a,- 4 (_quaüo) .vagas,

- Ilcenclaü.rra P1-ena en Eietórtalou equlvalente- 4 (quako) va€as,

- trlcenciatura tle-aa en Geografla . t ,(qnq,tno). vagas,

- llcenclatura Pleaa ea Clêlolae fíe19as,.eiDÍológl'cas -4 (quaEo) ,

- Llcenciatura glena en Eilucagão,líeioE-;ilr'1.h,ês ) vaga^s

- Uagletério e ot Ped.agogta - 57 ( ohguenta e sete ) vagas.
0 total d.e vâgs^a 6 80 ( oltenta ). Caso não seJan lurg

enchldtas a.s vagas abertas para portadoreg êe d.iplortra,a tle liceuclatura
plena ae mesmzrs eerão o orpadas pelos portod.ores cl.e d.1plona de lús€c.r 1d
rlo e Perlagogia tle i orrnê que o total tle vagas preenchlclas perfaça 8o
(oltenta ).

Colocentlo-nos à d.íspoaição para na.lores info:mações
apresentamos

&
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Estado de Mato Grosso &

C

CAMARA ÍVIUNICIPAL DE JACTARA

COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

PARECER N.OI/97

Projeto de tri 023/97 de autoria do Poder Executivo - *dispõe sobre a
alteração do anexo I com criação de novos cargos e respectivas vagas, bem
como de novas vagas para cargos já existentes e criação de dois cargos em
comissão e fimção gratificada de coordenador de creche, da lei 569/94, de
02.02.94 e ainda dá nova redagão ao artigo 8'. da Lei 570/94 de l7 .02.94 e dá
ouúas proüdencias"

PREAMBULO

O projeto de ki acima mencionado foi efetrndo pelo Executivo
Muicipal com a intenção de regularizar administraúvamente o fimcionalismo
da Prefeitura. Preteude com isso alterar o anexo I dal-ei569194, criando novos
caÍgos e vagas, bem como a firnção gratificad4 em virtude do crescimento das

atiüdades administrativas, ocorrido pela expansão a&ninistrativa-firncional de
5rras §6çlstarias já existentes, principalmente da Educação e da Saúde e pela
criação das novas rmidades.

Argumenta, também, o Executivo Municipal que após esta
regularização em seu quadro frrncional, irâ reahzar o concuÍso público para
preenchimento das vagas existentes, terminando o período de conüatações por
tempo determinado.

O projeto se apresenta com sete artigos, onde estão colocados
todos os itens declinados na ementa acima.

Com a criação de uovos cargos e modifica@s no numero de
vag§, o anexo I terá um total de 360 (trezentos e sessenta) vagas para 36
(trinta e seis) cargos, onde destaca-se o numeÍo de 100 (cem) vagas para o
cargo de Agente de Serviços Gerais, otrde estilo abrigados a maior parte dos
servidores do Executivo, segurdo do cargo de Motorista com 40 (quarenta
vagas).
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Estado de Mato Grosso
r§

GA]V|ARA MUNICIPAL DE JAGTARA

PARECER

Embora à primeira üsta pareça exorbitante o número de vagas
acima declinada" analisando.se caÍgo poÍ caÍgo , vemos que está adequado ao
contexto e estrutura de nosso Mrmicípio , mesmo porque leis desta nafureza
devem considerar o fuhuo e não só a necessidade e condições pres€ntes.

Temos , tambem , a esperança de que o planejarnento e execução
da atual administração municipal irá tiio somente prover os cargos e as vagas

necessárias pra o bom fimcionamento de seus serviços e mmca usar de vagas
existentes para acolher apadrinhados políticos desnecessários ao

desenvolvimetrto dos mesmos.
Assim sendo, somos de paÍec€r FAVORÁVEL À afnOveçÃo

do presente Projeto de Lei.
E o nosso parec€r.

Em 05 de seteÍnbro de 1.997

Ver. -V

Ver. Presidente -

Ver.



Estado de Mato Grosso

GAMARA MUNICIPAL DE JACIAII/A

PARECER DA COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Considerando os votos acima , a Comissâo de Administração
Pública é de Parecer Favorável à aprovação do presente Projeto de Lei.

SALA DAS SESSÔES ,05 de setembro de 1.997

Ver. Presidente - de

a
Ver. Relator

Ver.Membro F

rÂo
* í-)*

rb-

K
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CÂMARA MUNIGTPAL DE JACIARA

Jaciara - MT, 15 de setembro de | .997

DG\,ÍO SR
CELSO OLIVEIRALIMA
D.D. PREFEITO MUNICIPAL
NESTA

&r,)" qa
91-

Seúor Prefeito

0l- Solicitamos confonne l*i nr. 569/94 Ânexo I, Anexo II e Anexo III e
conforme l*;i nr 570194 o total de fimcionrírios por cargo e o valor do seu

sllario , com o total da folha de pagamento? Exemplo

CARGO
Telefonista
Atend. de Enfermagiem

N'DE FT'NCIONÁRIOS TOTAL APAGAR

02- Explicar a necessidade do aumento das vagas dos cargos abaixo
relacionados e dos 06(seis) cÍrgos criados? Lei nr 569/94 (Anexo I)

GRI.]PO OCI.JPACIONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar de taboratório + 2 (Aumento de vagas ),
Tecnico m Contabilidade +2 z

Estado de Mato Grosso

w

Vimos por intermédio deste , requerer de V.Excia , as seguintes
informações para a Comissão de Constituição e Justiça para aniílise e pareicer

ao Projeto de [ri n" 023/97 de 20 de agosto de 1.997, conforme perguntas
abaixo relacionadas:

Total da Folha de Pagamento R$
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Estado de Mato Grosso

GAMARA MUNICIPAL DE JACTARA

GRI.JPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Ajudante de Serviços Gerais
Agente de Serviços Gerais
Costtreira
Auxiliar de Mecânico
Motorista
Carpinteiro
Pedreiro
Agente de Fiscalização
Operador de ItÁíquina
Mecânico

Odontólogo
Enfemeiro

Professor

GRI]PO OCUPACIONAL UÍVST. SI.JPERIOR

+03 1,,-

i ss-lâ*ú4--
+01-Taz
+20.7 -
+02 <./
+02 q 

-,+07 Tr
+02.""-
+03'y'

o

ANEXO II

Coordenador de Creche +02

+02 /u'

,2
LEI NR 570 194 - tvtagisterio

+ 45,%/- 
.--

CARGOS CRTADOS
AÍ€nd€nt€ de Consrltório Dent&io
Recreacionista
Almoxarife
Vigia / Guarda Municipal
Nutricionista
Psiólogo

1
L,./

05 -.0s<
osY_.
2s{,
olc-/r
02 -a2-'-

03- Quantos desta listagem são concursados e conüatados?

qF



%aEstado de Mato Grosso

CÂruana MUNIcIPAL DE JAcIAnA

04- Com Íts novas vagas úo irá aumentar nossa folha de pagruento, existe
alguma prcüssão feia pelo executivo deste vdor, caso preencha todas as

vagas?

Ver. S

Presidente da Comissão de e Justiça

o,-{-
Ver.
Membro

Porto Júnior

*ÂÊ
*í tÊ

-b-
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

OFICIO NR. 074/97 - AJ/GP JACTARA-HT. , l8 DE SETEI.IBRO DÉ. 1997

Senhores Vereadores

Teír o preBente a finalidade especiál der
Elm atendendrr ao que consta do requerimento, encarninhado pr:r
Vossas ExcelÊncias, detedo de 15.O9.97, relativo ào Projeto de
Lei nr. 023197, de 20.O8.97, àpresentar os seguintes
esclarecimentos para cada itern constante do pedido:

Itêln Ol gegue , erB an€txE,, cgrÍorme
requerido i

Iteo OZ - Ouanto a justifirativas
relativàs ac,s cargc}g e veges criôdes, esteo, plenamente,
epreÉentãdes pelos ternos da l.|ensageo que fundanentou o
enceminhanento, a Vossas ExcalÊncias, do rÊfêrido Projeto de Lei
(fotocôpia, eír ànexo, da mensagee);

NOTA: Ouanto àos càrgrrs e sprGrÍn Eriados
Gr às noveE vagàs, e sGrren utilizádâs pela Educaçào llunicipal,
segue, c!ín anexo, justificativas melh6res explicitadás por nossa
Secretárie Hunicipâl de Educaçao. (Professore=, alguns
Vigias/Guarda líunicipal - Iíotoristas - Nutricionistâ - Psicologo
- Recreacionista, etc. ) .

Item O3 - Os Concursados e Eontratados,
identificados pela encaminhada relaçào que âtedê o pedidoconsteJír

nr. Ol .

Item 04: Das novas vagâs a serem criàdas,
alguoas serao preenchidas imediatamente, e3rt substituiçacl acrs
Contratados por prezo determinedos e para âtender aquelâs
surgj,das ern razào das noves Secretarias Criàdàs e das

Av. AnloDio Ferreira Sobrirho, I075 - Fone: (065) 4ól-!308 - !'ax: (0ó5) 4ól-2255 - CE,P 7t820-000 - Jaciara - Mrto Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRE,SSO

signiÍirativàs exp;rnsc}es em outrás Secreterj.as, havidas dp L-994
pare cá, guando foram sancionàdas às Leis líunicipais 56?/94 e
37O/94, que estabeleceram t: atual quadro de pessoál desta
PreÍeiturà líunicipal, FItrANDO, ENTRETANTO, ALGUI.IAS VAGAS
PENDENTES A SERET.I PREENCHIDAS A T.IEDIDA OUE HOUVER, PARA TANTO,
COI'IPROVADA HECESSIDADE ADtíINISTRATM-FUNCIONAL, tudo,
naturalnente, dentro do limite dos recursos financeiros,
legãlrnente estabelecido pera pagàfiento de persoal.

vosrc}s formàl isàdos
considerãçeo e apreço,

Esperando ter atendi,do, a contento, crs
pedidos e reiterândo protêstos de estima,
ao vosso inteiro dispor, subscrevo arui

Atenciosamente.

I I"IAtrELSO
Frefe

VEI
to cipàl

EXI.IOS. SRS. VEREADORES
SEREIO ESTRALIOTTO
I.IILTON FERREIRA JUNIOR
ALTINO PORTO JUNIOR
I.ID. INTEGRANTES DA trOIíISSAO DE CONSTITUIçAO E JUSTIçA DA
CAIíARA I-IUNICIPAL DE VEREADORES DE JACIARA-].IT

Âv. Antooio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-150E - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciârâ - Mato Gros§o

I Prefeitura Municipal de Jaciara
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P í\Nj Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 . 9ó RETOMAI\IDO O PROGRESSO
Sec. Municiprl de Educâçtro Cultura € D$portos

"ÍusTrFrcÂTlvÀ

constlürcj- cna.l- da j:r o,:mb ên c ia dos LÍunlcípios tle oferecer s edueação ip,
fantil en pré eseolas eora ex cluslvid.ade. 0 riresrno lten refere-se ao eE

slno frrrrd.arneataL nas este é tanbén atrlbuição dos Sstattôs. Até o ano

em eurso as eseolas pítLieas estaduais nantiveran guas trLrrre.s ae prá -
es coIrl Írx^s, r.o ano ile l-.998 pcr êecisão C.o gorrer:ro ilo Xstatlo de ldato

Gross6, não fi.:nelonarão 'h::q.:rs tle prá-eseole aa rette estacluajl, Xsta tte-

clsão significa que o Ltrnicípio êc Jaei:rra terá en tor:ro de 15 trrrnas
norrgs d.c pré-esco1e.

Xado e j:rcorrvení&sia f inance Jra de fuqlonanento ox elus ivexrente

tte pró-e:co).as, owile fqr necossárÍo scErão esiaâas ttr-rnas tle pr6 e Ío
Cie1o, isto é d.e }e à:+n oér1cs. nstas noyaÊ tluÍlas serão en torno tle
'tE-L).

2- Âü,roLuente, r1e rede a,rni cIpa1 de ensino exister. {8 professores co;1

bata-d.os orjc s1üração Í\;:eciqra.ll- âslrerá ser reguJ-cr i-zada.

.':

S e c.ltrn. Edu e. ó,r1t . Desp.

^v. 
Antotrio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-1308 c fu: (0,65) 461-2255 - CEP 7t.t20-000 - Jrcim - Mrto Grosso
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Prefeiturra NIunicipal de Jaciana ,a
li,s'l'^l)() t)li \l^ t () (;tt()l.is()
Al)M / 93 - 9(r li:li'I ON'L\NlX) () I'll.Oí;ltl,lSS()

-HENSAGEI"' AO FRI]JETO DE LEI NR. 023/97. DE 20 DE AGOSTO DÉ L.g97_

Senhor Presidente,

Senhores VerEãdores

da tas
desta
novãs

eqLrivocadarnen te,
CONS I DERANDtr .

Anexo V (art. fà).
tàrnbÉín. constar .como sendo CCS e FGS o

de suas atribuiçoel. "'.1:;::="":,.i:::"Íã.r".r.::;,,?:.r:::
àdmin istrãtivamen t_e o iuncional iIrã-O"It" prefeitura e

anos. do sursime.to *: i:li'flil?H:.8'":::";:;": ,ã+ãrg;, .;i:
estatreteceu o seu atrral q"";;;--ã;- pessoal. em cl2_ll2.94 e17.A2.94, respecti vâínen te;

pãra cá muito se ":l::.;:*:;":T?I?:"r::" "lãi".§l:IiÍ::municipalidade. eepecialrnente .;;--;= criaçoes dasSecretarias ltunitripais e do Lar n..Jíto-f"fi=i

Admin i strativo-Fun cion"r=:"T::::l:oo"::- =à::::il:l::"=o:.rã;::::
saúde e, principàr,nente, àe eJr."i". ijii t,r.. e Desportos;

va,eu-se da .."."i::::::":::lT:I:: o:X:.,fi:;". ":I'";ij:::::servideres' pàrà atender ii-r"aiã"-iã p)"=t"ço"= de srrviçEs ecoletividade. especialment" -".=--ãI"ã= 
-o. educaçao e saúdetexatarnento por fa.H:a dê vagês 

" ;, ;;;;;=ário troncurso pÉrblicol

::"I;*:::;, j=§:;..::T":+::':i§i!:::::!;= o."=ãr o.=:i::'o":

no- Ane>,o rv, comc ::"g?tl§r:.F:I::" ,.I"E".il; ãI",HIiÍi§".ã;EnÍermagerm, quendo_ nà -verdade! tratalse de padrao ,,4,,, como podrser visto no Anexo V, da Lei sÀc7çãt- -=

no

Av. AntoDio Ferrcira Sobrinh<), 1075 - Fone: (lír5) J6l-13ílll - Far: (()65) .16l-2255 - CEp 78820-000 - .laciflrn - o (irosso

I



PreÍ'eitura NI urtic i;ral tlc .lacitrra
I,lS'l /\lX) l)l,l M,,\'l () (;lt()SS(,
Al)Nl /9.1 - 9ír ltÍl'l'()l\lÂNlX) () l'lt()íJltl,lSs()

Pedrao do
trata-se de
Lei 569/94;

Càrgo de Coordenador dp Creche,
Padrac CCó e FEé, como pode ser

quãndo,
visto no

nã verdade,
Anexo II, da

CONSI DERANDO, com tudo isso, a urgente
nêcÉssidrda que tefios era rcrlizarfio:r o EONCUR9O PUBLICO prr. o
eíetlvo preenchinento desseg vages pêndentei ? con3tantÊs deste
encaminhado Proj eto,

Renovàndo
consideraçatr e ãFreiço, extensivos a

protes tos
Eeus Pares,

de estima,
subscreve mui

Aten ciosãmen te

EXr.to.
SR. ELIAS DOURADE
I.ID . PRES I DENTE DA
JAC I ARA-I'IT
NESTA

CELSO
PreÍe

IVEIR HA
alto l,l p

DO NASCIHENTO
CAI.IARA T"IUNICIPAL DE VEREADORES DE

Av' Antonio Fcrrcirn Sobrinlto, lí175 - lirnc: ((165) -t6l-lJl)tl - l.'x\: (l)(r5) {61-22s5 - Clip 78820-tnxt - JnciirÍ,r - Mrrto (;ross0

+

th

RESTA a este Executj.vo Flunicipal, fàzer
chegar atÉ Voss.as ExcelÊncias o Presente projeto, parà que
possàm, ápós a necessâria apreciàçào, eprová-lo em REGII.IE DE
URGENCIA, de ccnformidadê cclm o ertigo SS dá Lei Orgânica
l"lunicipal de Jaciara, com ccrnvocàçoes de sessoes ex traordinárias,
eín razao do urgGnte prezt} párà â sua Grxecuçao! nos termos doartigo 119 e par'ágrafos do REGII.IENTA INTERNO desta Eâmàra de
Vereadoreg -
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Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 .96 RETOMANDO O PROGRESSO

Item 01 -

N" Funcionários
Telefonista

Total a P
99r,0904

02 Concursadas
02 ContaÊadas-

Atsdente Enfermagem 05
04 Concursados
01 ConüaÍedo

1.818,l2

Arxiliar de Enfermagem

Arxúar Laborarono
Oficiai Administrativo
Ofi cial Recursos Humanos

09
01 Concursede
0l Cargp em Extinção
07 Contraúados

0l Concursada

05 Concursadas

8t
22 Concur§ados
03 Cargos em Extinç,ão
56 ContraÍadoa

3.614,50

482 8_5

2.84 44
$4.13

2.963 §

566,24
38.528,38

T}iD
Técnico Contabilidade
Professor

06 Concursados
01 Concursada

Ajudantc Scrviços Gcrais

Agente Serviços Gerais

Coshreira
Cozinheúa
Motonste

Elsfrrcrsta

Pedreiro

?§

?,/lCsnsxsrrdos,-'
0l Cffiarado
76
65 Corcursados
1l em
02 Concursadas

2l
i 18 Concursedos
i03 Contratados.
0l Concursado

,01 Concursado
0l Concursado

5.493,63

23.0Eó.60

539,92
853.58

7.06720

550 t3
413 ó6
406.07

Operador Maqunâs
05 Concursados

l0E
105 Congursados
;03 ConEafado§

2.O93

Desenhists ,01 Concursedo I so+,se
Mec.ánico 02 Concursados 1.055,67

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone; (0,65) 461-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP 7EE20-000 - Jaciara - Mato Gro§so

b%

W

0l Conctrrsada

03 Concwsadas

3.E95,4r



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM /93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

Oiciai Gabmete 0l Concursado
Nomeado Chcfe Gabinqtc

1.598,63

Médico OE

04 Concursados
04 Contratados

E.211.64

gooOdontol 9.326.84

courmlBioq 01 Concursado 1.046,11
Enfermeiro

Bibliotecrário I
Administrarivo II

Bibliotecário I
Auiliar Trib I
Auulier Tesouraria
Amdliar Tri ttl1

Assistefl te Administrativo II
,Tcsourçrro

02 Concursadas

0l Extin
06

OI

0t
,Li 02 anos
02

,Liccnça 02 anos

28 67
1.733.E2

327,95
548.96

942,82

0t 388 02

Servi Militar 0l
01

0l
03

01

0l
0l
03

0l

l02

9ll 01

967.03
?.o2 4
t. t 13,59
407.89
365,32

1.508,62
1.471 t2
1.293 49

Trib
Contabilidade

Cozinha
Civrl

' Assistcmtc Ed I
\../ Assistente Ed iI

CARGOS EM CO
Secretários Muni ais

: Assessor Juriüco

tr

o
06 E.693.40

Setor
Coordenador Creúe

lo+ 2.873,92 I

950,96
Coordenador Area 06
S H i0t 369 00
Chefe ,10 3.160,70
Continuo 05 790.25

TOTAL DÂ FOLHÁ DE PAGÀTMNTO 157.194,44
OBS:

O total pego a code serudor refere-se ao Selário + Adicional Ternpo de Serviço +
Adicional krsalubridade + Adicional Periculosidade + Salirio Familia + Função
Gratifi csda + Gruifi cação.

Av. Antonio F€rreirâ Sobrinho, 1075 - Fon€: (065) 461-1308 - Fax: (0ó5) 4ól-2255 - CEP 7tt2G000 - Jaciara - Mato Crosso
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;06 Concursados -

i04Coa$arados -

2.07

Enceregsdo Cemiterio I I
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2.873,88
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ESTADO DE MATO GROSSO

cÂruena MUNTcTPAL DE JAcTARA
Comigão de Coustitulçõo e Jurtiça

PARECER
PROJETO DE LEI N" 23197 - Aúoria do Poder Executivo

RELATORIO

Chega para nosso Parecer o Projeto de Lei n23197 de 20 de
agosto de 1.997 , que *Dispõe sobre a alteração do Anexo I , com criações
de novos cargos e respectivas vagas, bem como de novas vagasjá existentes,
e criação de dois cargos de Comissâo e Função Gratificada de Coordenador de
Creche, da Lei w 569/94 de 02.02.94, e ainda dá nova Redação ao artigo 08
da Lei nr 570/94 de 17.02.94, e dá outras proüdências ."

PREAMBULO

Considerando a quantidade de vagas criadas e novos çargos ,
solicitâmos explicações ao executivo para melhor entender as necessidades que
gerou tal soliciação atr:avés de Oficio da Comissão de Constituição e
Justiç4embora diga o Executivo que as explicações na * Mensagem do
Projeto" justifica tal pedido , e apesar de entender que a Prefeitura pretende
leg;ah?aÍ através do Concurso Público conforme dD a Constituição Federal no
seu artigo 37 ,no inciso II , o auÍnento da vaga nas iireas diversas sejustifica
por explicação da necessidade do setor, na realização de tal serviço; como,
justifica múto bem a Secretária de Educação Prof Cecflia Cardoso Alves ,
que no ano de 1.998, o Municipio terá em torno de 15 nrrras novas de he -
Escola armentando assim o numero de professores alern dos contratados .

Com relação aos novos cargos e novas vagas solicitadas continua
vaga a resposta ao executivo por entender que o mesmo não detalhou sua
explicação.

?t,

J



ESTAOO DE MATO GROSSO

cÂrunnn MUNTcTPAL DE JAcIARA
Çomis!õo de Gonettulçôo e Jurüça

E considerando que a Prefeitura possue 8l Funcionários
contratados e deste , 56 são Professores , existe a necessidade da realização do
Concurso Público.

No artigo 2o apenas alterou o Reqüsito de proümento do Anexo
V do cargo de Auxiliar de Enfermagem , passando de escolaridade 2" Grau
completo para l" Grau completo.

Nos artigos 3o e 4" apenas corrigiu erro de datilografia e no artigo
5" alterou o número de vagas ao cÍugo de professores.

Após análise do Projeto entendemos a necessidade de se
apresentaÍ Emenda Aditiva , acrescentando no Cargo de Assistente Social
mais 01 vaga, deüdo a grande necessidade que possue nosso municipio nesta
àrea .

Somos pela aprovaçâo do Projeto com Emenda sendo que o
mesmo esta Íevestido das formalidades legais , regimentais e constitucionais.

RELATOR

t{'

Júnior



ESTADO DE MATO GROSSO

cÂulna MUNTcTPAL DE JAcTARA
Comissõo de Congütuiçõo e Jucüço

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N'23197

A Comissão de Constituição e Justiça ahavés do vereador Altino
Porto Jnnior, apresenta ao Projeto de Lei N" 14 /97 de autoria do Executivo,
a seguinte Emenda Aditiva :

Acresçenta-se no Anexo I da lei 569194 no Grupo Ocupacional
Nível Superior, onde se lê , Assistente Social número de cargos 01, leia-se
Assistente Social número de cargos 02.

Jaciara , 22 de setembro de 1.997

Vereador A]tino Júnior
o

âb.
\d{
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ESTADO DE MATO GROSSO

cÂnltma MUNIcTPAL DE JAcIARA
ComissÊo de Conslituiçtio e Justiça

PARECER

Considerando o relatório do Relator da Comissão , somos de
Parecer FAVORÁVEL A APROVAÇÃO ao presetrte Projeto de Lei, çom
EMENDA.

É o nosso parecer.

SALA DAS SESS S ,22 de setembro de 1.997

Ver. Presidente

Ver. Altino Porto Júnior

e

v
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fu*Estado de Mato Grosso

CÂTUANA MUNICIPAL DE JACIAÍT/A

"DISPOE SOBRE A ALTERAçAO DÍ} ÂNEXO I,
corí cRr AçoEs DE Nt]vOS CARGOS E
RESPECTMS VAGAS, BEfi COitO DE nÍtVAS
VâGAS PARA CARGOS JA EXISTENTES, E
CRIAçAO DE DOIS CAREOS EIí CtI4ISSAO E
FI,NçAO ERATIFICADâ DE COORDENADI]R DE
CREEHE, DA LEI itR. 5.69/94, DE
o2.o2.94, E, AINDA, DÂ NOVA REDAçâO
AO ARTTGO I, DA LEr t8. 57Ol94, DE
t7.o?.i4, E DA OUTRÂsi PROVIDENCIAS. "

FAZ SABER que a Câmara de Vtreadores
àprtrvclu e ele sancione a seguintc Lei:

Artigo 1o - Fica al terado o AltlEXO I r da
Lei Rrnicipal rrr. 5'69/94, de O2.O2.94, corn criaçoes de ntlvos
cãrgos, respectivos Números, Padroes e Cêrgã Horlrie, bem corôo de
núâeros de Cargos de Deno.ineçoes, Padroer e Carge Horlria jâ
existe,ntas, e acregcidos, à nesna Lei, os AITIEX0S V (ART. 06),
relatLvog àcrs Càrgr,É criãdor por Íorça desta Lei, os quais
pâssârao a viger rcur âs seguintes redeçoês:

âNEXO I

O(#IDRTI PEFI,IANENTE I'E CARGT]S

DENOttr NAçAO DOS CARBOS NR.trAREOS PADRAO C/H SEIíAIIAL

ERUPO OCUPACIONAL:
TECNICO ADTíINISTRATIVO

TeleÍtrnista Os
Atendênte de tronsul tôrio Dentário OS
Atendente de Enfermager OB
Auxiliar de Enfermagem OB
Recreãcionigtà OB
AlnoxariÍe Os
Auxiliâr de Laboratârio 04
oficial Administretivo OB
Oficiàl dê RrcurEos Hu anos 01
Têcnico c Higiene DÊntária oé
Tácnico e Csntabilidâde Os

2
5
S
4
4
5
5
5
ó
7
a

44 horrs
44 horás
44 horas
44 hor.6
44 horà!
44 lloras
44 horas
44 hores
44 ipres
44 horas
44 horae

L

PROJETO DE LEI NR. 023/97, IIE 20 DE AEOSTO DE 1.997

CELSO OLMIRA LII'IA, Prefeito l.lunicipal
de Jaciara-l.lT, no uso de gues âtribuiçl]ps legâis,

q
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.Á Í-l * Estado de Mato Grosso

CÂruana MUNIGIPAL DE JAGLARIA

ffitJPO IICUPACI Oi{AL !
ttpERnc IotrtAl-

Ajudante de Servi çG}s Eerais
Agente de Serviços Eerais
Costurei ra
Cozinheira
Vigia/Guerda lluni cipa I
Auxi I iar de l,lecâni Eo
llotori sta
Agente de FiBcâl izaçào
Carpin tei ro
El etri ci sta
Pedrei ro
Desenhi sta
Opcredor de tllquinas
Topógrafo
l'lecâni co

46
100
o5
o5
23
o3
40
15
o4
02
o4
o1
L2
02
o3

1
2
2
2
2
5
4
5
5
5
5
6
6
6
B

44 horeB
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horar
44 horas
44 lrcras
44 horas
44 horas
44 horas
44 horàs

GRUPO OPERAC I ÍX{AL :
NIVEL SUPER IOR

02
ot
o4
o1
LZ
o1
o9
o1
o1
o2

44 horar
44 horas
44 horas
44 horas
2O hores
44 horas
20 horas
44 horas
44 horas
4{ hores

AhrExo v (ART. Oá)

SERVIÇO: Ertrutura Adrini5trativ. ( IleBign.E:.o )
CAREO8 RECREACIS\IISTA

PâDRAo! 04

SINTESE DOS DEVEREST Desenvot ver ttividadcsrclecionader con Grs procedlnentos didâtico-praegôgicos, aqualidade, o dês€''yo l vine. to p3ico-Bocirl e o brl,- ãstar dàEEri.nças, nr intaraçao faollir-escola, escola-creches.

rdenadori a
mentos
har

EXEIíPLOS DE ATRIBUIçOES: Em conJunto com àde Creches, elaborar, orirntar e avaliardidáti co-pedagôgicos relativos às rrj,anças;
analisar comportanentos e espectcrs do

o edi
e

-1t-

Assiste,nte Social
BioquLmi co
Enferaeiro
Fisioterapeuta
|,1éd i co
I'lutri cion iEta
Odontôl ogo
OÍicial de Gàbinrte
Procurador do l.luniclpio
Psicô I ogo

S1
s1
s1
s1
Ei1
sl
S1
s1
s1
S1

q
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\&Estado de Mato Grosso

CÂTuana MUNIGIPAL DE JAGLAR/A

destnvolvinento infantit I desenvorver e implàntâr atividadesaplicâveis às criançasi transüitir as noçoas mlnin.s dos íatorcsconcernentes à aprendizagem prÉ-escoler, executar atividadeirelacionadas Eo : contâto faoiliar, srúde inÍantil, ãsseio,higiener a I inrentaçao e treinaraentol executar or.rtres ãtividades
compatlveis Eom as especiÍicadas.

cgND IçOES DE TRABALHO:

a ) Horári.o: Perlodo nor.àl de
44./horrs senanal .

trâbe I ho

b) Outra5: Serviço interno G,u externo,
conforoe se façr necesslrio.
Sujeito â(, uso de uniforne.

RESUISITOS PARA PROVI IIENTO:
a) Escolaridede: 2q Grru Completo, com

habi I i taçao em l,lagistÉrio .

RECRUTAI'IENTB: Edital pàre cclncurso público,
especiÍicaçoes íixadas na expediçao.

AIGXO V (ÂRT. 06'

SERr,lIÇO: Ertruturr âd.inirtr.tiv. (D.rign.ç.E,

CARBÍ]r VIBIA/BI.IARDâ n IIIICIPÂL

PADRffi: O2

SINTESE DOS DEVERES: Exercer os serviços de
vigilância en logradouros públicos e prôprios nunicipais

EXEI'IPI-OS DE ATRIBUIçOES: Exercer vigilâncie
eír locais previaoente deterlrinadosl realizar rondàs, diurna oLl
noturna, de inspeçao eo intervalos determinadosn com adoçao de
medidas que evitem roubos, incêndios ou danificaçoeE nos
ediflcios, pràças, jerdins, ílateriais ê bens sob sua guarda etc.;
controlar a entrade e saida de pGssoãs ou velculos nos acissot
sob suâ vigilânciei verificar, se Íor o ceso, às autorizaçoee
especiais de ingresso; zelar pela regulrridade de fechàoento de
portas pcrrtoesr janelas ou outros ac€rssos; veriíicar guêisquer
condiçoes anortais que tenhâ observado, levando ao conhecimnento
dag autoridades competentes qualquer irregularidrde constatrda;
ácompãnhár funcionários, quando necessário, no exercLcio de suaG
funçoes; prestar auxl,lio à pessoer ou prestar-lhes as informaçoes
necessàriasl executar outras atividades compàtLveis toíD rs

cificadas.e
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COND IçOES DE

a) Horário:

TRABALHO:

Perlodo nor.al de trabàlho de 44
horas/seatana I .

REOIJISI TOS PARÂ PROVIT.ENTO:

a) Grau de Escolãridâde: Altebetizedo.
Habiliteçeor ExperiÊncia comprovâda
âtividàde .

na

SINTEBE DO DEVERES: Executar
cprêpries do Alnoxarifado, atravês de organiz.çeo,
cc}nservaçàcr de bens ltrunicipeig sob sua guàrdâ.

RECRUTAFIEI{TO: Edital pere concurso público,
especif icàçoes f ixadas na expediçao.

âlGxo v (ART. 06)

SER1/IÇOr Estrutura âd.iDistr.tive ( Dcrigneçao )

GARGI]T âI-íOXARIFE

PADfiAO: OS

a t iv idades
etualizaçao r

EXE PLOEi DE ATRIBUIç:ÍIES: Preparar expedienter
pera aquigiçao de materiais nece5sárioG ào abastçcioento doB
ôrgaos municipais; realizar coltta de preços de nateriais com
aquisiçao ssín Iicitaçoesl organizar e anter atualiztdos cls
registros de estoques de lllàteriâl exirtente elr| anoxariÍadol
efetuer ou supervisisoÍ!âr o reccbimento e as sàidâs de rateriair
edquiridos t]u requisitados pàra usc} c,u cc}nsufio i estabelecer
nElrfies de ãroôzenagem de materieis e outros suprinentosi proceder
âBs serviços de guerde e ctrnservaçacr adequàdàs de môveis e
ínateriais do ôrgaol proceder ào tofibaíllento de bensi informar
protessos relativos r àssuntos de materiais; elaborar relatôrios
das atividâdes inerentes; realizar inventlrios dos bens
existentesl prolaclver a expediçao de termos de responrabi I idade
pelo uso de bens municipaisl promover ecolnpãnhâmento e controles
coln vistas à baixa de rerponsabi I idades; prcynover r quendo
(,corridàs, baixas de bens que se tornarem inservr.véis E,rl
deterioradosy Grxerc:rr outras atividades correlatas corn as
esperificâdes.

coilDlçoEs DE

a) horário:

TRABALHO:

Perlodo norínâl de trabrlho
44lhlrres seaanel;

de

q?

*rJ
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públ i co,

SINTESE DtS DEVERES: Atendrr e encaminharpacientes, bem com€, executar, sob a supervisao de Cirugiao_Dentista ou de Técnico ern Higiene Dentâriàr tãrefas de apoio ààssistêncià odontolô9ica -

EXEI.IPLOS DE ATRIBUIçOES: Senpre sob .supervisâ., direta dos profission.is aci;a: orientar os pacientess(,bre higiene bucel; marcer cElnsultâs; preencher e anotar fitrhescllnlcasl oantcr ern ordern, arquivos e fichâriosl revelàr e mlntarrãdiogreíies infre-oráis; preperar o paciente pàra o atendirnento;auxil j,ar no àtendiírento ao pàEiente; instrumerntar o Cirurgieo_Dentista ou o Técnico em Hlgiene llentárià junto à c.deirEroperatória; pro.ovGlr isolamrnto do canpo operat6riol oanipulrrnateriaig de uso odurtol@icoy srlecionar nodeiras; cofiÍeccionarlrodelos e gesscli aplicâr preventivos para c(}ntrole da cáriedentàl i proEeder à conrervaçao e à nanutençao de equipanento=odÕntolôqicos e do cafipo operatôriol executar outras atividadescoíopãtlveis troft as aspecificadas.

ANEXO V (ART. 06)

SERVIÇD: Estrutura

CARGOS ATENDENTE

Adnini stretivà ( DeEignaçao )

DE EONSI.I.TOR I O TENTARIO

PADRAO: Os

CI]NDIçÍ]ES DE TRABALHO:

a) Horário: Perlodo noroal de trab.lho de
44./ hor.s semanal Ib) outras: sujeito a() uso de uniforne.

REOTJISI TOS PARâ PRI]VITíENTO:

a) Escolaridrde: I Grau Completo

REÇRUTAI,IENTO: Edital pâra conrurscl
especificaçoes fixedas na expedi ç.o.

públ i co,

b) OutràE! Podcrá sui eitar-sE ao uto de
uniforne prôprio, fornecido pala
Preteiture.

ÊEOTJISITT}S PARA PROVIT.ENTO!

a) Escolaridade: I Er:u ColDpleto

RECRUTAI.íEIIITO: Editrl pãrà Eoncurro
espeficicaçoes fixãdàs na expediçao-
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ANEXO V (ARÍ. 06}

SERVIÇO: Estrutura Admlnj.strativà ( Designeçâo )

CARGO: NUTR ICI ONISTA

PADRAO: 51

SINTESE DÍ)S DEVERES: Executar trabalht:s
relacionados ccrn à educaçao alicrentrr, nutriçao e dietÊtica, ben
corno atividades relacionâdas coín a srúde pública.

EXEIíPLOS DE ATRIBUIçOES: Realizar pesquisãr
sobre hàbitos alimentaresl proceder à avaliaçao t'ecnica de dieta
cclmum e sugerir lledidae parã Eiua nelhoria; pãrticipar de
prclgrãmàs de saúde pública; sugerir a adoçao de nornas, padroes e
mátidos de educaçao e assistência ãlirnentarr trom vietas à
proteçao mrterno-j.nÍenti I I elaborar cerdápios noroais Er

dieterâpicos; verificâr o prontuário de doentes, â prescriçeo de
dietas, os dados pessoais e regultados de exaneg laboratoriais,
para estabel eci,nênto de dietâs e seu tipo; inspecionar os gêntros
estocados I orientar os serviços de Eozinhá, ropa e refeitôrios na
corretl prepàreçatr e apresantaçao de cardápio=; Dinistrar e/oru
participar de ctrrs(,s e prleBtrâs nâÉ áreaÉ de srúde, sanÊanrnto e
assistênEià sociàl; orientar, supervisionar ou exeruter
trabalhos etrr creches, escolas, nâ âreà de elifiênteçao; executar
outras ativj,dades coapatlveis con ãs especificadrs.

CEND IçOES DE TRêBALHO !

REOUISITOS PARê PROVII"IENTO:

a) Escolaridade: Nlvel Suparior
b) Hâbilitaç.o Profirsionâl Ê

legal parà o exerclcio da
Nutricicnistà.

Habi I i taçao
Profissao de

RECRUTA}IENTO:
espec i f icãçoes

Editâl para concursc, públ ico,
fixadas nà expediçao.

Estado de Mato Grosso

a) Horário: Perlodo nornal de trabaltp de
44lhoras semanal :

b) Outres: Servi.ço interno ou externo,
c(,ntato coi o público, conforne
se fàçâ neceÊisário.

.^4
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ANEXO V (ffiT. Oó)

SERVIç-O: Estrutura Administràtiva ( Designaçao )

CAREO: PSICOLOEO

FADRAO: 51

SINTESE DOS DEVERES; Desenvolver àtividâdEs
relàrionâdã5 cclít o co p(,rtàmento iH-rl.àno e e dinlcica da
personàlidade, cosr vistâs à orientaçao psico-ppdagôgica e eo
aj ustanento individual .

EXEllPt-ÍlS DE ATRIBUIçffiSI Degenvolver
prE,graoàs de âjustãflafito psico-social no Eüttexto orgenizacionâl;
traçâr perÍil psicol@ico; desenvolver eÉtodos e téEnices de
psicologia org:nizacional; coordenàr e orientar os trabal tror de
levântàlnento de dados cientlficos relativos ao conportâíDento
hurnano e aC, ,Ecânisno pslquico; colaborar cGrB írêdi co3,
àssistentes sc,ciais e outros prc}fissionaiE, na ajuda et,s
inadaptados; reelizar entrevistas complenentares; prtlpclr soluçoes
convenientes perâ trs problernãB de dEsajustâs escoLar,
profissi(]nâl e social l colaborar no planejanento dr programas de
educaçao, inclusive a sanitária e na avaliaçao de EGuE
resultedos, atender à portâdores de deficiÊncia nêírtal r
sensorial c,u portãdoreg de dêsâj uste familiar cm escoler,
encaoinhando-os à escolas ou clasges especiaisl enitir pàrrceres
sobre matéria de sua especialidadel orienter, c(xtdenar Gr

supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por euxiliârêE;
desenvolver, aplicar e nanter etuelizados, prc,grârBàs nat áreas de
treinanento, recrrtamento e seleçao de pessoal e de avãliaçao de
desempenho; exêcutar outras atividades coínpetlvels coo as
especificedes.

coND rçoES DE TRABALHO:

a) Horârio; Pcrlodo nornal de trabalho de
44lhorâs semânal i

b) Outrarr Sujeito a traba I horx terno, contato
rtlm o público etn meis de ufia unidade
administrãtiva, sl necessârio,

REOUISITOS PARA PROV IIíENTO:

REtrRUTAIIENTO:
especi f i ceçoes

Edital pára EonEurso públ ico,
fixedes na exp€diaçao.

a) Escolaridade: Nivel Superior.
b) Hebilitâçao Profissir:nãl: Hâbi I i tr5atr

legal pare o exerclci,o de profisEao de
Psicologo.

7
-r-\
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9:_ Item "CONDIçOES DE TRAEALHO", CAREO: ENFERI4ETRO. toUtr= -Oà
ANEXO V (ART. Oê), da Lei nr_ A69/94t de OZ. rtZ - Sal 

- p"À=*r-I",rrg=.com as seguintes redaçBes:

REOUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: lg Grau trompletol

b). _ ..

CONDIçOES DE TRAEALHO;

de Trabalho de

Artigo 3q - Fica constando como ,,4" o pADRAO
relativo ao Cargo de Au>:iLiar de Enfermagem" constante do nr. Oz
- Assistência Social e a Saúde, da letra .8,, - CAREOS EFETIVOS
GRUPO ocuPACroNAL: TECNItru ADltrNrsrRATrvo! Do EluADRo DE CARRETRA,
Do ANExo IV e PADRA0: trc6 ou FE6. relativo ao cargo ,'CBBRDENAD0FI
DE trRECHE", D0 ANEXo V (ART, t?), todos da Lei nr_ 5.6?/94. dea?.o2-97.

Artigo 4o - Ficam criedos mais dois (O2)
Cargos de COORDENADOR DE CRECHE - CÇ6 ou F66. dentro do plano dêElassificaçao, Eergo=;, Funçoest Vencimentos e Earreira dosServidores e dã Organizaçao Eásira do poder Executivo, qLrei.ntegrarao o Anexo II - EUADRO DE CARGOS EH COflISSAO e ÊUlrçnO
ERATIFICADA -. da Lei Hunicipal nr. A69/94. de O?.._12-94.

a ) Horário:
44 / h(]r as

Feriodo normà I
semana I :

nr. .7O/94r de lEl. O?.94,
Ar tigo
pasgà a

5q - O àrt.
viger com a

B, da Lei l.lr-rn i ci pa I
seguinte reda çao:

"Art- A -de CÀrgos Permanentes é a seguinte:
A estruturà bâsicÀ do Quadro

DENOPII NAGAO:
Professor

NR- DE CARGOS
80

s)tt

Ar t igo 6o Ficam ratificadas as demais

""{
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disposiçoes das Leis ,,lunicipeiE àtinentes a matéria.

data de suà pubricao",, .:I:;::"]n"= 5:$":;;"::*;.:;t.I:::: ""

SALA DAS SESSOES

COMTSSAO DE ONST I TU I CAO E JUST I CA

Ve 5é iotto
PRES I

onF 7rei.ra Junior
IVOPIEMERO

Ver. Al ti orto Júnior
EFET I VO

au-.
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