LEI NR. 780/99, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1.999

EMENTA- “DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA, F DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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LEI N.° 780/99, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1.999

«pDISPOE SOBRE O ESTATUTO E
PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
E DOS - PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA de
acordo com o artigo 34 da Lei Orgnica Municipal aprova e o Prefeito
Municipal de Jaciara sanciona o seguinte Estatuto e Plano de Carreira ¢

Remuneragdo do Magistério dos Profissionais da Educagdo Basica deste
Municipio.

TITULO1
Da Finalidade

Artigo 1° - Esta Lei Municipal dispde sobre o
Estatuto e a carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Jaciara, tendo por finalidade organizar, estruturar e estabelecer as normas
conforme o regime juridico estatutario.

Pardgrafo Unico - Entende-se por carreira dos
profissionais da educagdo basica aquela essencial para oferecimento de
servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio.
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- continuaciio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

CAPITULO1

SECAO1
Dos Profissionais da Educacio Basica

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Municipal
~ entende-se por Profissionais da Educagdo Bésica o conjunto de professores
que exerce Atividades de Docéncia ou Suporte Pedagégico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢dio escolar, assessoramento pedagogico,
administrativo, financeiro, de planejamento, que desempenham atividades na
Administragio Central da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Desporto (SMECD).

Pariagrafo Unico - A Administragdo Central deve
proporcionar aos profissionais da Educagdo Basica, valorizagdo mediante
concurso publico, formagdo continuada, garantia de condigdes de trabalho,

produgdo cientifica e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais
destinados a educacgdo.

SECAO II
Dos Principios Basicos

Artigo 3° - A carreira do Magistério Publico
municipal tem como principios basicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e
dedicacio ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneracéo
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo
¢ do conhecimento;

[11 - A progressdo através de mudanga de nivel de
habilitagdo e de promogdes periodicas,
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- continuacdo da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 —

SECAO 111
Da Estrutura da Carreira

Artigo 4° - A Carreira dos Profissionais da
Educagio Basica ¢ composta das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, e de suporte pedagogico como: de coordenagdo e assessoramento

pedagogico, administrativo, financeiro, planeuamentn ¢ de dire¢do de unidade
escolar.

CAPITULO I
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Artigo 5°- A série de classes do cargo de
Profissionais da Educagdio Basica ¢ estruturada em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiasculas.

§ 1°- As classes sdo estruturadas segundo os graus de
formagdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

[ — Classe A — habilitagdo especifica de nivel
modalidade normal;

II — Classe B — habilitagdo especifica de grau
superior no nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena ¢/ou
portadores de Diploma de Educagdo Superior com formagdo pedagogica
conforme Art. 63 item 11 da Lei 9.394/96.

Il = Classe C — habilitagdo especifica de grau
superior a nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com
especializagio na é4rea relacionada com sua habilitagdo, atendendo as normas
do conselho nacional;

IV — Classe D — habilitagdo especifica de grau
superior a nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso

de Mestrado ¢ ou Doutorado na area de educacdio relacionada com sua
habilitagdo.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados

por algarismos arabicos de 01 a 09 que constituem a linha vertical de
progressdo.
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- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Artigo 6° - Sdo atribuigdes especificas do
Profissional da Educagdio Basica nas atividades de docéncia:

I - Elaborar planos, programas € projetos
educacionais no ambite especifico de sua atuagio;

I1 — Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica
do Municipio;

_ II - Exercer a docéncia nas Escolas Municipais;

[V — Executar plano de trabalho do ciclo e etapa;

=V — Participar de reunidio de trabalho;

VI — participar de agdes administrativas ¢ das
interacdes educativaseom a comunidade;

VIl — acompanhar a aprendizagem dos alunos,
reorganizando as simacdes de ensino, registrando permanentemente seu
rendimento e suas dfaculdades;

VI — expressar a avaliagdo do aluno através de
relatorio parcial trimestralmente e relatério anual no final da etapa,

[X - elaborar procedimentos objetivando o
encaminhamento dosalunos para laboratorio de aprendizagem;

X — realizar estudos de aprofundamento especificos
da area de atuagdo cmmo da educagdo em geral.

Artigo 7° -  Sdo atividades especificas do
Profissional da Edueagdio Bésica na Atividade de Suporte Pedagogico:

I - As atividades de elaboragdo de documentos gerais
e especificos para serem trabalhadas com os professores das unidades
escolares;

Il — Assessorar e orientar os professores na
elaboragdo de estratégia de trabalho diario em sala de aula, incluindo o sistema
de avaliagio, orgmmizagdo de seminarios e simpdsio para capacitar 0s
professores;

Il - Realizagdo de pesquisas sobre o ensino
municipal, censo esolar, estatisticas, levantamento de dados;

IV - Elaboragdo e execugdo de procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdio professor- aluno, planejamento e
execugdo de pesquisas, visando conhecer as caracteristicas profissionais da

®
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- continuacdio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

clientela, relevantes para o ensino, participagdo no trabalho das equipes de
planejamento instrucional, curriculo e politicas educacionais;

V — Desenvolvimento de programas de orienta¢do
profissional, visando ao pleno aproveitamento e desenvolvimento humano;

VI — Observar os alunos atipicos e encaminha- los ao
servigo de atendimento especifico.

VII — Estudos sobre custo- aluno diferenciado,

relagio professor- aluno, assessoramento na adequagdo da aplicagdo dos
recursos da educagdo.

TITULO III
Do Regime Funcional

CAPITULO1
Do Ingresso

Artigo 8°- O ingresso na Carreira dos Profissionais
da Educacdo Basica dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdio do candidato aprovado.

Artigo 9°- O exercicio profissional do titular de
cargo de Profissional de Educacdo, sera vinculado a area de atuagdo para a
qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e

indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo no setor
educacional.

Artigo 10 - O titular de cargo de Profissional da
Educagdo Basica podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fungdes de magistério, atendido o seguinte requisito:

| — experiéncia de, no minimo, dois anos de
docéncia.
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- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Seciio |
Do Concurso Piblico

Artigo 11 - Para o ingresso na carreira dos
Profissionais da Educagdio Basica, exigir-se-a concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§ 1° - O julgamento dos titulos sera efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

§ 2°. O concurso dos Profissionais da Educacdo
~ Bésica para ingresso na Carreira sera realizado:

I — Para a educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, formag¢@o minima de nivel médio, na modalidade normal;

Il — Para as séries finais do ensino fundamental,
formacdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica nos termos legais.

Artigo 12 - O concurso publico para provimento dos
cargos dos Profissionais da Educagdo Basica reger-se-a em todas as suas fases
pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta 0s concursos publicos,

em edital a ser expedido pelo érgdo competente atendendo as demandas do
Municipio.

Pardgrafo Unico - Sera assegurada para fins de

acompanhamento, a participagdo do Sindicato representante dos Profissionais
da Educagdo Basica em todas as etapas do concurso.

CAPITULO I
Das Formas de Provimento

SECAO 1
Da Nomeacio

Artigo 13 - Nomeagdio ¢ a forma de investidura
inicial em cargo publico efetivo.
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- continuaciio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

§ 1° - A nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem
de classifica¢do dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds o
cumprimento do estagio probatério nos termos do art. 19 desta Lei Municipal.

§ 3° - A nomeagdo tera efeito de vinculagdo nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal ou Orgdo Central.

SECAOII
Da Posse

Artigo 14 - Posse ¢ investidura em cargo publico,
mediante a aceitacgdo expressa das atribuighes, de servidores e
responsabilidades inerentes ao cargo pablico com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

Artigo 15 - Haveré posse nos cargos da carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica, nos casos de nomeagdo.

Artigo 16 - A posse devera ser efetuada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da
posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no
prazo previsto no caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacgdo,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante
procuragdo especifica.

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera da
comprovagdo de aptiddc fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
inspe¢dio médica oficial.
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- continuaciio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Secio 111
Do Exercicio

Artigo 18 - O exercicio ¢ o efetivo desempenho do
cargo para qual o Profissional da Educagdo Bésica, foi nomeado e empossado.

| Parsgrafo Unico - Se o Profissional da Educagio
Basica ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua posse,
sera demitido do cargo.

Seciio IV
Do Estdgio Probatério

Artigo 19 - Ao entrar em exercicio, o funcionario
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo
¢ capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

[ — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribui¢des de seu cargo;

11 — Assiduidade e pontualidade;

[II - Produtividade, organizagdo, qualidade no
trabalho;

IV — Capacidade de iniciativa e de relacionamento
com demonstragdio de criatividade e sociabilidade;

V — Preparo profissional, demonstragdo de respeito e
compromisso com a instituigdo,

VI — Participagdo nas atividades promovidas pela

instituigdo;
VII - Responsabilidade e disciplina;
VIII - idoneidade moral e caracteristicas de
personalidade adequadas ao cargo.
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- continuacdio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Secdo 111
Do Exercicio

Artigo 18 - O exercicio é o efetivo desempenho do
cargo para qual o Profissional da Educagdo Basica, foi nomeado ¢ empossado.

| Parigrafo Unico - Se o Profissional da Educagdo
Bésica ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse,
sera demitido do cargo.

Seciio IV
Do Estigio Probatério

Artigo 19 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo

e capacidade serio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

[ — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribuigdes de seu cargo;

I1 — Assiduidade e pontualidade;

[l - Produtividade, organiza¢do, qualidade no
trabalho;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionamento
com demonstragdo de criatividade e sociabilidade;

V - Preparo profissional, demonstra¢do de respeito e
compromisso com a instituigdo;

VI - Participagdo nas atividades promovidas pela

instituigdo;

VII - Responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral e caracteristicas de
personalidade adequadas ao cargo.
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

(ompromisso com o Desenvolvimento - Adm  [997-2000)

- continuacido da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Artigo 20 - Seis meses antes de findo o periodo do
estagio probatorio, sera submetida a homologacdo da autoridade competente a
avaliagdo do desempenho do funciondrio, realizada de acordo com o que
dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade

de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei
Municipal.

§ 1° - Para avaliagdo prevista no caput deste artigo
~ sera constituida uma Comissdo de Avaliagdo com representantes da Secretaria
Municipal de Educag#io e Profissionais da Educacdo Basica Municipal.

§ 2° - Fica assegurada a participagdo, para fins de
acompanhamento 01 (um) representante do Sindicato que representa a
categoria.

§ 3° - O Profissional da Educagdo Basica ndo
aprovado no estagio probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente
maximo do sistema, assegurada ampla defesa.

Seciio V
Da Estabilidade

Artigo 21 - O Profissional da Educagdo Basica
habilitado em concurso publico e empossado em cargo da carreira adquirira
estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, condicionada a aprovagdo no Estagio Probatério.

Artigo 22 - O Profissional da Educagdo Basica
estavel so perdera o cargo em virtude de senten¢a judicial transitada em
julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante processo de
avaliagdo periodica de desempenho assegurados em todos o0s casos
contraditorios e a ampla defesa.
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Prefeitura Municipal de Jaciara —-MT

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm ¢ 19972000

- continuaciio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Seciio VI
Da Readaptaciio

Artigo 23 - Readaptagdo ¢ o aproveitamento do
funcionario em cargo de atribuigdo e responsabilidade compativeis com a

limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢do médica. .

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o
readaptando sera aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo da
carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo
poderéa acarretar aumento ou redugfio do subsidio do Profissional da Educagdo
Basica.

Secdo VII
Da Reversido
Artigo 24 - Reversdo ¢ o retomo a atividade de

funcionario aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 25 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformagdo, com subsidio integral.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido este
cargo, o Profissional da Educagdio Basica exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Prefeitura Municipal de Jaciara —-MT

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000

- continuaciio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Artigo 26 - Ndo podera reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos idade.

Secio VIII
Da Reintegragio

Artigo 27 - Reintegragdo ¢é a reinvestidura do
~ Profissional da Educagfio Basica estavel no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo

por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o
funciondrio ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as
vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o artigo somente
podera ser preenchido em carater precario até o julgamento final.
Seciio IX
Da Recondugio

Artigo 28 - Recondugdo ¢ o retorno do funcionario
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

[ — Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro
cargo,

Il — Reintegragdo do anterior ocupante.

Parigrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo
de origem, o Profissional da Educagdo Basica sera aproveitado em outro
cargo.
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000

- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Seciio X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 29 - Aproveitamento ¢ o retorno do
Profissional da Educacdo Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo
publico.

Artigo 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o Profissional da Educagdo Basica estivel ficara em
disponibilidade.

Artigo 31 - O retorno a atividade do Profissional da
Educacdo Basica em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes e subsidios compativeis com o0
anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - O Orgio Central do Sistema de
Educacdo Publica do Municipio determinara o imediato aproveitamento do
Profissional da Educac¢do em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos
orgios do Sistema de Educagdo Publica, atendendo ao interesse publico.

Artigo 32 - Sera tomado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o Profissional da Educagdo
Bésica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

Artigo 33 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso
de empate, o de maior tempo de servigo publico.
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm 19972000

- continuaciio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

CAPITULO I
Da Vacincia

Artigo 34 - A vacincia do cargo publico decorrera

de:
I — Exoneragdo;
1 — Remogdo;
[T - Readaptagdo,

IV — Aposentadoria;
V - Falecimento.

Artigo 35 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do funcionério ou de oficio.

Parigrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-
se-a:

I — Quando ndo satisfeita as condi¢des do estagio
probatorio;

I1 — Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissdo por abandono de cargo;

[I1 = Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no
exercicio no prazo estabelecido.

Artigo 36 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-
se-a:

[ - A juizo da autoridade competente, salvo os cargos
ocupados mediante processos eletivos;

Il — A pedido do proprio servidor.

Artigo 37 - Remogdo ¢ o deslocamento, do
Profissional da Educagdio Basica, de um para outro estabelecimento de ensino
municipal, observada as necessidades do trabalho pedagogico, o interesse do
profissional, observada a existéncia de vagas.

Ay Amténio Ferrewra Sobnnho, 1075 = Fone {5 461-1308 = Fax 0654 [-2255 - CEP TRR20-4MN) - Jaciara - Mato Grosso



Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

('ompromisso com o Desenvolvimento - Adm  1997-2000

- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

§ 1° - A Remogdio decorrente da necessidade do
trabalho pedagogico ¢ o resultado do estudo das situagdes concretas realizado
pelo representante do Orgdo Central, Assessoria, Direcdo da Escola e
acompanhado pelos professores envolvidos diretamente no caso.

§ 2° - A Remogdo decorrente do interesse do
profissional dar- se- 4 a pedido, por permuta e em época de férias escolares.

§ 3° - A alteragdo de remogdo por permuta podera ser
concedida quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e grau de habilita¢do.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Seciio 1

Da Jornada Semanal de Trabalho

Artigo 38 - O regime de trabalho dos Profissionais
da Educacdo Basica sera de 30 (trinta) horas semanais a saber:

a) 20 (vinte) horas da jornada semanal para
atividades de regéncia de sala de aula;

b) 10 (dez) horas jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico pedagégico, ou seja, horas de trabalho
pedagogico (H.T.P.);

Pardgrafo Unico: Entende-se por hora de trabalho
pedagogico aquelas destinadas a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo

com proposta pedagogica, elabora¢do de procedimentos para encaminhamento
aos laboratorios de aprendizagem.
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

_ompromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000

- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Artigo 39 - A distribuigdo da jornada de trabalho do
Profissional da Educagdo Basica é de responsabilidade do 6rgdo central e deve
estar articulada a proposta pedagogica do municipio.

Artigo 40 - Sera atribuido o regime de dedicagdo
exclusiva ao professor municipal quando designado para exercer a fungdo de

Diretor de Escola ou Atividade de Suporte Pedagnglcu Administrativo,
Financeiro e de Planejamento.

. § 1° - A designagdo para o regime de dedicagdo
exclusiva por tempo determinado tem o impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 2° - A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da
concessio do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

[ - A pedido do interessado;
I - Quando cessada a razdo determinante da
convocagdo ou da concessdo;

Il - Quando expirado o prazo de concessdo do
incentivo,

IV - Quando descumpridas as condigdes
estabelecidas para a convocagdo ou a concessdo o incentivo.

TITULO IV
Da Movimentacdo na Carreira

CAPITULO 1

Da Movimentacio Funcional

Artigo 41 - A movimentagdo funcional do
Profissional da Educagdo Basica dar-se-a em duas modalidades:

I — Por promogdo de classe;
11 — Por progresséo funcional.
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Secdo |

Da Promocio de Classe

Artigo 42 - A promogdo do Profissional da Educagdo
Basica, de uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na
‘mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitacdo especifica

alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio de
02 (dois) anos.

Seciio 11

Da Progressio Funcional

Artigo 43 - Progressdo ¢ a passagem do titular de
cargo de professor de um nivel para outro imediatamente superior.

§ 1° - A progressdo decorrerd de avaliagio que
considerara o desempenho, a qualificagdo em instituicdes credenciadas e 0s
conhecimentos.

§ 2° - A avaliagio de desempenho sera
regulamentada de conformidade com o artigo 83 desta lei, ¢ quanto a
avalia¢do de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 3° - A avaliagdo do desempenho, a aferigdo da
qualificagdo e a avaliagdio de conhecimentos serdo realizadas de acordo com
critérios definidos em regulamento proprio.

§ 4° - Para a primeira progressdo 0 prazo sera
contado a partir da data em que se der inicio do exercicio do profissional no
quadro ou na data de seu enquadramento.
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TITULO IV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITULO 1
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Artigo 44 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria
pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado

Artigo 45 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
previstas na legislagdo vigente.

Parigrafo Unico — Ndo deverdo ser permitidas
incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro ou fora do
sistema de ensino aos proventos de aposentadoria.

Artigo 46 - Fica instituido por lei, piso salarial
profissional para o integrante da carreira dos Profissionais da Educagao Basica
do municipio de Jaciara, conforme Anexo I desta Lei.

¥

Pariagrafo Unico - Os mecanismos de
enquadramento ao piso salarial profissional a que se refere o caput deste
artigo, serdio definidos por Decreto do Executivo.

Artigo 47 - O calculo dos vencimentos
correspondentes as classes da carreira do Profissional de Educagdo Basica do

Municipio de Jaciara, sera obtido pela aplicagdio dos coeficientes da tabela
abaixo ao vencimento basico.
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EM RELACAO AS CLASSES
CLASSE COEFICIENTE
A 1
B 1.4
C L5
D 1.7

Artigo 48 - o valor dos vencimento referentes aos
niveis da carreira do Profissional da Educagdo Basica Municipal sera obtido

pela aplicagdio dos coeficientes sobre o valor do vencimento bésico da carreira
na forma da tabela abaixo.

EM RELACAO AOS NIVEIS
NIVEIS COEFICIENTES

1 1
2 1.05
3 1.085
4 1.135
5 1.19
6 1.25
7 1.32
8 1.41
9 1.50

—
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Artigo 49 - O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel, observando o
disposto no paragrafo tnico do artigo 46 desta lei.

Artigo 50 - Ao Professor designado para exercer o
regime de dedicagdo exclusiva sera atribuido uma gratificagdo mensal
incidente sobre o vencimento bésico da carreira,"conforme a classe em que
estiver enquadrado.

CAPITULO II
Dos Direitos

Secdo I
Da Licenca para Qualifica¢iio Profissional

Artigo 51 - A licenga para qualificagdo profissional
se dara com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal e anuéncia do
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto,
devera significar uma qualificagdo fundamental para a melhoria do Sistema
de Ensino e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagéio Bésica das
suas fungdes, sem prejuizo do seu subsidio, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos da carreira, e serd concedida:

I — Para freqiiéncia de cursos de atualizagdo, em
conformidade com a Politica Educacional ou com a Proposta Pedagégica do
municipio;

Il — Para freqiiéncia a cursos de aperfeigoamento e
especializagdo profissional ou a nivel de pos-graduagdo, e estagio, no pais ou
no exterior, se do interesse do Sistema de Ensino Municipal,

III — Para participar de congressos € outras reunides
de natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes
desempenhadas pelo Profissional na Educagdo Basica.

Artigo 52 - S#o requisitos para a concessdo de
licenga para qualificagdo profissional:
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I — Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na
fungdo;

[I — Curso correlacionado com a area de atuag¢do, em
sintonia com a Politica Educacional ou com a Proposta Pedagégica do
municipio;

[11 — Disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

Artigo 53 - O Profissional da Educagdo Baésica
licenciado para fins de que trata o Art. 49, obriga-se a prestar servigos no

. 6rgdo de lotagdio, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do
seu afastamento.

Artigo S4 - O numero de licenciados para
qualificagdio profissional ndo podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de
lotagdo do municipio.

Pardgrafo Unico - A licenca de que trata o caput
deste artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de
estudo apresentado para apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia.

Seciio 11
Das Férias

Artigo 55 — Os Profissionais da Educagdo Basica
gozardo de férias anuais:

I - De 45 (quarenta e cinco) dias para 0s que exercem
atividades de docéncia, de acordo com o calendario escolar,

II — De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais
da Educagiio Basica, de acordo com a escala de fénas;

§ 1° - Os Profissionais da Educagdo Basica em
exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme escala.
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§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta
a0 Servigo.

§ 3° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por
absoluta necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Artigo 56 - Independente de solicitagdo, sera pago
aos Profissionais da Educagdo Bésica, por ocasido das férias, um adicional de
~ 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias,

Secdo 111
Da Licen¢a-Prémio por Assiduidade

Artigo 57 - Apds cada quinquénio ininterrupto de
efetivo exercicio no servigo piblico Municipal, o profissional da Educagdo
Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com o subsidio do cargo efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécie
parcial ou total, por op¢do do servidor.

§ 1° - Para fins da licenga-prémio de que trata este
artigo, sera considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no servigo
publico municipal.

§ 2° - E facultado ao profissional da Educagdo Basica
fracionar a licenga de que trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que
defina previamente os meses para gozo da licenga.

§ 3° - Ocorrendo a opgdo pela conversdio em espécie,
a autorizagdo para pagamento devera observar a disponibilidade orgamentaria
do municipio, devendo no caso de indisponibilidade, constituir prioridade para
a imediata reformulagfio orgamentaria no mesmo exercicio.

§ 4° - A licenga de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento apresentado com 03 (trés) meses de
antecedéncia.
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§ 5° - A concessdo da licen¢a de que trata o caput
deste artigo fica condicionada a disponibilidade or¢amentaria.

Artigo 58 - Ndo se concedera licenga-prémio ao
Profissional da Educagdo Bésica que, no periodo aquisitivo:

[ — Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo,
11 — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doen¢a em pessoa da
familia, sem subsidio;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;

¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por
sentenc¢a definitiva;,

d) Licenga para acompanhar cdnjuge ou
companheiro;

Pardgrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdio da licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um
més para cada trés faltas.

Artigo 59 - O numero de Profissionais da Educagao
Basica em gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/10
(um décimo) do n° total do 6rgdo.

Artigo 60 - Para possibilitar o controle das
concessdes da licenga, o 6rgdo de lotagdo devera proceder anualmente a escala
dos Profissionais da Educacdo Basica, para atender o disposto no artigo 54,
paragrafo 3° garantindo os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao
pagamento, no caso de opgdo em espécie.
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CAPITULO 111
Das concessdes ¢ dos Afastamentos

Secio |
Das Concessdes

Artigo 61 - Sem qualquer prejuizo, podera o
Profissional da Educagdo Basica, ausentar-se do servigo:

[ - Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

I1 - Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

[11 — Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,

madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdo ¢
avos.

Artigo 62 - Sera concedido horério especial ao
Profissional da Educagdo Basica, estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar ¢ o do érgdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Seciio 11
Dos Afastamentos

Artigo 63 - Aos Profissionais da Educag@o Basica
serdo permitidos os seguintes afastamentos:

I — Para exercer atribuigdes em outro Orgdo ou
entidade dos Poderes da Unidio, do Estado ou do Distrito Federal e dos
Municipios sem 6nus para o 6rgdo de origem;
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Il — Para exercer fun¢iio de natureza técnico-
pedagogica em 6rgdo da Unido ou dos Municipios conveniados com o Estado
de Mato Grosso, sem Onus para o 6rgdo de origem;

[l — Para exercer mandato eletivo em entidade
sindical de classe com dnus para o 6rgio de origem,
IV — Para exercicio de mandato eletivo nos termos
do artigo 38 da Constitui¢do Federal, )

V — Para estudo ou missdo no exterior, respeitado o
. disposto no Art.52;

VI — Para tratar de interesse particular sem 6nus para
0 orgdo de origem.

Artigo 64 - Na hipotese do Inciso V do artigo
anterior, o Profissional da Educagdo Basica n3o podera ausentar-se do

Municipio ou do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e,
finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido
novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educagdo Basica
beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com
o mesmo afastamento.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Artigo 65 - E contado para todos os efeitos o tempo
de servico publico Municipal prestado na Administragdo Direta, nas
Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso, inclusive o das
Forgas Armadas.
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Artigo 66 - A apuragdo do tempo de servigo sera
feita em dias que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste numero, para
efeito de aposentadoria.

. Artigo 67 - Além das auséncias ao servigo previstas
no Art.58, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

[ - Férias;
II — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente

em orgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal,

[l — Exercicio de cargo ou fungdio de governo ou
administracdo, em qualquer parte do territorio nacional, por nomeagdo do
Presidente da Republica, Governo Estadual ¢ Municipal;

[V — Participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

V - Desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal;

VI - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saide, até 02 (dois)

anos,

¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional;

d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocagdo para o servigo militar;

f) Qualifica¢do profissional;

g) Licenga para acompanhar cOnjuge ou
companheiro;
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h) Licenga para tratamento de saide em pessoa da
familia; e

i) Desempenho de mandato classista.

VIII - Participagdo em competicdo desportiva
estadual e nacional ou convocagdo para integrar representagdo desportiva
_nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Artigo 68 - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I — O tempo de servigo publico federal, estadual e
municipal mediante comprovagdo do servigo prestado ¢ do recolhimento da
previdéncia social;

Il — A licenga para atividade politica, no caso do
Art. 108, § 2° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990;

[II - O tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no
servigo publico municipal,

[V - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso |
deste artigo ndo podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros
acréscimos, salvo se houver norma correspondente na legislagdo municipal.

§ 2° - Sera contado, em dobro, o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do em
orgdo ou entidades dos Poderes da Unidio, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.
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CAPITULO YV
Da Aposentadoria

Artigo 69 - O Profissional da Educagdo Basica sera
aposentado:

[ — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou

doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos
demais casos;

I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo,

III — Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fun¢des de magistério, se professor, e 25 (vinte e ¢inco), se professora, com
proventos integrais;

¢) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se¢ homem, e aos
25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se

homem, ¢ aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, expondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado do mal de Paget, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), no caso de magistério surdez permanente, anomalia da fala
e outras que a lei indicar com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicios de atividades

consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria, observara o disposto
em lei especifica.
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Artigo 70 - A aposentadoria compulséria serd
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele

em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Artigo 71 - A aposentadoria voluntaria ou por
invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida
~ de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte ¢
quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando
em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da
Educagdo Basica sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado
como de prorrogagdo de licenga.

Artigo 72 - O provento de aposentadoria sera
calculado com observincia do disposto nos artigos 43 a 46 desta Lei
Complementar e revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar
o valor do subsidio do Profissional da Educagdio Basica em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Dos Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacio Bésica

SECAO1
Dos Direitos Especiais

Artigo 73 - Além dos direitos previstos nesta Lei,
sdo direitos dos Profissionais da Educagdo Basica:
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[ - Ter a seu alcance informagdes educacionais,
biblioteca, material didatico-pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como
contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e amplia¢do de seus conhecimentos;

II — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagoes
adequadas e material técnico e pedagogico suficiente e adequado para que
possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

I11 — Decidir no coletivo a utilizagdo de materiais e
_procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdio do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos, objetivando alcangar o
respeito & pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV — Ter acesso a recursos para a publicagdo de
trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos de acordo com a Proposta
Pedagogica do Municipio e a disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros;

V — Nio sofrer qualquer tipo de discrimina¢éio moral
ou material decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constitui¢do Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI — Reunir-se na unidade escolar para tratar de

assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

Secidio 11
Dos Deveres Especiais

Artigo 74 - Aos integrantes do grupo dos
Profissionais da Educagdo Bésica no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

I — Preservar as finalidades da Educagdo Nacional
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana,

I - Promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais e culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos
alunos e da coletividade a que serve a escola;
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- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Il — Esforgar-se em prol da educagdo integral do
aluno, utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo, presteza e
responsabilidade;

_ V — Fornecer elementos para permanente atualizagio
de seus assentamentos junto aos orgdos da Administragdo;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico €
da consciéncia politica do educando;

VII — Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - Comprometer-se com o0 aprimoramento
pessoal e profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como da observéncia aos principios morais € €ticos;

[X - Manter em dia registro, escrituragdes e
documentagdo inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da

participagdo, da cooperagdo, do didlogo, do respeito a liberdade ¢ da justica
social.

TITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 75 — Fica criado o Cargo de Profissional da
Educagdo Basica, com numero de vagas constante do Anexo II desta Lei.

Artigo 76 — A fungdo de Diretor devera recair
sempre em integrante da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica, com

no minimo 02 (dois) anos de docéncia na rede municipal e sera regulamentada
em lei especifica.
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- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Artigo 77 - E assegurado ao Profissional da
Educa¢do Basica ativo ou inativo o recebimento da gratificagdo natalicia
integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Artigo 78 - Os Oficiais Administrativos da
Prefeitura Municipal, quando lotados na Secretaria Municipal de Educacdo
- Cultura e Desporto, exercerdo as Atividades Meio de : escrituragdo escolar,
tarefas relacionadas a multimeios didaticos, organizagdo do transporte escolar
e trabalhos de orientagdo nas bibliotecas, laboratorios e salas de ciéncias
obedecendo a seguinte descrigdo:

a)  Escrituragio Escolar - as atividades de
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
relatorios de alunos relativos a avaliagdo do rendimento escolar, documentos
que se referem ao funcionamento das unidades escolares ¢ ao 0rgdo central,
tais como: sele¢do, organizagdo e digitagdo de documentos.

b)  Planejamento e organizagdo das diferentes
linhas do Transporte Escolar, cadastramento de usuarios, elaboracdo de
carteirinhas e demais atividades pertinentes.

¢)  Multi-meios didaticos - operadores de
mimeografo, video cassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, montagem de video maker cultural,
bem como, outros recursos didaticos de uso especifico.

d) Orientagdo nas bibliotecas, laboratérios e salas de
ciéncias.
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- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

TITULO VI
Das Disposi¢des Transitorias

Artigo 79 - O enquadramento dos atuais professores
nesta Lei Municipal, sera feito automaticamente para o novo regime de
trabalho conforme determina o artigo 38 desta lei.

Artigo 80 - Os cargos em extingdo conforme Lei N°
570/94 de Assistente de Educacdo III, II e [, tem as atribui¢des estabelecidas
no artigo 79.

TITULO VII
Das Disposicdes Finais

Artigo 81 - Os efeitos financeiros desta Lei Municipal
ficam condicionadas 4 existéncia de previsdo orgamentaria.

Artigo 82 - Fica extinto o cargo de professor criado
pelas Leis 570/94 de 17 de fevereiro de 1994.

Artigo 83 - O Poder Executivo Municipal, no prazo
90 (noventa) dias apés a publicagdo desta Lei Municipal, procedera a
regulamentagdo necessaria a sua eficacia.
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- continuacio da Lei nr. 780/99, de 28 de dezembro de 1.999 -

Pardgrafo Unico — A proposta da regulamentago
que trata o caput deste artigo serd elaborada por uma comissdo composta de
representante do Poder Executivo ¢ dos Profissionais da Educagdo Basica
Municipal, a serem indicados pela categoria.

Artigo 84 - Esta Lei Municipal entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Artigo 85 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA-MT
EM 28 DE ZEMBRO DE 199

CELSO OLIVEIRA
Prefeito de Jagiara-M

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, acolhendo as emendas
apresentadas pelo Poder Legjsiativo.

Registrada e Publicada de conformidade com a legislagdo vigente,
com afixaciio nos lugares de costume estabelecidos por lei municipal. Data
supra.

Sec. Municipal de Administracio
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

('ompromisso com o Desenvolvimento - Adm / [997-2000

LEI NR. 780/99, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1.999

ANEXO II

OS cargos da Carreira dos Profissionais da Educacio Bésica sio :

DENOMINACAO NUMERO DE CARGOS
Profissional da Educagéo Basica 66
55 _ CEP THS20-00 — Jaciara Maro Urosso
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PROJETO DE LEI NR. 052/99, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.999

EMENTA - “DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI NR. 052/99,DE 08 DE DEZEMBRO DE 1999

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

O Prefeito de Jaciara-MT, fundamentado nas
normas que norteiam a execugiio do seu PODER/DEVER na conducio da
administra¢fio pablica municipal e

CONSIDERANDO o que consta da Lei Federal nr.
9.424, de 24.12.96, que regulamenta o Fundo de Manutencfio ¢ Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacio do Magistério ~ FUDEF ¢ dispie que os
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios devem elaborar novo Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Piblico, de acordo com as diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Educaciio;

CONSIDERANDO que a Resolugio nr. 3, de
08.10.97, da Cimara de Educacio Bdsica do Conselho Nacional de Educacio,
buscando estabelecer uma efetiva orienta¢fio no sentido do atendimento aos termos da
referida Lei, “fixa diretrizes para os Novos Planos de Carreira ¢ Remuneraciio para o
Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios™,

Resta a este Executivo, encaminhar a essa Casa de
Leis, o presente Projeto para que, apés as necessirias apreciacbes de Vossas
Exceléncias, seja, 0 mesmo, transformado em Lei, em REGIME DE URGENCIA, nos
termos do artigo 55 da Lei Orglinica Municipal de Jaciara-MT, com convocacdes de
sessbes extraordindrias, fundamento no que consta do REGIMENTO INTERNO
dessa Cimara de Vereadores.

Renovando protestos de estima, consideracio e
apreco, extensivos a seus Pares, subscreve mui

Atenciosamente.

Ppéfeito d¢’Jaciara-M'T

EXMO. SR. a
VEREADOR ADAUTO INACIO DE ANDRADE

MD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE
JACIARA-MT

Ay Amtdnmin Ferreira Sobeinbo, 1075 - Foone (065MG6) =130 - Fax oaSuln] - 2285 CF D TREMO0000 Dacamin M ato 4 posen



N’
Prefeitura Municipal de Jaciara - Ml

; 7
Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 199720 J

PROJETO DE LEI N.” 052/99, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.999

“pISPOE SOBRE O ESTATUTO E
PLANO DE  CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
E DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA de
acordo com o artigo 34 da Lei Orginica Municipal aprova ¢ o Prefeito
Municipal de Jaciara sanciona o seguinte Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério dos Profissionais da Educagdo Basica deste
Municipio.

TITULO 1
Da Finalidade

Artigo 1° - Esta Lei Municipal dispde sobre o
Estatuto e a carreira dos Profissionais da Educagdio Basica do Municipio de
Jaciara, tendo por finalidade organizar, estruturar e estabelecer as normas
conforme o regime juridico estatutario.

Pariagrafo Unico - Entende-se por carreira dos
profissionais da educagfio bésica aquela essencial para oferecimento de
servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio.
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CAPITULO |1

SECAO1
Dos Profissionais da Educaciio Bésica

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Municipal
entende-se por Profissionais da Educagdo Basica o conjunto de professores
que exerce Atividades de Docéncia ou Suporte Pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢lio escolar, assessoramento pedagogico,
administrativo, financeiro, de planejamento, que desempenham atividades na
Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Desporto (SMECD).

Pardgrafo Unico - A Administragio Central deve
proporcionar aos profissionais da Educagdio Basica, valorizagdo mediante
concurso publico, formagdo continuada, garantia de condigdes de trabalho,
produgdo cientifica e cumprimento da aplicaglio dos recursos constitucionais
destinados a educacfo.

SECAO 11
Dos Principios Basicos

Artigo 3° - A carreira do Magistério Publico
municipal tem como principios basicos:

I — A profissionalizagio, que pressupde vocagio e
dedicagdio ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneragio
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo
e do conhecimento;

Il — A progressdo através de mudanga de nivel de
habilitagdo e de promogdes periodicas.
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SECAO 111
Da Estrutura da Carreira

Artigo 4° - A Carreira dos Profissionais da
Educaglio Basica ¢ composta das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, e de suporte pedagogico como: de coordenaglio e assessoramento
pedagégico, administrativo, financeiro, planejamento e de dire¢dio de unidade
escolar.

CAPITULO 1T
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Artigo 5°- A série de classes do cargo de
Profissionais da Educagdo Bésica ¢ estruturada em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas.

- § 1°- As classes sfio estruturadas segundo os graus de
formagdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I — Classe A — habilitagdo especifica de nivel
modalidade normal;

II — Classe B — habilitagio especifica de grau
superior no nivel de graduag@io, representado por licenciatura plena e/ou
portadores de Diploma de Educaglio Superior com formagdo pedagogica
conforme Art. 63 item Il da Lei 9.394/96.

[l = Classe C — habilitagiio especifica de grau
superior a nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com
especializa¢@io na area relacionada com sua habilitagdo, atendendo as normas
do conselho nacional;

IV — Classe D — habilitagdo especifica de grau
superior a nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso
de Mestrado e ou Doutorado na drea de educaglo relacionada com sua
habilitacdo.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados
por algarismos arabicos de 01 a 09 que constituem a linha vertical de
progressdo.

Ay Amidnin Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone (0653401 -1 308 — Fax (65
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Artigo 6° - Sdo atribuigdes especificas do
Profissional da Educagiio Basica nas atividades de docéncia:

I — Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no 4mbito especifico de sua atuagdo;

I — Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica
do Municipio;

I1I — Exercer a docéncia nas Escolas Municipais;

IV — Executar plano de trabalho do ciclo e etapa;

V — Participar de reunifio de trabalho;

VI - participar de agdes administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade;

VII — acompanhar a aprendizagem dos alunos,
reorganizando as situagdes de ensino, registrando permanentemente seu
rendimento e suas dificuldades;

VIII — expressar a avaliagiio do aluno através de
relatorio parcial trimestralmente e relatorio anual no final da etapa;

[X -~ elaborar procedimentos objetivando o
encaminhamento dos alunos para laboratério de aprendizagem;

X — realizar estudos de aprofundamento especificos
da area de atuag@io como da educagio em geral.

Artigo 7° -  S#o atividades especificas do
Profissional da Educagfio Bdsica na Atividade de Suporte Pedagogico:

[ - As atividades de elaboragdo de documentos gerais
e especificos para serem trabalhadas com os professores das unidades
escolares;

Il — Assessorar e orientar os professores na
elaboragdo de estratégia de trabalho diario em sala de aula, incluindo o sistema
de avaliaglio, organizagio de semindrios e simpoOsio para capacitar os
professores;

Il — Realizagdio de pesquisas sobre o ensino
municipal, censo escolar, estatisticas, levantamento de dados;

IV — Elaboraglio e execugdo de procedimentos
destinados ao conhecimento da relagio professor- aluno, planejamento e
execugdio de pesquisas, visando conhecer as caracteristicas profissionais da

ot
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clientela, relevantes para o ensino, participagdo no trabalho das equipes de
planejamento instrucional, curriculo e politicas educacionais;

V — Desenvolvimento de programas de orientagdo
profissional, visando ao pleno aproveitamento e desenvolvimento humano;

VI — Observar os alunos atipicos e encaminha- los ao
servigo de atendimento especifico.

VIl — Estudos sobre custo- aluno diferenciado,
relagdio professor- aluno, assessoramento na adequagdio da aplicagdo dos
recursos da educacfo.

TITULO 111
Do Regime Funcional

CAPITULO 1
Do Ingresso

Artigo 8°- O ingresso na Carreira dos Profissionais
da Educag@io Bésica dar-se-d4 na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagfio do candidato aprovado.

Artigo 9°- O exercicio do Profissional da Educagiio
Basica Titular serd vinculado a érea de atuagfio para a qual tenha prestado
concurso publico, ressalvando o exercicio, a titulo precério, quando habilitado
para o magistério em outra drea de atua¢do e indispensavel para o atendimento
de necessidade do servigo.

Artigo 10 - O titular de cargo de Profissional da
Educagio Bésica poderd exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fungdes de magistério, atendido o seguinte requisito:

I — experiéncia de, no minimo, dois anos de
docéncia.

— _l.h'C-"MuL

Secio 1

Do Concurso Publico

Artigo 11 - Para o ingresso na carreira dos
Profissionais da Educagiio Basica, exigir-se-a4 concurso publico de provas ou
de provas e titulos.
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§ 1° - O julgamento dos titulos sera efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

§ 2°. O concurso dos Profissionais da Educagio
Basica para ingresso na Carreira sera realizado:

| — Para a educagdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, formag@io minima de nivel médio, na modalidade normal;

Il — Para as séries finais do ensino fundamental,
formagdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdio pedagogica nos termos legais.

Artigo 12 - O concurso publico para provimento dos
cargos dos Profissionais da Educagdo Basica reger-se-a em todas as suas fases
pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos,
em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do
Municipio.

Parfgrafo Unico - Serd assegurada para fins de
acompanhamento, a participago do Sindicato representante dos Profissionais
da Educagfio Basica em todas as etapas do concurso.

CAPITULO I
Das Formas de Provimento oF JACIARA

SECAO1
Da Nomeacio

Artigo 13 - Nomeagdo ¢ a forma de investidura
inicial em cargo piblico efetivo.

§ 1° - A nomeagdio obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apos o
cumprimento do estagio probatorio nos termos do art. 19 desta L.ei Municipal.

§ 3° - A nomeagdo tera efeito de vinculagdo nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal ou Orgdo Central. 2 )
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SECAO I
Da Posse

Artigo 14 - Posse ¢ investidura em cargo publico,
mediante a aceitagio expressa das atribuigdes, de servidores e
responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

Artigo 15 - Havera posse nos cargos da carreira dos
Profissionais da Educagfio Basica, nos casos de nomeagdo.

Artigo 16 - A posse devera ser efetuada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da
posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado nfdo tomar posse no
prazo previsto no caput deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeagéo,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante
procuragdo especifica.

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera da
comprovagdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
inspe¢do médica oficial.

Seciio 111
Do Exercicio

Artigo 18 - O exercicio ¢ o efetivo desempenho do
cargo para qual o Profissional da Educagio Basica, foi nomeado e empossado.

#
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Pardgrafo Unico - Se o Profissional da Educagio
Basica ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse,
sera demitido do cargo.

Seciio IV
Do Estagio Probatério

Artigo 19 - Ao entrar em exercicio, o funcionario
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo
e capacidade serio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribuigdes de seu cargo;

I1 - Assiduidade e pontualidade;

Il - Produtividade, organizaglio, qualidade no
trabalho;

IV — Capacidade de iniciativa e de relacionamento
com demonstragéo de criatividade e sociabilidade;

V — Preparo profissional, demonstragfio de respeito e
compromisso com a instituigdo;

VI - Participagdo nas atividades promovidas pela
instituigdo;

VII - Responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral e caracteristicas de
personalidade adequadas ao cargo.

Artigo 20 - Seis meses antes de findo o periodo do
estagio probatorio, sera submetida & homologagio da autoridade competente a
avaliagdo do desempenho do funcionério, realizada de acordo com o que
dispuser a legislagdio ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade
de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei
Municipal.

§ 1° - Para avaliagdo prevista no caput deste artigo
sera constituida Comissdio de Avaliagio com representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo, Diretores e Assessores.
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§ 2° - Fica assegurada a participagdio, para fins de
acompanhamento 01 (um) representante do Sindicato que representa a
categoria.

§ 3° - O Profissional da Educagdo Basica ndo
aprovado no estagio probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente
maximo do sistema, assegurada ampla defesa.

Se¢io V
Da Estabilidade

Artigo 21 - O Profissional da Educagio Basica
habilitado em concurso publico e empossado em cargo da carreira adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, condicionada a aprovagdo no Estagio Probatorio,

Artigo 22 - O Profissional da Educagdo Basica
estavel sO perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante processo de
avaliagdo periodica de desempenho assegurados em todos os casos
contraditorios e a ampla defesa.

Sec¢iio VI
Da Readaptacio

Artigo 23 - Readaptagdo ¢ o aproveitamento do
funcionario em cargo de atribuigdo e responsabilidade compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o
readaptando sera aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptagiio sera efetivada em cargo da
carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo
podera acarretar aumento ou redugiio do subsidio do Profissional da Educagio
Basica.

L OE JACIARA
RA MUNIC!
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Secdo VII

Da Reversio

Artigo 24 - Reversdio ¢ o retomo a atividade de
funciondrio aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 25 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformagdo, com subsidio integral.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este
cargo, o Profissional da Educagio Basica exercerd suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 26 - Ndo podera reverter o aposentado que j&
tiver completado 70 (setenta) anos idade.

Seciio VIII
Da Reintegraciio

Artigo 27 - Reintegragio € a reinvestidura do
Profissional da Educagdo Basica estavel no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformagfio, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o
funcionario ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as
vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o artigo somente
podera ser preenchido em carater precdrio até o julgamento final.
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Seciio IX

Da Reconduciio

Artigo 28 - Recondugiio ¢ o retorno do funcionirio estivel
a0 cargo anteriormente ocupado e decorreri de:

I — Inabilitag@io em estagio probatorio relativo a outro
cargo,
I1 — Reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo
de origem, o Profissional da Educagfio Basica sera aproveitado em outro
cargo.

Se¢iio X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 29 - Aproveitamento € o retorno do
Profissional da Educagfio Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo
publico.

Artigo 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o Profissional da Educagio Basica estavel ficarda em
disponibilidade.

Artigo 31 - O retorno a atividade do Profissional da
Educagdio Basica em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e subsidios compativeis com o
anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - O Orgo Central do Sistema de
Educagiio Publica do Municipio determinara o imediato aproveitamento do
Profissional da Educagdio em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos
orgios do Sistema de Educagdio Publica, atendendo ao interesse publico.

Av Antdmn Ferreira Sobrinho, 107% - Fone (065661 -1 308 - Fax (0650612254
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Artigo 32 - Sera tomado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o Profissional da Educagio
Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

Artigo 33 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso
de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO 111
Da Vaciéincia

Artigo 34 - A vacéincia do cargo publico decorrera
de:

I - Exoneragfio,

I — Remogdo;

I1I — Readaptagfo;
IV — Aposentadoria;
V — Falecimento.

Artigo 35 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do funcionério ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragdio de oficio dar-
se-a:

I — Quando ndo satisfeita as condi¢gdes do estagio
probatorio;

[1 — Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissdo por abandono de cargo;,

[I1 — Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no
exercicio no prazo estabelecido.

Artigo 36 - A exoneraglo de cargo em comissdo dar-

se-a:
ge WA
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[ - A juizo da autoridade competente, salvo os cargos
ocupados mediante processos eletivos,
Il — A pedido do proprio servidor.

Artigo 37 - Remogdo ¢ o deslocamento, do
Profissional da Educagdo Basica, de um para outro estabelecimento de ensino
municipal, observada as necessidades do trabalho pedagogico, o interesse do
profissional, observada a existéncia de vagas.

§ 1° - A Remoglio decorrente da necessidade do
trabalho pedagogico é o resultado do estudo das situagdes concretas realizado
pelo representante do Orgdo Central, Assessoria, Diregio da Escola e
acompanhado pelos professores envolvidos diretamente no caso.

§ 2° - A Remogdo decorrente do interesse do
profissional dar- se- 4 a pedido, por permuta e em época de férias escolares.

§ 3° - A alteragdio de remogdo por permuta podera ser
concedida quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e grau de habilitagdo.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secdio |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Artigo 38 - O regime de trabalho dos Profissionais
da Educagdo Basica sera de 30 (trinta) horas semanais a saber:

a) 20 (vinte) horas da jormada semanal para
atividades de regéncia de sala de aula;

b) 10 (dez) horas jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico pedagogico, ou seja, horas de trabalho
pedagogico (H.'T.P.);

Pardgrafo Unico: Entende-se por hora de trabalho
pedagogico aquelas destinadas a preparagdio e avaliag@io do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo

WGP
CAMpRAMY
A Antoae Ferrema Sobrmbo, 1075 Fone (IS 3G] -1 WM Fas (S pdn ‘Emu i Dacoma Mt €

(¢



Prefeitura Municipal de Jaciara -M'T <

Compromisso com o Desenvolvimento -~ Adm / 1997-2000

com proposta pedagogica, elaboragdio de procedimentos para encaminhamento
aos laboratorios de aprendizagem.

Artigo 39 - A distribui¢dio da jornada de trabalho do
Profissional da Educagio Bésica ¢ de responsabilidade do 6rgdo central e deve
estar articulada a proposta pedagogica do municipio.

Artigo 40 - Sera atribuido o regime de dedicaglio
exclusiva ao professor municipal quando designado para exercer a fungiio de
Diretor de Escola ou Atividade de Suporte Pedagogico, Administrativo,
Financeiro e de Planejamento.

§ 1° - A designagdo para o regime de dedicagio
exclusiva por tempo determinado tem o impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 2° - A interrupgdio da convocagfio e a suspensdio da
concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdio:

1 - A pedido do interessado;

II — Quando cessada a razdo determinante da
convocagdo ou da concessio;

[l = Quando expirado o prazo de concessdo do
incentivo,

IV —~ Quando descumpridas as condigdes
estabelecidas para a convocagfio ou a concessfio o incentivo.

TITULO IV
Da Movimentaciio na Carreira

CAPITULO |
Da Movimentacio Funcional

Artigo 41 - A movimentagdo funcional do
Profissional da Educagio Basica dar-se-a em duas modalidades:

I — Por promogdo de classe;

\’F’
I1 - Por progressdo funcional. .

-F‘Qc_jf,,f’ W
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Seciio |

Da Promogio de Classe

Artigo 42 - A promogdo do Profissional da Educagido
Basica, de uma classe para outra, imediatamente superior & que ocupa, na
mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitagio especifica
alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio de
03 (trés) anos.

Secio 11

Da Progressiio Funcional

Artigo 43 - Progressdo é a passagem do titular de
cargo de professor de um nivel para outro imediatamente superior.

§ 1° - A progressdo decorrerda de avaliagdo que
considerara o desempenho, a qualificagdo em instituigdes credenciadas e os
conhecimentos.

i T S

§ 2° - A avaliagdo “de desempenho sera realizada
anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificagio e a avaliagio de
conhecimentos ocorrerfio a cada trés anos.

§ 3° - A avaliagdio do desempenho, a afericio da
qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com
critérios definidos em regulamento préprio.

§ 4° - Para a primeira progressdo o prazo sera
contado a partir da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou
do seu enquadramento.

Ay Amtomio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fope (0G5 HG1-108 - Fax (06500612288 (FP TREML0000 aciarn Mot Cineesao



Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Compromisso com o Desenvolvimento - Adim / 1997- 20000

TITULO IV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessies

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneragiio

Artigo 44 - Vencimento € a retribuiglio pecuniaria
pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado

Artigo 45 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
previstas na legislagfio vigente.

Pardgrafo Unico — Nio deverfio ser permitidas
incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro ou fora do
sistema de ensino aos proventos de aposentadoria.

Artigo 46 - Fica instituido por lei, piso salarial
profissional para o integrante da carreira dos Profissionais da Educagdio Basica
do municipio de Jaciara, conforme Anexo I desta Lei.

_, ty am e Pardgrafo Unico - Os valores-e mecanismo’de
1mp|antaqﬂa doplsn sa]arlal profissional a que se refere 0 caput deste artigo,
serdo definidos emrleiprépria. 2ecetda A furnin

Artigo 47 - O calculo dos vencimentos
correspondentes as classes da carreira do Profissional de Educagio Basica do
Municipio de Jaciara, serda obtido pela aplicagdo dos coeficientes da tabela
abaixo ao vencimento basico.

EM RELACAO AS CLASSES
CLASSE COEFICIENTE
A | N
B 14
C 1.5
D 1.7
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Artigo 48 - o valor dos vencimento referentes aos
niveis da carreira do Profissional da Educagdio Basica Municipal sera obtido
pela aplicagdio dos coeficientes sobre o valor do vencimento basico da carreira
na forma da tabela abaixo.

EM RELACAO AOS NIVEIS
NIVEIS COEFICIENTES

I 1

2 1.05
3 1.085
4 1.135
5 1.19
6 1.25
7 1.32
8 1.41
9 1.50

Artigo 49 - O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel, observando o
disposto no paragrafo tinico do artigo 46 desta lei.

Artigo 50 - Ao Profissional da Educagdo Basica
designado para exercer o regime de dedica¢do exclusiva ¢ atribuida uma
gratificagio mensal de 50% (cingiienta por cento) incidente sobre o
vencimento basico da carreira conforme a classe em que estiver enquadrado.

§ 1° - Quando do exercicio da Fungéio de Diretor para
usufruir as vantagens do caput deste artigo a Escola devera ter no minimo 250
(duzentos e cingiienta) alunos;

§ 2° - Quando a Escola tiver acima de 350 (trezentos
e cingilenta) alunos e trés turnos em pleno funcionamento o Diretor recebera a

oE fl= } ;
wmrn AMado irnaen
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gratificagdo mensal sera de 75% (setenta e cinco por cento) incidente sobre o
vencimento basico da carreira conforme a classe em que estiver enquadrado.

§ 3° - Quando a Escola tiver acima de 400
(quatrocentos) alunos o Diretor recebera a gratificagio mensal sera de 75%
(setenta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico da carreira
conforme a classe em que estiver enquadrado.

§ 4° - Quando o Diretor da Escola Agricola
Municipal de Jaciara acumular a Fungfio de Dire¢do das demais Escolas
Rurais, a gratificagfio sera de 75% (setenta e cinco por cento) incidente sobre o
vencimento basico da carreira conforme a classe em que estiver enquadrado.

CAPITULO 1N
Dos Direitos

Seciio |
Da Licen¢a para Qualificagiio Profissional

Artigo 51 - A licenga para qualificaglio profissional
se dard com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal e anuéncia do
Representante da Secretaria Municipal de Educagfio Cultura e Desporto,
devera significar uma qualificagdo fundamental para a melhoria do Sistema
de Ensino e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagfio Bésica das
suas fungdes, sem prejuizo do seu subsidio, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos da carreira, e sera concedida;

I — Para freqiiéncia de cursos de atualizagio, em
conformidade com a Politica Educacional ou com a Proposta Pedagogica do
municipio;

II — Para freqiiéncia a cursos de aperfeigcoamento e
especializagdio profissional ou a nivel de pos-graduagfo, e estagio, no pais ou
no exterior, se do interesse do Sistema de Ensino Municipal,

; II1 — Para participar de congressos € outras reunides
de natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, nerentes as fungdes
desempenhadas pelo Profissional na Educagdo Bésica.

Artigo 52 - Sdo requisitos para a concessdo de
licenga para qualificagdio profissional:

CAMARA MUNICIPAL DF JACIARA
AUTENTIZADL
—— ‘. —
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I — Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na
fungdo;

IT — Curso correlacionado com a area de atuagdo, em
sintonia com a Politica Educacional ou com a Proposta Pedagogica do
municipio; :

III - Disponibilidade orgamentaria e financeira.

Artigo 53 - O Profissional da Educagdio Basica
licenciado para fins de que trata o Art. 49, obriga-se a prestar servigos no
orgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do
seu afastamento.

Artigo 54 - O namero de licenciados para
qualificagdio profissional ndo podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de
lotag@o do municipio.

Pardgrafo Unico - A licenga de que trata o caput
deste artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de
estudo apresentado para apreciaglo da Secretaria Municipal de Educagdo,
com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

Seciio II
Das Férias

Artigo 55 — Os Profissionais da Educagdo Basica
gozardo de férias anuais:

1 - De 45 (quarenta e cinco) dias para os que exercem
atividades de docéncia, de acordo com o calendario escolar;

I1 — De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais
da Educag@o Basica, de acordo com a escala de férias;

§ 1° - Os Profissionais da Educagdo Basica em
exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais,

conforme escala.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta

a0 Servigo.
YR
CAMARA WNICIPAL OF = W
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§ 3° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por
absoluta necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Artigo 56 - Independente de solicitagdo, serd pago
aos Profissionais da Educagdio Basica, por ocasifio das férias, um adicional de
1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Secdo 111
Da Licen¢a-Prémio por Assiduidade

Artigo 57 - Apos cada quinquénio ininterrupto de
efetivo exercicio no servigo pablico Municipal, o profissional da Educagio
Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com o subsidio do cargo efetivo, sendo permitida sua conversdio em espécie
parcial ou total, por opgdo do servidor.

§ 1° - Para fins da licenga-prémio de que trata este
artigo, serd considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no servigo
publico municipal.

§ 2° - E facultado ao profissional da Educagio Basica
fracionar a licenga de que trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que
defina previamente os meses para gozo da licenga.

§ 3° - Ocorrendo a opgéo pela conversdio em espécie,
a autorizagdo para pagamento devera observar a disponibilidade orgamentaria
do municipio, devendo no caso de indisponibilidade, constituir prioridade para
a imediata reformulagdio orgamentaria no mesmo exercicio.

§ 4° - A liceng¢a de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento apresentado com 6 (seis) meses de
antecedéncia.

§ 5° - A concessdio da licenga de que trata o caput "
deste artigo fica condicionada a disponibilidade orgamentaria. CAMARAMUNICIPAL D JACHA

Artigo 58 - Nio se concedera licenga-pr a
Profissional da Educagiio Basica que, no periodo aquisitivo:

I — Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
Il — Afastar-se do cargo em virtude de: W
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a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, sem subsidio;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagdio a pena privativa dé liberdade por
sentenga definitiva;
d) Licenga para acompanhar cOnjuge ou
companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um
més para cada trés faltas.

Artigo 59 - O numero de Profissionais da Educagio
Basica em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/10
(um décimo) do n° total do 6rgdo.

Artigo 60 - Para possibilitar o controle das
concessdes da licenga, o 6rgdo de lotagdo devera proceder anualmente a escala
dos Profissionais da Educa¢fio Bésica, para atender o disposto no artigo 54,
paragrafo 3° garantindo os recursos or¢amentarios e financeiros necessarios ao
pagamento, no caso de opgdo em espécie.

CAPITULO 111
Das concessdes e dos Afastamentos

Secfio 1
Das Concessbes

Artigo 61 - Sem qualquer prejuizo, podera o
Profissional da Educagdio Bésica, ausentar-se do servigo:

[ — Por 01 (um) dia, para doagfio de sangue;

I1 — Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

IT1 — Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdo e
avos.
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Artigo 62 - Serda concedido horéario especial ao
Profissional da FEducagdio Basica, estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o do orgdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste
artigo, serd exigida a compensagdo de horarios na reparti¢do, respeitada a
duragfio semanal do trabalho.

Secdo 11
Dos Afastamentos

Artigo 63 - Aos Profissionais da Educagdo Basica
serdo permitidos os seguintes afastamentos:

1 — Para exercer atribuicdes em outro orgiio ou
entidade dos Poderes da Unifio, do Estado ou do Distrito Federal e dos
Municipios sem 6nus para o orglo de origem;,

II — Para exercer fun¢lio de natureza técnico-
pedagégica em 6rgdo da Unifio ou dos Municipios conveniados com o Estado
de Mato Grosso, sem Onus para o 6rgdo de origem;

I11 — Para exercer atividade em entidade sindical de
classe com 6nus para o 6rglo de origem;

IV — Para exercicio de mandato eletivo, com direito a
opg¢do de subsidio; : :
V = Para estudo ou missdio no exterior, respeitado o
disposto no Art.52;

VI — Para tratar de interesse particular sem 6nus para
o0 6rgdo de origem.

Artigo 64 - Na hipotese do Inciso V do artigo
anterior, o Profissional da Educagdo Basica ndo poderd ausentar-se do

o

WO
Municipio ou do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autoriza¢dio do m}ﬂ&‘“ n00

Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento nfio excedera 4 (quatro) anos_e:
finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido
novo afastamento.

Av. Antdnio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone (065461 - 1308 — Fax (068461 -2255 - CFP TRE2O-0000 Tacira - Mate Cirnsso

\S‘gﬁ



Prefeitura Municipal de Jaciara -M'T

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000)

§ 2° - Ao Profissional da Educaglo Basica
beneficiado pelo disposto neste artigo nfio serd concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com
o mesmo afastamento.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Artigo 65 - E contado para todos os efeitos o tempo
de servigo puablico Municipal prestado na Administragio Direta, nas
Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso, inclusive o das
Forgas Armadas.

Artigo 66 - A apuragdo do tempo de servigo serd
feita em dias que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste nimero, para
efeito de aposentadoria.

Artigo 67 - Além das auséncias ao servigo previstas
no Art.58, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I — Férias;

[l — Exercicio de cargo em comissdio ou equivalente
em Orgdos ou entidades dos Poderes da Unidlo, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

111 — Exercicio de cargo ou fung¢do de governo ou
administra¢do, em qualquer parte do territorio nacional, por nomeagdo do
Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal,

IV — Participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

V — Desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal,

VI — Juri e outros servigos obrigatorios por lei; _H‘_g-ab"
L S @ 00

'i?':“ﬁ
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VII - Licenga:
a) A gestante, 4 adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois)

anos,

¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional;

d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocagiio para o servigo militar;

f) Qualificagfio profissional; :

g) Licenga para acompanhar cdnjuge ou
companheiro;

h) Licenga para tratamento de saide em pessoa da
familia; e

i) Desempenho de mandato classista.

VIII - Participagdo em competicio desportiva
estadual e nacional ou convocagdo para integrar representagdo desportiva
nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Artigo 68 - Contar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I — O tempo de servigo publico federal, estadual e
municipal mediante comprovagio do servigo prestado e do recolhimento da
previdéncia social;

Il — A licenga para atividade politica, no caso do
Art. 108, § 2° da Lei Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990,

Il = O tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no
servigo publico municipal,

IV — O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso |
deste artigo ndo podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros
acréscimos, salvo se houver norma correspondente na legislagdo municipal.

§ 2° - Sera contado, em dobro, o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 3° - I vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em o gt
orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Fcﬂf .
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Municipio, autarquia, fundagdio publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Artigo 69 - O Profissional da Educagdio Bésica sera
aposentado:

I — Por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos
demais casos,

I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;,

Il - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se

homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com
proventos integrais;

¢) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos
25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo,

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso 1 deste artigo, tuberculose ativa, alienagio
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, expondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado do mal de Paget, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), no caso de magistério surdez permanente, anomalia da fala
e outras que a lei indicar com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicios de atividades

. . . - ) : 0
consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria, observara o d:sg stos "
em lei especifica. RO S

pas
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Artigo 70 - A aposentadoria compulsoria sera
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Artigo 71 - A aposentadoria voluntaria ou por
invalidez vigorara a partir da data da publica¢do do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida
de licenga para tratamento de satude, por periodo ndio excedente a 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando
em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da
Educagdo Basica sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado
como de prorrogacdo de licenga.

Artigo 72 - O provento de aposeéntadoria sera
calculado com observincia do disposto nos artigos 43 a 46 desta Lei
Complementar e revisto na mesma data e proporgfio, sempre que se modificar
o valor do subsidio do Profissional da Educagéo Basica em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Dos Deveres Especiais dos

Profissionais da Educaciio Bisica

SECAO 1
Dos Direitos Especiais

Artigo 73 - Além dos direitos previstos nesta Lei,
sdio direitos dos Profissionais da Educagiio Basica:

| - Ter a seu alcance informagdes educacionais,
biblioteca, material didatico-pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como
contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e amplia¢do de seus conhecimentos;
Mﬂ.’-
AUTE
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I1 — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes
adequadas e material técnico e pedagogico suficiente e adequado para que
possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

111 — Decidir no coletivo a utilizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagiio do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alcangar o
respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV — Ter acesso a recursos para a publicagdo de
trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos de acordo com a Proposta
Pedagoégica do Municipio e a disponibilidade de recursos or¢amentarios e
financeiros;

V — Néio sofrer qualquer tipo de discriminagdio moral
ou material decorrente de sua opgéo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constitui¢lio Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

V1 - Reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educacdio em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

Secdo 11
Dos Deveres Especiais

Artigo 74 - Aos integrantes do grupo dos
Profissionais da Educag¢éio Basica no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

I — Preservar as finalidades da Educagiio Nacional
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

I — Promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais e culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos
alunos e da coletividade a que serve a escola;

11 — Esforgar-se em prol da educagdo integral do
aluno, utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos
educacionais,

IV — Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo, presteza e
responsabilidade;

V — Fornecer elementos para permanente atualizagdo
de seus assentamentos junto aos orgdos da Administracgdo,

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e
da consciéncia politica do educando;
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VII — Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII — Comprometer-se com o aprimoramento
pessoal e profissional através da atualizagio e aperfeigoamento dos
conhecimentos, assim como da observéncia aos principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituragdes e
documentagdo inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissional,
X — Preservar os principios democraticos da

participagdo, da cooperagdo, do dialogo, do respeito a liberdade e da justiga
social.

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Artigo 75 — Fica criado o Cargo de Profissional da
Educagdo Bésica, com niimero de vagas constante do Anexo Il desta Lei.

Artigo 76 - A fungdo de Diretor é considerada
fungdo de confianga e deverd recair sempre em integrante da carreira dos
Profissionais da Educagio Basica, com no minimo dois anos de docéncia na
rede municipal e é indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio
Cultura e Desporto.

Artigo 77 - Em caso de necessidade comprovada,
conforme Lei Orgénica do Municipio poderdo ser admitidos professores
mediante contrato tempordrio.

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo devera
observar as habilitagdes inerentes ao cargo do profissional substituido,
priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitagdo.

§ 2° - O professor contratado temporariamente
percebera subsidio compativel com a sua classe e area de atuagio.

§ 3° - Os o6rgdos competentes do municipio deveriio
promover, anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e
divulgar a relagdo nominal, com enderegos e habilitagdes respectivas, para
seleco.
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Artigo 78 - E assegurado ao Profissional da
Educagdo Bdsica ativo ou inativo o recebimento da gratificagdo natalicia
integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Artigo 79 - O tempo de servigo de efetivo exercicio
do professor, para efeito de aposentadoria, nos termos do inciso 111, da alinea
“b”, do Art. 40 da Constituigdo Federal, serd aquele exercido estritamente em
Regéncia de Classe.

Paragrafo Unico - Aplicam-se os dispositivos
previstos no Art. 40 da Constituigdo Federal aos demais profissionais da
Educagdo Basica que estiverem desempenhando fungdes diversas as do caput
deste artigo.

Artigo 80 - Os Oficiais Administrativos da
Prefeitura Municipal, quando lotados na Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura e Desporto, exercerfio as Atividades Meio de : escrituragdo escolar,
tarefas relacionadas a multimeios didaticos, organizagdo do transporte escolar
e trabalhos de orienta¢fio nas bibliotecas, laboratorios e salas de ciéncias
obedecendo a seguinte descri¢fo:

a)  Escrituragio Escolar - as atividades de
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
relatorios de alunos relativos a avaliago do rendimento escolar, documentos
que se referem ao funcionamento das unidades escolares e Ao 6rgdo central,
tais como: sele¢io, organizago e digitagiio de documentos.

b)  Planejamento e organizagio das diferentes
linhas do Transporte Escolar, cadastramento de usuarios, elaboragdo de
carteirinhas e demais atividades pertinentes.

c) Multi-meios  didaticos — operadores de
mimeografo, video cassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, montagem de video maker cultural,
bem como, outros recursos didéticos de uso especifico.

d) Orientag¢@o nas bibliotecas, laboratorios e salas de
ciéncias.
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TITULO VI
Das Disposicdes Transitorias

Artigo 81 - O enquadramento dos atuais professores
nesta Lei Municipal, serd feito automaticamente para o novo regime de
trabalho conforme determina o artigo 38 desta lei.

Artigo 82 - Os cargos em extingdo conforme Lei N°
570/94 de Assistente de Educagdo 111, Il e I, tem as atribuigdes estabelecidas
no artigo 79.

TITULO VII
Das Disposicdes Finais

Artigo 83 - Os efeitos financeiros desta Lei Municipal
ficam condicionadas a existéncia de previsdo orgamentéria.

Artigo 84 - Fica extinto o cargo de professor criado
pelas Leis 570/94 de 17 de fevereiro de 1994.

Artigo 85 - O Poder Executivo Municipal, no prazo
90 (noventa) dias ap6s a publicagio desta Lei Municipal, procedera a
regulamentacgfio necesséria a sua eficacia.

Artigo 86 - Esta Lei Municipal entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Artigo 87 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Jaciara, aos

oito dias do més de dezembro, do ano gv hum mil novecentos ¢ noventa ¢
nove.

Prefelto de Jatiara-MT

Ay Antdmen Ferrera Sobrmhbo, 1075 - Fome (0GSMG6) -1 308 - Fax (0GApa0-225% 0 FP 7TREM0G06 lacewn Alalo G inoe



37
o

|
o~
et
=
-
L
J
L
d
=
k=
2
=
S
!
S
oo
h—
D
—
L
-
=

E
;
m
E
(=]
o
Z
-}
=
-]
o

Adm / 1997-2000

PROJETO DE LEI NR. 052/99, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.999

A NE XDO _
Professor Educagao Basica 30 h
A B C D
Classe / Nivel 1 1.4 1.5 1.7
o i - = =
Base | Quant. | Total | Base | Quant. | Total | Base | Quant. | Total | Base | Quant | Total

| 1 513,94 00 0,00 719,52 00 0,00 T70.91 00 0,00 873,70 00 0,00
2 1.05 53064 00 0,00 75549 00 0,00 B0945 00 0,00 01738 00 0,00
3 1.085 557.62 00 0,00 780,68 00 0,00 RiG44 00 0,00 947 96 00 0,00
4 1.135 58332 00 0,00 £16,65 00 0,00 87498 00 0,00 991,65 00 0,00
3 1.19 611,59 00 0,00 85623 0o 0,00 91738 00 000 1.039.70 00 0,00
6 1.25 642 42 00 0,00 899 40 00 0,00 963,64 00 000 1.092.12 00 0,00
7 1.32 678,40 00 0,00 94977 00 0,00 | 1.017,60 00 0,00]| 1.153.28 00 0,00
8 141 724 65 00 000 101452 00 0,00 1.08698 00 0,00] 123192 00 0,00
9 1.50 77091 00 0,00)] 107928 00 000 1.15636 00 000 1310535 00 0,00
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PROJETO DE LEI NR. 052/99, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.999

ANEXO 11

OS cargos da Carreira dos Profissionais da Educagiio Bésica sio :

DENOMINACAO NUMERO DE CARGOS
Profissional da Educacgfio Basica 66
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIAR i

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER N .....cccive

Projeto de Lei n® 052/99 de autoria do Poder Executivo que “dispde sobre o Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério e dos Profissionais da Educagiio Basica e
da outras providencias ™

RELATORIO

O projeto de lei acima trata de um novo estatuto e plano de carreira para a educagio O
projeto contem 87 artigos com paragrafos e incisos, onde estdo regulados a finalidade, a
serie das classes dos cargos de carreira, do ingresso e do concurso publico, dos direitos e
das obrigagdes e das vantagens, do regime de trabalho, da movimentagiio na carreira, da
aposentadoria e as disposighes gerais, transitorias e finais

Acompanham o projeto os anexos | e o lI, que define os valores nas classes e niveis e a
criagio dos cargos de profissionais de educagfio.

O projeto foi elaborado para atender determinagdes de Lei 9 424/96 no tocante aos
Municipios na elaboragdo de novos planos de carreira e remuneragdo aos profissionais da

educacio.

O projeto esta de acordo com as disposigdes regimentais e ndo contem nenhum dispositivo
que seja ilegal ou inconstitucional

PARECER

Assim sendo, somos de parecer favoravel a tramitagiio do presente projeto

Sala das Sessoes, |

Ver,
Vereador Elias D

Mascimento - Membro

Vereador Ivan de Almeidh Silva - Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE IM:IIIIHI

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PARECER N°

Projeto de Lei 52/99 de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre o Estatuto e Plano
de Cargos e Carreira do Magistério ¢ dos Profissionais da Educagiio Basica e da outras
providencias

RELATORIO

Projeto de lei elaborado para definir um novo plano de cargos e carreira ao setor
educacional do Municipio de Jaciara-Mt

Devidamente estudo com os profissionais do magistério e com a Comissio de Educagio
desta Camara, a qual apresentou diversas emendas para maior e melhor aperfeigoamento do

projeto
Esta Comissiio também estou o projeto e as emendas apresentadas e conclui que esta
completo e adequado ao setor educacional
PARECER
Assim sendo, somos de parecer favoravel a aprovagio do presente projeto
)
Sala das Sessdes; )1 7 de dezembro de 1999
nerd !
deMoraes.< Presidente
pes - Membro
e

Vereador Elias Doura #ento - Membro
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ESTADO DE MATO GROS50

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PARECER N°

Projeto de Lei n°052/99 de autoria do Poder Executivo que “dispde sobre o Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério e dos Profissionais da Educacio Basica e
da outras providencias.”

RELATORIO

O projeto de lei acima trata de um novo estatuto e plano de carreira para a educagio,
segundo determinagdes da Lei 9.424/96 no tocante aos da Municipios na elaboragio de
novos planos de carreira e remuneragdo aos profissionais da educagio

Acompanham o projeto os anexos | e o 11, que define os valores nas classes e niveis ¢ a
criagiio dos cargos de profissionais de educagio

O projeto contem todos os dispositivos necessarios ao estatuto e ao plano de carreira dos
profissionais da educagio, entretanto, a Comissio houve por bem apresentar ase seguintes
emendas

PRIMEIRA EMENDA - SUBSTITUTIVA
O artigo 9°. passa a ter a seguinte redagio:

“Art 9° - O exercicio profissional do titular de cargo do Profissional de Educagio.
sera vinculado a area de atuagfio para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o
exercicio, 4 titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagio e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo no setor educacional "

SEGUNDA EMENDA - SUBSTITUTIVA
0 § 1° do artigo 20 passa a ter a seguinte redagdo:

AL 20 = e i ssaas
§ 1°- Para avaliagio prevista no caput deste artigo serd constituida uma
Comissdo de Avaliagio com representantes da Secretaria Municipal de Educagio e
Profissionais da Educa¢io Basica Municipal ”

TERCEIRA EMENDA - SUBSTITUTIVA
O artigo 42 passa a ter a seguinte redagio’

“Art. 42 - A promogio do Profissional da Educaciio Basica, de uma classe para outra,
.imediatamente superior a que ocupa, na mesma serie de classes, dar-se-a em virtude de nova
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plfittio especifica alcanr;ada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o
ersticio de 02 (dois) anos’

QUARTA EMENDA - SUBSTITUTIVA
0 § 4° do artigo 43 passa a ter a seguinte redagio’

CRAAD i
§ .-

§ 4° - Para a primeira progressiio o prazo sera contado a partir da data em
que se der o inicio do exercicio do profissional no quadro ou na data de seu
enquadramento.”

QUINTA EMENDA - SUBSTITUTIVA
O Paragrafo tnico do artigo 46 passa a ter a seguinte redagao

“Art 46. .
Paragraﬁ::- unico - IDs mecanismos de cﬂquadrammun ao plsn salarial
profissional a que se refere o caput deste artigo, serdo definidos por Decreto do Executivo.

SEXTA EMENDA - SUBSTITUTIVA
O artigo 50 passa a ter a seguinte redagio:

“Art.50 - Ao professor designado para exercer o regime de dedicagio exclusiva sera
atribuido uma gratificagio mensal incidente sobre o vencimento basico da carreira. conforme
a classe em que estiver enquadrado.”

SETIMA EMENDA - SUPRESSIVA
Suprime-se todos os paragrafos do artigo 50

OITAVA EMENDA - SUBSTITUTIVA
O paragrafo unico do artigo 54 passa a ter a seguinte redagao

“ Art.54. .
Parﬁgral"ﬂ unico - A Ilﬂenca de que Hala 0 capui deqle artigo sera Lnnced:da
mediante requerimento fundamentado e prujetu de estudo apresentado para apreciagdo da
Secretaria Municipal de Educagdio, com, no minimo, 03 (trés) meses de antecedéncia.”

NONA EMENDA - SUBSTITUTIVA
0 § 4° do artigo 57 passa a ter a seguinte redagdo
L}
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- § 4° - A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
Bquerimento apresentado com 03 (trés) meses de antecedéncia ™

C
& _ Wl -Q

DECIMA EMENDA - SUPRESSIVA
Suprime-se o paragrafo unico do art 62

DECIMA PRIMEIRA EMENDA - SUBSTITUTIVA
Os incisos 111 e IV do art 63 passa a ter a seguinte redagio

111 - Para exercer mandato eletivo em entidade sindical de classe com onus
para o orgdo de origem.
- IV - Para exercicio de mandato eletivo nos termos do artigo 38 da
Constituigdo Federal,

DECIMA SEGUNDA EMENDA - SUPRESSIVA
Suprime-se o artigo 77 e seus paragrafos, renumerando-se os seguintes

DECIMA TERCEIRA EMENDA - SUPRESSIVA
Suprime-se o artigo 79 e seu paragrafo, renumerando-se os demais

DECIMA QUARTA EMENDA - ADITIVA
Acrescenta-se o paragrafo unico ao artigo 85 com a seguinte redagio

“ANEY s

artigo sera elaborada por uma comissdo composta de representante do Poder Executivo e
dos Profissionais da Educagfio Basica Municipal, a serem indicados pela categoria ™

DECIMA QUINTA EMENDA - MODIFICATIVA
Substitui-se nos artigos 5°, 7°, 9°, desta lei a palavra *
Profissional da Educagio Basica™

pelas palavras

PARECER

Vereador Vald %ﬁga - Membro
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EMENDAS DO VEREADOR ANTONIO LUCAS GOMES NETO ao Projeto de Lei n®
52 de autoria do Poder Executivo, que trata do Estatuto, Plano de Cargos e Carreira do
Magistério

PRIMEIRA EMENDA SUBSTITUTIVA
() § 2° do art 43 passa a ter a seguinie redagio.

Art 43

§ 2° A avaliagiio de desempenho sera regulamentada de conformidade com

as disposi¢des do artigo 85 desta lei, e quanto a avaliagio de conhecimento ocorreriio a cada
trés anos.

SEGUNDA EMENDA SUBSTITUTIVA
O Art 76 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 76 - A fungdo de Diretor devera recair sempre em integrante da Carreira dos

Profissionais da Educagio Basica, com no minimo 02 (dois) anos de dog¢éncia na rede
municipal e sera regulamentada em lei especifica

Sala
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER N°

Emendas apresentadas pela Comissdo de Educagio, Cultura e Esportes, e pelo vereador
Anténio Lucas Gomes Neto, ao projeto de lei 52/99, que trata do Estatuto e Plano de
Cargos e Carreira do Magistério. -

RELATORIO

As emendas apresentadas pela Comissio de Educagio, em numero de quinze, foram
apresentadas no dia 17 do corrente més e ano, com tempo suficiente para que todos os
demais vereadores e esta Comissiio tomassem conhecimento das mesmas.

As emendas apresentadas pelo Vereador Anténio Lucas Gomes Neto, foram entregues para
juntada neste projeto, apenas alguns minutos antes do inicio da sessio em que o projeto
figura na pauta da ordem do dia.

Embora niio seja contra dispositivos regimentais, este procedimento de emendas na hora da
sessdo deve ser coibido, afim de que os trabalhos da sessdo nio sejam prejudicados e haja
tempo suficientes para que os vereadores possam delas conhecer, para poder aprecia-las na
discussio e votagio do projeto.

PARECER

As emendas ndio contém dispositivos que sejam inconstitucional ou ilegais, por isso esta
Comissdo de Justica é de parecer favoravel a tramitagio das mesmas, devendo serem
submetidas ao plenario.

Le

ida Silva - Membro

Vereador Ivan @
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Vereador Elias rado dp Nascimento - Membro
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