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Coryromisso com o Descnvolvimento - Adm / 1997-2000

LEI IYR" 177I99,DE22DEDEZEI.{BRO Df, 1.999

O Prefeito do Municipio de Jaciara-MT, CELSO OLIVEIRA
LIMA" no uso de suas arribü@ legais,

FAZ SABER $re a CârnaÍa de Vereadsçs apÍovou e ele
sanciona a seguinte ki:

Artigo lo - Fica criado o Cargo de Gerente de Cid«le na
EstrutuÍa Administrativa da Prefeitura Municipal, ünculado ao Gabin€te do Prefeiro,
equiporado, paÍa efeito de remuneraçõo, ao câÍgo de Secretário Municipal, no de cargos 0l
(um).

§ 1'- O Cargp coasamc do "caEx" dcste artigo, possa a
integrar o ANE(O II - QUÂDRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO
GRATIFICADA, dE têi no 569194, de 02.02.94, modificada petas Leis n's ó58/96, de
30.12.9ó; ó80197, de 07.10.97;6tll9l,&22.12.97 eT2W9, de 19.03.99.

| ! - É ÍGquirúto para provimcnto do Cargo que trata o
'caput" deste artigo a conclusão dc Curso de Espccialização de Pós Graduação ern Gerente
de Cidades.

§ 3" - São atribuições do Cargo de Gercnte de Cidades:
I - fuão Técnica e Âdministrativa Operacional;
II - Cooperar na implantaçâo e implemcntação dc politicas e

no estabelecimento de objctivos organizacionais da
Administra$o;

UI - IntêragiÍ com todas as Socretarias e Departamentos da
Adminisúâçío, a fim de estabelecer uma dinâmica
ÍlexÍvel das ações do governo;

IV - Rcsponder pcla Administraçâo dirçta aúavés de
modernas técnicas administativa objetivando eficiência c
eficácia na fuío Púlica
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT
Coqromisso com o Dese.nvolvimeoto - Adm / 1997-2000

- continuacâo dr lei nr. 777D9. de 22 de dezembro de 1.999 -

Artigo 2' - Fica criado o cargo de TECNICO AGRÍCOLA,
Psdrão 0E, nr, de Cargos 01, Carga Horária Semanal de 44 horas, danro do Grupo
Operaciona!: Técnico A&ninistrativo constarte do rcspectivo anexo V, que passa a integrar
a lri nr. 569194, de 02.02.94.

§ Único - O Cargo constante do'capú" dese artigo, pessa,

tsmbém, a integrar o ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, da ki nr.

569194, dE 02.02.94, modificada pclas lcis nn. 658/9ó de 30.12.96; 68019?, da 07.10.97;
687 197, & 22.12.97 e 72ü99, de 19.03.99.

Àrtigo Y - Ficam criadas vagas nos respoctivos Cargos já
existente, conforme discrimimção abaixo:

Cargos nr. dc Cargos

- Auxiliar de Enfemaçm
- Oficial Administrativo
- Vigia/Guarda Muicipal
- AcompaúanÉ In&ntil
- Monitor dc Divulgrglo e Promoção

l7
l5
04
l0
0t

Ardgo 4' - Os Cargos dÊ OFICTAL DE BECURSOS
HLJMÀNOS, PadÍão ó e & ATENDENIE DE ENFERMAGE}VÍ, Pa&!o 3, Grupo
Ocupacioul: Técnico Administrativo, intsgranÉs do QUADRO PERMANENTE DE
CARGOS - AND(O I, da lêi 569194, &c 02.02.94, passam a intcgrar o QIJADRO EM
EXTINÇÃO - ANE (O III, da mcsma [rL

Ardgg Sl - Os Cargoç dê Àjrdúte Scrviços Gerais, Padrão I
e Agente Serviços Crqrai§, PadÍto 2, passam a scr dcmmiradc dc Agente Serviços Gerais,
Padrão 2 e os Cargos de AgcnrÊ rh Fiscalizr$o, Paúto 5 e Agente de Recadastramento,
Padrão 5, passam a ser de,rolninados dÊ Agcntc dc Fiscalização, PadÍão 5, com os sêus

novos c respoctivos ANEXOS V, que passara a integrar a l,ei w. 569194.

Artigo 6' - Os Cargos d€ Motorist4 PadÍão 4 e de Operador
de Máqúnas, Padreo 6, passam a ser denominados, respoctivameÍtê, Operador de Veículos
e túáquinas I, Padrão 4 e Operador de Veiculos e Mfuúnas tr, PsdÍão 6, com os seus

novos e respcctivos ANEXOS V, que passam a integÍaÍ â Iri nr. 569194.

AÉigo 7 - Fics, o Poder Executivo Municipal & Jaciara-MT,
aúorizado a conüatar, por prâzo determirÂdo dc, até, doae (12) mescs & duraçlo, ou dé a
ÍEtlizodo e hmologaçüo do Concurso Ptiblico, pcssoa para excrçcr UM (01) cargo de 

./1
Assistmtê Social. 

_(
//

;
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Artigo t' - As despcsas decorrentes da confatação dos cargos
desta Iri, corrcrão poÍ coú8 da ddação 3.l.l.l - Pcssoal CiüI, eústEnte nas Unidades
Orçamentárias do Orça[rento ügpnte.

Artigo f - O valor da remuneração mensal do Cargo de
Asscssor Juridico e do Cargo de Chcfe dc Gúhae, por força destr ki, fica equiparado ao
valor do súsÍdio mensal estabelecido para o Cargo de Secraário Municipal.

Artigo 10 - Esta Lci entrará em ügor na data de sua
publicação, rcvogadas as disposiçôes em conüário.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA.MT
EM 22 DE DEZEMBRO DE 1999

CEI§O
de

ITESPACHO:§lucbnoe
l4irlrtivo

lei, ecolhendo es enender do Poder

CELSO

Registnde e Poblicede de conformidede com e legisleçto vigente, com .Iireçáo
nos lugares de cmtume atsbelecidos por lei municipal. Ilete suprr.

ARDOSO ALVES
Sec. Municipal de Adminirtreçto

de
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT
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LEI It{R 177199,DI,22 I}E DEZEMBRO DE 1.999

ANEXO V ÍÀRT.06)

SERVIÇO; Estntura Administrativa (Desigpâçlo)

CARGTO: Operador dc Veículos e Itífuuinas tr

PN)RÃO:06

SÍNTES Ix)§ IIEVDf,E§l: Compncende o§ cargo§ quc tem como

atribüçâo opcrar veÍorrlos e máquirc montadrs sobre Íoda§ ou esteiras e p,roüdas de

implemcntos auxilieres quÊ scrvem poa nivclar, cscavaÍ e m€r€r telTa, pedra cascalho c

similares.

EXEMPITO DE ATRIBIIIÇÓES: OperaÍ tr8toÍes, re@ues,
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pá mecânica e ouros vÉiculos; conduzir e

manobrar vclculos e máquinas acionsndo motoÍÊs e manipulando os cooandos de marcha e

diÍeção, pra posicionaJa conforme as nccessidedes ô serviço de EaSo c movimentação

dos implcmeirtos de máquina acionaÍdo @is e alavancas de comando paÍa escavaÍ,

câÍregaÍr descarregar, mover, lenantar e úampottar rnareriais como areia, cascalho, pedras

ou aúlogos; executar scrviçoa de escavação, terraplanagem, nivelemento de solo e

conservação de üas; efetuar carregamento c descancgameuto dc maÍeriais; efetuar

tÍanspoÍtc de passageiros ou cargas; zelar pela boa qualidade do scrviço controlando o

andamento das operações e €fefirando os ajustes necessários a fim dc gtrertir sua correta

execuçilo; por cm p&ica as medidas de scgurança recoocndadas para a operação e
estacionameffi & m&uií& a fim de evitar possívcis acidcntcs; linpar c lubrificar seus

implanentos seglmdo as insüuçõ€s de manúenção & frbricantc, bem como tÍocaÍ pneus

quando necessário; efctuar pcquenos reparos, úilizando as Êrramentas apropriadas para

assegurff o bom frrrcionarnento do cqúpamcnto; acmpaohar os serviços de manutenção

preventiva e conetiva da máquinas e sers implemcntOS C após cxecutados, efetuaÍ os testes

necessários; anotar scgUndo nomras esUbclecidâs, dado§ e informações sobre os trabalhos

realizados, consumo de combusdveis, Conserveção e ouüa§ ocorrências para controle da

chefiq, executar outÍas tarefas afins, inclusive em caráter eventual por motivos de avaria no

equipamento e em mau tempo, auxiliar nos serviços de ordem geral.

Condiçõer de trabnlho:
a) Horário: período normal de trabalho de '14 [pp5 366rnal
b) Outras: Sujeito a uniforme e ao tabalho dcsabrigado

Rcqubito de Provinetrto:
a) Habilitação Profissional: CsÍteiÍa Nacional de Habiliução.

Experiência minima comprovada

Recrutrmetrto: Edital dê Concurso Piúlico, especificações fixadas

na expcdiÉo.
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LEINR 7NNI,DE22 DE DEZf,MBRODE I.999

ÁrÍExov (aRT.6)

SERYIÇO: Estrrtura Adminisüativa (Designação)

CARGTO: Operador dc Veículos e Máqúnas I

PADRÃO:04

SfuffEsE I)OS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservação de

veículos automotoÍes e máquinas em geral.

ConrüCüor detrrbalüo:

a) Horário: período normal de trabalho de't4 horas scmanal

b) Outras: Sujeito a uniforme, viagens, tÍabaltos a noitc, úbados,

domingos, feriados e ao rabalho desabrigado

Requlritor de Provinento:

a) llabilitaçâo Profissional: Cartcira Nacional d€ ]fubilitação.

Experiêrrcia comprovada de exercÍcio profissional.

EXEMPL,0 DE ATRIBTIIÇÔE§: Conduzir relculoo automotoÍes

destinadoS a lrmsporte de passageiros e cargaS, bem como operar máquims montadas súre
rodas ou qrulqrrr sisterna ro&nte, recolher o veículo/máqúna a g!Íqgcm e ao local

destinado quet& concluÍda a jomada do dia, comrmicar qualquer defeilo por ventura

existentc; manter os raíoulos/móquinas em pcrfeitas condições de funcionamento; fazer

reparos de emergênci4, zelar pcla conscrrnção do vcículo qrE lhe for entegue; encalregar-

se' do transporte e entÍega de conespondêrrias e ou dc cargÊ qu€ lhc for coúadq,
promover o abastecimento de combusdveis, ágru e óleo; verificar o- fimci9nam91o fo
iist"-" 

"létrico, 
lânpsdas, faróis, sinaleirrq brzinas c indicedorçs dc dire$qí" providenciar

a lubrifrcaçâo quando indicada; vcrificar o grau dc dcÍtsidadc Ê nivÊl dc água da bateria"

bcrn como a catitnçao dos prcrs; ex@utar ouüla§ atívidtdcs oompâtiveis com as

especificadas, c6rfoÍmc as necessidadcs do Mrniclpdq inclusive em c€Íát§Í eventual por

màtivo de 8vaÍia no eqúpomsrto, e/ou mau tempo, auxiliar oos sewiços de ordem geral.
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Rocrutrmcnto: Edital dê Concurso Público, especificações fixadas

na expedição.



Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Shrfssn DO§ IIEYERES: frentar e €xeÍcer a fiscalizaçâo geral

com respeito a aplicação da legislação municipal. Executar trabalhos de atualização dos

cadashos imobiliários, econômicos e sociais, bem como veriÍicar o cumprimento das leis
municipais.

EXXMPII) DE ATXIDIIIÇÔES: Estudar, coúecer toda a

legislaçâo municipal, orientrr o serviço de cedastro e rpalizar pericias, exercêr a
fiscalização direta em estabelecimcros comerciais, indushiais, comércio ambulante;
orientaÍ e fiscalizâÍ as dividafu e ou açõcs ligêdas âo âspecto sanitário, emitir pareceres e

iúormações sobÍe larÇsÍrerrtos e pÍocessos fiscais, lavrar aúo§ de infraÉo, assinsÍ
intimações e cmbargoq organizar o cadastro fiscal,,oricntar e ertccrÍÊÍ o levantamento
específico da área tibúria, saniúria e obras particulares, apÍEscüar rçlúórios sobre a
evoluçilo das áÍeas fiscalizadas e ou das receitas oriundas de operaçôcs, estudar tods a

legislasão bôsict c inrcgrar gnpos operacionais. Acompanhar o andamcsto das construçõ€s

afim de coúlt tBr a sua conformidade cm o projdÍo deüdamentc âprovado, verificar
denuncirs e farr noüficaçõe sobre irÍcgulaÍid8& cü confronto cm a bgisloção, prestaÍ

todss as informações neoêssúÍiss aos irt€ses§sdo§. Ammpanhar o desenvolümento das

construçfu se estão de codomidsdÊ cm o Código dc ObÍas e Postura, fossa séptica"

calçada e passeio, a existência de entulhos e localização, poda de árvores indervidg üstoria
de imóveis para avaliação (ITBI), üpos de coastnaõês, piso, acabamcnto, pinturâ, etc.

Acompanhamcnto da feira com o recolhimcnto dc taxas quando esubclccido, üstoria das

bombas dç gnsolina c álcool para confcrência do recolhioento & IW, cadastro

imobiliário, alvarás dc licenfa, recolhimento de toras divenas, etc. Além da atiúdade de

fiscalização, coÉpetc a pütc admhistativa na elaboraçtro dc rclatórios, programas, Íichas

com desempenlm de serviços de dailografia; operar terminal dc conputador; realizar o

levantamento de todos os imóveis; execrüar o nabdho dc mcdiç[o dos teÍrenos, bein como
análise, classificando-o de acordo com o podrâo; descnvohçr úividades de pesquisa de

campo, relacionadas à entsvista com os proprietários dos imóveis; preencher os boletins
cadastrais e organiáJos conforme o s€'tor o qual foi designado o trabalho; apÍesentaÍ

relatório sobre a evolução das á,reas cadasnadas; auxiliar na elaboraçâo dos mapas de

loteamento urbano, destacanduse as áreas nas quais o trabalho está realizando; rnanusêar

mapas e outos documentos; realizar o levantam€nto de todos os cadastÍos municipais a fim
de atualizar as infonnações já existcntes; executaÍ outras atiüdades compatlveis com as

especificadas e ou similares, de acordo com as necessidades do Município.

Condições de trabalho:
a)Horário: período normal de trabalho de 44 horas semanal

b) Outras: Sujeito a atiüdades em rodízio no exercicio da função.

Coryromisso com o Desenvolvimeoto - Adm / 1997-20ffi

LEI IT{R7770/99, DE 22 DE DEZ,EMBRO DE 1.999

ANÍEXOV ÍART.6)

§ERVIÇO: Estutum Administrativa (Designaçâo)
CARGTO: Agente de Fiscali zqção

PADRÃo: 05

Roquiriúol de Provincnto:
a) Escolaridade: 29 Grau completo, datilogra§a.
b) Habilitação Profissiooal: ExpcÍifucia cm árcas similarcs

oomro\xad8"
XÊcmtrÉetrto: Edital dE Concurso P(ülico, cspccificaçõcs fixadas

na orpediçXo.
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ShrrEsf Dos DEVERES: Realizar trabolho§ br4ais específicos

quc não cxiirnr cspairlização, limpcza uóans de repartições púbücas, *rviços rclativos a

atiuiaaacs Om*ticas, apoio aoa serviçoe de tansporrc e consêÍvaÉo & G§tÍadas' outras

corrclaras.

Prefeitura Municipal de Jaciara -MT
Corryomisso com o Descnvolvimcnto - AúÍt / 1997-2000

LEI NR 777199,Í'D,22 DE DEZEMBRO DE I.999

§ERVIÇO: EstÍutura Adminismtivs (Designaçâo)

CARGTO: Agente Serviços Gerais

PADRÂO:02

Condhsel de tnbllho:

a) Horário: período normal de trabalho de 44 horas semanal

b) Outras: Sujeito a uniforme e ao trabalho desabrigado

n€crutrmento: Editâl dÊ Concurso Público' especificaçôes fixadas

na expodição.

EXDMPII)§ DE ATNBUIÇÚÍ§: Desenvolvime'nto de atividades

braçais err praças, üas prblicas, fazer e comertar canteiros, plar&., cütlÍ e cons,ervaÍ

gú"aos, exerccr scrviços de ügilfucir do pmimônio púlico pra eviw dcpredações e

ãu estragos, podar plantas, proceder a limpeza dc cantciro§r aberttuas de ralas e colocaçêo

de tubulafô;, píoúd€r a coleta de lixo, proceder a limpaza puutlca o9 le{maa varredura

e coleta & lixó, aplicar inscticidas e frrngicidas, tobslhaÍ cm máquinas de coÍtaÍ gÍamq,

ajudar na remo*o, conscÍto e melhÍxâmeato§ dc passeim ÉIic.s e-ryry{içoe1 ptlig'
pr"purat' argamassa, zelu pcla limpcz4 organização c- funcionabilidadg-dos órgãos

administrativos. Carrcgar e fu8ÍÍegBr veiCulos em gOral; üraNpoÍtaÍ, alTumaÍ e levaÍ

mercadorias, materiais-dc constr4ão em gpral, ftzer mdanças, proceder abertura de valas'

limpezas de fossas, efetuar sewiços & capina cm gprâ1, arxiliar em tarefas de construçâo,

calçam€nto e pavimentaçâo em gprat; suxiliar no Íecebimento, eDüegâ, pesagcm e

"ont 
g"* de materiais; auxiliar em serviços de abastecimemo, lavag§m e manutenção de

veícús e eqüpomentos rodoüários. Executar outras atiúdades compativeis com as

especificadas, conforme as necessidades do Municipio

ANEXOV (ART.06)
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a - Prefeitura Municipal de Jaciara-MT

LEI F{R 777t99,D8 22 DE DEZEMBRO DE 1.999

ANEXO V (ART. ffi)

SERYIÇO: Rstrutura Adminisüativa (Designaçáo)

CARGTO: Técnico Agrícola

pt»nÃo:08

shrrnsr Dos ITEYERE§: conduzir, exÊcutNÍ trbalhos técnicos
da árca dc Alopcaúia instnrir, orientar atiüdades c técnicas de pluttio, mmcjo c demais
serviços dc técnico agrícolÀ

EXEilPII)§ DE ÂTRIBIIIçÓES: Conduzir trabalbs técnicos,

conduzir equipes de iasaksão, morÍrgc,m, operaÉo, Í€psÍo ou manubD@, cxecutaÍ
instalaçôes, montagens e Íeparcs, realizar operrção e manÚenção dc equipamentos e
instalações, executaÍ dcs€úos técnicos, oricntar e realizar instruções sobÍr técnicâs de
plantio e marrjo de solo, criação e marcjo de aniÍuis, e)recutar serviços relacionados a
hortss, platrüos. ExecutaÍ outnas atiüdades com@veis com as eçccificadas, desempenhar

serviços afins c correlatos coaforrc a oocessidade do Municipio.

Condições de trabalho:

a) Horário: perÍo& osm*l rh tnbqlho de ,t4 horas / semanal

b) Outras: O ex€rcícií) do cargo poderá determinar deslocamentos e
trabalho desabrigado.

Requisitor de Provimento:

a) Escolaridade: Nlvel Médio
b) Habilitação ProÍissional: Curso de Técnico Agrícola com

experi&rcia comprovada na profissão com registro no CREÀ.

Recrutrmento: Edital de Concurso Público, espocificações ftxadas

na expedição.

Av.AoônioFcrrtin§ohfuto'1075-Fü(o65x6l-l3(E-Fu:(065F61.22JJ-cEPTxtãHm_,*iÚ!-M6GÍ!.|o
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PROJETO DE DE 1.999

EMENTA NR. 569/94, DE

_1

I
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.APrefeitura Municipal de Jaciara -MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997 -20Cf

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI NR. O5O/99, DE OI DE DEZEMBRO DE I.999

Seúor Presidente,

Seúores Vereadores

CONSIDERANDO as novas exigências ditadas pelo processo
de globalização e avanços nâ tecnologia da informação que denundam a cada dia maior
agilização dt adÍninistraçâo pública.

CONSIDERÂNDO a necessidade de faar frente as

constantes mu&nças que estão ocorrendo com a reforma administrativa^

CONSIDERANDO o Focesso dê modemização
adminisrrativa gerencial eim implaffiçâo pelo Execrrivo Municipal.

CONSIDERAND âs &t€ÍmiDsç&s & @REN (Conselho
Rcgional de Enfcrmag@) qrrc cstrbeloccram a extin@ do CaÍgo dc Atendente de
Enfermagem.

CONSIDERANDO a rccêssidâdc de adequaçâo do número
de vagas do cargo de Auriliar de Enfermagem para apli@o do disposto nos Art. 26, 27 e
Incisos, da Lei n' 569194, 02.02.94.

CONSIDERANDO a cÍescente demanda dÊ

administrativo para as âtividades de avaliação e controle dos serviços públicos.
pessoal

CONSIDERANDO a necessidade de ampliação dos serviços
de ügilância e guarda dos próprios municipais.

CONSIDERÂNDO o cÍescim€nto da demanda de serviços na
Secretaria de Turismo em fimção das múltiplas atiüdades desenvolüdas e do exlguo
quadro funcional.

CONSIDERANDO a definição adminisrativa de se

racionalizar e buscar mais eficiência e eficácia no uso de equipamento fotocopiadoÍ aÍavés
da urilização de recursos humanos capacitados para a atividade.

CONSIDERANDO o objetivo do ExecrÍiw Municipal de
implantar uma gestão modcma visaodo resultadc.

Av. Anrônio F€Írcitt SobÍirho. 1075 - Foíc:(065X61.1308 - FrÍ(0ó5)461-2255 - CEP 7E820-000 - Jriara - Mrto OÍwo
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CONSIDERANDO I necessidade de adequaçâo dos cargos de
Motorista e operador de lúáquinas à Íeatidade ahral dos serviçoi nas sccreaãa de
Educação e Obras.

CONSIDERANDO a deteÍminaçâo da Adminisaação de
racionalizar e flexibilizar as ações administrativefuncionais,

O Chefe do Poder Execúivo Municipol, üa da presenre
mensagem, ingressa nesse soberano Parlamento, com o incluso projeto de tri, solicitando
os bons péstimos de Vossas Excelências, no senlido de que, após apreciado e aprovado,
transformem-no em I*i, EM REGIIVÍE DE LIRGÂNCIA, nos termoi do errigo si aa Lei
orgÂnica de Jaciara-MT, com convocações de sessões extraoÍdinÁrias, fundamentado no
que consta do REGIMENTO INTERNO dessa Câmara de Vereadores.

Rstific{do foe$oí dc estima, consideraç.ilo e aproço,
extensivos a seus Pares, subscÍEve mui

Atenciosamente.

LIMA

D0\,íO. SR.
VEREADOR ADAUTO INÁCIO DE ANDRADE
MD. PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES DE
JACI"ARA-MT

o
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Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / |997-2OOO

PROJETO DE LEI NR 050/99, DE 01 DE DEZEMBRO DE 1.999

.DISPÔE SOBRE ALTERAÇÕES NA LEI
I\R" 569D4, DE 02.02.94, E DÁ OIITRAS
PROVIDENCIÀS.'

O Prefeito do Município de Jaciara-MT, CELSO OLMIRA
LIMd no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER que â CâmaÍa de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1" - Fica criado o CaÍgo de Gerente de Cidade na
Estrutura Administrativa da Prefeihra Mrmicipal, vrnculado ao Gabinete do prefeito,
equiparado, para efeito de remuaeração, ao cargô de Secretário Municipal, no de cargos 0l
(um).

§ 1'- O Cargo constante do ..caput" 
deste artigo, passa a

integrar o ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMSSÃO e-rúNÇÃO
GRATIFICADA, da Lei n' 569/94, de 02.02.94, modificada pelas kis n"s 658/96, de
30.12.96;680197, de 07.10.97 687197, de 22.12.97 e 728/99, de 19.03.99.

§ 2" - É requisito para provimento do Cargo que trata o
"caput' deste artigo a conclusão de Curso & Especialização de Pós Graduaçâo ém Gerente
de Cidades.

§ 3' - São atribúções do Cargo de Gerente de Cidades:
I - GestiÍo Técnioa e Adminisüativa Operacional;

,.í.d. II - Cooperar na implantação e implementação de poliücas e
no estabelecimento de objetivos organizacionais da

^L Administração;

." 
y \j III - Interagir com todas as SecretaÍias e Departamentos dat Administraçâo, I fim de estabelecer uma dinâmica't a\2r. flexível das ações do govemo;

lV - Responder pela A&ninistraçâo direta através de
v modemas técnioas administrativa objetivando eficiência e

eficricia na Gestão Pública.

. Artigo 2' - Ficam criados os cargos de OPERADOR DE
MAQUINA. FOTOCOPIADORA, Padrão 03, nr. de Cargos 02, Carga Horária Semanal de
44 horas, TECMCO AGRÍCOLA, Padrão 08, nr. de Cargos 01, Carga Horária Semanal de
44 horas, dentro do Grupo Operacional: Técnico Administrativo, e, ENGENIIEIRO
AGRONOMO, Padrão 51, nr. Cargos 01, Carga Horária Semanal de 44 horas, dentro do
Grupo Ocupacional Nível Superior, com as sínteses de deveres, exemplos de atribuições e
condições de trabalho, constante do respectivo anexo V, que passa a integrar a Lei nr.
569194, de 02.02.94.

§ Único - Os Cargos constantes do "caput" deste artigo,
passam, também, a integrar o ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, da
Lei w. 569/94, de 02.02.94, modificada pelas l,eis nrs. 658/96 de 30.12.96 680197, de
07 . 10.97 ; 687 I 97, de 22. 12.97 e 728199, de I 9. 03. 99.

Prefeitura Municipal de J aciara -MT
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Compromisso mm o Desenvolvimcnto - AdÍn / 1997-2OCf

Artigo 3" - Ficam criadas vagas nos respectivos Cargos já
cxistente, conformc discriminação abaixo:

Cargos nr. de Cargos

t7
t5
04
t0
01

Artigo 4' - Os Cargos de OFICIAL DE RECURSOS
HUMANOS, Padrão 6 e de ATENDENTE DE ENFERMAGEIVI, Padrão 3, Grupo
Ocupacional: Técnico Administrativq irtegaÍrtes do QUADRO PERMANENTE DE
CARGOS, - ANEXO I, d8 Lei 569M, de A2.02.94, passam a integrar o QUADRO EM
EXTINÇÃO - ANEXO III, da mesma Lei.

Ardgo 5' - Os Cargos dc Ajrdante Serviços Gerais, padril,o I
e Agente Sewiços Gerais, Padrão 2, passam a scr denominados de Agente Serviços Gerais,
PadÍão 2 e os Cargos de Agente de Fiscalização, Padrâo 5 e Àgente dc Recadasramento,
PadÍão 5, possim a scr denominados de Agente de Fiscalização, PadÍão 5, oom os seus
novos e respectivos ANEXOS V, gue passam a integrar a LÉi nr.569194.

Artigo 6' - Os Cargos de Motorista, PadÍão 4 e de Operador
de ItÁiquinas, Padrão 6, pâssam a ser denominados, rÊsp€ctivamente, Operador de Veículos
e Máquinas I, Padrão 4 e Operador de Veículos e Máqúnas II, Padrão 6, com os seus
novos e respectivos ANEXOS V, que passam a intcgrar a I.ei nr. 569/94.

Artigo 7' - Ficr, o Poder Execuüvo Municipal de Jaciara-MT,
autorizado a contraÍar, por prazo dercrminado &, até, dozr (12) mcses de duração, ou até a
rer,lízaçãa e hmologaçâo do Concurso Publi{D, pcssoal para exercer dois (02) cargos de
Assistente Social c um (01) cargo de Enferreiro.

Artigo t! - As d€spcsas dccorrentes da contratação dos cargos
desta tri, correrão por conta da dotaÉo 3lll - Pessoâl CiüI, existente nas Unidades
OrçamentÁrias do Orçamento vigente, suplementadas se necesúrio, nos setoÍes
competentes onde serão contratados.

Artigo 9'- O valor da remuneração mensal do Cargo de
Assessor Juridico e do Cargo de Chefe de Gabinete, por força desta [.ei, fica equiparado ao
valor do subsídio mensal estabelecido para o Cargo de Secretário Municipol.

AÉigo l0 - Esta Lei enfaÍá em vigor na data de sru
publicação, revogadas as disposições em contriírio.

Gabinete do Prefeito do Município de Jaciara-MT, no
primeiro dia do mês de dezembro de 1.999

Cf,LSO O
Prefeito Jacia MT

Av. AruâEio FeÍreilr Sórinho. 1075 - Foc:(065X6 -130t - F.x:(065)4ól-22JJ - CEP 74t20{m - lrrara - Ma]o Grosso
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CoÍpromisso com o Dcsenvolvimmto - Adm / 1997-2000

PROJETO DE LEI NR Oí}/99, Df, 01 DE DEZEMBRO DE I.999

ANEXOV (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrâtiva (Designação)

CARGTO: Agente Serviços Gerais

PADRÃO:02

SfuffnSf DOS DEVERES: Realizar tÍabôlhos braçais específicos
que não exijam espccialiacfro,limrr,a urbana de repartiçíes púlicas, serviços rclativos a
atividadcs domésücas, apoio aos serviços de transpone e cons,eÍtlação dc csüadas, outtzs
correlatas.

EXEMPII)§ DE ATRIBUIÇÔES: Desenvolvimento de atiüdades
braçais err praças, üas públicas, fazer e conserEr canteiros, planÍaÍ, cortrÍ e conservar
gramados, exercer serviços de ügiliincia do parimônio público para evitar depredações e
ou estÍagos, podar plantas, proccder a limpeza de canteirot aberhras de valas e colocação
de tubulaçõcs, proceder a coleta de lixo, proceder a limpeza pnblica com rstirada, varredura
e coleta de lixo, apücar inseticidas e fungicidas, trabalhar com máquioas de cortar gramq
aj udar na remoção, cons€Íto e melhoramentos de passeios púlicos e repartições públicas,
preparar aÍgamassa, zelar pela limpeza, oÍgadzação e funciombilidade dos órgãos

administrativos. Carregar e descanegar veículos em Cpral; Eatrsportar, am.rmar e levar
mercadorias, materiais de construçâo em geral, fazer mudanças, proceder abertura de valas,
limpezas de fossas, efetuar senriços de capina cm geral, auxiliar em tarefas de construção,
calçamento e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entÍega, p€sagem e

contagem de materiais; auxiliar em serviços de abastecimento, lavagem e manulenção de

veículos e equipamentos rodoviários. Executar outras atividâdes compatíveis com as

especiÍicadas, conforme as necessidades do Município.

Condiçóes de trabalho:

c) Horário: período normal dc úabalho de 44 horas semanal

d) Outras: Sujeito a uniforme e ao trabalho desabrigado

Recrutrm€nto: Edital de Concurso Público, especificações fixadas
na expedição.

at: Prefeitura Municipal de Jaciara -MT
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PROJETO DE LEI NR O5O/99, DE OI Df, DEZEIUBRO DE I.999

ANEXOV (ART.O6)

§ERVIÇO: EstrutuÍa Administrativa (Designação)

CARGTO: Operador de Máqúna Fotocopiadora

PADRÃO:03

SÍf.ffnss DOs DEVERES: Operar e marusoaÍ equipamentos
fotocopiadores.

EI(EMPII)§ I»E ATNBUIçÔES: nealizar todas as operações
necessárias para a realiração dos serviços de reprodr4ão de documentos, zelar pelo bom
firncionarnento do equipamento sob sua guarda realizando chamadas técnicas quando
necessária para manutenção do mesmo. Exercer rígido controlê dos documentos
reproduzidos manterdo em dias relatórios cont€ndo autorizações e assinatura dos
responsáveis pelos setores solicitantes. Manter sob sua guarda completo controle de
revisões do cquipamentq bem como toda a produção do mesmo. Realizar outras atiüdades
compatíveis com as especificadas.

Condições de trabalho:

c) Hoúrio: período normal de trabalho de 44 horas semanal
d) Outras: Sujeito a atividades em rodízio no exercício da função

Rccrutrmcrto: Edital de Concurso Público, especificações fixadas
na cxpedição.

Ar. Adônio FeÍreiE Sobrirlho. 1075 - F@:(065)461.130t - Fsr{06J)4ól -22JJ - CEP ãE20400 - ,aci!Ís - Mrto Cío6ro
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Reauisitos de Provimento:

c) Escolaridadc: lo Grau completo
d) Habilitação Profissional: Experiência cm árpas similares

comprovadas.

N



PROJf,TO DE LEI NR O5O/99, DE 01 DE DEZf,,MBRO DE I.999

ANEXO V (ART. ffi)

SERVIÇO: Estrutura AdministÍativa (Designação)

CARGO: Operador de Veículos e Máquinas I

PADRÃO: M

SfuiTESE IIOS DEYERES: Conduzir e ,elaÍ pela conservação de

veículos &utomotones e máquinas em geral.

EXEMPLO IrE ATRIBUIÇÔES: Conduzir veículos automotores
destinados a tansporte de passageiros e cargas, bem como operar mriquims montadas sobre

rodas ou qualquer sistema rúnte, reoolher o veiculo/mriqúna a garagem e ao local
destinado quando concluída a jomada do dia, comunicar qualquer defeito por ventura
existente; manter os veícrúoímáquinas sm perfeitas condições de funcionanrento; fazer
reparos de emergênci4 zelar pela conscrvaçáo do veiculo qrrc lhe for entregue; encaÍregar-
s€ do úansporte e entÍegâ de correspondências e ou de carp que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o frtrcionamento do
sistema eléúico, Iâmpodas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção, providenciar
a lubrifrcação quando indicada; veriÍicar o grau de densidade e nivel de água da bateria,
bem como a calibração dos pncus; executar outras atiüdadcs compatlveis com as

especificadas, conforme as necessidafu do Município, irrclusive em caráter eventual por
motivo de avaria no equipemento, dou mau tempo, auxiliar nos serviços de ordem geral.

Condiçíer de trabrlho:

c) Horário: período normal de trabalho de ,14 horas semanal

d) Outras: Sujeito a uniforme, üagens, trabalhos a noite, síbados,
domingos, feriados e ao §abalho desabngado

Requisitos de Provimento:

c) Habilitaçâo Profissional: Carteira Nacional de Habilitação
Experiência comprovada de exercício proÍissional.

Recrutrmento: Edital de Concurso Público, especificações fixadas
na cxpediçâo.

N

ü1

4Prefeitura Municipal de Jaciara -MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000
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sÍfrfssn DOS DEVERES: Orientar e exerc€Í a fiscalização geral
com respeito a aplicação da legislação municipal. Execúar trabalhos de atualização dos
cadasúos imobiliários, econômicos e sociais, bem como verificar o cumprimento das leis
municipais.

EXEMPL0 DE ATf,IBUIÇÔES: Estudar, coúecer toda a

legislação municipal, orientlr o serviço dc cadastro e realizar pericias, exerceÍ a

Íiscalizaçâo direta em estab€lecimentos comerciais, industriais, comercio ambulante;
orientar e fiscalizar as aÍiúdades e ou ações ligadas ao aspocto sanitário, emitir pareceres e

informações sobre larsamentos e pÍocessos fiscais, lavrar autos de infração, assinar
intimações e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar e cxccutaÍ o levantamento
específico da áres tributária, saniüária e obras particulares, apresêntaÍ relúórios sobre a
evolução dss áÍÊas fiscalizadas e ou das receitas oriund"s de operações, estudar toda a
legislação Msics e integrar grupos operaciomis. Acompanhar o andamento das construções

afim de constatrr a sua conformidade com o projeto devidamente aprovado, veriÍicar
denuncias e ftzer notificações sobre irregularidade ern confronto com a legislação, prestaÍ

todas as informações necesúrias aos interessados. Âcompanhar o desenvolümeoto das

construç&s se estiio de conformidade com o Código de Obras e Postura, fossa septica,
calçada e passeio, a existência de ennúhos e localização, poda dc árvores in&ida, vistoria
de imóveis para avaliação (ITBI), tipos de consüuçôes, piso, acabamcnto, pintur4 etc.

Acompnhamento da feira com o recolhimcnto de taxas quando estabelccido, vistoria das

bombas dc gnsolina e álcool para confeÉrrcia do rccolhimento do IvV, cadastro
imobiliário, ahrarás dÊ liccnsa, recolhimento de ta:ns diversas, etc. Além da atiüdade de

fiscalização, cornpete a paÍtc sdmiristÍativa na elaboraÉo & relatórios, programas, fichas
com desempenho de serviços de datilografia; operar termirul de computador; realizzr o
levantamento de todos os imóveis; €xecrúÍ o trabalho de medição dos terrenos, bem como
análise, classificando-o de acordo com o padrâo; desenvolver atividades de pesquisa de

campo, relacionadas à eftrçvisa com oo proprietários dos imóveis; preencher os boletins
cadastrais e organiáJos conforme o sêloÍ o Cual foi designado o trabalho; apÍesentar

relatório sobre a evolução das áreas cadastradas; auxiliar na elaboração dos mapas de

loteamento urbano, destacando"se as á,reas nas quais o trabalho está realizando; manuseaÍ

mapas e outÍos docunentos; realizar o levantamento de todos os cadastÍos municipais a fim
de atualizar as informações já existentes; executar outras atiüdades compatíveis com as

especificadas e ou similares, de acordo com as necessidades do Mmicipio.

Condições de trebalho:
a)Horá,rio: período normal de trabalho de 44 horas semanal
d) Outras: Sujeito a atiüdades em rodízio no exercÍcio da função.

PROJETO DE LEI I§R" Uí)/99, DE 01 DE I'EZEMBRO DE I.999

AIi{EXO V íART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)
CARGTO: Agente de Fiscalização
PADRÃO:05

Rcquisitor de Provinento:
c) Escolaridade: 2o Grau completo, datilografia.
d) I{âbilitação ProÍissional: Expcriência em áreas similarcs

comprovada.
Rêcrutrmento: Edital de Concurso Púlico, espocificações fixadas
na expedição.
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PROJf,TO DE LEI NR O5O/99, Df, OI DE DEZEMBRO DE t.999

ANEXO V íART. 06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: Operador de Veículos e Mriquinas II

PADRÃO:06

EXEMPITO DE ATRIBUIçÔES: Operar traloÍes, reboques,
motoniveladoras, canegadeims, rolo compressor, gi mecânica e oúros velculos; çsÍrdrr?is g

manobrar veiculos e máquinas acionando mdorcs e manipulando os oorrandos de marcha e

direção, para posicionala conforme as necessidades do serviço de tração e movimentação
dos implemeutos de máquina acionando pedais e alavancas de comando pÊra escavar,
carregaÍ, descarregar, mover, lorantar e tanspoÍtar mareriais como areia cascalho, pedras

ou aniílogos; executar serviços de escavação, terraplamgem, nivelamento de solo e

conservação de vias; efetuar carregamento e descarregamento de matcriais; efetuar
transporte de passageiros ou cargas; zelar pela boa qualidade do serviço controlando o
andâmento das operaçôes e efetuando os ajusrcs necessários a fim de garantir sua correta
execuçâo; por ern prática as medidas de segurança recornendadas para a operação e
estacionamcnto da máquina, a fim dc cütar posslvcis acidcnes; limpar c lubrificar seus

implementos segundo as instruções dc manutenção do frbricante, bem como EocaÍ pneus
quando necessário; efetuar pequenos reparog utilizando as fenamentas apropriadas para

ass€guar o bom funcionamento do equipamento; acompaohsÍ os serviços de manúenção
preventiva e conetiva da má,quinas e seus implementos e após executados, efetuar os testes
necessârios; anotar segundo nonnas estabelecidas, dados c informações sobre os trabalhos
realizados, consumo de combusdveis, conservaçâo e outras ocorrências para controle da

chefia; executar outras tarefas afins, inclusive em caúter eventual por motivos de avaria no
equipamento e em mau tempo, auxiliar nos serviços de ordem geral.

Condições de trabelho:
c) Horário: periodo normal de trabalho de ,14 horas semanal
d) Outras: Sujeito a uniforme e ao fiabalho desabrigado

Requisitos de Provimento:
b) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação

Experiência mínima comprovada

Recrutrmento: Editel de Concurso Público, especificações fixadas
na expediçâo.

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997 -2OOO

SíriTE§E DrO§ DEVERE§: Comprcende os cargos que rem como
atribuição operar veículos e máquinas montadas sobre rcdas ou esteiras e proüdas de
implementos auxiliares quê scwem pam nivclar, escavaÍ e moxer te[a, pcdr4 cascalho e
similares.

NAv. An6sio FrÍÍqin Sobrhbo. l07J - Fue:(0ó5)461-1308 - Frx:(065)461-22JJ - CEP ã42G000 - Jriara - Mam Grcoso



(

ÁPrefeitura Municipal de Jaciara-MT
Compromisso com o Desanvolvimento - Adm / 1997,2000

PROJETO DE LEI IYR O5O/99, DE OI DE DEZEMBRO DE I.99

ANEXOV íART.ff)

§ERVIÇO: Estrutura Admini straüva @esignação)

CARGO: Técnico Agrlcola

PADRÃO: Ot

Sü{TESE DOS DEVERES: Conduzir, exccurar túalhos técnicos
dâ âÍea dê agÍopecúÍiô, instruir, orientar atiüdadcs c écnicas de plantiq nanejo e demais
serviços de téccirrc agrícola.

EXEMPLO§ IIE ÀTRIBUIÇÔES: Conduzir trabalhos técnicos,
conduzir equipes de instalsção, montagem, operaçÀo, repêÍo ou maüut€Írção, executâr
instalações, montagers e reparos, realizar opcraçâo e manutenção de equipamentos e

instalações, executaÍ deseúos técnicos, oricntar e realizar instnryões sobre técnicas de
plantio e manejo de solo, criação e manejo dc animais, executâÍ serviços relacionados a
hortas, plantios. Execúar outras aüüdades compatÍveis com as especificadas, desempenhar
serviços afins e correlatos confonne a necessidade do Município.

Condições dc trabelho:

a) Hoúrio: periodo nornnl de trabalho de ,+4 horas / semanal

b) Outras: O exscício do cargo poderá determinar deslocamentos e
trabalho desabrigado.

Requisitos de Provimento:

a) Escolaridade: Nível Médio
b) Habilitação Profissional: Curso de Técnico Agrlcola com

experiência comprovada na profissão com registro no CREA.

Recrutrmento: Edital de Concurso Público, especificaçôes fixadas
na expedição.

N
Ar. Artônio FeÍreir! Sobrinho. 1075 - Forrc:(065),161- l30E - FG(06Jyfl.22JJ - CEP 78t20{íJ0 - J.cirÍs - Msto Gro6so



PROJETO DE LEI NR" 050/99, DE 01 DE Df,ZEMBRO DE 1.999

ANEXO V íART.06)

ShÍ"ESE IX)S DEVERES: Execurar, spcrvisionar, fiscalizar,
pesqüsâr, e elaborar scrviços técnicos de agronomia.

EXEMPI,oS DE AINBUIÇÓES: Realizar estudo,s de üabilidade
técnico-econômica, realizar esfldos, pÍojetos, planejameuto e espocificação, coordenar,
supervisionar e prestaÍ orientação Écnica realizar üstorias, pericia técnica, avaliação,
arbitramento, laudo e parecer tccnico, elaborar oÍsamentos, realizar pdronização,
mensuração e contÍole de qualidade, executar obras e serviços técnicos, corduziÍ trabalhos
tecnicos relacionador a área da agronomia. Exocutar or.uras atividades compatíveis com as
especificadas, conforme as necessidades do Município.

Condiçóel de trabalho:

Horário: período normal dc traüalho de 4a horas / semanal
Outas: O exsÍclcio do cargo podcrá determinaÍ deslocamentos e

trabalho desabrigado.

Requisitos de Provimento:

a) Escolaridade: Nível Superior
b) Habilitação Profissional: Curso de Engenharia Agronômica e

regisfo no CREA.

Recrütrmento: Edital de Concurso Publico, espocificaçôes fixadas
na expedição.

tt
Prefeitura Municipal de Jaciara -MT 6

)
)

a
b

At. Ántônio FcÍrciÍa Sobrinho. 1075 - FoDc:(065Xól -1308 - Far:(06ix6l -22JJ - CEP UE204«) - Jrcir.a - Mlto Grosro

fln

Compromisso com o Descnvolvimento - Adm / 1997-2000

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: Engeúeiro Agrônomo

PADRÃO: SI
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ESIAOO DE MATO GROSSO

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÂO, JUSTIÇA E REDAÇÀO

Projeto de lei no. 50/97 de autoria do Poder Executivo, que " dispõe sobre alterações na Lei
569194 e dá outras providencias."

RELATORIO

O projeto de lei acima tem por objetivo criar o cargo em comissão de Cerente de Cidade,
Técnico Agricola, Engenheiro Agrônomo e Operador de Maquina Fotocopiadora, alern de
aumento de vagas para Auxiliar de Enfermagem, Oficial Administrativo, Vigia,
Acompanhante Infantil e Monitor de Divulgação e Promoçào, trazendo em seu conteúdo as

atribuições desses cargos e a extinção dos cargos de OÍicial de Recursos Humanos. e

Àtendente de Enfermagem.

Acompanha o projeto o anexo correspondente as atribuições, exemplos de atribuições,
condições de trabalho, recrutamento, denominação e padrão dos cargos a serem criados.

Segundo a mensagem apresentada, o Executivo pretende racionalizar e buscar mais
eficiência e eficricia, com melhor flexibilização nas ações adminsitrativas-funcionais da
Prefeilura

O projeto visa equiparar os cargos de Assessor Juridico e Chefe de Gabinete ao valor dos
Subsidios do Cargo de Secretario Municipal, Lamentavelmente se esquecendo do cargo de
Encarregado de Contabilidade, que nas disposições anteriores sempre teve o mesmo
tÍalamento dado aos de Assessor Jurídico e Chefe de Gabinete, porque o mesmo, sempre

,prestou serviços em horário integral.

Colaborando com a flexibilização pretendida, a Comissão apresenta as emendas abaixo:

PRIMEIRA EMENDA - SUPRESSIVA

Suprime-se o cargo de OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA. Padrão 03.
nr.cargo 02, carga horária semanal de 44 horas, passando as atribuições desta cargo a

integrar o cargo de oficial administrativo no Anexo V da Lei 569194. Suprime-se ainda. o
cargo de ENGENHEIRO AGRÔNOMO, padrão Sl,n.cargo 01, carga horária semanal 44
horas, dentro do Grupo Operacional Nível Superior.

SEGUNDA EMENDA - MODIFICATIVA

GIMIRT MUlIIGIPIt IIT IIG![RI

Modihca-se a redação do § único do artigo 2o. colocando seu enuncldô
a emenda acima ter reduzido o artigo 2o. somente ao cargo de TEC/ICO

r[ singular, devido
AGRICOLA

clltu'HÀ

ÀLoÉ JÀc\À8À

,b
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ESIAOO DE MAIO GROSIO

Sala das Sessões

GIMIR[ }IUlIICIPIT IIE IRGIIRI
TERCEIRA EMENDA - SUBSTITUTIVA

O artigo 7. passa a ter a seguinte redação:

'Art.7". - Fica o Poder Executivo de Jaciara autorizado a contralar, por prazo

determinado de até 06 (seis) meses de duração, ou ale a realização e homologação do

Concurso Publico, pessoa para exeÍcer 0l (um) cargo de Assistente Social.

QUARTA EMENDA - SUBSTITUTIVA

O artigo 8o passa a ter a seguinte redação

Art. 8" - As despesas decorrentes da contÍatação dos cargos desta lei, correrão por

conta da dotação 3.l,l.l - Pessoal Civil, existentes nas unidades orçamentarias do

orçamento viEente.

\-, PARECER

Assim sendo, a comissão é de parecer favorável à lÍamitação do projeto com as

emendas apresentadas, devendo ser submetido à apreciação do plenário'

Vereador Eli rado

Ver

to Presidente

ascr to - Membro

ida Silva - Mernbro

úr$c\P

J^csB^

c dezemtrro

cÀ#
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ESIADO DE MAIO GROS;U

MUlilClPIt It tIGillRllG[MlRI

coMrssÃo DE ADMINIS]'RAÇÃO PUBLICA
PARECER N',,,,.,,

Projeto de Lei 52t99 de autoria do Preteito Municipal, que dispõe sobre o Estatuto e Plano

de Cargos e Carreira do Magisterio e dos Profissionais da liducação Dásica e dá otltras

proüdencias.

RELATORIO

Projeto de lei elaborado para definir um novo plano de cargos e carreira ao setor

educacional do Município de Jaciara-Mt.

Devidamente estudo com os profissionais do magistério e conl a Comissão de Educação

desta Câmara, a qual apresentou diversas emendas para maior e rrrelhor aperfeiçoamento do

projeto.

Esta Comissão também estou o projeto e as emendas apresenladas e conclui que está

completo e adequado ao setor educacional.

PARECER

Assim senrlo, somos de parecer favorável à aprovação do presente projeto

Sala das Ses de dezetnbro de 1999

Vereadora r o oÍ' s - Menrbro

Vereador ('láu I lll embro

Vereador Eli Dourad scr to - Mentbro

I
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ESIADO DE MAIO GROSiO

GIM[ilt MUlilGlPlt It tlGillRR
| ff;ls Ã 0 D D c0 NST r 7' It rcÃ 0, .t u sT r (:A ri R D D Á Ç Ã o

"DtsPÔE SOtltrE ALI'ERÀ(]ÕES
NR. 569/94, DE, 02.02.94,-Ii t)Á
PROVIDÊNCIAS.'

4

N^ Ltil
ott-t'R^s

Artigo 2'- Fica criado o cargo de, l'llCNlC0 
^GR|COL^.Padrão 08, nr. de Cargos 01, Carga Horária Senralral de 44 horas, dentlo rlo Crupo

Operacional: Técnico Âdrninistrativo constanle do respectivo alrexo V, (lue l)assa a integrar a

I-ei nr 569/94. de02 O294

éY

PROJDTO DE LIil NR.050/99, Dtt 0t t)t t)tizttMBlro l)ti 1.e99

O Prefeito do Municipio de Jaciara-M I', CllrLSO OLIVEIRA
LIMA, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câtnara de Vereadol.es aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Estrutura Adminisrrariva ,,nit'.gi",,1*-,l:T,#;1";,iii5: :: Hfif"u"r"t'flliril1
equiparado, para efeito de remuneração, ao cargo de secretário Mulricipal, n" <le cargos 0l
(um)

§ l' - O Cargo constante do "caput" rleste arligo, passa a
integrar o ANEXO ll - QUADRO DE C^RGOS EM (]OMISSÀO I: tiUNÇ^O
GRATIFICADA, da Lei no 569194, de O2.O2.94, nrodificada pelas L.eis rfs (158/96, de
30. 12 96; 680/97, de 07 1 0 .97 ; 687 197, de 22 12.97 e 728t99, de I 9 01 99

§ 2'- E requisito para provinrerrto do Cargo que trala o..caput"
deste artigo a conclusão de curso de Especialização de l)ós Graduação enr Gererrtc de
Cidades.

§ 3" - São atribuições do Cargo de Cerente de Cidades:
I - Gestão Técnica e Adnr irr istrativa Operaciorral.
II - Cooperar na implantação e irnplernentação de politicas e no

estabelecimento de otrjetivos orgarrizaoionais da
Administração;

lll - Interagir conr todas as Secretarias e l)epartanlentos da
Administração, a firrr de estabelecer unta dinârnica flexivel
das ações do governo;

IV Responder pela Âdnrinistração tlireta através tle rnodernas
tecnicas arlrnin istrativa objetivando eficiência e eílcácia na
Gestão Pública.

CADO
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ESIAOO DE MAIO GROSSO

- Auxiliar de Enfermagem
- Oficial Administrativo
- Vigia/Guarda Municipal
- Acompanhante Infantil
- Monitor de Divulgação e Promoção

GItrRI tulilGtPlt 0E tlGtiRt

§ Unico - O Cargo constântes do..caput" deste artigo, passanr,
tambem, a integrar o ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, da Lei nr
569194, de 02.02.94, modificada pelas Leis nrs. 658/96 de l0 t2 96' 680i97, de 07 t0 97;
687197,de22.1297 e728199, de I9.03 99.

Aíigo 3o - Ficam criadas vagas nos respectivos Cargos já
existente, conforme discriminação abaixo:

Cargos nr. de Cargos

t7
l5
o4
IO
0t

ArÍigo 5'- Os Cargos de Ajudante Serviços Gerais, padrão I e
Agente serviços Gerais, Padrão 2, passam a ser denominados de Agente serviços Gerais,
Padrão 2 e os cargos de Agente de Fiscalização, Padrão 5 e Agente de Recadastramento,
Padrão 5, passam a ser denominados de Agente de Fiscalização, padrão 5. com os seus novos
e respectivos ANEXOS V, que passam a integrar a Lei nr. 569t94.

Artigo ó" - Os Cargos de Motorista, padrão 4 e de Operador de
Máquinas, Padrão 6, passam a ser denominados, respectivamente, Operador de Veícutos e
Máquinas I, Padrão 4 e operador de Veículos e Máquinas II, padrão 6, com os seus novos e
respectivos ANEXOS V, que passam a integrar aLei nr. 569t94.

Aíigo E" - As despesas decorrentes da contratação dos cargos
desta Lei, correrão por conta da dotação 3lll - Pessoal civil, existente nas unidades
orçamentárias do orçamento vigente, suplementadas se necessário, nos setores competentes
onde serão contratados.

CÁMARA MUNIC OE JACIÀRA

AUTENT,

f,uo Jurucl, 1,301 - Fonr/For (065) 16l-ló7912393 - CEP /8 820.000 Joc' oro Mato Grorro

u
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Artigo 4' - Os Cargos de Ol;l(:lÀt. IIE RECURSOS
HUMANO§, Padrão 6 e de ATENDENTE DE ENFERMAGEM, padrão 3, Crupo
Ocupacional: Técnico Administrativo, integrantes do eUADRO PERMANENTE DE
CARGOS - ANEXO l, da Lei 569194, de OZ.OZ.94, passa,n a inregrar o eUADRO EM
EXTINÇAO - ANEXO lll, da mesma Lei.

Àrtigo 7 - Fica, o Poder Executivo Municipal de
Jaciara-MT, autorizado a contratar, por prazo determinado de, ate, doze (12) meses de
duração, ou ate a Íealização e homologação do Concurso Público, pessoal para exercer (0 | )
cargos de Assistente Social .
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CELSO OLIVEIRA I,IMA
Prefeito de Jrciara-M'I'

COMISSÃO DE CONSTI U , JUSTIÇA E REDAÇÃO

Ver, â níos - PRlisll)liN l'li

Ver. lvan d S a EMITRO

urado d §rto - MllMBRo

crúüÂRA$JNlc
IPAL§E $CUNÀ

NÍIC o
AUTE

ESIAOO DE MATO GROSSO

Aíigo 9," - O valor da remuneração mensal do Cargo de
Assessor Juridico, do cargo de chefe de Gabinete, por força desta Lei, íica equiparirlo ao
valor do subsídio mensal estabelecido para o Cargo de Secretário Municipal.

Artigo l0 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Jaciara-MT, no primeiro
dia do mês de dezembro de I .999.

DE C'ORDO:

Ver. Elias

Ruo Jutucê, 1.301 - Fonc/Fox: (065) 161-167912393 - CEP 78 820.000 Jocioro - Ivtoro Grosro


