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Prefeitura Municipal de Jaciara
Comprornisso coll o Descnvolvirnento - Adm / I gg7_2000

MT

LEI N." 791120iD0, DE 2I DE JUNHO DE 2.OOO

"Dispõe sobre e Modificrçio do custeio do Regime
Pníprio dc Previdência Sociel, nos termos dl
reevaliaçío atuerial do PREV-JACI - Fundo
Municipel de Prwidência Sociel dos Servidorcs de
Jeciere, e dá nove redeçio aos Aíigos 35,3ó,37,
39 e 7E dr.l*i74O199."

O PREFEITO DO MUNICÍHO DEJACIAR,A-MT, SR CELSO
OLMIRA LIMA, no uso dc ruu rtribuiç6cr legrir,

Faz seber quc a Câmere Municipel aprovou e ele senciona I
seguinte Lei:

"ArL 35

I - de uma contrih ição menvl dos segrados obrigatórios, def nida
na reavaliação atuorial igal a 9,0 %o (nove por cenro), cola ado
sobre a remuneração de conlribuição.

III - de mo wúibuiçh rensl fu txapantes de cargos
em comisfu, fu cotaús rcmporffios e emprego ptitblico, igual
à &finifu pelo RGPS, calcdú sbre s remuneraçfu total, até o
reto definido pelo RGPS.

ly & uma corrtribuiçfu mensl do Municipio, ittclui&s s;z,as

autatEtias e fudaçõeq relatiw aos ocuryrtes de cargos em
conisúo, lemporários e empregos ptúblicos, que será a dilerenço
entle as alíquotas estabelecidos püa os do RGPS e a
aliryota &finifu ,ú reavaliação atuariol.

Art. l" O AÍt. 35, Art. 36, Art. 37 e os incisos I e tr do Art. 39, da
l-ei 740199, passam a vigorar óm a seguinte redação:

ll de uma contrih ição mensal do Municipio, relatiyo aos
segurados efelivos e estqveis, incluidas lluas atwquias e .fundações.
definida na reavaliaçào ohrurial igual a 18,18 96 (dezoitt-t inteiros e
quarenlo e oito décimos gtr cento) cakulatfu sobre a remuneraç'àtr
de contrihuição dos segurados ativos.

/
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Prefeitura Munlc ipal de Jacrara
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MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm

- continu a l-ei nr. 797/2000. de 2l de iunho de 2.000 -

V de uma contribuição mensl dos órgtÍos municipis s jeitos a
regime de orçamento próprio, igual à fxdo pra o Municipio,
calcalda sobre a rermneração de contribuição dos segurados".

V7 de uma contribuição mensl dos que avrem fu
facalMe prevista no an. 6", conespnfunte a sua própria
contribuição, acrexida da contrihuição correwrdente à do
Município.

tr'll - pela rerula resaltanle da aplicação das reservas;

VTII - pelas doações, legados e renfus eventtu s.

lX - por alugueis de imoveis, estobelecifus em Lei.

"A 36 - (-onsidera-se remuneração de contribuição, psro os
efeitos desta Lei, a retribuição pecuni a &vida oo seguraút à
títukt remuneratório pelo exercicio do cargo com valor fixado em
I-ei, acrescido das wnlagens Wrmtmeníes, provenlos de
apose ntahria e pensão".

§ I" - Excluem-se de desconos reJeridos neste arligo, grafirtcdÇão de
fénas, vantagens pectniarias decorrenre de licença prêmio, horas
exllas e v4nlagens lemytrarias.

§ 2.' O klario-Familia não estui sujeito, em hiptese alguma, a
qralEter desconro pelo IIREI -JACI.

"Árt 37 - I")m caso de acumulação de cogos permitido em Lei, a
rermtneração de contribuição Wa os eÍeitos desta Lei, sera a ytma
fus retmneraçõe s percebidas- "

ÁÍí i9 - Á oftecd@ fus co*tbaições devifus ao PREVJÁCI
compreen&nú o reryectiw &xutlo e seu recolhimento, dcverá ser
realizado observwrfu-s as seguintes normas:

I - aos selores encarregados de eJetuar o lngantento dos servidores,
dos orgãos münicipais, cabeni desconlar, no ato do lnganento, as
imgtrt&rciat de que trara o It ciso I e III do Art. 35;

II - caberá fu mesno modo, oo selores menciorwloq recolher rc
PREV-JACI ou a estabelecimenlos de crédito irdicado, até o dia 20
(+tnte) fu mês subyqiie e, a importôncia orecda na forma do item

Av. Arlonio Ferreira Sobrirbo, 1075 - Forc: (0**65) 4ól-1308 - Fâx: (0**ó5) 161-2255 - CEP 7EE2G000 - Jâcirrâ - Mrlo Grosso



Prefeitura Municipal de Jaciara
Cornprornisso com o Desenvolvirnento - Adm I 1997 -2000

7s7/2000. dc 21 de )nho de 2.000 -

MT

- contin daLe, nr.

anterior, juntomente com as contribuições previstas nos Incisos II, IV e V, do Arí. 35'

conforme o cttso. "

Art. 2' O Art. 78, da Lei 74O/99, passa a vigorar com a seguinte

redação

ArL 3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA-MT.
EM 2I DE DE 2.000

CELSO O

DESPACHO: Sanciono â presente ressalvas.

CELSO

Registrada e Publicada de com a legistação vigente, com afixação

nos lugares de costume, estabelecidos po

MA CARDOSO ALVtrS
Sec, Municipal de Administração

Av. Antonio Ferreira Sobrinho' 1075 - Fone: (0,t165) 4óf-f30t - Fax: (0**65) 461-2255 - CEP 7882G000 - Jaciars - Mato Gro§so

&E

I - Ficam extintos os débitos oriundos de contribuições sociais não

recolhidas no Prev-Jaci, escriturados na Contabilidade Geral do
Município até o mês de AbriV00, sendo estes, transformados em
passivo atuarial, e o seu pagamento será na forma apresentada na

reavaliação atuarial, ( riscos expirados + riscos não expirados).

Art. 4' Revogam-se as disposições em contrário.

municipal. I)ata supra.
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Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I lg97-2OOO

PROJETO Dtr LEI NR.011/2000, DE 0E DE MAIO DE 2.000

EMENTA - "DISPÕE SOBRE A MODItr.ICAÇÃO DO CUSTETO DO
REGIME PR.ÓPRIO DE PREVIDÊXCU SOCIAL,
NOS TERMOS DA REAVALTAÇÃO lrUlnnr., OO
PREV-JACI FI.]NDO MUNICIPAL DE
PREYIDÊNCIA SOCIAL DOS SERYIDORES DE
JACIARA, E DÁ NOVA REDAÇÃO AOS ARTIGOS
35,36, 37 f.39 DA LEI 740ll»"

Av. Antonio Ferrcirâ Sobrinho, 1073 - FoDc: (0'16, 461-130t - Frx: (0r*65) 461-X255 - CEP 7tt20-000 - Jscisrs - Msto Gro§so
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Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I l9g7-2000

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N" 011 DE 08 DE I!IdIO DE 2.OOO

Cumprimento Vossas Excelências, no cnseJo

cm qus submeto mais um projeto de lei pra ryreciação dcssa Augusta Casa de

Leis, que dispõe sobre a modificaçâo do cu§sio do rcgimc proprio de

Prcvidência Social" rte comformidadc com o que cstabclccem os tcrmos da Lei
Fedcralru. 9.71719E, dÊn dÊ novcmbro & 1998, cspccialmcnÍc om scu tutigo
1", lnçiso I e da EmqndeConstitucionalno 20, dc 15 de dczcÍnbro de 1.998,

alem da reavaliação rcalizda tãÍrbem por dcttuainaÉo das mesmas normas
lecâis, e que vcrn úcrr as a[quotas cstabclccidecrb Avaliâçâo Inicial.

Dcste forma, o Munifiio,,,rrcnr submetÊÍ a essa

Egégs Casa dc Leis a ryrovação do projcüo de lci qu iú adcqur a

prcvidência do MunicÍpio de Jscirs as mudanças noccsúias, lcgais c

constúucionais

Anhcrpmdo agradccimcntos, e reÍrovando
protestos de estima, considcraçfu e ryÍEço, cxhmsinas a seus pees, zubscrevo.

AtfllciosanentÊ,

CEI§O

Exno Sr.

'6READOR: ADAUTO INACIODE ANDRADE
M.D. Presidents da CànaaMruricipal de Jaciarc
JACIARA - MT

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (0rróO 4ól-130E - Fax: (0**ó5) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Cro33o

Prefeitura Municipal de Jaci aÍa - MT É

Ssnhor Prcsidcntc,
Scnhores Vcreadores,
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PREFEITT'RA ML'NICIPAL DE IACIARA
INSMUTO DE PREVIDÊNCIA

RELATÓRIO TÉCNICO SOBRE OS
RE§ULTADO§ DA REAV^LhçÃO rnnnrer,

Abril dc 2000

t
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um dos controles necessários, atualm€ÍÍe obrigatório, é o acompaúamênlo de údem técnico
aturÍial, orjo objaivo fundamental é averiguar sc o csíúrio eÍrquc o plano foi clabondo sc
mantém co€Íente com o que efetivamente ocorrqr no pa'íodo mnsiderado. Através da
experiência verificad4 ano a anq e das conseqüentes constataÉ€! tomaÍ-sêeo rs devidas
proüdêrcias paÍa acertar quaisquer desüos de p€rcurso oorrido nestc plano. A tal controle
técdco rtusÍisl dá-se o nome de Avatiação Atuarial.

o Regime Próptrio dG Previdência in$it,ido ern hciarg corm cm toô c r'.bcr pLoo dc
D.artzr prwirtcrriáriq necessit! quê sarE dirigpúcr c rcqooervá 

-rooryuttm
coní849ocÍ[9 oa evohrSo, aravés da Avali!Éo AtEid, púr Slc úi,rdr o. fitr!
prct€odidm e fquc sob sar controlc.

outrossim, a realização do confole tésnico úuarial após a edi@ da lci n" 9.71719g (*in,'
art. lo, incisrl e rv), mmo já dito, tornou-se obrigrtório, de mdo quc o Rcgimc próprio de
Previdência §ocial possa garantir diraamente a totalidade dos riscoi cobeÍt* pdo piano de
Beneficiog prescrvrndo-lhe o equilibrio er'arial scm e msid.de dc rcrscguó poí púÍtc &
Tesouro Municipal.

o objaivo deso ndaório é documcntar ode e rollirc qrrc foi Êitr soa do lffrstamcrto
crdr!úr.l dol rcrvilorcr públicol Eufoip.b dG ,üiÍr- Nrl peiou ÉgirulpÍcsc[lsrtíno. rs priripair crnctcrlúicrs do ple c r Blr Anr.rüt "titii,à ndetaminação de sars custos. Para t8no são apÍeseúúd8! óscnllfãca robre a dilriüuiÉo da
"Mass & kMfures", os ÍE$ltâfu obtidos com a Avrriação Àtu'ru oom dcataqú paÍr
elguns itens relativog aos dados fornocidog como Ercrísticas, caracterí*icas do plano, Basc
ÂtusÍist etc. e o PaÍeceÍ AntEid Conclusivo.
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Quando um Plano de Beneficios de ordem prwidenciária é implantado existe uma série de'
controles que precisam ser feitos com o objaivo de dar consigência e equitíbrio à sra
continuidade-

I
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O estudo realizzdo tem poÍ srporte legat para composição dc sus carâct€Ílsicas a Emerda
Constitucional no 20198, al*i n" 9.l 17l9g e a Portaria n" 4.99?J99.

2.1 Elenco de Beneficios
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fn"sent{o1a ryr ldadg Especial e Tempo de Contribuição (AId, AE e efd;
AposeÍrtadoria Compulsória (AC)
Âposemadaia por tnvalidez perrnanente (ÁInv)
PanIo porMorte (PM)
Abono Aoual (l3f BencÍíciof

2.2 Elcgibilildcr

2.2.f. Ehgibilidrds rdotrdrr pen er Rcgru pcrútrcotcr

2â2. U€ibili{hdcr rdotrdrr prn rr Brgru dcTrudflo

WA:NãoÂplicrdo

I Tratam a thrro&mdtr coo ApMafui.Es rçclo.rtÉôr -nnrr& rrvibcfrb Ergiíáb.. Súoe çc r trrí.Éo.p,{tlrô u cÍviex. CL *gi ú é cçairl, paao Fconsirrciomtmcac ffi*Ê ctqda e_úr . voruúkie AF;fia&d; p. ràry-a-ãffirc..Todavi4 da.râc r polirkb& & -*o-- rc rtfqciá_lr'sio r croitcrirã. Â"dr*-h.

ADm&iepTq& ScÍyi(p.
'OAboo Ad cocqaê a m &ci,-iaociÍr fdr ê fEd6, Frr Foporci,locdÊ 1." Grr(p o rcrvi(h. iriro rcüaa c EÍt poÍ h. o rahr à ;rcírçIo É;rúúihi.,*r.c _*u c,rí.'.at O&Ce,lr D.
loFúf=ü' r íé r datr & prHi<r@ dr FqEíd. cdíiüEiúd f ã)ns, Ehô ing.ssaô rcgpr@..ücergo cfciro ê EryiíéÍb. c S:tp por eo,rrttrr-G Érs RÊgÍr, e 

"ÍniXo 
-H oi;; e _r,ipoució +'F a púli:çro drr-rc @mr coÉrcio'r i-,o õ.,:u",ã c rai ffi ]zort,

3e ftrllF, ,Gsá. $É r tg*aê, c"cl'ndr,'ffi., @o o t'''fo ê Gfii." *.rdd"-ô, i;õ e&ri' \^

Bcncííciu
bilidrdc H/llt AId ATC AC AInv PM

651fi 55/50 70 lvA
N/A 30t25 N/Â N/A

de S.?úblico l0 t0 I{/A IVA MA
5 5 5 N/A

r§,u!-

Iv7r

BcrcíÍdor
E/M ATC AC PM

N/A 53t4t s3t48 N/A I.I/A
N/A 35RO N/A N/A I.I/A

de S. PublicoT N/A IO N/À N/A
MA 5 N/A lv^

r§ril
IÍ7I

rrFriITI

Av. Miguel sutil, r4'rg9-A' cidàdc Atra . Fone:(65) 632-34m . cEp: ?8.o25-6o0 . curatÉ-MT
c.mtll: e6errprev@tcrre.com.br . http://w*v.tgcnprcv.com.br
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AE
Idade (anos) 60/s5
Tempo de 35R0 N/A

t0
Tempo no Cargo wA

AId
Idade (anos)

70
Tempo de Servioo ton5'

l0
Tempo no Cerqo 5
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2.3 Nível dc Beneficio

2.1

2.3.1. o valor do beneficio é iguar a remuneração' recebida pero servidor ativo no mês
imediatamente anterior ao da concessão da aposentadoria, com as devidas atualiza@
deüdas até a rlara da púlicação do Decr€ro ou poÍtsria de vactrpir

23.2, o cálc,lo do valor dos proventos será proporcionrr - t ryo dc ootibuiçro
para todos os beneficios, com excoçâo da Aposartadoú ptr ltrv,Iidcz - dccrr,ác
de acideúe no exercício da atiüdade e aqücla orja incapacidadc adwio dc doefr
gravg contagiosa ou inqrável - e da pensão por Mortc. 

-

21-1- A Penslo pot Moíe corrccdida aos depandcnücs do lcÍyrhr rpe cocffina-rc
q{vo-' é igual a úhima remunsÍsção que cstc ÍEGbo, rtrúG! da ooorr€acir dc rar
falecimerrto.

23§{s proventoc de aposentadoú c pensõcs dercD ,.Í rcvieol ohigroriamanc
sempre que se modificar a remrneração dos servidores em rividade.

(

Todos or ccÍvidoÍGr de*dos - 1ni d. in*inrflo oo r4hc rfigb ô puirÊrdr
socid scÍto ooqrlsorianccc ftiador c d".sr.d@ iúrla m. Trir
servidorcs cootribuirro ao ptaao oo, um p€rpcúrn rh rcmrrrç5o etr,ol. A bâe
sobre qual irrcide este perccuual chamar-so{ de remuneraflado+onn}uiçlo.

O Municípiq irclúdrs arrs rutarquias . trndrçõa, Srmdo cd$irco, trnffi
contribuirá .orD um pcÍocúrd sobrà r forhr oe àmriloo cavolvid+'codorrc
prcvi§to co hi, c r$rrrnirá inqralmc6e r difatoçr cotsc o total do Oú do pt D
aprrado pelo Anúio c r pate do servidor.

I 1ga+o rrFles.*. e onre ô l@i@to boc ô gvlb or[ 6 rlcinir & cúírÍ
IS*' :11*,Ptry n t"m ar l.i-em* F Tó.-;E -ô(rrosErDooútl n- lg/gt 4Elr €úÊ . ryrEgaÉo & túgÊo, ê crÍa do üln:Éfório 

-

(

t
Av. Miguel sutil, t4. r99-A ' cidade Artâ . 6one:(65) ór7-34@ . cEp: 7g.025-600 . curatú.MT

c-mall3 atcnpÍcv@terre.com.br . http//w*T.rgcnprcucom.br
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2.13. I P.qrsão por Morre coffedids 
T_s depedeotes do $rvido( ioúirc, é ig,rd ro

valor da rirltima pc*aSo reoóide em üda ú rq,lcb-
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A Base Atuariâl é o conjunto de ferramentas utilizadas paÍa deierminarmos o CuSo dÊ um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Bas€ AtuâÍial se diüde em dois componentes:

a Hipóteses Atuariais.i
t
(
C
t
(
C.
C
('
(

;;

i
(.

(
(.

t

o Máodo Anrarial de Cuseio ' i r' T: : -
j.:

A Base Atuarial não deve str alterada de uma avaliação para a scguintc, ú metros quê rja
necessário devido a modifica@es significativas ocoÍÍidas, ta.oto rE 'neqsa de servidores
qualto tro c€oáÍio econômico previsto. f i!;'

3.1 f,iÉtc..r / Ddot Âturrirt

(l) Dwido à necessidadg de acordo com a legislaçJo, de aprescmar separadamcce o valor da
Respoosabilidadc AtuÍi4 psssamor . utilizú o l,íáoô dc OÉ.io Âturid chmrdo
Crédito Unit&b Ploicardo.

\^

Av. Miguel Sutil, 14.199-A . Cidade Âlta . Fone:(65) 637-34@ . CEP: 78.025.6OO . Cutâbá-MT
c-mell: agcnprcv@tcrrlcom.bl . hfl píÂrrw.egenprcv.com.br

Nov/199t Abr2Ofl)
Máodo Atuarial de Cu*eio (l) Agr:gpô Crédho Unitário

hoietsdo
Tábua de Mortalidade cso r0 cso 80

Álvro\Imdú Álvro Vindrr
Tábua de Mortalidade de Inválidos IAPB 57 IAPB 57
Tábua de Rotatiüdade NIo tftilizrdr Não üilizadr

6.00?í u 6.0üÁr-r
Ta:<a dc Crescimcmo Rcmueruório e longo nruo 0,ül?6 er 0,ü17Ê ir"
Taxa de Inflação a tolgo prazo 5,0O?6u 5,0oÁtr,
Freqüêrcia de Reajustes Remunerstórios Anud tuud
Taxa dc Crescimento do Tao do INSS 0,0ú/: tt O,$ü/ctr
Número de ConuibuiÉes ao rm l2 12
Núrnero dc Scrvidores Atiror em csudo 87 3t7
Número de Scrvidores Inaivoc cm cstrido lrt 17
Ativo do Plano Rt 150.634,tI RS 412.415,92
Folha de Remuneração RÍ 109.149,14 RS 197.867,@

ASl.'t

? '\

".i/a

.',

t.

TÍóua de Entrada ern lnvalidez

Taxa dc Rctomo de Invcstimeoror

4
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Dkürflo p h hlftr (raãfr .rtrm)

Irtüifipl..ryiro{üíex, UlllfipHnHtr çw

(
C.

C'
C
(
t'

(

(

t

Frira dG

RdüE.çb
NÍcutde
§a*hra

Vob
Savibrs

REnE-4e
IrGf.(R$) Iddê Àrédâ

lbÍ"odeCr<r
Iúüo

ÁÍé3 SaL ltfrr 135 57,ú/o 2S 49 79+de3d5 65 zt,4/o 3$.
+&5até10 12 13§o/o 39,6 ru+&10úén 5 Lt% 1.72. 50,t IE,I
t & 20 Sal. Ivftr 0 o,ú/o

GerC l@§/o #t 4t9 9I

Frin& Iik'oô
Smlllortt

Y.h
Satldrtt

RGT5
IftürGS) fd* Ifid. írtl(h

tb
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Ígrçornltu

IlirúribuiçIo dr Rcrpoorebilidrdc AÍbrrirl doe Bcnefdol Corccdilq

t

Tcrpo pa'e
llÍdã

l{irro de

Scnilrtr Sdáio Idde Tenpo&
í-qi

Respmdfie
AtEül Y.

Áré I ap 7//o 572 63,9 l5,l m_453,68 13,9/o+&l dé3 E 2,t% &3 lrg I 13.98&0' 42/o+dê3úé5 t2 3,lo/o 489 54,E rqe 165.:nó,66 qt%+&5dE 7,D/o 576 s\4 8,6 383.160,63 l4,tyo+deSdlO I8 \T/o x2 e2 q0 211.818,74 7,§/o+& I0dé14 4, to,gh 56 4,8 rqt 6.«?.O 17flo+ê 14úé lE 39 545 4l,l 7,7 smlq 12.,9/e+&Bdn ,ts t\e/o 9) \7 sJ 4029q,41 lq'39ú+&D#X I rspí, 4q) t32 \6 ils.wa to6+&xdn 45 ll,@/o g2 {6 16195,72 t!116+&I)rs 63 IQT/o 3E5 x,4 2.5 4.W§l WoTd 3r, túJ,/. 5lI §Í út 1T'9Ír,I rúÍa

Bcnel-rcio Conccdfulo N" BcncÍlcios Rcrpoosebililrdc
Aturrid

t/o

Apgsemadaier t3 74,35./t
Aposentadoria por

Invalidrz
I 51.930,63 5,31%

Peosão pr lÁrtc 3 l9E. 7l m34)L
17 100,0tó

Av' Miguêl Sutll' r4. r99-A ' cldade Arta . fione:(65) ó37-34oo . cEp: 78.02s-óoo . curabii-MT
c.mell: egcnlrev@tcrrr.com.br . httpíÂr*v.eçnprcucom.Dr
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os resuhedor rprc*ntrdor, perr.Abr/200o, conridcrem r rri l. 9.7g6 robÍc r co'pcür'çroPrevidcnciÍrir

A Folha de Remuneração é de Rt 197.867,09 an0/,lC!rt2}l}.

Rcrponrbiüdrdc Atuerirl
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(l) To.efizam r Rcqva dc B+ícic e@ (d$ihiçbÁh2mrÉab7)

Cuío Mcorel C[ % dr Fdhr dc Selírhc

úD : NIo Dispoúd (m antiaf,o dc oov/9t o ristcma r{o dmgrarr es

Âv. Migucl sutll' r4. r99-A ' crdâdc Altà . Fone:(ós) ó37-3400 . cEp: 78.o25-6@ . curabá-MÍ
c-mell: egenprcv@1rrl.com.br . http:/füür..genprw.<om.br

Rcscnas com a Cryfo prcvidaúiárh e fti oonrldãrd+ etri r
russa doc Sc*ihrcs Efixiros)

oba l: os rceiltrdoc rpecartador sd,r ,r ooddcrrr r crrirdvr dc catq,h ú
compensação Prwidcociária com o RGps - Rãgimc crÊrd dc pr.ryidàcia sociel.

oh 2: o cáhrb da E*imetivr dc^co-mpeolaflo pnaádcori&L fri rariado, dc rcddo o
a t ei tr 9.796 do 0J dc Mlb & r-9», epai pre o scrvilarr - Âdriód" D.rt rúÉ
dados gúcieccr F,. sc cítimú o rahr dc comjco*flo puec scrr -úr,i,ã; -
Ob* 3: Â prÍtir do omto çrc sc fomcçr ot drdol noctqr&rcâ, tsrÜo d6 scrvlbrrr
Inativol cmo dos ca Âtiüdadc purr o *nrs Êrto dt c"re.;""É" it",ú;,"L
poaercogl 

-rcalizr r Avrlirção Âruarirl dc froa qrir p,ÍDcila f'úàelÃ j-$E üúlc o
perccmul do cuco do Pruo dc Beficior qurodo rc "iro-r.c. coq-r.{r. - t

t

Abúzrut

Riscos N/D r.2i9.o58,67
- Beneficbs Concdidoú I.l/D 9n
- Beneficios a Cooc€deÍ I l.{/D _ 3[.8zt3l '.'
RisGNlo 2.4{Xr.tD.9t '
Totrl de bililrdc A+B

fuivo do Phno AP

N/D

N/D

3.6ALt

4t2_4tS,V2
Déficit A N/D _ 4n6.7qóB

ctÍo(%drrdhr)

^DrÍDl.I/D '' u,l3t6 -+-''
Imalidez r.I/D L4t%

Morte de AtivoP€nsão 4,96t/o
Custo IT/D 8,9§/o
Totd I{/D

Responsrbilidrdc Aturrirl Nov/199t

0) MI)
t'-

(

Badícb
Nov/l9!f

lpo rnadoúrc

N/D

27lí8%
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Carac(crísticrr do Plrno íoíq. 2)
A'?'eforma Prwidenciária" no_que diz respeito à incrusão de tempo de conribuição, prazo
mínimo de permanência no furrcionarismo e de permanência no cargo, traz um 6tego;todo 

"qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitarização anteúe, efetivamentf, À."ç-
o pagarrcúo de beneficios. 

l

Eerc Atrrrhl íúr. {) - . " ;i.*". .

o Atuário, ao fixar a base atuaria! tamo o máodo duuid dc orstcio, q,rano'., hip&Ée,
atuariaiq tem o objaivo de manter o cugo Mcttsr <to ptam, qrunao ,'càmpan.*"i tn"
remuneratória envolüd4 com pouca wariaçâo.

É ctaro que i*o- depende de uma série de fatores quc, irdiüôarmcmc, produzem uo i,D.ctoúre o Ctsto Marsl de meneiras bem diferentÀ 
""t 

. + *+-qÃã"--Ohffiq,,
nos infoÍmarlo o compoÍÍsmento Í€sl do Otrío Mard. _1 _ - -

Quaisquer desvios detectados na_reavaliação atuüial s€guiilG dcvern rcr rnaricuo+ dô formr
I 1lermos sc tal desvio é significaivo e quar foi o imfico poduzido por ele ,;br.; crrs"
do Plano.

PirtriPqrcõa dr Mrsr dc Scrvidortr íolg. Sl
Erss infonnafõ* noo ajudam a enteídcÍ cust dct,.'Ó scr o pov&id oryortrocto do ôío
ao longo dos üon. Devenro' ter-em meotc q.c * vuilwir *r I-r.t ; irm".mon"a"
sobre o Ctso Maul sâo: a idadg r rcürncrado c o t.qo à. rddãffi*pd-
o -DirtribeiloporFeirrRcauerldúde(ÉA$ .*",*j

Nfg of podos rE $rc e mir prti aã l^,Uca tfaT,í, án fiirr & dé 5
salários mínimoc c qur ..t." po**e,- u'r idadc oédh da3i,r á*. c"ro .-rrai. o"
idade de aposenadoria é de 5g,5 mo., ternor um prrzo dc cairn"tt .g. , à-ridi+ a.l9'4 anog que impaar m cus*o de forma a mantêro co nivcis mâig búixo!.

e Dirúibuhlo por Friu Etarir üú& O
Nestc c.so, vcmol q.e 5ó,4% doo -dorec t.o rté $ rnoo de iüdc (Dédb dG 30,ó
anos) e um tcmpo de scr,iço m IVfunicípio em médir dc,4,3 âno,. f*o imiractq úbér,
para um rcsrltado Ecoor em tenrxrs dc custo mcmd.
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Av. Miguel sutil, 14. t99-A ' ctdâdc Alta . Fonê:(65) 637-3400 . ctp: 78.o25-6o0 . curahii-MÍ
c.mtll: egenprcv@tclrlrom.br . http://w*vrgcrpreucom.bl
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Av Misuel Sutil, 14.199-A . Cidâdc Aha . tonc:(65) 632-34@ . CEp: 78.025-600 . Cuiabií-MÍ
c.mtll: lgcnprcv@tcrre.com.br . httpr lavx.agcnprcvcom,br
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r Distribuição Rcsponsabilidrdc Atuariel dos Bcneíicios r Conceder (plg. 7)
Eslas informações nos indicam como está distribuída a Responsabilidaáe Atuariat do
Plano. Note que 7,2Yo dos Servidores (28 do total de 387) são responúveis por l3,g/o da
Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a conceder (R$ 3?7.453,68 do total de Rs
2.711.941,30r. Notg que., o fato de estar à um prazo próximo da apo*otadorir, impacta
sobre o cuso de forma a aumentó-lo. Deses 28 servidores u ja @ rc lposcÍltsÍ
imediatamente, pois já cumpriram as elegibilidades necesúrias pâÍa requeÍoÍ o narenao
e, são responsáveis por R$ 311.822,11da Responsabilidade Âtuarial.

Tais valores já cstão enrbutidos no valor apresentado a titulo de &sto Ltawl do plarc
(veja página E). o valor do parrirnônio (Rl 412.415,02) é oocúkrado m clhdo do Êruo
Matsel G, é c,laro, arxilia para o custo scÍ ÍncmÍ, pois diminri o vahr & Déficit Atrriat.

o DLrribuiçIo Rcrpontrbilkhdc Aturrid dor BcncíÍclot Corcrdüo (plg 7)
A Reserva Muenútica de Beneficiog conccdidor (Rt 977.236r6)-rcfrúac s 17
Servidores cnr inatiúdade (13 Âposantadorias, I Apos€trtdoria por Invrlidez c 3 pensões
por Morte), contribui para a formaçIo de pa.centrul do ôrrto Eseccht (pág S) por,
somada íRcserva de Beneficios à Conceder, forma o ooryroniso Oo plúo. -

Esta é obtida pelo valor atual dos Beneficior Futroa, dG c.ds sÊrvidtr Inairc, qr rjg o
valor _dc todos os prgartentm çc rcrlo Êitor rc ioaiw coquam csrivcr üro,
considcraodo-re r talta de juros ê a opcaadw dc vi& do r.Ítíidoí (frzo).

o Altcrrçõcr ro rrqrlve dc drdc
Em funÉo th vcÍificsção ds rbrnrrr bconrú;4oôq m $* ttqc I Êür dc 2 de &
nascimerÍo de scrvidores e daas dc nrscimcco dc côajugps lpan o3 servidorcs com
indicação de csrado ciül "tasado), tona,nos a rchrglo morrctrtâtrêr (cspcremr a
coÍroção doc dsdoo paÍa umâ próúmr avaliação) dc ooosidcrrr e média àiir prre oa
ser,idorcs !.o d!r! de nascimcco c a dr'fcrcoça dc idrdc cte o scrvübr c mr ia4gc
dc 4 mq rado que o homem é ranrpre lrir vclho çc r urthcr.

Rcrultrdor Obúidoa Ío{r. t)
os resrltados otnidoc Micam um orsúo Martol, jó coosidcr:ndo uma crtinetivr para a
compcnraso Prcrrllcociári., cquivalêúc e 2fiM da rcrpcuive Follu dc ltcmrurçio Gl
t97.867,W).

o ado-wl (pE t) €q.,i.alc t t9§/o dr Folhr dc Rcomrçro c cral rcodo
rnortizrdo co 35 ru.
Contribú{o dor Inetivor
Os Scrvidoru Âtivor cootribuem prn o Instituto dc Pr,cvidêoria or Scrvido6 rnrtivor c
Peosioni*a!, qundo do rccóimento dc um Bcnefcio do pbm prwidcociário, oorihrirão
com um pcrcemral dcfiaido co L,ci do Bcncficio a scr ÍEc.bido.
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com base nos dados que nos-foram rornecidos pero Município de Jaciar4 podemos afirmar
que tais dados estão satisfatoríamentc compreros para efeitos de estudos atuariais. a;;;-o,
que elguns controles sejem elaborrdor com r intençío de merhorer r quaridedc ão dedo
Tempo dc contribuiçlo dos servidorcq coníonnc ki t 9.7,96 de 5 dc nrio dc 1999 c

o casto Mensal está daerminado com basc em princlpios técnicos úuariais gcrarmernc
accitos e em nível bem aceitável para os planos desta naturez4 ou scj4 de 

-Bcneficiog

Definidos. A experiência é que tal Custo tenha pouca variaçJo, se oomparad'o à fdfu úuid
envolüdq desde çe as nossas hipotescs atuariais elaborad'as sc rqifiiueí\ a loogoprra, e
as características da massa de servidorcs (disrÍih,ição sstaÍi4 cráÍii a..l ,lo-ü,t - .
soÊer grudes variaçõcr.

os.Íesrltados desía Âvdiação (AbÍnooo), indicam ,m cuío M€n,al & n,*y.. l,lb
podemos compaÍar os custos da Avali&Éo dc l.trov/l99g aom est!, um voz çe oa princin
não foram demonstradas as Reservas com a compensação pranidcociária c roi coúacr"a",
ap€n8s, a massa de servidores efetivos.

99199,-*-*lação à orolução_do panimônio Liquido, nore $rc o rnesrm armemol dc Rt
150.ó34.,t4- qoi/tg9E) para RS lt2íli,o2 tetr2OOol. Ii"e @qo,r",edo úÉ 

"reotabilidade do Prirnônio gue teria um valorunrior cr,ro a folhr dc dg!r.d" dc irtivor,
se rnantivessc, porÉm a mesma aumentou, confúÍDc âbaixo:

(

tl.
(

Beneficio Nov/I99t MrrÍãXX)
E l3

Invalidez 4 I
Morte de fuivo 2 3

t7

O Cr.§o Mertsal, pn quc o phno dc Aporctrtrdorirr c Pcnrõcr do Inúituto dc
Prwidêncir MunftÍpio de Jrcien, tcülr r 3rnrtir dc cquilftrb úrrid, ê rlc
27,4t'/o dt Rcmuncrrtórir dos Scn idortr Ativoq jI coosücnndorc r crtirrtivedr Prwidcnciirir. Sugcrimor quc rc mrltcrhe oo pcrccnturb dc

rcptrcudo r diÍcrcnçt (vdor to{d r.cfcrcltc ú nr§th
totrl Írcolhilo É6 Scrvitortr) prn e ftrfcihn

521

(

t^ t

J

Av. Miguel sutí|, 14. t 99-A . ctdadc Atà . Fone:(65) ó32-34oo . cEp: 78.o25-óoo . curahi.MT
c.mrllr agcnp?êv@tcrre.com_br . http/Ârwr.rgênprev.com.b;
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ANEXO I

A pARTIR DEsre pÁcu,te ApREsENTAMos os REsuLTADos DA AvALIAÇÃo
ATUARIAL INCLI.IINDGSE OS SEGI.]INTES SERVIDORE,§:

. EFETTVOS EM ATTYIDADE

INATTVOSI

(
(.'

(
( t

Av. Miguel Sutil, 14.t99-A . Cidâde Altâ . Íone:(65) 63?-3400 . CEP: 78.025-600 . Cutahi.MT
c-mall: .tcnprcv@tern.com.br . http:/Á,nrv.rgcnptcucom.br
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Observação: Os dados esão posicionados em CÉ,10412000.

Distribuiçno por Feixr Remuneretórie

15,61 1,í* lÂlá 3 Sd- llÍn.
f + d.3.É 5
l+d.5íé10
I+dcl0ó20
l+ô20 S.l. lÍL

17,1*

36,0Í

Exemplo dc Lcitun (ourumelha)
Na faixa até 3 salários Minimos, odstcm 128 servidorcs, coÍrcspoodendo a 4?,1% da massa

O vrlor do &l&io Mlnioo r*ilir-do É ürdicilo é d. Rl tt6,OO.

Av Miguel Sutll. 14.199.4 . Cidade Altà . tone:(ó5) 637-34OO . CEp: 78.O25-6O0 . CutatÉ-MT
c.mal!: egcnprcv@tcrn.rom.br . http://w*v..!cnprcv.com.br
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Feire dc
Rcmunerrçio

Núnrero dc
Scrvirlorel

.Á dc
Scrvidorur

Remunemçlo
Médh (R$)

Idedc
Médir

Tcmpo dc
Cur Médio

Até 3 Sal. Mín. 128 47,1% 43,0 7,9
+de3ate5 98 36,O% 515 38,3 7,3
+ de 5 aG l0 43

t,t%
901 40,1 l l,4

+del0até20 3 1.E78 48,1 25,4
+ de 20 Sal. Mín 0 o,00/o

Gcrd 272 100'O'/. lvt 40, tía

l3

' iÍ,
bA SE 5

315
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Observaçâo: Os dados esão posicionados em 04t0/,l2ú0

Distribuiçno por Frirr Etíria

5,99í

í 5,.116
í9,*

(

(

C
C

IAüa Al Ía
!+ d.I ialo
l+d.lm.ta50
!+ô50üO
a+ô0m

8,ür 3e0*

Exemplo de leitura (oor verde)
Na faixa de 30 até 40 anog o<isem 87 servidoreg correspondendo a 32,fl/o da massa

Av. Miguel sutll, 14.r99-A' crdàdc Altâ o tone:(ó5) 632-34m . cEp: 78.025-600 . curabá-MT
c-mell: egcnprcv@trrbcom.br . hípy'lüt'.atcnprcucom.br

Fairr
Etífh

Númcro de
Scn'idorrr

Remuncraçâo
Médii (R$)

Idede
Médh

Ate 30 anc 54 19,9/o 493 26,7 3,6
+ dê 30 ate 40 E7 32,0% 488 34,6 6,3

73 26,80/o 507 45,1 lq7
+ de 50 até 60 42 t5,40/o 535 55,0 13,2

5,*/o 408 67,1 13,3
272 t00,0tó 4y, 1Ít9 4.

t
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'/c lle
Scrvidorcr

Tcnpo dc
CerrMSdb

+ de 40 até 50

+ de 60 anc l6
Gerd

l4
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A Folha de Remuneraçâo é de RÍ 135.16ó,05, em 04/04/2000

Rcsponsebilihdc Atnrrirl

(l) Tcralixm a Rsra dc Bacúcic a Cmcdc

O'cao lH (co % ds fdhs dc sC&h)

Borficio tuo(%drrü)
nhn99t ,fffi

I.l/D l}4l./.
I.I/D \wc

PeÍsão tr&rte de Ati'o 4,71./t
Oso lvt) t\§/:
Toad IVD D,tr/.
l.ltD : I€o l»ryoúd (ru aaliaft &rovr$osirena tüo denurtraia a
Reserra oom a Crrpersqão Prc:vibEiáú)

Av. Miguel sutil, 14. t 99-A . ctdâdê Altà . Fone:(65) 637-34@ . cEp: 78.o25-6m . cuiàb.i-MT
c-mell: e3enprcv@tere.com.br . http://w*v.etcnprtv.com.br

obr. l: os Ícsrt doa ryÍes€ot dor ad'r ia couilcnl r .Íirrtivr dc cále& d.
coqcnsaçro Pratllcrciária com o R@s - RctiEG ccÍrl rb prraddêrir soúr.

obr. 2: o cálculo & E$imüivr dc compcnsaco Finemcin foi nlrizrdq dc roordo om e t
Lut f 9.7'96 dc 05 dc Itírio dc 1.999, epcnrr pan or servirtsa .. Aü-;d"d. p.l, d" ú \ ^dadoe cdciciles p6Ír !c esÉimsÍ o valor dc oorycosa$o pore or scrvidog Indivos. \
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ANEXO tr

NA PÁGINA A SEGI.NRAPRESENTAMOS:

A RELAÇÃO DOS SERVIDORES QI.JE SE AFOSENTARÃO NOS PRÓ)CMOS 5 ANOS

t

(-

Av. Miguel sutll, 14.t99-A . ctdade Atta . Fone:(65) 637-34@ . cEp: 78.o25-6o0 . cutàb.í-MT
c.mell: eçnprcv@tcrrr.corn.br . http:/ rvy.atcnprcucom.bt
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Empresa. : Prefeitura Munlcipal de Jaciara Codigo . 14

Ref. : 04/04/00

SERVIDORES COM DIREITO À ÀPOSE}üTÀDORIÀ NOS PROXIMOS 5 ÀNOS.

Ref. : Dados fornecidos pela Empresa

(.

( Nome do Servidor

ÀRITINO CÀI.{IIO PERNÀNDES
NBRIJY PÀES F. IÀCERDÀ
VICEIITE PASQUÀLOTO NBTO
vÀf,DElíÀR ÀPOLTNÀRIO GÀIINDO
APÀRECIDO ÀIRES LUIZ
BENTO GONEÀLVES DE QI'BIROZ
.ruSTINIÀNO DE MOR,AES
iIOSB FRÀ}{CISCO CÀRDOSO DIÀS
OTIIJTO PEREIRÀ LIMA
VÀLDERINO FRÀNCISC§ BORi'À
IíÀRTA SÀIITÀ}IÀ DE OLWBTRÀ
IíARLÀ OLICB VIBIRÀ DÀ CPSAA
IíIRÀCI ÀIJBIXO S. EÀIXEXA
CàXTiB{ PBRBIRÀ DoS §ÀTüOS
IIIÀRIÀ SOCORRO Q. DB LTMÀ
JOSB SILVESTRE ÀIVBS
II{ÀRIÀ SIBRXÀ BETTCIO
PIO DUÀRTE FBITOSÀ
RÀTM'NDÀ DÀ SIIiIÀ
SBB.ÀSTIÀO UTGI'BIJ T.'ÀRQUES
VITÀLINÀ PIMTO
RITA CONCBICÀO DE À.RÀUJO
RÀTUUIIDÀ MÀN,TINS CT'TIEÀ FRÀNCO
À}$ONIO BÀSTOS PBRBIRÀ
CECILLÀ CÀRDOZO ÀIVBS
uÀnclo cà§stÀilo DÀ srrJvÀ
TZIBBL IIIRIÀ D8 ÀNRI'DÀ
cRalrzÀ ilÀRIÀ DOs SÀrrTOS coüES

Te[E)o para
Àposentadorla

10055
10083
10100
10105
10106
10107
10110
10112
10114
10134
1015!r
10156
10200
10211
LO2L9
10226
10230
to232
10233
ro234
1o231
10239
LO242
10 317
10405
10{66
10,[86
10488

0.00
0.00
0.00
0 .00
0.50
0 .00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0 .00
0.60
0 .00
0.00
0.00
0.00
0.00
0 .00
0.00
0.00
o.27
0.00
0.00
0. o0
0.00
0.73 r--> 28

1017{ \TAI,DFTE DOS SÀNIOS PIRBS 1.51 ==E>

Av. Miguel Sutil, 14.199-A . Cidadc Alta . Fonc:(ó5) ó37-3400 . CEP: 78.025-600 . Cutabá-MT
G.mâlt egcnptcv@tcrre.com.br . http:/Árww.agenprtucom,br
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Empresa. r Prefeitura Munlcipal de ilacíarã Codigo.: '14

Ret. | 04/04/00

SERVIDORES COM DIREITO À ÀPOSENTÀDORIÀ NOS PROXIMOS 5 ANOS.

Ref. : Dado8 fornecidos pela EÍnpreaa

LOt22
10166
L0223

2.67
2.95
2.L9
2.26
2.23
2 -Or
2 .90

JOÀNÀ TOLBDO DÀ SILVÀ
MÀRIÀ SOCORXO DELMÀDI DE SOUZÀ
BNBÀS GOMBS REZENDE
PBDRO ÀLEXÀIIDRINO DÀ SILVÀ
MÀRIÀ ,IOÀNÀ PEREIFÂ DOS SÀI\IIOS
IR,ACY DBGÀSPERT E SILVA
iIOSE BÀRBOSÀ DÀ SILVÀ

FRÀNCISCO RODRIGTJBS FRERBS
DI,LCINBIÀ ÀPÀRBCIDÀ T.IOREIRÀ
BLIDÀ CÀMOLBSI DOS SÀ!}TOS

iIosE cÀBTAlrO DOS SÀ!{TOS
PBTR,ONILIO P. DE SOUZÀ
JOSB RIBÀTIiAR DB OLIVBIRÀ
RÀIMITNDO À},ITONIO IIONTBIRO
CàRTOS SOÀNES D8 MÀGÀLHÀES
MÀRIA CÀRl,ÍBil X. SPBRCXmO
BRCILIÀ SOUZÀ DÀ CP§TÀ
IVO}TB TEIXEIRÀ DÀ SILVÀ
CI,ÂUDETE S. SIIJVA

7

3 .88
3.11
3 .61 3

10059
10102
10111
10115
toL27
10188
LO222
LO225
70277

4 .1{
4.L2
4.27
4.51
4.87
4.17
,l .58
ê.33
4 .86

Total : 4g

9

(

(
(
(
(
r'
(.

(
Numero do
RegiaEro

10051
10087
1010I
10158
10169
10312
10s12

Nome do Tempo p/Servidor ryoãenÊ.

I

(
(
(
(
(
(

\^ t,

Av. Migu€l sutll, 14. t99-A ' cidade Ahâ . Fon.:(ós) ó37-34@ . cEp: 7a.o25-6oo . curàtÉ-MT
c.mell: tgcnprev@tcrre.com.br . htrp://*vu.rg.npreucom.br
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ATOS DO CONGRESSO NACIONAL

I 1o

^

EMENDA CONSTITUCIONAL N' 20E",E^u,.r * '" "- 
f"Tfi; ':,'"H:.tiffi:'fi$""'f'::i
ouÚar PíovÍ,.nciÚ'

AS MESÂS DA CAr,tÂRA OOS DEPUTADOS e Oo sexú.ÊÊôÉnet-, nos tBrmos do § 30 do aít'

60 dâ coníitulÉo Fedêral, *Ín'rjtÍn a-ã"e uinte omenda ao-toío constitucional:

;lkl';-ffi;iiliiloÉ"ottàr p."ü â 
'isorei "orn 

8s sê9uint6s altoraÉôs:

'Art.7'..................
xil - setário-famítiâ pego em 

".áà'tà 
iJpJ.ãJniJ ãJ irauarrraooÍ de bâix8 Írnda nos leÍmos de lBl;

iiüiii:pôüça";;ô;ffiil;il;p'"id;;;i;*hb'"-;;;;iJiá"'a"ioitoedequehuêr
trsbelho e monoÍÊs de dêzeoar, inor,'úüína condlçâo de eprendiz, a partlr th quâtorzc 8nos;

'Art.37.................
§ 10. É v€dada e pêrcopção s.;iiilã; d. pÍoventos d€ aposentàdoria deconeÍtGs do 8Ít' ro oÚ dos

aÍrs.42 e.t{2 coín. *run.o}l'i-"-;'ó;:;d,"g. bu tuncáo oúuicá, ressalvados os câÍgos

ecumutávêis ne Íoma Oesra cori§niriüí.r,ãi'ü,i"iti,riivos e os'cargbs em cryn*sâo dôd.redos âm

Ú de lir," no,*"çáo a exoneraÇão

fifí0: eos sowuores titutare|ã"e c€Ígos e{stivos da uil!9., i* Essdos' do olstÍito FGdortl e do§

Munlclolos. lnduídas ,u", "ur"'q;";ãi"üiçl"s' 
e rss"e'raoo 

-úi'J cc prwldêncla de' c'rátcr

conrdbirüvo. obsêNedos .,üo"J!',ilT õrállrfi "'úüÍiriã 
nrã""oi-ro e atuahat . o dispo§o nríc

eÍtigo.
§ í' Os sêÍvidoÍes abranoldos Pslo ÍÊgime .9". ?Y,!Itit de quc trata oíô âÍtigo lorlo

epo3eíltedos, cálcul8do§ os s€ut p'i'"ttfot'" pâÍtlÍ óo3 veloÍos fxldo§ ne íoÍma do § 3':

| - poÍ irNslidez Éímenente, ;il;';;;ffi-põporclonais ao tempo de contÍibuiÉo' sxcdo sa

d€coírnto dc acidontG om s€ÍYl9o, moléíi8 pÍofissional ou coençp grL"' *ntaoio"" ou inqlrávol'

itTffi'T"ilrllhe, eos setente anos de k'8de' com pÍweÍ os proPorclonai§ eo ttmpo do

ffiilH,flT*.nrê, d.sdr quê cumpÍido tcmpo míntmo rte dez anoo dc eíetivo excrcído no sorviço

público e dnco anos no "",go';à#;ãre; 
oará a aposemaooÍle' ob§8Nrds§ E§ 3€gulnlos

fg,m. enos de idâd€ c tÍinta ê cinco d6 contíibuiÉo, s€ homeÍn, 6 cinqüônta e cinco anos do

'i''1AT[:trgY"t**'J:J]1Th"r".',, e s.ssênra enos d6 rdsds, sê murhsÍ, oom píwenro§

ltfffi:m,ffi:iffi:uofà q.ryn'01L1»*casiáo dc sua concessso' náo poderâo

ãxcodor a romuneraçáo a" .lilãir-" Lir-ioãi, ià úóo eÍaúíem qus so d6u e eposrm'doílÊ ou

il;;ilãrsíorüida pan a'concêssão da pensão'

s 3'os píw€ntos o" .po,oí""ãããil poio"*itao da 3ue concsssáo' sârâo cslculados coíl baso ne

ramuneracâo do s€Mdor no caoo 6feüv_o gm que se oer-íãúseÍ edorie s, nr íoÍmr de lol,

ããffiãiao I tdelidsde ds ÍemuneraÉo'

s r. É veOaca a adoçpo O" üii'iilüã'ããitío§ dlíêÍ€nddos para a concessáo do eposontedoÍta

aos ebranok os pelo Í€grm€ #til;vüi"ê; t*üãl ã.s'"0óJot t"sot dê ethddad€s exerddas

gxclu3ivàmoÍesobcondiçõesespecieisqu€píÊludiquem"'"'i,o".oueiÍlteoÍt,8deíslcâ,deÍnldos

!!ffi:§Sã'; ,o*" e de tempo de conrÍrbutçáosêrá.-o ÍEduztdos am dnco. anos' em rclação

eo disposto no § 1', lll, ,, p,dã p-'tã=*' q'" comirovo "'á'*ããint" 
t"mpo de sÍGtivo sxerclcio

ã;r]üã d""."àsàrró n" à-'ã"irãintairit e no ànsino Íundemênlsl o móólo'

,r{'
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§ 6. Resssfuades 8s âposontedoriss dscon€nt€s dos cârgos. ecumulfoais. na .Íorm8..d8slâ
éoníituiçáo, e vedada a percepção de meis de umâ aposentâdodâ à conle do regime cle Prei,/ilénci8

§TY'if;.[",#rXg"rre e concessão do beneÍício cra pensáo por morre, que será iguar ao veroÍdos

irorentos dà s"ruidor íaleddo ou ao valor dos provBnlos a que teÍi8 direito o sêNidor om attvirede ne

aate de seu íeleclmênto, obs€Nado o dlsposto no § 3".

§ E. ObsêrvAdo o disposlo no ârl. 37, Xl, os proveÀtos tte sposentadoía e as pensões sêrão rwlstos

ãa mesrna propoçâo e ne mesÍna data, s€mpÍo que s€ modlllceÍ a omuncração dos sôÍYldol8s 0m

ativldedc, scnOo tâmÉm cslendidos aos aposenladoS O eos Pênsloniías quaisqueÍ Donotloos ou

y8íttaOêns posterioÍmente concedidos aos úrvk ores em ativk ade, indusive quando decoÍÍêÍlt6 de

tiãnsrã*"çlo ó, Íods§lcação do csÍgo ou Íunçáo em quE se dôu a apossÍ adorl8 ou quo sôtvlu

dê íBíeÍ€nda para a concessâo da pensão, na Íoíme da l6i.

a-y O 1gm;; dê coíttÍtbüiçào 
'Íêderat, 

esleduel ou munidpel será .coÍÍedo psra sÍoito de

ãposentaoodd e o tempo oe serviço corÍespondentê pera síoito d€ disponibllldede'..

§'10. A lol náo p96eÉ'egabêlecei qualquer íome de coíttag€m de temPo de contrlbuiçãoÍclioo-

§ rr. ruflú-sé ó Smitô fixado no àrt. !2, Xl, à soma 161á -O9s proràntos do lnaüvldade, inclustve

õr"ào-Oú*mei da aarmulaçáo de caígos ou empocgos públicos, bom coíno dc oúras etlvldsdcs

iriãúr ã ôúriúçlo para o *ghJó".d!; pearúénAã so'cial, e.ao montaíÍe rosullânt6 de,adiqio

õ pr*ãr,t* O" iliaiviaaOe coá reríuneraçlô de cargo aqrmulávol nâ ÍoÍma deíg Constilulção,

ürüo em comissao dectarado em lei de livre'nomesção e exoneraçã0, e de.ceÍgo 93!9: ^- ,--
§ íi. Além do disposto neíê artigo, o regime de'Píe\rk ôncla dôs servidores púUicos litulaÍos dô

Lrü ;í.iir;;úJr"ú, no qre óúuer, ú requiúos e critérios fuados pare o rêglme genl dB

pÍ€\ridência soclal.
§ t:. eo sêNidor ocupantê, oxdugvemome, dê ceígo cm comlssâo dêderâdo cm loi do llvru

ioru"Éo â i*onereçá'o bem como de outro ceÍgo temporário ou de emprago Públlco, aPllcs-s€ o

rêgime geral de prürklônciâ sociel.

í.|l. Ã Uniao,'os Eísdos, o Otstrito F6dsral e os MunicíÍio§, dosdo quo iníilu-em Íêeimâ do

il6triOgnOa coínplemeÍ ar p"r" ã" sars rgspeciivos ssNldoràs titulares dê caÍgo €ÍeUvo,. podêrâo

hiar, úra o valor das aposàntadorios e penióes I sêÍ€m concÊdidas pclo ÍEgimc d? qu€,!r.81.- cíe
artigo, o limlte máximo díabolecido para os boneÍdos do Íoglma goral de PÍEvldàncle §odal do quG

tÍate o eÍt. 201 .

ilS. OUserv*o o dlsgoío no art. 202, lel complemGÍter disporá sobÍo as noÍmas gerais r'Ír a

idfuÉ;ã; "ó." 
àípn*ioOn,i. comáementai peta União, Eíados, DiíÍlto Frderal . Munlcípios,

oara eierúer aos seus íasDêciivos sêÍvidoíês titulares de câÍlo eíetivo'

iliã. §áããrã *.oiãnráíua prAia o ,,.pÍossa opção, o disústo nos §§ 1{ I 15 podêÍá. sêÍ apfi5do

io serúi qr" tiver ingrassa'do no serriçp priblli:ó aG a dáta de puOtrcação do 8to de lníitulçto do

corÍespondente regimê dê prqrilência @ínplemêÍ âÍ.'
'Aít.a2.................
§ l;:eXúm-se aos ÍÍí târ3s dos Estados, do OISÍtto Fodênl o dos T6ÍÍltóÍlos, eléín do quo vlsÍ r scr

&iO'o'., f"l, is otsposições oo arr. tl, §'ep; do 8Ít. 'lO, § 9c: e oo art' 142, §§ 2! o 3', csb6ído e lcl

esísdrÃi 
"sÉãír,ca 

àrsú soOre as ma'eãas'Oo ert. 112; 5 3'; lÍd§o X, sêndo 8s PetcÍrtos dos otlclrls

conÍoÍHas pelos Írspodivos goremadoÍes.

óãear Àíitare. Ods estaOoã, do Diírito Federal e dc Tcnltórios e a seus ponsioniígs, adicss€ o

disposto no Bn. t0, §§ 7'e 8!.'
'AÍt.73.....,,..........
§ C. Os úin6.s do TÍibun8l de Contes da União teráo '' mesmas gereí i43, prerÍogstt,as,

impedimentos, vencimenloc e vaÍtttens dos Mlnlstros do SupêÍior Trlbunal do Justifp, epllcsÍxh.sc'
lhds, quanto à eposontsdoria e pensão, âs noÍmes @ní8ntc§ do 8Í1. 40.

.d,*^Je arqí..rri fl.6r{F

"AÍ1.93
Vl - I eposôntadoíia dos magislrados e a pensào de Seus d€Pondoí eS observarâo o disposto nO eÍt.

40

"Art.100

L=l- l

t

,{
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ll, e s€us os lBgals, deconentes das senten
contÍibulgó€s sodais Previ$es no

çps quo pÍofeÍir.'ainda à J Trabalho êxecutar, de oÍicio, esuíi9â do
acréscim

§ 3. o disDosto no cepuÍ de$e ertigo, r€letivement€ à expediÉo ds pr€câlórios, úo.se aplicâ aos

;;e;e;ü;il;üó"-ãal, ããii.io"s-em t€i como de pequeno vator quà a Fazende Federâ|, Estâdu8l

ou Municipat dwa tazer em vrnuá;d€ senlônçs judiciàl transitadâ em iulgedo "

"Ar1.114.....,.....
§ 3' ComPete
aÍt. 195, l, a, e
'4rt.142................'...

lX - splics-se aos militeres e â sêus pensionistss o disposlo no ârt. 40, §§7.eEi

Xl - I utilizeçã o dos recuÍ§os PÍol/en ientBs dâs contribuiÉEs sociais de qug tr3te o ert. í95' l, t, s ll,

psra e reelizsÉo do dospêsas distintas do pagam€nto ds beneÍicios do reg lmo geral de PÍwidêncla

social de que tÍeta o eÍl. 201.

I

"AÍt.19i1.

Ul - caÉtêr
paÍlit psçâo
coleoiedos.'
"Art.195.......

rada na foma da lel, incidsnles sobG:
| - do €íÍtpÍêgâdor, dâ emprese e da entirade ã ela equipa

a) e íolha de seláÍios I dema is rendimêntos do tÍabslho p€gos ou credllados, a qualquor tÍtulo, à

pessoâ fisicâ que lhê PÍêste sêÍviço, m€sÍno sêm vínculo empr€gâticlo;

b) â rece ita ou o íatursmênto;

§ 8'O pÍodúoÍ, o ParcaiÍo, o mêeiro e o 8ÍÍsndâtáÍio ruÍeis

Íespêciivos côniwos, que exerçem suas ativijades em

empreged0s peímaneÍÍes, contÍibuirão Pâra a seguíidede

aliquote sobre o resultsdo dâ comeícislizeção da produção e

dos trâbelhedores,
damocráüco e descentÍa

dos empregadoíos,
lizedo da âdminisreção' mêdieris

dos aposêÍ edos
oestào quedÍlPsrtite., com

do Gor/omo nos oÍgâose

|| -oJl?j*,*, € dos demais s€gurados d8 prevk ência social. nâo lncidlrdo conríboiÉo §obíE

apos€nredoÍi8 ê pcnsEo conceaüiãiãiã rãõiÃ, ô"r.t de prwidência sociel dG quc ret6 o eÍi. 20,|:

e o oescador 8ítesenal, bom como os

reoime de econoÍnia fsmiliaÍ, scm

soãal mediante a aPliceçlo de umr

íerâo Jus eos beneÍídos nos leÍmos da

l"là. ns 
"ontriuuiçó* 

sociais_ pÍevi§râs no inciso l dêste eÍtigo podêrro teÍ aríqudas ou bases do

cátculo dlí'ronciedas, ", ,a."o dã ãiiúaJe ãônomics ou da Úitliacáo intsnsivâ de mlo{}'obra'

c í0. A lol d"nnlrá oc crltérios delransíerêncle de recurso" para oiiáema úntco de seri<te a eÉ'o§ do

Ll,:lã#"soâi;üid;;ã;eããõ, " 
ôú'nô reàerat e os Municífios' e dos Eíxlos pan

; M;,"úú. ,b.orada a respectivs oontrepeíHe de Í€q'lÍsos'

c rí. É vcdad. e conccgsão O.t.iüíô, 8niíie des codribulcóos sociaB dc qu€ treldn os

i"iós],;ãi-d"effú;, úá?üiü;m t"ot'tiirà *p"rior eo f,xódo em l6icomdêm€Í âr''

'Art.20í. A prwktênda sod"l;;-;ô;;;"óúa tonli" o: Íoglmo g-oral' do c€rátor coÍrtÍibutlvo '
de liliaçáo obÍigetóíle, ob§aÍvados áttórtoa que pÍts€Ívom o-equiÍMo finan@im r atuariâl' c

at€ndsÍá, nos termos ds lei, a:

iü];'üãô;;;ilos d€ doenqa, lnvalldez, moÍte e idedo arançada:

ll - oíotocáo à mâtomidede, especielmonlc à gêíanto:

iiiâ;-õ!-" ";;;l;ih;ó 
eil sltuaçâo de dãsempÍoeo invoruntáÍro:

tv _ sâtáÍio-íemí[â e auitio-reoüàãiãra os oepeúenies dos seourados do brixt Í€nde;

v - p€nsão poÍ moÍto oo t orr"ã-o, ffieri ;ü mulher' ao oôniúl ou compsnh'lío e dep€ÍÚcÍ 6s'

!ti:ã"r.&:.1T.X""üJot" *u,.no. e crfiértos dÍ".,"ngf:, para a concessáo de eposênradoÍr8

aos bêneÍidáílo§ do rêglme gersl de prqrÍlêncie soclat, resssvãdos G3 casos de sllvt edês exêÍcl'8s

t
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sob condiçõâs €sp€cieis quo pr€ludiqu€m e seúdo ou a int€grk eds fisicâ, definidos sm lsi
complemenlar.
§ 20 Nenhum benoíício que subíitua o selário de contribuição ou o ÍEndimsnto do trabalho do
segurÊdo lerá valor mensal iníeíioÍ eo selário mínimo,
§ 3'Todos os sâláÍlos d€ contribuiçâo consid€redos pera o cálculo de boneíÍdo sorâo dovldemente
etuallzados, n8 íoÍma de lBi.

§ 4'É assogurado o reajuslamenlo dos beneÍcios para preseívar-lhes, em caráter p€rmsnente, o
valor reel, conÍoÍms cÍitérios delinidos em lei.
§ 5' É vedatla a nllsção ao regime oeret de prevldêncla sodel, na qualldade de sogurado Íacultatlvo,
de pêssoa paíicipanto de Íogime píópÍio d€ prevldência.
§ 6' A lratmcâÉo natalina dos apos€ntsdos ê penslonlstas teú poÍ b€ss o valor dos pÍwcntos do
más do dêzembÍo do csde eno.
§ 7' É assegura<ra aposentadorie no Íegirne geral dê pre,\/idênds sodal, nos teímos de lei,
obodocldas a9 seguintes condiçóes:
I - tíinte € dnco snos do contÍibuháo, se homem, ê trlnta snos de contrlbulÉo, s€ mulher;
ll - sessenta e cinco enos de id8de, sê homeín, e sessenta Snos de idede, sê mulher, Í6duzido âÍt
cilco e.no3 o limll€ pare os lrabslhadoíês rurais dâ ambos os s€xos a pere os guc êroÍçam sualt
atkldedos em í€gkno de oconomie Íemilia( nG§es lncluídos o produtbÍ rural, 

'o 
garimpolro 6 o

poscedor artesanal.
§ E' O§ Í€quisitos e que sê ÍsíeÍE o lndso I do pEráOraÍo antoÍior s6rão ÍEduzüos êm dnco ano§,
pâre o píoí-ossoÍ quã oompÍwo o(clusivemênto tompo dê eíotivo cxeRÍdo das íunçóos ds megislóÍio
na cduc.Éo iÍÍaÍ il G no ensino íundemenlal e médio.
§ g' Psm dolto de âposêÍ âdoÍíe, á assogurâdâ e coÍ eg6m ÍocipÍocs do tompo dê contÍlbulçao ne
edminlstÍaglo púHicâ o nâ âtivHedo pÍivada, rurel I urbana, hipótss6 cm qu€ os dlvoÍsos reglmes de
pr8rrHêncla social sr coínpênssrão finenceirameÍÍe, scAundo cÍitérios eíabelecldos em lcl.
§ í0. Loi disddinerá e cobortura do Ítsco de acidenta do tÍ8balho, 8 sêÍ ctoíidide ooncoÍÍrênlrínome
p€lo ÍWlmc 0üâl dr pÍwk ênda sociâl o p€lo sôtoÍ píivedo.
§ Í1. Os gânhos hebiluels do êmpregado, 8 qualquer título, serâo incorporedos Eo ssláÍio pera Gfeito
dê contíbulçáo píoyk onciáÍlâ o cons€qüontê operurssâo âm beneÍidos, nos casos o na ÍoÍma de
lei.'
'Art- 202. O í€Oim€ ds pÍet/iíêncla pÍivada, de câráteÍ coínC€mênlar o oíganiz6do de ÍoÍmâ
eüónom8 ern rolaçáo 8o rêgimc goÍEl do prarid6nda sociel, scrá Íecun8ttuo, baseado na coníltulção
d€ ÍrsoÍvas quo geranlsm o bongÍiclo contretado, e Ísguledo por lsl complemeÍ ar.
§ 1'A lêi comdeÍnoÍüsÍ do que treta estê eÍtigo assegurará so parlicipante de pleno3 dê bêneíídos
do cÍ ldedcs d3 píwidêncla pÍúada o plono scôsso às lÍÍoÍmeçJos Íolaliva3 à gâíâo dc acus
Í€sPoclivos danos.
§ 2' As contíibuígóês do ompregâdor, os b€neÍicios e as condiçôos contíâluais pÍ€rrislas nos
edetutos, Íogulemonlos o danos de bânotidos das ontldedos de prôvHânde pÍtyâda náo lnt.gÍam o
conlralo dâ fabalho dos peÍtlcipento§, asslm coíÍto, à exceÉo dos bonoÍídos coírcodldos, não
inlegram a remuneragão dos paÍtidpaÍ ss, nos tormos da lel.
§ 3' É ve<tado o apdto do nrclrnrcs a aDtidada do pÍ6/idónda pítvadr pola Uniao, Eíados, OlstÍlto
F€drÍel c Munldpio3, sues sú8Íquies, Íundaçõ$, €ínpGsas priuicâs, soci€dades dc cconomla mlsla
e oulras ontidades Êiuicss, salvo ne qualidade dê pâtrodnador, situagáo na quã|, cío hiÉtesê
aloume, sua cofitÍlbulçáo noÍmal poderá êxcodor e do sêguredo.
§ a' Loi coíndümentar disoiplinerá a rclaçJo entre 8 Unlão, Eíedos, DldÍito Fedêrel ou Munlcípios,
indusivo sues autSíquies, Íunda$es, sociedadas de economia miíe e empíeses coíÍmlad8 dlrela
ou lndirstârn€nt€, emuaÍ o petmcinedoras de enlldedês fêchedas de pÍwldêncla pÍfueda, o sue§
íÊspocllvas cnliiadrs Íschâdas ds pÍwirênda pílvada.
§ 5' A lei coíndem€íú8r dê quc trata o parágraÍo enteÍior adicaÍ-se.á, no que couber, às gmprBsas
pÍivedes pêÍmhsionáÊas ou mncsssionáÍies dê pÍeíagão ds sêÍvlgos públicos, quando
patrocinadoras dê êíttidâdãs íêchadas de pÍevidência pítyada.
§ 6' A lei coÍndêmentâr e que ss Íeíere o § a' dêste âÍtigo êsabelecêÉ os Íequisitos pâÍe e
designegão dos mombÍos das diÍ€toÍlae dss ontktados íochadas de pÍE\rldência pÍivedâ c dlsclpllneÍá
I insêrçâo dos partlcipentês nos cologiados e lníâncl8s d€ declsào êm quê sous inteÍrssEs s€jam
objeto de dlscusúo o delib€raÉo..
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Aí.2" A Coníituiçáo Federal, nas Disposiçôes Constitucionais G€reis, ó acr8scide dos soouintes
artigos:
"Art. 248. Os benefícios pegos, a qualquer tÍlulo, pelo órgão responsável p€lo rêgime geral do
previdência social, ainde que à conta do Tesouro Nacional, e os não su.ieitos ao limit6 máximo do
valor fxâdo para os beneíícios concedidos por esse regime obs€rvaÍâo os limites fixados no ert. 37,
xt.
AÍ1. 249. Com o objotlvo d6 assegurar rêanÍsos para o pagam8nto dB pÍovontos ds aposôntadoria â
pensôes concedidas aos respectivos seryidoros e sous dependentes, em edigâo aos Íecursos dos
Íespectivos tesouros, a União, os Eíados, o DiíÍito Federâl 6 os MunicíÊos podeúo constituir
íundos integrâdos polos rêcursos proveniontes de contribüiçó€s e por bens, dirÊitos e ativos dê
qualqusÍ natuÍeza, mediâBte lei que disporá sobre a natuÍozâ ê edmlniíraçáo dessês íundo§.
AÍt. 250. Coín o objBtivo de assegurer Íecursos pâre o pagemento dos bêneÍidos concsdidos pêlo

Íooimo OeÍal oe právioênAa sociá, em attiçâo aos recursos do sua aÍÍccâdaÉo, a União podorá

constnuú fundo iúeora<lo poÍ bens, direitos L divos de quahuor netureze, modisnte ld que di§porú

sobÍs a nalureze e edminiíraÉo dossê Íundo.'
AÍt3. É esseguÍada a COncdssâo d6 eposentadoria e pensáo, E quahuer teínpo, 8oS sêÍvidorús
públlcos s aos i{lurados do Íogimê geral de prwilência sodal, boíÍr coíno eos sous dsPendentes,

iue, até a data dJpublicaçâo dCsta Emends, tenham cumpÍido os rcquisitos para a oHenção desles
boneíícios, com bass nos crilédos de logislsgáo então vig€nto.

§ l' O sawktor dê quo lrete esfe ertigo, qire tenha compl€lado as exigânci8s paÍe sposoÍl8doÍi8
útegrat e que opte pôr permanecer em atividacte Íerá jus â isençáo da conlribu(Éo prflk êndári8 eté
completar as exigêndss psÍe eposontâdorie contidas no aÍt. 40, § í', lll, s, da Con§íulÉo Fsdcrel.

§ 2f Os pÍwentos da aposêntadoÍie a soÍ concsdldâ â06 soívHoÍos públlcos rsÍêÍldos no capuí, oÍll
termos integrais ou pÍDpoÍdoneis Eo lempo de sêÍviço iá êxoÍddo eté â dds de PtlHiceção dêstr
Emenda, oãm corno is irnsões de scus áependenteé, ieráo calculados do acoÍÍro com a leglslaçâo
em vBoi à época cm ilue bram atendidaà as prescriSes nola síabülccldas poÍa a conccsslo
deíês benêÍícios ou nas condições da legisleçáo vigenle.
s 3. São manlk os todos os diÍóitos e garàntias assegurados nâs disposiÉos constitudonais vio€fltes
Ã data de puHicação deía Emenda aõs servklores e núlitares, lnetiyos e penslonlstas, 8os anislisdos
e aos exinrnbatàntes, assim como àqueles que já ormpÍirâm, eté aqu€lâ dst8, os Íêquisitos parâ

usuÍruírBm tais diÍüitos, obsoÍvado o dlspoío no aÍ|. 37, Xl, dE Coníltuiçáo Fedcnl'
AÍta'ObsêNedo o àisposo no âÍt. .lO, § í0, da Con§ituiçâo Fedcral, o tcmpo do s6Ív(p
constirêrado pêle l€gislaçáo vigeÍ e pere eÍeito de aposentadoÍie, cumpíido sté quâ I lsi disdplino 8
mstária, sêd @ntado como lempo d€ contribuiçào.
ArLEP O dispos{o no aít. 202, § 3', da Con$itúiçáo Federal, quento à eígência do peÍidad6 6ntíB I
coÍlt,ifulçáo de pstrodnadom e a contÍibulçáo do sêgurado, t€rá vleênd8 no- píazo dr dois ânoo a
partlr da 

'publiceóáo d€ía Emendâ, ou, caso ocone antes, na data de publlcsÉo da lol comdemênt8Í
e qua sa reÍere o § ,1' do mesmo oÍtioo.
Ari.O. rc entidadãs íêcàadas Oe prwiAência pÍivda pâlmdnadas por entk âdes Fiblicâs, lncluslvc

empÍosas públicas a sododad6s de economla mlga, dôvorlo Íot/oÍ, no píalo de dol§ sn6, a conler

úà 
-n ú[áC" Jáa ememla, §êus plenos de úneÍdm G s.ÍYlço3, ds modo a ajustá-loB

atuarlaheáe e seus etlyos, sOb pena de lmeruenção, Sendo sous dlÍigcÍltos r o§ de SurS rcspedívas
petrocinÉdoras msponUlveis clvii e criminalmente-pelo doscümpÍlm€nto do disPoío noís 8ítbo.
iú2. Os pmjaos 'das 

leis complemênteÍEs prwtsias no art. 2d2 da Coníltulção Fodoírl d6r_êrÉo sar

apresedúos ao Congrgsso Nacionat no prazo máúmo de novcnts dlas aÉs I puy6âÉo deda
Emenda.
Artli Ob6êNado o disposto no aÍt. 4' destâ Emenda ê Íessalvâdo o dirÊito de opçâo a

eposentadorie pêlas noÍmes por ela estabelecidas, é assegurado o diÍeito à eposontadorle volurtáÍia
óm prwentos'calculedos dâ acoído ç6m o art /t0, § 3', da ConíituiÉo Fodcral, àquslo q_uo tênhe
ingrcisado r€gulermonte om caÍgo eÍetivo na Adminiíraçáo Públtca, ctireta, adáquica o íundâcional,
8té s data de put{lcaçào deía Emenda, qualÉo o serldor, qlmulalivemeÍ o:
I - tiv€Í cinqü€Írta e tós anos de idade, sa hom6m, a quer€nlâ c olto anos dc iredc, sa mulhcr:
ll - liver cinco anos de eÍellvo exercído no cargo em que sê derá e eposoÍrtedoÍie;
lll - conter têmpo do contíbulção l0ual, no mínimo, à some dê:
ã) tÍlnte e cinco enos, sê homêm, e lÍinta anos, se mulher e

I
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b) um perío<lo sdicionâl de contribuição êquivalenlo I vinle por csnto do tempo que, ne d8tâ d8

publicsÉo dêía Emênde. ÍalteÍiâ psra aüngiro limito de tsmpo coníante de elín68 8nt8Ílor.

§ 1. O-servidor do que tratâ este. aÍtigo, õesde que etendido o dispoío em seus incisos I e ll, e
óbservado o disposto no art. .l'deía Émenda, pode aposenter-se com pÍovenlos propoÍcionais 8o

tsmpo de contribuiçâo, qusndo elendides es seguinles condiçõês:
| - contaÍ tempo de contÍlbuiçào igual, no mínimo, à soma Íle:
s) tÍinte anos, se homem, e vinle e cinco enos, se mulher; e
bi um periodo adicional de conlribuiçáo equivelente a querenta por cento do tempo que, na dala da
puulcação desta Em6nds, Íeltaria pâra âtingir o limite de tempo consleÍíe da alÍnoe entoÍlon
il - os prwentos d8 aposentâdoÍis pÍoporcional serão equivelêntes e satênta poí oeÍto do veloÍ
mádmoque o servittor ioderia otlêr de 8coído cÃín o cdp,rt,8cÍêscldo do dnco por coÍto por âno dâ

contribulÉo que supêÍe 8 soma e quo se reÍere o lndso anterlor, 8té o limitê de côm por câílto.

§ 2' Â!{ió*se ao ma0isÍÍedo e ao mêmbro do Ministério PúUico e de Tribunal dê Coílt8s o disposlo
nost6 aÍtlgo.
§ 3' Ne eiliceçâo do disposto no perágraÍo ant6Ílor, o msgistrado ou o meínbío do MinistéÍio Público
óu oe Triounal de Contas, sô homem, terá o tempo de sêÍviço êxerck o áá a publicâçâo deste
Emenda contdo coín o ecÍósdmo dE dezosset€ poÍ canlo.
§ 4' o profêssor, seNidor de Uniáo, dos Eíados, do DistÍüo Fodêral ê dos Munlciplos, induídas suas
àutarqúias o fundeÉês, quê, etó â deta da puulcáção doía Emênda, tênhe lnoÍessedo'
Í€gulâÍm6ntê, êm ceÍlo detivo dê maoistéÍÍo € qu€ opto poí epGêntar-so n, íoímâ do di3Pdo no
cip*,lerá o têmpo dã sêNiço exêddo até a publicsçáo desta Emenda coí edo coíl o scÍÉsclmo dc
dêzesscto por cênto, s€ homem, e de vinte por cento, ss mulher, dcsdê qus sê sposento,
oxdusúemoÍio, coír t€Ínpo de eÍstlvo exercício das funções do magiíório.
§ 5ô O scÍvidor dê quâ lrata eío âítioo, que, após cornptaar as s)dgandâs Par-a aPosantadorla
ãíabêl€cites no caú pêÍmanoosr gd aividâde, tará jus'à isenção dâ coÍltÍibuiçIo pÍsrtl€nêiáÍia
atá coínplrter as efo6riOas paÍa apossntâdoria contúas no ârt. .lO, § 't', lll, a, dâ ConCltuiçào
Fcdoral.
Artg" ObsêNedo o disposto no arl. 4' dê§â Emenda e íssselvedo o dirêito de opçáo e

aposantedorle palas noÍmes poÍ ola oíebêloci.râs pâre o ÍEglmâ gorel de píwldánde social, ó

aisegurado o Oirc[o à apos€ntàdor'la ao s€gurEdo que so lenhe ílllado ao Í€gime gerel de prwidândâ

sodal, .té a date ds puHiceçâo d€sle Emonda, qusndo, cumulstivaínonlo, atondsí aos s€guinles
requisitos:
I - bmar com clrqüoÍts e tÍâs enos dc idâd€, so homsm, 6 quaroÍrle r oito ano§ dc ldedr, sa mulhcl
g

ll - conteÍ tompo de contribulçpo igual, no mínimo, à soma de:
s) tínta e dn@ anos, sê homem, e trlnts 8nos, sê mulhon e
bi um período adicionsl de conlribtriçâo equlvalenle a viÍ e por cento do tempo que,. na dste de

úUticailo OeCa Emênda, Í.lteÍia pará atnglro ímtte d€ tempo consentê dr .linê. tntoílor.

b l. O'ssguraOo dâ quo 1f,a ede arttgo, OasOê que etend6o o dlsposo no lnclso I do. capd, o

õUservado-o dispoío no aí. a'desta Emonda, podo aposôÍÍar.§€ Gom Yeloírs pÍopoÍtrioí8is âo

toínpo dê coÍrtíbulÉo, queÍldo stendltas 8s sâguintos condlçôas:
l- conter tcmpo d€ contribuiÉo igu8l, no mÍnimo, à soma d€:
a) tÍlÍ a ânos, sê h(xnem, e vlnto c dnco anos, se mulhen e
ui urn períooà adblonel de contÍibui$o equivelcnle I quaÍ€nte por co o do tempo quo, nr dat' dr
úUicaÉo Oesfa emende, Íell.Íie para etingir o Ímite dâ tompo coÍrdenlo de 8lín€a âÍltcÍlol;
it - o vatOr da aposêí adoria propOnlonal s€ú êquivaleí o a s€tentA poÍ cênto d.o Yrlor d.
eposontedoÍie a qúe se reÍera o'cabrí, acÍôsckto d! cinco poÍ oento PoÍ ano dc conlÍltulçÉo qur
$rpêÍs a soma â qlÉ §ê ÍêíêÍê o inciso antcÍior, at6 o limlte de ocrn por coílto.

§ i'O prctessor qu6, até a data da puHicâÉo deía Emêíxra, tonhe exeÍcido rt\rldEdo de ma0líóÍlo
ã que àpte por aiasanter-sc na Íonire do disposto no caÊÍ. tcrá o tsmpo dc sêNlço GxüÍcido 8tá e
publicaiáo àe§a'Emenda contado com o acús<imo do d€zcssGto por coÍlto, §o hoíncm, c dc YlÍrtr
por ceáto, se mulher, dosdc gue sê rposentê, excluslvamonte, com tempo dG ríctlvo lxêÍcído do
stividede dê magiíéÍio.
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AÍt.10. O Íegime de pÍovidência complementer de que trata o eÍt 40' §§ 14' 15 e 16' da Coníituição

Federal, somente poderá seÍ i^.iii,l,i".pOi t fuuiicaçao da lei compiementar previste no § 15 do

ffi]llliijll;ru" previía no arr. 37, s 10, da constiruiqã.o Fe.derar, não se eptica aos membros de

podeí e âos inativos, seNidore.; ;[ii;..,'ú, .té à p,iori""Éo desra Emende, tenham ingÍessedo

novâmentê no seÍviço poutico poi óoncurso iúotico de pÍovás.ou de provas e lílulos. e peles.demâis

;;-;;; õÁ;. nir ôonstituição ieoerar' sendo-lhes proibida a percepção de mais de ume

eposentadoriâ peto regime o" pi."úãitiJ à ôr. .".,óÍ"r".o art.'lO di Constltuição Federâ|,

;;tüd*;"-iú, em qiatqrer nipotese' o limile d.e que treta o-§ 11 deíe mesÍno aÍtigo'

AÍrÍ 2. Até que produzam eÍeitos ãi rli, qr" irão dispor sobre as conlÍibuiçóes de 
9u.e 

tÍ.at 
_o_â1 

195

da Coníifuição Fêderal, são u1gÍrrit ãr- 
""t 

Élecidas em lel, deíinedaa so cu§taio dâ seguridede

social e dos 
-diversos 

regimes previdenciários.

Art.l3. Atá que ã lei ois<ioine o lceêà ão satárieÍamília e eurilio-reclusào perâ os seNidores,

seguredos e seus dependenr..,'".iãi-Lnãrícios serâo concadidos apenas àqueles que tenhem

Íenda bruta mensel igual ou inÍerior a R$ 360,00 (lÍezentos e Sessenla ieais), que, âté e puuicsllo

dâ lei, serão corÍigidos p"roa Ã".ro, iniicei aplicados aos beneficios do regime geÍal de

previdêncis socÍal.
Art.la. o limite máximo para o valor dos benefícios do regime gerel de previdêncie social de qlre trate

o art.2o1 da conslituiÉo r"o"J C n 
"oo 

em R$ Í 2ú,oo (um mil e duzentos reais)' devendo e

pârtir de dalâ dâ publiceçao ãJ"rã É."i,0', se; Íoâiuslado de ÍoÍme e pÍes6N.eÍ' em ceráler

permanente, seu valor ,""t, .t,irri.ãoo 
'p"ià. 'r"iros indices aplicedos âos beneíicios do rcgimo

geral de previdência sociel. ,^ ,r^-.{Í,,i^r^ Frrlc..t
AÍt.13. Ató quê e lei complementar a que §e reÍeÍe--o art' 201' § 1"' de ConíituiÉo. Federel' seis

oubticede. DeÍmâneos ".,,got 
; ãtôlü*. .'rt sz e 58 tla Là n' 8'213' de 24 de iulho de 199t

na reoacão vioente à date da publicsção deía Emendâ'

lfiõ. ã;"';";;;A õon-sr-lulioner dntía êm vigor na dala do-sua Puuicsçáo'
Llii. É*"g"'t" o inciso ll do § 2" do 8í 153 da coníltuiÉo Fêderal'

Brâsilia, 15 de dezembro de 1998

Mese da Câmere oos oeputaooi Mêsâ do Ssnedo Fedêral 
-

DêPUtedo Mich€l TãÃ;--- Senador Antonio caÍlos Magâlhüos

Presidente Presidente

Deputado H€Íáclito FoÍtG SensdoÍ Gereldo Melo

í. Vice-pÍesidenl€ 1o Mce'Presidento

Oeputado Se\reÍino Caratcanti Senedora Júnia Merise

2: Mc+'President e 2o vice-Presidente

Depúedo UtÍratan Àguiar SenadoÍ Ronaldo cunha Lima

1. Secretário 
- í'Secr€tárlo

Deputedo Nelson TÍed SenâdoÍ Cârlos Pâtrocinlo

rsecrelário ? secretóÍlo

Oeputedo Paulo Paim Sen8doí Flavieno Melo

30 SecÍÊtário 3' Sêcfêtário

Deputado Eírslm MoÍeis SonadoÍ Lucidio PoÍtelle
' 

4o Secretário ito Secrelário

t

,1Ç
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ESTADO DE MATO GROSSO
CÂTunRA MUNIGIPAL DE JAGIARnfr

aÀ

-

tlo

là

"J_l_l@_,
LIDO A MBNSAGEM na Reuniâo
dia!!_ta12_t00.

PROTOCOLO GERAL N" V lns
PROCESSO N"

Sala das Sessões,14-de \çy\cúq? de 2000.

Luiz Mauric ilil
OFICIAL N.ISTRAI'I\'O

Rua Jurucê, no 1.30í Cx. Postãl -4g Fone/Fax: (0*65)46í -í 679/23s3 -cEP 78.820.000 - Jaciara - Mato Grosso

PROJE'I'O DE
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ESTADO DE MATO GROSSO }I
cÂunRA MUNIGIPAL DE JAGIARA/

Encaminhado o P ETO ,.JgNo 000

Para a C SSÃO
[ara o p er.

PROTOCOLO GEBAL N" 4 Los
PROCBSSO N'

sAL4 DAS SESSÔES
Jaciara /2í100.

Recebir
PRESI DÁ o üolt

Rua Jurucê, no 1.30í Cx. Postal -49 Fone/Fax: (0*65)451-1679/2393 - CEP 78.820.000 - Jaciara - Mato GÍosso
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ESTADO DE MATO GROSSO

cÂUARA MUNIGIPAL DE JAGIARA
corrssÃo DE coNsrlTutÇÃo, "rusnÇl e nroeÇÃo

PARECf, R N'......../2000

Assim e que foram modificados os artigos 35,36,37,39 e 78 da Lei 740199, que fez
a estruturação do Preü-Jaci.

O presente projeto foi elaborado em üsta das novas normas federais que regulam o
sistema de preüdênci4 principalmente aLei 9.717198 e a Emenda Constitucional no. 20198,

e tamber& deüdo a reavaliação atuarial anulamente obrigatória no sistema de preüdência
dos servidores públicos municipais - PREV-JACI.

Esta Comissão, não concorda com esse procedimento do Executivo, em atrasar os
recolhimentos de sua obrigação paÍa com o Prev Jaci, que contribui para o aumento de
contribuição, pela transformação desses debitos em passivo atuarial, esperando que este seja

o ultimo exercicio que isso aconteç4 poÍque isso por certo irâ inüabilizar o proprio instituto
da preüdencia municipal e consequentemente provocar a extinção do Prev-Jaci.

Acompanha ainda o projeto o relatório tecnico sobre os resultados da revaliação atuarial.

O projeto está revestido das formalidades legais, e constitucional e legal.

PARECfR

Assim sendo somos de paÍecer que o presente projeto deve ser submetido à apreciação do
plenário

Sala das Ses o de 2000

ocha o - Presidenteor

sit .M

Vereador Elias Dourado ascl to - Membro

Í

^Ê^*í r*

Projeto de Lei n'.01l/2000 de autoria do Prefeito Municipal, que dispõe sobre a
modificação do custeio do regime próprio de preüdência social, nos termos da reavaliaçào

atuarial do Preü-Jaci - Fundo Municipal de Preúdência Social dos Servidores de Jaciara e

dá nova redação aos artigos 35,36,37 e 39 da Lei 740/99.

RELATÓRIO

Esses anigos modificam o sistema de desconto dos servidores, tornando-o incidente
apenas sobre a remuneração de contribuição, deixando de efetuar o desconto sobre as ferias,
vantagens pecuniarias decorrentes de licença premio, horas extras e vantagens temporárias,
alem do salario familia que em hipotese alguma estará sujeito à incidencia,

Rua Jurucê, no 1.301 Cx. Postal - 49 Fone/Fax: (0*65)461-1679/2393 - CEP 78.820.000 - Jaciara - Mato Grosso
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ESTADODEMATO GROSSO

cÂrranne MUNICIPAL DE JACIARA
GABINETE DO VEREADOR

Emenda ao Projeto de Lei no I l/00, apresentada pelo Vereador Audimar

Rocha Santos.

EMENDA SUPRESSIVA

" Suprime-se o Artigo 2o renumerando os seguintes"

Sala das Sessões,0ó dejunho de 2.000

SantosVER

06\
0 0

b
ü
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ESTADO DE MATO GROSSO 4-

cÂTunRA MUNIGIPAL DE JAGIARA

comssÃo DE coNsTrrulçÃo, rusrrça r nruaÇÃo

Com a entertdt dphü$nuda pelo membro da Comissão, volta oprocesso para a Prtlilthtlt dr Câmara, convocar o suplente.

Jaciara,0õ de

:

a Santos
SIDE TE

Rua Jurucê, no 1.301 Cx.Postal -49 Fone/Fãx: (0--65)46í -1679/2393 - CEP 78.820.000 - Jaciara - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNIGIPAL DE JAGIARA
courssÂo DE coNsrlTurÇÂo,.rusrrÇl e nrolçÂo

PARECER N........./2mo

Projeto de Lei n" 0r r r2C[l0 .de autoria do prefeito Municipat, que dispõe sobre amodificação do custeio do regime proprio ae previáãr""i" ,""i"r, nos aermos da reavaliaçâoatuarial do Previ-Jaci - Fundo- Múcii.r a" pl*iJe""ll-social aos servidores de Jaciara edá nova redação aos artigos ls,lo,li els A-i;ciiiõOy'
RELATÓRIO

Após parecer desta comissão exarado em ló de maio do corrente ano, o verea.dor AudimarRocha Santos apreseotou uma emenda *proSu" ,nrn ã" .u",i.r, a" p-ieto o artigo p.
Sendo o vereador autor da uTTaC presidente desta Comissão, houve por bern julgar-sesuspeito paÍa ex'rar pareoer, ündo a-substitui-lo 

" 
prirair" *pr"nte que a§sina e§te pafecer.

A emenda apresenta' ernbora. possa arterar o carcuro atuariar existente, está revestida deconstitucionalidade e de legalidade.

PARECER

f_1T yO: *Io:9" paÍecer que a ernenda apre
aprecração do plenário, juntamente com o projeto p

ao projeto deve ser submetido à
e dito

Sala das Sessões, juúo de 2000

Veread d a Iva - Membro

orC

Rua Jurucê, n'1.301 Cx. Postal -49 Fone/Fax: (0*65)461-1579/2393 - CEP 78.820.000 - Jaciara - Mato G rosso

Lopes - Membro Suplente
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RECEBIMENTO DE GLR,S PRTF'EITIÍXA. PERIODO DE OT IO1I99 i\U/ZAOO

SEOI'RâDO§

ôRoÃo

solúA

].ÀCIARA/L{T, 07 DEJUNHO 2OOO

R$ 58?.884,29

RS 246.462,t 6

Rt 341.462,13



JACIAR.A.MT., 13 DEJIJNHO DE 2OOO

Oficio If 022 - Oú.Vcr. Ardimr Rocha §aatos
Aesu o: Solicitaçío Fez,

Senhor Presidente,

Veúo Atavée dorte, ryôe diverrar couvereaçõe§,. solicik dÊ V. Bcia., que

se Í"titie, a emcode de minl- arüo,ria oferccide so Projeto dc Iri 0l l/2000 em Hmite ncstr
casa, ryóe s€r aÊnrdo .o tDcsmo, copie do ofcio do chefe do Execúivo Muaicipel,
rúorizmdo, o ropuro antomático da coúibúção ao Prev-Jrci,. na agoocia bmcrhia

CeÍto ds Podor codar com o ,poio do V.Excia ryroveito a opoúraiüde
pre rcitrrJb votoa dc clcvede cetime c dirtiú cooidcraçâo.

Atonciosrnento,

mr Santoe
Vereador

Ao
Exmo. Sr.
Adnrto Iná,cio de Ân&ede
DD. Prcaidoato da Ctmra Municipal de Jrira



Prefeitura Municipal de Jaci ara - MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I 1997-2000

Jaciera - MT, l5 de Junho de 2.0fl)

Prezado Seúor,

Através deste solioitamos os bons préstimos de Vossa

Seúoria, no sentido de transferir da conta MOVIMENTO N" 12.831-7, o
valor das parcelas mensais a serem indicadas pelo Diretor da Preüjaci,
antecipadamente, todo üa 25 (ünte e cinco) do mês, mediante entrega de

Güa de Recolhimento,psÍaa conta da PREVUACÍ.
Anteciparnos nossos agradecimentos, renovando-lhe

nossos protestos de estima e consideraçâo.

Atenciosamente,

SO IRA LIMA ALIC PR{ S FILHOC I
refeito Municipal

Av. Artonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (0**65) 461-t308 - Fax: (0*'65) 461-2255 - CEP 7882G000 - Jaciara - Mâto Grosso

OÍicio no 2042000 - SF

j

Finanças

Ilmo.Sr.
ADEVALDO CUSTÓDIO JORGE
Gerente do Banco do Brasil S.A
Jacian- MT



J
Prefeitura Municipal de Jaciara - MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I 1997-2000

Jacir4 MT, 15 de jrmho de 2.000

Ao Sr. Diretor da
Previjaci
Lelis Coutiúo Alexandrino
Nesta

Seúor Diretor,

Através da

débito das parcelas
corrente de número I
0854-0, Jaciara-MT,
2000

para o
momento,

conta

de

Av. Antonio Ferreirr sobrinho, 1075 - Fonc: (0*'ó5) 4óf-t30t - Fsr: (0**65) 461-2255 - CEP Ttt2cooo - Jâcim - Msto Gmsso

Ref.; Autorização para Débito em conta corrente:

Secretario de



êÂÊ'
Êí'r* ESTADO DE MATO GROSSO

cÂunRA MUNIGIPAL DE JAGIARA

PROJETO DIS
ne uxÉo
DIA: /2000.

PROJETO DE LEI N' /2000.

RI - Artigo 23, inciso XXIV
Assinar autógrafo dos Projetos de Lei destinados a Sanção

e a Promulgaçâo pelo Chefe do Executivo.

Ver. Ada drade

PRE TE

Ver. Ivan de Alm da Silva
I'VICE-PRBS E

I O E APROVADO

:

Ver. Elias Do do o Nascimento
2" VICE-P SID E

Ver A omes Neto
oI o

Ver. tos
'ro CRETA to

OBS:

Rua Jurucê, no í.30í Cx. Postal -49 Fone/Fax: (0*65)46í -1679i 2393 - CEP 78.820.000 - Jaciera - Mato Grosso



Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I lg97-2OOO

PROJETO DE LEI N.' OI I/OO, DE 08 DE MAIO DE 2OOO

Tispõe sobre a Modificação do custeio do Regime
hprio de Preúdência Social, nos termos da

reavaliação atuarial do PREV-JACI - Fundo
Municipal de Prwidência Social dos Servidores de
Jaciara, e dá nova redação aos Artigos 35, 36, 3?,39 e

78 da LÉi 740199."

Faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. l' O Art. 35, Art 3ó, AÍ. 37 e os incisos I e II do Art. 39, da Lei
740/99, passam a vigorar com a seguinte redação

"AÍt 35

I - & uma contrihtiçÃo menul dos segurús obrigúrios, dcfnfula
na reavalit@ otudrial igql-S).Q:%ttnw pr cefio), calcul&
sobre a renu*raçÃo e cortribaifio.

II de uma contribuição mensl fu Municipio, relativo aos
segurdos efetiws e esúirveis, irclui&s s;zas (ruwEtiar e.fundações,

definido na reawliação ahrurial igual a ry,13-(dezoito inteiros e
qaarento e oito décimos y)r cento) cala ú xtbre a retmtneração
de contribuição dos segurdos ativos.

lll - de uma confiibuição menwl dos *gttrados ocupaníes de cargos
em comisúo, dos controlodos temlnrarios e emprego ptihlico, ignl
à definido pelo RGPS, calcalada nbre a renrutreração kÍal, úte o
teto definido peb R{iPS.

IV & un @rrlribuifu nenpl b Municipio, ircluifus ras
outarquias e @q tzfu** ms ocuryntes & cargos em

codisfu, e empregos prúblicos, que será a diferença
ertre as aliryotos eslabelecidas Wa os do RGPS e a
aliquon definifu na redroliqão atuarial.

V - de uma contrihuiçfu mensl dos orgãos nrunicipis Mieilos a
regime de orqünento próprio, igual à fixfu pro o Municipio,
alctlú mbre a remuneração de conlribuiç.fu fus

Prefeitura Municipal de Jaci ara - MT

O PREFEITO DO MUNICÍPIO Df JACIARA-MT, SR CELSO
OLIYEIRA LIMA;

H

\nrorio Fcrreim Sobrinho, 1075 - Forc: (0*65) 4ól-130t - Fâx: (0*165) 461'2255 - CEP 7E820-00o - Jâcirrr - Mrto GÍÚ&ro



Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I 1997-2OOO

W - & wu mttribui@ mensl bs xgurús que uwem ú
lrcalMe previsto no arl. 6o, coffespoúnte a saa pr@a
corrtribui@, rcrercifu fu conlribai@ correq<ndente à &
Municipio.

IX - por olugueis de imóveis, estabelecifus em l,ei.

"At7. 36 - (lursidera-se remururação de contribuição, ytro os
efeitos desta Lei, a retribui$o pecaniária devidq ao seprrado à
titulo remuneratório pelo exercício do catgo com valor fixado em

Lei, acrescido dat vanlagens petmonentes, proterrtos de
apoyntd<rrio e penúo".

§ l'- Exclaen-c de deyontar reÍelifus tpste cüllgo, grdifrcqão de

férias, vonngens pectniárns decorrenle de ltcença prêmio, lnras
exlrat e rslqcns temptnirias.

§ 2." O lsbirio-l.amilia não esai sajeito, em hipótese algtma, a
Eulquer &scotrto pelo PREI JACI.

uArL 37 - Em caso de acurmtlação & cogos permitifu em Lei. a
remuneração de contribuição para os efeias desta I*i, será a soma
dos remuneroçfus percebifus. "

ArL 39 - A anec«loção das contribuiçfus devtubs ao PREIAÁCI
compreerdenlo o respectirv descorrto e seu recolhimento, devera ser
reakzoda obwryand<».se aJ segaiÍÍtes rrortnas :

:i:i

Prefeitura Municipal de Jaciara - MT

coNTTNUAÇÃo Do PRoJETO DE LEI N." 0l l/00, DE 08/05/00

WI - pela retfu resalanu ú qlicqfu ús revrws:

WII - pelas úqões, legdos e renfus eventuais.

I - aos setores encanegados de efenar o pagamento dos sen idores,
dos orgãos ,wniciryis, caberá descontor, no alo do pogamerrto, cts

imporldncias de qre trato o Inciso I e lll do Árt. 35:

II - cabeni do mesto m&, rc etores ,rrercioús, recoller n
PREVJACI ou a estabelecimentos fu crédito irdicú, até o üa 20
(vinte) b mês stt a imporaircia ure& m forna fu ilem
úrlerior, juníorrenle cotn as contribuições previslas rns lrciss Il,
IY e V, fu Art. 35, conJorme o caso.

ff

Av. A[tonio FcrÍeirr Sobrinbo, 1075 - Fore: (01165) ,íól-130t - Far: (0*ió5) 461-2255 - CEP 78620-000 - Jrcim - Mrto GÍosro



I Prefeitura Municipal de Jaciara - MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000

cowrnu-leÇÃo Do PRoJETo DE LEI N.'01l/00, DE 08/0s/00

ArL f O AÍt. 78, da Lei 740/9, passa a ügorar oom a §eguinte Íedâção:

I - Ficam extintos os debitos oriundos de contribuições sociais não

recolhidas no Prev-Jaci, escriturados na Contabilidade Geral do
Município até o mês de AbriVOO, sendo estes, transformados em

passivo atuarial, c o §€u pagêmento será na forma apresentada na

reavaliação atuarial, ( riscos expirados + riscos úo expirados).

Art. 3'

as disposiçôes em contrário.

2000.

Av. Atrronio Ferreirr Sobrirho, 1075 - Fonc: (0**65) 4ól-130t - Fâx: (0"*65) 4ól-2255 - CEP 7tt20-000 - Jaciara - Mrto Gmsso


