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JACIARA GOV€RNO MUNICI PAL
I

LEI I\IR EI5/2001, DE 07 DE MARÇO DE 2OOI.

.DIsPôE soBRE A ALTERAÇÃo na ru
IsR s69/94, DE 02.02.94, rxuxÇÃo u
cnuÇÃo DE cARGos n oÁ ourRAs
PROVIDENCIAS."

O Prcfeito do Mueicipio
legais,

de Jaciare-MT, no uso de suas atribuições

FAZ SABER que e Câmara
scguinte Lei:

Artigo lo. - Fica extirto o õtigo l3 e seus parágrafos da Lei nr. 777199,

&22 de dezembro dÊ 1999, renumerúdu.se os artigos seguintes.

Artigo 2o. - Fica criado o cargo de Chefe da Promoção Social na
Estruturâ Administrativa da Prefeitura Municipal, vioculado ao Gabinete do
Prcfeito, equiparado, para efeito de remtmeração ao carSo de Secretário

Municipal, numero de cargos 0l (um).

§ l" - O cargo constante do *capú" deste artigo, passa a integrar o Anexo
tr - QUADRO EM COMISSÃO e zuNÇÃO GRATIFICADA - d8 Lei nr.
569M, de 02 dc fevereiro de 1.994, modificada pclas Leis m. ó5E/96, de

4"1,
I
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e ele sancione a
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30112196; 680197, de 07110/97; 687197, de 22/12/97; 727199, de 16103/99;
72E199, de 19/03/99; 777199,de22112199 e Lei 791/00, de 10/05/00.

§ 2" - As atribuições que tatam o "caput" deste artigo e os requisitos para
provimento do cargo em comissâo e função gntifrcada, fazer-se-ão constante do
respectivo Anexo V, que passa a integrar a Lei nr. 569194 de 02102194.

Aúigo 3' - Fica criado o cargo de Diretor de Urbanismo e Patrimônio
Público, e Diretor de Esporte, Cultura e l-,azer na Estrutura Administrativa dos
Orgãos de Administração Geral e Especifica, vinculados respectivamente às

Secretiirias Municipais de Obras e.Eduçâção, sendo o numero de cargos 0l (um)
de Diretor de Urbanismo e Patrimônio Púlico e 0l (um) de Diretor de Esporte,
Cultura e l-azer.

§ l" - O cargo constant€ do'taprt" deste artigo, passÍrm a integrar o
Anexo II - QUADRO EM COMISSÃO f fuNÇÃO GRATIFICADA - padrão

CC8 ou FG8 da l*i nr. 569194, de 02 de fevereiro & 1.»4, modificada pelas

Leis nr. 65 8/%, de 30 I l2l%; 680197, de 07 t10197 ; 687 197, de 221 12197 ; 7 27 I 99,
de 16103199 728199, ie l9/o3l99; 7771W, de 22/l2l» e Lei 791100, de

r 0/05/00.

§ 2'- As atribuições que tratam o "caput" deste artigo e os pré-requisitos
para provimento do cargo em comissão e frmção gratificada, esüão constantes

do respectivo Anexo V, que passa a integrar a Lei nr. 569/94, de 02/02/94.

Artigo 4." - As despesas decorrentes da contratação dos cargos desta Lei,
correrão por conta da Dotação 3.1.1.0 - Pessoal, existente nas Unidades
Orçamentárias do Orçamento Vi gente.

Artigo 5.o - Esta Lei entrará em ügor
revogadas as disposições em con§irfuQ

'''/ 't*

data de sua publicação,na

/
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TJACIARA GOV€RNO MUNICIPAL
TR,{BALH() C()IVI PRAZE R

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA - MT
EM 07 DE MARÇO 200r.

DESPACHO: Sanciono a presente lei sem ressalvas.

IRA
PRE

Registrada e Publicada de conformidade com a legislação ügente, com
afixação nos lugares de costume estabelecidos por Lei Municipal. Data supra'

CLA IO IM ES LOPES
Sec. I de Administração
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VALDIZETE MARTINS NOGUEIRA
PREFEITO
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LEI NR 815/01, DE 07 DE MARÇO DE 2001.

ANEXO V (ART.12)

SERVIÇO: Estrutura Adiministrativa (Desigrração)

CARGO: Chefe da Promoção Social

PADRÃO: Equivalente ao Secretiírio Municipal

EXEMPLOô DE ATBIEUÇÔES: Organizar, coordenar,
promover e executar ações que desenvolvam o Setor de PromoÉo e Ação Social
do Município, aÍiculando os seguimeÉos organizados, como as creches, lar
Recanto Feliz, coaüver (idosos) e demais instituições sociais, üsando
especialmente garantir o atendimento social da população de baixa renda afiavés
de açõ,es de descentralizadas e articuladas com outros orgãos públicos, com
entidades filaatropicas de finalidade social, de carâter seI4ç_S:1 beneficente e

asistêncial. Tendo tâmtÉm como objetivo de ação social o atendimento a criança
e ao adolescente, fomentando os programas de atenção a oriança de 7 a 14 anos,
gerando ações objetivas de educaçâo profisional do adolescente de 15 a l7 anos,
desenvolver projetos de gerução de renda com movimentos sociais e articulação
comunitária. Elaborar ryt4'rios, progmmas e acompanhar o andamento das
atiüdades, para o bom desempeúo dos projetos elaborados, verificar e

Av. Aíôôio Frr-! súíitlo, 1075 - Fqrc: (06) .o1-l í,4 - Fa)c (c'€5)a6'l -2256 - cEP 7882Gm - J.ci... - Gaos3o

c JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL .Y

SÍNTI§E DOs IIEYERE§: &ientar, planejar, e executaÍ
politica de Assistência Social, ilticutado e organizando os seguimentos sociais,
üsando o desenvolüm€nto, o be,m-esar social e a melhoria de qualidade de
üda.



27
A.

as inegularidades, prestar todas as informações trecessárias ao
mrmicipal.

.

êxecutivo

JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL
TR/\BALH<) C()IVI PR,A.ZE R

Condiç0es de Trabelho:

a) Horário: pgtq{g- normal de trabalho a disposição do
§refeito municial

*Mr/+
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Recrutameato: Inücaçil,o pelo prefeito
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LEI NR El5/01, DE 07 DE MARÇO DE 2001.

ANEXO V (ART.12)

SERYIÇO: Estrutura Adiministrativa (Designação)

CARGO: Diretor de Urbanismo e Patrimônio Público

PADIúO: CC8 ou FG8

SÍNT!§E IXIS Df,vERES: Compreende os cargos que se

destinam a executaÍ, sob srpervisão, da SecreÉia de O-bras e Viação Pública do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUTÇÓE§; Coordenar e exesutar as

atiüdades, braçais em praças, ür priblicas e denais logradouros públicos,
executar a manutenção da ilumfudo pública, supervisionar a manutenção dos
prédios públicos, ajudando e acompanhando a fiscalização de obras junto ao
Setor de Engenhari4 executar conserto e melhoramento de passeios públicos,
cuidar e rcorganizar a urbanização da cidade e üas públicas, como canteiros,
plantio e conservaçâo de gramados, podas de árvore. Organizar a frrncionalidade
do Setor Administativo que lhe sompete e exeçutar outras atiüdpdes
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do mwici7içéP

ff
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Condiçõe de Trabalho:
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\ a) Horário: pêiodo_ normal de Eabalho a disposiçâo do
'pre_feito 

munic[pl _

JACIARA COV€RNO MUNICIPAL
TR/q.B.ALH() COIVI PR ZER

b) Outros: o exercício do cargo e/ou função poderá
determinar a realização de viagens e trabalho a noite, aos sabados, domingos e
feriados.

Recrutamento: Indicação ^1 fl
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LEI NR. El5/01, DE 07 DE MARÇO DE 2001.

SERYIÇO: Estrutura Adiministrativa (Designação)

CARGO: Diretor de Esporte, Cultura el-az-er

PADRÃO: CCSOUFGS

SÍNfa§E DOS DEYERES: Mneia todas as diretrizes
politicas relacionadas ao Desputo a Cultua e lâ?Ã, coordenando e executando
os projetos desenvolüfu .

fXgmff.OS DE ATRIBUIçÔES; Coordena as diretrizes
do Desporto Cultura e Lazer do mrmicípio; organiza o calendário cultural e
esportivo do municÍpio; coordenar todos os professores de educão fisica do
município na atiüdades esportivas; coordenar todas as praças esportivas e
culturais do município; elaborar projaos para convênios junto às entidades
estaduais e federais; desenvolver programas para facilitar a participação popular
em atiüdades fisicas, rnelhpÍn4do_sua qualidade de üda; desenvolver programi§
para a pré\ica-de atiúdades fsicas de portadores de deficiênci4 inserindo-o cada
vez mais no contexto social; desenvolver programas de atiüdades fisicas e

sociais para a 3n idade; criar e coordenar todas as atiüdades culhrais do
municipio; desenvolver parceria com empresas e entidades filannópicas no
desenvolümento de atiüdades esportivas com crianças caÍentes e executar oufra,"L
atiüdades c as especificadas çonforme a neçessidade do
muni

1)
2
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ANEXO V (ART. 12)
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Condições de Trabalho:

a) Horário: pggdo normal de Íabalho a disposição do

b) Outros: o exercício do cargo
determinar a realização de üagens e úabalho a noite, aos
feriados.

e/ou função poderá
sábados, domingos e

§*r"r@rr',q

?
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frefeito municiú
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TR.AB.A.LH() COM PR,A,ZER

PROJETO DE LEI NR. OO3/01 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2OOI.

DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO NA LEI NR. 569/94, DE
EDÁ

02.02.94,
E DE CARGOS OUTRAS

Av. 
^rlor*r 
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI I\tR OO3ruI, DE 09 DE FEYEREIRO
DE 2001.

Seúor Presidente
Senhores Vereadores

Dante dos objetivos da nova Administração cabe ressaltar que
dentro da estrutura Administrdiva do Mrmicípio de JaciaÍa não comporta o
cargo de Gerente de Cidadc, üsto, sua firnção ser inoperante estando em
confronto com as atiürt^des das Secretárias Municipais.

Ainda a partir da Coostituição F€d€ral de 1.988 e com a
regulamentação da Lei Orgfuica de AssiÉncia Soaiâl - Promulgada em 1.993,
os novos conceitos e modclos de Assistênçia Social pÍssaram a ügorar no
Brasil, mudando o foco e a cenfabilidde das açõcs assistênciais.

Nesse se,nti&, as ações de Assistências Social Organizada nas Três
esferas do governo passúm a rcalier-se de fqma artisulad4 cabendo a
coordenção e Íts noÍmas gerais a esfera Federal e coordenação e execução do
benefiçios, serviços, pÍogramas e projetos cm suas respectivas esferas e
dimensões aos Estados e Municípios.

Considerando que o objeto e a oÍganizaçâo do Sistema de
Assistência Social cabe agora ao Município como Orgão de Gestilo, a
responsabilidade de formalizar a política de Assistência Social e cumprir a
legislaçâo Federal, é que necessitamos criar o cargo de Chefe da promoçâo
Social, cuja responsabilidade está acima descrita.

Considerando o abandono das üas públicas, cmteiros cemtrais,
travesia uÍban4 que de alguma forma afeta o deseovolvimento turistico de nosso
Município é que resovemos criar o cargo de Diretor de Urbenismo eVmnôrug@
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Público, dando maior atenção aos itens acima citados, propiciando uma maior
qualidade de üda aos municipes.

Considerando que a cidade de Jaciara possü eventos de grande
invergadura na área de esportes exemplificando, o CAMFEJ, e as Temporadas
de Esportes Radicais e Amostra Cultural, sendo uma das principais atiüdades
Turisticas, e que somente com a descentralizaçâo e democratização da prática
esportiva em nosso municipio, atingindo todos os segmentos da sociedade e
proporcionando ao cidadão atiüdades esportivas culturais e recreativas
melhorando a qualidade de üda do cidadâo, por isso, é que necessitamos da
criação do cargo de Diretor de Esporte, Cultura eLazer, que dará maior apoio e
suporte a estas atiüdades.

Pelo acima aludido, resta a este Executivo solicitar os bons
prestimos de Vossas Excelências, rc ssntido de que ao recebê-lo, possam
apreciá-lo e aprováJo, kaasformando-o em ki, em REGIME DE URGÊNCIA,
de conformidade com o rtigo 55 da Lei Orgânica Municipal de Jaciara, com
convocação de sessâo extraordinári4 nos termos do REGIMENTO INTERNO
desta Câmara de Vereadqes.

Atenciosamente

E)C\,ÍO SR.
VEREADOR IRON REZENDE DE ANDRADE
MD PRESIDENTE DA CÂTUENA Og VEREADORES DE JACIARA-MT

Av. Aírôírlo FrÍ.i.. Sd.hlE. í 075 - Foiô: ((r'65),61-1S - F.r «f.AO{6i -2256 - CEp 7ôeIO{ü} - J&ir. - lrto G.o6.o

Com protesto de estima, apreço e consideração, extensivo aos seus
Pares, subscreve mui.

Prefeito
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PROJETO DE LEI NR. OO3/2OOI. DE 09 DE FEVERERO DE 2OOI.

O Prefeito do Municipi,o de Jeciera-MT, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1". - Ficaextinto o artigo l" e seus parágrafos da Lei nr. 777/99,
de22 de dezembro dÊ 1999, renumerando-se os artigos seguintes.

Av. 
^nô*, 
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"DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO NA LEI
NR. 569/94, DE 02.02.94, EXTINÇÃO E
CRTAÇÃO DE CARGOS E DÁ OUTRAS
PROYIDENCIAS."

Artigo 2o. - Fica criado o cargo de Chefe da Promoção Social na
Esfrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, ünculado ao Gabinete do
Prefeito, equiparado, para efeito de remuneração ao cargo de Secretário
Municipal, numero de cargos 0l (um).

§ l'- O cargo constante do "caput" deste artigo, passa a integrar o Anexo
II - QUADRO EM COMSSÃO e rUNçÃO CRAnITTCADA - da Lei nr.
569194, de 02 de fevereiro de 1.994, modificada pelas kis nr. ó58/9ó, de
30/12/96; 680/97, de 07/10/97; 687197, de 22/12/97; 727/99, de t6/03t99;
728199, de 19/03/99;777199,de22112199 e Lei 791/00, de 10/05/00.

§ 2'- As aribuições que tratam o "caput" deste artigo e os requisitos para
provimento do cargo em comissâo e fimção gratificad4 fazer-se-ão const44le do
respectivo Anexo V, que passa a integrar a Lei nr. 569194 de02102D@7
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Artigo 3o - Fica criado o cargo d€ Diretor de Urbanismo e Patrimônio
Público, e Diretor de Esporte, Cultura e Laznr na Estrutura Administrativa dos
Orgâos de Adminisúação Geral e Específica, ünculados respectivamente âs
Secretárias Municipais de Obras e Educação, sendo o numero de cargos 0l (um)
de Diretor de Urbanismo e Patrimônio Priblico e 0l (um) de Dretor de Esporte,
Cultura eLazer.

§ l' - O cargo constante do "caput" deste artigo, passÍrm a integrar o
Anexo II - QUADRO EM COMISSÃO e rUNçÃO GRATIFICADA - padrão
CC8 ou FG8 da Lei nr. 569194, de 02 de fevereiro de 1.994, modificada pelas
Leisnr.658196,de30112/96;680197,de07110197:'687197,de22112/97;727199,
de 16103/99; 728/99, de l9l03&9; 777199, de 22112199 e Lei 791/00, de
l0/05/00

§ 2" - As atribuições que ffitâm o "caput" deste artigo e os pre-requisitos
para proümento do cargo em comissão e fimção gratificada, estrão constantes
do respectivo Anexo V, que passa a integrar a [.ei nr. 569194, de 02102194.

Artigo 4.o - As despesas decorreotes da contratâção dos cargos desta Lei,
correrão por conta da Dotação 3.1.1.0 - Pessoal, existente nas Unidades
Orçamentiirias do Orçamento Vigente.

Artigo 5." - Esta Lei entrará em ügor na data de sua publicação,
revogadas as disposiçôes em conÍário.

GABTNETE DO PREFEITO DE JACIARA - MT
EM 09 DE FEVEREIRO 2OOI.

PREFEI
OG
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TR/q,BALH() C()IVI PRAZE R

PROJETO DE LEI NR. OO3/OI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2OOI.

ANEXO V (ART.12)

SERVIÇO: Estrutura Adiministrativa (Designaçâo)

CARGO: Chefe da Promoção Social

peORÃO: Equivalcnte ao Seçretá,r'io Municipal

SÍNTESE DOS DEYERES: Orientar, planejar, e execurar
politica de Assistência Social, articulando e organizando os seguimentos sociais,
üsando o desenvolümento, o bem+star social e a melhoria de qualidade de
üda.

Av. Arlôr*, Fírúr Sffilo, '1075 - Fo.6: (C'€5) ,aôÍ-l XIA - F.x (e'AO{6t-2255 - CEP 78úao{m - -}*aü. - |.lo c.o3so

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Organizar, coordenar,
promover e executaÍ ações que desenvolvam o Setor de Promoção e Ação Social
do Município, articulando os seguimeffios organizados, como as creches, Lar
Recanto Feliz, conüver (idosos) e demais instituições sociais, üsando
especialmente garantir o atendimento social da população de baixa renda atraves
de ações de descentralizadas e articuladas com outros orgãos públicos, com
entidades filanfropicas de finalidade social, de caráter serviça-, beneficente e
asistêncial. Tendo também como objetivo de ação social o atendimento a criança
e ao adolescente, fomentando os programis de atenção a criança de 7 a 14 anos,
gerando ações objetivas de educação profisional do adolescente de 15 a l7 anos,
desenvolver projetos de geração de renda com moümentos sociais e articulaçâo
comunitiiria. Elaborar relat'rios, progrÍrmas e acompanhar o andamento Ms .a
atiüdades, para o bom desempenho dos projetos elaborados, verificar e corrigiúT
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as inegularidades, prestar todas as infonnações necessárias ao executivo
municipal.

Condições de Trabalho:

a) Horário: peiodo normal de trabalho a disposição do
prefeito municial

mwicivdgfl
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Recrutamento: Indicaçâo pelo prefeito
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JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL A
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PROJETO DE LEI NR. OO3/OI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2OOI.

ANEXO V (ART. 12)

SERVIÇO: Estrutura Adiministrativa (Designaçâo)

CARGO: Diretor de Urbanismo e Paúimônio Público

PADRÃO: CC8 ou FC8

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Coordenar e executar as

atividades, braçais em praças, üas públicas e demais logradouros públicos,
executar a manutenção da iluminação pública, supervisionar a manutenção dos
prédios públicos, ajudando e acomparúando a fiscalização de obras junto ao
Setor de Engenhari4 executar conserto e melhoramento de passeios públicos,
cuidar e reorgarizar a urbanização da cidade e üas públicas, como canteiros,
plantio e conservação de gramados, podas de árvore. Organizar a funcionalidade
do Setor Administrativo que lhe compete e executar outras atiüdades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade ao mwriciVio4fl

E

SÍNTESE DOS DEVERf,S: Compreende os cargos que se

destinam a executar, sob supervisão, da Secretiiria de Obras e Viaçâo Pública do
Municipio. :, ' " "1'

Condições de Trabalho:

Av. Aíôíin Frr.ar. Soôíirlo. Í$/5 - Fqlê: ((r'6),aôlíãrA - Frr( ((r'65)ra6Í -2255 - CEP 7E@(}{m - J.cir. - llto G.osto
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,xJACIARA GOV€RNO MUNICIPAL
TR,A.B,q.LH() COM PR/q.ZER

a) Horário: peíodo normal de trabalho a disposição do
prefeito municial

b) Outros: o exercicio do cargo e/ou frrnção poderá
determinar a realização de üagens e trabalho a noite, aos sabados, domingos e
feriados.

Recrutamento: Indicação pelo prefeito

Av. Artôrú, Frr*. goàíillo. lúr5 - Fq|.: (C'eD ael-tÍ!A - FD( (e186H6í -2256 - CEP 7EÉ{Xm - Jtcà.. - tatlo G.oslo
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JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL 3
TR q.B/q.LHC) C()íV| PRA.ZE R

PROJETO DE LEI NR- OO3/OI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2OOI.

ANEXO V (ART. 12)

SERVIÇO: Estrutura Adimini strativa (Desi gnação)

CARGO: Diretor de Esporte, Cultura eLazet

PADRAO: CC8 ou FG8

SÍNTESE IX)S DEVERES: Norteia todas as diretrizes
politicas relacionadas ao Desporto a Cultura e l-azeL çoordenando e executando
os projetos desenvolüdos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Coordena as diretrizes
do Desporto Cultura e Lazr;r do município; organiza o calendário cultural e
esportivo do municipio; coordenar todos os professores de educão fisica do
municipio na atiüdades esportivas; coordenar todas as praças esportivas e
culturais do municipio; elaborar projaos para convênios junto às entidades
estaduais e federais; desenvolver prognrmirs para facilitar a participaçâo popular
em atividades fisicas, melhornado sua qualidade de vida; desenvolver programas
para a pretica de atiüdades fsicas de portadores de deficiência, inserindo-o cada
vez mais no conteúo social; desenvolver programas de atiüdades fisicas e

sociais para a 3" idade; criar e coordenar todas as atiüdades culturais do
municipio; desenvolver parceria com empresas e entidades filanfiópicas no
desenvolvimento de atiüdades esportivas com crianças carentes e executar outra
atiüdades compativeis com as especificadas conforme a necessidade do
municip?í@

Av. Artôr*, FcÉàr Soà.hào. I Or5 - Fdlê: (O'18D.161-10 - F.rj (0'6${rí -2ã5 - CEP 7Eú2O{XD - Jaciür - lldo G.osso
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JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL .á

TR/\B,q,LH() C()M PR,A.ZE R

Condições de Trabalho:

a) Horário: peíodo normal de trabalho a disposiçâo do
prefeito municial

b) Outros: o exercício do cargo e/ou função poderá
determinar a realização de viagens e fiabalho a noite, aos sabados, domingos e
feriados.

^r-i"ipg@

Ay. 
^raôrdo 

FrrdÍr Sdri{ro, I Orlt - Fdr.: (e'65) l(,í -Í3OO - F.). (0r&»{61-2256 - CEP ,SüI0{(I, - J*ir. - lllo c.olso

s



JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL ,r
(í

TR/\BA.LHO COM PR.AZER

TI S EI DA

DECLARA:

1o - Que as despesas geradas com a Criação dos novos Cargos ficam assim

estimadas para os seguintes exercícios:

DEMONSTRATIVO DA FOLHA

E

Ano Salário M l/3 Féri8s l3'Srlário Totâl

2001 2.334,96 431,50 ll 778,32 2.140,3 8 33.349,76

2002 2.134,96 t2 778,32 2.334.96 36.310.80

2003 t2 2.334,96 36.3 t 0.80

7.004Jq 6.823,30 105.971,3ó

E

VALDIZETEMARTINSNoGIIEIRA,PrefeitoMunicipaldeJaciara,.em
oUre*arr"ãã que determina os AÍigos 16 e 17 da LC l0l/2000' sob as penas da Lei'

ÃI

CARGO DIRETOR DE ESPORTE. CULTURA E LAZER

Ano Salário M l/3 Féri8s l3'Sâlário Totâl

2001 t.72 l0 318 98 575,37 r.582,24 24.653,49

2002 1.726 l0 12 1.726,t0 26.842,43

2003 12 1.726,10 26.842,43

957,12 1.726 44 s.047.44 78.338,35

Ano Salário ob çõls 1E,48% M l/3 Fériss

2001 11 1.582,24 24.653,49

r.726,t0 318 98 t2 51s]',l t.726,10 26.842,43

t.726,10 3 18,98 12 575,37 1.726,10 26.842,43

5.178,30 957,r2 t.726,44 5.047,44 78.338,35

Av Aflonio F.íÍ!ir. Sórinho. lO?5 - foíc: (0"65) 4ól-l IOE - Fe\: lo"ó5)4ól -2255 - CEP ?St20"0O0 - Jrciârr - Mllo Cm§to

-otrhrçocs 

t 1,,18%

431,50
778,322.134,96 431,50

1.294,68 2.335,29

Obritrçõcs IE 487o

1l
3 18,98 575,37

t.726,10 318,98 s75,37

5.178,30

13'Salário Total

1.726,10 318,98 575,37

2002
2003



2o - Que o aumento tem adequação orçamentaria e financeira com a Lei

Orçam"ntaria Àu.l e e,tá compatível com o Plano Plurianual e com a tri de Diretrizes

Orçamentarias

3o - Que os Recursos para atender as despels acima serão compensadas com a

reduçâo de gastos com 
" "onoutúo 

de serviços com Pessoa Física no elemento de despesa

3l3t- Remúeração de Serviços Pessoais

4 - Que as despesas ora criadas não afetarão as metas de resultados previsto na lri
S0gi2000.LDo,tendoemvistaosargumentosapresentâdosnoitem3destadeclaração.

(Y

JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL -x

TR/-q,B..q.LHO COM PR'AZE R

RESUMO

Ano Salário l8.,lE% M l3'Sâlário Totâl

2001 5.787,16 ll 1.929 06 5.304,86 82.656,74

2002 5.187,16 I .071 46 t2 1.929,06 864,585 89.995,6ó

2003 5.787,16 l2 89.995,66

t7 .361.48 5.787 ,51 17.047,O2 262.648,06

Por ser a expressão da verdade firmo a presente '

Jaciara, MT., 09 de Fevereiro de 2001

PREFEITO MUNICIP

l/3 Féries

t.071,4ó

1.07146 1.929,06 5.864.58

3.214,56

Àv Anrd|b FdÍciÍ. SoüÍiího. l0?5 - Foí. (Ot'65 ! 4ól - l3OE - FÀ\: (0"65Nó l '225' - CEP ?tt20400 - JscúÍÂ - Mtto GÍo33o



PreÍ'eitura Municipal de .laciara -MT tí

LEI fta" 711199,D8 22 DE DEZEMBRO DE r.999

.DISPÔE SOBRE ALTERAÇÔES NA LEI
NR s69/94, DE 02.(n.94, n oÁ ournls
PRovDÊNCns."

AÉigo l' - Fica criado o Cargo de GeÍlot' e. Cilaf 
'na

Eslnrtura Administrativa oa prcIein,ra Mutricip.l, vinculado ao cnbirtc do Prclêtto'

õprrrd"-p.- eftito de,"*ur"o*o, ,o c"rÉ dc Sccretário Mutricipal, no dc cargos 0l

(urn).

8 l' - O Carco constatrtc do'captt' dcstc artigo' pessa a

inrcgrar o ANE(. u - àünoio-;É-CARcOC ENí cbt'flssÃo e ruuçÃo

diãnncaoe, dr Lei "' 
ies/ga' dc 02.02'94, qdilods p"ht ryit nos 658y'96' dc

iô. r istt ãs0/92', & 07.10.97 ; 6ü üt' & 22. 12.97 e T28l9e, dÊ I 9'03'e9'

t 2' - É rcquisito púÍa proümento do Cargo que tÍala o

"caput" deste artigo a conctusào de Curso ilc fspiiatizaçao de Pós Graduação ern Gerente

de Cidadcs.

§ 3" - Sào atribüções do Cargo de Gercnte de Cidades:

i- Cotã, fonica e Administraova Operacional;

tt - Cooperar ns implaÍtação e implementaçâo.de políticas e

no 
'estabelecimcnto de objetivos organizacionais da

Administração;
III - Interagir àm toaas as Secretarias e Departamentos da--- 

ea.ioi"tu"çÍlo, a f,rm de estabelecer uma dinâmica

flexível das ações do governo;

IV - Respondei pela 
-Administraçii'o diÍEta através 

. 
de

moaenias técnicas admimstrativa objetivando efici&tcia e

eficácia na Gestâo Pública

Âv. Anônio F(ÍÍ8ir' §obrinho. l07J - FolE:(065)'l6l'l3ot - Fatx065x6l-225J - CEP 78t20-uu - l*iÚr - tÚllo

('ornpromrsso corn o Desenvolvtmento \dm , I w7-10í)0 É(

O Prcfeito do Município de Jaciara-MT' CEI*SO OLMIRA

L[ú\ no uso de suas arribúções legais'

FAZ SABER quc a Câmara dc Vereadoms ap'ovou e elc

sanciona a scguintc Lei:



Prefeitura Municipal de Jaciara -MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I 1997 -2000

- continurcâo leirr.771M.de22 de deqo bro de 1.999 -

Art[o 3' - Ficam criadas vagas nos respecüvos Cargos já
existente, conforme discriminaçâo abaixo:

Cargos nr. dc Cargos

t(
.É

HrrMANos, padÍão 6 ".t%,Í;Àfi Ht-hfll8ffi -fffHH
Ocupaciooal: Técnico A&ninistrativo, megres do QUADRO PERMANENTE DE
CARGOS - ANE(O I, d8 f.i 569/H, dê 02.02.94, p.sssm a mE8raÍ o QUADRO EM
E)(nNÇÃO - ÂND(O III, da mcsma Lci.

AÉigo f - Os Csrgps dÊ Ajúane Scrviços Gerais, Padrão I
e Agúte Scrviços Gcrais, PsdÍro 2, pessam a ser dcnomirados dc Agcntc Scrviços Gerars,
PadÍão 2 c os Cargos dc Agcntc de Fiscalização, PaÀno 5 e Agente dc Recadastramento,
Padrão 5, passam a scr dcrpmimdoe & Agetrtc & Fiscalizaçâo, PtdÍío 5, com os scus

novos e rEspoctivos ANEXOS V, que passam a intgrar a l*i nr. 569194.

ArtiSo 7 - Fica o Poder Executivo Municipal de Jaciara-MT,
autoÍizado a contrataÍ, por pÍazo dercrminado de, até, doze (12) meses de duração, ou até a
realização e homologaçâo do Concurso Publico, pessoa para exercer UM (01) cargo de
Assisttnte Social.

padrão 08, nr de cargos .tHá';l#fffi"rá"tr fuTff:."*T"*à
Operacional: Técnico Administrativo constante do respoctivo anexo V, que passa a integrar
a lri nr. 569194, de 02.02.94.

§ Único - O Cargo constant€ do'capuf'deste artigo, passa,
tâmMm, a integrar o ANEXO I - QUÂDRO PERMÀNENTE DE CARGOS, da Lei nr.
569M, de 02.02.94, modificada pelas Lcis nn. 658/9ó de 30.12.9ó; 680/97, de 07.10.97;
687 197, &, 22.12.97 e 728199, de I 9.03.99.

- Auxiliar de Enferrnaçm
- Oficial Adminisnativo
- Vigra/Guarda Municipol
- Acompanhantc In&nül
- Monitor d€ Divulgação e Promoção

t7-
t5.

l0
0l

AÉigo 6' - Os Cergos de Motorista, Padrão 4 e de Operador
de Máquinas, PadÍão 6, passam a ser denominados, respectivamente, Operador de Veículos
e Máquinas l, Padrão 4 e Operador de Veículos e Máquinas Il, Padrão 6, com os seus

novos e respcctivos ANEXOS V, que passam a integrar a Lei w. 569194.

A\ Anlônlo FcÍcría Sobnnlo l07i Ioncrlr{,5ú,1-l3llrr-Far:(ÍÍ,SÉ('l-]155 CEI'7x82ll{Ir) - Jâctún Mal('(ro.§(



- continurcío lei ar 71119D. de 22 de d bro de 1.999 -

Artigo f - As despesas decorrentes da contratação dos cargos

desta L,ei, coÍÍeÍão por conta da doação 3.l.l.l - Pessoal Ciül, existente nas Unidades

Orçamentárias do OÍçârnento ügente.

Artigo I - O valor da remuneração mensal do Cargo de

Assessor Juridico e do Cargo de Chefe de Gabinete, por força desta Lci, fica eqúparado ao

valor do subrídio mensal cstabelecido para o Cargo de Secrctário Municipal.

ArtiSo 10 ' EsÊ8 t si eoüiÍá em úgor na data de sua

púlicação, revogadas as dispoeiçõcs cm coaüÚrio.

GABINETE DO PREFETTO DEJACIÀRA.MT
EM 22 DE DEZEMBRO DE 1999

CEI§O
dc

D E S P A C E O: §orciono r prtrcnlc lcl ecolhendo er cuender do Poder

CEI§O

PreÍbitura Municipal de Jaciara -MT
I

A

SO ALVES
Sec Municiprl de AdministraçIo

Av. António FcrÍçira Sobrir rc. I U75 - FoÍrei((,65N61- lSot - FaÍ:((165 H6l -2255 - CEP 78E20-0(» - Jacis's - Ivlâto Gro§o

Compromisso com o Descnvolvimento - {dm; l9q7-2000

I*girhtivo

de

Reziltrrdt e Publicede de conformidede coD I lcgirhçIo vigentg com aÍixeçâo

nos lugrrcr d€ coltune etrbelecidoo por lei municiprL DrtÍ lupre'

^a
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JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL
TRAEi/C,LH() C()IVI PR/C,ZE R

PROJETO DE LEI NR. OO3/OI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2OOI.

ANEXO V (ART. 12)

SERVIÇO: Estrutura Adiministrativa (Desigrração)

SÍNTESE IX)S DEY,ERES: Orienrar, planejar, e executar
politica de Assistência §ocial, articulando e organizando os seguimentos sociais,
visando o desenvolvimento, o bem-estar social e a melhoria de qualidade de
vida.

EXEMPLOS Dt ATRIBUIÇOE S: Organizar, coordenar,
promover e executar ações que desenvolvam o Setor de Promoção e Agão Social
do Municipio, articulando os seguimentos organizados, como as creches, Lar
Recanto Feliz, conüver (idosos) e demais instituições sociais, üsando
especialmente garantir o atendimento social da população de baixa renda afiavés
de ações de descenfralizadas e articuladas com outros orgãos públicos, com
entidades filantropicas de finalidade social, de caráter serviça-, beneficente e
asistêncial. Tendo também como objetivo de ação social o atendimento a criança
e ao adolescente, fomentando os programas de atenção a criança de 7 a 14 anos,
gerando ações objetivas de educação profisional do adolescente de 15 a 17 anos,
desenvolver projetos de geração de renda com moümentos sociais e articulação
comunitária. Elaborar relat'rios, programas e acompaúaÍ o andamento das /-r,
atiüdades, para o bom desempenho dos projetos elaborados, verificar e sornffiá

^v. 
tuaôrno Für.iÍ. Sú.hào, 1075 - Foi.: (0'16) 4AÍ-tIA - FrÍ (0'65),1ô1-2255 - CEP 78fi1oü, - JÉi.r. - lrúo c.oiso

(l

CARGO: Chefe da Promoçâo Social

PADIúO: Equivalente ao Secretário Municipal
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JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL
TR/q.B/q,LHO C()I\á PRAZE R

as inegularidades, prestâÍ todas as informações necessárias ao executivo
municipal.

Conüções de Trabalho:

a) Horário: peíodo normal de trabalho a disposição do
prefeito municial

Av. ,lriônio Fdrdi. ScÊri$o, 1gr5 - Foôâ: (e'65),a6í-lXra - F.x (O'65X6í-2256 - CÊP 766ê(}@ - J&i!r. - l/&rto Gíosso

ã
$
o

Recrutamento: Indicação pelo prefeito
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JACIARA GOV€RNO MUNICI PAL A

TR/q.B,A.LH() C()í\Á PR/q.ZE R

PROJETO DE LEI NR. OO3/01, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2OOT.

ANEXO V (ART. 12)

SERVIÇO: Estrutura Adiministrativa (Desiglaçâo)

CARGO: Diretor de Urbanismo e Patrimônio Público

PADIúO: CC8 ou FGS

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que se

destinam a executar, sob supervisão, da Secretária de Obras e Viaçâo Pública do
Municipio.

EXEIUPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Coordenar e exscutar as

atividades, braçais em praças, vias públicas e demais logradouros públicos,
executar a manutenção da iluminação pública, supervisionaÍ a manutenção dos
predios públicos, ajudando e acompanhando a fiscalização de obras junto ao
Setor de Engeúaria, executar conserto e melhoramento de passeios públicos,
cuidar e rcorganizar a urbanização da cidade e vias públicas, como canteiros,
plantio e conservação de gramados, podas de árvore. Organizar a funcionalidade
do Setor Administrativo que lhe sompete e executar outras atiüday'es
compativeis com as especificadas, confoÍme a necessidade do mwicipiwffi

Condições de Trabalho:

Av. Aíôrio Frrcar. Soô.iúro, tO75 - Êo.l.i (0'6) 1í6Í-1306 - Fü (0"65XôÍ -22§6 - CEP 7E&l(Xlm - J.cLr. - Mlo Groslo
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JACIARA COV€RNO MUNICIPAL f
TRABT\LHô CC>íVI PR ZER

a) Horário: peíodo noÍmal de trabalho a disposição do
prefeito municial

b) Outros: o ex€rcício do cargo e,/ou função poderá
determinar a realização de üagens e trabalho a noite, aos sabados, domingos e
feriados.

Recrutemento: Indicagâo pelo prefeito mniciVaftfl

Av. Ariüüo F rdr. Sóíi.ro, tor5-Fd!.: ((r'65) {6Í-1Íra - FDc (tr'Êt)a51-2i256 - CEP 7!ü }qD - 'hiÚ' - l'to Groslo

a
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TR/q.BALH(} COIVI PRA.ZER

PROJETO DE LEI NR OO3/OI, DE 09 DE FEVER-EIRO DE 2OOI.

AriExo v (ART.12)

SERVIÇO: Estrutura Adiministrativa (Designação)

CARGO: Diretor de Esporte, CultuÍa elaznr

P,C,DTúO: CC8 ou FG8

SiNfmE DOS DEVEREST Norteia todas as diretrizes
politicas relacionadas ao Desporto a Cultura e Lazer, coordenando e executando
os projetos desenvolüfu.

EXEIIPLOS DE ATRIBUIÇÔES! Coordena as diretrizes
do Desporto Cultura e Lazer do mrmiclpio; orgadza o calendilrio cultural e
esportivo do município; coordeuu todos os professores de educão fisiça do
município na atiüdades esportivas; §oordenar todas as praças esportivas e
culturais do municipio; elaborar projeos para convênios junto às entidades
estaduais e federais; desenvolver progrirmas para àcilitar a paÍticipação popular
em atiüdades fisicas, melhornado sua qualidade de üda; desenvolver programas
para a prética de atiüdades fsicas de portadores de deficiênci4 inserindo-o cada
vez mais no contexto social; desenvolver programas de atiüdades fisicas e
sociais para a 3o idade; criar e coordenar todas as atiüdades culturais do
município; desenvolver parceria com empresas e entidades filantrópicas no
desenvolümento de atiüdades esportivas com crianças caÍentes e executaÍ outra
atiüdades veis com as espocificadas conforme a necessidade do
munlc

Av. Artôí*o FÍêir. Soàíiüo. íO75 - Fdr.: ((r'ôO.t6l-rü - F.r (Ol65X4í -2256 - CEP 78&O{XD - J-ia.. - l.to c.o33o
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JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL *
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JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL 4

TR,q.Et/q.LH() CC)TVT PR.A.ZE R

Condições de Trabalho:

a) Horário: peiodo normal de trabalho a disposição do
prefeito municial

b) Outros: o exercicio do cargo e/ou função podená
determinar a realização de üagens e trabalho a noite, aos sabados, domingos e
feriados.

-r-i";g@

Av. Anônio Fir*r g.ari{ro. iO75 - Fq|.: (C'€[» ,|81-r 3Ír8 - F.rc ((I'4O.|oí -ãt56 - CEP 76úa(xm - -hiír - Lto Gíos3o

Recrutamento: Indicação pelo prefeito



JACIARA GOV€RNO IIí U N ICIPAL
TR.q'BALHO COtVl r}RAZER

DECLARA AO DE CUMPRIME O DOS ARTIGOS 16 17 DA LRF

VAIIII?,BTX MAITII{S 1{OCIIf,IIÂ, Prefeito Mrnicipal de Jecira, om
obeervhcia ao çe determina os Artigos 16 e 17 da I.C 10U2000, sob as penas da lri,
DECIáRÁ:

DEMONSTRATWO DA FOLHA

CABCO DIXSTOX. BXf, CII-IIVO l,f, PBOMOCÃO SOCIAI

Âno §dÁrlo Otrljrçõcr r8ía$ SI]BTOTÂI, M Totd
2001 2.334,96 43 r,50 2.?66,46 ll 33.19?,52
2001 2.334,96 431,50 2.766,46 t2 33.197,52
2003 2.334,96 431,50 2.76646 t2 33.197,52

7.004,88 1.294.68 8.299.38 99.592,56

Âuo §rllrlo OHlrçõc, lSiaE9a §UBTOTAL M Totd
2001 r.726,t0 318,98 2.045,08 ll 22.495,88
2002 1.726,10 3l E,9E 2.045,0t 12 24.540,96
2003 1.726,10 318.98 2.045.08 t2 24.540,96

5.178,30 95',t,t2 6.135,24 71.s?'.t,80

Âno §rll rlo Oüatjrçõcr lAy.ttó §T'BTOTAL M Totd
2001 1.726.10 318,9E 2.045.08 ll 22.495.88
2002 1.726,t0 318,98 2.045,08 12 24.540,96
2003 r.726,10 318,98 2.045,08 t2 24.540,96

5.178,30 957,12 6.135,24 7t.517,80I

A?. Adeliô FEúrSotniho, l07J - Pú.:(0't, Sl-t -Pü (0't )at-22J, -CEP 7t820& -r.rirÍr-M

l" - Qrre sB despê8as gersdu com o Crieçlo dos trovos Crrgos 6cm assim
estimadar pre os Boguiúes cxnrcícios:

CANGO DIf,.ETOR. I}B UB.BANISMO f, PATRJMONIO PUBLICO

CÀBGO I}INETOB DE ESPOB,TE. CIILTUf,.A E LÀzf,8,



JACIARA GOV€RNO M UNICIPAL
TR/q'B.ALHO COM PR,q,ZER

RXSUMO

Ano §rllrlo Obdsçõêr l8,lt% §T'BTOTAL M Totd
2001 5.?81,16 1.071,46 6.858,62 1l 't5.444,82

2002 5.787,16 1.071,46 6.858,95 t2 82.307,40
2003 5.'t87,t6 1.0?r,46 6.858,62 t2 82.30?,40

17.361,48 1.2t4,56 20.576.52 240.059.ó2

T - Qrc o rmooto bm adoqrfto orçmcnÊúia c fitrmrirs com e Iri
Orçmernbia unl o odó corydwl coo o Plmo Plriunl c com a Iai de Dirs'trizns
OrçmcÊier

3" - Quc os Rectraos pra dcnder es dospcsss ecial eêrão coqemadar com e
reôçâo dc gados com I coúúçlo dc Serviçoa com Poosos Flsica no elemoúo do dosposa
3l3l- Rcmncmçfo dc Scrviçor Persoeir

4 - Que ar deepeaar oÍE criadas nlo afebrâo ae metar dc resultados preüsto oa Iei
809/2000 - LDO, bodo cm yists oB qgrmodos ryrosoúdos tro itm 3 dcgta doclraçío.

Por ser a erpressâo da verdade firmo rpreseÍúe,

Jacira, MT., 09 de Fcvcreiro dE 2001

GUIIRA

-u,

lf vlr.;t

Av. ADr&ú !6úrSohiüo, I0r, - Fú.rO"ó, {l -1il - l- 0"lr}61-Aú, - Clr TtüÚdo - J&i.ír - Mio Úotto
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r?l PreÍ'eitura Municipal cie Jaciar , MT
Compromisso com o Desenvolvimento Àdrn I ls97-2000

.DI§PÔE SOBRE ALTERAÇÔES NA LEI
NR. 569/94, Df, 02.02.94, E DÁ OU'rRÀS
PROVIDÊNCIAS."

á

O Prefeito do Município de Jaciara-MT, CELSO OLIVEIRA
LIMA no uso de suas atribúções legais,

FAZ SABER que a Câmara de Vereadores agovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art[o 1" - Fica criado o Cargo de Gerente & Cidade na

Estrutura Adminisüaúva da Prefeitura Municipal, vinculado ao GabineE do Prefeito,

eqúparado, para efeito de re,muneração, ao cargo de Secrctário Municipol n" de cargos 01

(um).

§ 1'- O Cargo constante do *capr*" deste artigo' passa a

integrar o AND(O tr - QUÂDRO DE CARGOS EM COMISSAO E FIJNÇAO

GRATIFICADA, da Lei no 569t94, de 02.02.94, modiÍicada pelas kis n's 658/9ó, de

30.12.96; 680/97, de 07. l0 .97 : 687 197, de 22. 12.9'l e 728199, de I 9. 03. 99.

§ 2" - E reqúsito para provimento do Cargo que trata o
..caput , deste artigo a conclusão de curso de Especialização de Pós Graduação em Gerente

de Cidades.

§ 3" - São atribuições do Cargo de Gerente de Cidades:

I - Gestão Técnica e Administrativa Operacional;
II - Cooperar na implantação e implementação de políticas e

no estabelecimento de objetivos organizacionais da

Administração;
III - Interagir com todas as Secrctarias e DepaÍtâmentos da

Administraçito, a fim de estabelecer uma diúmica
flexivel das ações do governo;

IV - Responder pela Administração direta atÍavés de

modernas tecnicas administrativa objetivando eficiência e

eficrícia na Gestiio Pública.

Av. Antônio FenerÍa Sobrinho. 1075 - Forc:(065)t6l-t308 - Fax:(065»61-2255 - CEP 78E20-(D0 - JaciaÍa - Mâto

LEI NR 717T99,D8 22 DE DEZEMBRO DE I.999

zc
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT
Compromisso com o Deservolvimeato - ,{dm I 1997-2OU) 2\
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Artigo 4' - Os Csrgo§ dc OFICIAL DE RECURSOS

HLJMANOS, Padrüo ó e de ATENDENIE DE ENFERMAGEIú Padrão 3' Grupo

ocupaciooal: Témico Administrativo, lnrílr8Dtcs do QUADRO PERMANENTE DE

çAI{GOS - AI.I51(O I, d8 lri 569t94, & 02.A.94, pa§§âm I intçgru o QUADRO EM

D(TINÇÃO - ANE(O trI, da mesma Lei.

Ardto !i. - Os Cargos & Ajtd&te Scrviços Gerais' Padrão I

e Agentc ScNiços Gcrais, Padrão}, prssacr a scr dcnominadoc dc Agente Scrviços Gerais'
paafu z e os tlrgos de Agente de riscâlizafIo, P8&ão 5 e Agcnte de Recadastamento,
padÍlo 5, pessam á scr dcmmimdos dc Àgemc de Fiscalização, Padrão 5, com os seus

novos e respectivos ANEXOS V, quc passam a inugnr a lci ttr ' 569194 '

Ar António Fcrrctra Sobnnho lllTi loncítlí,5*l'l'l:l(ltí- Fo\ ((Ú5 ${'l -ll:5 - cÉP Tltl't:(l'(xÍ' Jacnra lúa«r Cro§§tr

- continuacâo da lei nr. 777199. de 22 de dezembro de 1.999 -

Artbo 3" ' Ficam criadas vagls nos respeçtivos Cargos já

cxistcnte, codorme discrimimção abaixo:

Cargos nr. & Cargos

- Auxiliar de Enfermagem
- Oficial Administrativo
- Viga/Guarda MuiciPal
- Acompanhantc Infantil
- Monitor dc Divulgação e Promoção

deMríquinas,padrãoó,*'"âl"J";'"?ffi ::i:#",§ffi :,tSJ:,t%H::
e Máquinas I, PadÍão 4 e operador de veículos e !Úárquinas Il, Pa{râo 6, com os seus

novos € rÊspectivos ANEXOS V, que passam a integrar a ki t' 569194

Artigo 7' - Fica' o Poder Executivo Municipal de Jaciara'MT'

aüorizado a contratar, poÍ pÍazo detcrminado de, até, dozc (12) meses de duração, ou até a

Íealização e homologação ào Concurso Público, pessoa para exercer UM (01) cargo de 
,,.

Assistcntc Social . /.'
//.

+í.
/'

pa&ão 0s, nr de cargos ,t3#;:ffi""H#flfiff;"Tff:"""âT"*ft
Opcracional Técnico Administraüvo conststrte do respoctivo anexo V, que psssa a intcgrar

a lri nr. 569194, de 02.02.94.

§ Único - O Cargo constante do "caput" deste artigo, passa'

também, a integrar o ANEXO I - QUADRO PERMÂNENTE DE CARGOS' da Lei nr.

569M, dE 02.02.94, modificada pclas tris nn. 658/96 de 30.12.9ó; 680/97, de 07.10.97;

687 87, & 22.12.97 e 728199, de 19.03.99.



Pret'eitura Municipal de Jaciara -MT
('ompromisso com o Desenvolvimento -\dm 1997-2000

- continuacão e lei nr. 777199. de22 de d bro de 1.999 -

Artigo P - As despesas decoÍrcntes da contrataçâo dos cargos

desta Lei, corrcrilo poÍ conta da dotação 3.l.l.l - Pessoal ciüI, existent€ nas unidades
Orçamentárias do Orçamento ügente.

Artigo I - O valor da remuneraçío mensal do Cargo de

Asscssor Jurídico e do Cargo de Chefe de Gabinete, por força desta LÉi, fica eqúparado ao

valor do subsidio mensal estabelecido para o Cargo de Secretário Municipal.

AÉigo 10 - Esta L,ci entrará eru ügor na data de sua

púlicação, revogadas as disposiçõcs cm contário.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA-MT
EM 22 DE DEZEMBRO DE 1999

CEI§O
de

D E S P A C E O: Sllciono e prcscntc lcí rcolherdo u creadrr do Podcr
kgisletivo

de

L

<.

Á

R€gfutrrdr e Publicade de conformidrde com r tegislrçto vigente' com efiraçIo
nos lugrres de coütune catrbclecidor por lei municiprl. Ihts r[pra.

ARDOSO ALVES

CELSO

Sec. Municipel de Administração

Av. Ânônio F<rrçin sob.hho. l0?5 - FooE:l065x6l-ll0t - Fat:t065)tól-2255 - CEP 7882O'(m - Jacilra - t\'Ío GrEro
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27
ESTADO DE MATO GROSSO

GAMARA MUNIGIPAL DE JAGIARA

JACIARA, 13 DE FEVEREIRO DE 2OOI.

EXCELENTÍss nraos sENHoRES
vEREADoRES DA cÂvane MLTNICTpAL DE JACIARA
NESTA

SENHORES VEREADORES,

Sem mais, esperando o comparecimento, somos,

ATENCIOSAMENTE.

Ver. Iron Resen e ade
PRESIDENTE

ood*1
.\'â

orl
Loo

L

í) 1í

Rua Jurucê, no L301 Cx. Postal - 49 Fone/Fax: (0*65)46í -1679/2393 - CEP 78.820.000 - Jaciara - Mato Grosso

Via do presente, vimos CONVOCAR Vossas
Excelências, paÍa uma SESSÃO EXTRAORDINÁRIA, dia
1410212001, as 16:00 horas, no Plenario do Parlamento Municipal
quando será discutido e votados os seguintes Projetos de Lei:

- Atas de n's 02 e 03
- Projetos de Leis, n's. 03/04/05106/07l0&l09ll0ltt

»

ô


