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LEr NR 820/2001 DE07 DE MARçO DE200í
)

,/,
-/DrsPÕE SOBRE A ALTERAçÃO DO ANEXO lt

DA LEr 564/94 COM A CRIAçAO DA EQUtpE DO
PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMíLIA - PSF, E
DÁ OUTRAS PRoUDÊNclAS

O Prefeito do Município de Jaciara - MT, no uso de suas atribuiçôes
legais

FAZ SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei :

Art. ío - Ficam criadas, no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde de
Jaciara - MT seis ( 06 ) Equipes do Programa de Saúde da Família - pSF -, visando
atender e intensificar as açôes dos programas especiais de prevenção á saúde
familiar, âtravés de convàrios firmados com o Govemo Federal.

AÍt- ? - As Equipes do Programa de Saúde da Família cÍiados por esta Lei,
s€rão compostos por cargos em comissão, conforme discriminaçáo abaixo:CARGOS PADRÃO NODECARGOS
- Médico do PSF CCSF 7 06
- Enfermeira do PSF CCSF 6 06
- Auxiliar de enfermagem do PSF CCSF 5 12
- Oficial Administrativo do PSF CCSF 5 0í
- Agente comunitáío de saúde do PSF CCSF 4 36
- ZeladorÂ/igia do PSF CCSF 4 12
- Agente de serviços gerais do PSF CCSF 4 06

^ §_ 1o - Os cargos constantes do'caput" passa a compor com o ANEXO [ -
QUADRO DE CARGOS EI' COÍIIESÃO DE SAÚDE DA FAMíL|A , EM ANEXO,
passando a sêr partê intêgrante Aa L1569lB! Oe O2n21994.

§ ? - Os ocupantes dos cargos que compôem com ANEXO ll, terão
dedicação exclusiva, com carga horária de oito(08 ) horas diárias e serão de livre
nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal.
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Art. 30 - A denominação, a quantidade e a composição salarial dos cargos
que formam as Equipes do Programa de Saúde da Família , sáo as constantes do
ANEXO ll que é parte integrante desta Lei.

AÍt. 40 - As despesas com a execução desta Lei, conerão á conta dos
recursos orçamentários consignados no Orçamento Anual do Município, na rubrica
17 .31 .13.75.428.2.054.3000.3100.31 10.31 1 1 .31 't 3-Pêssoat Civit e Obrigações
Patronais - Manúenção das Atividades do Fundo Municipal de Saúde.

Art. 50 - Esta Lei entra êm vigor na data de sua publicaçáo, com efêitos
retroativo á 01 de Janeiro de 2001.

Art. 60 - Revogam-se as disposiçôes em contrário

R ACIARA _ MT
EM 07 DE Ço DE 2001.

UE
PREFEI

DESPACHO: Sanciono a presente Lei, acolhendo as emendas do poder
Legislativo

trE
PREFEI

Registada e Publicada de onformidade c a legislação vigente, com
afixação nos lugares de costume tabel I-ei Municipal. Data supra

CLÁ
§ec.

rox LOPES
nicip ldeA m inistraçâo

Av. Antonlo FeÍÍêlra sobrlnho, í075' Fone: (0-65) 46í-13m' Fax: (0"65) il61-2255 - cEP 78sãr'{n0 - JaclaÍâ - eto Grotto
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ANEXO V ( ART. í2 )

SERVIÇO: ESTRUTURA ADMIN|STRATIVA ( DESIGNAçÃO )

CARGO: MÉDrcO DA FAIIiLIA

PADRÃO: CCSF 7

SÍNTESE DOS DEVERES: Atender consultas médicas na Unidade de Saúde
da Família, consultas e visitas domiciliares.

a) Escolaridade: Nível Superior
b) Habilitação Profissional, habilitação legal para o exercício da profissão de

médico.

lndicação pelo Prefeito Municipal

EXEiIIPLO DE ATRIBUIçÔES: Efetuar exames médico, suturas, pequenas
cirurgias, drenagêm de abscesso, atender a população nos bainos, fazer
diagnóstico e recomendêr a ter.âpêutica indicada, medicando ou
encâminhando os calsos especiais a setorês especializados, elaborar e emitir
laudo málico, supervisionar a Equipê do PSF, disponibilidade para cursos de
reciclagem, preparar relatórios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo e ou com particularidades
ou necessidades do Município.

coNDrçÕEs DE TRABALHO:

RECRUTAMENTO:

Av. Antoob FêÍÍ€im Sobrtnho, 1u75 - Fone: (0-65) 45í-í3$ - Fet: (0-65) {61-2255 - CEP 788ãHm - Jâcltra - Xeto GÍoaÚo

a) Horário: período normal de trabalho de 08 horas diárias;
b) Outras: Serviço extemo, dentro do horário previsto o titular do cargo poderá

prestar serviço em mais de uma Unidade, bem como, a noite ê aos
sábados, domingos ê fêriados, e ou a disposição do prefeito.

c) Registro no CRM.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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ANEXOV (ART.í2)

SERVIÇO:ESTRUTURA ADMINISTRATIVA( DESIGNAÇÂO )

CARGO: ENFERMEIRA PADRÃO

PADRÃO: CCSF 6

SíNTESE DOS DEVERES: Atender consultas de enfermagem
na Unidade de Saúde da Família, visitas domiciliares

EXEMPLO DE ATRIBU|ÇÕES: Atender consuttas de
enfermagem na Unidade de Saúde da F amília, vlsitas domiciliares, auxjliar o
médico nas suturas, peguenas cirurgias, drenagem de abscesso.
Disponibilidade para cursos de reciclagem, preparar relatórios das atividades
relativas ao emprego. Auxiliar o médim na preparação das palestras e
cursos a serem ministrados à populaçâo atendida pelo pSF.ExecutaÍ outras
tarefas compatíveis com as prêvistas no cargo e ou com particularidadês ou
necessidades do Município.

coNDrÇÔEs DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de trabalho de 0B horas diárias;
b)Outras: Serviço exteÍno, dentro do horário previsto o titular do cargo poderá
prestar serviço em mais dê uma Unidade, bem como, a noite e aos sábados,
domingos e feriados, e ou a disposiÉo do Prefeito.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: N ível Superior
Habilitação Profissional, habilitação legal para o exercÍcio da proÍissão de
enfermeiro padrão

RECRUTAMENTO:

lndicaÉo pelo Prefeito Municipal

)c
d
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SiNTESE DOS DEVERES: Executar serviços complexos
de escritório que envolvam raciocínio, interprêtaÉo de leis e normas
administrativas.

EXEMPLO DE ATRIBUIçôES: Executar atividades dê
apoio administraüvo, elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos
administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de
trabalhos, assumindo toda a responsabilidade do setor que está designado,
elaborar relatórios, proceder sugestôes de melhoramento de atividades
administrativas, executar atividades relacionadas á área do programa de
Saúde da Família, elaborando pare@res instrutivos e de expediente, proceder
co{erência e elaboraÉo de documentos, organizar e elaborar a organizaçáo
de fichários de apoio às eqúpes do Programa de Saúde Familiar, s-ecretariar
as reuniões em geral das Equipes do Programa, êlaborar relatórios, tabelas,
gráficos ê oúros, operar terminal de computador, êlaborar minutas de atas,
êditais, contratos e outras atividades afins, que se relacione ao programa de
Saúde da Família. Executar outras atividadês compatíveis com as
especificadas de acordo com as nê@ssidades do programa.

coNDtÇÔES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de fabalho de 44 horas
semanais ou a disposiçáo do Prefeito;

b) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá
determinar a realizaÉo de viagens de trabalho a noite,
sábados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Esmlaridade: 20 grau completo
b) Habilitação ProÍissional: Experiência comprovada na

atividade;

RECRUTAMENTO: lndicaçao pelo Prefeito Municipa t.

Av. AÍrtonlo FeÍr€ira sobílnho, 1075 - Fone: (0*65) 461-1308 - Far: (0"65) rl5í'2255'CEP 78820'0'.00 - Jaclera - ileto GÍo3so

ANEXO V ( ART. í2 )

SERVIÇO: ESTRUTURA ADÍUIINISTRATMA

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADÍúO: CCSF 5



N

d

:o
ot
o

JACIARA GOVCRNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

ANEXOV (ART.r2)

SERVIÇO: ESTRUTURA ADMINISTRANVA (DESIGNAçÃO)

CARGO:AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

PADRÂO: CCSF 5

SíNTESE DOS DEVERES: Executar tarefas junto a ás
famílias nos bairros, prestar serviços gêrais de enÍermagem, coordenar e
executar projetos específicos do PSF, sob a supervisáo da Enfermeira. Prestar
atendimento especíÍco de competência e ou fazer encaminhamento necessário
na soluÉo das dificuldades do peciente.

EXEMPLO DE ATRIBUIçÕES: Compreende os cargos
que tem como atribuições atender pacientes, prestando aos mesmos serviços
gerais de enfermagem e encaminhá-los para os serviços especíÍicos do PSF
dando-lhes apoio e suporte recessários ao atendimento. Coordenar exames
médicos periódicos e pré-admissionais, encaminhar laudos, á Coordenaçáo do
PSF, controlar materiais, medicamêntos e equipamentos. Preparar quadros ê
relatórios sobre o atendimento prestado ás famílias, organizar e manter os
arquivos; colaborar na implantaçáo e acompanhamento do PSF, promovendo
en@ntros grupais junto a população dos bainos, orientando-os e buscando
fórmulas para a melhoria das condiçôes de vida, elaboraçáo de fichários de
atendimento, bem mmo organizar todo o sistema de arquivo e manutenção dos
equipamêntos e material necessário. Executar outras atividades relativas ao
cargo, conforme as necessidades do PSF.

CONDçÔES DE TRABALHO:
a) Horário: PerÍodo normal de 44 horas semanais e ou

a disposição do PreÍeito;
b) Outras: O exercício do cargo e ou funçáo poderá

determinar a Íealizaáo de viagens e trabalhos a noite,
sábados, domingos e ÍeÍiados.

RECRUTAMENTO:
lndicaçáo pelo Prefeito Municipal

Ay. Antonio FêÍÍ€tra Sobrlnho, 1075 - Fone: (0-65) 461-1308 - Fax: (0-65) 461-2255 - CEP 788ãHm - Jaclarâ - ato Groslo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Habilitação Profissional: Curso especíÍico de

enfêrmagem relativo ao 20 grau;
b) Experiência no exêrcício da atividade.
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ANEXOV (ART.í2)

SERVIÇO: ESTRUTURA ADMINI STRATIVA( DESIGNAÇÃO )

CARGO:AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

PADRÂO: GCSF 4

SINTESE DOS DEVERES:
acompanhamento do paciente ao Posto do PSF, etc.

Visitas domiciliares,

EXEÍI,PLO DE ATRIBUIçÕES:, visitas domicitiares,
acoÍnpanhamento do paciente ao Posto do PSF, administração de
medicamentos ao paoente, orientaÉo às gestantes e às mães de crianças
desnutridas e de baixo peso, Disponibilidade para cursos de reciclagem,
preparar relatórios das atividades relativas ao emprego.Auxiliar na preparaçáo
das palestras e cursos a seÍem ministrados à população atendida pelo pSF.
Executar outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo e ou com
paÍticularidades ou necêssidades do Município.

coNDçÔES DE TRABALHO:

a)Horário: período rprmal de babalho de 44 horas semanais;
b)Outras: Serviço extemo, denbo do horário previsto o tituler do cargo poderá
prestar serviço em mais de uma Unidade, bem como, a noite e aos sábados,
domingos ê feriados,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) experiência no exercício da atividade

RECRUTAMENTO:

lndicação pelo Prefeito Municipal, após processo seletivo realizado pela
coordenaÉo do programa

Av. Anbnlo FerreiÍa Soôílnho, 1(175 - For|e: (0-65) 46í-í36 - Far: ((Fêi) 461-2255 - CEP 7E&XXXIo - J*{era ' Lto Gío..o
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ANEXOV(ART.í2)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa ( Designação )

CARGO: Agente de Serviços Gerais

PADRÃO: CCSF 4

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos braçais
específicos que não exijam especialização, limpeza urbana de repartiçôes
públicas, serviços rêlativos a atividades domésticas, outras correlatas.

EXEMPLO DE ATRIBUçÕES: Desenvotvimento de
atividades braçais, em limpezas domésticas, nos postos onde funcionarão o
PSF, vaner , lavar, remover, os lixos e detritos dos práJios onde funcionarão o
PSF, e ou os locais de trabâlho das Equipes do PSF, zelar dos materiais de
limpeza para a manutenção dos prá1ios, sêrviços de guarda e conservaçáo de
bens públicos e outras atividades de interesse do Programa de Saúde da
Família.

CONDçÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de fabalho de 44lhoras
semanais e ou a disposiÉo do Prefeito;

b) Outras: Sujeita ao uso de uníforme e ao trabalho
desobrigado.

REQUISITOS PAR.A PROVIMENTO:

C

Ay. Antoírio FêíÍelra Sobíinho, 1075 - Foírê: (0-65) 461-130S - Fax: (0*65) 451-2255 - CEP 7SSã!{X!O - Jaciera - llllo GÍo$o
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RECRUTAMENTO: lndicaçáo pelo Prefeito Municipal
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ANEXOV (art.l2)

SERVIÇO: ESTRUTURA ADMINI STRATIVA (DESIGNAÇÂO )

CARGO: ZEIÂDOR /lGlA

PADTúO: CCSF 4

SíNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos braçais,
serviÇos de vigia e guarda dos bêns públicos e outras tarefas correlatas.

EXEÍúPLO DE ATRIBUIçÕES: Carregar ê descanegar
veículos em geral, transportar, emJmar e levar mercadorias, materiais em geral
e outros, auxiliar em serviços simples de jardinagem, nos Postos onde
funcionaÉ o PSF, proceder os serviços de vigia do prédio onde funcionará o
PSF.

coNDçÔES DE TRABALHO:

a) Horário. Período normal de trabalho;
b) Outras: serviço extemo, dentro do horário previsto o

titular do cargo poderá prestar serviço em mais de
uma unidade, bem como a noite, e sábados domingos
e feriados;

...
RECRU TAII ENTO: I ndicação pelo Prefeito Mun icipal.

Av. Antonlo FerÍt*ra soàílnho, 1075 - Fone: (0-65) 461'1303 - Fax: (0-65) 1161'2í155 - CEP 788ãHnO - Jaclâra - Halo GÍ§Ülo

/4
,ffi



N

:
o
o

t0

F

I

JACIARA GOVERNO MUNICIPAL,
TRABALHO COM PRAZER k

PROJETO DE LEINR.OS/2OOí DE 09 DE FEVEREIRO DE 2OO1

EMENTA: OrSpÔe SOBRE A aUremçÃO DO ANEXO lt DA LEt 5ú94
com A cnraçÃo DA EeutpE Íx) pRocRAtie oe saúoe oa remiul -
PsF, E DÁ ourRAs pRovtoÊlrcns

Ay. Antonto FüTdre SobÍlnho, 1O75 - Fom: (0"65) 461-'130S - Fer: (0"65) rl61-2It5lt'CEP TSIEXHXIO - J.d.rr - Itlo Gto..o
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a7

I'ENSAGEM AO PROJETO DE LEI NR.O8/2001
2001

DE 09 DE FEVEREIRO DE

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

ingressar nesse Ausust" r"n",.Iiflo: ffifH"r",:i:1'J"#"ili"'03" i3íT
importância para adequaçôes dos programas a serem désenvolvidos na área de
saúde e na legal condução dos serviços públicos Municipais, runoamentaáo nãs
seguintes razões:

Fam iriar, é prioridade oe tooos ?il?ffi§'.'"f 
"*F;:Iff :?X,:m?'::

Municipal;

desenvotver esse atendimenro 
":H:t3:HXr"r3r" 

à" *1"0" ,liãr,,fi
PSF - para dar atendimênto integral ás famílias eí seus Bainos

resurarizaÇáo dos serviços o' "i*lll*t$lf;u,""", ":T'JS#:* ::implantação das ações, na área de sAúoE FAMTLTAR, oe acordo óm-ã
Projeto do Govemo Federal, e qu9 9g!? sendo iÍnplantado no Município;

CONSIOERANDO, que as referidas
contrataÉes tratam-se, tão somente, de atendimenio ás ações já àm
andamento, e, ainda, as imposiçÕes lêgais estabêrecidas para 

" 
a'orinidt 

"ç"àPública Municipal;

constituição da Repúbrica/€8 ",i#,:3HX3?;,",J[3IiTi;n",X[8. oE
servidores públicos, especiarmente a norma contida nas disposições oó artigo37, inciso ll, que estabelece: " a investidura em cargo ou emprego públiô
depende.de aprovação em @ncurso púbrico de provas ou de provas e tÍturos.

[fi:Jffi:X"r#ffiff:t para o carso em comissão decrarad'à .Ãr.i ià7íi@
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nesseCASALEGrsLArrvAer[::J,:Ê,"i:lj.y[:'r:X?,'"*r"j"'§,'","#
receber as necessárias apreciaçóes de vossas Excelências, s'er tiansrármáãó
em Lei, EM REGTME DE URGÊNCIA, nos termos do art.Ss da Lei Orgânica de
Jaciara -MT, com as convocâçóês de sessões extraordinárias, fundãmentado
no que consta do REGlilE INTERNO, dessa Câmara de Vereadores.

Atenciosamente,

PR EITO MU

EXMO. SR.
IRON RESENDE ANDRADE
MD. PRESIDENTE DACÂilARA DE VEREADORES DE JACIARA. MT

Av. Antonlo Fenelre Sobrlnho, '1075 - Fone: (0*65) 461-1308 - Fax: (0*65) 461-2255 - CEP 78820{m - Jaciara - lleto Grorao
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PROJETO DE LEI NO 08/2001 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2OO1

D|SPÔE SOBRE A ALTERAçÃO DO ANEXO tt
DA LEr 5ô4í94 COii A CRIAçÃO DA EQUIPE DO
PROGRAi'A DE SAÚDE DA FAiI,LIA - PSF , E
oÁ ourRes pnovroÊrucns

VALDIZETE MARNNS NOGUEIRA, Prefeito
Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiçóes legais

FAZ SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI :

Art. 10 - Ficam criadas, no âmbito da SecÍetaria
Municipal cle saúde de Jaciara - MT seis ( 06 ) Equipes do programa de saúde da
FamÍlia - PSF -, visando atender e intensificar as a@es dos programas especiais de
prevenção á saúde familiar, akavés de convênios firmados com o Govemo Êederal.

Pará
"caput" passa a compor com o
COMTSSÃO DE SAÚDE DA FAÍII|LIA

Famíria criados por êsta L.i, "*#;fl*ff.TJJ8r1"":tr§ili"":: X:H#:
discriminaçáo abaixo:
CARGOS PADRÃO NoDECARGOS
- Médico do PSF CCSF 7 06
- Enfermeira do PSF CCSF 6 06
- Auxiliar de enfermagem do PSF CCSF 5 12
- Oficial Administrativo do PSF CCSF S 01
- Agente comunitárío de saúde do pSF CCSF 4 36
- ZeladorMgia do PSF CCSF 4 12
- Agente de serviços gerais do pSF CCSF 4 06

da Lei 569/94 de12102l1

grafo primeiro - Os cargos crnstantes do
ANEXO II . QUADRO DE CARGOS EM

, em anexo, passando a ser parte integrante

Ay. Antonlo FêÍÍeirà SoàÍlnho, 1075 - Fone: (0-65) 461-1308 - Fax: (0-65) 46í-U55 - CEP 78840{m - Jaclara - llãto Gío€6o
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Parágrafo segundo - Os ocupantes dos cargos
que compôem com ANEXO ll, terão dedicação exclusiva, com c€rrga horária de
oito(O8 ) horas diárias e serão de livre nomeaÉo e exoneraçáo pelo prefeito
Municipal.

Art. 30 - A denomin aÉo, a quantidade e a
composição salarial dos cargos que formam as Equipes do programa de Saúde da
Família , são as constantes do ANEXO ll que é parte integrante desta Lei.

Art, 40 - As despesas com a execuÉo dêsta Lei,
conerão á conta dos recursos orçamentários consignados no orçamànto Anual do
Município, na rubrica 17.31.13.75.428.2.054.3000.3100 31 10.31 11.31't3-pessoat civit
e obrigaçóes Patronais - Manutençáo das Atividades do Fundo Municipal de saúde.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicaçáo, com efeitos retroativo á 01 de Janeiro de 20Oí.

AÍt. 60 - Revogam-se as disposi@s em contrário

GABINETE DO PREFEITO MUNIC]PAL
JACIARA, OT DE FEVEREIRO DE 2OO1

P EITO N

Av. Antonio FerÍelra Sobrlnho, 1075 - Fone: (0-65) 451-1300 - Fax: (0"61t) {61-2255 - CEP 788m{XtO - Jeclera - Hato Grooro
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ANEXO V ( ART. 12 )

Á

SERVIÇO: ESTRUTURA ADmtNtSTRAnvA ( DES|GNAçÃO )

CARGO: MÉDICO DA FAMíLIA

PADRÂO: CCSF 7

S|NTESE OOS DEVERES: Atender consultas médicas na Unidade de Saúde
da Família, consultas e visitas domiciliares.

EXEMPLO DE ATRIBUIçÕES: Efetuar exames médico, suturas, pequenas
cirurgias, drenagem de abscêsso, atender a populaçáo nos bainos, fazer
cliagnóstico e reqmendar a terapêutica indicaú, medicanáo ou
encaminhando os cErsos especiais a setores especializados, elaborar e êmitir
laudo médico, supervisionar a Equipe do psF, disponibilidade para cursos de
rêciclagem, preparar relatórios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compatíveis @m as previstas no cargo e ou com particularidades
ou necessidades do Município.

coNDrçÕEs oE TRABALHO:

a) Horário: período normal de trabalho de 0g horas diárias;
b) oúras: serviço externo, dentro do horário previsto o tilular do cargo poderá

prestar serviço em mais de ume Unidade, bem como, a noite e aos
- sábados, domingos e feriados, e ou a disposição do prefeito.

c) Registro no CRM.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nível Superior
b) Habilitaçáo Profissional, habilitação legal para o exercÍcio da píofissáo de

málico.

lndicação pelo Prefeito Municip

RECRUTAMENTO:

Av. AÍtonio FêÍíêira SoMnho, 1075 - Fone: (0*65) {51-1308 - Far: (0-65) il51-2255 - CEP 788a(Xm - J*lira - Ilto GrEo
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ANEXOV (ART.12)

SERVIÇO: ESTRUTURA ADM| Nt STRATTVA( DES|GNAÇÁO )

CARGO: ENFERMEIRA PADRÂO

PADRÂO: CCSF 6

SINTESE DOS DEVERES: Atender consultas de enfermagem
na Unidade de Saúde da Família, visitas domiciliares.

EXEMPLO DE ATRIBU!çÕES: Atender consuttas de
enÍermagem na unidade de saúde da Família, visitas dorniciliares, auxiliar o
médico nas suturas, pequenas cirurgias, drenagem de abscesso.
Disponibilidade para cursos de reciclagem, preparErr relatórios das atividades
relativas ao êmprego. Auxiliar o médico na preparaçáo das palestras e
cursos a serem ministrados à população atendida pelo psF.Executar outras
tarefas compatíveis com as previstas no cargo e ou com partiorlaridades ou
necêssidades do Município.

GOND|çÔES DE TRABALHO:

alHorário: período normal de fabalho de 0B horas diárias;
b)Outras: Serviço extemo, dontro do horário previsto o titular do cargo poderá
prestar serviço em mais de uma Unidade, bem @mo, a noite e aos sábados,
domingos e feriados, e ou a disposiçáo do pÍefeito.

REQUISITOS PARA O PROVIiIENTO:

c) Escolaridade: Nível Superior
d) Habilitaçáo Profissional, habilitação legal para o exercício da profissão de

enfermeiro padrão

RECRUTAMENTO:

lndicaçáo pelo Prefeito Munici

Av. Antonlo FeÍÍelra Sobrinho, 1075 - Fone: (0-65) 461-1308 - Fex: (0*65) 461-7255 - CEP 78820{XrO - Jaclara'llato Grosso
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ANEXO V ( ART. 12 )

SERVIÇO: ESTRUTU RA ADMINISTRAT|VA

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PnonÃo: ccsF 5

a) Horário: Período normal de habalho de 44 horas
semanais ou a disposiçáo do Prefeito;

b) Oúras: O exercício do cargo e/ou funçáo poderá
determinar a realização de viagens de trabalho a noite,
sábados, domingos e Íeriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: ? grau completo
b) Habilitaçâo Profissional: Experiência comprovada na

atividade;

RECRUTAMENTO: lndicaçâo pelo Prefeito Munici@

SINTESE DOS DEVERES: Executar serviços complexos
de escritório que envolvam raciocínio, interpretaÉo de leis e normas
administrativas.

EXEMPLO DE ATRIBU!çôES: Executar atividedes de
apoio administrativo, elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos
administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e êxecutar planos de
trabalhos, assumindo toda a responsabilidade do setor que está designedo,
elaborar relatórios, proceder sugestões de melhoramento de atividades
administrativas, executar áividades relacionadas á área do programa de
Saúde da Família, elaborando pareoeres instnrtivos e de expediente, proceder
conferência e elabora@ de documentos, organizar e eláorar a organização
de fichários de apoio às equipes do Programa de Saúde Familiar, secretariar
as reuniões em geral das Equipes do Programa, elaborar relatórios, tabelas,
gráficos e outros, operar terminal de computador, elaborar minutas de atas,
editais, contratos e outras atividades aÍins, que se relacione ao programa de
Saúde da Família. Executar outras atividades compatÍveis com as
especificadas de acordo @m as necessidadês do programa.

coNDtÇÔEs DE TRABALHO:

Av. Anbnb Fenclra Soôrinho, 1ít75 - Fone: ((r'65) 461-1fl18 - Far: (0"65) 451-2255 - CEP 7842ÍHm ' JadeÍa - Iato GÍÉo
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ANEXOV (ART.í2)

SERVIÇO: ESTRUTURA ADiTINISTRATIVA ( DES|GNAÇÃO)

CARGO:AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

PADFúO: CCSF 5

SiNTESE DOS DEVERES: Executar tarefas junto ao ás
famÍlias nos bainos, prestar sêrviços gerais de enfermagem, coordenar e
executar projetos específicos do PSF, sob a supervisão da Enfermeira. prestar
atendimento específico de compêtência e ou fazer encaminhamênto necessário
na solução dâs dificuldades do paciente.

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: Compreende os cargos
que tem como atribui@s atender pacientes, prestando aos mesmos serviços
gerais de enfermagem e encaminhá-los para os sêrviços específicos do pSF
dando-lhes apoio e suporte necessários ao atendimento. Coordenar exames
medicos periódicos e práadmissionais, encaminhaÍ laudos, á Coordenação do
PSF, controlar materiais, medicamentos e equipamentos. preparar quadros e
relatórios sobre o atendimento prestado ás famÍlias, organizar e manter os
arquivos; colaborar na implantação e acompanhamento do pSF, promovendo
encontros grupais junto a populaçáo dos bainos, orientando-os e buscando
fórmulas para a melhoria das condições de vida, elaboraçáo de Íichários de
atendimento, bem como orgãnizar todo o sistema de arquivo e manutenção dos
equipamentos e material necessário. Exêcutar outras atividades relativas ao
cârgo, confoÍme as necessidades do PSF.

coNuçÔES DE TRABALHO:
a) Horário: PerÍodo normal de 44 horas semanais e ou

a disposiçáo do Prefeito;
b) Outras: O exercício do cargo e ou função poderá

determinar a realização de viagens e trabalhos a noite,
sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Habilitação Profissional: Curso

enfermagem relativo ao 20 grau;
b) Experiência no exercÍcio da atividade

RECRUTAMENTO:
lndicaÇão pelo Prefeito Municip@

Av. Ântonto FeÍrcira Sobrinho, 1075 - Fone: (0*65) it61-13O8 - Fax: (0"65) /161-2255 - CEP T§2$'fi10 - Jaciara - llato Grosso
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ANEXOV (ART.i2)

SERVIÇO:ESTRUTURA ADMINISTRATIVA( DESIGNAÇÃO )

CARGO:AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

PADFTÃO: CCSF /I

SíNTESE DOS DEVERES:
acompanhamento do paciente ao Posto do PSF, etc.

Visitas domiciliares,

EXETPLO DE ATRIBUIçÕES:, visitas domicitiares,
acompanhamento do paciente ao Posto do PSF, administraÉo de
medicamentos ao paciente, orientação às gestantes e às mães de crianças
desnutridas e de baixo peso, Disponibilidade para cursos de reciclagem,
preparar relatórios das atividades relativas ao emprego.Auxiliar na preparâção
das palestras e cursos a serêm ministrados à população atendida pelo PSF.
Executar outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo e ou com
particularidades ou necessidades do Município.

coNDtÇÕEs DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de trabalho de 44 horas semanais;
b)Outras: Serviço extemo, dentro do horário previsto o titular do cargo poderá
prestar serviço em mais de uma Unidade, bem mmo, a noitê e aos sábados,
domingos e feriados,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) experiência no exercÍcio da atividade

RECRUTAIIENTO:

lndicação pelo PreÍeito UuniAOg(@

Av. Antonlo FerÍêtra SobÍtnho, 1075 - Fons: (0-65) 461-1304 - Fax: (O"6tt) 461 -A,5s ' CÉP 7ü2(HXIO - Jaclera ' líeto Gno33{,
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RECRUTAiIENTO: lndicação pelo PreÍeito MuniciOa&fu

t7

*

ANEXOV(ART.12)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa ( Designação )

CARGO: Agente de Serviços Gerais

PADRÂO: CCSF 4

SiNTESE DOS DEVERES: Reatizar trabalhos braçâis
específicos que não exijam especialização, limpeza urbana de repartições
públicas, serviços relativos a atividades domésticas, outras onelatas.

EXEiiPLO DE ATRIBUçÕES: Desenvolvimento de
atividades braçais, êm limpezas domésticas, nos postos onde funcionarão o
PSF, varrer , lavar, remover, os lixos e deúitos dos prÉdios onde funcionarão o
PSF, e ou os locais dê trabalho das Equipes do PSF, zelar dos materiais de
limpeza para a manutençáo dos prálios, serviços de gruarda e mnservação de
bens públicos e outras atividades de interesse do Programa de Saúde da
Família.

coNrlrçÕEs DE TRÂBALHO:

a) Horário: Período normal de trabalho de 44,horas
semanais e ou a disposiÉo do Prefeito;

b) Outras: Sujeita ao uso de uniforme e ao trabalho
desobrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Av- Antonlo FêÍÍei?e sobÍlnho, '1075 - Fonê: (0-65) 451-1«'ls - Fax: (0-65) 1161-2255 - cEP 78síàÍHm - Jsciera - reto GÍotco
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SiNTESE DOS DEVERES: Execr.rtar trabalhos braçais,
serviços de vigia e guerda dos bens públicos e outras tareÍas conelatas.

EXEXPLO DE ATRIBUIçÔES: Carregar e descanegar
veículos em geral, transportar, aÍrum e levar mercadorias, materiais em geral
e outros, auxiliar em serviços simples de jardinagem, nos Postos onde
funcionará o PSF, procedêr os sêrviços de vigia do prédio onde Íuncionará o
PSF.

coNDçÔES DE TRABALHO:

a) Horário. Período normal de trabalho;
b) Outras: serviço extemo, dentro do horário previsto o

titular do cargo poderá prestar serviço em mais de
uma unidade, bem como a noite, e sábados domingos
e feriados;

A,

RECRUTAMENTO: lndicaçáo pelo Prefeito MuniooÚ

Av. Antonto FêÍÍêtra SobÍlnho, 1075 - Fonê: (0-65) {61-1308 - Fax: (0"65) 4ô1 -A255'CEP 7§20'{Xt0 'JâGlara ' llato GÍo.so

ANEXOV (art.í2)

SERVIÇO: ESTRUTU RA ADMI N I STRATIVA ( D ES IGNAÇÃO )

GARGO: ZELADOR/VIGIA

PADITÃO: CCSF 4



JACIARA GOV€RNO M UN ICIPAL
TRABALHO CÕM PRÍqZER

DECI.ÂRACAO DE CUMPRIMENTO DO§ ARTIGOS 16 E 17 DA LRF
Proieto de Lei008/2001

l" - Qus u doeperu gored.s com a Crieçâo doe novoe Crgor ficm errim
estimâdss pm oa ecgriÉcr oxerclcioa:

DETIOMITRÁTTWDA XIINA

CR,IA Ão DE cÀBGo§ CoM o PSr - PBOGR.Â.IIÍÂ l}f, SAUI,E DÀ rÀMILIÀ

T - Qr o rmedo tm rdoqurçâo uçmoÊia a frocein cm a lai
Onçmctuie mral o oatá corydwl cm o Pluo Plrrimral e com a tei dc Diretizcg
orçffiiaa

3" - Que oe ResurBos para dondor as dospesas scina serío coryerradar com e
reôrçlo de gartos com I coffição de Se'rviçot com PeseoaFlsicano elcmerúo dc deopere
3l3l- Remrme,raçâo de Senriçoe Possoais Reparees de Tfmdereacias Vohúias do
Goveooo Fcderd, pelo Miairtd'rio dr Sddc, üeiróe do Progrur do Srúdo de f,rdllr

4 - Qrla u dorycrar ora criedas oío dchüo sE mêtas de remiltedor prevido ne Iri
809/2000 - LDO, tmdo m ügtc o diryodo no itao 3 deca declmçlo.

E, por ecr a e:presrâo da vordsdô Íirmo a presode ,

Jacirs, MT., 09 dô F iro de 2001

P/"AID OGI'EIN.A

Mun. dô
€

M TotrlÁno SdÁrlo Obrlgrçõçr lE,,l8lí §T'B TOTÁL
1.635,06 10.482.8r t2 t25.793,722001 8.847,75

2002 8.847,75 1.635,06 10.482,81 t2 t25.'193,'t2
10.482,8r t2 r25.791,',tz2003 8.U?,7s 1.635,06

Soma 26.543,25 4.905,36 3l.448,43 3'.t7.18t,t6

ô J.d.n - HT
Av Aruü lairSoüriotq ldri - lú.:O'ír at-l$ -18 (0"úr),51-Zlr, -CP nAü - J.ciÍ. - ML (lotto

VA'LDff,Tf DIÂ"ETII{§ I{OGII8IIÂ, Prefeito Münicipd dp Jrcira, ern
obsúr't&cie e qu, d.t Ímhr os ÂÍtigps 16 o 17 de tE l0l/2000, aó r pcoar de Lei,
DECIÁRA:



DECIÁRACAO DE CUMPRIMENTO DOS ARTIGOS 16 E 17 DA LRF
Proieto de Lei 0ll/2001

VAI,DIZETf, iÍAnTIIÍ§ IÍOGIIEIXÀ, Prefeiüo Municipd de Jrcins, em
obs€ít hcir ao çc dcte'rmim os Artigor 16 e l7 da LC 10112000, aob ae peoae de Loi,
DECIÁRÂ:

DEMONSTMTTW'DA FOLHA

CNAç,{O DE CARE,OS DE MÉDICOS E AGENTES DE COMEA?E A NENçÁ§
EPIDEMIOL(X;ICAS

T - Quc o lncdo &o dcqüaÉo orç@eis e fnncoire cütr e l.ci
Orçmrotria mnl c cstú corydvcl cm o Plao Phriurd e c(m s lai ds Dirsrizês
Orçmsdrias

3' - QuÊ os Reomos pra aterdcr aa despceas acima eerão coqeuadag com a
reôrçüo de grstoa com I coffifâo do Serviços com Peeeoa Fíeica no elerne'fro de deepesa
3l3l- Renmeraçâo de Serviços Pessoaia Reparses de Ttasfereocias Vohdfoias do
Govenro Federal, pelo Ministério da Súde, úavée do progrúa do TFCDE - Toto
fhrlcoko pn Coúrolo drr docnçer f,pldodolo3lcr

4 - Qre as deepeaaa ora criadeg nto E&túâo as mctar dc rolrlhdos preüoto na l.ei
t09/2000 - LDO, cotDo sc podc úre,rvr pclo que sc dÊmmüs m item 3 d.stl
dcclreçÍo.

E, por ser a eryressâo da verdade firmo a presede ,

Jacira, MT., 09 ds de 2001

Mun. do
ê

Áno §dÁrlo Obrtj4õcr 18,{8tt SI'BTOTAL M Totrl
2001 22.390,00 4.137,61 26.527,6',1 t2 31t.332,04
2002 22.390,00 4.t31,61 26.527.61 t2 318.332,04
2003 22.390,00 4.t37,61 26.527,67 t2 318.332,04

67.170.00 79.583.01 954.996,12Soma 12.413,19 I

VÀLD

dc Jâciara - MT

s GIIf,IRÂ

1'- Qüc er despcem gcradar com a Crição dor novoe Caqgoa ficm rseim
êstimrfu pre or scgriúca cxcrclcior:



PROJETO DE LEI N' ó

EMENDA o crDA PELO(A)

VEREADOR(A

L

(



PROJETO DE LEI N'OO8/2OOI.
De Acordo com Inciso III, do § lo, do Artigo
2l I do Regimento Interno.

EMENDA ADITIVA

Ao anexo V da estrutura administrativa coflcernente ao cargo de

Agente de Saúde, Padrão C.FSF4, acrescenta-se no recrutamento o processo

sefetivo da Indicagão, passddo o mesmo a ter a seguinte redação'

RECRUTAMENTO:

Indicação pelo Prefeito Municipal, após processo seletivoo

realizado pela coordenação do programa.

Jaciara, 14 de fevereiro de 2001

AL PINTO DE OLIVEIRA
VEREADOR. AUTOR.
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SINTESE DoS DEVERES:
acompanhamento do paciente ao posto do pSF, etc.

Visitas domiciliares,

EXEilIPLO DE ATRIBUIÇôES:, visiras domicitiares,
acompanhamento do paciêntê ao posto do pSF, administraÉo de
medicamentos ao paciente, orientaçáo às gestantes e às mães de crianças
desnutridas. e. de baixo peso, Disponibilidade para cursos de recidagóm,
preparar relatórios das atividades relativas ao emprego.Auxiliar na prep.ráçao
das palestras e cursos a serêm ministrados à popuÉçáo atendida pero p§p.
Executar outras tareÍas compatíveis com as previstas no cargo e ou com
particularidades ou ne@ssidades do Município.

CONDçÕES DE TRABALHO:

alHorário: período normal de trabalho de 44 horas semanais,
b)outras: serviço extemo, dentro do horário previsto o titular do cargo poderá
prestar sêrviço em mais de uma Unidade, bem como, a noile e aoJsá'baOos,
domingos e Íeriados,

REQUISITOS PARA O PROVTIIENTO:

a) experiência no exercício da atividade

RECRUTAMENTO:

lndicaçáo peto Prefeito Munidpat, Após pRocESSo sELETtvo REALTZADO
PELA COORDENAÇÃO DO PROGRAMA

SALA DAS SESSÔES
APROVADO COM EMENDA

JACIARA, 15 DE FEVEREIRO DE 2OO1

Ver. I êzende Andrade
PR ID NTE

e Almeida Silva
1O SECRETÁRIO

CARGO:AGENTE COMUN|TÁRIO DE SAÚDE

PADRÃO: CCSF 4


