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JACIARA GOV€RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

/02 DE

'l

LEI N" 893/02, DE 23 DE SETEMBRO DE 2OO2

EMENTA: ''DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO OO ANEXO I E Y DA
LEI MUNICTrAL N" s69t94 coM cRrAÇÕes »n Novos cARGos E

RESPECTIVAS VAGAS, BEM COMO NOVAS VAGAS PARA
cARGos "lÁ nxtsrtxrEs, ALTERIÇÃo DA LEI MUNICIPAL N'
780199, COM CRIAÇÃO ON NOVAS YAGAS PARA PROFISSIONAIS
DE EDUCAÇ Ão nÁsrca, E ALTERaÇÃo DA LEI 889
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JACIARA GOVERNO M U N ICI PAL

"DrsPÕE soBRE A ALTERAÇÃo oo
ANEXO I e V DA LEI MUNICIPAL N.
ffiete4 coM cRrAÇÕES DE NOVOS
CARGOS E RESPECTIVAS VAGAS,
BEM COMO NOYAS VAGAS PARA
CARGOS JÁ EXISTENTES, E
ALTERAÇÃO DA LEI MUNICIPAL
No 780199, COM CRhÇÃO DE
NOVAS VAGAS PARA
PROFISSTONATS DE EDUCAÇÃO
BÁSICA, E ALTERAÇÃO DA LEI
889/02 DE 16108/2002, E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS''.

VALDIZETE MÂRTINS NOGUEIRA, Prefeito Municipal
de Jaciara-MT, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de

Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte [ri:

N'CARGOS
03
l3

ÂY. Arllonlo FeÍreira sobrlnho, 1075 ' Fone:(oxx66)46í -1308 ' Fax:(oxx66)rt6í-2225 ' cÉP 78820400 ' Jaciara ' mato Grosso
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c TRABALHO COM PRAZER

LEI N" 893/02, DE 23 DE SETEMBRO DE 2OO2

Artigo l" - Fiça alterado o ANEXO I e V da I-ei Municipal n"
569194, de 02.02.94, com criações de novos cargos, respectivos Números,
Padrões e Carga Honi'ria" e acrescidos, à mesma [ri, o ANEXO V (ART. 0ó)
üsando prover a estruhra or@izacional administrativa do Poder Executivo
Mrmicipal, cujos cargos estão discriminados abaixo:

DENOMINAÇÃO
Secretitia Administrativa
Auxiliar de Serviços Gerais

(

PADRÃO C/H SEMANAL
6 44 horas
0 44 horas

#
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TRABALHO COM PRAZER

Coordenador do F. M. H.
Encarregado Oper'acional
Varredeira
Encarregado Serviços Gerais
Z,elador Municipal
Tecnico de Tesouraria
Fiscal
Encarregado de Transporte
Médico Resp. Banco Sangue
Técnico Banco Sangue
Digitador

01

0l
24
02
09
0l
03
0l
01

0l
0l

8

l0
0
5

2
8
J
9
SI
9
2

44 horas
44 horas
44 horas
44 horas

44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas

Artigo 2o - - Ficam criadas vagas nos respectivos cargos, já
existentes, na tri Municipal n" 569/94, conforme discriminação abaixo:

DENOMINAÇÃO VAGAS

Agente Administrafivo
Atendente Operacional
Operador de Veículo e Iúíquina II
Auxiliar de Tesouraria
Bioquímico

04
02
02
01

0l

AI\EXO V (ART.0'6)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designaçâo)

CARGO: SECRETÁruA ADMINISTRATIVA

PADRÂO: Oó

I

Av. Antonlo FêrÍelra SobÍlnho, í075 - Fono:(Oxx66)461-1308 - Fax:(oxx66!í6í -2225 - CEP 78820-000 - Jaclara - lrato Grosso
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TRABALHO COM PRAZER

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Revisar atos e informações
antes de submetê-las as apreciações dos superiores, agendar reuniões dos

municipes com o chefe do Poder Execúivo, auxiliar no procedimento de

múltiplos serviços entre os quais: proceder o recebimento e encamiúamento
de oficios, analisar relatórios diários, analisar bimestrais oriundas das

Secretarias Municipais, atendimento ao público em geral, bem como executar
outas compativeis com as especificadas, de acordo com as necessidades

cotidianas do Município.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Honírrio; Periodo normal de trabdho com jomada de '14
horas semanal;

b) Orlras; Sujeito a atiüdades em rodizio no exercicio da
frrnção.

a) Escolaridade: 2" Grau completo
b) Habilitação Profissioaal: Experiência comprovada,

datilografia e noções de comprÍação.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, com as

deüdas especificações fixada na expedição.

ANEXO V (ART.0,6)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Desigrração)

CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais

PADRÃO: O

Ay. Antonio Ferreira Sobrinho, í075 - Fonê:(Oxx66)461-1308 - Fax:(0xx66)46'l -2225 - CEP 78A20-000 - Jaciara - Malo Grosao

I

six-rgsp DoS DEVERES: desenvolver atiüdades
relacionadas a procedimentos administrativos, bem como, prestar de forma em
geral assessoramento adminístrativo.

REQUIS TTOS PARA PROVIMENTO:

/-/
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SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas braçais, serviços
de limpeza urbana e nos próprios da municipalidade, apoio aos serviços de
fansporte e conscrvação de estradas e outros pertinentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: cÍuregar e descarregar
veiculos em geral, transportar, arumar e levar msrcadorias, materiais de
construção em geral e outros, fazer mudanças, proceder abertura de valas,
limpezas de fossas, efetuar serviço de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a
limpeza de locais de trabalho, repartições, etc.; recolher lixo a domicilio com
eqüpamentos disponiveis, auxiliar em tarefa de construção, calçamento e
paümentação em geral, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de maleriais, auxiliar em serviços de abastecimento, lavagem e manutenção de

veículos e equipamento rodoüários, auxiliar na aplicação de inseticidas e

fungicidas, auxiliar em serviços simples de jardinagem, proceder a apreensão

de animais soltos nas üas públicas e outros trúalhos correlatos, bem como,
serviços de ügia e guarda de bens públicos e outras atiüdades de interesse do
Municipio.

coNDtÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de trabalho de 44 horas semanais,

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e ao trabalho desabrigado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: lo Grau
b) Recrutamento: Edital de concurso publico especificações

fixadas na expedição.
ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)
CARGO: Coordenador do Frmdo Municipal de Húitação
PADRAO: 08

TRABALHO COM PRAZER

/+

rc

ct
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TRABALHO COM PRAZER
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SÍNIESE DOS DEVERES: Exercer a gerência dos projetos de

§onstrução das casas que serão edificadas com os recursos provenientes do F.

M. H., planejar, orientr, executar o necessário para o perfeito funcionamento
deq atiüdades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Habitação.

E)GMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Coordenar as atiüdades
funcionais e administrativas do F.M.H., ser responúvel pela compra e enÍega
dos materiais de construção, responúvel pelo andamento da constução das

casas a sereÍn edificadas, supervisionar e orientar os municipes que serão

beneficiados com as casas populares, participar de reuniões, encontros,

fieinamentos, bem como executar outras atiüdades compativeis com as acima
especificadas, de acordo oom as necessidades do Município.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Honirio: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanais.

a) Escolaridade: 2" Grau Completo

RECRUTAMENTO: Edital para concurso ptiblico, especifi cações

fixadas na expedição

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Esúutura Administrúiva (Designação)

PADRÃO: 08

Av. Antonlo Ferrôira Sobrtnho, í075 - Fono:(Oxx66)461-1308 - Far:(0xx66)46í -2225 - CEP 78E20-{r00 'Jaciara ' Uato Gros3o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

CARGO: Encarregado Operacional
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TRABALHO COM PRAZER

SINTESE DOS DEVERES: Ser responúvel pela manutenção da

rede de distribuição de água do Municipio, bem como, do ramal
de ligação de água nas residências.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Supervisionar e orientar os

trabalhos concernentes á manutenção da rede de distribuição de

água, elaborar e fornecer relatórios referentes aos serviços
executados, bem como, desempeúar todas as demais tarefas afins
no exerçicio da fimção e outras conforme as necessidades do
Município.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Honirio: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: 2" Grau Completo

RECRUTAMENTO: Edital para ooncurso púlico, especificações
fixadas naexpedição.

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: VARREDEIRÁ

PADRÃO:0

SÍNIESE DoS DEVERES: Executar serviços
üas públicas e logradouros, bem como, nos prédios de
municipalidade e outros.

de limpeza das
propriedade da

I
4"-r
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JACIARA GOVERNO M UN ICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

EXEMPLOS DE ATRIBUIçÔES: varredura e limpeza de ruas e
avenidas, proceder a limpeza de predios públicos, repartições, auxiliar em
serviço simples de jardinagem e outras tarefas pertinentes de interesse do
Municipio.

CONDIÇÔES DE TRABALHO:

RECRUTAMENTO: Edital de concurso público especificações
fixadas na expedição.

AI\IEXOV (ÁRT.06)

SERVIÇO: EstnftÍa Administrati\xa(Designação)

CARGO: ENCARREGADO DE SERVIÇOS GERAIS

PADRÃO:05

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que tem como
atribuições, supervisionar, orientar, os trabalhos atinentes tarefas braçais,
referentes a serviços de limpeza uôana e nos próprios da municipalidade, ser
responsável pela execução de serviços de transporte e conservação de estradas
e outros.

EXEMPLO DE ATRIBUIÇOES: Supervisionar trabalhos braçais,
entre os quais: de carregamento e descarregamento de veículos em geral,
materiais de construções em geral, coleta de lixo, varredura de ruas e

,t avenidas, orientar os trabalhos de execução de remoção de lixos e detritos das
ruas e prédios municipais, serviços de capina em geral, recolhimento de lixo

,

Av. Antonio FarÍeira Sobrinho, '1075 - Fonê:(Oxx66)46í -1308 - Fax:(0xx66yí61-2225 - CEP 7E820{t00 - Jaciara - Ilato Gro33o

a) Horário: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal.
b) Oúras: Sujeito ao uso de uniforme

REQI.N SITOS PARA PROVIMENTO;

ll
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TRABALHO COM PRAZER
E

domiciliar utilizando equipementos disponíveis e outras tarefrs correlatas,
stryervisionar a quarda de bens públicos e outras atiüdades de interesse do
Município.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Horário: Jornada norural de 44 horas semanal
Outras: Serviço interno ou externo, conforme se faça necessário
Sujeito a uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2o Crau Completo

RECRUTAMENTO:
fixadas na expedição

Edital para concurso público, especificações

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Esfrutura Administrativa (Designação)

CARGO: ZELADOR MUNICIPAL

PADRAO: 02

SÍNTESE DOS DEVERES: Responsável pela manutenção e
conservação das instalações referentes aos prédios das escolas
municipais.

EXEMPLOS DAS ATRIBUIÇOES: Zelar pelas limpezas dos
prédios das escolas municipais, enüe os quais: varredura de lixo,
remoção de lixo, consertar as instalações danificadas, plantar
hortaliças, exerc€r serviços de ügilância para eütar depredações e
ou estragos, proceder a limpeza de canteiros, t'abalhar com

a)
b)

Av. Antonio FerÍelra Sobrinho, í075 - Fone:(0xx66)46'l -'t 30E - Fax:(oxx66),í6í -2225 - CEp 78820-000 - Jactara - Íúato Grosso
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TRABALHO COM PRAZER

m:iquinas de cortar grama, proceder a remoção, ügia, bem como,
executfr ouúas atiüdades compativeis com as especificações.

CONDIÇÔES DE TRABALHO:

a) Honírrio: Jornada normal de trabalho à disposigão do Prefeito
Municipal.

REQUTSTTOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: l" Grau

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico, especificações
fixadas na expedição.

AI\IEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutw'a Admini$rativa (Desienação)

CARGO: TECMCO DE TESOI.JRARIA

PADRÃO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na execução, recebimento, e
guarda de documentos referentes a valores de responsabilidade da
tesouraria municipal.

E)GMPLOS DE ATRIBUIçÔES: Proceder na confecção e
recebimento de documento de receitas e despesas do Município,
observar os prazos legais relativos aos pagamentos e recolhimentos
deüdos, conferir e arquivar a documentagão do moümento
financeiro diário, acompanhar as atiüdades de moümentação de
recursos financeirosjunto a bancos, proceder a elaboração de mapas,
boletins de caixa e ouüas aúüdades afins, bem como, executar

f

Ay. Antonio FerÍeira Sobrinho, '1075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx66)461-2225 - CEP 7EE20{r00 - JaciaÍa - Mato crosso
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TRABALHO COM PRAZER

outras taÍefas p€rtinentes com as especificações, em conformidade
com as necessidades do Município.

CONDIÇOES DE TRABALHO

Horário: Jornada normal de 44 horas semanal
Outras: Contato com o público e ou estabelecimento

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: 2" Grau Completo
b) Húilitação profissional: tecnico em contabilidade, experiência

comprovada e noçôes de computação

RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, especificações
fixadas na expedição.

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa @esignação)

CARGO: FISCAL

PADRÃO:03

SÍNIESE DOS DEVERES: Verificar e fazcr os munícipes observar
o cumprimento das t eis Municipais atinente a execução de obras públicas e
particulares .

a)
b)

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÔES: Acompanhar o andamento das
construções, com o objetivo de constatar se está de conformidade com Í§
plantas e ou projetos, deüdamente aprovados pelo setor competente, fazer
contato com os proprietários de obras iniciadas sem a aprovação e/ou em
desacordo com as plantas aprovadas, verificar denúncias e proceder as deüdas
notificações que se fizerem necessárias sobre construções çlandestinas,
aplicando as medid"s cabiveis, comunicar a autoridade competente âs

{**

Ay. Antonio FeÍÍeira Sobrinho, 1075 - Fonê:(0xx66)46í -1308 - Fax:(oxx66)461 -2225 - CÉP 78820-000 - Jaciara - Mato crosso
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TRABALHO COM PRAZER

E

a) Horário: Jornada normal de,.t4 horas semanal
b) Ouras; Serviço de fiscalização exige atiüdades externas a

qualquer hora, inclusive, aos úbados, domingos e feriados. Sujeito
a atiüdade em rodizio no exercício da função.

REQUISTTO PARA PROVTMENTO

RECRUTAMENTO:
fixadas na expedição.

Edital de concurso públim, especificações

SERVIÇO: Esúutura Adminisrativa (Desi gnaçâo)

CARGO: ENCARREGADO DE TRANSPORTE

PADRAO:09

Av. Antonio Ferrêlra sobÍinho, 1075 - Fono:(Oxx66)461'1308 - Fax:(0xx66)461-2225 ' cEP 78A20{OO ' Jaciara - Mato GÍosro

irregularidades porventura encontradas na obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessárias em cada caso, proceder a confecção de
relatórios, bem como, executar outas atiüdades compatíveis com as
especificações.

CONDIÇÕES DE TRABALHO

a) Escolaridade: 2o Grau Completo
b) Habilitaçâo profissional, noções de compúação e experiência

comprovada.

ANEXO V (ART.06)

SÍNIESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a flrscalização geral
sobre as atiüdades dos veículos que prestam serviços à Secretaria Municipal
de Obras, bán como no (Fre s€ refere à manutençâo dos mesmos.a

/
/7
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JACIARA GOVERNO MUNICI

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Ser responsável pela frora de
veiculos que estão à disposição da Secretaria Municipal de Obras, exercer o

. * * poder de fiscalização dos serviços que estâo sendo executados pelos veiculos,- acompanha os trabalhos executados pelos veículos, acompanha a manutenção
a que são submetidos os veículos, supervisionar de forma constante o estado
de conservação dos veiculos. Executar outras atiüdades compativeis com as
especificações conforme as necessidades do Municipio.

CONDIÇÔES DE TRABALHO:

a) Horário: Jornada nonnal de rabalho de 44 horas semanal
b) Outras: Serviço interno ou externo, confoÍme se faça necessário.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Escolaridade: 2o Grau Completo, experiência comprovada e
habilitação profi ssional.

RSCRUTAMENTO: Edital paÍa Concurso Público, especificações
fixadas na expedição.

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Desigrração)

CARGO: MEDICO RESPONSÁVEL PELO BANCO DE SANGI.]E

PADRÃO:S I

L

E

SÍNTESE DOS DEVERES: prestar assistência medica cirurgicas, fazer
inspeções de saúde em candidatos submetidos a caÍgos públicos e em
sewidores municipais.

Av. Antonio FêÍÍsira Sobrinho, '1075 - Fono:(0xx66)/í6í -í 308 - Fax:(0xx66)461-2225 - CÉP 78820-000 - Jaclara - Mato GÍosso

:t TRABALHO COM PRAZER
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ANEXO V (ART.06)
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TRABALHO COM PRAZER

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: atender consultas medicas em
ambulatório, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exâmes medicos em
escolares e pre-escolares, examinar servidores públicos mrmicipais para fins
de controle de ingresso, licença e aposentadoria, preencher e assinar laudos de
exames e verificação, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada
para cada caso, prescÍever regime dietéticos, prescrever exÍrmes laboratoriais.
Atender a população de um modo geral, diagrosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os em casos espociais a s€tores
especializados. Atender emergências e prestar socoÍros. EfetuaÍ auditorias nos
serviços médicos-hospitalares e elaborar relatórios. Elaborar emitir laudos
médicos, anotaÍ em ficha apropriada os resultados obtidos. Mnistrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atiüdades de planejamento ou
execução, referente a sua área de atuação, prepardr relatórios das atiüdades
relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com a preüsta no
círÍgo, bem como, a atribuição de ser responsável pela administração do banco
de sangue.

Honírio: Jomada normal de trabalho de 44 horas sÊmanal
Outras: Serviço externo, dentro do horário preüsto o titular do
cargo podeni prestaÍ serviço em mais de uma unidade, bem
como, a noite, síbados, domingos e feriados, Regisúo no CRM.

REQLIISITOS PARA PROVIMENTO

fixadas na expedição.

a)
b)

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, '1075 - Fonê:(0xr66)46í -1308 - Fax:(0xx66)461-2225 - CEP 7A820{00 - Jaciara . Mato Grosso
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CONDIÇÔES DE TRABALHO:

a) Escolaridade; Nivel Superior
b) Habilitação profissional e habilitação legal para o exercício da

profissão de medico.

RECRL-IAMENTO: Edital para concurso público, especificações#
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SÍNTESE DoS DEVERES: Será responúvel pela coleta de
sangue, auxiliani os exames laboratoriais, bem como, acompanhaní as

úansfusões de sangue.

> EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: proceder o fracionamento e
preparo das bolsas de sangue, realizar exames pré-transfusional I e II que

compreende do receptor e doador, efetuar o registro e o cadastramento dos
doadores das transfusões de sangue, fornecená a carteira de doador de sangue,
confecção das cartas de comrmicado de doadores ineptos - que são aquelas
pessoas que tiveram alguma sorologia positiva e que não pode ser doador -
assim como no preparo de materiais com suas esterilizações, preparaÍ
relató,rios das atiüdades relativas ao cargo, bem como, executar outras tarefas
compativeis com as preüstas no cÍrÍgo e ou oom particularidades ou
necessidades do Municipio.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Jornada legal de 44 horas semanal
b) Outras: Dsntro do horário preüsto o titular do cargo podeni

prestar serviço à noite, siibados, domingos e feriados. Poderá
pilticipaÍ taÍnbém de üeinemento de qualificagão profissional

Av. Antonio Ferroira Sobrinho, í075 - Fono:(0xx66)461-130E - Fax:(0xx66)r161-2225 - CEP 78820-000 - Jaciara - Uato crosso
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TRABALHO COM PRAZER

ATYEXO V (ART. 06)

SERMÇO: Estrutura Administrativa (Desigração)

CARGO: TECNICO DE BANCO DE SANGUE:

PADRÃO: 09

il""/
I
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TRABALHO COM PRAZER

REQUISITOS PARA PROVTMENTO :

a) Escolridade: 2o Grau Completo
b) Habilitação profissional e habilitação legal para o exercicio da

profissão de tecnico de banco de sangue.

RECRUTAMENTO

Edital para concuÍso público, especificações fixadas na expedigão

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: DIGITADOR

PADRÃO: 02

EE

SINTESE DOS DEVERES: Seni responsiivel pela coordenação
geral do Cartilo do Sistema Único de Saúde (SUS) e pela digitação das fichas
do CartÍio SUS.

EXEMPLOS DE ATRIBUIçÕES: Elaborar o preenchimento das

fichas do Cartão do Sistema Unico de Saúde (SUS), fazer correção das fichas
do Cartâo SUS, montagem do lote do Cartão SUS, numeração das fichas do
Cartão SUS, contagens de domicilios e usuários, digitação de oficios diversos,
memorandos, preparaÍ relatórios relativos a trabalhos executados pelos
enfermeiros dos PSFs, preparar relatórios das atiüdades relativas ao empÍego,
bem como, executar oúras tarefas compativeis com a preüsta no cargo e ou
com particularidades ou necessidades do Município
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JACIARA GOVERNO MU NICI P
TRABALHO COM PRAZER

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Honirio: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2o Grau

RECRUTAMENTO; Edital para soncurso público, especificações
fixadas na expedição.

Artigo 3'- Ficam criadas tarnbém, 23 vagas de hofissionais de
Educação Brísica, alterando assim, a ki Municipal f 780199. -

Artigo 4" - As despesas com a execução desta tei, para prover
a criação dos cargos retrocitados do pessoal lotados nas Secretarias
Municipais de Obras, Saúde e Meio Ambiente, correrão por conta do Credito
Adicional Especial, objeto da lri Municipal n" 888, de 16 de agosto de 2002.

Artigo ó" - Fica alterado o Artigo 4" da t ei Mnnicipal n"
889/02 de 16 de agosto de2ffi2, passando a ter a segtrinte redação:

" Artigo 4" - Esta Lei entrara em ügor na data de sua
publicação, com efeitos retoativos a 0l dejaneiro de 2002."

Artigo 7" - Esta Lei eotram em ügor na data de sua
publicação, com efeitos retoativos a 0l de Jmeiro de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM23DES EMBRO DE 2OO2

VALDIZE ARTINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

E
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Artigo 5" - Ficam ratificadas as demais disposições das teis
Municipais atinentes a matéria.
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TRABALHO COM PRAZER

... Continuação da Lei n" E93/02 de 23 de Setembro de 2002

Despacho: Sanciono a presente Lei, sem ressalvas

VALDIZE TINS NOGUEIRA

Registrada e publicada de acordo com a legislação ügente, coln afixaçâo
nm lugares de costumg estabelecido por Lei Municipal. Data Supra

CLAUD XI
v
S OPES

Secretário Mun. de Adm. Supery. anej. E Finanças

{
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PROJETO DE LEI N" 25/02, DE 28 DE AGOSTO DE 2OO2

RESPECTIVAS VAGAS BEM COMO NOVAS VAGAS PARA
CARGOS JA EXISTENTES ALTER{ÇÃO DA LEI MUNICIPAL N'
780/99 coM cRrAÇÃo oe NOYAS VAGAS PARA PROFISSIONAIS

\, DE EDUCAÇÃO BÁSICA, E ALTERAÇÃO DA LEr 889/02 DE

EMENTA: "DISPÔE SOBRE A ALTERAÇÃO DO ANEXO I E V DA
LEr MUNICTPAL N. 569t94 COM CRIAÇOES Or NOVOS CARGOS E

r6ft2002, E DA OUTRAS PROVIDEN

Av. Antonio FerÍeira SobÍinho, í075 - Fonê:(0xx66)/í6í -1308 - Fax:(0xx66).t61-2225 -CÉP 78420{100 - Jaciara - Mato Grosso
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N'25/02, DE 28 DE AGOSTO DE
2002.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Tem a presente o objetivo principal de fazer
ingressar novament€, o Incluso Projeto de Lei de n'25/02 que substitui o
Projeto de Lei 018/02 que fora rejeitado por Vossas Excelências, agora com as
devidas alterações para que seja reaprecidâdo poressa Augusta Casa de Leis ,
uma vez que trata-se de Proleto de suma importância para adequações
adrninistrativa na legal condução dos Serviços Públicos Municipais,
fundamentado nas seguintes razões:

CONSIDERANDO, a necessidade de fazer frente
as constantes mudanças que estão ocorrendo com a reforma administrativa.

CONSIDERANDO, a necessidade de adequaçâo
do número de vagas do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, para o regular
funcionamento das atividades administrativa funcional.

ô
,|
)

deverào residir no prédio da escola municipal na qual serão lo
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JACIARA GOVERNO M U N lCI PAL
TRABALHO COM PRAZER

v

CONSIDERANDO, as novas exigências ditadas
pelo processo de globalização e avanços na tecnologia da informação que
demandam a cada dia maior agilizaçâo da administraÇão pública.

CONSIDERANDO, o crescimento da demanda
de serviços na Secretaria Municipal de Saneamento Urbanismo e Habitagão
em função das múltiplas atividades desenvolvidas e do exiguo quadro
funcional.

CONSIDERANDO, a necessidade do Poder
PÍrblico criar 09 (nove) novos cargos de Zeladores Municipais, servidores que



JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

executarâo múltiplas tarefas, entre as quais: zelar pela segurança da escola,
varrer o interior da escola, remoção de lixo, capina, limpeza em geral, ,
atualmente estão ocupadas 02 vagas, as 07 ( sete ) restantes serão preenchidas
quando da realizaçâo do próximo concurso púbico.

CONSIDERANDO, a crescente demanda de
serviços administrativo da Tesouraria Municipal, justificando a criação de
mais um cargo de Tecnico de Tesouraria.

CONSIDERANDO, o crescimento da demanda
de serviços da Secretaria Municipal de obras, justificando a criação do cargo
de Fiscal de Obras e de Encarregado de Transporte.

CONSIDERANDO, a implantação do Banco de
Sangue em nosso Municipio, justificando a criação do cargo de Médico e de
um Tecnico de nivel médio, profissionais que serão responsáveis,
respectivamente, pela administração e operação daquela unidade de saúde.

CONSIDERÂNDO, a definição administrativa de
se racionalizar e buscar mais eficiência e eficácia nas ações administrativas.

CONSIDERANDO,
necessário enfatizar que no setor da Educação pú
aumento considerável na demanda da Educação
ampliação de unidades escolares, inclusive, com
unidade escolar (Escola 7 de abril).

tambem, que se faz
,blica Municipal, houve um
Infantil com a reativação e

a construç ão de mai
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CONSIDERANDO, a crescente demanda de
serviços da secretaria Municipal de saúde e Meio Arhbiente e em função das
múltiplas atividades alí desenvolvidas e do exÍguó quadro funcional,
justiÍicando assim, a criação do cargo de Digitador, profissional que irá operar
o setor de informática daquela'Secretaria.

CONSIDERANDO, a dererminação da
adrninistraçâo de racionalizar e flexibilizar as ações administrativo-funcionais.
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CONSIDERANDO, que o Municipio tem
obrigação da Garantia de Educação de melhor qualidade e não áispõe de
Recursos Humanos suficientes para atendimento da clientela de alunos.

CONSIDERANDO, que houve um incremento
na demanda da Rede Municipal de Ensino no tangente ao atendimento à
Educação nos niveis da Educação Infantil e Ensino Fundamental. Enfatizando
ainda que, em referência a atribuiçâo de aulas e/ou saras aos profissionais da
Educação Básica efetivos na rede municipal, ficaram aulas liwes. Justificando
assim, após as considerações acima, a criação de mais 23 vagas de
Profissionais de Educação Básica, para suprir a demanda no Ensino Éuuli"o
Municipal.

Ante o er(posto-supm, o Chefe do poder
Executivo Municipal, via da presente mensagem, ingressa nesse Soberano
Parlamento, com o inclueo Projeto de Lei, solicitando os bons préstimos de
Vossas Excelências, no sentido de que, após apreciado e aprovado,
transformem-no em Lei, EM REGIME DE URGÊNCIA-
URGENTÍSSIMA, nos termos do artigo 55 da Con'stituiçao Vunicipal,ãm
convocaçôes de SESSóES EXTRAORDINÁRIAS, fundamentado no que
consta do REGIMENTO INTERNO dessa Câmara de Vereadores

0 l

Ratificando protestos, de estima, consideração e
apreço, extensivos a seus Pares, subscreve mui

Atenciosa mente.

VALD INS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTÍSSIMO SENHOR VEREADOR MAX JOEL RUSSI
MD. PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES DE JACIARA-
MT.

Av. 
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JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

PROJETO DE LEI N' 25102, DE 28 DE AGOSTO DE 2OO2

"DrsPoE soBRE A ALTERAÇÃo oo
ANEXO I e V DA LEI MUNICIPAL N"
569/94 COM CRrAÇÕES DE NOVOS
CARGOS E RESPECTIVAS VAGAS,
BEM COMO NOVAS VAGAS PARA
CARGOS JÁ EXISTENTES, E
ALTERAÇÃO DA LEI MUNICIPAL
Nu 780t99, COM CRrAÇÃO DE
NOVAS VAGAS PARA
PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO
BÁSICA, E ALTERAÇÃO DA LEI
889/02 DE I6IOEI2OO2, E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS'"

VALDIZETE MARTINS NOGUEIRA, Prefeito Municipal
de Jaciara-MT, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de

Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DENOMINAÇÃO
Secretária Administrativa
Auxiliar de Serviços Gerais

N'CARGOS
03
l3

oADRA
6
0

P C/H SEMANAL
44 horas

Av. Antonlo FêÍroira SobÍinho, 1075 - Fone:(0xx66)461-í 308 - Fax:(0xx66)461-2225 -CÉP 78820-000 - Jaciara - iiato Grosso
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Artigo l" - Fica alterado o ANEXO I e V da Lei Municipal n'
569194, de 02.02.94, com criações de novos cargos, respectivos Números,

Padrões e Carga Horária, e acrescidos, à mesma Lei, o ANEXO V (ART. 06)

visando prover a estrutura organizacional administrativa do Poder Executivo
Municipal, cujos cargos estão discriminados abaixo:
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ç,
B

Coordenador do F. M H.
Encarregado Operacional
Varredeira
Encarregado Serviços Gerais
Zelador Municipal
Tecnico de Tesouraria
Fiscal

Encarregado de Transporte
Médico Resp. Banco Sangue
Técnico Banco Sangue
Digitador

0l
0l
24
02
09
0l
03

0l
0l
0l
0l

44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas
44 horas

Artigo 2' - - Ficam criadas vagas nos respectivos cargos, já
existentes, na Lei Municipal n" 569194, conforme discriminaçào abaixo:

DENOMINAÇÃO VAGAS

Agente Administrativo
Atendente Operacional
Operador de Veículo e Máquina II
Auxiliar de Tesouraria
Bioquímico

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: SECRETÁRIA ADMINISTRATIV

PADRAO: 0ó

04
02
02
0t
0l
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TRABALHO COM PRAZER

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver atiüdades
relacionadas a procedimentos administrativos, bem como, prestar de forma em
geral assessoramento administrativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Revisar atos e informações
antes de submetêJas as apreciações dos superiores, agendar reuniões dos
municipes com o chefe do Poder Executivo, auxiliar no procedimento de
mÍrltiplos serviços entre os quais: proceder o recebimento e encaminhamento
de oficios, analisar relatórios diários, analisar bimestrais oriundas das
secretarias Municipais, atendimento ao público em geral, bem como executar
outras compativeis com as especificadas, de acordo com as necessidades
cotidianas do Município.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário; Período normal de trabalho com jornada de 44
horas semanal;

b) Outras; Sujeito a atividades em rodízio no exercício da
função.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolandade: 2o Grau completo
b) Habilitação Profissional: Experiência comprovada,

datilografiá e noções de computagão.

RECRUTAMENTO: Eàital para concurso público, com as
devidas especificações fixada na expedição.

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais

PADRÃo: 0

Av. Antonio Farreira Sobrlnho, 1075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(oxx66)4ôí -2225 - CEP 74820-{100 - Jaclara - lúato Gro3so
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TRABALHO COM PRAZER

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar tarefas braçais, serviços
de limpeza urbana e nos próprios da municipalidade, apoio aos serviços de
úansporte e conservação de estradas e outros pertinentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇôeS: cÍuregar e descarregar
veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construção em geral e outros, fazer mudanças, proceder abertura de valas,
limpezas de fossas, efetuar serviço de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a
limpeza de locais de trabalho, repartições, etc.; recolher lixo a domicilio com
equipamentos disponíveis, auxiliar em tarefa de construção, calçamento e
pavimentação em geral, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais, auxiliar em serviços de abastecimento, lavagem e manutençãó de
veículos e equipamento rodoüários, auxiliar na aplicação de inseticidas e
fungicidas, auxiliar em serviços simples de jardinagem, proceder a apreensão
de animais soltos nas vias públicas e outros trabalhos correlatos, bem como,
serviços de vigia e guarda de bens públicos e ouhas atividades de interesse do
Município

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horiirio: PeÍiodo normal de trabalho Ee 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e ao trabalho desabrigado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: lo Grau
b) Recrutamento: Edital de concurso

fixadas na expedição.
ANEXO V (ART.06)

público especificações

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)
CARGO: Coordenador do Fundo Municipal de Habitaçao
PADRAO: 08

Av. Antonio FêrÍoira Sobrinho, 1075 - Fonê:(0rx66)46í -1308 - Fax:(oxx66)461-2225 -CÊP 78820{100 . Jaciara - Mato Grosso
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SINTESE DOS DEVERES: Exercer a gerência dos projetos de
construção das casas que serão edificadas com os recursos provenientes do F.
M H., planejar, orientar, executar o necessário para o perfeito funcionamento
das atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Habitação.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇôES: Coordenar as arividades
funcionais e administrativas do F.M.H., ser responsável pela compra e entrega
dos materiais de construção, responsável pelo andamento da construçao dàs
casas a serem edificadas, supervisionar e orientar os municipes que serâo
beneÍiciados com as casas populares, participar de reuniõàs, encontros,
treinamentos, bem como executar outras atividades compativeis com as acima
especificadas, de acordo com as necessidades do Município.

CONDIÇÔES DE TRABALHO

a) Horário: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanais,

RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, especifi cações
fixadas na expedição

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: Encanegado Operacional

PADRÀO: 08

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(oxx66)46í -1308 - Fax:(0xx66)461-2225 -CÉP 78820-000 - JaciaÍa - Mâto GÍosso

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: 2o Grau Completo
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SÍNTESE DOS DEVERES: Ser responsável pela manutenção da
rede de distribuição de água do Município, bem como, do ramal
de ligação de água nas residências.

EXEMPLOS DE ATRIBUTÇÕES: Supervisionar e orientar os
trabalhos concernentes á manutenção da rede de distribuição de
água, elaborar e fornecer relatórios referentes aos serviços
executados, bem como, desempenhar todas as demais tarefas afins
no exercício da função e outras conforme as necessidades do
Município.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

E

a) Escolaridade: 2o Grau Completo

RECRUTAMENTO: Edital para concursb público, especifi caçôes
fixadas na expediçâo.

v
SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designaçâo)

CARGO: VARREDEIRA

PADRÃO:O

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar serviços de limpeza das
vias públicas e logradouros, bem como, nos predios de propriedade
municipalidade e outros

Ay. Antonio Ferreira Sobrinho, '1075 - Fone:(0xx66)46í -1308 - Fax:(oxx66)4ô1 -2225 - CÉP 78E20-000 - Jaciara - Mato Grosso
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EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: varredura e limpeza de ruas e
avenidas, proceder a limpeza de predios públicos, repartições, auxiliar em
serviço simples de jardinagem e outras tarefas pertinentes de interesse do
Municipio.

CONDIÇÔES DE TRABALHO:

RECRUTAMENTO
fixadas na expediçâo.

Edital de concurso público especificações

ANEXO V (ART.06)

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que tem como
atribuições, supervisionar, orientar, os trabalhos atinentes tarefas braçais,
referentes a serviços de limpeza urbana e nos próprios da municipalidade, ser

responsável pela execução de serviços de transporte e conservaçâo de estradas
e outros.

EXEMPLO DE ATRIBUIçÔES: Supervisionar trabalhos braçais,
entre os quais: de carregamento e descarregamento de veiculos em geral,
materiais de construções em geral, coleta de lixo, varredura de ruas e

avenidas, orientar os trabalhos de execução de remoção de lixos e detritos das

ruas e prédios municipais, serviços de capina em geral, recolhimento de lix

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

Av. Antonio FêrÍsira Sobrlnho, t075 - Fone:(0xx66)rí61-1308 - Fax:(0xx66)461-2225 -CEP 75820400 - Jaciara - Íúato Grosao

a) Horário: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal.
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme

SER V IÇO: Esffutura Administrativa(Designação)

CARGO: ENCARREGADO DE SERVIÇOS GERAIS

PADRÃO:05
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domiciliar utilizando equipamentos disponiveis e outras tarefas correlatas,
supervisionar a quarda de bens públicos e outras atividades de interesse do
Municipio.

CONDIÇÔES DE TRABALHO

Horário: Jomada normal de 44 horas semanal
Outras: Serviço interno ou externo, confoÍme se faça necessário
Sujeito a uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: 2o Grau Completo

RECRUTAMENTO:
fixadas na expedição

Edital para concurso público, especificações

ANEXO V (ART.06)

S ER V IÇO : Esrutura Adm inistrativa (Desiginação)

CARGO: ZELADOR MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Responsável pela manutenção e

conservação das instalações referentes aos preüos das escolas
municipais.

EXEMPLOS DAS ATRIBUIÇOES: Zelar pelas limpezas dos
predios das escolas municipais, entre os quais: varredura de lixo,
remoção de lixo, consertar as instalações danificadas, plantar

hortaliças, exercer serviços de ügilância para eütar depredações e

ou estragos, proceder a limpeza de canteiros, trabalhar com

T

a)
b)
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rr,

máquinas de cortar grama, proceder a remoção, vigra, bem como,
execut outras atividades compatíveis com as especificações.

CONDIÇÔES DE TRABALHO:

a) Horário:
Municipal.

Jornada normal de trabalho à disposição do Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: lo Grau

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: TECNICO DE TESOLIRARIA

PADRAO: 08

SÍNTESE DOS DEI/ERES: Auxiliar na execução, recebimento, e
guarda de documontos refrrentes a valores de responsabilidade da
tesouraria municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Proceder na confecção e

recebimento de documento de receitas e despesas do Municipio,
observar os prívos legais relativos aos pagamentos e recolhimentos
devidos, conferir e arquivar a documentação do movimento
financeiro diário, acompaúar as atividades de moümentação de
recursos financeiros junto a bancos, proceder a elaboração de mapas,
boletins de caixa e outras atividades afins, bem como, exec

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fonê: (0xx6 6)461 -1 308 - Fax:(0xx66)46í -2225 - CÉP 78820-000 - Jaciara - âto Grosso
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RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, especificações
fixadas na expedição.

ANEXO V (ART.06)



i
JACIARA GOVERNO M UNICIPAL

TRABALHO COM PRAZER

outras tarefas pertinentes com as especificações, em conformidade
com as necessidades do Municipio.

CONDIÇÔES DE TRABALHO

a) Escolaridade: 2o Grau Completo
b) Habilitação profissional: tecnico em contabilidade, experiência

comprovada e noções de computagão

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico, especificações
fixadas na expedição.

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: FISCAL

PADRAO:03

SiNTESE DOS DEVERES: Yerificar e fazer os munícipes observar
o cumprimento das Leis Municipais atinente a execução de obras públicas e

particulares.

( )

4

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

EXEMPLO DE ATRIBUIÇOES: Acompaúar o andamento das
construções, com o objetivo de constatar se está de conformidade com as
plantas e ou projetos, devidamente aprovados pelo setor competente, fazer
contato com os proprietários de obras iniciadas sem a aprovação e/ou em
desacordo com as plantas aprovadas, verificar denúncias e proceder as devidas
notificações que se frzerem necessárias sobre construções clandestinas,
aplicando as medidas cabiveis, comunicar a autoridade competente

Av. Antonio Ferrêira Sobrinho, í075 - Fone:(0xx66)461-í 308 - Fax:(0xx66)rt61-2225 -CÉP 78820{,00 - Jaciara - }lato Grosso
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a) Horário: Jornada normal de 44 horas semanal
b) Outras: Contato com o público e ou estabelecimento

I
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JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER | (

\,

colorçôrs DE TRABALHo

a) Horário: Jornada normal de 44 horas semanal
b) Outras; Serviço de fiscalização exige atividades externas a

qualquer hora, inclusive, aos sábados, domingos e feriados. Sujeito
a atividade em rodízio no exercicio da função.

a) Escolaridade: 2o Grau Completo
b) Habilitação profissional, noções de computaçâo e experiência

comprovada.

RECRUTAMENTO: Edital de concurso pirblico, especificações
fixadas na expedição.

ANEXO V (ART.06)

S ER V IÇO : Estrutura Administrativa (Desi gnação)

CARGO: ENCARREGADO DE TRANSPORTE

SÍNTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalização geral

sobre as atividades dos veiculos que prestam serviços à Secretaria Municipal
de Obras, bem como no que se refere à manutenção dos mesmos

Av. Antonlo Forêlra SobÍlnho, í075 - Fone:(Oxx66)461-1308 - Fax:(0xx66)46í-2225 - CÉP 7AE2O{100 'Jaclara - Hato GÍoa.o
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inegularidades porventura encontradas na obras fiscalizadas, tomando as

medidas que se fizerem necessárias em cada caso, proceder a confecção de
relatórios, bem como, executar outras atividades compativeis com as

especificações.

REQUISITO PARA PROVIMENTO
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PADRÃO:09



TRABALHO COM PRAZER

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: 2" Grau Completo
b) Habilitaçâo profissional e habilitaçâo legal para o exercicio da

profissão de técnico de banco de sangue.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso público, especificações fixadas na expedição

ANEXO V (ART.06)

S ER VIÇO : Estmtura Admini strativa (Desi gnação)

CARGO: DIGITADOR

PADRÃO: 02

ú

EXEMPLOS DE ATRIBUIçÕES: ehborar o preenchimenro das
fichas do Cartão do Sistema Unico de Saúde (SUS), fazer correção das fichas
do Cartão SUS, montagem do lote do Cartâo SUS, numeração das fichas do
Cartão SUS, contagens de domicilios e usuários, digitação de oficios diversos,
memorandos, preparar relatórios relativos a trabalhos executados pelos
enfermeiros dos PSFs, preparar relatórios das atividades relativas ao emprego,
bem como, executar outras tarefas compativeis com a prevista no cargo e ou
com particularidades ou necessidades do Municipio-___(_:y

I

JACIARA GOVE RNO M U N ICI PAL
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SINTESE DOS DEVERES: Será respoüsável pela coordenaçâo
geral do Cartâo do Sistema Unico de Saúde (SUS) e pela dig:taçào das fichas
do Cartão SUS.

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, í075 - Fonê:(0xx66)46í -í 308 - Fax:(oxr66)461-2225 -CÉP 78820{00 - Jaciara - Lato Grosso



JACIARA GOV€RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: TECNICO DE BANCO DE SANGUE

PADRAO: 09

SÍNTESE DOS DEVERES: Será responsável pela coleta de
sangue, auxiliará os exames laboratoriais, bem como, acompanhará as
transfusôes de sangue.

CONDIÇOES DE TRABALHO:

a) Horário: Jornada legal de 44 horas semanal
b) Outras: Dentro do horiírio previsto o titular do cargo poderá

prestar serviço à noite, sábados, domingos e feriados. poderá
participar tambem de treinamento de qualificação profissio

Av. Antonio Fsrrêira Sobrlnho, 1075 - Fone:(0xx66)461í 308 - Fax:(oxx66)46'l -2225 - CEP 78820-{,00 - Jaciara - Xlato Grosao
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EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: proceder o fracionamento e
preparo das bolsas de sangue, realizar exames pré-transfusional I e II que
compreende do receptor e doador, efetuar o registro e o cadastramento dos
doadores das transfusões de sangue, fornecerá a carteira de doador de sangue,
confecção das cartas de comunicado de doadores ineptos - que sâo aquelas
pessoas que tiveram alguma sorologia positiva e que não pode ser doador -
assim como no preparo de materiais com suas esterilizações, preparar
relatórios das atividades relativas ao cargo, bem como, executar outras tarefas
compativeis com as preüstas no cÍugo e . ou Com particularidades ou
necessidades do Municipio.



JACIARA GOVERNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: atender consultas médicas em
ambulatório, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares, examinar servidores públicos municipais para fins
de controle de ingresso, licença e aposentadoria, preencher e assinar laudos de
exames e verificação, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada
para cada caso, prescrever regime dieteticos, prescrever exames laboratoriais.
Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os em casos especiais a setores
especializados. Atender emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos
serviços médicos-hospitalares e elaborar relatórios. Elaborar emitir laudos
medicos, anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
prirneiros socorros. Superüsionar em atividades de planejamento ou
execuçâo, referente a sua área de atuação, preparar relatórios das atividades
relativas ao emprego. Executar outras fuefrs compatíveis com a prevista no
cargo, bem como, a atribuição de ser responsável pela adrninistração do banco
de sangue.

CONDIÇÔES DETRABALHO:

a) Horário: Joruada normal de trabalho dê 44 horas semanal
b) Outras: Serviço externo, dentro do honíriô previsto o titular do

cargo poderá prestar servigo em mais de uma unidade, bem
como, a noite, sábados, domingos e feriados, Registro no CRM.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior
b) Habilitação profissional e habilitação legal para o exercicio da

profissão de medico.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, especificações
fixadas na expediçâo
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JACIARA GOV€RNO MU NICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

EXEMPLOS DE ATRIBUTÇôES: Ser responsável pela frota de
veículos que estão à disposição da secretaria Municipal de obras, exercer o
poder de fiscalização dos serviços que estão sendo executados pelos veículos,
acompanha os trabalhos executados pelos veículos, acompanha a manutenção
a que são submetidos os veiculos, supervisionar de forma constante o estado
de conservaçâo dos veiculos. Executar outras atividades compatíveis com as
especificações conforme as necessidades do Municipio.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Horário: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal
Outras: Serviço interno ou externo, conforme se faça necessário

0-/

x

a)

b)

REQUI SITOS PARA PROVIMENTO;

a) Escolaridade: 2o Grau Completo, experiência comprovada e
habilitação profissional.

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (Designação)

CARGO: MEDICO RESPONSÁVEL PELO BANCO DE SANGTJE

PADRÃO:S I

SÍNTESE DOS DEVERES: prestar assistência médica ciúrgicas, fazer
inspeções de saúde
servidores municipais,

em candidatos submetidos a cargos públicos e em
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RECRUTAMENTO: Edital para Concurso público, especificações
fixadas na expediçâo. i
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JACIARA GOVE RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

L(

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal

REQUISITOS PARA PROVTMENTO:

a) Escoluidade: 2o Grau

RECRLIAMENTO; Edital para concurso público, especificações
fixadas na expediçâo.

Artigo 3" - Ficam criadas também, 23 vagas de Profissionais de
Educação Brisic4 alterando assim, a l,ei Municipal n" 780/99.

Artigo 4o - As despesas com a execução desta Lei, para prover
a criaçâo dos cargos retrocitados do pessoal lotados nas Secretarias
Municipais de Obras, Sari,de e Meio Ambiente, correrão por conta do Crédito
Adicional Especial, objeto da Lei Municipal n" 888, de 16 de agosto de 2002.

" Aúigo 4' - Esta L,ei entrara em ügor na data de sua
publicação, com efeitos retroativos a 0l dejaneiro de 2002."

Artigo 7" - Esta tri entrara em ügor na data de sua
publicação, com efeitos retroativos a 0l de Janeiro de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 28 DE AGOSTO DE 2OO2

VALDIZ NS NOGTJEIRA
PREFE MUNICIPAL

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0xx66)461-1306 - Fax:(0xx66)46í -2225 - CÉP 7A820-000 - JaciaÍa - ilato Grosso

Artigo 5" - Ficam ratificadas as demais disposições das Leis
Municipais atinentes a maléria.

Artigo 6" - Fica alterado o Artigo 4" da t-ei Municipal no
889/02 de l6 de agoSo ds 2002, passando a ter a seguinte redação:
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ESTADO DE MATO GROSSO

GÂMARA MUNIGIPAL DE JAGIARA I

, /,1
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Jaciara (MT), 29 de agosto de 20A2.

AO
E)O\4O. SR. PREFEITO MUNICIPAL
VALDIZETE MARTINS NOGUEIRA
NESTA

Tem este a finalidade de solicitar de V. Exma., que
Encaminhe a esta casa de Leis, materia de novo projeto de Lei, que "dispõe de altcreçio do encro I
e v da Lei Municipal n' 5ó9D4 com crieçío de novos crrgos c rs rcspcctivrs vagls, Bcm como,
noyrtt vlgrs para cergor jl crirtcntes e aheraçio da r.ei Municipd 78olg9, com crieçâo de oovec
veger pera profisrioneis da educrçâo básica,.

De acordo com o art 57 da Lei Oryânice Municipal, artigo
204 do Regimento Intemo da câmara Municipal, ambos combinados com o aí 6? da constituiçao
Federal e ainda"

Considerando que tal propositura em forma de projeto de lei com o n l8/02, processo 861, protocolo
5013, foi reccbido por esta Casa em 04lo6l\2, obtendo parec€res favoúveii de todâs as Comissões
Permanentes relacionadas com o assunto em questão;

Considerando que na sessão extÍaordiúria do dia 26/O't 102. convocada pela maioria absoluta dos
membros do Poder Legislativo em acordo com o art. 179 e ss do RI. e do àrt.4s§ 2. da Lei orgânica
Municipal, da pauta da mesma em anexo, não foram apreciados os projetos lSloi e 1g/o2 de autoria
do Poder Executivo, em decorrência da frlta de quorum Regimentâi durante a sessão o que obrigou o
encerramento da mesma.

Considerando que na Sessão Ordinária realizada dta l4lO8/O2 o projeto 18i02 foi discutido e votado,
mesmo havendo quorum regimental, nâo pode ser desconsiderado a ausência na sessão de 02
vereadores, bem como, a licença poÍ pÍazo determinado de oufo vereador.

considerando ainda, que o resultado final da votação do projeto de l,ei l g/02 fomm 05 votos
favoráveis e 05 votos contrários, contando o voto do presidentg devido à matéria necessitar de maioria
absolutaasuaaprovaSo,c.F.54§l'Iv,arl25o§3'incisollleart.26incisotrletraJ-2,ambos
do RL
Considerando finalmente que com a âlta da aprovação do referido Projeto de tri, diversos Serviços
Públicos essenciais deixarão de ser prestados, prcjudicando principalmente a nossa populaçâo,

Desta forma requeremos que seja enviando novo hojeto de Lei, para que esta Câmara de Vereadores
possa Êzer a sua correa apreciação e votação.

R. Jurucê,'1.30'l -Centro-CEP: 78.82tr000 - JaciarailT - Fone: (0n66)461-1679/2393-Cx.P: 049 - E+nail:cmjac@vsp.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO

GAMARA MUNIGIPAL DE JAGIARA
(í

Iidente
SI

A SILVA
o

rVAN E

RURALDO

S

MONTEIRO
lo Vice - Presidente

ÀlcTARA sANros
Presidente

ADRTANO AP

ÂLMIRO PINTO DE OLWEIRÂ
Vereador
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ESTADO DE MATO GROSSO

GÂMARA MUNIGIPAL DE JACIARA

L?

Vereador

IRON REZENDE

D SILVA

RADE

Í

NEPONU O ALVES FILHO
Vereador

RODRIGO FRANCISCO
Vereador

R.Jurucê,'1.301 -Centro-CEP: 78.820-000 - Jaciara-MT - Fone: (0*66)46'l-1679/2393-Cx.P: ÍH9 - E+nail:cmjac@vsp.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

Projeto de

Recebido
Data

n Lo

Protocolo Geral n' 5ô? )

PROCESSO N'

E,NCAMINHADO para o Parecer

CornissáoCC 1 ? - COf CÁPo-

I t2002

PRESIDENTE DA COMISSÃO

k



COMISSÃO DE CONSTITUICÂO. JUSTICA E REDAcÃo

Proj€to de l,ei no =O25l2m? de autoú do Poder Executivo

E submetido à Comissão, para fins de parecer, o hojeto de Lei n.o
025/2002, que aúoriza o Poder Executivo hzr;t l.,rna alteraçâo do anexo I e IV
da trci Municipal n." 569/94 com criação de novos cargos e respcctivas vagas,
bem como novas vagas aos cargos já existentes, como tambérn alteração da Lei
Mmicipal n.o 780199, com criação de novas vagas para profissionais de
educaçâo brásica.

II - Conclusão do Relator

. {1ús a devida análise, apreciada a materia, concluímos que a mesma é
constitucional, por nâo ferir preceitos alguÍn da Lei Maior; é legal e regimemal,
obedecendo ainda a tecnica legislativa..

São as concl

tha Alcântara Santos

SALA DAS COMISSôps
Jaciara, l0 de setembro de2002.

Re

2i
I

RELATORIO

I - Exposição da materia em exaÍrc
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PARECER DAS COMISSÔES

De acordo com o aÍt. 107, § 1", do Regimento Interno, a Comissão de

Constituição, Justiça e Redação, em retmião de l0 de setembro de 2002,
opinaram pela urunimidade de seus membros, a ernitir PARECER
FAVORÁVEL, à constitucionatidade, legalidade e regimentalidade da maéria
do Projeto de Lei n.o 025n002.

Estiveram presentes os senhores vereadores abaixo assinados:

Vereadora Alcantara Santos
Pre

n§\P í.<,..r§
Vereador Rodrigo Francisco
Membro

-g#)Vereador lron Rezende Andrade
Membro

SALA DAS COMI§SÔES
Jaciara, l0 de sercmbro de 2002.



2\
III - DECISÃO DA COMISSÃO

A Comissão de Constituição, Justiça e Redação remida nesta data, aÉ§
estudos do relatorio da nobre Edil que o súscreveu, passam à votação.

Pela ordem:

VOTOS

Reitero o voto

Alcantara Santos

Pelas conclusões do relator

Com as conclusões

W
Vereador Iron Rezende Andrade
Membro .e_

N
SALA DAS COMISSÔES
Jaciara, l0 de setembro de2OO2.

a
a,

oôl-^P F-'*r,s
Vcreador Rodrigo Francisco
Membro

Í
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PROJETO DE LEI NO 025, DE 28/08/2002
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RELÂTÓRIO

I - Exposiçio da Matéria em Exame

II - Conclusões

São as Conclusões.

JACIARA-MT, IO DE SETEMBRO DEzOOz.

VER- TINS PEREIRA

r]
U D D

PRESIDENTE- RELATOR

Trata-se de pedido de alteração dos Anexos I e V da tri
Mmicipal n.'569/94, de 02 de fevereiro de 1994, bem como das lris n."s

780199 e 889/02, a primeira com criações de novos caÍgos e respectivas vagas,

inclusive para cârgos eistentes, a segunda, com criação de cargos para

profissionais da educação básica, e â terceira, alterando o art. 40 com
referência a vigência da própria lei e da época domesmo. .

Analisado criteriosarnente o projeto, inclusive com relação à dotagão

para suportar as despesas com os cargos criados (tri Municipal n.'888, de 16

de agosto de 2002), bem como a necessidade de tais cargos, constatamos que

os mesmos são necessários nos diversos setores do Executivo, razão porque

entsndemos gue a materia do mesmo é conveniente e oporhrna, merecendo

aprovação.

50
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PROJETO DE LEI N" 025, DE 28/08/2002
AUTORIA: PODf, R EXECLITM MITNICIPAL

DECISÃO DA COMISSÃO

A Comissão de Orçamento, Finanças e

Contabilidade, reunida na data infra, aÉs análise e discussão do
RELATORIO, passa à votação.

vorAÇÃo:

Pelas Conclusões.

VER. ALMI P NTO DE OLIVEIRA

Rei o voto

TINS PEREIRA
IDE LATOR

conc

OR
VICE-PRES NTE

Á

SECRf,TÁRIO

SALA DAS COMISSÔES,
JACIARA.MT, 16 DE SETEMBRO DE2OOz.
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PROJETO DE LEI N'025, DF,2810812002
AUTORIA: PlODf, R EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECERDA COMISSÃO

Considerando o que disÉe o § l" do art 107 do

Regimento Interno, face a aprovação unânime pelos mernbros desta

Comissão, o presente Relatório transforma-se em Prrecer Favorável ao

mérito da mnteria do Projeto de t ei no 025/2002 de 28/08/2002, originrí,rio do

Poder Executivo.

SALA DAS COMISSOES,
EM 16 DE SETEMBRO DE 2002.

Estiveram presentes os eúores abaixo assinados

MARTINS PEREIRA
IDE REI,ATOR

IL IOR
SID E,t.

VER
SECRf,TÁRJO

DE OLIVEIRÁ

r
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G@MISSÃO DE ADMINIST @ PÚBLIGA
PROJETO DE LEI N" 025, DE 28/08/2002
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATÓRIO

I - Exposiçâo da Matérie em Exame

Trata-se de pedido de alteraçâo dos Anexos I e V da Lei
Mnnicipal n." 569194, de 02 de fevereiro de 1994, com a criação de novos
cargos e respectivas vagas, assim como vagas para os cargos já existentes
alterando também a Leis n.o 780199, no tocante a criação de novas vagas para
os profissionais da educação básica.

II - Conclusões

Após minucioso estudo da matéria e pesquisas e informações
junto ao Executivo, constatamos a necessidade da criação dos novos cargos e
aumento de vagas pleiteado para outros cargos, daí opinannos pela aprovação
da mesma, dada a sua conveniência e oportunidade.

São as Conclusões.

JACIARA-MT, 16 DE SETEMBRO DE 2002.

VER LCA]\ITARA SANTOS
VIC E _ REI-ATORA
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PROJETO DE LEI N" 025, DE 2El08/2002
AUTORIA: PODER EXECTITIVO MTJNICIPAL

PARECERDA COMISSÃO

Considerando o que dispõe o § lo do art 107 do

Regimento Interno, face a aprovação unânime pelos mernbros desta

Comissão, o pÍesente Relatório Úansforma-se ern Prreccr Fevorável ao

merito da materia do hojeto de Lei no 025/2002 de 28/08Do02, originrí,rio do

Poder Executivo.

SALA DAS COMISSÕES,
EM 16 DE SETEMBRO DE2OO?

Estiveram presentes os seúores

VER" LU C DA SILVA

VER-'SA ALCANTARA SANTOS
VIC NTE-RELATORA

VER. A
SECRETÁRIO

PINTO DE OLIVEIRA

3\
I

G@MISSÃO DE ADMTNTSTRAçÃ@ PÚ

abaixo assinados:

PRESIDENTE



G@MISSÃ@ DE ADMINTSTRAçÃO PÚtsLr
1 )

_/

PROJETO DE LEI N'025, DE 28/08/2002
AUTORIA: PIODER EXECUTM M[I}{ICIPAL

DECISÃO DA COMISSÃO

A Comissão de Administração Pública, reunida na
data infia, após análise e discussâo do RELATORIO, passa à votação.

voTAÇÃo:

Pelas Concl

DA SILVA
PRESIDENTE

Reitero o voto

ALCANTARA SANTOS
VIC E-RELATORA

Com as conclusôes.

VER. À P DE OLIVEIRA
SECRETÁRIO

SALA DAS COMISSÕES,
JACIARA-MT, 16 DE SETEMBRO DEZOO2.

VER

VER.'



1(CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTAIX) DE MATO GROSSO

Protocolo Geral N'
Processo No

]5

Projeto discutido, vote o q eprovado
Sessão

)ào7

REGIMENTO INTERNO
ARTIGO 23.INCISO XXry

Assinar autógrafo dos Projetos desünados e Senção e
promulgaçâo.

Ver. Max Joel Russi
PRESIDENTE

Ver. Ruraldo Nunes Monteiro
I'VICE _ PRESIDE

Ver.
2'VI

cântara Santos
SIDENTE

Ver.I eida Silva
l" sE o

Ver. Luíz Gonzaga Pivetta
2'SECRETARIO

ma
E

5

Dia


