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JACIARA GOV€RNO MU NICI PAL

TRABALHO COM PRAZER

LEI N" 92412003, DE 24 DE JULHO DE 2OO3

"DISPÕE SOBRE AUTORTZAÇÂO
AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PARA CONTRATAÇÃO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO SEM REALIZAÇÂO DE
CONCURSO PÚBLICO, PARÂ ATENDER NECESSIDADE
TEMPORTIRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, VISANDO
A REGULARIZAÇÃO DE OR.DEM ADMINISTRATIVA FUNCIONAL,
DE PESSOAL LOTADO EM DIVERSOS SETORES DESTA
MUNICIPALIDADE, BEM COMO A ALTERAÇÃO DO ANEXO I E V
DA LEI MUNICTPAL N.569194 COM CRIAÇÀO DE NOVOS CARGOS
E RESPECTIVAS VAGAS, CONFORME ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS
PROVIDENCIAS'"

O Prefeito Municipal de Jaciara - MT, VALDIZF..TE
MARTINS NOGUEIRA, no uso de suas atribuições legais.

Artigo lo - Fica o Poder Executivo Municipal de
Jaciara- MT, autorizado a proceder a contratàção de pessoal, por prÍrzo
determinado, até 3l/12/2003, para atender excepcional necessidade de
interesse público, com fulcro no aÍigo 37, inciso IX da Constituição
Federal para exercerem as funções nas vagas dos respectivos cargos,
lotados nos seguintes setores especificados abaixo, bem como discrimina
os vencimentos inerentes a cada categoria, e respectivas Dotações
Orçamentárias, consoante passaremos a demonstrar:

I- GABINETE DO PREFEITO

I.I - CHEFIA DE GABIN /

Av. Antoírto Ferreira Sobrinho, lO75 - Fonê:(Oxx66)461í 30E - Far:(Oxx66)461-2225 - CEP 78820.000 - JaclaÍa - Mato GÍorso

FAZ SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:
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JACIARA GOV€ RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

Dotaçâo Orçamentári a: 02.0 1.04. 122.0052.207 5.3. 1'90.04

0l Vaga - Agente Administrativo - Salário -

0l Vaga - Secretária Administrativa - Salário -

0l Vaga - Oficial Administrativo - Sakírio - -
04 Vagas - Auxiliar de Serv. Gerais - Salírio -

01 Vaga - Instrutor de Pintura - Salí.rio -

02Yaga - Instrutor de Capoeira - Salário

04 Vagas - Acompanhante Infantil - Salário - R$ 244,30

02 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salário - R$ 292,70

0l Vaga - Professor de Reforço Escolar - Salári'ô- Rl$ 513,94

2.2 - PROJETO IR]VIÃO SOL E TNUÃ IUA

R$ 341,11
RS 487,76
R$ 438,34
R$ 240,00

0l Vaga - Auxiliar de Serviços Gerais - Salario - R$ 240,00

02 Vagas-Oficiais Adm.-Salário- R$ 438,34

0l Vaga -AgenteAdministrativo - Sakírio - RS34l,ll
0l Vaga - Operador de Veículo/IvÍáquina I - Sakírio - R$ 389,56

0l Vaga - Vigia - Salírio - R$ 292,70

04 Vagas -Auxiliar de Instrutor Técnico - Salário R§ 292,70

2.I - F.M.C.A - LAR RECA}{TO DA ACÁCIÀ

Dotação O rça men tári a : 02.07 .08.243.01 22.20 l0 -3. I .9. 0.04

Dotação Orça m entá ri a :02.07 .08.243 .0 1 ?2.2085 .3' I .90' 04

RS 312,50
R$ 312,50
R$ 312,5001 Vaga - Instrutor de Dança - lári

Av. Antonto Fêrrêira Sobrinho, 1075 - Fone:(0rx66!16í í 3Og - Fax:(0xx66)46'l -2225 - CÊP 78820{100 - Jaclara ' Uato Gros3o

2 - SETOR DE PROMOÇÃO SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTÊNCIÀ SOCIÀL.
Dotaçâo Orçamentária: 02.05.08.244.0125.2078.3. I .9.0.04
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JACIARA GOV€ RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

3. sEcRETÀRIA MUN. DE EDUCAÇÃo cur,runa E DESPoRTo

Dotação Orçamentári a : 06.02.12.36 I .0403.2068.3. I .90.04

16 Vagas - Profissionais Educação Básica - 30 horas/aulas por mês - com

três níveis salariais, conforme classificação e escolaridade de : RS 513'94'

R$ 719, 52 e R$ 770,91 mensais, ( constantes da planilha anexa )

01 Vaga - Profissional da Educação Básica + gratificação - 30 horas/aulas

por mês - RS 935,37 mensais

07 Vagas - Profissionais Educação Brísica - 24 horas aulas por mês - com

02 níveis de salário, conforme classificação e escolaridade de R$ 4l l,l5 e

R$ 575,61 mensais.

01 Vaga - Profissional Educação Brásica - 16 horas/aulas por mês - R$

274,10 mensais.

0l Vaga - Profissional Educação Básica - 22 horas aulas por mês - RS

376,88 mensais

0l Vaga - Profissional Educação Básica - 18 horas aulas por mês R$

308,36 mensais.

0l Vaga - Profissional Educação Brísica - l0 horas/aulas por mês R$

I 7l ,3 I mensais.

3. I -INFRA-ESTRUTLIRA ADMINISTRAÇÃO, SERVrÇOS GERÀIS
E TRANSPORTE:
Dotação Orçamentári a : 06.02 -12.36 I .0403.20ó8.3. 1 .90.04

29 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salário - RS 292,70

0l Vaga - Oficial Administrativo - Salário - R$ 438,34

07 Vagas - Vigia - Salário - R$ 292,70

03 Vigas - Zelador Municipal - Salário R§ 292'70 + R$ 157'30 de

gratifrcação especial de moradia
õz Vug"t - Opãrador de Máquina I - Salário 389frV

Av. Antonio Fêrrelra SobÍlnho, í075 - Fon6:(Oxx66)461-1308 - Fax:(0rx66)461-2225 - CEP 78820-000 ' Jaciara ' irato Grosso



=0

I
í
É

I

3.2 - AUXILIAR DE EDUCAÇAO INFANTIL

Dotação Orçamentária : 06.06. I 2.36 5.040 1.2029.3. 1 .90.04

l6
01

Vagas - Recreacionista - Salário -

Vaga - Recreacionista ( Pestalozzi )- Salario -
RS 389,56
R$ 389,s6

3.3 - PROJETOS: PROJETO ALTARDA LUA E PROJETO XANE

0l Vaga - OÍicial Administrativo - Salírio - RS 438,34

01 Vaga - Vigia - Salírio - R$ 292,70

01 Vaga - Coordenador do Projeto Altar da Lua - SaLírio R$ 600,00

0l Vaga - Coordenador do Projeto Xané - Salário RS 719'52

0l Vaga - lnstrutor Educ. Física Altar da Lua - Salírio R$ 479,68

03 Vagas -Instrutor Musical - Altar da Lua - Sakirio RS 400,00

02 Vagas -Instrutor de Artes - Altar da Lua - Sallrio R$ 600'00

0l Vaga - Professor Educ. Física Proj. Xané - Salário R$ 719'52

02 Vagas - Instrutor Proj. Xané - Sdário- R$ 400,00

02 Vagas- Professor de Reforgo- salário compatível com grau de

escolaridade R$ 575,61 e R$ 4l l,l3

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA GESTÃO E

CONTROLE:

03 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salário -

0l Vaga - Fiscal - Salário-
03 Vagas - Vigia/Guarda - Salário -

Rs 292,70
R$ 341 ,1 1

RS 292,70
- Salítio - R$ 487,7601 Vaga - Operador de Veí II

Av. Antonio Ferrelra Sobdnho, lO75 - Fone:(Oxx66)45í -1308 - Fax:(Oxx66H61-2225 -CEP 78E20{t00 - Jaciara - ato GÍosso

JACIARA GOVE RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

Dotação 0 rçamentá ri a: 04.02.04.129.005 4.2017 .3. I -90.04

0l Vaga - Técnico de Tesouraria - salário - R$ 583,36

5 - SECRETARIA MT]NICIPAL DE OBRAS

Dotação Orçamentária : 05.02' I 5.45 2.1007 .2048.3.3.90.04
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JACIARA GOVERNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

RETÀRIÀ MUNICIPAL DE SAÚDE E MEIO AMBIENTE

0l Vaga - Agente Administrativo - Salírio -
0l Vaga - Vigia/Guarda - Salário
0l Vaga - Fiscal - Salário -
02 Vaga - Auxiliar Serviços Gerais - Salário -

03 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salário -
01 vaga - Bioquímico - Salário -
0l Vaga - Médico Respons. Bco de Sangue - Salário
0l Vaga - Técnico do Banco de Sangue - Sakí.rio -

02 Vagas - Oficial Administrativo - Salário -

01 Vaga - Fonoaudióloga - Salário -
0l Vaga - Técnico em Radiologia- Sakirio
0l Vaga - Operador de Máquina I - SaLírio

R$ 34r,1l
R§292,70
RS 34r,11
R$ 240,00
R$ 292,70
R$ 988,69
RS 988,69
R$ 648,60
R$ 438,34
R$ 988,69
R$ 848,70
R$ 389,s6

7 - SECRETARIA MI.]NICIPALDE SAI{EÀMENTO URBANISMO
E HABITAÇÃO

Dotação Orçamentária : 02.04. I 7.5 I 2.0610.2082 -3- l -90. 04

7.1 DAE - MÀNUTENÇÃO E ENCARGOS

04 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salírio - R§292,70

Artigo 2o - Fica os Projetos Altâx da Lua e Projeto Xané , e

respectivas contratâções dentro da Dotação da Secretaria Municipal de

Educação Cultura e Desporto, descritas no item 3.3, e o Projeto Altar da

Lua e iespectivas contratações dentro do Setor de Promoção e Assistência

Social, déscritos no item 2.2, condicionadas a duração do evento de cada

projeto, cessando tais contratações juntamente com o término de cada

i.o.!"to retromencionado, tomando desnecessário a criação de vagas para

tais contratações.

Artigo 3o - O prazo de vigência prúa as contratações de que

trata o Projeto de Lei omento será distribuído da seguinte forma:

Av. Antonio Ferrêira Sobrinho, ,1075 - Fone:(Oxx66)/t61-í 308 - Fax:(Oxx66)461-2225 -CÉP 78A20-000 . Jaciara ' mato Groaao
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Dotação Orçamentá ria : 07.02. I 0.3 0 1 .021 0.2023.3. I .90.04
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JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

a) O dia do início da vigência do contrato para as funções de
vigias e zeladores é o dia 02 de Janeiro de 2003;

b) O dia do início da vigência do contrato para as funções do
quadro de pessoal das creches é o dia 17 de fevereiro de

2003;

c) O dia do início da vigência do contrato para as funções de

Professor e serviços gerais do quadro de pessoal da

Educação é o dia 20 de fevereiro de 2003.

d) O dia do início da vigência do contrato para as funções do
quadro de pessoal dos Projetos Altar da Lua e Xané fica
condicionado ao dia de início das atividades dos

respectivos projetos.

I

Parágrafo Primeiro - Para as demais contratações deste

Projeto de Lei, o praz:o de vigência é o constante no artigo 8o, com efeitos

retroativos a 02 de janeiro de 2003.

Parágrafo Segundo - A relação nominal de cada Projeto, bem

como de todos os contratados pela Secretaria Municipal de Educação' e

pelas demais Secretarias, passam a ser parte integrante deste instrumento.

Artigo 4'- O Poder Executivo Municipal deverá promover

concurso público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo com a criação dos cargos necessários,

aprovados pelo Poder Legislativo, no prazo máximo de 180 (cento e

oitenta) dias, para regularização funcional de seu pessoal.

Artigo 5" - Fica alterado o ANEXO I e V da Lei Municipal no

569194, de 02.02.94, com a criação de novos cargos, respectivos números,

padrões e carga horária, acrescidos, á mesma Lei, o ANEXO V ( ART' 06 )
visando prover a estrutura organizacional administrativa do Poder

Executivo Municipal, cujos os cargos estão discriminados abaixo:

DENOMINAÇÃO N'DE CARGO PADRÃO C/H SEMANAL

Fonoaudiólogo
Técnico em radiologia

0l
01

S1

l0
44 horas
44 horas

Ay. Antonlo Ferretra Sobrinho, 1075 - Fone:(OÍx66)46í -'130E - Fax:(0xx66)46't -2225 - CEP 78820{100 - Jaciara 'Uato Gros3o
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JACIARA GOVE RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

Agente social de esporte
cultura e lazer 0l SI 30 horas

ANEXOV(ART.06)

SERVIÇO: Fonoaudiólogo ( Designação )

VAGÀ 01

PADRAO: S 1

CARGA HORARIA 44 hs

SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência na área biomedica mais
precisamente no campo da fonoaudiologia, na rírea de patologia da

comunicação humana, no que se refere avoz, fala, linguagem e audição

no atendimento aos munícipes. A atuação do fonoaudiólogo também

contribui para a ârea médica, psicológica, odontológica, fisioterápica e

pedagógica.

EXEMPLOS DE ATRIBIIIÇÔES: Atender consultas em hospitais,

consultórios e demais unidades de saúde do município, examinar servidores

municipais e demais munícipes, preencher e assinalar laudos de exames e

verificação, fazer diagnósticos em cada caso, prescrever exames

laboratoriais, etc. Atender a população de um modo geral, medicando-os

ou encamiúando-os em casos especiais a setores especializados, elaborar

relatórios. Elaborar e emitir laudos, anotar em ficha apropriada os

resultados obtidos e preparar relatórios das atividades relativas ao emprego.

Executar outras tarefas compatíveis com a prevista no cargo.

CONDTÇÔES DE TRÂBALHO:

a) Horário: Jomada normal de trabalho de 44 horas semanal

REQUr srros PARA PFl}vrMlr,i§r:€zl

Ay. Antonlo Ferraira Sobrinho, í075 - Fone:(0xx66)461-130S - Fax:(0xx66)461-2225 - CEP 78520400 - Jaclera - Mato GÍo83o
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JACIARA GOV€RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

laridade: Nível Superior
b) Habilitação: Habilitação profissional e habilitação legal para o exercício

da profissão de fonoaudiólogo.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, especificações Íixadas
na expedição

ANEXOV(ART.0ó)

SERVIÇO: Técnico em Radiologia ( Designação )

PADRAO: 09

VAGA OI

CARGA HORARIA: 44 hs

a) Outras: Viagens e freqüência a cursos de qualificação

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrução: Ensino Médio
b) Habilitação: Habilitação legal para o exercício da profissão de tecnico

em radiologia.

ANEXOV(ART.06)

SERVIÇO : Agente Social de Esporte Cultura eLazer (Designação )

PADRÃO:

Av. Antonlo FeÍrêlra Sobrinho, .t075 - Fone:(Oxx66!t61-í3oE - Fax:(Oxx66)46í -22i25 - CEP TAA2O{,OO - JeclaÍa - Meto GÍorso

SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar exames de Raio X convencional e

contrastado em clientes referendadoi pelos profissionais das unidades

básicas e hospitalar de saúde; fazer a revelação do Raio X ; orientar o
preparo do exame, a realização e proteção; proceder à conservação e à
manutenção do equipamento de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob

sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e afins'

CONDIÇÔES DE TRABALHO

/+
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CARGA HORÁRIA: 44 h§

SÍNTESE DOS DEVERES: Agenciamento no setor de desporto
relacionado ao esporte amador e estudo das atividades culturais de

expressividade do Município.

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Agenciamento de toda a iírea de

treinamento das Escoliúas; Desenvolver projetos para atividades fisicas na

Terceira ldade; Desenvolver proj etos na área de atividades fisicas e lazer;
Atuar como agenciador de todas as atividades desenvolvidas pela Diretoria;
Agenciar os professores nas atividades relacionadas ao espofte e lazer
elaborados pela diretoria; Elaborar projetos na área de Cultura priorizando

os artistas locais; Agenciar todas as atividades desenvolvidas pelos

dirigentes de setor (Cultura e Esportes e Desenvolver atividades

Recreativas, Culturais e de Lazer para a Comunidade.

CONDIÇOES DE TRABALHO:

a) Horário: Jomada normal de trabalho de 30 horas semanal

REQUISITOS PÀRA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nível Superior

b) Habilitação: Habilitação profissional e habilitaÉo legal para o exercício

da profissão de Educação Física.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, esPecificações fixadas

na expedição

Artigo - 6o - Fica criada uma vaga no cargo

comissionado de coordenadora de creche e uma vaga de coordenadora do

Projeto conviver na estrutura administrativa já existente , Lei 569194 de

02.02.94, conforme discriminação abaixo.

DENOMINAÇÃO
Coordenadora do Lar
Coordenadora do Projeto Conviver

VAGÀ
0l
01

Ay. Antonio FeÍreira SobÍinho, 1075 - Forc:(Oxx66)46í-1308 - Fax:(Oxx66)461-2225 'CÉP 7A82O{00 - Jaclara - ilato Gros.o
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TRABALHO COM PRAZER

Parágrafo único- As despesas decorrentes da nomeação de
que trata o caput deste artigo correrá por conta da dotação orçamentária a
seguir:

Dotação Orçamentária : 02.05.08.2 44.0 I ZS.ZO7 8.3. I .9.0.04
Artigo - 7o - Ficam criadas 03 ( três ) vagas para

investidura no cargo de Profissional da Educação Básica, que integrarão
aquelas constantes do ANEXO II, da Lei 780199, de 22.12.99.

DENOMINAÇAO VAGAS
Professor 03

Parágrafo único: As despesas decorrentes das
nomeações de que trata o caput deste artigo corerão por conta das dotações
orçamentárias a seguir:

Dotação Orçamentári a : O6.02.12.36 I .0403.2068.3. I .90.04

Artigo - Úio - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, com efeitos retroativos a 02 dejaneiro de 2003.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA -MT
EM, 24 DE JULHO DE 2003

VALD MARTINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: Sanciono a resente sem ressalvas.

VALDI MARTINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada de acordo coma Le slação vigente com afixação
nos lugares de costume estabelec os po M icipal. Data supra.

CLÁ S PES
FAZENDA GESTÃO ESEC. C

CONTROLE
AL

-,

Av. Antonio FêÍÍetÍa sobÍlnho, 1075 - Fone:(0xx66)46í -'1308 - Fax:(0xx66)4§í -2225 - CEP 78820{100 - Jaciara - uato Grosso
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TRABALHO COM PRAZER
0L

PROJETO DE LEI N" OO5/03 DE IO DE ABRIL DE 2003.

EMENTA "DISrôE soBRE ÂuroRrzAÇÃo ao poDER
ExECUTrvo MUNICIrÀL rARA coNTnaraçÃo DE pESSoÀL
poR TEMpo DETERMINADo sEM nrlrra,çÃo DE
coNCURSo púgltco, pARÀ ATENDER NECESSTDADE
rrrupoRÁRrl DE ExcEpcroNAL TNTERESsE puBI.rco,
vrsANDo A REGULARTZTçÃüO DE ORDEM ADMTNTSTRATTVA
FUNCIONAL, DE PESSOAL LOTADO EM DIVERSOS SETORES
DESTA MUNICIPALIDADE, BEM CoMo A ALTERAçÃo »o
ANExo I E v DA LEr MUNICIrAL N" 569/94 coM cntaçÃo un
NOVOS CARGOS E RESPECTIVÀS VAGÀS, CONFORME
ESPECIFICA, E DÁ ourRAS pRovt»ÊN

.{

rloFerrolraSobrlnho'í075-Fono:(oxx66}l61.,l3o8.Fax:(oxr66)46í-2225.cEP78820.{,00.Jaclâra.atoGrosso
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N" OO5/03 DE 24 DE ABRIL
DE 2003

Senhor Presidente
Senhores Vereadores,

Visando regularizar legalmente, situações emergentes da
Administração Municipal, este Executivo encamiúa o presente projeto,
que trata de pedido de autorização para contratar pessoal para imediatos
exercícios, com a finalidade de atender á necessidades temporárias de
excepcional interesse público, pelas razões plenamente justificadas, nas
considerações abaixo apresentadas :

CONSIDERANDO, ser de fundamental importância
que os exercícios dos referidos cargos representam no contexto da
Administração Pública Municipal como um todo, em razão das
diversificadas atividades que desempenham os servidores ora investidos;

CONSIDERANDO, a necessidade urgente de
adequação, buscando uma maior eficiência na execução dos serviços,
necessitando para tanto a complementação de pessoal nos setores indicados
no incluso Projeto, para melhor atender aos munícipes, na prestação de

Av. Antonto FoÍÍoira Sobdnho, í075 - Fone:(Orx66)461-1308 - Fax:(0xx66)46í -2225 - CEP 78820.{,00 . Jaclara 'mato Groaso

serviços à comunidade como
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JACIARA GOVERNO MUNICIPAL

0
CONSIDERANDO, a crescente demanda de serviços á

na Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambiente e em função das
múltiplas atividades ali desenvolvidas, necessitando inclusive de um
técnico em radiologia no quadro permanente de funcionários, bem como de
um fonoaudiólogo, uma vez que o Projeto Saúde na Familia se encontra
plenamente implantado em nosso Município, sendo o nosso quadro
pernanente de servidores carecedor destes dois tipos de profissionais na
área da saúde.

CONSIDERANDO a necessidade de agenciamento de
toda a área de treinamento das Escoliúas bem como o desenvolvimento
de projetos para atividades Íisicas na Terceira Idade dimensionando
projetos na área de atividades fisicas e lazer e atuando como agenciador de
todas as atividades desenvolvidas no Município.

CONSIDERANDO que não há em nosso quadro
permanente funcionário habilitado para desenvolver tais funções, nos
projetos acima mencionado e que é de suma importância para a

comunidade jaciarense. Daí a criação do cargo e vaga na estrutura
administrativa de Agente Social de Esporte Cultura e Lazer;

CONSIDERAI\I)O, o surgiÍriento de mais uma creche
para atender a demanda de nossa populaçâo carente, perfazendo um total de
três creches municipais que necessitam de coordenação;

\

CONSIDERANDO, que em nosso quadro permanente
existe somente três vagas de coo

Av. Antonlo Forrelra sobÍlnho, 1075 - Fone:(OxI66)461'1308 ' F8x:(0xx66)461'2225 - CEP 78820{OO ' Jaclara - uío GÍosto
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TRABALHO COM PRAZER

CONSIDERANDO que temos implantado e em plena
atividade, um abrigo que atende crianças em situação de risco, ou
abandonadas;
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TRABALHO COM PRAZERI
0í

CONSIDERANDO que esra administração tem
envidado todos os esforços com o objetivo de buscar soluçôes para os
problemas de nosso dia-a-dia;

CONSIDERANDO que, no corrente Exercício, o mais
urgente possível, estaremos tomando as providências necessárias à
preparação, organização e realização do Concurso Público municipal;

CONSIDERANDO que são muitas as dificuldades por
que passamos e, sem o apoio desse Soberano Parlamento Municipal, os
nossos trabalhos seriam ainda mais dificeis;

CONSIDERANDO nosso empenho em conduzir as
tarefas administrativas, com o pensamento voltado para a realização do
Concurso Público, que é prioridade, para a qual nossas atenções se dirigem
para uma urgência urgentíssima;

CONSIDERANDO, finalmente, o compromisso do
Executivo Municipal em iniciar imediatamente as providências pertinentes
ao dito Certame em todas as suas fases; visando a realização de Concurso
Público e a sua consequente homologação.

CONSIDERANDO, finalmente que as referidas
contratações tratam-se, tão somente, de atendimento às ações já em
andamento e, ainda, as imposições legais estabelecidas para a
Administração Pública Municipal.

RESTA A ESTE EXECUTM, fazer ingressar nessa
Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei para que possa, após receber as

necessárias apreciações de Vossas Excelências, ser transformado em Lei,
EM REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 55 da Lei Orgânica
de Jaciara MT, com as convocações de SES

Av. Arúonlo Ferroirâ Sobínho, '1075 - Fone:(oxx66)/tô1-í 3oE - Fax:(Oxx66!16í -2225 -CEP 7a82O{100 - Jaclara - lÚato Grosao
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TRABALHO COM PRAZER
ORDINÁRIAS, fundamentado no que consta do REGIMENTO

RNO, dessa Câmara de Vereadores.

Renovando protestos de estima, consideraçâo e apreço,
extensivo a seus Pares, subscreve mui,

Atenciosamente,

VALD TINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTÍSSIMO SENHOR
VEREADOR M ILTON FERREIRA JÚNIOR
MD. PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES DE JACIARA
_MT

I
C

É

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0xx66)46í -'1308 - Fax:(0xx66!tGl -2225 - CEP 78E20{00 - Jaciara - Mato Grost
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JACIARA GOVERNO M U N IC! PAL
TRABALHO COM PRAZER

ôt

"DISPOE SOBRE AUTORTZAÇÃO
AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PARA CONTRATAÇÃO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO SEM REALIZAÇÃO DE
CONCURSO PÚBLICO, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, VISANDO
A REGULARIZAÇAO DE ORDEM ADMINISTRATIVA FUNCIONAL,
DE PESSOAL LOTADO EM DIVERSOS SETORES DESTA
MUNICIPALIDADE, BEM COMO A ALTERAÇÃO DO ANEXO I E V
DA LEI MUNICIPAL N" 569/94 COM CRIAÇÁO DE NOVOS CARGOS
E RESPECTIVAS VAGAS, CONFORME ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Jaciara - MT, VALDIZETF'
MARTINS NOGUEIRA, no uso de suas atribuições legais.

FAZ SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei:

u

Artigo l' - Fica o Poder Executivo Municipal de

Jaciara- MT, autorizado a proceder a contratação de pessoal, por przlzo

determinado, até 3lll2/2003, para atender excepcional necessidade de

interesse público, com fulcro no artigo 37, inciso IX da Constituição

Federal para exercerem as funções nas vagas dos respectivos cargos'

lotados nos seguintes setores especificados abaixo, bem como discrimina

os vencimentos inerentes a cada categoria, e respectivas Dotações

Orçamentárias, consoante passaremos a

Ay. Antonio Ferrelra sobrlnho, í075 - Fone:(0xr66).161-1308 - Fax:(0xx66yl6l -2225 - CEP 78E20{Xr0 - Jaelara - tlato Gro33o
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JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

I- GABINETE DO PREFEITO

I.I - CHEFIA DE GABINETE

Dotação Orçamentári a: 02.01 .04.1 22.0052.207 5.3. I .90.04

01 Vaga - Agente Administrativo - Salário -
01 Vaga - Secretiíria Administrativa - Salário -
01 Vaga - Oficial Administrativo - Salário - -
04 Vagas - Auxiliar de Serv. Gerais - Salírio -

R$ 341,1l
R$ 487,76
RS 438,34
R$ 240,00

Dotação Orçamentária:. 02.05.08.244.0125.207 8.3. I .9.0.04

01 Vaga - Auxiliar de Serviços Gerais - Salário - R$ 240,00
02 Vagas-Oficiais Adm.-Salírio- R$ 438,34
0l Vaga -AgenteAdministrativo - Salírio - R$34l,ll
01 Vaga - Operador de Veículo/Máquina I - Salirio - R$ 389,56
01 Vaga - Vigia - Salário - RS 292,70
04 Vagas -Auxiliar de Instrutor Técnico - Salário R$ 292,70

2.I - F.M.C.A _ LAR RECANTO DA ACÁCIA.

Dotação Orçamen tá ri a : 02.07 .08.243 .0 122.20 I 0.3. I . 9. 0. 04

04 Vagas - Acompanhante Infantil - Salírio - R$ 244,30
02 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salário - R§ 292,70
0 I Vaga - Professor de Reforço Escolar - Salário- R$ 5 I 3,94

2.2 - PROJETO IR]VIÃO SOL E IRMÃ LUA

Dotação Orça mentá ri a :02.07 .08.243 .0 | 22.2085.3. I . 90.04

0l Vaga - Instrutor de Pintura - Salário -
02 Vaga - Instrutor de Capoeira - Salário
0l Vaga - Instrutor de Danç a - Salário

Rs 312,50
RS 312,s0
R$ 312,s0

Av. Antonio FeÍreira Sobdnho, 1075 - Fone:(Oxx66)461-1308 - Fax:(oxx66)46í -2225 -CEP 7882O{tO0 - JaclaÍa - Mato Grosso
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JACIARA GOVE RNO M U N ICI PAL

3. sECRETARTA MUN' DE EDucAÇÃo culruR'l' E DESPoRTo

Dotação Orçamentári a : 06'02'12'36 I'0403'2068'3' 1'90'04

16 Vagas - Profissionais Educação Básica - 30 holaíaulas por mês - com

três níveis salariais, tonto"" ciassificação e escolaridade de : RS 513'94'

RS 719, 52 e R$ zlo,sr ;ttt"j'l( *"ttu"ttt da planilha anexa )

01 Vaga - Profissional da F'ducação Básica + gratificação - 30 horas/aulas

por mês - R$ 935'37 mensars

07 Vagas - Profissionais.Educação Básica - 24 troras aulas por mês - com

02 níveis de salário' ton'íttt 
"tu'sifrcação 

e escolaridade de R$ 411'15 e

RS 575,61 mensais

0l Vaga - Profissional Educação Básica - 16 horas/aulas por mês - RS

q/

274,10 mensats'

0l Vaga - Profissio

376,88 mensais

nal Educagão Básica - 22 horas aulas por mês - RS

0l Vaga - Profissional Educação Básica - 18 horas aulas Por mês RS

308,36 mensats'

Vaga - Profissional Educação Básica - l0 horas/aulas Por mês R$

01

E TRANSPORTE:

Dotação Orçamentári a : 06'02'12'36 I'0403'2068'3' 1'90'04

29 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salário - R$ 292'70

0l Vaga - Ofic ial Administrativo - Salário - R$ 438,34

07 Vagas - Vigia - Salário - RS 292,70
alário R$ 292,70 + R$ 157'30 de

03 Vagas Zelador MuniciPal S

gratificação esPecial de moradia

02 Vagas - OPeradordeM I - Salário 389,56

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, í075 - Fone:(0xx66)46í -13O8 - Fax:(0xx66)46í -2225 - CEP 78820.{100 - JaclaÍa - Malo GÍosso

TRABALHO COM PRAZER

I 71 ,31 mensats'

3.1 -INFRÀ-ESTRUTURA ADMINISTRAÇÃO' SERVIÇOS GERAIS
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TRABALHO COM PRAZER

UXILIAR DE EDUCAÇÁO INFANTIL 0("

Dotaçâo Orça m en tá ri a : 0 6.0 6. I 2.3 6 5.0 40 I .2029.3. 1 .90. 04 .x
l6
0l

Vagas - Recreacionista - Sakirio -
Vaga - Recreacionista ( Pestalozzi )- Sakírio -

R$ 389,56
R$ 389,5ó

R$ 292,70
R$ 341 ,1 r

R$ 292,70

0l Vaga - Oficial Administrativo - Salário - R$ 438,34
0l Vaga - Vigia - Salário - R$292,70
0l Vaga - Coordenador do Projeto Altar da Lua - Salário RS 600,00
0l Vaga - Coordenador do Projeto Xané - Salário R$ 719,52
0l Vaga - Instrutor Educ. Física Altar da Lua - Sakirio R$ 479,6g
03 Vagas -lnstrutor Musical - Altar da Lua - Salário R$ 400,00
02 Vagas -lnstrutor de Artes - Altar da Lua - Salário R$ 600,00
0l Vaga - Professor Educ. Física Proj. Xané - Salário R$ 719,52
02 Vagas - Instrutor Proj. Xané - Salário- R$ 400,00
02 Vagas- Professor de Reforço-' salário compatível com grau de
escolaridade R.l§ 575,61 e R$ 41 I , 13

4. SECRETARIA MUNTCIPAL DE FAZENDA GESTÃO E
CONTROLE:

Dotação Orçamentáriaz 04.02.04.129.0054.2017.3. 1.90.04

0l Vaga - Técnico de Tesouraria - salário - R$ 583,36

03 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salário -
0l Vaga - Fiscal - Salirio-
03 Vagas - Vigia/Guarda - Salário -
0l Vaga - Operador de Veículos e Máquinas II - Salário -

Av Antonio Ferreira SobÍinho, 10?5 - Fonê:(Oxr66)461-1308 - Fax:(Oxx66)461-2225 - CEP 78820'{100 ' Jaclera ' Mato GÍo!3o

3.3 - PROJETOS: PROJETO ALTAR DA LUA E PROJETO XÂNE

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Dotaçâo Orçamentária: 05.02. I 5.452.1007.2048.3.3.90.04



JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZEPg,

CRETARIA MUNICIPAL »n saÚon E MEIo AMBIENTE

llDotaçâo Orçamentári a: 07 .02. 1 0.30 I .02 I 0.2023.3. I .90.04

0l Vaga - Agente Administrativo - Salário -
0l Vaga - Vigia/Guarda - Salário -
0l Vaga - Fiscal - Salário -
02 Yaga - Auxiliar Serviços Gerais - Salário -
03 Vagas - Agente de Serviços Gerais - Salário -
0l vaga - Bioquímico - Salário -
0l Vaga - Médico Respons. Bco de Sangue - Salário
0l Vaga - Tecnico do Banco de Sangue - Salário -
02 Vagas - Oficial Administrativo - Salário -
0l Vaga - Fonoaudióloga - Sakirio -
0l Vaga - Técnico em Radiologia- Salário

g

-o erador

R$ 34r,l l
F-9292,70
RS 341,1l
R$ 200,00
R$ 292,70
R$ 988,69
RS 988,69
RS 648,60
R$ 438,34
R$ 988,69
R$ 848,70
R$ 389,560l Vça

-V

deMáquina I - Salário

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO URBANISMO
E HABITAÇÃO

Dotação Orçamentária: 02.04.17.512.0610.2082.3. 1.90.04

7.r DAE - MANUTENÇAO E ENCARGOS

04 Vagas - Agente de Serviços Gerais - SaLirio - R$ 292,70

Artigo 2" - Fica os Projetos Altar da Lua e Projeto Xané , e
respectivas contratações dentro da Dotação da Secretaria Municipal de
Educação Cultura e Desporto, descritas no item 3.3, e o Projeto Altar da
Lua e respectivas contratações dentro do Setor de Promoção e Assistência
Social, descritos no item 2.2, condicionadas a duração do evento de cada
projeto, cessando tais contratações juntamente com o término de cada
Projeto retromencionado, tomando desnecessário a criação de vagas para
tais contratações.

Artigo 3o - O prazo de vigência para as contratações de que
trata o Proj eto de Lei ora em comento será distribuído da seguinte forma:

a) O dia do início da vigência do contrato para as funções de
vigias e zeladores e o dia 02 de Janeiro de

Ay. Antonlo FerÍeira SobÍinho, 1075 - Fonê:(Oxx66)461-1308 - Far:(Oxx66)461-2225 - CEP 78820{00 - JaciaÍa - llato Gro3ro
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TRABALHO COM PRAZER

b) O dia do início da vigência do contrato para as funções do
quadro de pessoal das creches é o dia 17 de fevereiro de
2003;

c) O dia do início da vigência do contrato para Írs funções de
Professor e serviços gerais do quadro de pessoal da
Educação é o dia 20 de fevereiro de 2003.

d) O dia do início da vigência do contrato para as funções do
quadro de pessoal dos Projetos Altar da Lua e Xané fica
condicionado ao dia de início das atividades dos
respectivos projetos.

!

V

Parágrafo Primeiro - Para as demais contratações deste
Projeto de Lei, o pruo de vigência é o constante no artigo 8o, com efeitos
retroativos a 02 dejaneiro de 2003.

Parágrafo Segundo - A relação nominal de cada Projeto, bem
como de todos os contratados pela Secretaria Municipal de Educação, e

pelas demais Secretarias, passam a ser parte integrante deste instrumento.

Artigo 4o- O Poder Executivo Municipal deverá promover
concurso público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo com a criação dos cargos necessários,
aprovados pelo Poder Legislativo, no prazo máximo de 180 (cento e
oitenta) dias, para regularização funcional de seu pessoal.

Artigo 5o - Fica alterado o ANEXO I e V da Lei Municipal no

569194, de 02.02.94, com a criação de novos cargos, respectivos números,
padrões e carga horriria, acrescidos, á mesma Lei, o ANEXO V ( ART. 06 )
visando prover a estrutura organizacional administrativa do Poder
Executivo Municipal, cujos os cargos estão discriminados abaixo:

DENOMINAÇÃO N" DE CÀRGO PADRÂO CiII SEMANAL

Fonoaudiólogo
Técnico em radiologia
Agente social de esporte
cultura e lazer

0l
0l

0l

SI
10

SI

44 horas
44 horas

30 hor

Av. Antonio FârrêiÍa Sobrinho, 1075 - Fonê:(0xx66),í61-1308 - Fax:(0xx66)46í -2225 - CEP 78820{r00 - Jaciara - Mato Grosso
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TRABALHO COM PRAZER

ov(ÀRT.06)

SERVIÇO: Fonoaudiólogo ( Designação )

VAGA OI

PADRAO: S I

CARGA HORARIA 44 hs

SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência na âtea biomédica mais
precisamente no campo da fonoaudiologia, na área de patologia da
comunicação humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audição
no atendimento aos munícipes. A atuaçâo do fonoaudiólogo também
contribui para a área médica, psicológica, odontológica, hsioterápica e
pedagógica.

fi
v

EXEMPLOS DE ATRIBIIIÇÔES: Atender consultas em hospitais,
consultórios e demais unidades de saúde do município, examinar servidores
municipais e demais munícipes, preenúer e assinalar laudos de exames e
veriÍicação, fazer diagnósticos em cada caso, prescrever exames
laboratoriais, etc. Atender a população de um modo geral, medicando-os
ou encamiúando-os em casos especiais a setores especializados, elaborar
relatórios. Elaborar e emitir laudos, anotâr em ficha apropriada os
resultados obtidos e preparar relatórios das atividades relativas ao emprego.
Executar outras tarefas compatíveis com a previstá no cargo.

CONDIÇOES DE TRABALHO:

a) Horário: Jomada normal de trabalho de 44 horas semanal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nível Superior
b) Habilitação: Habilitação proflrssional e habilitação legal para oe

da profissão de fonoaudiólogo.

Av. Antonio ForÍêtra Sobdnho, í075 - Fone:(0xx66)461-í 308 . Fax:(0xx66!16í -2225 -CEP 78820{100 - JaciaÍa ' lilato GÍo33o
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na

TRABALHO COM PRAZER
UTAMENTO: Edital para concurso público, especificações fixadas

ção

ANEXOV(ÀRT.06)

SERVIÇO: Técnico em Radiologia ( Designação )

PADRÃO: 10

VAGA 01

CÀRGA UOrúntA: al ts

SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar exames de Raio X convencional e

contrastado em clientes referendados pelos profissionais das unidades
básicas e hospitalar de saúde; fazer a revelação do Raio X ; orientar o
preparo do exame, a realização e proteção; proceder à conservação e à

manutenção do equipamento de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob
sua responsabilidade; executar outms tarefas correlatas e afins.

CONDIÇOES DE TRABALHO

a) Outras: Viagens e freqüência a cursos de qualificaçâo

Rf, QUISITOS PARÂ PROVIMENTO

a) Instrução: Ensino Médio
b) Habilitação: Habilitação legal para o exercício da profissão de técnico

em radiologia.

ANEXOV(ART.06)

SERVIÇO :Agente Social de Esporte Cultura eLazer (Designação )

PADRÃO: SI

VAGA OI

CARGA HORARIA: 44 hs

\\

tr
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JACIARA GOVE RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

SÍNTESE DOS DEVERES: Agenciamento no setor de desporto
relacionado ao esporte amador e estudo das atividades culturais de

expressividade do Município.

ATRIBUIÇÔES DO CARGO: Agenciamento de toda a área de

treinamento das Escolinhas; Desenvolver projetos para atividades fisicas na

Terceira Idade; Desenvolver projetos na átrea de atividades fisicas e lazer;
Atuar como agenciador de todas as atividades desenvolvidas pela Diretoria;
Agenciar os professores nas atividades relacionadas ao esporte e lazer

elaborados pela diretoria; Elaborar projetos na área de Cultura priorizando

os artistas locais; Agenciar todas as atividades desenvolvidas pelos

dirigentes de setor (Cultura e Esportes e Desenvolver atividades

Recreativas, Culturais e de Lazer para a Comunidade.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Jornada normal de trabalho de 30 horas semanal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nível Superior

b) Habilitação: Habilitação profissional e habilitação legal para o exercício

da profissão de Educação Física.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, especificações fixadas

na expedição

Artigo - 6o - Fica criada uma vaga no cargo

comissionado de coordenadora de creche e uma vaga de Coordenadora do

Projeto Conviver na estrutura administrativa já existente , Lei 569194 de

02.02.94, conforme discriminação abaixo.

DENOMINAÇÃO
Coordenadora do Lar
Coordenadora do Projeto Conviver

VAGA
0l
0l

Parágrafo único- As despesas decorrentes da nomeação de

que trata o caput deste artigo correrá por conta da dotação orçamentária a

seguir:
Dotação Orçame 2.05.08.244.0 125.207 8.3.1 .9.0.04

/-:/

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx66)46'l -2225 -CEP 78820{00 - Jaciara - Mato Grosso
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TRABALHO COM PRAZER

\t
Artigo - 7" - Ficam criadas 03 ( três ) vagas para

investidura no cargo de Profissional da Educação Básica, que integrarão
aquelas constantes do ANEXO II, da Lei 780199, de 22.12.99.

DENOMINAÇÃO
Professor

Parágrafo único: As despesas decorrentes das
nomeações de que trata o caput deste artigo correrão por conta das dotações
orçamentárias a seguir:

Dotação Orçamentári a : 06.02.12.36 I .0403.2068.3. I .90.04

Artigo - 8" - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2003.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA -MT
EM 24 DE ABRIL DE 2003

v TINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

a

.#

Av. Antonio Fêrreira SobÍinho, í075 - Fone:(0xx66)46í -1308 - Fax:(Oxx66)46í -2225 ' CEP 78820{100 ' JaclaÍa ' Mato GÍo8so
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JACIARA GOV€ RNO M U N ICI PAL
TRABALHO COM PRAZER

RELAÇÃO NOMINAL DOS CONTRATADOS

- GABINETE DO PR.EFEITO .

- Eliane Castro de Lira
- Igor C. S. Bonvini
- Antônia Elessandra Garcia - Fórum
- Femando Gabriel Schuc - Fórum
- Silvano França da Silva - Fórum
- Rosemary dos Reis Santos
- Camila Carla M. Lima
- Laura Custódio de Brito

- SETOR DE PROMOÇÃO SOCTAL - FUNDO MUNTCTPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL.

- Terezinha Nilde de Souza -Acompaúante Infantil
- Zilma Guimarães Rodrigues - " Í

- Sebastião Padre de Brito - Caseiro do Lar
- Francisca - Caseira do Lar
- Gilson Silva dos Santos
- Cirlei Femandes de Brito
- Eilane Bartucci Marcato
- Cleide C. S. Fabian
- Raquel G. Silveira Santos
- Emerson de Moura
- Aparecido dos Santos
- Delcides Santos Souza
- Lúcia Maria Precioso
- Marlene Carvalho Chagas
- Erleide Vieira Freitas

(1

P

PROJETO IRMÃO SOL E IRMÃ LUA

Geusa Maria dos Santos
Valdinei Lópes Assunção
Alexandre Luiz São João

Av. Antonio Ferreira sobrinho, í075 - Fone:(0xx66!161-'1308 - Fax:(0xx66)'16í -2225 'ceP 78a20400 - JaciaÍa - Mato Grosso
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JACIARA GOVERNO M U NICI PALa TRABALHO COM PRAZER
Instrutor de Dança

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

- Evanildo Leite de Souza
- Douglas Fabiano Américo
- Mara Heitor M. Galli
- Aparecida F. Silva Jesus
- Marileide B. Fagundes
- Carmélia A Pereira
- Marildes Rodrigues Pereira
- Ricardo M. V. Alencar
- Altemar Quirino da Costa
- Artur Silva Moreira
- Edson Hugney F. Galindo
- Antônio Joaquim de Almeida
- Wilson de Oliveira
- Rosa Ferreira
- Dorcas M. O . C. Rodrigues
- 01 Operador de máquina I

rfl
x

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

- Argemiro Francisco Feitosa
- Jucimar Dias Viana
- José de Lima
- Ari A. Mendes

SECRETARIÀ MUNICIPAL DE FAZENDA GESTÃO E
CONTROLE
- José Raimundo da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO URBANISMO
E HABITAÇÃO

Josair José da

Natalino Alves dos Santos
Mauro Teixeira da Cruz
Joaci Jades dos Santos

Av. Antonio Fêrreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0f,x66)46í -1308 - Fax:(0xx66H61-2225 - CEP 78820{100 - Jaciara - Ilato Grosso
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JACIARA GOV€RNO M UN ICIPAL

TRABALHO COM PRAZER
NTTNUAÇÃo Do RELAToRTo DE coNTRATAçÃo oa

I
UCAÇAO - em substituição legal (1

Maria Raquel Santana Raitz - Profissional da Educação Básica
Daniela Gonçalves - Profrssional da Educação Básica
Ezequias Ferreira dos Santos - operador de Máquina e Veículo I
Valmira Atanásio Brasileiro - Agente de Serviços Gerais
Maria Aparecida Vieira Gonçalves - Agente de Serviços Gerais
Luzia Souza Celestino - Agente de Serviços

Av. Antonlo FeÍÍeira Sobrinho, 1075 - Fone:(Oxx66)/í6í -130S - Fax:(0xx66)46'l -2225 - CEP 78820{,00 - Jaciar. - }lato Groaso
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ESTADO DE MATo GR.O§SO

cÂruana MUNICIPAL DE JACIARA 6
Jaciara-MT. 19 de maio de 2003.

OFICIO N" IIO/03 GPCMJ

Senhor Prefeito,

Conforme oficio recebido pelo Vereador Luiz
Gonzaga Pivetta (em anexo), solicito informações de Vossa Excelência
sobre o Projeto de Lei n" 0(X12fl)3 do Poder Executivo.

Certos de podermos contar com o apoio de V. Su,

desde já, agradecemos, vatendo-nos da oportunidade para renovar a nossa
estima e consideração.

A mente,

VE JUNIOR
PRESIDENTE

Exllío. sR
VALI}UETE MAR,TINS N(rcUEIRA
M.D. PREFDITO MUNICIPAL
N /E /§ /T/A.
Rúa Juruc!, Cenlro - 1.301 - Fone/Fax: (066) 46Í-3090/3080 - CEp 7g.g2GOO0 - Jaciara _ MT

5r



L

cÂrunnn MUNtctPAL DE JAcIARA .8

Jaciara-MT. t9 de maio dc 2()(13

Vimos por intermédio deste solicitar de Vossa
Excelênci4 informações sobre o Projeto de Lei n' 0{Xí/2{X)3 do Poder
Executivo tais como:

l. Especificar em quais setores e locais da Adminishação irâo trabalhar
os funcionários contratados, bem como, relacionar o nome destes
funcionários e respectivos citÍgos:

l.l Gabinete do Prefeito;
L2 Setor de Promoção Social-Fundo Municipal de Assistência Social;
1.3 Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto;
1.4 Secretaria Municipal de Fazenda, Gestlio e Conüole;
1.5 Secretaria de Obras;
1.6 Secretária de Saúde e Meio Ambiente;
1.7 Secretaria de Saneamento, Urbanismo e Habitação.

2. Observamos que na relação dos contratados, consta um
profissional da Educação Básica, com carga horária de 40 (quarenta)
horas semanais, quando os demais o são por 30 (trinta) horas,
inclusive o novo hojeto oriundo do Poder Executivo, mantem, a
exemplo da ki a ser alterada pelo mesmo, a carga honiria de 30
(trinta) horas s€manais. Por que referida profissional estiá recebendo
gratificação, quando não há preüsão legal e os demais não a
recebem?

3. Qual o número total de profissionais da Educação, Básica e efetiva?

4. Quais os cargos dos fimcioruirios efetivos, lotados na Secretaria
Municipal de Educação?

Rua Juruoê. Ceúro - í.30í - Fone/Fax: («16) 461-«l«t/3080 - CEP 78,82G«t0 - Jaciara - MT

ESTADO DE M^TO GROSSO

Prezado Senhor.



ESTADO OE MATO GN,OSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

5. Se as despesas geradas com a contratação não vão ultrapassar o
limite de gastos de pessoal do Poder Executivo e do Municipio?

6. Demonstrar o caráter de excepcionalidade e de ernerg&rcia pÍra as
contratações,

Certos de podermos contar com o apoio de V. S', desde
já, agradecemos, valendo-nos da oportwridade para renovar a nossa estima e
consideração.

ATENCIOSAMENTE,

a ü*{t*
VER LUIZ GONZAGA PIVETTA

1" VICE-PRESIDENTE

EXMO SENHOR
MILTON FERREIRA JUNIOR
M.D. PRESIDENTE DA CÂIUAN.A MUNICIPAL DE JACIARA
N/E/S/T/A

Rua Jurucê, CeÍúÍo - 1.301 - Fone/Fsx: (066) {61-3«Xt/3080 - CEP 78.A2GOOO - Jaciara - MT
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Senhor Presidente

Tem o presente a hnalidade especial de, em
atenção ao Oficio acima referenciado, informar a Vossa Excelência a cerca
dos dados solicitados no aludido Oficio no tangente ao Projeto de Lei no

005/2003, que trata de contratação de pessoal por tempo determinado,
consoante segue abaixo:

l) Relação dos servidores e respectivos
cargos lotados no Gabinete do Prefeito.

Autônia Elessandra Garcia. Cargo: Auxiliar

\-/ de Serviços Gerais. Local de Trabalho: Gabinete do Prefeito.
Camila Carla M. Lima. Cargo: OÍicial

Administrativo. Local de trabalho: Gabinete do Prefeito, ora cedida ao INSS.
Eliene Castro de Lira. Cargo: Agente

Administrativo II. Local de trabalho. Setor de Tesouraria.
Fernando Gabriel Schuch. Cargo: Auxiliar

Serviços Gerais. Local de trabalho: Cedido ao Fórum da Comarca de Jaciara.
Laura Custódio de Brito. Cargo: Auxiliar de

Serviços Gerais. Local de trabalho: Gabinete do Prefeito (trabalha na faxina da

parte superior do Predio da Prefeitura).
Maria Ferreira dos Santos. Agente

Administrativo II. Local de trabalho: Prédio da Prefeitura.
Paulo Raphael Arraes Guaracho (substituto

de Silvano França da Silva). Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais. Local de

trabalho: Fórum Cível da Comarca de Jaciara.
Rosemary dos Reis Santos. Cargo: Secretária

Administrativa. Local de trabalho. Setor de Planejamento.
Igor C. S. Bonvini. C Auxiliar de

Serviços Gerais. Local de trabalho: Setor de Contabilidade.
Ay. Antonio Forreira Sobrinho, í075 - Fone:(0x.r66)461-1308 - Fax:(0xx66)46í -2225 - CEP 78A2O{r00 - Jaciara - Mato cÍosso
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Relação dos servidores e respectivos cargos
lotados no Setor de Promoção Social.

\(
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Terezinha Nilde de Souza. Cargo:
Acompanhante infantil. Local de trabalho: Lar Recanto Feliz.

Zilma Guimarâes de Souza. Cargo:
Acompanhante Infantil. Local de trabalho: Lar Recanto Feliz.

Gilson Silva dos Santos (substituiu Sebastiâo
Padre de Birto) cargo: vigia/Guarda Municipal. Locar de trabalho: Lar
Recanto Feliz

Sirlei Fernandes de Brito (substituiu
servidora Francisca) Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais. Local de trabalho
Projeto Conviver.

Eliane Bartucci Marcato. Cargo: Oficial
Administrativo do Projeto Geração de Renda. Local de trabalho: promoçâo
Social

Cleide C.S. Fabian.
Serviços Gerais. Local de trabalho: Promoção Social

Cargo: Agente de

Raquel G. Silveira Síntos. Cargo: Oficial
Administrativa. Local de trabalho: SINE

Emenon de Moúra. Cargo: operador de
veículo e Máquina L Local de trabalho: SINE

Aparecido dos Santos. Cargo: Auxiliar de
Serviços Gerais. l,ocal de trabalho. Padaria

Ihlcides Santos Souza. Cargo: Auxiliar
Instrutor Técnico do Programa Geração de Renda. Local de trabalho. padaria.

Lúcia Maria Precioso. Cargo: Instrutora de
coziúa do Programa Geração de Renda. Local de trabalho. promoção Social

Marcilei Gonçalves da Silva. Cargo: Agente
de Serviços Gerais. Local de trabalho: Lar Recanto Feliz. substituiu a
servidora Marlene Carvalho Chagas.

Erleide Vieira Freitas. Cargo: professora
cedida pela Secretaria de Educação. Local de trabalho: Lar Recanto Feliz.

A relação dos servidores e respectivos cargos
lotados na Secretaria Municipal de Educaçâo Cultura Desporto e Lazer, cujos
dados solicitados estão relacionados nos quadros anexos ao indigitado Projeto
de Lei, em comento. Todavia, por deliberação, anexamos ao presente
novamente cópias dos aludidos quadros.

Fazenda, Gestâo e Controle
Servidor lotado na Secretaria Municipal de

José Raimundo da Silva. Cargo: técnico de
tesouraria: Local de trabalho: Setor de Tesouraria.

Av. Ântonlo Fêrrsira Sobdnho, í075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx66)46í
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Relação dos servidores e respectivos cargos
lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambiente.

Evanildo Leite de Souza
ouza. cargo: oflrcial administrativo. Local de trabalho. secretaria Municipal
de Saúde.

v

Douglas Fabiano Américo. Cargo: oficial
administrativo. Local de trabalho: Secretaria Municipal de Saúde.

Mara Heitor M. Galli. Cargo: Fonoaudióloga.
Local de trabalho. Secreraria Municipal de Saúde.

Aparecida F. Silva Jesus. Cargo: Agente de
Serviços Gerais. Local de trabalho: pronto Atendimento.

Carmélia A. Pereira. (não trabalha mais.
Vaga está disponível)

Marildes Rodrigues Pereira. Cargo: Serviços
Gerais. Local de trabalho. Pronto Atendimento.

Ricardo Martins Vela Alencar. Cargo:
Técnico em Radiologia. Local de trabalho: pronto Atendimento

Altemar Quirino da Costa. Cargo: Técnico em
enfermagem. Local de trabalho: Banco de Sangue.

Artur Silva Moreird. Cargo: Médico. Local de
trabalho: Banco de Sangue.

Edson Hugney França Galindo. Cargo:
Bioquímico. Local de trabalho: Banco de Sangue.

Antônio Joaquim de Almeida. Cargo: vigia.
Local de trabalho: PSF -01

Wilson de Oliveira. Cargo: Fiscal da Vigilância
Sanitária. Local de trabalho: Secretaria de Saúde.

Rosa Ferreira (substituta de Marileide G.
Fagundes) Cargo: Serviços Gerais. Local de trabalho. PSF - 05

Dorcas M. O . C . Rodrigues. Cargo: Auxiliar
de Serviços Gerais. Local de trabalho: Horta medicinal

Pedro Ruiz. Cargo: Operador de Máquina I.
Local de trabalho: Pronto Atendimento.

Relação dos servidores e respectivos cargos
lotados na Secretaria Municipal de Obras,

Argemiro Francisco Feitosa. Cargo: operador
de veículo e Máquina II. Local de trabalho: Sec. Municipal de Obras.

Jucimar Dias Viana. Cargo: Local de trabalho:
José de Lima. Cargo: Agente de Serviços

Gerais. Local de trabalho: Secretaria Municipal deO

Ay. Antonio Ferrêira Sobrinho, í075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx66)/t6í -2225 - CÉP 78A20400 - JaclaÍa . Mato Grosso
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Ari A . Mendes. Cargo: Agente de Serviços
Gerais. Local de trabalho: Secretaria Municipal de Obras.

Maria Selismeire Braga. Cargo: Fiscal de Obras
Local de trabalho: Setor de Engenharia.

\I
Á

Relação dos Servidores e respectivos cargos
lotados na Secretaria Municipal de Saneamento Urbanismo e Habitação

Natalino Alves dos Santos. Cargo: Agente de
Serviços Gerais. Local de trabalho: Secretaria Municipal de Saneamento
Urbanismo e Habitação.

Serviços Gerais.
Habitação

Mauro Teixeira da Cruz. Cargo: Agente de
Local de trabalho. Sec. Mun. de Saneamento urbanismo e

Serviços Gerais.
Habitação

Joaci Jades dos Santos. Cargo: Agente de
Local de trabalho: Sec. Mun. de Saneamento Urbanismo e

Josair José da Silva. Cargo: Agente de Serviços
Gerais. Local de trabalho: Sec. Mun. de Sanearnento Urbanismo e Habitação.

2) Na relação da Secretaria Municipal de
Educação Cultura Desporto e Lazer, onde se lê, zl0 horas/aulas leia-se: 30
horas/aulas por mês. Ou seja, a cârga horária'na verdade é de 30
horas/aulas/mês, idêntica aos demais professores. Porém, o salário está
correto, visto que o profissional percebe salário de nivel superior + 30% de
gratificação, referente a função que exerce de Coordenadora Municipal de
Ensino Fundamental, de acordo som a Lei 780/99., AÍ. 40 e regulamentada
através do Decreto 207312000, Art.4" , item B.

3) No atinente ao número total de profissionais no
Município que atuam na Educação Básica é de 96 pessoas.

4) Os funcionilrios efetivos lotados na Secretaria
Municipal de Educação, são os seguintes:

Vera Lúcia de Moraes(Sec. Mun. de Educação
Lúcia Araújo Torres(Transporte Escolar)
Marlene Gaya dos Santos(Coordenadora Geral da

Educação Infantil)

Alimentação-PET
Mônica Camolesi dos Santos (Bolsa Escola-Bolsa

Émerson Guimarães da Sitva (Bolsa Escola-Bolsa

Sidnéia França Nascimento (Desenvolve Projeto do
Alimentação - PET

Fundo-Escola - Município e Estado - Censo Escolar e PES(pla
estratégico do Fundo-Escola)

I
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XSirley Bandeira de Oliveira (Trabalha com a

Escola Ativa-Fundo Escola)
Maria Emília B. A . da Sitva (Coordenadora do

Núcleo de Merenda Escolar)
Maria Madalena G. Rezende (Agente de Serviços

Gerais)

5) As despesas geradas para prover a contratação
de pessoal está dentro do limite de gastos desta municipalidade.

6) As contratações de pessoal objeto do Projeto de
Lei em trâmite nesta Augusta casa são de extrema necessidade visto que,
existem serviços essenciais que não podem sofrer intemrpção para o próprio
bem da comunidade, com a preocupação existente de, proporcionar sempre o
melhor atendimento a nossos munícipes.

Sendo certo que contamos com o apoio de Vossa
Excelência e seus Pares para a urgente aprovação do projeto de Lei em
comento, para o pleno funcionamento da máquina administrativa, reiteramos
protestos de elevada estima, consideração e apreço, subscreve mui

Atenciosamen te,

VAL RTINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SENHOR VEREÀDOR
MTLTON FERREIRA JUNIOR
MD. PRESIDENTf, DA CÂVTIN-I. MUNICIPAL DE JACIARA-MT.
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PROCESSO NO OO9

PROTOCOLO OO9

PROJETO DE LEI No 005, de 24 abril de 2003 - Executivo.

RELATORIO

I _ EXPOSICÃO NI MATÉR IA EM EXAME:

É submetido a esta Comissão, Projeto de Lei que "Dspõe sobre
autorização ao Poder Executivo para contratar pessoal por tempo determinado até 3l
de dezembro de 2003, para suprir a necessidade temporária de excepcional interesse
públicq üsando aregulaização de ordem administrativa fiurcional, para ser lotado em
diversos setores da Prefeitura Municipal e dá oufias proüdências".

Com relação ao setor de Promoção Social incorre o pedido no mesmo
erro citado anteriormente, ao cúmulo de se observar um caÍgo de operador de veiculo
e rn iquina - I, para exercer firnção dentro do SINE.

Chama a atenção o fato de o Executivo estar querendo conüataÍ
servidores para os respectivos caÍgos. A vaga de qualquer cargo efetivo e preenchida
somente atraves de concurso público de provas e títulos, exceto os de comissâo, de
livre nomeação e exoneração (Constituiçâo Federal, uligo 3?,Inciso II; l*i n' 569194;

e Estatutos do Funcioniário Público e do Magisterio).

Com referência à contratação para execução de frrnção na Secretaria
Municipal de Educação, Culfura, Desporte e Lazer, em que pese a informação prestada
pelo Executivo, tecemos as seguintes observações que comprometem o Projeto de Lei
em referência, face ao pedido de contrataçâo de pessoal para Educação básica:

S n^t*
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Analisando o hojeto, constataÍnos o pedido de contrataçâo de mais oito
pessoÍls para o Gabinete do Prefeito, ora, não há sequer espaço fisico para comportar
os servidores já lotados nessa diüsão adminisfrativa. Ademais, pelas informações
prestadas pelo Execúivo, constata-se que sâo nove e não oito e que somente duas sâo
destinadas ao referido Gabinete e as oufras distribuídas por vários ouüos setoÍes, o que

çaracteriza acomodação com referência à dotação orçameutária, uma vez que tais
s€tores não possuern as suas suficientemente para suportaÍ a despesa da contratação,
trata-se de uma forma para burlar a lri Orçamentária.
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a) - O Projeto teria que ser alterado pelo proprio Executivo, o que
ensejaria nova abertura de prazo para esta Comissão, não bastando a simples menção
em oficio de que a caÍga horária de 40 horas / aulas por mês está errada, quando
seriam 30 horas / aulas.

D) - A profissional contratada nâo e efetiva, portanto, não pode ser
enquadrada como tal, em classe não inicial (caneiras dos efetivos), ainda mais para
regime de dedicação exclusiva com gratificação, o que somente poderia ser atribuído
ao professormunicipal efetivo (art. 40,L,ei n'780i99).

c) - O citado art. 40 da [,ei n'780, de 28 de dezembro de 1999, é

categórico quanto à atribuição de regime de dedicação exclusiva: para exercer a
frrnção de Diretor de Escola ou atiüdade de suporte Pedagógico, Administrativo,
Financeiro e de Planejamento, e, s.mj., inexiste na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educação ou mesmo na da Prefeitura o czugo ou firnção
denominado Coordenadora Municipal de Ensino Fundamental.

d) - Na informaçâo requerida por essa Comissão atraves do Presidente
da Câmara o Senhor Prefeito não a fez acompanhada do mencionado Decreto no

2073/2000, üa do qual disse ter regularizado a gratificação da contratada. No entanto,
com Decreto ou sem Decreto a gratificação está irregular.

e) - Finalmente, o pedido se atém, à contratação para preenchimento
de vagas, quando somos sabedores, e também o sâo os demais Vereadores, que não
existem tantos cargos vagos, alem de que, como já mencionado anteriormente, os

cargos são preenchidos através de concurso público, com nomeação e posse

(Constituigão Federal, art.37, inciso II).

Não obstante, já a Lei no 843, de 30 de agosto de 2001 , no seu artigo 2' já
prevê a realização do concurso público, não realizado e ratifiçado na Lei no 889, de ló
de agosto de 2002, no seu artigo 2o, na obrigatoriedade da realização do referido
concurso público no prazo de seis meses, o que importaria em ser realizado em
fevereiro de 2003. Vencido o pr.vo estabelecido na Lei, não houve a realização do
concurso mais uma vez e agora, o Execuúvo outra vez faz ingressar neste projeto a

realização do concurso, a fim de conseguir oura vez do lrgislativo, autorização para

legalizar a contratação já efetuada, mediante a retroatiüdade da ügência da lei, se

aprovada o gue não e aceito pelo Tribunal de Contas e contraria a tri Orgiânica do
Município o que diz respeito ao limite de gastos com pessoal e a existência de dotação
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orçÍrmentária suficiente, bem como a deüda autorização PREVIA DE
AUTORIZAÇÂO LECISI-ATM para admissão de pessoal. Transcrevemos abaixo
o artigo da Lei Orgânira:

(Artigo I 17 - A despesa com o pessoal ativo e inativo do nunicípio ndo
poderá exceder de cinqíienta por cento da artecadação municipal, só,

admitindo pessoal se houver dolaçdo orçaruentiÍria suticiente e pftvia
autorizlção da Cômaru Munkipal".

Considerando o que anteriormente foi exposto, e, aind4 o valor fixado
para remuneração inferior ao salário minimo (R$ 200,00), con$ariando Lei Federal e a

Iri Municipal n" 559194.

Considerando que a legislação municipal não tem preüsão de adicional

ou gratificação de moradia, principalmente em não se tratando de fiurcionário efetivo

de carreira.

Considerando que trarnita nesta Casa o Projeto de Lei no 006' de 30 de

abril de 2003 que trata, denfie outros assuntos, da regularização da quantidade de

professores da educação brisica do Municipio, inclusive da carreira desses, já com

Parecer desta Comissão, inclusive deveria este, na forma regimental, estaÍ apensado

àquele, o que por lapso ainda não acontecetç entendendo tambsm esta Comissão que

aqnele tem prioridade sobre este (§ I' do aÍt.229 do RI).

Considerando que o Municipio não tem Lei especifica definindo as

cotrfi.atações por tempo determinado, para atender à necessidade temporária de

excepcional interesse público, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição

Federal, subsidiariamente, então, dever-se-á aplicar a Lei Federal, no caso, a n'8.745,
de 09 de dezembro d€ 1993, que regula a matéria e no Projeto de Lei em tela não se

deslumbra neúuma situaçâo que se caracteriTa como de peculiar interesse do

Município nas elencadas nas citada Lei Federal como de excepcional interesse

público.

Considerando, o que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal no seu artigo

16 e 17, que as regras de exigência para a geração de despesas são mais rigorosas'

Qualquer expansão, aperfeiçoamento ou criação de ações municipais que signifiquem

a*o"oto de despesas deverá ser acompanhada de estimativa de custos no triênio, além

da declaração do ordenador de despesas de que há dotações orçírmefltárias e

financeiras suficiente, levando-se em consideração o que foi gasto' e o que ainda se

3
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pretende gastar, como tambem que o aumento de despesas esú de acordo com o P.P.A

e com a L.D.O

Considerando o que trata o aÍtigo 80 da Lei 4.320 compete aos serviços

de contabilidade verificar a exata observância dos limites das cotas trimestrais
akibuídas a cada unidade orçamentária, o que não ocorreq sendo assim não temos a

segurança para darmos parecer quanto à observância da Lei.

Considerando, o disposto no Decreto-Lei n' 201, de 27 de fevereiro de

1967: "Artigo 1' - São crimçs de responsabilidade dos Prefeitos Municipais,

indepotdentes do pronunciamento da Câmara Municipal de Vereadores:

v- ordenar ou efetuar despesas não autorizadss por Lei, ou tealitzá-

las em desacordo com as norma§ Íinanceiras pertinentes".

Considerando, todas as irregularidades acima citadas, achamos

conveniente suprimir do Projeto em quesülo as contratações pelo seu caráter de

inconstitucionalidade e ilegalidade da matéria, sendo que a SIi4§ês-d9.9-fsg§ e !!@
vâgas Dara os ca Comissio dos é legal.

Sendo assim oferecemos emendas em anexo e com as emendas somos de

PARECER FAVORÁVEL ao r§stante do Projeto.

II - CONCLUSOES DO RELATOR:

Diante do exposto, observamos que a materia em discussão, com as

emendas torna-se constitucional e legal, merecendo assim PARECER

FAVORÁVEL à sua admissibilidade-

Sâo as conclusões.

Sala das Comissões, em 13 de junho de 2003'

c.s\F í *-.,.9

VER. FRANCISCO RODRIGO
Secretário e Relator

4
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Projeto de Lei no 005, de l0/04/2003

III _ DECISÃO DA COMI SSÃO:

A COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO,
reunida nesta data infra, com a presença de seus membros, após a apreciação e

discussão da materia exposta e das conclusÕes do Relator, do Projeto em referência, e

das conclusões do Relator, passou a votação:

Pela Ordem:

Votos:

O.9ç f*r§
O Ver. RODRIGO FRANCISCO - Secretário e Relator: pelas conclusões;

O VeT. IRON REZENDE ínuunn - Vice.Presidente: pelas conclusões do relator

PARECER! de acordo com que dispõe o art. 107 do RI, no seu § l',
diante do resultado unânime da Comissâo, acima registrado e assinado, o presente

relatório com as emendas em anexo transforma-se em PARECER FAVonÁvrl
pela GONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da matéria do Projeto de Lei

Sala das Sessões, em 13 dejunho de 2fi)3.

65a_p (.-..sJ

VER. RODRICO FRANCISCO
Secretário e Relator

o ver. "rsàs.*#-l 
- Presidente: com as conclusões do relator.
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PROCESSO N" OO9

PROTOCOLO N" OO9

PROJETO DE LEI No 005, de24 ile abril de 2003 - do Executivo.

l" - EMENDA SUBSTITUTIVA: Substitui o preâmbulo do
Projeto em referência, que passa a ter a seguinte redação:

*DrspÔE soBRE A CRrAÇÃO DE NOVOS CARGOS E

RESPECTTVAS VAGAS, COM A ALTERAÇÃO DO ANEXO I E A
TNCLUSÃO NO ANEXO V DA LEI 569t94 E AUTORIZAÇ^O PARA
REALTZAÇÃO DE CONCIrRSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS'.

2'EMENDA STIPRESIVA: Suprime do Projeto de Lei em questão

os artigos lo, 2o, 3o e seus itens e parágrafos renumerando-se os posteriores.

3' EMENDA MODIFICATIVA: Modifica a Redação do artigo 4o

renumerando para artigo lo, por força da emenda anterior, passando o mesmo a
ügorar da seguinte redaçâo:

'Artigo I" - O Poder Executiw Ltuntcipal ftca ohtigado a promovet
Concarso Público de provas ou de provas e dtulos de acordo cam a
nahfiezt e a complexidade do cargo, no pru?l mdximo de 45 (quarenÍa
e cinco) dios a partir do ssncionamento desta Lei para o reguhrtzaçdo
do pessoal contratado contormc quadros demonstrotiw em onexa".

EMENDAS:
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4' EMENDA SLJBSTITUTIVA:substitui a redação do artigo 6o,

renumerado como artigo 3opor força da Emenda 2o, que passará a ser

seguinte, renumerando-se o paragrafo único como parágrafo segundo:

Artigo 3o - Ficam criados mais uma vaga no cargo Coordenador
(a) de Creche e o cargo de Coordenador (a) do Projeto Conviver, com uma

vagae padrão CC6 ou FG6, conforme discriminado abaixo:

DENOMINAÇÃO VAGA

Coordenador (a) de Creche CC6 ou FG6

Coordenador (a) do hojeto Conviver 0l CC6 ou FG6

§ 1" - No Anexo II da Lei n' 569194 deverão ser incluídos mais

uma vaga do cargo de Coordenador (a) de Creche e o Cargo de

Coordenador (a) do Projeto Conviver, com a quantidade de uma vaga e
respectivo padrÍlo CC6 ou FG6, bem como o ANEXO V deste cargo, COM
o sERViÇo, cARco, PADRÃo, SÍNTESE Dos DEVERES,

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES, CONDIÇÃO DE TRABALHO E

RECRUTAMENTO.

§ 2'- As despesas decorrentes da nomeação de que trata caput

deste artigo correrão por conta da dotação orçamentária a seguir:

Dotação Orçamentária : 02. 05. 0 8.244.0 125 .2078. 3. l'9.0 04

x

PADRÃO

0l

§
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Lei em referência.

6" - EMENDA STI PRESTVA: Suprime do artigo 8o, que será

renumerade para artigo 4o, por força da 2" emend4 a expressão "com
efeito, retroativo a 02 de janeiro de 2003", passando a vigorar com a
seguinte expressão:

"Artigo 4o - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação".

Sala das Sessões, em 13 dejunho de 2003.

rrS,'XS í'-r ^S

vER- RODRTcO Fnnnclsco
Secretário - Relator

5'- EMENDA SUPRESIVA: suprime o artigo 7'do Projeto de

í
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Projeto de t-ei n." (X)5, lle24 de abril de 2fi)3.
Poder Executivo

RELATÓRIO

I- EXPOSIÇÃO ON MATÉRIA EM EXAME

Trata o Projeto acima especificado, de autorização legislativa,
para que o Poder Executivo possa realizar contratação de pessoal por pmzo
determinado sem a realização de concurso público, para atender necessidade
temporária de excepcional interesse público, üsando a regularização de ordem
administativa, fimcional em diversos setores, e ainda a alteração dos anexos I
e IV e da Lei n." 569194.

II - CONCLUSÔES DO R-ELATOR

A matéria do Projeto de Lri, além da autorização para
contratação, estabelece prazo do início da ügência destes contratos, bem
como em seu artigo 4o o compromisso da administraçâo de no prazo de 180
(cento e oitenta) dias efetuar a regularização frrncional de seu p,essoal, através
darcalizryão de concurso público de provas ou de provas e titulos.

Argumenta-se, que, cÍtso não veúa a ser aprovado o referido
projeto, podenâ ocorrer a paralisação de diversos serviços essenciais, que não
podem sofrer intemrpção, a bem da própria comunidade, levando-se em conta
o ano em curso onde esses funcionririos, já prestaram em sua unidade de
trabalho, as atiüdades inerentes ao cargo no atendimento aos nossos
munícipes, tendo inclusive para isso, recebido a remuneração, não podendo
ser responsabilizados administrativamente e nem penalizados pelos embates
politicos que ora se iniciam.
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Desta forma, não Íesta ao Poder trgislativo outra alternativa,
senão, conceder a aludida autorização, possibilitando à regularização
adminisüativa.

Acompanha no projeto a discriminação do chefe do Poder
Exeçutivo, os vencimentos inerentes a cada categoria e ÍespectivÍs dotações
orçamentárias para cobeúrra da despesa.

Declara ainda na folha 58, do processo, que as despesas geradas
para proümento destas contratações estáio dento do limite de gastos desta
Municipalidade.

Após estudos e dado ao exposto acima, sugerimos a aprovação
do presente relatório, como também o entendimento e compreensão dos
Seúores Vereadores no sentido de estar aprovando o projeto original,
considerando sêr neste momento o mais oportuno à bem do serviço público,
reiterando novamente a preocupação desta comissão na realização imediah do
concurso público

São as s

\a\
N AL SILVA

RELA R

GABINETE DO VEREADOR
JACIARA, 14 DEJULHO DE 2003.
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III - DECISÃO DA COMISSÃO

A Comissão de Orçamento, Finanças e Contabilidade reunida
nesta data, presente todos os seus membros, após a apreciação e discussão da
materia e daq conclusões do relator, passa á votagão:

PELA ORDEM:

VOTOS:

VER. FRAN TINS PEREIRA _ PRESIDENTE
Pelas conclusões;

VER.
Pelas

DE OLIVEIRA - VICE-PRESIDENTE
lusões;

(
4[

VER DE
Reitera voto.

GABINETEDO VEREADOR
JACIARA 14 DE JULHO DE 2003.

AS SECRETÁRIO _ RELATOR
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PARECER DA COMISSÃO

De acordo com o aÍf. 107, § l', do Regimento Interno, a
Comissão de Orçamento, Finanças e Contabilidade, reunida nesta data à
unanimidade de seus membros, kansforma o relatório do Ver. Ivan de
Almeida Silva em PARECER FAVORTIVEL ao Projeto de Lei em
referência.

VER TINS PEREIRA
PRESIDENTE

VER. ALMIRO PINTO DE OLIVEIRA
VI PRESIDENTE

JÀ
DE IDA SILVA

Ánro RELATOR

GABINETE DO VEREADOR
JACIARA" 14 DE JULHO DE 2003.

4
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