RA GOVERNO MUNICIPAL
JACI&RABALHO COM PRAZER

LEI N." 915 - A /2003, DE 02 DE JUNHO DE 2003.
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“Dispde Sobre a Alteragio da Lei
Municipal n.” 884/2002, De 19 de Junho de
2002, e Da Outras Providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, Senhor VALDIZETE

MARTINS NOGUEIRA:
"
Fago saber que a Camara Municipal de Jaciara/MT, aprovou e eu promulgo e
sanciono a seguinte lei:
Art. 1° O art. 7 da Lei Municipal n.°884/2002, de 19 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
Art: 7.° Sdo considerados dependentes do segirado, para os efeitos desta
leis, ;. .
I - O conjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo
emancipados de qualguer condi¢do, desde que ndo tenham atingido a
maieridade civil ou invalidos.
I - Os pais; e
& T - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que ndo

tenha atingido a maioridade civil ou se invélido.

§ 1° Os filhos do segurado, quando invdlidos, serdo isentados do limite
de idade.

§ 2° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo do termo de tutela.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e
a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou viives, ou tenham prole
em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° A existéncia de dependentes indicados no inciso I e no § 2°

do "caput” deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados
no inciso Il e 111
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rt. 2° O art. 8° da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002, passa a
vigorar Com a seguinte redagdo:

TRABALHO COM PRAZER

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos pardgrafos
1°e § 2° do " caput"” do artigo anterior é presumida, os demais deverdo
comprova-la.

Art. 3° O art. 9° da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrerd:

I - para os conjuges, pela separagdo judicial ou divorcio sem direito a
percepgdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo obite ou por
sentenca judicial transitada em julgado,

I - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enguanto ndo lhe for garantida a
prestagdo de alimentos,

HI - para o filho ¢ o irmdo, de gualquer condigdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo sé invdlidos, ou pela emancipagdo, ainda que
invdlido, exceto, neste caso, sea emancipagdo for decorrente de colagdo
de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;

b) pela cessagdo da invalidez;

¢) pelo falecimento.

Art. 4° O caput do art. 14 da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de junho de
\ 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 14. O auxilio doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para
tratamento de saiide, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ¢
corresponderd a totalidade dos vencimentos, acrescido do 13°
proporcional correspondente a 1/12, pago na uiltima parcela.

Art. 5° O § 2° do art. 15° da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias conseculivos, o
segurado serd submetido a pericia médica do PREV-JACL

Art. 6° O art. 26 da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 26. O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd

determinado com base em atesiado méﬂf@

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx656)461-2225 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Grosso




JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

Art. 7° O caput do art. 27 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

TRABALHD COM PRAZER

Art. 27. A pensdo por morte serd calculada na seguinte forma:

I - Correspondendo a integralidade do valor dos proventos, no caso de
servidor falecido na inatividade;

Il - Igual ao que teria direito o servidor, se estivesse aposentado por
invalidez, na data do seu falecimento, observado o disposto no §1° do
art. 12 da presente Lei.

Art. 8° O caput do art.32 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 32. O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao
~ conjunto de- sens” dependentes,  desde que tenha remuneragdo de
contribui¢do” jumto a0 PREV-JACI, igual ou inferior ao valor
estabelecido- na -primeira faixa salarial da tabela de coniribui¢do do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido do 13° proporcional
correspondente a 1/12, pago na iltima parcela, que esteja recolhido a
prisdo, € que por este motivo, ndo perceba remuneragdo dos cofres
publicos..
Art. 9° Acrescenta o art. 33-A ao art. 33 da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de
junho de 2002, com a seguinte redagdo: .

Art. 3.5_‘-_.4!. @ abono anual sera devido ﬁqﬁdq gue, durante o ano, tiver
recebido  proventos ~de aposentadoria,- pensdo por morle, saldrio
maternidade, auxilio-reclusdo ou awxilio-doengapagos pelo RPPS.

Pardgrafo iinico. O abono de que trata o caput serd proporcional em
\ cada ano ao mimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada
més corresponderd a um doze avo, e terd por base o valor do beneficio
do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

Art. 10. O inciso e 11 do art. 42 da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de junho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

11 - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
¢ fundagdes relativo aos segurados efetivos, definida na avaliagdo
atuarial igual a 17,31 % (dezessete inteiros e oitenia e um décimos por
cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados
arivos;

Art. 11. Acrescenta ao art. art. 44 da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de junho
de 2002, o seguinte pardgrafo unico:

Pardgrafo unico. Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de cargo em

comissdo. ou detentor de mandato eletivo, a contribuigdo mensal serd ¢ a, somente sobre a
remuneragio do cargo efetivo. — .
- Jay Mato Grosso
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Art. 12. O inciso I do art. 51 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

J JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
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I - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagdo do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e varidavel;

Art. 13. O inciso 111 do art. 64 da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de junho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Cédmara
Municipal;

Art. 14. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagio
atuarial, realizado em FEVEREIRO/2003, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 15. O Poder Executivo podera se, necessario, celebrar com o Previ - Jaci
" twrmo de confissio de divida em até 120 ( cento e vinte) meses.

§ 17 - No caso de celebragiio de termo gue trata o caput do artigo, o Executivo
devera cumprir o disposto nos artigos 15,16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000 (LRF), e aplicar ao débito juros moratorios a base de 1% ( um por cento) ao més, mais a
corre¢do equivalente a da caderneta de poupanga.

§ 2° - Do termo e¢itado no caput deste artigo deverd constar clausula no sentido de
que a inadimpléncia do Executivo de até 03 ( trés) parcelas implicard na anulagio automatica do
mesmo, devendo o Previ - Jaci tomas as medidas judiciais cabiveis.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 01 de margo de 2003, revogando-se as disposi¢des em contririo, em especial o § 2° do art. 82
da Lei Municipal n.” 884/2002, de 19 de junho de 2002.

Gabinete do Prefeito, em Jaciara/MT, 02 de Junho de 2003.

VALDIZETEMARTINS NOGUEIRA
Prefeito Municipal

DESPACHO: Sanciono a presente Lel, com emendasdo Legislativo.

VALDIZ VIARTINS NOGUEIRA

Prefeito Municipal

Registrada e publicada de conformidade com a legislagio vigente, com afixagiio nos lugares de
costume estabelecidos por Lei municipal. Dfta Supra.

CLAUTIO X1 OPES
Secretaria Mun. de Faz¢nda,
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PROJETO DE LEI N.° 02/2003, DE 25 DE MARCO DE 2003.

EMENTA: “Dispde Sobre a
N~ Alteracio da Lei Municipal n.°
884/2002, De 19 de Junho de
2002, e Da Outras
Providéncias.”

- - Jaciara - Mato Grosso
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 02/03, DE 25 DE MARCO DE 2003

Senhor Presidente
Senhores Vereadores,

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta
Casa de Leis, o Projeto de Lei n.° 02/2003, de 25 de Margo de 2003 — Dispée sobre a alteragdo

da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002 e, dé outras providéncias
apreciagdo e deliberagdo do soberano plenario deste parlamento.

— para a devida

Considerando que o Projeto de Lei epigrafado, tem o
S escopo de adequar a legislagio municipal que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social, no

y

presente caso o PREV-JACI, as mudan¢as trazidas pelo Novo Cédigo Civil Brasileiro, no que

tange a maioria civil. Na oportunidade serfo inseridos novos dispositivos em seu interior, em
obediéncia os preceitos emanddos: pela Legislagio Federal reguladora do Regime Préprio de

Previdéncia em nosso Pais.

\ =L il | Considerando\ que Aléin_)de \promover

A=l que al¢ _ as alteragbes
supracitadas, o Projeto de Lej submetido 4 andlise deste Parlameénto, homologa em seu art. 14, a

reavaliagiio atuarial feit mf&mn&&ﬂﬂl em atendimento ao disposto no inciso I do art. 1° da
Lei Federal n.° 9.717/98 e no eaput do art. 40 da Constitui¢8o Federal de 1988, definindo novas

aliquotas de contribuigdes nasmmo I do art. 42, nos termos do resultado desta.

“[" Considerando que, M Projeto visa tdo somente

adequar a Lei Munigipal n.*884/2002;-de-19-de-juriho de-2002, aos preceit

0s contidos na

Legislagdo Federal . ido a importincia denotada_por esta matéria, requeiro a Vossas
Exceléncias, no sentido de que, apés apreciado € aprovado, transformem-no em Lei, nos termos

" do Regimento Interno desta Casa, com convocagio de Sessdes Extraordindrias, que a sua

W/ tramitagdo se d¢ em REGIME DE URGENCIA ESPECIALnos termos do artigo 55 da
Constituigdo Municipal, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagiio deste

Projeto.

Atenciosamente.

VALDIZETE MARTINS NOGUEIRA
Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR
MILTON FERREIRA JUNIOR
MD, PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE JACIARA-MT.

000 - Jaciara - Mato Grosso
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PROJETO DE LEI N.° 02/2003, DE 25 DE MARCO DE 2003.

“Dispée Sobre a Alteragio da Lei
Municipal n.® 884/2002, De 19 de Junho de
2002, e Dé Outras Providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, Senhor VALDIZETE
S MARTINS NOGUEIRA:

=

Fago saber que a Cémara Municipal de Jaciara/MT, aprovou e eu promulgo e
sanciono a seguinte lei: i = ==

Art. 1° O ant. 7° da Lei Municipal n.%884/2002, de 19 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte tedaghio: | / : b Y
\ ! T .-. e . o .I_. L:-..
P /AV iy fedp

M

- M A LT
|

segurado, para os efeitos desta

E ]

§ I° O conjuge, a companheira, o ¢ompanheiro, os fithos ndo
‘emancipados de qualquer condi¢do, desde que ndo tenham’ atingido a

“Maioridade civil ow invélidos—
§2°Os pais;e |
N/ § 3° O irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, desde que ndo

tenha atingido a maioridade civil ou se invdlido.

§ 4° Os filhos do segurado, quando invdlidos, serdo isentados do limite
de idade.

§ 5° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagdo do termo de tutela.

§ 6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada.

§ 7° Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e
a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou viiives, ou tenham prole
em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 8° A existéncia de dependentes indicados nos §1° e 5° deste
artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos pardgrafos

subseqiientes.
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Art. 2° O art. 8° da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 8.° A dependéncia econémica das pessoas indicadas nos pardgrafos
1%e 5°do artigo anterior é presumida, os demais deverdo comprova-la,

Art. 3° O art. 9° da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrerd:

I - para os conjuges, pela separacdo judicial ou divércio sem direito a
percepgdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por
sentenca judicial transitada em julgado,

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estdvel
& com o segurado ou segurada, enguanto ndo lhe Jor garantida a
prestagdo de alimentos;

I - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invdlidos, ou pela emancipagdo, ainda que
invdlido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo
de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;

b) pela cessagdo da invalidez:

¢) pelo falecimento.

Art. 4° O caput do art. 14 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de
\ 7 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 14. O awxilio doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para
fratamento de saiide, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e
corresponderd a totalidade dos vencimentos, acrescido do 13°
proporcional correspondente a 1/12, pago na iiltima parcela.

Art. 5° O § 2° do art. 15° da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagfio:
Art. 15. .. . srsasassssnsTIsSIS IS IR RIS S S SeHS SRRSO SN

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias consecutivos, o
segurado serd submetido & pericia médica do PREV-JACI

Art. 6° O art. 26 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redago:

Art. 26. O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd ﬁ
determinado com base em atestado médico.

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx66)461-2225 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Grosso



JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

Art. 7° O capur do art. 27 da Lej Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de
» Passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 27. A pensdo por morte serd calculada na seguinte forma:

I - Correspondendo a integralidade do valor dos proventos, no caso de
servidor falecido na inatividade

II — Igual ao que teria direito o servidor, se estivesse aposentado por
invalidez, na data do seu Jalecimento, observado o disposto no § 1° do
art. 12 da presente Lei.

Art. 8° O caput do art.32 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagdio:

Art. 32, O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que ftenha remuneracdo de
contribuicdo junto ao PREV-JACI igual ou inferior ao valor
estabelecido na primeira faixa salarial da tabela de contribui¢cdo do
Regime Geral de Previdéncia Social acrescido do 13° proporcional
correspondente a 1/12, pago na ltima parcela, que esteja recolhido @
prisdo, e que por este motivo, ndo perceba remuneracdo dos cofres
publicos.

Art. 9° Acrescenta o art. 33-A ao art. 33 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de
junho de 2002, com a seguinte redacdo:

Art. 33-A. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, saldrio
maternidade, auxilio-reclusdo ou auxilio-doenga pagos pelo RPPS.

Pardgrafo sinico. O abono de que trata o caput serd proporcional em
cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada
més corresponderd a um doze avo, e terd por base o valor do beneficio
do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

Art. 10. O inciso e Il do art. 42 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

II - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagbes relativo aos segurados efetivos, definida na avaliagdo
atuarial igual a 17,31 % (dezessete inteiros e oitenta e um décimos por
cento) calculada sobre a remuneracdo de contribui¢do dos segurados
ativos;

Art. 11. Acrescenta ao art. art. 44 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho
de 2002, o seguinte pardgrafo tinico:

Parigrafo dnico. Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de cargo em ﬁ
comissdo, ou detentor de mandato eletivo, a contribuigiio mensal serd calculada, somente sobre a

remuneragio do cargo efetivo.
- . Grosso
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Art. 12. O inciso I do art. 51 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagfio:

I - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagdo do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e varidvel;

Art. 13. O inciso III do art. 64 da Lei Municipal n.” 884/2002, de 19 de junho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagéio:

Il - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Cdmara
Municipal;

Art. 14, Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagfio
atuarial, realizado em FEVEREIRO/2003, que faz parte integrante da presente Lei.

R Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 01 de margo de 2003, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial o § 2° do art. 82
da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho.de 2002.

Gabinete do Prefeito,

-

em Jaciara/MT, 25 de Margo de 2003.

w
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1 - INTRODUCAO

Quando um Plano de Peneticios de ordem previdenciana ¢ implantado existe uma série de
countroles que precisam ser @os com o objetive Jde dar consisténcia ¢ equilibnio 4 sua
continuidade,

Uim dos controles necessanos, obrgalonio por el ¢ o acompanhamento de ordem téenico
atuarial, cujo oljetnvo lundiumental ¢ averigur s¢ o cemario em gue o Plano loi elaborado se¢
e coerente com o gue eletivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiencia verificada. ano a ano, ¢ das consegiientes comstatgoes lomar-se-Jo as devidus
providencias para acertar quaisquer desvios de percurso ocormido neste Plano, A tal controle

tewnico atuaril di-se o nome Jde Avalingdo Atuanal,

O Rewmme Proprao de Prevadéncia imstitwido em Jacians, como em wodo ¢ qualyuer Plano de
miluresa previdenciaria,  necessila gue  seus  dingentes ¢ responsivels  acompanhem
constantemente sua evolugdo, atraves da Avaliagdo  Atsarial. para gque aenda os fins
pretendidos ¢ ligue sob seu controle,

Udutrossim, 2 realizagdo do controle weenco atuanal apos 2 edigdo da 1ei n® 9. 71798 ("in”
art, 1o ineise e VL como jid dito, wmou-se obrigatonio, de modo gue o Regime Propro de
Presidéncin Sociad possa garantr diretamente o totalidade dos riscos cobenos pelo Plano de
Heneticios, preservando-lhe o equilibrio atuore! sem a necessidade de resseguro por pane do
L esouro Municipal,

O objetivo deste relaono ¢ documentar wda a andlise que oi feita através do levantamento
cadustral  dus  servidores  pablicos  municipais  de  Jaciara.  Nas  proximas  pdginas
Apreseniaremos as principais  caracteristicas do Plano ¢ o Base Awanal wilizada na
determimugdo de seus Custos. Para wnto sdo apresentadas observagoes subre a distribuigdo Jda

Viassar e Servidores . os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destague para
alguns iens relatuvos aos dados fomecidos como statisticas, Caracternisticas do Plano, Base
Muanal. cte. e o Parecer Atanal Conglusivo.
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

() estudu realizado tem por suporne legal para composigdo de suas caractenisiicas o Emenda
Constitucional n° 20008, a1 ¢ n® 9.717/98 ¢ a Portana n” 4.992/99,

21 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria 0 Regime Proprio deste
Municipio)
v Aposentadoria por Idade. Especial ¢ Tempo de Contribuigdo (Ald, AE' e ATCY)
v Aposentadoria Compulsona (AC)
v Aposentadoria por Invalides Permanente iAlny)
v I'ensdo por Morte (PM)
< Abono Anual (13* Beneficio)”
v Auxilio Doenva, Auxilio Reclusdo. Salino Maternidade ¢ Salirio Familia
2.2 Elegibilidades
2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes
- -, /- _ Beneficios
Elegibilidade /M \id ATC AE AC  Ainy PM_
Idade (nos) 6360 60/55 ssi50 | 70 | NIA | NA §
lempo de Servigo | NA - 35/30 3025 | NA N/A N/A
lempo de S. Pablico | 10 10 0| NA N/A N/A
lempono Carge | S 5 | 5 | NA N/A N/A
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicdo
Beneficios
' Elegibilidade H/M Aid ATC | AE AC Ainy PM
dude (anos) N/A 53/4% 53/4% 70 N/A N/A
l'empo de Servigo N/A 35/30 30/25° N/A N/A N/A
lempo de 5. Piblica | N/A MN/A MNIA NA | NA N/A
Fempo o Cargo [ NIA 3 5 [ NA_ | NA | NA

NA

= Niw Aplicudo

[ ratarenies @ titulo de nomenclalura oomo Aposentadoria Iispecial aguela convedida & “massa de servidores”
do magisierio. Sube-se que o prestaglo concedida acs servidores desta eategoria ndo ¢ especial, posio fue
constitucionalmente encontra-se clencada dentre 4 voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Fodavia, dadas i peculiaridades da “massa™ para diferencia-la, assim a caracierizaremos. Anole-se¢ que a
verdadeira Aposentadoria Espevial esta descrita no art. 40, § 4 da Constituigio da Republica.

! Nemeenclatura utilizada upos 3 edigio da Emenda Constilucional n. 20098, mé entdo denominava-se
Apusentudoria por Fempo de Servigo.

) Abono Anual corresponde 3 uma decima-lereeira parcela Je provenios, paga proporcionalmente G0s meses

que o servidor inativo reecheu-os ¢ lerd por hase o valor da prestaglo previdencidria referente 20 més de
deseriben de cada ano.
") protessor, que até a data de puthlicaio da Emenda Constitucional n® 20/98, tenha ingressado regulamente em
cargo eletivo de MEgIslenio ¢ gue ople PO aposeniar-se pelas Regras de Transigio lerd o tempo de servigo
cxercido apos a publicagio dayuele diploma constitucional contado com o acréscimo de 17%. se homem. e 20%.
w mulher. desde que s¢ aposenie, exclusivaenie, com o lempo de efetivo exercicio das lungdes de magistério.

~_;:.:munn Central® Ay Lyl
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

13 “ivel de Beneficio

2.3.1. O valor do benelicio € igual a remuneragdo’ recebida pelo servidor ativo no meés
imediatamente anterior o da concessdio da aposentadoria, com as Jdevidas atualizagdes
Jey idas e a data da publicagdo do Decreto ou Portana de vacanci.

2.3.2. O caleulo do valor dos proventos sera proporcional ao wmpo de contribuigio
para odos os heneticios, com exceydo da Aposentadonia por Imvalides - decorrente
de acidente no exervicio da atividade ¢ aquela cuja incapacidade adveio de doenga
crive. contagiosa ou incurivel - ¢ da Pensio por Murte,

133, O valor o beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do
servidor inative, ¢ teual ao valor da altima prestagdo recebida em vida por aquele.

1.3.4. O valor do benelicio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
servidor gue encontravi-se em atividade. na data de seu falecimento, serd equivalente
4o valor do benelicio de aposentadoria. ao qual o servidor teria direito, caso se
aposentasse na data da ocorréncia de seu lulecimento.

2,15, (s proventos de aposentadonia ¢ pensoes devem ser revistos obrigatoriamente
serpre que se modifiear a remuneragdo dos servidores em atividade.

3.4 Contribuicdes ao Plano (13 vezes ao ano)

Lados os servidores elencados na lei de instituiglo do Regime Proprio de Previdéncia
Social serdio compulsoriamente liliados ¢ consequentemente inseritos neste, Tais
wervidores contribuirdo 3o Plano com um percentual da remuneragdo mensal, incluida
o Giratificagdo Nataling (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual
Chamur-se-a de remuneragdo-de-contribuigdo.

() Municipio. incluidas suas autarquiss ¢ fundagdes, quando existirem. lambém
contribuira com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme
previsto em lei. ¢ ussumird integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atudrio e a parte do servidor.

Tt T . " !
B TR e

A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cariter individual ¢ as
Jems vaniagens incorporavers na torma da Lei, Anote-se que apos a Emenda Constilucional n. 1998 apenas
vabe a agregmgio Je vantagens Je carater ndo transildno,

" Denomina-se Gratificacso Natalina a Jécima-iereara parcela de remuneragio recebida pelos servidores ativos ¢
Abono Anwl 8 décima-terceira parcels de proventos recebida pelos servidores inativos.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA |

\ Huse Atuarial ¢ o conunto de lerramentas wtilizadas pura determinarmos o Custo de um
Plano Jde Benelicios, Podemos dizer que a Base Aarial divide-se em dois componentes:

o lipoteses Alarias

o Adetsdo Atuarial de Custo

Pura entendermos o luncwonamento destes Componentes. YeRumos o gue signilica:
3.1 Processo Atuarial

Durante a “vida ” de um Plano de Beneticios o valor ol a ser pago pelo Instituto. a
ttulo de aposentadorias ¢ pensdes. a todos os servidores (¢ seus dependentes) do
Municipiv, incluidas suas Autarquias ¢ Fundagdes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retomo de investimentos. 0
valor total dos beneticios depende direlamente de trés fatores:

« Nivel de Beneficio do Plano

I o valor que se pagani ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela |ei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdio ligados a remuneraglio do servidor, na data da
aposentadoria. ¢ necessdrio que se fagam projegdes sobre 0 componamento da
evolugdio remuneratiria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.

« Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Comesponde @ guem o provenlo serd pago. Depende da indicagdo das
clegibilidades. ou seja. de quando o servidor ou seus dependentes passam 4 ter
Jireito a requerer o beneticio.

Para conhecermos este nimero, ¢ necessario, além das elegibilidades. que se facam
projegdes sobre 0s seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tomar-se
invilido,
¢) amoralidade dos invilidos.

po. — . & il T = - =, e
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1

Processo Atuarial (cont.)

o Duragio dos Pagamentos dos Beneficios
Ceralmente os beneficios sio pagos engquanio o senvidor estd vivo e, por isto,
precisamos Liver projegoes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneticio pago ¢ o idade a partir da gual @l beneticio ¢ concedido.

Portanto. podemos ver que o processo aluarial requer que o Aduarnio laga hipoteses
wibrg:

s Compormento das remuneragoes no luturo;
o Nivel de intlagdo nos anos luturos;

o luxas de monalidade:

o laxas de imvalides:

o laxas de rotividade:
s luxas de retomo Je investimentos (a longo prazo).

Com base na lixagdo destas variivets, o Atudno podera delinir as contribuigdes futuras
necessirias para lwver frente aos compromissos. Para tanto, ¢ selecionado um Método
Atuarial de Custo que ¢ simplesmente uma téenica orgamentiria, que estabelece a
torma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos de beneficios)

devera ser amortizuado.

O meétodo atuanal selecionado estabelece o Custo Mensal ou Casto Normal do Plano,
ou sef, apura o valor necessario de contribuigdo. que se for paga desde a data do
ngresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para

varuntir o pagamento do beneficio assegurado pelo Mlano. "

scrdnio Contral: Av Moue cudl ' 1471394 - Cldade Ata - Fone (65) B37-3400 - CEP 7BO2S-600 - Culba-MT - e-mas agendadagencaasissson.com br
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' 3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA .

3.1 Processo Atuarial (cont.)

Ao acamulo teonco de wdos os Custos Mensaéy passados, ou seja, anteriores 4 data da
Avaliogdo  Awanal, chamamos Jde Responsabilidade Atuwarial. Lste vulor serig
sempre igwl so valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, caso ndo vcorresse, durante a wvida  do Plano, um dos seguintes latos:

®  As contnbuigoes relativas a0 tempo de servigo antenior 4 dow Jde implantagdo do
Plano podem nao ter sido devidamente recolhidas:

e O Plano pode er suindo alteragoes:

e A realidade do Plano. venticada no periodo considerado. no que diz respeito & taxa
Jde crescimento remuneratonio, axa de retomo de investimentos, mortalidade., etc..
pode ser dilerente das hipoteses elaboradus inicialmente para a Avaliagio Atuarial
Juo Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo

Revime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva & Amontizar, podendo ser

snonizada em um pruzo Jde até 35 (nnw e cinco) anos. As contribuigdes. que

amentizado et resenvg di-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas ds contribuigies normais, fomecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora gue sabemos gual o significado do Processo Atuanial, vejamos quais s3o as
hipoteses atuariais necessirias 4 avaliagdo do Plano ¢ quais os seus significados.

3.2 Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo estimativas de um conjunto Jde eventos que aletam
diretamenie o Custo Jo Plano para o ano ¢ estdo divididas em trés conjuntos:

* Economicas
¥ Retomo de investimentos;
¥ Crescimento remuneratorio;

¥ Reajusies de benelicios ¢ de remuneragies,

Sscritonia Central Av Maue Suil of '915%A - Cidade Ana - Fooe (65) 837-3400 - CEP 7BO25600 - Cuabi-MT - e-mat sgendafiagendasssessons com br
Cscntong Apgional &v &3 7 154 - sala 10 - Gulena 85 Cemer - Letor Sul - Fone (62) 229-4380 - CEP T4080-010 - Godna - GO - s-mad agendagofagencaassessonia.com or



3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2

Hipoteses Aluariais (cont.)
o  Biometricas

¢ Alorahdade de atvos:

¢ Monahidide de mativos:
v ntrada em invahdes:

¢ Aoralidade de invilidos:
* Outras Hipoteses

¢ Composigdo Familiar:

L

Fempo de comribuigdo na data de aposentadonis ete.

3.2.1 Hipoteses Econdmicas

Sdo as mais importantes, Ceralmente. variagdes nestas hipoleses implicam em
varagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que gualquer
outro conjunto Jde hipaleses.

Para termos nossas hipoteses formuladas. precisamos pensar nas seguintes
vandvers:

Intlagdo u longo proeo:

o Luxa pura de juros:
e Llemenio de risco nas aplicagies:

e  Aumento remuneratorio por produtividade:

e Aumento remuneratdrio por mérito, promoglo ou tempo de servigo.

- g T— §= a il & 3
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2 Hipoteses Aluariais (cont.)

3.2.1 Hipoteses Econdmicas (cont.)

I 'stes componentes impactam Jda seguinie lorma em cada uma de nossis hipoteses:

Hipotese

| Componente de Impacto ]

| Retormo de imnyvestimentios

]
Uinflgdo + taxa pura Jde juros ¢ clemento de rsco nas
| aphicugoes

Cresaimento remuneratono | Inflagdo + aumento por mérito/promogdo/ 'S + aumento por

produtividade

-r Regjuste de benelicios

Inflacdo + defasapem entre inflagdo ¢ corregdio de benelicios

A seguir apresentamos o significado de cuda um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Ilnvestimentos

Escntorio Contral: A¢ Meus suin o° 141984 . Cafage Afs - Fome: (6%) 637.3400 - CEP 78025600 - Cumba-MT - e-mad agendaiagendasssessona com ov

lufacdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moedz A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retore acima do nivel e
inllagdo,

Taxa Pura de Juros (+)

I a tuxa de retomo teoricamente disponivel a investimentos de curto
prizo na auséncia de inflagdo e nsco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram gue esta taxa ¢ pequena,
variando entre 0% e 1%,

Elemento de Risco (+)

I a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liguidez, pelo prazo de duragdo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sio compradas agles, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc..
No caso do Brasil, esta taxa pode vanar entre 2.5% e 5,0%.

— b e
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

132 Ilipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoteses Econdmicas (cont.)
3.2.1.2Taxa de Crescimento Remuneratoria
e luflacio (+)
Representa a perda do poder aguisitivo da moeda,
«  Aumento de Produtividade
() aumento concedido as remuneragoes, ¢m cardter geral, caso ndo

houvesse influgdo. A longo privao esta wixa devera ficar entre 1% e

1“';.1.

«  Aumento por Mérito/Promog¢io/Tempo de Servigo

I lungdo do tipo de empregado ¢ da politica remuneratoria do
Murmicipio. Uma taxa entre 0,0% ¢ 2,5% ¢ uma suposiclio reodvel.

3.2 L3 T#xa de Reajuste de Beneficios
o lofNacio (+)
Representa a perda do poder aguisitivo da moeda
s  Defasagem entre Inflacdo e Correcdo de Beneficios

Reflete v grau com gue os beneticios sdo cormgidos, abaixo do nivel
inflacionario. Embora. em outros paises. s¢ja rara a pritica de tuxas
pura compensar defasagens. que podem variar entre ~5% ¢ 0%, no
I¥rusil esta pritica existe, ;
Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serllo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

9
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA |

3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)
J.2.1 Hipoteses Economicas (cont.)

Com base nestus explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
ceondmicas ulilizadas em nossas avalisedes aluariais, Convém lembrar que:

e As hipoteses sdo para longo prazo. ndo devendo ser comparadas com
resullados de um ano par o outro,

e A intlugio ¢ uma hipitese comum a todas as demais e, por este molivo,
podemos extrai-la deste modelo ¢ trabalhar com taxas reais (aquela acima

da inflagdo ).
' Vanavel de Impacto | Faixade Variagio | Nossa Hipitese ]
| laxa Pura de Juros 0% 1L0% 0% N
| Elemenior de Risco 2.5%u 5.0% 5.0% |
| Aumento or i"ﬂ\ll.umdmk'. 1 _1.!}@_.1_"‘ i!"'h 1.0% |
| Aumento por h'ln:nlwﬁnmy.m 15 0% a 1.5% 1.0%
| Ilkil.l.s.lw:m emtre Inilagio e Hmr:tlum - -5.0% a 0.0% 0.(%%

Portanto. nossas Hipoteses Hconomicas Utilizadas sdo:

| Hipotese Varidvel de Impacto Nossa Hipotese
[ Retomao de Investimentos nflagio + taxa pura de juros + clemento de| Inflagio + 6,0%
risco nas aplicagics
[ Crescimento Remuneratorio (em | Inllagdo + aumento por ménto/TS/ promogdo + | Inflagio + 1,0%
| rvedia snmento por produtividade
Respusiv Je Benelicios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corregdo | Inflagdo + 1,0%
| Je beneticios

(bs.: Conlbrme especificado na Portania 4992/99, em seu anexo, utilizamos a
taxa de 1% ao ano para projetar a remuneraglo dos servidores durante sua
carein.

s s g g . ¥ETY -
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipoteses. lizemos as seguinies:
« Nivel de inflagdo a longo prazo

Uilizumos esta hipotese para estimar o valor real da remuneragdo na
aposentadoria. Nossa hipotese ¢ de 3% a.u.

« Freqiiéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano

Convem observar gue as hipoleses econdmicas, principalmente a que diz
respeilo a0 crescimento remuneratonio, Jdevem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajustd-las & realidade, caso esta se mostre diferente. de
forma signilicativa. das hipoteses formuladas inicialmente. A freqiiéncia de
regjuste remuneratonio utilizado para o ano corrente ¢ de uma vez.

322 Hipoteses Biométricas
Sdo as hipoleses relacionadas sos eventos de morte, invalidez ¢ monalidade de
invilidos. que proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aguele causado pelas hipoteses
eeonomicas. As labuas utilizadas <o as seguintes:
o AL-83 para Monalidade de Servidores em atividade ¢ em inatividade
e  Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez
e IAPB-57 para Monalidade de Servidores Invilidos .

e (SO-80 para Moralidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliaglio do beneficio de Pensdo por Morte.

¢  Samuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atividade.

M- S o L BoERA Eac e
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA |

3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.2  Hipoteses Biométricas (cont.)
e Al-83 ¢ CSO-80 sdo tdbuas gue refletem a possibilidade de um servidor
fadecer. A utilizaglo destas tibuas ¢ permitida pela legislagdo vigentle ¢ tem
refletido satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

e Alvaro Vindas ¢ uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor
wmar-se invalido no decorrer dos anos, desde gue esteju em plena
atvidade no momento da avidisgdo,

o [API-57 ¢ uma tbua que reflete a possibilidade de um servidor. estanduo
aposentado por invalidez, vir a lulecer durante os anos futuros.

e libua de Rottividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano. antes de se aposentar. Lsta tibua reflete uma experiéncia do setor.

e Sumuel Dumas ¢ a tabua de morbides gue reflele a probabilidade do
servidor ativo vir a se alastar de suas atividades de trabalho por motivo de
doenyin

e Novos Entrados ndo utilizada.
3.2.3  Outras Hipdteses

[emais hipoteses que precisamos fuzer para completar o modelo atuarial:
« Estado Civil na data da Aposentadoria
Ixperiencia do setor.

« Composicio Familiar
Lixperiéncia do sewr.

« Tempo de Contribuicio
Pura lixarmos de forma coerente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposicio de que o mesmo seril elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.

Portanto. para sabermos, quando, no tempo, €sta 0corre, quando ndo hd a
informagdo sobre o Tempo de Contribuigdio, consideramos que 0 Servidor
tenha iniciado suas contribuigdes aos |8 anos.

iy T ]
. B e T e

Py : U e~ e S i

Escritdrio Centra Av: Alous sund m* 20 1994 - Cdade Al F :
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3~ BASE ATUARIAL UTILIZADA |

3.3  Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo e por Idade
Capitalizagio pelo método Crédit Unitanio Projetado.

3,32 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Maorte
Repartivio de Capitais de Cobertura.

333 Aulios
Reparigdo Simples.

Observacio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Repartiglo de Capitas Je Cobertura para os
henelicios de Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensdo por Morte devido ao fato de,
Jdurunte o periodo em gue o servidor encontri-se em atividade, as probabilidades de
enirada em invalides ¢ de more serem muilo pequenas, ndo sendo necessdria, em
nossa opinido, a constituigdo de Reservas Matemiticas. Nossa expectativa € de que, a0
Jongo dos anos Tuturos. @ axa de Ccusto permaneca com poucd variagdo, desde que as
distribuigoes dos servidores, por idade e por salirio, permanecam. também. com pouca
vanago,

34 Método Atuarial de Custo

Uima vez que ja conhecemos o desenho do Plano ¢. também. o cendrio econdmico
linanceiro em que este evoluiri, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, 0
financiamento do Plano. Para wnto, vejamos o que signilica:

e (usto de um Plano

O Custo de um Plano ¢ equivalente ao valor total de beneficios que serdio pagos
por ele durunte wda sua “vida". Portanto, pudemos ver ue 0 Custo de um Plano
Jepende anica ¢ exclusivamente dos seguintes latores:

¥
v Nivel de beneficio a ser concedido;

v Llegibilidade de cada beneticio;
v Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo €,

simplesmente. uma lécnica orcamentdria. cujo objetivo € determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.

£ - & At "
Bt - - Lo i D
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.4 Método Atuarial de Custo (conl.)
o  Custo Mensal

I'qiivale o amortizagdo mensal do Custo do Plano. necessirio para fizer lrente aos
pagamentos de todos os seus benelicios tuturos,

+ Responsabilidade Atuarial

Actimulo teorco de wdos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores i data
Jdu Avalisgdo Aluaril.

A Responsabilidade Alsanal divide-se em:
= Riscos Expirados

v Nenelicios Comcedidos — Capitalizagdo e Repartigio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
dJe torma vitalicia (aposentadorias).

Y DBenelicios a Conceder - Capitalizacdo

Relativos aos servidores que ja slo elegiveis 4 um beneficio de
aposentadoria. mas ainda ndo o requereram.

= Riscos Nio Expirados
v Benelicios a Conceder — Capitalizagio

Relutivos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades

para um benelicio de aposentadoria. i
e TRy . e 3 oo e L
14
éim Centrak Av Migus Sul o* 141584 . Cidade Alla - Fone: (B5) 637-300 -

a & R & EEF? i =
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Ulbservagio: (s dudos estdo posicionados em 3 1/12/2002,

Distribuigio por Faixa Remuneratoria

Exemplo de Lenura (cor vermelha)
Na [aixa de até 3 Saldrios Minimos, existem 249 Servidores, correspondendo a 77,3% da

Massi

O valor do Salario Minimo utilizado nessa avaliagdo ¢ de RS 200,00

Escrimono Centrad: Av bMaus o0 7* *4 198-4
Escriténo Regional: Av 45 n*

ILjage ANg

Fone: (85) 637-3400 -

Faixa de Numero de % de Remuneragio [ Idade | Tempo de
Remuneracdo Servidores | Servidores Média (RS) Média Casa Médio
e 3 Sal. Min, 249 77.3% 396 41.2 92
[+ de 3 ate 5 S6 17.4% 772 37.6 69 |
de § ate 10 17 5.3% 1.170 481 16,1 |
+de 10 a1e 20 0 0,0% - - -
+de 20 ] 0,0% - - -
seral 322 100,0% 503 41,0 9,1 |
WAL 3 Sal Min. |
B+dedatés
W+ de 5 até 10
O+ de 10 até 20
O+ de 20 |

k CEP TBO25-800 - Culabd-MT - e-mad agendafagencasssessona com b
45 - sain 10 - Gabera 85 Center - Sefor Sul - Fone (62) 2294380 - CEP T4080-010 - Goidnia - GO - s-mant agendagoagendaassessond com o



1 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagao: (s dados estio posicionados em 31/12/2002,

Distribuigio por Faixa Etaria

. Faixa Namero de % de Remuneragio Idade Tempo de
| Etdria Servidores | Servidores | Média (RS) | Média | Casa Médio
[ALE 30 unos I 14.9% sty | 223 5.1
L+ de 30 ate 40 128 39 8% 513 | 35.3 7.1
|+ de 40 ate S0 X7 27.0% | 508 15.6 11.3
[+ de 50 ate 60 47 14.6% 471 | 555 13.2
+ de 60 anos 12 3.7% 403 | 65.3 15.7
Geral 32 100,0% 502 | 410 9,1

| Abe 30 anos

|+ de 30 até 40
W+ de 40 até 50
O+ de 50 até 60
(O deODenos

Exemplo de Laura (eor verde)
Na fava de 30 ate 40 anos, @xistem | 28 Servidores. correspondendo a 39 8% da massa

Impacto sobre o Custo: . Ehy ; L e
ﬁl%dm&erwdwnlmndaﬂﬂiﬂm Squudumbmﬂnm:aummmnmr
p-mdu:hmdmmfm:dunﬁdu]ﬂIm,olmpmamdumduﬁﬂdﬂcm e
Cmndermdo—uqunndndunﬂdudﬂnmidlnmeud:dum&dudumdom
d:mmeﬁz.luu.mmlljmpulnwumdnm.mmﬁu Emfuuptmuuum
impacto de redugo do Custo. .

.i-f

W

16

Escriomo Central: Av: Mouel susd a* 14 198.4 . Cdade Ata - Fone: i85 637-3400 CEP TBO25-600 - Cuabd-MT - &man agendadagendaatiessond com ol
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE _I

Odbservagdo: O dados esido posicionados em 31/12/20002,

Distribuigio por Sexo

; Numero de % de Remuneragio | Idade f Tempo de

Sexo Servidores | Servidores | Média (RS) | Média | Casa Médio
Masculing 144 14.7% 186 43.0 9,1
IFeminino 178 55.3% $15 | 393 92
Geral 322 100,0% 502 | 41,0 9,1

Exemplo de Letura (cor vermelha)

m Masculino

a Flmu.nirm_

Existem 144 Servidores do Sexo Masculino, correspondendo a 44.7% da massa

Escrddno Central: Ay Mauel Suld n* 14 195-A

« Cidade Alla -

Fome. (85) 637-3400 -

CEP TBO25-800 -

Cuabd-MT - poman BENARETIQENCAIILSIIA COM DY
Escriano Regional &v 85 o* *%5 . sala 10 - Galena 85 Cerdey - Selor Sul - Fone (62) 228-4380 - CCP 74080-010 - Goidras - GO « e-mad agendagofiagencaassessona com b




4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Distribuigio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria Programavel

Tipo de Nuamero de % de Remunericio Idade Idade Média
Aposentadoria | Servidores | Servidores Meédia (RS) Média Aposentadoria
AIC 124 38.5% 435 | 374 613 |
TAID ¢ COM 121 37.6% | 479 | 493 68.0 |
TALS (prots) | 7 23.9% 646 | 338 55.1 |
Gerul an 100,0% 502 | 410 623 |

124 e e Pl

150,
100 |

501

N® de Servidores

ATC AlID e COM AES (profs)

@ Tipo de Aposentadoria

AU = Aposentadoria por empo de Contribuigdo

ALD = Aposentadonia por Idade

COM = Aposentadoria Compulsona

AES = Aposentadoria Pspecial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

Exemplo de | eitura
37.6% dos Servidores provavelmente se aposentardo por [dade/Compulsinia.

| Impacto sobre o custo: i
i Dw:duaaramduqmgrmdemmﬂndnmdmdm:ammedc
| Contribuigio, com uma média de idade de Aposentadoria alta (61,3), temos um prazo de
Contribuigdo considervel (23,9 anos), o que significa que o custo ¢ atenuado.

"

Sscrtinio Contrall Av Maual Sutd o* 14 1594 Jage Ala - Fone (BS) B3T-3400 - CEP TROZ5-600 - Cumba-MT - e-mad agencaiiagencaassessona com or
Escntong Regeonal. 4v 85 7° '8 - 4313 10 - Galend &5 Center - Sabor Sul - Fone (62) 2294380 - CEP 74080-010 - Godna - GO - e-mad a0endagoflagendadtsessond com or
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" 4~ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE _

Observagdo: Os dados estiao posicionados em 3 1/12/2002.

Distribuicdo por Tipo de Atividade

! o ! Nuamero de %% de Remuneragio Idade Idade Média
| Atividade e Sexo o Servidoves Média (RS) | Meédia Aposentadoria
Protessor (Mase ) E 3.7% 651 35.1 60.4
[Protessor (1'em) 70 21.7% 635 35.4 55.6

[ Nomal (Masc) 129 40,1% 467 43.9 66.3
|Nomual (Fem) 108 33,5% 25 | 418 62,0

1 Geral 322 100,0% 502 | 41,0 62,3

Escrtorio Central: s
Escritong Regronar 4

Naouai 2

1

14 109.4

prolggsone

- Cidage A

- Fame: (83} 6373400
%A - saia 10 - Galena 85 Cemer - Setor Sul - Fone (62) 7204380 - CEP T4080-910 - Goudmg - GO - 2-mad agendagoi agenaiasseiioia com of

doy =

CEP 78025600 -

IR COrresid

Cuiaba-MT

= Pru'r:um Masc)

B Professor (Fem) |

B Nomal (Masc)
O Normai (Fem)

ndo a21. 7% do okl

©r T SEMdR g NOIRE SESI0NE COM Of



4- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Ubservagiio: Ok dados estdo posicionados em 311272002,

Distribuigido da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Mk .
Tenpuo prun e e R Tenypo de Haspoessabibickace: |
: e o Sobirio | ldmde \ ; %
Apmentadona | Servidones ! Cisa s
Ade | an | 1.3% 30 M0 | 130 0 R4 (M 1.6%
vk |ate 3 } | 2% 335 655 | 143 56.129.49 3.3%
Fe 3 e S 3 11.9% 351 5.7 | 193 17.481.41 L0 |
[+ Sae s fx | W% S 6l | 138 whT754.17 50P% |
rde B 10 7 2% 453 59,6 116 47.167.14 2%
e 10 we 14 M 1.5% 454 539 14.7 197.516,13 11.5%
e 14 e I8 55 17.1% 596 136 129 595.529.76 34.6% |
e 18 e 22 I 505 419 97 186.585.73 M % |
L+ de 22 e 26 ™ | 4% 98 XS 70 14934015 14.5%
+ e 26 we ) I 11.% S5 135 43 53.756,10 3.1%
+de Wanm W 9P 424 312 4 | 11.235.23 1% |
' Totad n 1000% sn 410 9.1 1.721.33935 1000% |
Q0 , = - .
%t
= |
‘a’ 3} | T—
*—
R
X —
3
£ 15 -—
(¥ ]
T 10 ¢
& L T——
[ - -_‘___ -
1 3 5

Tempo am Anos
Ohbs. |ostes valores ja consideram as contribuigdes uturas dos servidores. !
Exemplo de | eitura:

Na faixa de 8 até 10 anos para a aposentadoria, 2,2% dos Servidores s3o responsdveis por
2.7% Jda Responsabilidade Atuanial.

Impacio sobre o Custo:
O fato de termos a maioria dos Smdnmummmdummpmulmpmmum
| impacto de reduglio no custo. - e
20
Escritdrio Central: Ay Miguei Susd n* 14 19984 . Cidage Alld - Fone: (B5) B37-3400 - CEP TEOZ5-600 - Cuiabd-MT - w-mad agenaadlagendasiiessona com or

Escritdno Regional: Ay 85 7~ 155 . sala 10 - Galena 85 Contar . Setor Sul - Fone (62) 229-4380 - CEP T4080-010 - Gosdnes - GO - e-mad a0enfsgoagendasaies o com or



5 _ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

COibsers acdo: Os dados estdo posicionados em 3 1/12/2002.

Distribui¢do por Tipo de Beneficio Concedido

| lipo de Namero de Y de Remuneragio ldade Tempo Médio
Benelicio Servidores Servidores Media (RS) Média ¢m Beneficio

ENTE 3 %.3% o6l | 637 23

|AID 10 27.8% 2RS 68,0 2,9

|n M 3 8.3% 312 72.7

|AIN 16 44.4% 363 56.9 2.1

LM 4 11.1% 453 588 2.5

!_ Geral 36 100,0% 408 62.1 2.2

ATC = Aposentadoria por Lempo de Contribuigio (incluindo prolessores)

AlD

Aposentadona por ldade

COM = Aposentadoria Compulsoria

AIN = Apusentadoria por Invalidez

PEM = Pensio por Morwe

I xemplo de 1eiura:

Ixistem 10 Aposentadorias por idade. com meédia de |

6%.0 anos ¢ tempo médio de Beneficio de 2.9 anos.

cacribdme Central: Av Mo 2w
Escrtbrio Regranal Ay 85 o *25

™ 14 1954 Lidade Al -

Fomer (E5) B3T-M00 -

CEP TROISE00 - Cuabd-MT -

enelicio de RS 285,00, idade média de

il agen0ad agEndaaIsEssCcna Com or

$313 10 - Gaera 85 Ceniar - Selor Sul - Fone: (62) 2728-4380 - CEP T4080-010 - Gaidaia - GO - e-manl anendago@l s0endanssessona com or




i 6 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragido dos Servidores em Atividade ¢ de RS 161.731.78.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagio Previdenciaria {definigdo pags 6 e 14)

|_ Responsabilidade
R Atuarial (RS) |
Riscos Expirados (A) | 54057061 !
- Beneticios Concedidos 1 54057061
- Benelicios a Conceder (1) 0,00 ]
Riscos Nio Expirados (B) (1) 1721.339.35 |
Total da Responsabilidade ( A + B 3.261.909.96 |
Atvo do Plano L AP ) | 57%.032.37
Créditos a Receber ( AP ) 457.047.05
Deéficit Atuarial (AP-A-B) (1.226.83054) |
Reserva de Conuingéncia 000 |
Reserva para yustes do plano uo0 |

1) Dotdiam o Reserva de Benclicios a Cunceder (distribuigio a pagina 21)
i b salores da Respotsabilidade Muanal consideram as contribuigdes luturas dos servidores

Compensacio Previdenciaria ¢ Custo Especial

- Custo Especial
Responsabilidade Atuarial Valor em RS (ver pig. 6)*
otal (+) 3.261.909.96 5.17%
A Pagar (+) 0,00 N/A
A Reveber referente aos Atives (-) 180.216.93 N/A
A Receber referente aos Inatives (<) 10,0} | N/A
(Prefeitura_ 3.081.693,03 | 4.41%

* em percentaienm da folhea de nemuneracio dos servidores em atividade

Obs, 12 A Compensagdo Providenciana o receber ¢ o estimativa relativa & pane da Responsabilidade
Atuarial concernente a0 periodo de trabatho em que © servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Gierul de Previdineia Social ou ouros RPPS — Regimes Proprios de Previdencia Social e duranie ©
qual contribuiu visando o recehimento de um benelicio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensagdo thhtﬁiuapnﬂémhhmﬂmﬂmquuﬂﬁhuimmk?ﬁmmwh
¢ migraram para 0 RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes fomos. que 8 Responsabilidade Atarial do Municipio
passa Je RS 3.261.909.96 para RS 3 081.693.03 ¢ consideando-se o Ativo do Plano (R$
| $78.0372.37) adicionado wos créditos u Receber de RS 457.047,05, o Custo Especial reduz de 517%

[ ‘L"’l“fl.

Obs. 3: A Compensagiio Previdenciiria referente aos Peneticios Concedidos, ndo ¢ ostimada ¢, sim,

athuhuhnulim;hh:irf'“.?'imhuid:hlgilm;H"ﬂ. !
4

Escritdmo Central Av Mwuel Sutd n* 141994 - Cadade Alla Fane
: . e <4 A - ia - {65) 637-400 . CEP 7025800 . Cuaba-MT - w-mad agencadiagensassses
Escrittno Regronal: Ay 85 o* 144 - sala 10 - Galena 85 Conter - Setof Sul - Fone |mm-kﬂim!ﬂ-ﬁﬂﬁ‘6‘;tt:n:“mwnmﬁ:$:



6 - RESULTADOS OBTIDOS '

A Folha de Remuneragdo dus servidores em atividade ¢ de RS 161,731,748,

Responsabilidade Atuarial apos Compensagdo Previdenciaria (definiciio as pags. 6 e 14)

| l

! Responsabilidade

| HA——— Atuarial (RS) _|1
Riscos Expirados (A) 154057061 |
- Beneticis Concedidos 154057061 |
- Heneticios u Conceder (1) 000
Riscos Nao b xpirados (B) (1) 154112242 |
Total da Responsabilidade ( A + B ) 3.081.693.03
Ativo do Plano ( AP) | 1.578.032.37 |
'Craditos a Reoeher (AP ) 45704705 |
'Déficit Atuarial ( AP-A-B) (1.046.613.61)
Reserva de Contingénaia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1} Totaliam 8 Reserva de Benelicios a Conceder
s vatlones i Responsabilidade Aluanal consideranm is contribuigdes futurs Jos seridores.

(Custo Mensal (em % da Folha Remuneratoria dos Servidores em Atividade)

Bemeficio Custo (% da Folha)

Sem Compensacio Com Compensacio
Aposentadonas (AID. ATC et TIM) 9.43% 9.43%
Aperentadonas por Imalides 1.20% 1.20%
Peresio por Morte Jde Alivo 4.50% 4.50%
Pereio por Mone de Aposentado * - -
Perssin por Morte Ap. por Imvalidez ** - -
Anpa b | oema bt 0.25% 0.25%
Salirio Maternidade *** 1,04% 0.04% _
Auxilio Reclusio *** 0.09% 0.09% :
Salaro Familia *** 0,28% 0,28%
Sub Total - Custo Normal 15,79% 15,79%
Custo | special (Suplementar) 5.17% 441%
Sub Total - com Custo Especial 20,96% 20,20%
Taxa Adminstrutiva *** 2.00%% 2,00%
Total 22.96% 2220% |

* Aliquota incluida no custo das Aposentadorias
** Aliguota incluida no custo das Aposentadorias por Invalides
ess (usios determinados em fungdo da expectativa do Instituto para o proximo periodo.

Escritdng Central: Av Mousi Sud 4" 14 195-4 - Cidaoe A F
| . - - Fome (85) G37-M00 - CEP TROZS400 - CuabdWT - e-mad agendaffagendaxisessons
Escritdno Regional: Ay 85 n* 155 - saia 10 - Gakena 85 Ceﬂﬂ~Eelwﬁu~Funl'1EHM~CEP?me~Gﬂn-mT-e;;_me$:



7 - DESTAQUES

A ~Relorma Previdencidnia”™ no gue diz respeito a inclusdo de lempo de contribuiglo, prasy
minimo dJe permanéncia no luncionalismo ¢ Je permanéncia no cargo. inLem um Dlego o
wodo e qualquer Plano, pois permite um maior privo de capitalizaglo antes de, eletivamente.
comeyar o pagumento de henelicios,

Base Atuarial (pag. 4

() Aluario. a0 lixar o hase atuanal, anto o método quuarial de Custo, quanio as hipoteses
Luariais. tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este & folha
remuneratoria envolvida, com pouca variagdo.

I claro que isto depende de uma série de fatores yue. individualmente, produzem um Impucto
wobre o Cisto Mensal Je maneiras bem diferentes entre si. mas, uando combinados, € que
o informardo o comportamento real do Custe Mensal.

Ouaisguer desvios detectados na reavaliogdo atuarial seguinte devem ser anulisados. de forma
4 sabermos se tal desvio ¢ significativo € qual [oi o impacto produzido por ele sobre o Custo
Jo Plano,

A Reserva Matematica de DBenelicios Concedidos. referente aos benelicios de prestagdo
continuada. contribui para a formagdo do percentuul do Custo Ispecial. porém neste caso ndo
i constituido pelo tato do Fundo possuir superdvil técnico.

e Alteracies no arquivo de dados
Houveram 3 servidores que por estarem acima duos 70 anos de idade foram considerados
como inalivos ¢ portanto contribuem para o plano com o percentual determinado pelo
Proprio municipio.

Resultados Obtidos
(1 resultados obtidos indicam um  Custe Mensal. considerando  a  Compensaglo
Previdenciiria. equivalente a 22,20% da respectiva I'olha de Remunerugdo (RS 161.731.78).

¥

Escritono Centrab Av Mouei Sl o 14 1994 - Cuade Ala Fone (65) 637-3400 EP C womai sendad sgenaaassesiona com
v A il n* 1419 . - F i65) 637- . CCP THOS-600 - Cuisbd-MT Bt
Escrtorio Reqional A 85 r* 155 . s3ia 10 - Galena 85 Conter - Setor Sul - Fone' (62 220-4380 . CEP 74080-010 - Gordne - GO emn 39endago SJenaaatIe110rE SO bF
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Compensagio Previdenciaria (pag. 23)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo Jde
tempo Jde servigo em que o Servidor estava swb 0 RGPS -~ Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Fsta proporgdo, entre
o tempo de contribuiglo pari os outros Regimes ¢ o lempo total de contribuigiio até a data de
aposentadonia, 01 estimada para os Servidores  Ativos considerundo-se o tempo  de
contrbuicio etetivamente realizado. informado pelo Municipio.

Devido a0 fato de a Compensagdo Previdencidria ser haseada na Lei n° 9.796 de 05 de Maio
de 1999, onde ¢ apresentada a forma pela qual sera feia tal compensagdo. a estimativa desse
valor, no yue diz respeito aos Servidores em Inatividade. ndo dJeve ser incluida nestes
caleulos. pois aguardamos os valores individuais oficiais. ou seja, os valores calculados pelo
Regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Fundo inicie o pagamento de
aposentadorias ¢ pensdes, deverd entrar Com O processo de Compensagdo Previdenciana.

Contribuicio dos Inativos
(s Seryidores Alivos contribuem para o Instituto de Previdéncia com um percentual a incidir
whbre 4 tolha de beneficios, percentual esse definido em 8.00%.

I'ste percentual de contribuicio deve incidir exclusivamente sobre o benelicio pago a cada
INALive ou pensionist.

25
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Depois de veriticado todas as hipoteses e dados do Regime Proprio de Previdéncia de Jaciara
- MT podemos destacar as sepuinies situagoes;

I: vidvel a constituigdo do Plano de Beneticios desde que mantida a aliquota de 17,79% de
Custo Normal ¢ 5,17% de Custo Suplementar, descriia no item 6 desta avaliagdo, sem
considerar a Compensagdo Previdencidria. nos lermos da an 40, caput Ja Constituiglio
Uederul. com redagdo dada pela EC n* 20/98;

As premissas ¢ pré-requisitos para o elegibilidade de requenimento  Jdos  benelicios
previdenciarios estabelece o pruzo para capitalizagdo dos recursos pard concessdo dos
relendos henelicios:

) estudo estatistico como citado anteriormente, reflete o status da populagdo abrangida pelo
pluno, onde analisados por diversos “focos™ podem indicar o possivel desvio do plano quanto
u seu deficit, sendo que nesta reavaliaglo foi verificado o seguinte:

Na Distribuigdo por Faixa Ftdaria a massa de 54.7% dos participantes esta abaixo dos 40 anos.
o que significa que teremos um empo de contribuigdo significativo. Por conseqiiéncia ndo
cleva-se a taxa media. futor primordial para os custos nommal ¢ suplementar, tanto no empo
Jee contribuiydo como no lempo de servigo passido:

Na Distribuigdo por Sexo a populagdo de participantes masculinos representando 44.7%,
indica que teremos um tempo menor de capitalizacio dos r-cursos em vista das premissas
regulumentares, onde sua idade de aposentadoria ¢ tempo de contribuiglo ¢ 3 anos Mt Jue
a do participante do sexo leminino:

Na Distribuigdio por Faixa de Remuneragdo 77.3% da populagdo recebe atualmente até 3
«aldrios minimos, o que representa um volume em RS baixo de capitalizagdo dos recursos,
porém atenuante em caso de riscos financeiros diretamente ligado aos custos do plano:

Na Distribuigdo por Responsabilidade Awarial ficou indicada a representatividade das
reservas com relagdo ao tempo de contribuigio para cada participante. onde quem estd mais
proximo Jdo requerimento do beneficio possui um Passivo Atuarial maior para ser amortizado.
1 que implica diretamente no Custo Suplementar do plano;

O valor do Ativo Liguido do Plano, que em 31/12/2002 erade RS | .578.032,37, adicionado as
contribuigiies ndo recolhidas RS 457.047,05, ¢ a garantia de solvéncia do mesmo so longo do
periodo de contribuigdo. Quando o resultado for Superavitirio acumulard em uma Reserva de
Contingéncia para fazer frente aos beneficios de risco (Invalidez, Penslio e Auxilios) e a
Reserva de Ajustes do Plano, no caso de futuros déficits:
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Considerando a taxa de retormo dos investimentos, a inflagdo do periodo. as contribuigdes do
periodo. folha de beneticios e despesas administrativas o Ative Liguido deverna estar com um
montante no valor aproximado de RS 2.174.578,70, 0 yue indica que caso sejam devidamente
recolhidas as contribuigdes, o Ativo Liguido leve um retomo acima Jdo esperado dos
investimentos.  Ainda  ussim ndo  haveria  gurantia suficiente para fozer [rente a
Responsabilidade Atuarial ue cresce de forma ndo proporcional ao do Ativo Liguido.

Como tora citado no item 6 desta reavaliagdo foi apurado o percentual de aplicagdo sobre a
folha swlaral do mumcipio. dagueles que s30 elegivers ao plano, ficou em 17,79% do Custo
Normal com as Despesas Administragdo de 2,00%. O Custo Normal pode ser rateado entre
servidor ¢ prefeitura. onde a contribuigio da prefeitura ndo  poderi exceder 2/3 da
contrbuigdo do servidor. O Custo Suplementar ndo deve ser rateado;

lambem citado no item 6 desta reavaliagdo o Custo Suplementar ou Passivo Atuarial [oi
estabelecido nesse relatorio em 5,17%, uma vez que o Instituto pussui resultado deficitano de
RS 1.226.830,54.

Caso ocorra a Compensagdo Previdencidria no valor de RS 180.216.83, o déficit técnico
cai para RS 1.043.613,61 ¢ o percentual de Custo Suplementar reduz para 4,41%.

O Instituto tem necessidade de gastos administrativos da ordem de 5.11% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores Ativos, O orgamento apresentado, em acordo com a legislagdo.
prevé a aliguota de 2.00%. A diferenca de custo (3.11%) deverd ser repassada direlamente 0o
Municipio, pois os custos administrativos ndio podem onerar as reservas garantidoras dos
beneticios garantidos pelo Instituto,

Nesta reavaliugdo (ol considerada também a hipotese de crescimento salarial de 1% a0 ano alé
4 idade de aposentadoria estimada do servidor, 0 que tambeém implica em um aumento das
contribuigdes ¢. por conseyténcia, aumento do passivo utuarial,

Para os participanies inativos ndo ol estudada uma forma de comnbuido. porem esles
wrvidores contribuirdo com um percentual fixo, a incidir sobre Folha de Benelicios. Lste
percentual foi definido em 8.00%;
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Y

A vigbilidade de manutengio do plano estard assegurada desde gue mantida a aliquota de
custo mensal equivalente a 17,79% de Custo Normal e 5,17% de Custo Suplementar da
Folha Sularial dos Servidores Ativos, percentual esse que deverd ser incidido inclusive sobre
o 13° saldrio. ou Abono Anual, ressalvada a Compensagdo Financeira que ird influir na
aliguota supracitada. 1ol wliguota se diferenciou do percentual do ano anterior por causa do
clevado custo suplementar. devido ao baixo valor de Ativo Liguido. fuzendo com o gue o
instituto ndo tenha parantia suliciente para sua Responsabilidade Atuarial. Também
Jiferenciou-se o metodo de determinagio dos Auxilios, assim como a hase weenica do Plano;

Iste relatorio estd de acordo com as exigéncius a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social. contorme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000, a metodologia de caleulo
para os custos estlo descritos em Nota T'écnica Atuarial g ser enviada ao MPAS, bem como o
preenchimento do DRAA seri preenchido via website,

Qualquer distorgdo que venha a acontecer em uma das aliguotas serd gjustada na proxima
reavaliagio de lorma a equilibrar o plano novamente. consoante dispositivo constitucional.

\‘--.._'_ E 9 }f_j.j/'é -
— an ,l'@rei mpaio
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2 TU
REGIME PROPRIO DI PREVIDENCIA

1. OBJETIVO

lem por objetivo a presente Nota [éenica Atuarial apresentar a metodologia de caleulo
utilizada para determinar os custos ¢ reservas do Regime Proprio de Previdéncia do
municipio Je Jacian,

2. COBERTURA

() Regime Previdencidrio olerece os benelicios idénticos ao du Previdéncia Oficial,
sendo eles:

. Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo;
. Aposentadoria por ldade:

. Aposentadoria Compulsoria:

. Aposentadoria por Invalides:

. IPensdo por Morne Jde Servidor Atviy

. Auxilio Doengu;

. Suldrio Familia:

K. Salario Maternidade ¢

2.9, Auxilio Reclusdo,

- T A L b —

=4

.J;JIJ!.J!J!J[-J}»\_IJ

Fodos os servidores do municipiv de Jaciara, bem como seus beneficidrios, @m direito
a0s beneficios listdos acima. desde que tenha atendido as condighes de elegibilidade

dus mesmus,

O beneticios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte. Auxilio Doenga,
Auxilio Reclusio. Sakirio Maternidade ¢ Saldrio Familia sdo olerecidos somente na fase
de dilerimento do Mano. ou seja, na fase onde o servidor ainda € ativo.

Cada servidor poderd aposentar-se por apenas um dos tipos de aposentadorias listadas
acima (por Idade. por Tempo de Contribuigdo ou Compulsdria), i

Com relagdo aos beneficios de Penslo por Morte e Auxilio Reclusdo quem recebe slo
os benelicidnos do servidor,
3. BASES TECNICAS

Pars o cileulo dos custos ¢ reservas téenicas do Plano Previdencidrio em questio
wlilizou-se a8 SeRUIntEs Premissis;

v Tibua de Sobrevivéncia - Al 83 MALL @(

1 4
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libua Je Monahidade Geral - 0S50 80

Iibua de Untrada em Invalidez - Alvaro Vindas

I'abua de Monahdade de Invalidos - TAPB - 57

libua de Morbides - Samuel Dumas

Composiglio Familiar (Beneficio de Penso) - Expeniéncia do Setor
laxa de Rotatividade - Fxperiéncia do Setor

laxa de Juros - 6% ao ano

laxa de Crescimento Salanal - %% ao ano

Puxa de Inflagdo - 5% wo ano

LR N O T L

Para a hipotese de Crescimento Salarial estd compreendido tanto o reajuste por merito
ou aumento de produtividade, ou por lempo de casa.

Para a determinagdo dos benelicios de Auxilio Reclusdo ¢ Salano Maternidade utiliza-
e ponderagio estatistica que caracterizn a populaglo deste municipio, conforme consta
em website www ibge poy br. a ser demonstrada na formulugdo para cdleulo do custo
Jdestes henelicios,

4. REGIMES FINANCEIROS

As hipoteses apresentadas no itlem Bases ['éenicas. bem como os benelicios oferecidos
neste PMlano Previdencidrio sdo tratados conforme Regime Financeiro  determinado
abaixo:

v Regime de Capitalizagio por Crédito Unitario Projetado - esie
regime ¢ utilizndo no cdleulo dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigio: Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulséna, como
ambeém ¢ utilizado para determinar as reservas téenicas do beneficio de Pensdo
por Morte. quando da percepedo do beneficio por pane do dependente.

v Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura - esie regime ¢
utilizado na determinagdo do custo dos benelicios de Aposentadoria por Invalidez
¢ Pensdo por Morte, este altimo na fase de diferimento.

v Regime de Reparti¢io Simples - Regime utilizado no cileulo do custo dos
henelicios de Auxilio Doenga ¢ Reclusdio ¢ Salirio Familia ¢ Matemnidade.
5. CALCULO DO CUSTEIO
Para apuragdo dos Custos do Plano (Custo Normal e Custo Suplementar), utilizamos as

huses lécnicas ¢ regimes (inanceiros expostos anteriormente, ¢ conjugamos através das
lnrmulagoes gue serdo expostas mais adiante.
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Para entendermos a metodologia de caleulo deve-se especiticar algumas (Ormulas
hasicus:

q. =l—-p,
5 = l whud 8

px =& - q.'l.' - Ir - Iw.r

y =~ !l-, * p 5

A

D" ={ *v

N*= ZD

i ;'."* i
d. =1l %q,

X

D[u — IIH' * v.ﬁ.

Nrt” - Z D,L”

v=——o

| +1

i - probabilidade de o servidor vir a se invalidar Juranie a idade x:
w, - probabilidade de o servidor vir a ser exonerado durante a idade x:
i - taxa de juros real, no caso 6% ao ano;
- probabilidade de morte conjugada com a hipdtese de invalidez, conforme
tibua de servigo em anexo;

L

Partindo dessas formulagdes hasicas estruturamos os cdleulos dos custos Normal ¢
Suplementar do Regime Proprio de Previdéncia do municipio de Jaciara.

A discriminagdo das aliguotas obedece a os regimes financeiros definidos no item
anterior desta Nota Técnica,

&

i
4
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5.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, por ldade ou Compulsoria

Para a Jeterminagdo dessa aliguota utilizamos a premissa dus idades minimas ¢ tempo
de contibui¢iio minimo para ingresso em aposentadori

1 hilsamos como beneticio alvo Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, onde a
idade maxima limita-s< a 70 anos,

t‘ _—-—-—-l—'u“:}‘E“13'B_
SR R LY ) B "

8, =5, S(iai, )"

X

IC=r-x
(12 N, | I
' C—
D, 4
. ”.‘I
B = ———
D,
onde:
v r- Idade prevista para aposentadoria, limitada a 70 anos;
v - ldade de ingresso no Regime Previdenciario de origem, geralmente o INSS;
¥ x- Idade wual do servidor,
¥ TU- Tempo de contribui¢do do servidor:
v B - Benelicio de Aposentadornia;
¢ & - Saldnio atal do servidor;
v i - taxa de crescimento salanal, no caso 1% ao ano;
¥ 14 - utilizamos o cileulo com treze contribuigies ¢ treze benelicios:

5.2. Aposentadoria por Invalidez e Pensido por Morte de Ativo

¥ Pensdo por Morte de Servidor Ativo

_13%8 Sg "H,

{"
13%/,a2"?

Fom

&

4
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¥ Aposentadoria por Invalidez

; i 2y
B |3*SL *J'_.l. *d‘.

" 13%,at'®

vnde:

¥y, - probabilidade de mone de o participante titular, constante ny Wbug CSO-BO;

v M - Composigdo Familiar media, contorme expeniéncia do setor:

v i - probabilidade de entrada em invalidez do servidor. conforme tibua Alvaro
Vindas,

v 13 - trabalhamos com 13 contribuigdes ¢ 13 benelicios:

sarildl

v . - fawor de contribuigio tempordrio de | ano, conforme regime financeiro de
Repartigdo de Capitais de cobertura:

v o fator de renda vilalicia pura inativo invilido. definido nesse ilem nas
formulagtes hisicas:

e linigoies:

sil2) .'\'II: 2 -""r_:q ._H* D.&

."rlﬂj.' = = = r:l
Dr 2| D

5.3, Auxilio Doenca

I'ste benelicio obedece a0 regime de repartico simples, onde o valor pago no exercicio
anterior (média mensal), projeta para 0 ano seguinte.

Na gusencia desses valores utiliza-se a seguinte comutagdo:

(= EL *qw*L

“ 30 12

v . - probabilidade do servidor vira ficar afastado de suas atividades laborativas por
motivo de doenga, sendo constante na tibua de morbidez Samuel Dumas.

Fista tormulaglo trabalha com o salirio wual do servidor didrio, pois a probabilidade
Jeste evento trabalha com dias que o servidor estd afastado.

&
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5.4. Auxilio Reclusdo

Pelo tuo de obedecer ao mesmo regime do beneticio de Auxilio Doenga, projetamos da
mesma fomma o valor para o8 exercicios posteriores. porém na auséncia de dados
utilizamos uma ponderagio caracteristica da populagdo do municipio que esid sendo
estudada,

I'sta ponderagio relere-se a0 namero de obitos violentos ocomidos no municipio,
contorme consta no altimo Censo Demogralico do IBGE. Este dado ¢ consultado na
website www ibue goy br

sta ponderagdo (i escolhida pela fala de eritério ou de auséneia de estudos deste
benelicio no setor, Iniendemos que os obitos violentos ocormidos, na sua maioria
provém de crimes ¢ transgressoes passivas de reclusdo.

A tormulaglio para este benelicio ocorre da seguinte [orma:

—~ q R *13*S ¥
Cww= =g
12

ov

Yar =
"

v ov - ohitos violentos ocorridos no municipio durante o periodo de | ano;
¥ n - populagdo total do municipio;
¥ g, - prohabilidade de reclusdo:
v 14 e 12 - imhalhamos com 13 beneficios ¢ 12 contribuigies:

5.6. Salario Familia

| ltilizamos a mesma metodologia adotada nos benelicios de Auxilio Doenga e Auxilio
Reclusdo,

Na guséncia dos valores pagos no exercicio anterior, a formulagdo € a seguinte:

12*11,26*n
12

w =

¢ 5 -quantidade de filhos menores de 14 anos:
v 11.26 - valor do saldrio familia atual;

v 12 - 12 contribuigdes ¢ 12 benelicios. %

6

Escniorio Central: A+ Mousi Suid #* 14 195-4 - Cuade Ata - Fone (B5) 8373400 - CEP 78025600 - Cusabd-MT - e-man ag 013 COM o
Escntdnio Regional: Av &5 o* 122 . 53i3 10 - Galena 85 Censer - Selor Sul - Fons :HJM CEP Ta080-010 - Goudna - GO - g-maid a0endagogiagenoadasessond com or



ASSESSC‘-IA

5.7, Salario Maternidade

1ha mesmi lrma gue tratames os auxilios @ o sulinio [amilia, agui wmbém projetamos
us pastos do exercicio anlenior para o exercicio seguinte,

Caso ndo haja esses dados utilizamos uma ponderugdo do Censo Demogrilico do IBGE,
com o numero wial de mulheres residentes no municipio, populagdo wial ¢ nascidos

vivos durante o ano de recenssamento.

Lssas ponderagoes utilizamos da seguinte forma:

m
A=—

n
m, . =g, . %4

ny
lf M =
Sm,

v m - namero total de mulheres no altimo Censo realizado no municipio:
v m- niamero da populagdo total do municipio;
v v — naseidos vivos durante o ano de censeamento;
v m, ,-nimero de mulheres na faixa etaria entre 3 Jade 7 e idade £
v

u, , -numero da populaglo contida na liaixa etira entre a idade i ¢ a wlade f;

Para o custo deste benelicio utilizamos a populagdo leminina concentra ente as idades
Jde 18 ate 42 anos.

L' —4“5‘?*{!-:1.'
e 12

5.8, Custo Normal Total

Para 4 Jdeterminagdo da aliguota de Custo Normal caleulamos a incidéncia dos Custos
definidos anteriormente sobre a Folha Salarial.

_ Z(Cb +Cfnv +CM+CA.U +CA# +Csr +Cs.u)+_D_A
- FS FS

¥ FS - l'olha Salarial mensal dos servidores; )
v DA- Despesa média mensal com administragdo. limitada a 2% da Folha Salarial; @

CN

7
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5.9. Custo Suplementar

I'ste custo representa a diferenga entre o valor da Reserva Matematica de Tempo de
Servigo Passado € o Ativo liguido do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Juciara.

I'ste montante provem das contribuigdes dos exercicios anterores du avaliacio que
devem ter sido eletuados a outros Regimes de Previdéncia. Lstas contribuigdes devem
ser compensadas. As formulagdes para o Reserva Matematica de Tempo de Servigo
Passado ¢ Compensagdo Previdenciaria serdo descritas no item seguinte.

Para determinagdo do Custo Suplementar, obedecemnos a seguinte formulagdo:

RMTSP—- AL

K=

HJI L]

[—V"
ey — ————
l-v

v RMTSP - Reserva Matemiitica de Tempo de Servigo Passado. deduzida ou ndo da

Compensagdo Previdencidria;

AL - Ativo Liguido do Regime de Previdéncia:

K - Vulor da prestagdo a ser amortizada;

A - priczy. em anos, a ser amortizado Custo Suplementar.

i - taxa de financiamento do Custo Suplementar. sendo esta de 6% ao ano.

L T T

() pravo 4 ser amortizado esse Passivo Atuarial Inicial deve ser a diferenga entre a Idade
Média Jde Aposentadoria prevista e a Idade Média da populagio atual, limitado a 35
anos,

6. RESERVAS TECNICAS

As Reservas Téenicas representam as obrigagdes do Regime Proprio de Previdéncia
com os Servidores do municipio.

Sdo divididas em Benelicios a Conceder ¢ Benelicios Concedidos. descritos na
Avaliagdo como Riscos Expirados e Riscos No Expirados. @/
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6.1. Beneficios a Conceder ou Riscos Nio Expirados

Pura essa divisdo constituiremos  reserva para os henelicios de aposentadoria por
sobrey ivéncia ( Tempo de Contribuiglo, Idade ou Compulsoria).

Para os Jdemais benelicios ndo hid constituiglo de reserva pelo Regime Finunceiro que
estdo submetidos.

6.1.1. Reserva Matematica de Tempo de Servigo Passado (RMTSP)
RMTSP = (x-a)*C,

¥ x - idade aoal do servidor:; )
v a - idade do servidor quando no ingresso no INSS ou outro Regime de Ongem:
¥ (' - Custo das aposentadonias de sobrevivéncia, delinida no item 5.1,

6.1.2. Compensacdo Previdencidria a Receber
Comp , = (i'PL -a)*C,

«  NPL - Idade de ingresso no Regime Proprio de Previdéncia:

6.1.3, Compensacio Previdencidria a Pagar
Comp , = (IDEMP — IIPL)* Cy
v IDEMP - Idude de demissiio do servidor do Regime Proprio de Previdéncia.

6.1.4. Reserva de Riscos Nio Expirados

Reserva Constituida avs beneficios estruturados no Regime Financeiro de Repantiglo
Simples, de forma “pro rata die”.

RRNE = (Z Cip+Cp +Cy +Cyy )* %

¥ 1 - dias fultantes para o rmino da vigéncia no més, serlo no maximo de 31:

Escrtonio Contral Av Miguel 5. o° 141994 - Cudage Ata - Fone (65) 837-300 - CLP 78025800 - Cumba-MT - e-mae agendafiagentasssessona com by
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¢ | - dias de vigéncia no més, sendo o maximo de 31:

Lste montante da reserva ¢ revertido para o Fundo Global no més imediatamente
posterior ao Jde provisdo.
6.1.5. Reserva para Ajustes de Plano

Seni constituida somente no caso de superavit éenico. onde o provisiona-se 25%
deste superivil.

6.1.6. Reserva de Oscilacio de Riscos

I* constituida com a reversdo dos valores da Reserva de Riscos Nilo Expirados, do més
imediatamente anterior ao de provisdo, de forma cumulativa

6.2. Beneficios Concedidos ou Riscos Expirados

Nessa divisdo consideramos os benelicios que ji estiio sendo pagos aos inativos,

6.2.1. Reserva Matematica de Beneficios Concedirio-

RMBC =13*B *a"” -13*Cont,,,..,

Fsta reserva ¢ caleulada para os beneticios de aposentadoria por sobrevivéncia (Tempo
de Contribuigdo, Idade ou Compulsoria), por invalidez (vide formulagdo abaixo) ¢ para
o benelicio de Pensdo aos benelicidrios, nesse caso x seria a idade do beneficiano.

No caso de Aposentadoria por Idade aplica-se a proporgdo do tempo de contribuiclo
sobre o tempo minimo necessirio para ingresso em aposentadoria por tempo de
contribuigio:

Tempo _ Contribuicio _ |

Tempo  Minimo

Paru a Aposentadoria por Invalidez a formulaglo ¢ a seguinte:

Rﬂ/IBC — 13 * B_-.; *a,fuz} - 13 * Cont.’naums

&

10
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() vilor de contribuigdo de inativos ¢ delinido em Lei Complementar Mumicipal
corresponde 2 um percentual lixo, conlorme abaixo:

b (12 12
(’U"Ihmn'ms =H*l3*3,*ﬂf{ )UH .{I[ l

—
onde 7T é o percentual de contribuiglio dos inativos definido por | ei.

6.2.1. Reserva de Beneficios a Regularizar

Corresponde av valor total de rendas vencidas ¢ ndo pagas em decorréncia de eventos
ocomdos. inclusive atalizagdo de valor cabivel.

7. PROJECAO ATUARIAL

A projeyio atuarial reflete v comporamento Ja populagdo de servidores ativos e
inativos no prazo de 75 (setenta ¢ cinco) anos ¢ do Ativo Liguido do municipio.

Para 4 determinagdo do valor do Patrimonio Liquido ano 2 ano seguimos as seguinies
formulagdes:

AL= AL, *(1+i)+R-D

AL - Ativo Liguido. informado pelo municipio:
AL, - Ativo Liguido no ano anterior;

R - Towl de receitas no ano;

D - Lotal de despesas no ano;

i = g real de juros, sendo esta de 6% ao ano.,

SN Y

Iista luxa de juros ¢ utilizada na comutagio dos Custos Normais do Plano.
Nos proximos itens definiremos como sdo constituidas as Receitas ¢ Despesas do
Regime de Previdéncia.

7.1. Despesas

As despesas na projeqdo slo constituidas pelas despesas com inativos; despesas com
auxilios ¢ despesas administrativas,

D=DA+ Dyyx + Dy,

Escrionio Central: Av. Mwusl Sued n® 141994 - Cdade At - Foeec (65) 637-3400 - CEP TEO2S-600 - CuiabdMT - somad agendaagendaassestona com b
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¥ Despesas Administrativas

DA=D—A"12‘FS
FS

Lsta despesa mantém-se constanie no periodo de projeciio porque entendemos gue as
atividades continuam independentes do numero de servidores.

*  Auxilios

D.I:.t :_Z":{ i :.;( s w}‘lz'mu—t'“ 1‘"-;.'\]

Cormesponde ao custo wtal dos auxilios projetados de acordo com o crescimento salanal
anuil,
¥  Despesa com beneficios pagaveis em forma de renda

Mo caso desses benelicios consideramos a idade prevista para aposentadoria, bem como
4 incidéncia de imories e invalides a serer previstas a cada ano.

0 valor de despesa a cada ano parte da seguinte [Hrmula:
No 1" ano de benelicio:

D, =13*Y B,

Mus demuns anos:

D_=B_ *(+i)+ 13*231: 1

v ¥ 8, - Total de benelicios mensais previstos naguela idade;
¥ B | - Benelicios pagos no ano anterior;
v i, - indice de atualizaclio monetdria (taxa de inflagdo):
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7.2. Receitas

As receitas compreendem as contrbuigdes do ente ¢ do servidor: contribuigdo
suplementar: contribuigiio Jde inativos ¢ reembuolso de despesus administrativas,

R=RDA+C,  +RCS +Cont_, +Cont,,,

¥ Reembolso de Despesas Administrativas

Corresponde a0 wital de despesas administrativas estabelecidas nus despesas desta
projegdo,

RDA = DA

DA - Jdehimida no nem 7.1
RDA - Reembolso de Despesas Administrativas,

¥ Contribuicio de Inativos

Corresponde o otal de contribuigio dos participsnies que ja estlo recebendo beneticio,
contirme especificado na (Hrmula a seguir:

L — *
C i T Z B v Londe T esta delinido no item 6.2.1 desta Nota Técnica.

¥  Contribuicio Suplementar

Corresponde as parcelas pagas do Custo Suplementar por parte do ente. Consideramos a
hipotese sem Compensagio.

RCS=12%K \
RCS - Receita de Custo Suplementar

K - definido no item 5.9 desta Nota Técnica.

J

13
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¥  Contribuigio dos Servidores

A recena com contnibuigio de servidores obedece a decrementagdo de acordo com a
entruda em benelicios dos servidores ativos, onde se deduz a contribuicio média destes
servidores, atualizada conlorme wxas de crescimento salarial,

Para o 1" ano de projegio obedece-se a seguinte [Ormula

Cont,,, , = %*(ZCN) —(ﬁ*(l+ir,,.)h_'”*ﬂ3‘)

onde;

v Er. W= Totad de Custo Normal dos servidores ativos:

CN - Contribuigiio media sos servidores ativos;

v - Ano de projeydo;

Al - ano imicial de projeqdo;

w = tal de servidores ativos que entraram em goszo de benelicio:

Y

Nos demais anos:

Cjunf.'icrv x = (Cunr.‘?.:rv x-1 ® (1 * I.cs ))_ (IC'_N ! (1 + fcx )l: - *m)

v Contg,, . - Contribuiydo de servidores no ano x de projegio:

.
v Cont Serv 1-1 = Contribuigdo dos servidores no ano x-1 de projeglo.

¥ Contribuicio Ente { Patronal)

A receita com contribuiglo patronal obedece a0 mesmo critério da contribuigiio dos
servidores,

Para o 1" ano de projecdo obedece-se a seguinte firmula:

Cﬂnrsmr_.u = %*(ZCN) _(ﬁ*(l +fc:.~){t_m *OJ) (@(

\
14
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MNos demais anos:

Cont Enie x = ((jﬂﬂf Ente _x-I| ? (l + fl.'.i ))_‘ (m * (1 > f..'.-. )t S ﬂ])

5
. Cont Serv v - Contribuigio de servidores no ano x de projegilo;

« Cont Serv v -1 = Contribuigiio dos servidores no ano x-1 de projegio.

8. AJUSTES DE OSCILACOES

Se os indices de acompanhamento ndo forem condizentes com o esperado, poderdo sr
eletuados alguns ajustes objetivando cormigir estas oscilugoes.

Salientamos que (oi determinado um nivel de significineia de 5% (confianga de 95%)
nas probabilidades aqui estudadas, o que implica uinda gue pegquena. de erro na
estimagdo do namero de aposentadorias bem como Je entrada em invalides € morntes.
Nio utilizamos a probabilidade de novos entrados por ser um indice muilo instavel para
ser estimado, Jependendo de uma estatistica local,

9. REAVALIACAO DO PLANO

O Plano de benelicios do Regime Proprio de Previdéncia do municipio de Jaciara serd
reavaliado anualmente conlorme Art. 2° da Ponaria 4.992 de 5 de fevereiro de 1999,

10.ANEXOS

¥ Tidbua de Servigo;

Escritério Cenfral Ay Maguel Sutd n® 141994 - Cidade Ata - Fone (65) 637-2400 - CEP TBO25-600 - Cuabd-MT - coial Eagenaaatsessona com o
Escritono Reqional: Av &5 1 135 . saia 10 - Galens 85 Center - Setor Sul - Fone: (62) 229-4380 - CEP T4080-010 - Goudmia - GO - s-mail agandagodlagendassses5ana com o



Fone (6%) 637-M00 - CEP 78025600 - Cuabd-MT - sma sgenda@agendasssessona com b

- Cidade Alla -

" finaa (R 10] Liwaa LEEE ) = LITER [HEAL] H L P00 oo o Il i wogn  000od feoa'e [LIER LAt L L
L1 A wig'o Koa'n LT3 ThEE'0 wigo Ll Lisgo 1] L a9 AR Y L' ilae L] Lol LTE LTRL 1] L3
L1 Lroaa sl e CilEw Lt ] 000 aloon A1k [ 1] 00 winn 0 {880 L] e 0000 3 U] O O alio0o 111
% W'y (1840 ] L] {44 0 TIEED wwoo'n aloag sr00'0 a0 L] §E00'D L 1 9000 [ ] Qo LI L] i rERO00 17
" [ Wi g (R1 4 L] 18000 LIELI ] L Y] wlo'e tEoan e’ 00D (10 o0’ e Lt L L] o
i [ L] aLin LILT ) a0 L noag alog'n [ ] L 1] e LR mien w0070 1MED 00000 Ifog i3 SO0 0 i
L1 fodn LU Llaay AW tiks'n w9000 §lre L] w0 teie'e Lol [ 1% 1) f50a'a wivg'n 0000 | Wl (L L] (111 0] L1
% L L LE] HE L] e 1860 £900 0 LT L] ] ILILE ] roo'n LI ] ] rE0 00000 Wod'n Tawa wsma i
- R wWina (1L 1] LR b ITY ] LT i 21 fi100] (M ] Teine Wrisd s04e'0 GO0 oo LT A a 4
[ SO LR LT Ll LHRAD [E4aL] (LT i ' Elan L1k L L] =T (1110 Ll L o' Troea %
1] Loy G IEER] rii¥n T5Ea' L] @lfn e 1] thlan Ll LR L] LIt ] L] L] LRt ] [ L] DD .1
of Lo EOHIY 100 % mtaa EEsh'T Gron o 0 L] ‘a0 Al a B0 Mial L] el L] Lo LI L o L
L1 LM [N ] LU ] L L] LI R L] Bard o 0 lud rigag Hia b HT ] LI 00041 L1l h L L oG L]
i AT00 % aka'n S0 1520 et ] LEoan L000'n foone i LAY ] e 1y L] se'] D00 o L] Todnag @ i
L] L' siine 009 = 1] T riH o MY i} =T a0 TRy ] T ey LT flis'e 000 & f1ene s L L w
ir LT ] e LA T (L B ALRA A AHW LTI #0000 sia'n 110G iragn [ LLE ] 0000 0 slene a150'0 o0 1
" EL ] - ] L0 A =ik iaad LD M ajm'n Liad'n LELFY] 11 fiom'a 1o LELA'E (5] 1oo's agsen [ Fe L] L
ir ] 000 Lo 0L ] i1 14s L] STHNE ) L0 ] vien'n L] [ LT lea'g SLED o LAl IZR0'n sliod 0 ir
b L] e 0 LR ] i sTaa'l [Fe L] iy ST is'e 1604'0 ] LIy ] We0n RS0 TRoan Lo ] ped L] 191M 9 >
1] Fi00 % Kwn dujiay kR {Iaan LA H LT alpn o WBan 00 [IFL Y i = Y] ' LbLrL {Tiva k1000 %
" LM LA kYA diewi il i 1niga a4 yifasl S ] ' A CELA cion'e ares’n a0 LU L] ritog o o
& T k] i LR ] s ML L R Lior] Ll | i | L] [L 2 clon'g Linso ma'e L [ 44T 1] Stmo sl
W L] B0 [T ] 1§99 s HALE L] o] L] LT L0004 s Ho's ris'e Ltha'e B000'G arpee 11 o @ L1
o L 1L L] e el Hes'e el ' LR 0009 L0070 L0000 LN T T T T T L TR S ol e i
W L [LELRT W L6 i LR P [ ] =N 0 aLna'e DA LRE'0 aloaa TORE 1l L Lono" &Ia'n L W
i e wsaa [ R A A0 s L] HIRHT Y [k H ] LY L 14D S00070 Lias'e e unna'e cifo'n SR 11
L3 fenna Lok ana 4 LTATE | Wil sasna LR ] oo N o] LR D liRs'0 B 0 s 9 miya Lo L] W Lt Rl L
it L3009 L L] o0 a{EL D = TLIL) e L] o o A0 g L LR ool L L] Leca's L L] e TR0 1 11
= 1e A sa11a P90 LI s LEZOD 000 [T e A0 B0 11 L1 wooa'n (A0 R0 HHki 2 o 1800 0 41
14 L] AR 008 MWil™ Crian I (1 R oy L] Wi a1y [ L] OO0 A0 e LT ] RLE00 #2000 0 "
L aonn AR w00 8L oA wina fona e A 00 i L k] wasn Lt ] Y e Hen FLH00'D o
L q Al T ] IEEL™ ] LA LR A L k] LE L] (S A0 L] L L B L0 w680 [ F ] (141 L] [ipoa 0 &2
m | L b | A U] R R L iy ] LT L] SR BT inls J0ND LT s - ] qpan L P ] L
.._ 0 = LU WEl L] A Fadan L 5 (Lo tee L] rieE b e LA sa'n #ira L LR L 4
W N Fadan L] rma L] e LAl C R pev) 4 O A ey i Bewlh flua oo alsAl  IWDD Boinr LA % L4
w {H L) g i Wirs LAEA T i I FHIN ] REd A e 1 mea W' ity L Lol ] L] S =
n [ LM iia'n LT ] Wb HEtE ELL rErin 1000 A Ll HiLL] HH 1} L] W' 1544 [F01) WHHY D Ure ] i L
L i wian WAL W iTAa 0 LT ] A T i £’ igma Al wesn Fpn'n Ligs'0 0D WEp e L5000 1 iL
v 4 Wiua L Lo g LR ai A o ] (i) (e 1) i ¥y spas S a0 0000 "' L HTL] 113 =
q ] UL (L] Wiy T ) e 9 B LT E] i e L +2E 0 W Runa'l) U] (P ] E ] [ 0] R L
17 mwna | wup HttR L T L L L L] 'y 12wn i dama LU CLab'n 1900 8 W i) Lega 15009 & 3
al g P | T L] iy iy i) [ L] g b L] b i I L LR Wl pa ) Py | FLT ] Lo ] ¥y willm £ 400 L1
L LU <0y apiby L Indy 0 L] LT e ] e R i A IHea [ ] WA D YA Bl i g LF L1
il TR Vo Wb dan ) TAEA'T A im L] Boin HEL] W | LA PHEA [EMAE 0 i) BINI O LR it
Ll w900 i L] iy 1) LT W il sy Sl Y L] AAE ) ww s [ ] | i L L] LU ] LEcs 0w &l
i Ak A L ] W Bty Sk A [ = ] Siwan SO0 % ot ) wEg] Tagapi 1) (LR ] LEEER ] Y L] b T e 4 1
L ugn | LLLE LR Vel T ey 4 T 1 Vo TN i ] A 'Y iy | e 1) in LTl Leea L
- o sl o M ol o fy -t wlt ol e | b | b R . L ot - b
sagiinan) op syivpmda, wepeyy  LF-BAYI OF LY el
wmapy

15 - 8dVl- SOAQMYANI 30 30OV LHON
SYONIA OHYATY - Z30NYANI W3 YOVHLNG
8LV - TYHID 3aVONYLHOW

051IA¥3S 3a YNEYL

Escritonio Reqional v 85 0* 156 - sala 10 - Gateria 85 Center - Setor Sul - Fone (62) 229-4380 - CEP 74080-010 - Goibnia - GO - e-mad agendagogagendasssessor.com br

Escritono Central: Ay Magusi Suil n* 74 1994



q
-4
C
n
"
i
"
W
q
L]

[ E Iooa'n
L L]
L L] sI00'
La ] OO
[T ] L L]
ey ]
i 4 ]
Ty =]
1] Li=r il
(1 Rl (L]
gy wLie i)
fwe &g
el b W 1
L ] Tl
Ll ] T
e RN 1L
L wing
L] FALL R |
Ly L LK
L] =154
Lo ] (ALK ]
Lo ] LT b |
Vi L]
ot .
TP ) oy eadeymde

R4 A
[ LE R
RIS
L IER
14
L
wiaa
ML Ry
RN

[ L]
L Dol
1§

IRaR'n
e
e
e
Lt ]
LUED
AR ]
Latgn
WIE 9
L HLE ]
sA{% 3
Tt
LEL T
LT
s
Wras 0
ey
i
i 9

wind
e L]
[TLER ]
#iis 9
L LE
wd

LG L]
L]
AN
(R ]
e
]
Wi

meam
1onen
r

i 0
L]
MaE'n
e
[ LR
BLOAH
&L007Y
L ]
(8L ]
e ]
L ]
LT
riza
Alna
AL L]
ralae
aFlEn

kL
JIRE
~AN1 A
i) A
b L]
L]
Lot L]

.

e 0
[ 1 B
1
E L
FE00'D
Lana'n
i
&Zia'n
srina
LLALE ]
LR
{1
Wiaa
i
1109
ILL]
Win
LN
w1
W
"R
L L]
W n
A
WA
=P

54500
1 4]
1sen
4107
[Fae- L ]
LA
wH
LR

el

L MRl
el
Wi 4
HALE!
wll
E1lh
s
= "I
Wi
i
FL R
TN 1
FiiH)

=

15 - 8d¥1 - SOONYANI 30 30Y0INYLHOW

SYONIA OHYATY - Z301YANI W3 vOYHLNT
ALY - TVHID IOVONVYLIHON

0JIAN3S 30 VNAYL

e
LS
LT
(e
srip
(L]
rro
e
Lo Ll ]

LI

{1ad]
ERG
J1aEn
wi.a
[
=LA

o ]

e
(L L]
v
L L
A A
*

FEEO'D
(1100
LU
(L0 ]
oiin'e
nine
e
telle
fLIne
LU
Hwing
wIin
[lama
[ 10 R]
LR
alen
LR
L)
Hi{bL
(LT
[1I0E!
Mg
[Tk
LB g
FR

»

L £ I
(]
e
rige 0
(L%
SLEFD
R
wiv'n
Ll
LaLyn
Igae'n
LTI ]
EELL'D
aEEL'D
LTI ]
LT ]
I
IR
FAERD
et
Loeea
L
ToRE'D
LR
988
;|

L]
0000
Lo L
L]
L L)
L L]
Lo ]
00 h
00030
L L]
[ R
Lk
L]
e 0
[ ak ]
W00
L]
WA
Lo b
L]
WA
WM A
N
A
L]
"=

10’0
5100
war's
ARD'D
FMLOG
lasa'n
Lo
L1140 ]
LElall]
(Rl ]
sam
STEOD
(L]
[ ]
(A ]
15i0'e
LTI ]
L LA ]
Iimn
[RREIR ]
Shin g
E el ]
LTL ]
agea’n
e ]
L
Ly
ey

L 1)
[ Ll )
"
L 13k )
EEe
il
o
L
Lo Lk
owia
L]
ElLam
{TLER]
B0
b LoL
liso'a
6500
tai00
D550
D500
[E1SE]
p 1T ]
Lo o]
s n
L]

o

sa0&0'0
[ ]
(L]
#ossn
ALI80 0
esen
wuiss
EIn
ASTHN A
109N &
Ttk ]
LEAl L]
AL A
il
A
Fid ]
Malod
Irllnn
Lisin

| g
(LN
LAt T ]
RARga
-
mAv

el endaB agencadesessona com oy
GO - e-mail agendago@agendaassessara com br

- Cudade Ata - Fome (65) 637-M00 - CEP 78025600 - Cuiabd-MT -

Escriténo Regional: Ay 85, n® 185 - sada 10 - Galena 85 Cenber - Setor Sul - Fone (62) 225-4380 - CEP T4080-010 - Gosdnia -

Escrtdrio Central: Av Miguel Suad o* 14 1994



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

PROJETO DE Q ‘l}g é-"()gr/rg 3

ASSUNTO

PROTOCOLO GERAL N° ; lO% )) A
PROCESSO N° G

ENC 0 o Hets -

JACIARA-MT /DE 2003

%«3 ST T

Presidente ou Membro da Comissio

OBS:

Rua Jurucé, Centro- 1.301 - Fone/Fax: (068) 461-3090/3080 - CEP 78.820-000 - Jaciara - MT



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

PROJETO DE ﬁ //Mbﬁ%/b &

ASSUNTO

PROTOCOLO GERALNe ()OO0 9

" PROCESSO N° 0006
LIDO v wevwio_ (Deivns
NA REUNIAO ANain
sessio,pia__ Q21 Ak} 2003
NVINI
INISTRATIVO
T

Rua Jurucé. Centro - 1.301 - Fone/Fax: (066) 4681-3090/3080 - CEP 78.820-000 - Jaciara — MT



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

e
o

i
rLU

0~ r_O/%/

4 X
OO
P> o
¢ o3

E-mail: cmjac@vsp.com.br
\ Rua Jurucé, 1.301 - Centro - Cx. Postal 049 - Fone: (66) 461-1679/2303 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso )




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

JACIARA, 07 DE ABRIL DE 2004
OFICIO INTER,.N°005/2003 — CCJR
SENHOR PRESIDENTE,

No calculo atuanial anexo ao Projeto n°
002/2003 no seu artigo 10 consta que a contribuigio do Municipio definida na
avahagdo atuanial sera de 17,31% (dezessete inteiros e oitenta ¢ um décimo
por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuigio dos segurados
ativos.

Solicitamos ajuda de Vossa Exceléncia,
nos sentido de obter esclarecimentos junto a PREVI-JACI, para a direcdo da
mesma informe, se a retirada do Projeto n°001/2003 por parte do Poder
Executivo, alterara o valor do calculo atuarial no Projeto em referéncia, estas
informagdes sdo extremamente importante para conseguirmos exarar parecer
da Comissdo de Constituigdo, Justiga e Redagio.

Sem mais para © momento

\ agradecemos uma resposta breve, somos,

ATENCIOSAMENTE.

RO G ke BLIRY
Ver. Lai ga Pivetta
PRESIDENTE DA CCJR 2
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

JACIARA, 08 DE ABRIL DE 2003.

Ao
DIRETOR EXEWCUTIVO DA PREVI-JACI
NESTA

CARO SENHOR,

Via do presente, em nome da Presidéncia da Casa, vimos
solicitar de V. SA., que seja marcada uma reuniio com o Conselho Curador,
diretoria e Técnicos da AGENDA com a Comissio, para trara assuntos
relacionados com a entidade.

Sem mais, esperando confirmagio, somos,

ATENCIOSAMENTE.

g%m /Qf‘ (Ow-ut}“ #“‘ dJ tq"’\ )3/13 i)ﬂa;* o [ d0s z%-u-,
WS 2
- m EFA r - Luz wxﬂaé{‘ﬁu}mmi

Of. Tec. ativo
cAmuu%‘ncm
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICPAL DE JACIRA, ESTADO DE MATO GROSSO.

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo, vem solicitar

de Vossa Exceléncia , que prorrogue o prazo para encaminhamento para
outra Comissdo, uma vez que a reunido marcada com a PREVI - JACI, foi
marcada para o dia 23 proximo, ndo podendo ainda exarar parecer final

JACIARA, 17 DE ABRIL DE 2003

v R

PRESIDENTE DA COMISSAO CJR

Ao SEYDE, LDIIDISTBAT R

N e
e liro §ue PRoRAciE
© Fhnze *TE A BPATA n
Recwise 23.04.063 , CO o
Prev -JAt. , COrOScLHO SOPKNDL
E te'coiws Bar AbGer
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B 'ﬁ‘t’lﬁﬁﬁﬁﬂi OINFORMACAO/ANALISE O GENTILEZA RESFONDER

Q‘P{IN”I LODO DESTE FAX € 81G/L,0S0 € DEVE SER ENCAMINHADO DIKETAMENTE A

PESSOA INDICADA™.

SLOHITA

ANAVISE JURIDICA DA LEGALIDADE DA PROPOSTA DE EMEYDA AO
PROJYTO DE LEI QUE ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 884/2002, 2 19
DE JUNHO DE 2002, BUGERIDA PELO CONSELHO CURADOR DO PREV-

JACL.

Interessado: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Jaciary' - PREV-JACI.

PARECER N.°* 013/2003.

Foi solicitado, pelo Diretor Executivo do Fundo Municipal
de Prelidéncia Social dos Servidores Municipais de Jaciara/MT - PREV-
JACI, harecer juridico acerca da legalidade da proposta de Emends ao
Projeto de Lei que altera a lei Municipal n.® 884/2002, sugeiid: | elo
Consell o Curador do PREV-JACL.

Este parecer foi elaborado em fungfo do Contr o de
Prestig 4o de Servigos realizado entre o PREV-JACI e a Agenda Assessodia,

17:84
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_I:ridn & Douta Comissfio proposta de emenda aditiva ao projeto lei em

A proposta feite & Comissi de Constituica.
pelo {.‘.ttusﬁlhn Curador do PREV.JA( I, for nu in dto ¢ = j.amer- no curpo 'o
4 pmjﬂufbm apreciacdo, dispositivo aurori, ando o Voder K
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ecuin o Muricipal
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de
desse modo,
Coust.tucionalmente
Ao principio de independéncia e harmo:ia dos Poderes,
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Hoprias tféuumu 20 exercicio de suas funcoes.
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; Nessa perspectiva, permito-me ressaltar que 4
Consttuicio da Replblica outorga ao Chele do Poder Executivo, em carater
de exc usividade, & prerrogativa de deflagrar o processo legislativo de leis que
dispor ham sobre criagdo de carges, funcdes ou empregos publicos na
admiiistracdo dlreta ou autarquica e que filxem ou aumentem a sua
remurierac@o, organiza¢do administrativa; matéria tributaria e
orcan entiaria; servigos publicos; criacdo, estruturagdo e atribuigdes
dos Ninistérios e érgaos da administrativa publica, entre oulros. Eo
que ef ta expresso nas alineas do inciso i, § 1* do art. 61, da Carta Politica.

Cabe ressallar, que a Lei Organica do Municipio de
Jaciaa, reforgou a privatividade do Chefe do Poder Executivo Municipal,
parn o iniciativa de leis, que disponham sobre a matéria avengada,
acolh ndo em seu texto o disposto no art. 61, § 1°, 11, da Carta Politica.

Nesse contexto, & lLei Furdamental da Republica elegeu
deterininados nuclcos teméaticos para o efeitc de, ao discriminé-los de modeo
taxalivo, submeté-los, em regime de absolut . exclusividade, a iniciativa de

deterrminados 6rgAos ou Aagenies estatais.

A clausula de reserva pertnente ao poder de instauragao
do pocesso legislutivo traduz postulado constitucional de observancia
comp-ilsone, cujo desrespeito precisamente por envolver usurpaghio de umu
prerpstiva ndo compartilhada configura vicio juridicamente insanavel.

A proposta de cmenda aditiva feita pelo Conselho

Curalor do PREV-JACI a Coinissao de Constituicéo Justica ¢ Redacao Final,
pelo (ue percebe-se, ndo possui o conddoc de criar despesa ao Poder
Foecutivo, vez que liata se de emenda que possibilita o parcelamento de
dividis jé contraidas, oriunda de despesas correntes. {
]

wh_ _Eﬂlﬁ-_ll_ii w _ll.wri_ el S, M :H:J- Cldeue AR2 - Fone: (5] BI7-300 - CEr /2. 25800 - Coulabd-MT - emai agendaflegondoaasesioig comby



Desta feita, rem-se que a autorizagdo pretendida pelo
'f-nm-titt:'k?u rador do PREV-JACI, em momento algum afllige us disposicoes
snidas ha Constituigho Federal, Constituigio Estadual e Lei Organics

Muaicipa em suas peculiaridades,

b inquestionavel, portanto, que a matéria objeto da
araposta legislativa feito pelo Consclho Curador pode ser proposta pela
Ooula Comssao de Consiituigao e Justica ¢ Redagiao Final, ja que nido crie
ot o Peder Executivo Municipal nenhuma despesa, apenas possibilita o
pavectamento de uma divida ja existente, razfo pelo qual emito PARECER

PELA LEAJALIDADE da emenda aditiva sugerida.

E parecer. 8.M.J.

Cuiab#a/MT, 06 de maio de 2003.

: e
gﬁwa RAIMUNDO ESTEVES
« OAB/MT 7255
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CAMARA MUNCIPAL DE JACIARA-MT
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO : 006/2003.
PROTOCOLO: 006 de 25/03/2003.
PROJETO DE LEI N* 02/2003.
ORIGEM: PODER EXECUTIVO

RELATORIO
I - Exposi¢iio da Matéria em Exame

A matéria tem como objetivo alterar artigos da Lei Municipal n® 884,
de 19/06/02, sob a justificativa de adequar a referida Lei as alteragdes sofridas
pelo Codigo Civil Brasileiro.

Analisando a maténa, constatei que a mesma ndo trata apenas de
mudangas referentes a nova maioridade civil, mas também de regras sobre
pensdo e alteragdo de aliquotas da contribuigdo patronal com base em novo
calculo atuanal de fevereiro de 2003,

No corpo do Projeto, em varios Artigos, atendendo as regras do
novo Codigo Civil e as regras do Regime Geral da Previdéncia Social, é
que Executivo, através da orientagio da Agenda Consultoria, propds
mudanga com relagdo a pensdo por morte , auxilio reclusio e outras como
por exemplo aprovar o quadro de pessoal ad referendum pela Camara
Municipal, além da revogagdo do § 2° do artigo 82,

A Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, no inciso I do seu artigo 2°
traz como obnigatoriedade dos regimes proprios de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais a realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango. Em
fevereiro de 2003 o Prev-Jaci realizou o relatorio técnico sobre os resultados
da reavaliagdo atuarial da mesma, onde verificamos que a contribui¢do mensal
por parte do Municipio (parte patronal), sera de 17,31%. sobre o valor base a
qual esta em anexo ao corpo do Projeto de Lei.

Constatei ainda, falhas quanto a técnica legislativa neste projeto.

Il - Conclusies do Relator



&

A alteragdo pretendida pelo Executivo quanto ao parcelamento do
débito junto ao Prev-Jaci, encaminhada de forma irregular, nio prosperou,
razio porque apresentamos uma emenda nesse sentido, optativa, pois que nio
obriga, ndo exige, tio somente da ao Executivo, caso queira, firmar ofermo
com o Instituto Previdenciario do Municipio.

Diante do acima exposto, com as emendas em anexo, tenho a maténa
como constitucional e legal que, na sua forma, obedece a técnica legislativa.

Sdo as Conclusdes.

Sala da Comissoes, em 05 de maio de 2003.

B § Dake
VER. LUIZGONZAGA PIVETTA

PRESIDENTE - RELATOR



CAMARA MUNCIPAL DE JACIARA-MT

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

111 - Decisiio da Comissio

A Comissido de Constituigdo e Justica e Redagdo, reunida nesta data,
com a presenga de todos os seus membros, apos a analise e discussio da
matéria e das conclusées do Relator, passa a votagdo.

Pela ordem:

VOTOS:

O Vereador L%“QD%ZAGA PIVETTA - Presidente ¢ Relator:

pelas conclusdes.

O Vereador IRON REZENDE ANI}RADE — Vice-Presidente: com
as conclusoes.
(3P s
O Vereador RODRIGO FRANCISCO - Secretario: pelas
conclusdes

PARECER: Na conformidade do que dispde o § 1° do artigo 107 do RI,
face ao resultado da votagdo undnime acima, o presente Relatorio
transforma-se em PARECER FAVORAVEL a matéria do Projeto de Lei
em referéncia, quanto a sua constitucionalidade e legalidade, com as emendas,
bem como pela técnica legislativa do referido Projeto apos a redagdo final.

Sala das Sessoes, em 05 de maio de 2003.

VEREADOR Ll%‘ (9] ZAGA PIVETTA
Presidente - Relator



CAMARA MUNCIPAL DE JACIARA-MT
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROCESSO : 006/2003.

PROTOCOLO: 006 de 25/03/2003.

PROJETO DE LEI N” 02/2003.
ORIGEM: PODER EXECUTIVO

EMENDAS
1* EMENDA MODIFICATIVA - Modifica o artigo 1° do Projeto de n° 02
de 25/03/03, que ficara com seguinte redagéo:
Art. 1° - O artigo 7° da Lei Municipal n° 884 de 19 de junho de 2002

passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 7° - Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos
desta Lei:

1 () conjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo
emancipados de qualquer condigdo, desde que menores civilmente, ou
invdlidos.

Il - os pais; e ...

Il — O irmdo ndo emancipado, de qualgquer condigdo, desde que ndo
tenha atingido a maioridade civil ou se invdlido.

$1°- ...
.\Q v -
F3r=.,

.



vt c?

§ 57~ A existéncia de dependentes indicados no inciso | e no § 2° do
“caput" deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados no incisos I e
"

2* EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagao do Artigo 2°do Projeto de Lei de 25/03/2003 que
passara a ter a seguinte redagdo:

Artigo 2° - O artigo 8° da Lei Municipal n° 884 de 19 de junho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“ Artigo 8° - A dependéncia econémica das pessoas indicados no inciso
leno $§2°do “capur” do artigo anterior é presumida, e quanto aos demais,
deverdo comprova-la”

3* EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagdo do capur do artigo 9° do Projeto de Ler em
referéncia:

Artigo 9° - A Lei Municipal n® 884,de 19 de junho de 2002,passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 33-A:

“Artigo 33-A...

Paragrafo umico - ..."
4* EMENDA ADITIVA

Acrescenta um artigo 15, com a redagdo abaixo ao Projeto de Lei n°
02/2003, renumerando-se o seguinte:



Art. 15 — O Poder Executivo podera se, necessario, celebrar com o Prev-
Jaci termo de confissdo de divida e parcelamento de débito em até 120 (cento
€ vinte) meses.

§ 1° - No caso de celebragdo do termo que trata o caput do artigo, o
Executivo devera cumprir o disposto nos artigos 15, 16 ¢ 17 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), e aplicar ao débito juros
moratorias a base de 1% ( um por cento) ao més, mais a corregdo equivalente
a da caderneta de poupanga.

§ 2° - Do termo citado no caput deste artigo devera constar clausula no
sentido de que a inadimpléncia do Executivo de até 03 (trés) parcelas
implicara na anulagdo automatica do mesmo, devendo o Prev-Jaci tomar as
medidas judiciais cabiveis.

5" - EMENDA SUPRESSIVA
Suprime termo do artigo 15 renumerado para artigo 16 por forga da

emenda anterior, que passara a ter a seguinte redagio:

Artigo 16 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigoes em contrario, em especial o § 2° do artigo 52 da
Lei Municipal n° 884,de 19 de junho de 2002.

Sala das Comussoes,
Em 05 de maio de 2003.

%&3 QW

VEREADOR LUIZ GONZAGA PIVETTA



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNCIPAL DE JACIARA-MT

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCA E CONTABILIDADE

PROJETO DE LEI N° 02, DE 25/03/2003 — do Executivo
RELATOR: VEREADOR FRANCISCO MARTINS PEREIRA

RELATORIO
I - Exposicio da Matéria em Exame

A matéria dispoe sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 884 de 19 de junho de
2002. Tal alteragdo decorre de adequagdo ao novo Codigo Civil Brasilewro no
tocante a maioridade civil e, ainda, trata de outras normas, principalmente da
alteragdo da aliquota da contribuigdo patronal face ao novo calculo atuanal.

11 - Conclusdes do Relator

A adequagdo da matéria a nova maioridade civil, as pensoes, auxilio reclusao
e abono anual ¢ mais que necessario . O calculo atuarial, elaborado de
conformidade com a Lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sdo elaborados
sob a responsabilidade da AGENDA ASSESSORIA.

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo em sua analise apresentou
emendas, dentre as quais a que autoriza ao Executivo celebrar Termo de Confissdo
de Divida e Parcelamento de Débitos, em 120 ( cento e vinte) meses, com o Prev-
Jaci, para que possa regularizar débitos contraido em exercicios anteriores, junto
ao referido Instituto, e buscando dentro do orgamento 2003, verificamos a
existéncia de dotagdo para cobertura dentro desse exercicio de recurso que possam
cobrir tais obrigagdes onde anexamos no parecer desta Comisséo.

Diante do exposto, por ter ingressado neste Poder em momento oportuno e,
por ser conveniente as mudangas e o parcelamento do débito. a maténa com as
emendas, merecem aprovagao.

Sdo as conclusdes.

Sala das Comissdes, em 14 de maio de 2003.

VER. FRANCISC%? %ERTI%% PEREIRA

PRESIDENTE E RELATOR



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNCIPAL DE JACIARA-MT

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCA E CONTABILIDADE

PROJETO DE LEI N° 02, DE 25/03/2003 — do Executivo

11 - DECISAO

A Comissdo de Orgamento, Finangas e Contabilidade, reunida nesta data,
presentes todos os seus membros, apos a apreciagdo e discussdo da matéria e
conclusdes do Relator, passa a votagdo.

Pela Ordem:

VOTOS:

O Vereador Fr%ﬁ — Presidente e Relator: com as
conclusoes.

O Vereador Almiro #intu de Oliveira - Vice-Presidente: pelas
conclusoes.

St e Qe
O Veréador Ivan de Almeida Silva — retario: com as conclusoes.

PARECER: de acordo com o que dispde o art. 107 do RI, no seu §1°,
diante do resultado unanime da Comissdo, acima registrado e assinado, o presente
Relatorio transforma-se em PARECER FAVORAVEL a matéria do Projeto de
Lei em referéncia.

Sala das Sessdes, em 14 de maio de 2003,

FRANCISC%% %AR% ;%é PEREIRA

VEREADOR - RELATOR
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ESTADD DE MATO GROSSO i EXERCICIO - —E
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA Pagina..: -
ORCAMENTO/ 2003

Zrograma de Trabalho por Orgss e Unidade da Administracso - Anexo &, da Lei 4.320/64, Adendo V, Portaris SOF M.B de 0&4/02/1985

[ ey S #assessosssssssssssgessssnsssnnnnnn ! ................ e e BrEsammmEsmEE .
| ORGAD .....o0000ecss-s? SECRETARIA DE FAZENDA GESTAD E CONTROLE PROGRAMA DE TRABALHD
| UMIDADE ORCAMENTARIA..: ENCARGOS GERAIS DD MUNICIPIOD
A e T L L R e L #essssssssssssssns T B e T LT
[ COD160 | ESPEGIFICACAD | pdoseETOS | ATIVIDADES | TOTAL
prasw ..-.--.--.--.--.11-1------+-a--.-.-a.--.--.---------.101-1-----a-a-a-aaaaa---aa----.-------ﬁ mrmmpesessssssasefrsssessssssssssssfsssnannnnmEE mE .
|u:uszummnumn|smmzmcmi ' I . | | 1.081.100,60
| 03.05.28.843,.0000,0000| SERVICO DA DIVIDA INTERNA | | | -
| 03.05.28.843,1203.0000| MANUTEMCAD DE SERVICOS ADMIMISTRATIVOS GERALS | | | e
| 03.05.28.843.1203.9001| Manut.Enc.c/ Amortizaces Divida Fundada - FGTS .| * | 11.900,00 | “___
| 03.05.28.843.1203.9002| Manut.Enc.Amortizacao Refin.Div. Beo Brasil I | 159.600,00 | e
| 03.05.20.843.1203.9003| Manut.Enc.Amortiznscso da Div. com INSS | : | 260.000,00 | i
| 03.05.28,843,1203.9004 | Mant.Enc.com as Sentencas Judiciais | | 5.500,00 | R e
| 03.05.28.843,1203.9007| Encargos com Inativos & Pensionistas | | { &.100,00 | et
| 9%.05.28.843.1203.9008| Amortizocao de Divilla com o Prev-laci | | 125,000,00 | P
| 03.05.28.846.0000.0000] OUTROS ENCARGOS ESPEQIALS | | | s
| 03,7 20.846.1203.0000| MANUTENCAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS | | | el
| 28.B46.1203.9005| Contribuicao so PASEP-Prog.Form.Pat.Ser.Publico | | 263.000,00 |
! TOTAL==> | | |  1.031.100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PROTOCOLO: 006

PROCESSO N* 006
PROJETO DE LEI N° 02, DE MARCO DE 2003
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

RELATORIO
I — Exposiciio da Matéria em Exame

Em analise ao Projeto de Lei n° 02 de 25 de margo de 2003. que “
Dispde sobre a alteragio da Lei Municipal n® 884/02 de 19 de junho de 2002,
e da outras providéncias.

A adequagido das mudangas que atenda os dispositivos do novo Codigo
Civil foram extremamente necessarias a serem feitas alem de dispositivos de
parcelamento de débito.

Il — Conclusdes do Relator

Diante do exposto, achamos conveniente as mudancas, a matéria,
merecem aprovagdo, com novo calculo atuaria.

Séo as conclusdes.

Sala da Comissdes. em 20 de maio de 2003.

VER. ALM‘I‘Rﬁ‘éﬂliﬂ DE OLIVEIRA

RELATOR



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PROTOCOLO N° 0006
PROCESSO N° 0006
PROJETO DE LEI N° 02 DE MARCO DE 2003

I - DECISAO DA COMISSAO

A Comissdo de Administragdio Publica, reunida na data infra, presente todos
0s seus membros, apos a apreciacéo e discussdo da matéria e conclusdes do relator, passa
a votagdo.

Pela Ordem:
VYOTOS:

._i#‘
O Vereador Almiro I.‘: o de {}livcin - Presidente ¢ Relator: com as conclusdes.
¢ en®

Tbhag
O Vereador Rodrigo i = Vice Presidente: pelas as conclusdes.

O Vereador Iron Rezende Andrade - Secretario: com as conclusies.

p- PARECER: de acordo com que dispde o art. 107 do RI, no seu § 1° diante do resultado
\_) unanime da Comissdo, acima registrado e assinado o presente relatorio transforma- se em
PARECER FAVORAVEL a matéria do Projeto de Lei em referéncia.

Sala das Sessdes, em 20 de maio de 2003

Ame:Fﬁ‘ulﬁ%‘ﬁf OLIVEIRA

RELATOR - PRESIDENTE

E-mail: cmjac@vsp.com.br
\ Rua Jurucé, 1.301 - Centro - Cx. Postal 049 - Fone: (66) 461-1679/2303 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso ) )




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

E-mail: cmjac@vsp.com.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO

PROTOCOLO N° 006
PROCESSO N° 006
PROJETO DE LEI N° 02 /03
RELATORIO
S
I-  EXPOSICAO DA MATERIA EM EXAME
Analisamos o referido autografo, que “ Dispde sobre a
alteragdo da Lei Municipal n°® 884/02.
A adequagiio das mudangas que atenda os dispositivos do novo
Codigo Civil, sdo extremamente necessarias serem feitas o
parcelamento do débito. Elaborados através de emendas da
Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo e a aprovagdo do
novo calculo atudrio.
II - CONCLUSAO DO RELATOR
o

Diante do exposto acima, achamos conveniente as mudangas

com as emendas que merecem aprovagdo, com o novo calculo
atuario.

SALA DAS COMISSOES
JACIARA, 20 DE MAIO DE 2003,

Ver. Iron Resende Andrade
PRESIDENTE

E-mail: cmjac@vsp.com.br
\ Rua Jurucé, 1.301 - Centro - Cx. Postal 049 - Fone: (66) 461-1679/2303 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso y,




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO.

PROTOCOLO N° 006
PROCESSO N° 006
PROJETO DE LEI N° 02 /03

- 11 - DECISAO DA COMISSAO

S Comissdo de Saide, Promogdo Social e Trabalho, reunida
nesta data, apos a apreciagdo e discussdo da matéria e conclusdes do
relator, passa a votagdo:

Pela Ordem

VOTOS

O Vereador Iron Rezende Andrade — PRESIDENTE E RELATOR:
com as conclusdes

A Vereadora Samantha Alcintara Santos — Membro da Comissdo:
pelas conclusdes

O Vereador Francisco Martins — Membro da Comissdo: pelas
conclusdes

PARECER: de acordo com que dispde o artigo 107 do RI, no seu §
1° diante do resultado unanime da Comissdo, acima registrado e

E-mail: cmjac@vsp.com.br
\ Rua Jurucé, 1.301 - Centro - Cx. Postal 049 - Fone: (66) 461-1679/2303 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso )




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

assinado o presente relatorio transforma-se em PARECER
FAVORAVEL, 4 matéria do Projeto de Lei n° 02/03.

SALA DAS REUNIOES

~ JACIARA, 20 DE MAIO DE 2003,
Ver. Iron Resende %ndra.dc
PRESIDENTE DA COMISSAO
o/

E-mail: cmjac@vsp.com.br
kRua Jurucé, 1.301 - Centro - Cx. Postal 049 - Fone: (66) 461-1679/2303 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso Y,
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO.

PROCESSO N°® 006/2003.

PROTOCOLO N* 006 DE 25/03/2003.

PROJETO DE LEI N° 02, de 25 margo de 2003. (altera a Lei n° 884/2002)
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO.

REDACAO FINAL

“DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N.° 8842002,
DE 19 DE JUNHO DE 2002,
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° O art. 7°da Lei Municipal n.” 884, de 19 de junho de 2002, passa
a vigorar com a seguinte redagiio:

Art. 7.° Sio considerados dependentes do segurado, para os
efeitos desta lei:

I - O conjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos ndo
emancipados de qualquer condiglo, desde que menores
civilmente, ou invilidos.

Il - Os pais; e

III - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condiglio, desde que
ndo tenha atingido a maioridade civil ou se invilido.
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§ 1° Os filhos do segurado, quando invélidos, serdo isentados do
limite de idade.

§ 2° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentagdo do termo de tutela.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estivel com o
segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos,
ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° A existéncia de dependentes indicados no inciso I e
no § 2° do “capur” deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados no inciso II e II1.

Art. 2* O art. 8° da Lei Municipal n® 884, de 19 de junho de 2002, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 8° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso 1° e no §2° do * caput™do artigo anterior é presumida, e
quanto aos demais deverfio comprové-la.

Art. 3* O art. 9° da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separagio judicial ou divorcio sem
direito a percepclio de alimentos, pela anulagio do casamento,
pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagfio da unido
estdvel com o segurado ou segurada, enquanto nio lhe for
garantida a prestagiio de alimentos;

111 - para o filho e o irmfo, de qualquer condigdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invélidos, ou pela emancipagio,
ainda que invélido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colaglio de grau cientifico em curso de ensino
superior; e

1V - para os dependentes em geral:

a) pelo n.ulrimﬁnin;
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b) pela cessaglo da invalidez;
¢) pelo falecimento.

Art. 4° O caput do art. 14 da Lei Municipal n.” 884/2002, de 19 de junho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagfio:

Art. 14. O auxilio doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungio em gozo de licenca para
tratamento de salide, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e
corresponderd a totalidade dos vencimentos, acrescido do 13°

proporcional correspondente a 1/12, pago na Gltima parcela.

Art. 5° O § 2° do art. 15° da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de junho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art, 15.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias
consecutivos, o segurado serd submetido & pericia médica do
PREV-JACI.

Art. 6° O art. 26 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redaglo:

Art. 26. O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd
determinado com base em atestado médico.

Art. 7 O caput do art. 27 da Lei Municipal n.” 884/2002, de 19 de junho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 27. A pensdo por morte serd calculada na seguinte forma:

I — Correspondendo a integralidade do valor dos proventos, no
caso de servidor falecido na inatividade;

Il — Igual ao que teria direito o servidor, se estivesse aposentado
por invalidez, na data do seu falecimento, observado o disposto
no § 1° do art. 12 da presente Lei.

Art. 8° O caput do art.32 da Lei Municipal n.° 884/2002, de 19 de junho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 32. O auxilio-reclusio consistird numa importincia mensal
igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado,
concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que tenha
remuneracio de contribuigio junto ao PREV-JACI, igual ou
inferior ao valor estabelecido na primeira faixa salarial da tabela
de contribuigio do Regime Geral de Previdéncia Social,
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acrescido do 13° proporcional correspondente a 1/12, pago na
altima parcela, que esteja recolhido & prisdio, e que, por este
motivo, nfo perceba remuneragdo dos cofres publicos.

Art. 9° - A Lei Municipal n° 884 de 19 de junho de 2002 passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 33-A:

Art. 33-A. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensiio por morte,
salario maternidade, auxilio-reclusdio ou auxilio-doenga pagos
pelo RPPS.

Pardgrafo dmico. O abono de que trata o capul serd
proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio
pago pelo RPPS, em que cada més corresponderd a um doze avo,
e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
serd o do més da cessacfio.

Art. 10, O inciso e I do art. 42 da Lei Municipal n.” 884/2002, de 19 de
junho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Il - de uma contribuigio mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes relativos aos segurados efetivos, definida
na avaliagio atuarial igual a 17,31 % (dezessete inteiros e oitenta
e um décimos por cento) calculada sobre a remuneragio de
contribuigo dos segurados ativos;

Art. 11. Acrescenta ao art. art. 44 da Lei Municipal n.” 884/2002, de 19
de junho de 2002, o seguinte pardgrafo tnico:

Pardgrafo énico. Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de cargo
em comissdo, ou detentor de mandato eletivo, a contribuigiio mensal serd calculada,
somente sobre a remuneragio do cargo efetivo.

Art. 12, O inciso | do art. 51 da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de
junho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

I - seguranga quanto a recuperagio ou conservagio do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao
recebimento regular dos juros previstos para as aplicagbes de
renda fixa e varidvel;

Art. 13. O inciso III do art. 64 da Lei Municipal n.® 884/2002, de 19 de
junho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Il - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Cimara
Municipal;
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Art. 14. Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da
reavaliagiio atuarial, realizado em FEVEREIRO/2003, que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 15. O Poder Executivo podera se, necessdrio, celebrar com o Prev-
Jaci termo de confissfio de divida e parcelamento de débito em até 120 (cento e vinte)
meses.

§ 1° - No caso de celebragdo de termo que trata o capmf do
artigo, o Executivo devera cumprir o disposto nos artigos 15, 16
e 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(LRF), e aplicar ao débito juros moratdrias a base de 1% (um
por cento) a0 més, mais a corregiio equivalente a da caderneta

de poupanga.
§ 2° - Do termo citado capus deste artigo deverd constar
cldusula no sentido de que a inadimpléncia do Executivo de até
03 (trés) parcelas implicard na anulagdo automatica do mesmo,
devendo o Prev-Jaci tomar as medidas judiciais cabiveis.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-

se as disposigdes em contrério, em especial o § 2° do art. 82 da Lei Municipal n® 884, de
19 de junho de 2002.

SALA DAS SESSOES
Jaciara — MT, 22 de maio de 2003

DE ACORDO:

Comissdio de Constituiciio, Justica e Redacio

O Wae-

VER. LUIZ GONZAGA PIVETTA

PRESIDENTE
\ , 3
3 podee f-—
VER. IRON ANDRADE REZENDE VER. RODRIGO FRANCISCO
VICE-PRESIDENTE SECRETARIO
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_ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPL DE JACIARA

Protocolo Geral n°
Processo n®

Projeto discutido, votado e aprovado
Sessio

Dia

a fo dos Projetos destinados a Sancio

R

—FERREIRA JUNIOR

PRESIDENTE

VER. LUIZ GONZAGA PIVETTA
1° VICE - PRESIDENTE

VER. ALMIRO PINTO DE OLIVEIRA
2° VICE - PRESIDENTE

VER. MAX JOEL RUSSI
1° SECRETARIO

VER. RODRIGO FRANCISCO
2° SECRETARIO



