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JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

LEI N.” 920/03 , DE 24 DE JULHO DE 2003

DISPOE SOBRE A DERROGACAO
(REFORMULACAO EM PARTE )DA
LEI 780/99 DE 28/12/1999 QUE
» TRATA DA CARREIRA E A
VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE JACIARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA,
ESTADO DE MATO GROSSO, VALDIZETE MARTINS NOGUEIRA, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que dlspﬁe o art.34 da Le1 Orgéanica
Municipal, faz saber que a Cimara aprovou e ele sanciona a seguinte lei: "

TITULO 1
Da Finalidade

Art.1° - Esta Lei Municipal derroga( reformula
em parte ) a Lei 780/99, que trata da carreira dos Profissionais da Educacdo do
Sistema Publico Educacional, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico — Entende-se por carreira
estratégica aquela essencial para o oferecimento de servigo publico, pncmmdo e
mantido sob a responsabilidade do Municipio, com contratagdo exclusiva
concurso publico , com revisdo obrigatoria de remuneragéo a cada dwe nj@
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CAPITULO I
Dos Profissionais da Educacio

Art.2° - Para os efeitos desta Lei , entende-se
por Profissionais da Educagdo o conjunto de professores que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagdo,
assessoramento pedagogico, assessoramento administrativo e de direc¢do escolar, que
desempenham atividades nas unidades escolares e na administragdo central do
Sistema Publico Municipal de Educagdo Basica.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos do Sistema
~  Publico Municipal Educacional devem proporcionar aos Profissionais da Educacio
valorizagio mediante formagdo continuada, piso salarial profissional, garantia de
condigdes de trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educagéo.
TITULO 11
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacio

CAPITULO I :
Da Constitui¢iio da Carreira

Art3° - A carreira dos Profissionais da
Educagdo é composta das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenagdo e assessoramento pedagégico, assessoramento administrativo, de

« diregdo de unidade escolar e professor articulador .

CAPITULO 11
Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira

Secdo I
Da Série de Classe do Cargo de memnra

)
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Art.4° - A série de classes do cargo de Professor
¢ estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas.
§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

I- Classe A — habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

II- Classe B — habilitagio especifica de grau superior em nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena e/ou formagdo nos esquemas I e II, conforme
Parecer 151/70 do Ministério da Educagdo, aprovado em 06 de fevereiro de 1970, e
/ou portadores de diploma de educagdo superior com formagio pedagégica, conforme
art. 63, item 2 da Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96;

[1I- Classe C — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo,
representado por licenciatura plena, com especializa¢do, atendendo as normas do
Conselho Nacional; e

IV- Classe D — habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na
area de educagdo relacionada com sua habilitagdo.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis,
indicados por algarismos arébicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de
progressao.

Art.5° - Sao atribuigdes especificas do
Profissional da Educac¢do na atividade de docéncia:

« - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do

Sistema Publico de Educagio;

II- elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua
atuagao;

[1I- participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagogico;

[V- desenvolver a regéncia efetiva;

V- controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e
relatorio anual no final da etapa;

VI- elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para
laboratorio de aprendizagem;

VII- participar de reunido de trabalho;

VIII- desenvolver pesquisa educacional@ P ;,uqé
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IX- participar de ag¢des administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

X- Realizar estudos de aprofundamento especificos da area de atuagdo como da
educagdo em geral.

Art. 6° - Sdo atividades especificas do
Profissional da Educagdo na atividade de suporte pedagégico e administrativo:

I - As atividades de elaboragdo de documentos gerais e especificos para serem
trabalhadas com os professores das unidades escolares;

II - Assessorar e orientar os professores na elaboragdo de estratégia de trabalho diario
em sala de aula, incluindo o sistema de avaliagdo, organizagdo de semindrios e

simposio para capacitar os professores;

[1I - Realizagdo de pesquisas sobre o ensino municipal, censo escolar, estatisticas,
levantamento de dados;

IV - Elaboragdo e execugdo de procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, planejamento e execugdo de pesquisas, visando conhecer as
caracteristicas profissionais da clientela, relevantes para o ensino, participagdo no
trabalho das equipes de planejamento instrucional, curriculo e politicas educacionais;

V - Desenvolvimento de programas de orientagdo profissional, visando ao pleno
aproveitamento e desenvolvimento humano;

« VI - Observar os alunos atipicos e encaminha-los ao servigo de atendimento
especifico;

VIl - Estudos sobre custo - aluno diferenciado, relagdo professor - aluno,
assessoramento na adequagao da aplicagdo dos recursos da educag@o.

VIII - Desenvolver as atividades dos Projetos Pedagégicos Socio-educativos;

XI- Desenvolver e atuar nas fungdes de Professor aﬂiculaﬁ

X
TiTULOIII
Qaud- 5

/
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TRABALWD COM PRATER

Do Regime Funcional

CAPITULO 1
Do Ingresso
Art.7° - O ingresso na carreira dos Profissionais
da Educagdo obedecera aos seguintes critérios:

I- Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
[I- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
I1I- Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Secio 1
Do Concurso Pablico

Art.8° - Para o ingresso na carreira dos
Profissionais da Educagdo, exigir-se-d4 concurso piblico de provas ou de provas e
titulos.

Pardgrafo Unico — O julgamento dos titulos
sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso. 7

Art.9° — O concurso publico para provimento
dos cargos dos Profissionais da Educagdo reger-se-d, em todas as suas fases, pelas
normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos, em edital a ser expedido
pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Unico — Sera assegurada, para fins de
« acompanhamento, a participagdo do sindicato representante dos Profissionais de
Educac¢io na organizagdo dos concursos, até a nomeagdo dos aprovados.

Art.10 — As provas do concurso publico para a
carreira dos Profissionais da Educagdo deverdo abranger os aspectos de formagdo
geral e formagdo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Se¢iol
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Da Nomeacio

Art.11 — Nomeagdo é a forma de investidura
inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° - A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a
ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apoés o
cumprimento do estagio probatorio, nos termos do Artigo 17 desta Lei .

§ 3° - A nomeagdo tera efeito de vinculagdo
permanente unidade escolar, salvo disposto no artigo 41 desta Lei.

§ 4° - O profissional nomeado para a carreira do
magistério da Educa¢do Basica sera enquadrado na classe e nivel inicial da
habilitagdo exigida para o cargo.

Segiio IT
Da Posse

Art.12 — Posse é a investidura em cargo
piblico, mediante a aceitagdo expressa das atribuigdes, de servidores e
responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art.13 — Havera posse nos cargos da carreira
~ dos Profissionais da Educagéo , nos casos de nomeagdo.

Art.14 — A posse devera ser efetuada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo do ato de provimento por
Portaria do orgdo competente.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo
da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse
no prazo previsto no caput deste Artigo, tomar—se a sem efeito a sua nomeacido,

ressalvado o previsto no paragrafo anter_@
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§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante
procuragdo especifica.

§ 4° - No ato da posse, o Profissional da
Educagdo apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fun¢do publica.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera
de comprovada fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica

oficial.
Secio I11
Do Exercicio

Art.16 — O exercicio € o efetivo desempenho do
cargo para o qual o Profissional da Educag@o foi nomeado e empossado.

Pardgrafo Unico — Se o Profissional da
Educagio ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse, sera
demitido do cargo. L

Secio IV
Do Estagio Probatorio

Art.17 — Ao entrar em exercicio, o Profissional

da Educagdo basica nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao

~  estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua

aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;

[1- assiduidade e pontualidade;

I11- capacidade de iniciativa e de relacionamento, com demonstragdo de criatividade
e sociabilidade;

IV- respeito e compromisso com a instituigdo;

V- responsabilidade e disciplina;

VI- idoneidade moral e caracteristicas de personalidade adequadas ao cargu

VII- Participagdo nas atividades promovidas pela Instm,uw il
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Paragrafo unico- O Profissional da Educacao
em estagio probatério que se encontra afastado das atribui¢des constantes do caput do
artigo terceiro desta Lei, terd seu estagio suspenso, reiniciando a contagem de tempo
com o retorno de suas atividades.

Art.18 — Seis meses antes do findo o periodo do
estagio probatorio, serd submetida a homologagdo da autoridade competente a
avaliacio de desempenho do Profissional da Educagdo basica, realizada de acordo
com o que dispuser a legislagio ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do Artigo anterior desta
Lei.

§ 1° - Para a avaliagdo prevista no caput deste
Artigo, sera constituida Comisséio de Avaliagdo com participagdo paritdria entre o
orgdo da educagio e o sindicato de representagdo.

§ 2° - O profissional da Educagio ndo aprovado
no estagio probatorio serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do
Sistema, assegurada ampla defesa.

§ 3° - Sera considerado e computado ao
profissional da Educagiio Bdsica o exercicio de suas atividades dentro da drea da
Educagdo.

-~ Secio V
Da Estabilidade

Art.19 — O Profissional da Educagdo habilitado
em concurso publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no
servigo pablico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a
aprovagio no estagio probatorio.

Art.20 — O Profissional da Educagdo estavel so
perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgamento, de
processo administrativo disciplinar, assegurados em todos os casos o contraditori
ampla defesa. 7| ﬁ
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Sec¢do VI
Da Readaptagio

Art.2]1 — Readaptagdo é o aproveitamento do
Servidor em cargo de atribui¢do e responsabilidade compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacitagdo fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo
puablico, o readaptado serd aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptagio sera efetivada em cargo da
carreira de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo
podera acarretar aumento ou redugio do subsidio do Profissional da Educagao .

Secio VII
Da Reversio

Art.22 — Reversdo ¢ o retorno a atividade de
funciondrio aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art.23 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagdo, com subsidio integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este
cargo, o Profissional da Educagdo exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga. "

Art.24 — Nio podera reverter o aposentado que

ja tiver completado 70 (setenta) anos dew (?/ /
i -
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Sec¢iao VIII
Da Reintegracao

Art.25 — Reintegracdo € a reinvestidura do
Profissional da Educa¢do estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformac¢do, quando invalidada e sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o
profissional da Educagdo, ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as
VE]‘[tﬂgEl’lS.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste
Artigo somente podera ser preenchido em caréter precario até o julgamento final.

Sec¢do IX
Da Reconducio
Art.26 — Recondugdo € o retorno do
Funcionario da Educagio basica estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera

de:
[- inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo;

[I-  reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o
~  cargo de origem, o Profissional da Educagdo sera aproveitado em outro cargo.

Secio X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.27 — Aproveitamento € o retorno do
Profissional da Educagdo em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art.28 — Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o Profissional da Educagdo estavel ficard em dlspumblhc%fp
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Art.29 — O retorno a atividade do Profissional
da Educagdo em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuig¢des e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O Orgdo Central do Sistema
de Educagdo Publica determinara o imediato aproveitamento do Profissional da
Educa¢do em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos orgdos do Sistema de
Educagdo Publica na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse pablico.

Art30 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o Profissional da Educa¢do ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art.31 — Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO I
Da Vacincia

Art.32 — A vacéncia do cargo publico decorrera
de: g
~ - exoneragio;
[I- demissdo;
I1I- remocao;
IV- readaptagio;
V- aposentadoria;
VI- posse em outro cargo inacumulavel; e
VII- falecimento.

Art.33 — A exoneragdo do cargo efetivo dar-
a a pedido do funcionario ou de oficio. A
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Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-

se-a:

I- quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatorio;

[I- quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por
abandono de cargo;

[11- quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art.34 — A exoneragdo de cargo em comissdo
dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processo
eletivos;
1I- a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secio 1
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art.35 — O regime de trabalho dos Profissionais
da Educa¢do sera 30 (trinta) horas semanais. .

Art.36 — A distribui¢fio da jornada de trabalho

do Profissional da Educagdo ¢ de responsabilidade da unidade escolar ou

“~  administrativa e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em
se tratando de unidade escolar.

Art.37 — Fica assegurado a todos os professores
o correspondente a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) de sua jornada
semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1° - Entende-se por hora-pedagogica aquela

destinada a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e

ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégic%_ da escol
AL T2
. Fi 13
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§ 2° - Dentro de um percentual de até 10 (dez
por cento) do quadro de professores, podera a unidade escolar, nos termos da
regulamentagdo especifica, destinar percentual superior ao previsto no caput deste
Artigo.

§ 3° - Na aplicagdo do preceito contido no
paragrafo anterior, sera observado o limite de até 50% (cinqgiienta por cento) da
jornada de trabalho para professores em regéncia que desenvolverem atividades
articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagogico, aprovado pelo Conselho
Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 4° - Sdo considerados requisitos basicos para
a distribuigdo referida no paragrafo anterior:

I- apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de fungdo pedagogica, sintonizado com o Projeto Politico-
Pedagogico da escola;

II-  impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado salvo casos
especificos;

I1I- apresentagdo periddica, para a apreciagdo e aprovagdo da equipe técnico-
pedagogica, de relatoério descritivo e analitico dos resultados parciais
alcangados, de forma a garantir a continuidade de execugdo do projeto;

IV- realizacdo de pesquisas e participagdo em grupos de estudos ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

o § 5° - As demais condigdes e normas de
implantagdo e avaliagdo das horas-pedagogicas serdo definidas em regulamentagéo
especifica, por comissdo paritdria, entre a Secretaria de Estado de Educagdo e o
sindicato da categoria.

§ 6° - Ao Profissional da Educagdo basica que
~ esteja sob o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, fica garantido o recebimento
de um percentual incidente sobre o respectivo subsidio, a titulo de incentim@

TITULO IV
Da Movimentacio na Carreira'

o
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TRARALHO COM PRAZER

CAPITULO 1
Da Movimenta¢iio Funcional

Art.38 - A movimentagdo funcional do
Profissional da Educagio dar-se-a em duas modalidades:

I- por promogdo de classe;
[I-  por progressdo funcional.

Secio 1
Da Promoc¢io de Classe

Art39 — A promog¢do do Profissional da
Educacdo , de uma classe para outra imediatamente superior a que ocupa, na mesma
série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo
mesmo, devidamente comprovada.

Secio 11
Da Progressio Funcional

Art.40 — O Profissional da Educacdo tera
direito a progressdo funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em
processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos
ou tempo averbado de acordo com Art.64 - Paragrafo tnico.

§ 1° - Para a primeira progressdo, 0 prazo sera
contado a partir da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou de seu
enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, e
ndo havendo processo de avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - As demais formas de avaliagdo
processual referida no caput deste Artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdo
regulamento proprio, definido por Comissdo Paritdria constituida pelo orgdo da
educacdo e do sindicato representante dos Profissionais da Educa;ﬁ@ Y /
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Secio I11
Da Remoc¢io

Art.4]l - Remogio é o deslocamento do
Profissional da Educagdo de uma unidade escolar para outra e/ou érgio do sistema de
ensino, observada a existéncia de vagas.

§ 1° - A remocgdo dar-se-a:

I- a pedido;

[I-  por permuta;

[1I-  por motivo de saude;

IV-  por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico.

§ 2° - A remogdio dar-se-a a exclusivamente em
época de férias escolares.

§ 3° - A remogdo por motivo de saude
dependera de inspecdo médica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo
requerente.

§ 4° - A remogdo por permuta podera ser
concedida quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e grau de habilitagdo.

§ 5° - O removido tera o prazo de 30 (trinta)
=~ dias para entrar em exercicio na nova sede.

TITULO IV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITULO1
Do Subsidio
Art42 - O sistema remuneratorio dos
Profissionais da Educagdo ¢ estabelecido através de subsidio fixado em %?
2
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unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto,
obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO I
Dos Direitos

Seciio |
Da Licenca para Qualificacio Profissional

Art43 - A licenga para qualificagcdo
profissional se dara com prévia autorizagdo do Governo Municipal, e consiste no
afastamento dos Profissionais da Educagdo das suas fungdes, sem prejuizo do seu
subsidio e vantagens, assegura a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e
sera concedida:

I- para freqliéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II- para freqgiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagio
profissional ou de pos-graduagéo, e estiagio, no Pais ou no exterior, se do interesse
da unidade;

I1I- participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagio
Basica.

- Art.44 — Sdo requisitos para a concessdo de
licenga para aperfeigoamento profissional:

I- exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungdo;

[I- curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;

I1I- disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 45 — Os Profissionais da Educagdo
licenciados para os fins de que trata o Artigo 46, obrigam-se a prestar sewi@@
4

17

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx66)461-2225 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Grosso



JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

:
:

orgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu
afastamento.

Art. 46 — O namero de licenciados para
qualificagdo profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da
unidade.

§ 1 — A licenga de que trata o caput deste
Artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciagdo do Conselho Deliberativo Escolar, com, no minimo, 6
(seis) meses de antecedéncia.

§ 2 — Em se tratando de profissional do Orgio

Central, o requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade
maxima da institui¢do, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

Se¢do 11
Das Férias

Art.47 — O Profissional da Educac¢do basica e os
demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais:
[- de 45 (quarenta e cinco) dias para professores; a saber:
a) 15 ( quinze )dias no término do primeiro semestre previsto no calendario escolar;

~ b) 30 ( trinta ) dias apdés o encerramento do ano letivo de acordo com o calendario
escolar.

II-  de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacdo Basica, de acordo
com a escala de férias.

§ 1° — Os Profissionais da Educagdo em

exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anugi
conforme escala. ;472 @

I
__n'
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§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

§ 3°~E proibida a acumulagdo de férias, salvo
por absoluta necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois ) anos.

Art, 48 - Independente de solicitagdo, sera pago
aos Profissionais da Educagdo , por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco)
da remuneragéo, correspondente ao periodo de férias.

Art. 49 - Aplica-se aos servidores contratados
temporariamente, nos termos da Lei Complementar n° 04/90, o disposto nesta Seco.

g Segiio I11
Da Licenc¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 50 - Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de
efetivo exercicio no servigo ptblico municipal, o profissional da Educagdo faré jus a
03(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do
cargo efetivo.

§ 1° - Para fins da licenga-prémio de que trata
este Artigo, sera considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no servico
publico Municipal.

§ 2° - E facultado ao Profissional da Educacdo a
fracionar a licenga de que trata este Artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina
—  previamente os meses para gozo da licenca.

Art. 51 - Ndo se concedera licenga-prémio ao
Profissional da Educagdo que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;

b) licenga para tratar de interesse particular;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

/
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companhei@ . A,%'
19
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Pardgrafo Unico. As faltas injustificadas ao
servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste Artigo, na propor¢io de um
més para cada trés faltas.

Art. 52 - O numero de Profissionais da Educa¢io em
gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 53 - Para possibilitar o controle das concessdes
da licenga, o orgdo de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos Profissionais
da Educagdo para atender o disposto no Artigo 53 § 3° garantindo os recursos
orgamentarios e financeiros necessérios ao pagamento, no caso de opgdo em espécie.

CAPITULO 11
Das Concessdes e dos Afastamentos

Secio |
Das Concessdes

Art. 54 - Sem qualquer prejuizo, podera o
Profissional da Educagido ausentar-se do servigo:

[ - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
‘— I - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b)  falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdo e avos.

Art. 55 - Sera concedido horario especial ao
Profissional da Educagdo estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o

;= # = . . ;s F,
horario escolar e do érgédo, sem prejuizo do exercicio do ca@ @47[‘
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste
Artigo, sera exigida a compensagdo de horédrios na reparticéo, respeitada a duragio
semanal do trabalho.

Art.56 - Ao Profissional da Educagio
estudante que mudar de sede no interesse da Administragdo, é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em institui¢do de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e condigdes
estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste Artigo
estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da
Educagdo que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com
autorizagdo judicial.

Segio 11
Dos Afastamentos
Art. 57 — Aos Profissionais da Educagdo seriio

permitidos os seguintes afastamentos:

[ — para exercer atribui¢des em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem dnus para o 6rgio de origem;

IT - para exercer fungdo de natureza técnico-pedagégica em érgio da Unido ou dos
Municipios conveniados com o Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o orgdo de

origem;

[1I - para exercer atividade em entidade sindical de classe, com énus para o 6rgdo de
origem;

IV — para exercicio de mandato eletivo, com direito 4 opgdo de subsidio, nos termos
do art. 38 da Constitui¢do Federal;

V — para estudo ou missdo no exterior, para freqiiéncia 4 cursos de atualizagdo, em
conformidade com a politica educacional ou com o plano de desenvolvim
estratégico. - .

/
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VI — Para tratar de interesse particular sem 6nus para o 6rgédo de origem

Art. 58 — Na hipotese do Inciso V do Artigo
anterior, o Profissional da Educagdo ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais
para estudo ou missdo oficial sem a autorizagdo do Governo Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 4 (quatro)
anos e, finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido
novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educagdo beneficiado
disposto neste Artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a

- hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.
Art. 59 — O afastamento do Profissional da
Educagdo para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere dar-se-a com direito a opg¢do pelo subsidio.
CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo
Art. 60 — E contado, para todos os efeitos, o
tempo de servigo publico estadual e municipal prestado na Administragdo Direta, nas
Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso e no municipio de
Jaciara - MT inclusive o das Forgas Armadas.
o

Art. 61 — A apuragdo do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se
para 01 (um) ano quando excederem deste nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 62 — Além das auséncias ao servigo,
previstas no Artigo 57, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamen
em virtude de: O o
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| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em oérgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[II - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeag¢do do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
e Federal;

VI — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servi¢o ou doencga profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocagdo para o servigo militar;

f) qualificagdo profissional;

g) licenca para tratamento de saide em pessoa da familia; e
~ h) desempenho de mandato classista.

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo 41 , desta Lei ;
IX — participagdo em competi¢do desportiva estadual e nacional ou convocagdo para

integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica.

Art. 63 — Contar-se-a para efeito de aposentadoria
disponibilidade: 4 /. @

bl
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Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx66)461-2225 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Grosso



JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

:
:
:
:

I — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, mediante comprovagéo
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social e o tempo averbado de
magistério no estado de Mato Grosso e do municipio de Jaciara.

Il — a licenga para atividade politica, no caso do Artigo 108, § 2° da Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990;

IIT — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico estadual;

IV — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso |
deste Artigo ndo poderi ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos,
salvo se houver norma correspondente na legislagdo estadual.

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educagédo
Publica esteve aposentado ou em disponibilidade serd contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Serd contado em dobro o tempo de servigo
prestado as For¢as Armadas, em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em orgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundagdo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Pablica.

, CAPITULO V
- Da Aposentadoria

Art.64 — O Profissional da Educagdo sera
aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

11 — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos pmpqmi%

ao tempo de servigo; 2% flie
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11 = voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa,
alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, expondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do
mal Paget, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), no
caso de magistério surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com
base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicios de atividades
consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria, observara o disposto em lei
especifica.

Artigo 65 — A aposentadoria compulsoria sera
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que
funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Artigo 66 — A aposentadoria voluntaria ou por
invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenga para tratamento de satde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
€ quatro) meses.

§ 2° - Expiraﬂo o periodo de licenga e ndo

estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional d
Educagdo sera aposentado.

F 25
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§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de
prorrogagdo de licenga.

Artigo 67 — O provento de aposentadoria sera
calculado com observincia do disposto nos artigos 43 a 45 desta Lei e revisto na
mesma data e proporgdo, sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional
da Educagdo em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Dos Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacio

SECAO 1
Dos Direitos Especiais

Artigo 68 — Além dos direitos previstos nesta
Lei, sdo direitos dos Profissionais da Educagdo:

I — Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico; instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de
seus conhecimentos;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées adequadas e material

técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia
o as suas fungdes;

II1 — Decidir no coletivo a utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e
de instrumento de avalia¢do do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagogicos, objetivando alcam;:ar o0 respeito a pessoa humana e a
constru¢do do bem comum;

IV — Ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos de acordo com a Proposta Pedagégica do Municipio e a
disponibilidade de recursos or¢amentarios e ﬁnanceu-ns@ / J;{

;.
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V — Nio sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opg¢do profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituigdo Federal, Art. 5° incisos V e XII;

VI — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secio 11
Dos Deveres Especiais

Artigo 69 — Aos integrantes do grupo dos
Profissionais da Educagdo no desempenho de suas atividades, além dos deveres
comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

I — Preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

[l — Esforgar-se em prol da educagio integral do aluno, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

» IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
s executando as tarefas com zelo, presteza e responsabilidade;

V — Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos orgdos de Administragio; :

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

VII — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
/‘-_,_.f.-.
/

com a eficacia do seu aprendizado; 2

¥
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VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagio e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

X — Manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo inerentes a fungdo
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

TITULO VI
Das Disposi¢ies Gerais

Artigo 70 —Os cargos dos Profissionais da
Educagdo e suas respectivas vagas sdo os constantes das Leis n° 780/99 de
28/12/1999 com 66 ( sessenta e seis) cargos e respectivas vagas, Lei n® 788/2000
de 21/03/200, com 14 ( quatorze) cargos e respectivas vagas, Lei n® 830/2001 de
15/05/2001, com 18 cargos e respectivas vagas e Lei n® 893/2002 de 23/09/2002
com 23 cargos e respectivas vagas, totalizando 121 ( cento e vinte e um ) cargos e
suas respectivas vagas

Artigo 71 — A fungdo de Diretor devera recair
sempre em integrante da Carreira dos Profissionais da Educagéio , efetivos na rede
municipal e serd regulamentada em lei especifica.

-’ Artigo 72 — E assegurado ao Profissional da
Educagdo ativo ou inativo o recebimento da gratificagéo natalicia integral até o
dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos
contratados temporariamente.

Artigo 73 — Os Oficiais Administrativos da
Prefeitura Municipal, quando lotados na Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura e Desporto, exercerdo as Atividades Meio de : escrituragdo escolar, tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, organizagdo do transporte escolar e trabalhos
de orientagdo nas bibliotecas, laboratérios e salas de ciéncias obedecendo a

seguinte descri;ﬁum M
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a) Escrituragdo Escolar — as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, relatorios de alunos relativos a
avaliagio do rendimento escolar, documentos que se referem ao
funcionamento das unidades escolares e ao 6rgdo central, tais como:
sele¢do, organizagdo e digitagdo de documentos.

b) Planejamento e organizagdo das diferentes linhas do Transporte Escolar,
cadastramento de usuarios, elaboragdo de carteirinhas e demais atividades
pertinentes.

¢) Multi-meios didaticos — operadores de mimedgrafo, video cassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor,
montagem de video maker cultural, bem como, outros recursos didaticos de
uso especifico.

d) Orientagdo nas bibliotecas, laboratérios e salas de ciéncias.

Artigo 74 - Em caso de necessidade
comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da Educa¢do, mediante contrato
temporario. ;

§ 1° A admisséo de que trata este Artigo devera
observar as habilitagdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o
candidato com o melhor nivel de habilitagdo.

§2° O Profissional da Educacdo contratado
temporariamente percebera subsidio compativel com a sua classe correspondente, a
sua graduacdo e nivel inicial.

Art. 75 Os profissionais da Educagio poderio
congregar-se em sindicatos de classe na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituigdo da Republica.

§ 1° - Ao Profissional da Educagio quando do
exercicio de mandato efetivo em diretoria sindical, representativa de sua categoria
profissional, aplica-se o disposto do artigo 133 vigente;

§ 2° - O profissional da Educagio eleito e que
estiver no exercicio de fungdo diretiva ou executiva em sindicato de classe da sua
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categoria, de ambito Municipal, Estadual ou Nacional, podera ser dispensado pelo
chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo
resguardado todos os seus direitos e vantagens."

TITULO VIl
Das Disposicdes Transitorias

Artigo 76— Os cargos em extingdo conforme
Lei N°570/94 de Assistente de Educagdo III, II e I, tem as atribui¢des estabelecidas

no artigo 73.
TITULO VIII
i Das Disposic¢des Finais
Artigo 77 - Os efeitos financeiros desta Lei
Municipal ficam condicionadas a existéncia de previsdo orgamentaria.
Artigo 78 — O Poder Executivo Municipal, no prazo
30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei Municipal, procedera a regulamentagio
necessaria a sua eficacia.
Artigo 79 — Esta Lei Municipal entrara em vigor na
data de sua publicagdo, permanecendo em plena vigéncia os artigos da Lei n° 780/99
de 28 de dezembro de 1999, que ndo forem contrario & esta Lei, revogando todas as
disposi¢des em contrario.
S

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA -MT

EM 24 DE JULHO DE 2003
VALDI TINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL ;%'/ i
/ /-
/ 30
/
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....... Continuagdo da Lei n° 920/03 de 24 de julho de 2003

DESPACHO: Sanciono a presente Lei sem ressalvas

ARTINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e publicada em conformidade com a legislagdo vigente com afixagdo
nos lugares de costume estabelecidos por Lei Municipal. Data Supra.
CLA
SECRET. MUNICIPAL DE F NDA/GESTAO E CONTROLE
% y

3l
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PROJETO DE LEI N.° 012/03, DE 30 DE JUNHO DE 2003

EMENTA: DISPOE SOBRE A DERROGACAO (
REFORMULACAO EM PARTE ) DA LEI 780/99 DE
28/12/1999 QUE TRATA DA CARREIRA E A
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE JACIARA E DA OU%
PROVIDENCIAS.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI NR. 012/03, DE 30 DE JUNHO DE 2003 .

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

" Tem a presente mensagem o objetivo de fazer ingressar neste Soberano
Parlamento o incluso Projeto de Lei n® 12/03 , que trata da Derrogagio( reformulagdo
em parte ) da Lei 780/99, que trata do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Jaciara.

Considerando que o advento da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio -
LLDB importa na reformulagéo do Plano de Carreira dos Profissionais da educagio do
Municipio de Jaciara;

Considerando que, com a implantagio da Gestio Democritica no
Ensino, serd primordial a reformulagdo da Lei 780/99 de 28/12/1999, que
regulamenta o Plano de Carreira dos Profissionais da educagdo, adequando-o 4 nova
realidade do Municipio.

\J Considerando que, tendo em vista as varias mudangas no cendrio
educacional do nosso Municipio, observamos que a legislagio normatizadora da
Politica Educacional necessita de adequagdes a realidade atual e sdo de extrema
relevancia para o funcionamento da educagdo no Municipio de Jaciara, uma vez que
estas modificagdes importam um ensino de qualidade aos nossos alunos que é uma
das prioridades da atual administragdo .

- Considerando que o Projeto ora em comento, trata somente da
adequagdo 4 LDB e Leis Estaduais, ficando a remuneragdo dos Profissionais da
Educagdo, bem como dos demais Servidores do Municipio de Jaciara, para ser
discutido com as entidades de classe, qual seja SINTEP e ASSEMJA e o Executivo,
com relagdo a reposi¢do salarial de todos os servidores, onde sera colocado em
Projeto proprio para ser enviado 4 esta augusta casa de Leis em tempo oport
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E finalmente, considerando ter sido nomeada através da Portaria n°
041/2001 de 12 de julho de 2001 uma Comissdo Paritéaria Municipal, que viabilizou
as diretrizes do presente projeto, que tras ainda outras contribui¢gdes de estudos mais
recentes..

E por todo exposto, que resta a este Executivo solicitar os bons
prestimos de Vossas Exceléncias, no sentido de que ao recebé-lo, possam aprecid-lo e
aT}mvfi-la, transformando-o em Lei, em REGIME DE URGENCIA, de conformidade
com o artigo 55 da Lei Organica Municipal de Jaciara, com convocagdo de sessdo
extraordindria, nos termos do REGIMENTO INTERNO desta Camara de Vereadores.

o Com protesto de estima, aprego e consideragdo, extensivo aos seus Pares,
subscreve mui.

Atenciosamente

A\ PREFEITO MUNICIPAL

AO EXMO SR. '
MILTON FERREIRA JUNIOR
MD PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE JACIARA-MT
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PROJETO DE LEI N.° 012/03 , DE 30 DE JUNHO DE 2003

DISPOE SOBRE A DERROGACAO
(REFORMULACAO EM PARTE )DA
LEI 780/99 DE 28/12/1999 QUE
\/ TRATA DA CARREIRA E A
VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE JACIARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA,
ESTADO DE MATO GROSSO, VALDIZETE MARTINS NOGUEIRA, no uso
de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que dispde o art.34 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I
Da Finalidade

Art.1° - Esta Lei Municipal derroga( reformula
em parte ) a Lei 780/99, que trata da carreira dos Profissionais da Educacdo do
Sistema Publico Educacional, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico — Entende-se por carreira
estratégica aquela essencial para o oferecimento de servigo publico, priorizado e

mantido sob a responsabilidade do Municipio, com contratacdo exclusiva por
concurso publico , com revisdo obrigatdria de remuneragdo a cada doze mfsiszp

CAPITULO 1
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Dos Profissionais da Educaciio

Art.2° - Para os efeitos desta Lei , entende-se
por Prc:ﬁssionais da Educagdo o conjunto de professores que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagdo,
assessoramento pedagc’ugicn,[gssgssuram_qnm administrativa e de dire¢do escolar, que
desempenham atividades nas unidades escolares e na administracdo central do
Sistema Publico Municipal de Educagio Baésica.

| Paragrafo Unico — Os o6rgdos do Sistema
~ Publico Municipal Educacional devem proporcionar aos Profissionais da Educagio
valorizagio mediante formagdo continuada, piso salarial profissional, garantia de
condigdes de trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educagdo.

TITULO 1
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educaciio

CAPITULO 1
Da Constituiciio da Carreira

Art.3° - A carreira dos Profissionais da

Educagdo ¢ composta das atribuigbes inerentes as atividades de docéncia, de

coordenagio e assessoramento pedagégico, 'assessoramento administrativo) de
 dire¢do de unidade escolar e professor articulador . -

CAPITULO Il
Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira

Secio |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art.4° - A série de classes do cargo de Professor
é-estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por letras mai%
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§ l“l- As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

I- Classe A — habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

II- Classe B — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacio,
representado por licenciatura plena e/ou formagdo nos esquemas I e II, conforme
Parecer 151/70 do Ministério da Educagéo, aprovado em 06 de fevereiro de 1970, e
/ou portadores de diploma de educagéo superior com formagio pedagogica, conforme
art. 63, item 2 da Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96;

[lI- Classe C — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduago,
representado por licenciatura plena, com especializagio, atendendo as normas do

- Conselho Nacional; e

IV- Classe D — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacio,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na
area de educagdo relacionada com sua habilitagio.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis,
indicados por algarismos ardbicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de
progressao.

Art.5° - Sao atribuigdes especificas do
Profissional da Educagéio na atividade de docéncia:

I- participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do
W Sistema Publico de Educagdo;

II- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo;

[1I- participar da elabora¢do do Plano Politico Pedagogico;

IV- desenvolver a regéncia efetiva;

V- controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e
relatorio anual no final da etapa;

VI- elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para
laboratorio de aprendizagem;

VII- participar de reunido de trabalho;

VIII- desenvolver pesquisa educacional, e

IX- participar de ag¢des administrativas e das interagdes educativas com
comunidade. ’—@
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X- Realizar estudos de aprofundamento especificos da drea de atuagdo como da
educagdo em geral.

_ Art. 6° - Sdo atividades especificas do
Profissional da Educagio na atividade de suporte pedagégico e administrativo:

I - As atividades de elaboragdo de documentos gerais e especificos para serem
trabalhadas com os professores das unidades escolares:

IT - Assessorar e orientar os professores na elaboragdo de estratégia de trabalho diério
em sala de aula, incluindo o sistema de avaliagdo, organizacdo de semindrios e
simposio para capacitar os professores;

Il - Realizagdo de pesquisas sobre o ensino municipal, censo escolar, estatisticas,
levantamento de dados;

IV - Elaboragdo e execugdo de procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, planejamento e execugdo de pesquisas, visando conhecer as
caracteristicas profissionais da clientela, relevantes para o ensino, participagio no
trabalho das equipes de planejamento instrucional, curriculo e politicas educacionais;

V - Desenvolvimento de programas de orientagdo profissional, visando ao pleno
aproveitamento e desenvolvimento humano:

VI - Observar os alunos atipicos e encaminha-los ao servico de atendimento
especifico;

VII - Estudos sobre custo - aluno diferenciado, relagdo professor - aluno,
assessoramento na adequagdo da aplicagdo dos recursos da educagio.

VIII - Desenvolver as atividades dos Projetos Pedagogicos Socio-educativos;
XI - Desenvolver e atuar nas fungdes de Professor articulador.
TITULO I
Do Regime Funcional

CAPITULO 1
Do IngFeE@
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Art.7° - O ingresso na carreira dos Profissionais
da Educagdo obedecera aos seguintes critérios:

I- Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
lI- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
HI- Ter registro profissional expedido por érgdo competente, quando assim exigido.

Seciio 1
Do Concurso Piublico

Art.8° - Para o ingresso na carreira dos
_ Profissionais da Educagdo, exigir-se-a concurso piblico de provas ou de provas e
~ titulos.
Paragrafo Unico — O julgamento dos titulos
sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso.

Art.9° — O concurso publico para provimento
dos cargos dos Profissionais da Educagdo reger-se-a, em todas as suas fases, pelas
normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos, em edital a ser expedido
pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Unico — Ser4 assegurada, para fins de
acompanhamento, a participagdo do sindicato representante dos Profissionais de
Educagdo na organizagio dos concursos, até a nomeagdo dos aprovados.

L Art.10 — As provas do concurso publico para a

carreira dos Profissionais da Educagdo deverdio abranger os aspectos de formagio
geral e formagdo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULO I

Das Formas de Provimento

Seciio |
Da Nomeacio

Art.11 — Nomeagdo é a forma de investidu
inicial em cargo publico efetivo. @
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. § 1° - A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

. § 2° - O nomeado adquire estabilidade apos o
cumprimento do estagio probatorio, nos termos do Artigo 17 desta Lei .

§ 3° - A nomeagdo terd efeito de vinculagio
permanente unidade escolar, salvo disposto no artigo 41 desta Lei.

§ 4° - O profissional nomeado para a carreira do
magistério da Educagdo Basica serd enquadrado na classe e nivel inicial da
habilita¢do exigida para o cargo.

Se¢do I1
Da Posse

Art.12 — Posse € a investidura em cargo
publico, mediante a aceitagdo expressa das atribuigdes, de servidores e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art.13 — Havera posse nos cargos da carreira
dos Profissionais da Educagdo , nos casos de nomeacéo.

Art.14 — A posse devera ser efetuada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo do ato de provimento por
w Portaria do 6rgdo competente.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo
da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse
no prazo previsto no caput deste Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante
procuragdo especifica.

§ 4° - No ato da posse, o Profissional da
Educagdo apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos bens e vg%

9
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constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera
de comprovada fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica
oficial.

Secio 111
Do Exercicio

Art.16 — O exercicio € o efetivo desempenho do
cargo para o qual o Profissional da Educagdo foi nomeado e empossado.

b Paragrafo Unico — Se o Profissional da
Educagdo ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse, sera
demitido do cargo.

Segio IV
Do Estagio Probatério

Art.17 — Ao entrar em exercicio, o Profissional
da Educagiio basica nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidio e capacidade serio objetos de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
% lI- assiduidade e pontualidade;
I1I- capacidade de iniciativa e de relacionamento, com demonstragdo de criatividade
e sociabilidade;
IV- respeito e compromisso com a instituigao;
V- responsabilidade e disciplina;
VI- idoneidade moral e caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo;
VII- Participagdo nas atividades promovidas pela Instituigéo.

Paragrafo tnico- O Profissional da Educagédo
em estdgio probatério que se encontra afastado das atribui¢des constantes do caput do
artigo terceiro desta Lei, terd seu estagio suspenso, reiniciando a contagem de tempo

com o retorno de suas ativ@
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. Art.18 — Seis meses antes do findo o periodo do
estagio probatério, serd submetida & homologagdo da autoridade competente a
avaliagdo de desempenho do Profissional da Educagdo bésica, realizada de acordo
com o que dispuser a legislagdo ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da
continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos do Artigo anterior desta
Lei.

. § 1° - Para a avaliagdo prevista no caput deste
Artigo, sera constituida Comissdo de Avaliagio com participagdo paritaria entre o
orgdo da educagdo e o sindicato de representacio.

" § 2° - O profissional da Educagio ndo aprovado
no estagio probatério serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do
Sistema, assegurada ampla defesa.

§ 3° - Sera considerado e computado ao
profissional da Educagdo Basica o exercicio de suas atividades dentro da drea da
Educagdo.

Se¢io V
Da Estabilidade

Art.19 — O Profissional da Educagéo habilitado
em concurso publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a

\~ aprovagdo no estagio probatdrio.

Art.20 — O Profissional da Educagdo estavel so
perderd o cargo em virtude de senteng¢a judicial transitada em julgamento, de
processo administrativo disciplinar, assegurados em todos os casos o contraditorio e a
ampla defesa.

Sec¢io VI
Da Readaptagio

Art.2]1 — Readaptagdo é o aproveitamento do
Servidor em cargo de atribuigdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacitagdo fisica ou mental, verificada em inspegio m@
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o § 1° - Se julgado incapaz para o servigo
publico, o readaptado serd aposentado nos termos da lei vigente.

_ o § 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo da
carreira de atribui¢des afins, respeitada a habilitagio exigida.

, § 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagio ndo
podera acarretar aumento ou redugéo do subsidio do Profissional da Educagéo .

‘ Secio VII
hd Da Reversio

Art.22 — Reversdo é o retorno a atividade de
funciondrio aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art.23 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagio, com subsidio integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este
cargo, o Profissional da Educagdo exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

W Art.24 — Nao podera reverter o aposentado que
Ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secio VIII
Da Reintegracio

Art.25 — Reintegragdo ¢ a reinvestidura do
Profissional da Educag@o estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada e sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o
profissional da Educagdo, ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas
vantagens. @
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. § 2° - O cargo a que se refere o caput deste
Artigo somente podera ser preenchido em cardter precario até o julgamento final.

Segiio IX
Da Recondugiio

Art.26 - Recondugio é o retorno do

Funcionario da Educagdo basica estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I-  inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo;
 II- reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o
cargo de origem, o Profissional da Educagdo sera aproveitado em outro cargo.

Seg¢iio X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.27 — Aproveitamento é o retorno do
Profissional da Educagfio em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art.28 — Extinto o cargo ou declarada a sua
\ desnecessidade, o Profissional da Educagfio estével ficard em disponibilidade.

Art.29 — O retorno a atividade do Profissional
da Educagdo em disponibilidade far-se-d4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuigdes e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O Orgéo Central do Sistema
de Educagdo Publica determinard o imediato aproveitamento do Profissional da
Educagdo em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos érgios do Sistema de

Educag@o Puablica na localidade em que trabalhava anteriormente ou e
atendendo ao interesse publico.
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aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o Profissional da Educagdo néo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art.31 — Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo ptiblico.

CAPITULO 111
A Da Vacincia

Art.32 — A vacéincia do cargo piblico decorrera
de:

I- exoneragdo;

II- demissdo;

III- remogio;

IV- readaptacio;

V- aposentadoria;

VI- posse em outro cargo inacumuléavel; e
VII- falecimento.

Art.33 — A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-
“ aapedido do funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracdo de oficio dar-
se-a:

I- quando ndo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

[I- quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;

III- quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art.34 — A exoneragdo de cargo em comissido
dar-se-a: ;
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letivos;

I- Ejuizn da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processo
pedido do préprio servidor.

[1-

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secio |

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art.35 — O regime de trabalho dos Profissionais
da Educagdo sera 30 (trinta) horas semanais.

_ Art.36 — A distribui¢do da jornada de trabalho
do Profissional da Educagdo ¢ de responsabilidade da unidade escolar ou
administrativa e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em
se tratando de unidade escolar.

Art.37 — Fica assegurado a todos os professores
o correspondente a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) de sua jornada
semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1° - Entende-se por hora-pedagogica aquela
destinada a preparagdo e avaliagdo do trabalho didédtico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2° - Dentro de um percentual de até 10 (dez
por ¢ento) do quadro de professores, podera a unidade escolar, nos termos da
regulamentacdo especifica, destinar percentual superior ao previsto no caput deste

Artigp.

‘ § 3° - Na aplicagdo do preceito contido no
paragrafo anterior, sera observado o limite de até 50% (cinqiienta por cento) da
jornagla de trabalho para professores em regéncia que desenvolverem atividades
articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagogico, aprovado pelo Conselho
Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 4° - Sdo considerados requisitos basicos para

a distribuigdo referida no paragrafo ame;i@
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I- apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de fungdo pedagégica, sintonizado com o Projeto Politico-
Pedagégico da escola;

[I-  impedimento de outro vinculo empregaticio, piblico ou privado salvo casos
especificos;

[lI-  apresentagdo periddica, para a apreciagio e aprovacgdo da equipe técnico-
pedagdgica, de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais
alcangados, de forma a garantir a continuidade de execugdo do projeto;

IV-  realizagdo de pesquisas e participagdo em grupos de estudos ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

\J/

§ 5° - As demais condi¢des e normas de

implantagdo e avaliagdo das horas-pedagogicas serdo definidas em regulamentagio

especifica, por comissdo paritaria, entre a Secretaria de Estado de Educagdo e o
sindicato da categoria.

§ 6° - Ao Profissional da Educagdo basica que
esteja sob o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, fica garantido o recebimento
de um percentual incidente sobre o respectivo subsidio, a titulo de incentivo.

TITULO IV |
Da Movimentacfio na Carreira
v CAPITULO I

Da Movimentag¢io Funcional

Art.38 — A movimentagdo funcional do
Profissional da Educagdo dar-se-4 em duas modalidades:

I- por promogio de classe;
[I-  por progressido funcional.

Seciio 1
Da Promogio de Classe

Art.39 — A promogdo do Profissional da
Educagdo , de uma classe para outra imediatamente superior 4 que ocupa, na mesma

-
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Seciio 11
Da Progressio Funcional

Art40 — O Profissional da Educagio tera
direito a progressdo funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em
processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos
ou tempo averbado de acordo com Art.61 - Paragrafo tnico.

contado a partir da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou de seu

' \H § 1° - Para a primeira progressdo, o prazo sera
enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, €
ndo havendo processo de avaliagdo, a progressio funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - As demais formas de avaliagdo
processual referida no caput deste Artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdo
regulamento proprio, definido por Comissdo Paritaria constituida pelo orgio da
educagdo e do sindicato representante dos Profissionais da Educacio .

Seciio 111
Da Remocio

o Art.4l - Remogdo ¢ o deslocamento do
Profissional da Educagdo de uma unidade escolar para outra e/ou 6rgio do sistema de
ensino, observada a existéncia de vagas.

§ 1° - A remogdo dar-se-a:
I- a pedido;
II-  por permuta;
I1I- por motivo de saude;

IV-  por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico.

§ 2° - A remogdo dar-se-a a exclusivamente em

¢poca de fénas escolares. @
17
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§ 2° - A remogdo dar-se-4 a exclusivamente em
época de férias escolares.

§ 3° - A remogdo por motivo de saide
dependera de inspecdo médica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo
requerente.

§ 4° - A remogdo por permuta poderi ser
concedida quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e grau de habilitagdo.

§ 5% - O removido tera o prazo de 30 (trinta)
\» dias para entrar em exercicio na nova sede.

TITULO IV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITULO 1
Do Subsidio

Art42 - O sistema remuneratorio dos
Profissionais da Educagdo ¢ estabelecido através de subsidio fixado em parcela
unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratéria, devendo ser revisto,
. Obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO I
Dos Direitos

Secio |
Da Licenca para Qualificacio Profissional

Art43 - A licenca para qualificagdo
profissional se darda com prévia autorizagdo do Governo Municipal, e consiste no
afastamento dos Profissionais da Educagdo das suas fungdes, sem prejuizo do seu
subsidio e vantagens, assegura a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e

serd cunc@
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lI- para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento e especializagio
profissional ou de poés-graduagdo, e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse
da unidade;

[II- participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagido
Basica.

Art.44 — Sdo requisitos para a concessdo de
licenga para aperfeigoamento profissional:

I-  exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungéo;

I[I-  curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;

I1I-  disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 45 - Os Profissionais da Educagio
licenciados para os fins de que trata o Artigo 43, obrigam-se a prestar servigos no
orgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu
afastamento.

Art. 46 — O namero de licenciados para
qualificagdo profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da
unidade.

§ 1 — A licenga de que trata o caput deste
Artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciagdo do Conselho Deliberativo Escolar, com, no minimo, 6
(seis) meses de antecedéncia.

§ 2 — Em se tratando de profissional do Orgdo

Central, o requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade
maxima da institui¢gdo, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

Secio 11
Das Férias

19
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Art.47 — O Profissional da Educagdo basica e os
demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

I- de 45 (quarenta e cinco) dias para professores; a saber:
a) 15 ( quinze )dias no término do primeiro semestre previsto no calendério escolar;

b) 30 ( trinta ) dias apos o encerramento do ano letivo de acordo com o calendario
escolar.

~ II-  de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacdo Basica, de acordo
com a escala de férias.

§ 1° — Os Profissionais da Educagdo em
exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme escala.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

§3°-EF proibida a acumulagdo de férias, salvo
por absoluta necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois ) anos.

" Art. 48 - Independente de solicitagdo, sera pago
aos Profissionais da Educagéo , por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo)
da remuneragdo, correspondente ao periodo de férias.

Art. 49 - Aplica-se aos servidores contratados
temporariamente, nos termos da Lei Complementar n® 04/90, o disposto nesta Secdo.

Segiio I11

Da Licen¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 50 - Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, o profissional da Educagdo fard jus a
03(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do

cargo ef@
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§ 1° - Para fins da licenga-prémio de que trata
este Artigo, sera considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no servigo
publico Municipal.

§ 2° - E facultado ao Profissional da Educagdo a
fracionar a licenga de que trata este Artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina
previamente os meses para gozo da licenga.

Art. 51 - Nao se concedera licenga-prémio ao
Profissional da Educagdo que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
.~ I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;
b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao
servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste Artigo, na proporgdo de um
més para cada trés faltas.

Art. 52 - O nimero de Profissionais da Educagdo em
gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do orgio ou entidade.

Art. 53 - Para possibilitar o controle das concessdes
da licenga, o orgdo de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos Profissionais
da Educagdo para atender o disposto no Artigo 50, garantindo os recursos
orgamentarios e financeiros necessarios ao pagamento, no caso de opgdo em

espécie
—C L7

CAPITULO 111
Das Concessies e dos Afastamentos

Secio 1
Das Concessbes

21
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Art. 54 - Sem qualquer prejuizo, poderda o
Profissional da Educagdo ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
IT - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
[1I - por 08 (oito) dias consecutivos, em razio de:

a)  casamento;
b)  falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdo e avos.

Art. 55 - Sera concedido horario especial ao
Profissional da Educagdo estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste
Artigo, sera exigida a compensagdo de hordrios na repartico, respeitada a duracio
semanal do trabalho.

Art.56 - Ao Profissional da Educagio
estudante que mudar de sede no interesse da Administragdo, ¢ assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em institui¢do de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e condig¢bes
estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste Artigo
estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da
Educagdo que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com
autorizagio judicial.

Secio 11
Dos Afastamentos

Art. 57 — Aos Profissionais da Educa;ﬁn@

permitidos os seguintes afastamentos:

21

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0xx66)461-1308 - Fax:(0xx66)461-2225 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Grosso



JACIARA GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER 7

A

TRABALHO COM PRAZER

I — para exercer atribuigdes em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para o 6rgio de origem;

IT — para exercer fungdo de natureza técnico-pedagédgica em orgdo da Unido ou dos
Municipios conveniados com o Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o érgio de
origem;

[1I — para exercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus para o érgio de
origem;

IV — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de subsidio, nos termos
do art. 38 da Constituigdo Federal;

V — para estudo ou missdo no exterior, para freqiiéncia 4 cursos de atualizagdo, em
conformidade com a politica educacional ou com o plano de desenvolvimento
estratégico.

VI — Para tratar de interesse particular sem Onus para o érgéo de origem

Art. 58 — Na hipétese do Inciso V do Artigo
anterior, o Profissional da Educagdo ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais
para estudo ou missdo oficial sem a autorizagdo do Governo Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 4 (quatro)
anos e, finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido
novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educacdo beneficiado
disposto neste Artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 59 — O afastamento do Profissional da

Educagdo para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou ;@
qual coopere dar-se-a com direito a opgo pelo subsidio. .

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

23
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Art. 60 — E contado, para todos os efeitos, o
tempo de servigo publico estadual e municipal prestado na Administragdo Direta, nas
Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso e no municipio de
Jaciara - MT inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 61 — A apuragdo do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico. Feita a conversdo, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se
« para 0l (um) ano quando excederem deste niimero, para efeito de aposentadoria.
Art. 62 — Além das auséncias ao servigo,
previstas no Artigo 57, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

1 — férias;

I1 — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[1I — exercicio de cargo ou .ﬁ.gnq.éo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagéio do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VI — juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VII - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria satde, até 02 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga pmﬁssl@
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d) prémio por assiduidade;

e) por convocagdo para o servigo militar;

f) qualificagdo profissional;

g) licenga para tratamento de salide em pessoa da familia; e
h) desempenho de mandato classista.

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo 41 , desta Lei ;

[X — participagdo em competi¢do desportiva estadual e nacional ou convocagdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica.

L Art. 63 — Contar-se-a para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I — o tempo de servigo pablico federal, estadual e municipal, mediante comprovagio
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social e o tempo averbado de
magistério no estado de Mato Grosso e do municipio de Jaciara,

I — a licenga para atividade politica, no caso do Artigo 108, § 2° da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990;

[II - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico estadual;

IV — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso |
deste Artigo ndo podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos,
\ salvo se houver norma correspondente na legislagdo estadual.

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educagdo
Publica esteve aposentado ou em disponibilidade serd contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas, em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢io em orgdo ou

entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundagdo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Pu@
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CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art.64 — O Profissional da Educacdo sera

aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenc¢a grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

I1 — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
‘>~ aotempo de servigo;

[I1 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fung¢des de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves,
. contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, expondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do
mal Paget, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), no
caso de magistério surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com

base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicios de atividades

consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria, observara o disposto em lei
especifica.
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Artigo 65 — A aposentadoria compulsoéria sera
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que
funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Artigo 66 — A aposentadoria voluntaria ou por
invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenga para tratamento de saide, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
€ quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo
~ estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da
Educagdo sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de
prorrogagdo de licenga.

Artigo 67 — O provento de aposentadoria sera
calculado com observéncia do disposto nos artigos 43 a 45 desta Lei e revisto na
mesma data e proporgdo, sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional
da Educagdo em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Dos Deveres Especiais dos
- Profissionais da Educacio

SECAO 1
Dos Direitos Especiais

Artigo 68 — Além dos direitos previstos nesta
Lei, sdo direitos dos Profissionais da Educacdo:

I — Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico; instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de

seus cnnhecime@
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II — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia
as suas fungdes;

[1I — Decidir no coletivo a utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e
de instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e &
construcdo do bem comum:;

IV — Ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos de acordo com a Proposta Pedagdgica do Municipio e a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros;

V — Nio sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opg¢do profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constitui¢cdo Federal, Art. 5° incisos V e XII;

VI — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secio 11
Dos Deveres Especiais
Artigo 69 — Aos integrantes do grupo dos
Profissionais da Educa¢do no desempenho de suas atividades, além dos deveres
v/ comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

I — Preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

Il — Esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo

que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educaciw
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IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo, presteza e responsabilidade;

V — Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos
junto aos orgdos de Administragéo;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

VII — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

(- VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observéancia aos
principios morais e éticos;

[X — Manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo inerentes a fungdo
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democréticos da participagdo, da cooperagdo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

TITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

\ Artigo 70 —Os cargos dos Profissionais da
Educagdo e suas respectivas vagas sdo os constantes das Leis n° 780/99 de
28/12/1999 com 66 ( sessenta e seis) cargos e respectivas vagas, Lei n° 788/2000
de 21/03/200, com 14 ( quatorze) cargos e respectivas vagas, Lei n° 830/2001 de
15/05/2001, com 18 cargos e respectivas vagas e Lei n°® 893/2002 de 23/09/2002
com 23 cargos e respectivas vagas, totalizando 121 ( cento e vinte e um ) cargos e
suas respectivas vagas

Artigo 71 — A fungdo de Diretor devera recair
sempre em integrante da Carreira dos Profissionais da Educacéo , efetivos na rede

municipal e sera regulamentada em lei es@g
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Artigo 72 — E assegurado ao Profissional da
Educagdo ativo ou inativo o recebimento da gratificagdo natalicia integral até o
dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos
contratados temporariamente.

Artigo 73 — Os Oficiais Administrativos da
Prefeitura Municipal, quando lotados na Secretaria Municipal de Educagio
Cultura e Desporto, exercerdo as Atividades Meio de : escrituracdio escolar, tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, organizagdo do transporte escolar e trabalhos
de orientagdo nas bibliotecas, laboratorios e salas de ciéncias obedecendo a
seguinte descrigdo:

. a) Escrituragdo Escolar — as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, relatorios de alunos relativos a
avaliagdio do rendimento escolar, documentos que se referem ao
funcionamento das unidades escolares e ao orgdo central, tais como:
selegdio, organizagdo e digitagdo de documentos.

b) Planejamento e organizagdo das diferentes linhas do Transporte Escolar,
cadastramento de usudrios, elaboragdo de carteirinhas e demais atividades
pertinentes.

¢) Multi-meios didaticos — operadores de mimeografo, video cassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor,
montagem de video maker cultural, bem como, outros recursos didaticos de
uso especifico.

d) Orientagdo nas bibliotecas, laboratorios e salas de ciéncias.

Artigo 74 - Em caso de necessidade
comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da Educacdo, mediante contrato
temporario.

§ 1° A admissdo de que trata este Artigo devera
observar as habilitagdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o
candidato com o melhor nivel de habilitagdo.

§2° O Profissional da Educagdo contratado
temporariamente percebera subsidio compativel com a sua classe correspondente, a

sua graduacdo e nivel II@
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Art. 75 Os profissionais da Educagdo poderdo
congregar-se em sindicatos de classe na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituigdo da Republica.

§ 1° - Ao Profissional da Educagdo quando do
exercicio de mandato efetivo em diretoria sindical, representativa de sua
categoria profissional, aplica-se o disposto do artigo 133 vigente;

§ 2° - O profissional da Educagdo eleito e que
estiver no exercicio de fungdo diretiva ou executiva em sindicato de classe da
sua categoria, de ambito Municipal, Estadual ou Nacional, podera ser

\ dispensado pelo chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem
qualquer prejuizo resguardado todos os seus direitos e vantagens."

TITULO VII
Das Disposicdes Transitorias

Artigo 76— Os cargos em extingdo conforme
Lei N°570/94 de Assistente de Educagéo III, II e I, tem as atribuigdes estabelecidas
no artigo 73.

TITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Artigo 77 - Os efeitos financeiros desta Lei
« Municipal ficam condicionadas a existéncia de previsdo orgamentaria.

Artigo 78 — O Poder Executivo Municipal, no prazo
30 (trinta) dias ap6s a publicagdo desta Lei Municipal, procedera a regulamentagio
necessaria a sua eficécia.

Artigo 79 — Esta Lei Municipal entrard em vigor na
data de sua publicagdo, permanecendo em plena vigéncia os artigos da Lei n° 780/99

de 28 de dezembro de 1999, que ndo forem contrario 4 esta Lei, revogando todas as
disposigdes em ¢
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... Continuagdo do projeto de Lei n® 012/03 de 30 de junho de 2003

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA -MT
EM 30 DE JUNHO DE 2003

S’
et
HZETEMARTINS NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
-
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N° 0021
PROTOCOLO N° 0021
PROJETO DE LEI N° 012/ 2003

I- EXPOSICAO DA MATERIA EM EXAME:

Chepm;-nuhCn-inknPuiehdclﬁl‘ﬂlﬂm.
que trata da derrogacio da Lei 780/99- Plano de Cargos e Salirios dos
Profissionais da Educaciio Basica do Municipio de Jaciara - MT.

O Projeto em questio foi retirado pelo Executivo anteriormente,
fato este que acabou gerando grande desconforto ¢ debates sobre o
assunto, mas, apés deliberacio plendria a Cimara Municipal autorizou o
retorno do Projeto em questio, ji reformulado de acordo com a mesma
comissio de professores, que participou da elaboracio do mesmo.

Aﬂm“qmﬁmmkwwasvﬂ
APROVACAO.

II- CONCLUSAO DO RELATOR
mmﬁmmumeumumm

somos de PARECER FAVORAVEL a sua aprovacio onde o0 mesmo
obedece a técnica legislativa, esti dentro da Constitucionalidade e

Legalidade da matéria .
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

PROCESSO N° 0021
PROTOCOLO N° 0021
PROJETO DE LEI N° 012/ 2003

I1l- DECISAO DA COMISSAO

A Comissio de Constituiciio, Justica ¢ Redaciio reunida na data infra
decidiu acompanhar o relator com parecer favorivel a sua aprovaciao
apés analise e estudo do relatorio.

PELA ORDEM:

VOTOS
PELAS CONCLUSOES DO RELATOR

%@ SR W
VERLUIZ GONZAGA PIVETTRA
PRESIDENTE- RELATOR

5\

VER. IRON REZENDE DE ANDREDE
VECE- PRESIDENTE

W f‘v---:.;sr
VER. RODRIGO FRANCISCO
SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

PROCESSO N° 0021
PROTOCOLO N° 0021
PROJETO DE LEI N° 012/ 2003

IV- PARECER DA COMISSAO

ACn-miudeCuuhuﬂn,Juhﬂ mmaﬁlﬂcdu

matéria do Projeto de Lei n° 012/2003

Estiveram presentes os Vereadores abaixo assinados:

e

PRESIDENTE- RELATOR

VER. IRON REZENDE DE ANDRADE
VICE- PRESIDENTE

VER.RODRIGO FRANCISCO
SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA _E

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES .

PROCESSO N° 021

PROTOCOLO 021 de 30/06/2003

PROJETO DE LEI N° 012, de 30 de junho de 2003
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

RELATORIO

I - EXPOSICAO DA MATERIA:

O Projeto de Lei n° 012/03 que “Dispde Sobre a Derrogagio
(reformulagio em parte) da Lei 780/99 de 20/12/99 que trata da Carreira e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Jaciara™, analisando o
mérito da matéria verificamos que o referido Projeto ¢ justo e legal, em virtude do
longo periodo sem a devida corre¢do, assim como a inflagdo acumulada neste

tempo.

11 - CONCLUSOES DO RELATOR:

Apos andlise do Projeto n° 012/2003, somos pela Constit ucionalidade
e legalidade da maténa.

Sio as conclusdes.

Sala das Comissdes , em 22 de julho de 2003.

VER. ALMIRO PINTO DE OLIVEIRA

Presidente C.A.P — Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE _ ADMINISTRACAQ _ PUBLICA _E
COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES .

111 —- DECISAQ DA COMISSAO:

A COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E
COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, reunida nesta data
infra, presente todos os seus Membros, apos a apreciagdo e discussdo da matéria e
das conclusdes do Relator, passa a votagio.

Votos:

O Ver. ALMIRE“’I“;T() DE OLIVEIRA - Presidente da C.A.P e Relator:

com as conclusoes;

fnare.3

O Ver. RODRIGO FRANCISCO - Presidente da C.E.C.E e Vice- Presidente
da C.A.P: com as conclusies;

:@r-
O Ver. IRON REZENDE ANDRADE - Secretirio da C.A.P: com as
conclusodes;

L
O Ver. RURALDO Nl@%/é}ﬁtmﬂ — Vice-Presidente da C.E.C.E: com

as conclusdes;

O Ver. LUIZ Eé N%A A PI"w ETTA — Membro Suplente da C.E.C.E: com as
conclusdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E
COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES .

PARECER:

De acordo com que dispde o art. 107 do RI, no seu § 1°, diante do
resultado undnime da Comissiio de Educagiio, Cultura e Esportes e Comissido
de Administraciio Piblica, acima, registrado e assinado, o presente relatoro
transforma - se em PARECER _FAVORAVEL, ao Projeto de Lei N° 012/03.

Sala das Sessdes, em 22 de julho de 2003.

Ver. ALMﬁ‘%&ﬁo DE OLIVEIRA

Presidente da C.A.P

Ver. IRON RéZENDE{;#NDRADE

Secretario da C.A.P

(D (s
Ver. RODRIGO FRANCISCO
Presidente da C.E.C.E e Vice-Presidente da C.A.P

=)
~

bk,
Ver. RURALD(ﬁNl'ﬁN MONTEIRO

Vice-Presidente

Ver. LUI %%GA PIVETTA
Membro Suplente da C.E.C.E



