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Prefeltura Municipal de Jaciara
ESTADO DB TIATO GBO§SO

LEI No :.É?/94. DE o? DE FEVEREIR0 DE I9?4.

"pl;;lgE soBRE o pLANo DE .r_ossrrrcecÀo.
:iI99?, FUNçoES. vrtrCrúÉr,riôã"--"ÊcARREIRA Dos óÊ.Rvroonçs F n^
oRGANTzAçAo BASTcA po pooeã-exeãuirvã]
E DA OUTRAS FROVIDENCIA§.,.

.'j '

de sl-lils3 àtribuiçoês t*o*i.3rFt*f 
*ito lYl|.lr'icipãrI {lF 'l*(:j.1r-ãi Írü

.Iaciara. apr.,vcll, * *r" =lllr..loltl;,,XlI.l IX?]'" tírrniclpel iir.

CAPITULO I
DAS DISFOSIÇOES PREL I IIINARF'Ti

ÊR.T I GO O1 ;Í':tARLri0s t
DrÊiETÂr
iàr iár"â.

cennErne e và
AUTAROUICA E

NÇ I I,,ÉNTOS DDS
FUNDAC I ONÊL

E:j.i_!"i inEhitr.ri i: t:,l_Ai,tÍt DÍj:SERVIDOFES DÂ ADFI; ry I STÉ1AÇêÍ]dá Pre f ei t-r-rra frr-in: .- i Fa ] 
.çJr.,-

do E::ncut ivo
L-c.n f ilr rnidÂde

f - .. >-SERVIDoR puBLICo.r É a pesç.o.,rgo,púrblico;

:Pa. CAREo puBLICo: ê o con,i Lrr L:() rJ-j"dàdes coínÉt.idÀs ã sÉrviclores pfrUf ir,J:..inàçao própri.l Ê venciínÊntc: ilt-r =o: Àri.,'

M.._r - j 7 PARAGRAFU UNIE0: U rpr j.i,,r. clu:: riFr-v-,r,,ir.;..I'rLrnlcrpàI de Jaciara_l,lT ÊieFá Ã r..s i,,:i t râÊIU. rJ r:.com í Lei nr 464/gL de Is de àhy-.i L dÊl l.irr+:t ..

ü::+:.: FL,,,ÇL,es. 
"*,."11 "Eou"lÍi,*l.l:"":";1,.L:Íicàciâ ê cüntj.nLridâde dà .ç;" ;;;;;i=i.*ti,r*.profÍssionârizáçao do servidÁr; ;;i;;i;:---'-'

Fal-â cr desenvo l vim*r, ao .§'..1r.:o"::*" du prinr-1piu rltr r';er-;:dimr'nto

...Êntriínentos! rem*ner:+i'.n-,rollll-"" o?*=l]*,,:;:-r;;:i;1;: .:;
v;rIr:rizaÇao e ã contiibr-riça" áã--'."à" Servi.r.irr. atr..rvÉr; (i,iqlrã l icládE dÕ Êsl.r efesrmpÊnho.

:--;r: adot.rdas a= sequintes Fàra os efritcrs desta Lei.AARTIBO CI3:
def in i çoeg:

I
êín cà

*, Iatri bl.r i çÕnri Ê rêsponsatji IcrÍ-ado por Lei, coin dÊnEm
ÊÉÍJeclf i co i

I

a

/



Prefeltura Municipal de Jaclara
I.]§TADO D8 MATO GBOSSO

ag l-'u ç : men to
. ){rrr - CATEGoRIA FUNCIoNAL! ê n

de cargos dâ ínesmÀ denomináçêo. com .iql.tàiç
atribuicoes r responsàbi I idades constituidas de pàcrroeg - e
elásses: 'i,,

^IV- 
CLAESE: É a grâduãcào de retrj.bLriçâo

peclrniêria dentro da. categoria fLrncional conrtitL(indo a linhÃ de
promôcáo. identi.ficÀdà por letràE:

r_Àrsos de carreirà. * -."fly::::': 
"r?::?L;=n "n::li}:::.j:

intt..Çr-ántes das estrutulráB, dÕs ôrgãos- dà admÍnistricao Oir"t^..
.1Lr tárrqLr i cà e fundaciorral l

ceroos! que e>,tinsn..*" oXl.,oon::o::":""::#§::: 
é u ct'niunto de

VII - PADRQO: .ê a idEntiÍi.caçao
nlrmÉrÍca do và1or do vÉncimento

Y

de provimento efetivo.
hierarqLrizàdos/ seir-'ndo
res'peÊtivos reqLlisitos :

de uma classe pÀrÀ a
orrtror obgervados os

serâ sêínpre
deterrninarâ a
efetivo ou
provimento,
prof i ssiorlà I .

orgâni.zadoB eín c I asses
o ereu de .complexidàde clas

da categoria flrncional:
trARREIRAI é o conjr-rnto de

e
.\vrrl c:ÀrclÕs

pàd rorç
tàrefas P

I X - PRIIIIOCAO: 'É' à pàssàoen clo servidor
iíÍrÊd i a tÀínen te superior e de nm pãdrào FÀriicri tÉri-os estabelecidos nestâ Lei-

Vencimentos da
cornposto por !

I - Estrutura EâBj.câ do qlle.jro
perrnanente de cargos I

II - Quadro permanente dÉ caroos
(ANEXO I ) ;

III - Ouadro de caroos em f,omÍssao efunçoes grátificàdàr ( ANEXtl II)f
lV - Gluadro ern extinçao (ÊNEXO III)a
q.' - Quádro de carreira (AfuExO IV) i

, Vl - EspeclficâÇào dâs ãtribr-ticoes doscergost prê-Fcqu:iãitos e provi,nento (ANEXO V):
. VII - Tabela de vdncimentos.dos càrqoseÍe,tivos (ANpXO VI );

VIII _Tebelá de vencimÊntos dos cârciis
e;r iomissao e fdncoee qretlflcàdàs inNeXO gflt:

. IX - Tahela dÊ reclãEsiíicacao de cargos
l'ANExo vllr)i 

. x - organizaçao bâBice do poder
Execu tivo .

ARTIGO O4: O P[ano de Carqoe. CãrreirÂ e
AdÍnisniEtràçao DÍretâ. AutArqlrica e FLrnd.i .rõnàl é

, PARABRAFO L.ÜrlICO - A l ei quê cri_.:r,- cârqos
precedi.da de juEtificativa de sLrà neceg:ldade. e
forínã de noneàçeo de seus ocupàntÊs. Ee eín caráter

eín comissÃor bem como estábeIetrerá. Fárá o Beu(fs requisitos mlnimos de escolàridÀde e àotidao

2
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Prefeltura Municipal de Jaclara
ESTADO DE iIATO OROSSO

CAPITULO II

DA EBTRUTURA Do oUADRo FERiIANENTE DE cARGoE

SECAO I

DA ESTRUTURA EAS I CA DO AUAI]FO FEFI,IANENTE

ARTIGO O5r a
Permanente de Carqos é constituida dos

Estrutra Básica do 'Cluadroseguintes serviç'os ::'

I '- .OREAOS 
DE ASSESSORAI1ENTO

.lt

Gabinete do Frefeito,,
Chefê de Gàbinete i
Assessoria Jur ldi cà i
ProcLlrêdorie do I'lLrn i c ipio;
Setor de Promocao SÕcÍal.

OREAOS DE ADIíINISTÉACAO GERAL

1.
â)
b)
c)
d)

11
ESFECIFICA

1. Secrêterias Mlrn i ci pa i s

III
DESCENTRALI ZACAO ADT,IINISTRATIVA,

ORGAOS CONSULTIVOS E DE

. 1. Eonselhos I'lun i ci pài s .
2. NúcIeo dÊ Atividàdeli

IntêrÉsÊes coÍnl-rns com o Estado e a lJniao.
rle

SEÇAO II

DO AUADRO PERIíANENTE

F'errnanen te ,
respÉci tivos
constantes do

ARTIBO i OA: Sào criàdos. no ot.rà.:ro
os Cargos de pÊovimento eÍetivo. com ser.tE
qLrantitàtivoE, pàdroes e càrgà horária ç,emanal.
ànexo I dêEtá Lei.

SEGAO I I I

DAS ESPECIFICAÇOE§
FUNCIONâIS

f) CATEGüR I AS



Prefeltura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MÀTO GROSSO

ARTI60 07: EntendÉ-se por eEpecificaçoes
â denonlnaçÀo'de cargos clàssif ic,âdog.

responsabi l iarieg. contpndo o nome dá
slntese dos deveres. parâ provifterito qos

ARTIBO OB:
EàtegBriã fl.rncional deverâ conttr!

A eEpecificeção de càdà

Denominaçao da câtEgori a
funcionàI;

II - Fádrâo de vencimentol
III -DescÊiçâo sintética e arrallticà dàs

a tri bLri çoes i

horàrio gemanal e

abrangendo o nlvel
âE átribuiçoes do

dai categoriâs ÍLrn c ion ài s
à bese de devereÉ E]

categoria.oserviçoêà
cÀrgos qLre à i n teg raíB .

PARA6RAFO
IV. V. VI. VIÍ e VIII ÉoÍnente serao

IV - Condiçoes de trábàlho. incluindot t:
outrÃs especl f icas i'

V - Requisittrs parÀ provimentos.
dê instrLlçap, e outros especiais dE ãcordo com

càr9o;

nnflÊb O?: Fazem parte integrante dÊstâ
Lei. coíno ANEX0 I o ELIâdro pêrínanêntr de car'gos; comtr Anê)(o I I. Cr

Ouadro de càrgos ern Comissao e Funçoçs Eiratificadasi como Anexo
III. Õ Quadro em Extinçaoi coíro Anextr IV, o Gluadro de Earreirà!
coÍnçr Anexo V, as epeciÍicaçoes do quadro permanente de Cargos e
do quradro eíD extinçàoi Êomo Anexo VI, Tabela dÉ VencÍínentos. dos
Cargos Efetivos; como Anexo VII, Tabela de Vencimentos dos trargos
eín comissào e Funçoes Eirátificadas, e coíno Anexo VIII. TÃbelà de
fter:lassif icàçàÉ de cêrqÕs.

UNIEO! Os
a I terados

AI"IEXOS I
por Lei.

II. III.

trAPITULO III
DO OUADRO DE trAREOS EH trOIíISSAO E

FUNçOe5 BRATIFItrADAS

ARTIBO lor Sâo criados os Cargos efli
Comissao. Êoft ÉeuB respectivos quantitativÕs e pàdr.oes! dE livrê
nomÊaçàB ê exonÊrãçào pelo Prefeito Mr:nicÍpal destinedcrs ato
atendimento de encerg06 de Chefia, Assessoramento e outros que a
LeÍ determinãrros qLlâÍs poderao ser providos optativamente. sob a
forma de funEoes gràtíficadâs, de conformidàde com o disposto no
AnPxo II destá LEi.

ARTIEB 11r O provi,nent-G d€ càrqo de
Secretário Municipal, oLt dE ABtetst]'. Jurldicor ot-r de Cheíe cle
Gah j.nete. quando exercido ev cepciônà I men te pÕr f('ncionÁr1o d(tr

f,luàdro Permãnpnttt o titulàr percebêrâ â remttr'arâçàE r.Írrnã1 .1É

- ,-r:3â-aÀ-À -+Â !+iÉàiÉ ^ r,alFÉ.!i F66,!6



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO G'ROSSO

a

Fnnçoes Bràtificàdà6 é
MLrniclpio de Jàciãrâ êLr
pêrâ o órgao de oriqem.

FARABRAFO UNICOI tJ prc,viÍnento cJàg
privati.vo do Servidor Púb1ico EÍetj.vo do
dàquele postÕ À sl-rÃ dispDsição. com ônLlE
sem pre.iulzo de seu venrimPntê.

ARTIBO L2z As àtribt.riçoes
e dàs Flrnçoes Eratificadag estao fixadas

dog
nÕ

ca r9o5
Anex o

em
C om i sEao
dertê Lei.

CAPITULO IV

DO PROV I HENTO r DU RECRUTA].4ENT0 i DA
CARREIRA E DO TREINAHENTO,

SEÇAO I

DTI PROV IIIENTA

I'llrnicipaI,
prescri çoes

ou a quem
I egais.

ARTIGO 13:
delegar, prover Es

PARAGRAFO UNICO:
oLr pDrtâriê deverâr nrce5sàr j.àínêntê.
indicaçoes. sob penÀ de nulidàde do ATO ê
der posse àt3 ocupàntê do cârgo!

Ccjmpete
càrgos.

Âc:' F refei to
respeitÀndÕ âs

O Decreto dp provimen t(]
contÊr ãs seglrintes
resFonÊàbi I íàdê .de qLreín

elementas de

Con cu rsos
serv i dor ,
púb l ico
sLl perior
ti tur I os ,

vàgo e
tr nomE

dema i E
do exf,

es tes

I- A denominçao do cargo
identj,ficaçao, o moti,vo dà vãcânciÃ ê

ocupântE se ocorFer
últimos e I emen toe i

â hipôtese rm que po6sâm eer atendltjos

indicàÇao do padrao e de
II- C fundamento leqal " befli . cl,r?lo
classe do Eârgo:
III - g caráter da investidurÃr se

6ubEtituiçeoÍ .Efetivo. Ém comisgÀo oLl

ARTIBO' 14: No provimento dos cárgos
perm:::.1enteÊi serào rigorosàíBente obgervádos os requisitos ínlnimos
pàrà provirnento estabelÊcidê por Categtrfia Funcional, ná f orínà
prEvistã de respectiva especiÍicãçâo (ANEXO Vlr sob pÊnÀ de
responsabi I idâde de quem autorizar a admissao.

PARABRAFO .UNICO: O reeulamento dag
Públicosr com o objetivo de profiBs;ionali;ar o

definirá critêrios de vâlorizàçao do tEmpo de ser'riço
do ínêsíno i na Pref eitr-rra HLlnicipal de .Jaciarat
á 307. (trintâ por cento) dos pontos átribuidos

ARTIBO 1l; O provimento da cargo efet
ft.rntrj.onãl dependerá de vaga. observada a dispdsiç
dÊ'stê Lei ! êxcêto qtranto âo concLtrÉi-"1 pútbl ico.

,,

POr âECenBàO
do artigo 14

âC'
og



Prefeltura MuniciPal .de Jaclara
ESTÂDO DE MATO GEOSSO

PARABRAFO UNICO! A vagà decorrente da
ascencâo funcionàI soÍnente será providà após sel.r ocr-rpante ter
Eido conÉÍdÊràdo âpto no novo estágio probâtôriof qLre neste cÂso
terâ dLrrãÇão dÉ 6Eir meseg.

Cômissao. de
do PreÍeito

ARTIGO 16 - 0 provimentos doÊ Carqos em
livre noíneeçeo €l exoneraçâo, sE, faz mediÂnte escolhâ
Hunicipal.

serao provicloe
reqLlisito6 de

peeAgRAFfi UNICO - Os Caroos ern Comissao
por àtos do Chef e do Poder Er,.ecr-rti.io. atendidos oB

qualifj,caçao. conf ornre estabelece o Ane>lo V.

o
do
de

ARTIGO L7 - A desiqneÇào O*"e:rerclcio de íuncão qràtj.Íicada é de competÊnci.a do Chefe
poder' Execlrtivor podendo ser delegado a titulares de ôrgaos1 e
EntidâdeF Hunicipâis.

PARAGRâFO UNICO
gretificàdâs Eatr privàtiüas de Servidores Públicosr'
no mlniao de BO7. (oitÊntã por cento) eos Servj.dores
Prefeitura |lunLcipal de Jaciara.

Ae fuá çoes
reEeFVãndG -Ée

Púrbl icos dâ

ARTIGO
funçoes gràtificadas pr ivetivàs
Lei Federal serao ocLlpàdàs
quàl ificÂdas r inscrites nos seus
ou eqniva I entes.

lGl - Os Car-oos em CoíniÊiBàtr'e es
dÉ. prof isscles re-olr I amen tÀdas por'

exclusivamente por pessoãg
ràspectivos Conselhos Íieg iona is

SEÇAO II

DO ftECRUTA],IENTO

Quadro Fermànente
tttr-r 1ôs dar-se-â na
no ãrtigo 14, nos
dos Serv:dores do
EditaI.

ARTIBO 19: 0 ingresso na i"..eira ào
por EonÉurso público de provas (]u de trrovás- e
clasge inicial do cergo, atendido b disposto

termos disciptinados no Regiíne Jlrrldico Unico
Executlvo Municipal. conformE dispuser , o

entretânto! o periodo probatôrio de dois ànos êstâbelerj.
novo cargo.

(

6

pcrrã

ARTIBO 20: O servidor qure ptrr forcâ de
contrL(rÉo pLrblico logràr àprovàçào em carqo da mesma carreira ol.l
cle carreira diferentE (Grr-rpo Ocupacional ) será Enquàdràdo em
classe idênticà do cárgo anteriorr resgltârdàdâ à ELrÀ contàqem de
tempo de exerclcio parà finE de proínoçâot respeitado .



,d

(

Prefeltura Municipal de Jaciar
I

a-l
ESTADO DE MATO OROSS()

SEçAO I I I

DA CARREIRA

SUB-SECAO I

DA PROPIOÇêO HOR I ZONTAL

Parágrafo
ocupantes de càrgos

1! Apl icã-Ee â Droooçao
perÍnantn tes. -e-+f--cr F(rÉrÊ-cfi

:

ARTIGO 21 : A movimentacao do Servi.dor nacondicionâda ao exerclcio das ãtribl-lçoEs do éarqo
ern comissao ol.r funçào gratificada,

| ---1\
\':

:,J'
.9t-i
'?§ tl
t'
À--

ge rá
càrqo

hori:rJn ta I aos

\ -ê-
l-tt,-t r.--.U^»

véÍr ei ínã+taE_ sao

càrre]'ra
efetivo t

t\
terá ()B
A.BtC.D.E

proínoçâo
segu in tes

-, tnd i
\ r.c !,,ú

e

{"

i

i

reàri:àdâ dentFô da,=ll]'u1".3í;.?"o.;ffi:i:,"i:";::::i.;
pàsBàgEm cro SErvi.dor de Lrmà determinâde c l aEse pTaiínêdietaínênte slrperior.

sErá
À

I

tçÍ.
v
c)
ÍI

v

Fàrâgrefo 2= As classes e
os constàntes do ANEXO,TVI dê6f-a EB+.

lasses alêm
,\rr,L,rart'/,

ct.) Ào.
(4,^/ )
( oito ) c
, F,6;t*; g

ARTI60 23 - Cada câteqorià f rrncional

categoria fnncional,
proínoçaõ Íncta tniente

dá básicà, designâdâÉ pelàE
/>"-r! 1a c0a-r-'r À c,,l ,',,'

letrÀE:
J 'r,.,' r.Jc

ARTIBO 24 - Cadâ càroo se sitr_rà dentro daà pertir dâ classe iniciãl bâsica e' apârà clâs5e "4".
ARTIGO 23 - 0 Servidor terá ctireito

desde que setisfàçà, simlt l'tanearnen te .
à

fg

I-
na c I asge

Ho(ver completàdo (")l í dof s ) ànos de
iniciàl básicà e. nâs demais classes.

hcrizontâ1.
cÊnd i çoes :

efetívo e>lercÍ cio
como segl.tr:

Ouàtro
Qnatro
QLrà t rcl
Quatro
Ouatro
C:lua t ro
Glra t ro
ElLràtro

c I agse
c l. ãsse
c I asse
E I arse
c I asse
c I Àss€"'
c I asge
c 1Àgse

à)
b)
c)
d)
e)
f)
q)
h)

âno5
anoS
anoÉ
ános
ànri5
àn os
ános
ano 5

na

nâ
na
nà
na
nâ
na

"4"

"c"

c



ESTADO DE MATO GBOSSO

- /, Il- Por merecimento. ÀtrÂvés
nas àvaliaçoe6 d6 dêÉÊmpenlro ocorr-idàs
Car_oo. Padrao e Clàsse qLre oclrpê.

resur l tado favorâvel
últimog doiç anos no

de
nos

treinâmen to
horàst nos
da promoçao

especiÀI por
eÍetivará por
5O7. ( cinqLrentà

Servidor se encontrâr
computarâ a conta-oem do
nas ÉeguintÉE hipôteses !

. PãrágreÍo 2t A proínoÇàÕ
mErecimento realmen,te comprovada.

ATO f o'rmà I para o Servidor qLre ten hã .
por cento) de interstlcio na classe.

*-:,/ I I I- Ter participado de proqràmà d€?

ou deseÉvolvimento. com dl.tráçeo mlnine cie vinte
ültimos (:)4 (quàtro) anos qu'e àntecedÊrem à trr]ncesgão
horizontal. exceto para Â clâsse inicial bàsica.

Parâgreío 1: Mtrecimento á à
demonstraçao positiva do srrvidor no exertrltrio do seLr caroo e se
evidência pelo desempenho. de forma eficienter dedicàdà e leal.
dâs atribniçoes qt-re lhe sâo coínetidâs! bem coíno ppIàr suà
assiduidade. pontural i.dade e dieciplinâ.

hLlr i :on tâ I
ÀPenàs se
no mln imo,

Prlrâgrefo 3- Nao se aplica a e:1igÉncia
do inciso III do "càpLrt" deBte ertiq.o! Bêr no perlodo. o
fílrnicÍpio nao viãbilizar a condiçao.

Perâgrafo 5- A
partir do dia Eeguinte àquele eín que
tÉínpo de exerElcio exigido.

4- 0 pÊrlodo EÍn que o
exercicio do ràrqo nao se
fins de promoÇáo horizontal.

proínoçâc, terá víqênciã
o servidor compl etar

Pàrâo re f o
âfãstàdo do
tempo. para

.'direito à reÍnun.lraç"o, 
II*."tâ=r"l:t:":ã: 

;r":'-;::T::i:. :::
artigtrs 94, 1OO e parâgrafos 1 e 2 e 1C,4 noE seus incdsot e
al.ineasr do Estetuto d6 Funcionárlo FúbliEo do MuniclFio-.. (LrÍ
47O, de 03 dê junho de 1991 ):

,. I I- Aã I icençâE pârâ tràtâínÉnto de
taúde no que exctdêrem ê 9C) (noventq) dias, mesmo em prorroçâçãor
exceto ãs decorrentes de acidenteE tm rerviçoi

I I I- AB I lcenças parâ tràtàínento de
seüde em pes5oãs dá fàmlliâ! no que e*cederem a g(l (noventa)
dias.

a
C]

/ ?tràgralo
Comissào ou Funç:;o 6ratiÍicàda nao
para fins de promoçâÊ horizontá1.

Ptrágrâío 7-

6- O exerclcio de Cargo. em
interrompe à contãgem do teíÍlpo

Fica F\od .,',|
rài lr
emi

dic c,
,i ueaneretr i ínen tF

e>:dr c 1 cio. \
ser.r idor:

,
pÂ

acarreta o

Gi

ra f ins
ndo À interr,lupça

de pÊom<ltao hor.1
à.. col2t
z oàÍa I r Beínpre e

1
l

Prefeitura Municipal de Jaciara



Prefeltura Municipal de Jaclara
ESTADO DE MATO GROSS()

âdvErtênciâs !

d i.sEi p I inãr. mÊsÍoo

i.n j usti f i. cadas

compâ re c i men toE
inj usti f icadaE
j ornada.

qua I qlrer
con tàg em
teínptr,
Êx j,gi do

II
qlie cBnvert j.dâ

III
ào servl-ço:

inj Lrsti fi câdÕr
ântcs do horário

Somar trÉs

Sofrer pÊnâ
em mlr I ta:

Comp I EtÀr

Somar 10 ( de: )
ào serviço

deteríninÀdo pàrã

pEna I idades de

dE qllqDÉnqáct
a'

cinco tdi tas

àtràso6. dÉ
e\ol.r Ealdas
o término dâ

tPrá direito â
s i mlt I tan eainen te .

I

f'u'^"^n" 't 't' t ''
Ferágraío €- O tíer.r*,ideF. qLre !ncor."r **

daE hipôtese5 prevj.stâs no parâgrefo Ànterior, perderá a
do eno eÍn cLrrso e, de reincidir. terá a interrLrpçào r do

iniciando-ser Eom iss;o, nova contagem para fins de témpo
pàre â promoçÂo horizontal.

SUE;SECAO I1

DA ASCENÇAO FUNC l ONAL

elevaçao do Servidor.
cargo iÍnédiato. den tro
rv) _

âscên-áão frincional desde
as segurintes cond i çoes :

ARTIGO 26- Ascensao FuncÍonãI ê .a
do Fâdrão dr. Lrm càrgo, pã.râ o Fedrao de

da mesm6 carrBirÀ (Grr-rpo OcLr pa c i. ona I -AI.JEXO

ARTIBO 2T- O Servidor
que se j âín setisfÉitÀs.

'., constànte do
. público:

I- E>:istÊncia de
I I - Atênd iíflen to

ANEX0 V destà Lai. exceto
a

vaga no novo càrgo:
de prÉ-lÊquisi tos

qLlánto âo concLrrsÕ

o 6eletivo interno r' atra.rés
or i. zâ çâo do,'teínpo de sêrviço
3O7. (trinta por cento) dos

'*

Nao será concedida
con tàr . FÉ I o ínEn os !

à
com

de provas. t ltr-r I os e
públ icC] . do Servidor
pontos at: ibuldos aol

I I I- Process
critérios de vâl

n -ro sl-tPerior à
tl tu los.

P.râgrefo 1-
ao gervidor que neo
efEtivo Êxerc I ci o.

àscênsÀc) íun cionà I
(:r4. ( quàtro ) ÀnoB de

e5cen5àc)
pÂrágrâfo

ParâgreÍo' 2- PÀrã a concessào
funcionel serào obs€rvàdàs às disposiçoes contídáE
4 e incisos. pârágràfo 7 e incisos. do artigo 25.

Parágraío 3- Para o proceàso
de que trâtâ o inciso III deste arti.go, será nomeada pel
do Foder Executivo Comissao parà tràtár dã elàboràÇao dag
f i):àr critêric:5 de ãvâl j.ÂçÂo, convocat- fiscals e proceder
de classifiràçào dos servidores participântes do processo

dà
ND

se l etivo
Chefe
Õvâ6,
crdem
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.' ;.1 Parlagraf o
fLrnciGnãl atrs cêrgos êf á:LiYbs E âos

4- Apl ica- se á
cãrgÊs em extinçaa.

*"-..eiÀan

sEÇAd IV'

D8 TRE I I{AT4ENTO

promoverâ
veri f i cada
rIêsEmpen ho
àtivi"dâdes

ARTIBO 'lB- À AdínÍt istraç*o líL(niciPâI
trÊinaÍnento' paÉa ot SElLts Servidereg. éempre qt.te

a neiessldade dÉ cápacita-Ios, p.tr-a o mElhor
de sltad f ltnçoes. vigando dinamizar à €1:.íecLlÇãtr dÊrs

dos diverstrs órqâos.

ARTIGO 2S- O treinamento. atendendo
àB necessidadeE verifitrÀdas. serâ denominâdo Ínterno. qutando
dêÉenvolvido pelo pr6pri(r't4uríiitpio. e externo. quando promovido
por ôrgao de olttros nlveis de Governo.

CAPITULO V

SEÊA.O I

DAS DISf.OSIÇOES 6ERâIÊ

DA REI'IUNERAÇêO

ARTIBB 3O - Bs valores..{cs vencimeitos
e qratificàçoe5 fixãdÕs na5 tàbelãs dos Anexos VÍ'e vII. se,i'ao
seínprE reâj ugtadaB ' âtràvéB do lndice de percentltal único.

' -aRTIco 3L - o tÉtÉ dE
dt] E>recr-rtivo últnicipal não poderá
per-cebida pêlo FrÊfêito MLtnicipã1 .

ServidsreE
remun e rà Çao

rêtri bL(i Çào
exerclcio do
pàd rao .

cada crâs't dtr .".o*..?XI'830.*l="-,
vencÍrnentog! ANEX0 VI desta Lei" nÊste
geftanÀ1 remltnÉrado '

vencimento dos
sEr snoericr Â

O valor do vEnciÍnento dÊ
conÉtãnte da tabela de
já intrlLlido o rÊpoLtso

"ARTIGO '52 - Vencimento É a
pecurniária mÉn5àI devj'dã ao Servidor Frelcr efetivtr
càrqo pÉtblico correspondente a classe dÕ re§pectivo

ARTIGO 34 - B Servidor Poderá
À1ém ds vÊntriínento. as seqltintes vantagêns p€icLtÍ1iáriã5:

etlÊr.

),
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ESTADO DE MATO GROSSO

t- GràtificàÇao pela e;ierclcio de
f L(n ÇÃL.1 de tronfiÃnÇa:

ínembro oLl ÀLrliiliÃr
proces6c3 se I etivo;

I1- Grãt j. Í i caçÊrc)
de banca ou tromigsÂE dt?

pie 1n encàrqo
coficl-trso oLl

dE
dEl

III- DéciÍno terceiro vencimento;

Adicional

V- Adi citrna I
ãtÍvÍdâdÉs insãlLrhrês oL( pêrigoÉàs i

serviços e:ltraordinár- j.oE i

POr

vI-

vI I-
VIII- AdicionÃ1

AdicionàI pela prestaçao de

AdiriúnÀl

por teínpo rlê Eêrvi Ço i

pelo e:rerclcio dE

notsrno I

de férias;

1X-
forcà dâ Lei. ÊbeÉervàndÇ..o
da Ct:nsti tr-ri ç;ro Federal.

Vàntãqen5 peÍ.5c)ã i E
dispoEto no ãr- t iqo

con ced idãs
37. inciso

do cargC].
Lei.

- Remurne,raçáB É o vBnrimento
pecLrniÂriãs previstas nEsta

SEÇAO II I

DOS VENC I },IENTOS DO§ CAÊGOS EI,I CEI,II SSêO
E DAS FUNÇOEs ERAT IFItrADAS

ARTIBO 56 - 0É Vencimentcs dos Cargog
€im Coínissâo É ãÉ funçoes gratificades são os êstábelecidos nã
tãbelâ áe vencimentoÉ! ANEXO VII destÀ LEi.

ARTIBO 35
ãcrescÍdo dâs vÃn tãgeng

ARTIEO 37 - O

nomeado pãrÂ cârgo Êín comissàot poderâ
venciÍnento do seLr cÂrgG efetivt].

Sêrvidor Fúrb l lco.
farer EpÇào pelo

dE eínpresà públ icã t:t.t
êsfêra de Gêvêrno.
Frefeít rá l'lltn i ci pa I
desde que ú ünlls cári bá

E:lecutj.vo l'llrnicipal,
gratÍficada. perceher{
câr€tr.

58 - Apl i ra----e ao empregado
dP Êcont:mià miàta" de qLlà1quêr

de cárgo Em comissao nã
disposto n6 àrtigo $n teri"or,

oriqem.

ART I GO
de sociedade
em _ e:rercl cio
de JaciãrÀ. E
ão ôrgão de

ARTIGO
que for
s va 1or

39- O Servidor efet
nomeado para elx ercÊr

de:;tà ínâÍs 0 vencimentc,

vcl d a:i

Ltf. 5Êir.
11c,



Prefeltura Municipal de Jaciara.
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CAPITULO VI

DA ORGANI ZACAO BASICA DO PODER EXE§UTIVO

ARTIGO 40 -básica do Foder ExEcLltivo l.lunicipal
segurintes ServiÇcEt diretamen te
Munici.pal:

III -ORGAOS trOLSULTIVOS E
ADMINISTRATIVA!

1.-Conselhos i4uni ci pa i s:
2. -Núcleo de Atividadeg de

Estado e a Un iao.

A estrLrtLrrà adrni n i strativa
de Jàciàrà. canstitLri-se dos
subordinados ào Frefei to

dE DESEENTRAL I zAGA0

Interesses romuns cçni Õ

I - ORGAOS DE ASSESSORAFIENTO:
1,-Gabinête do prefei to I

a) Chefe de Gabinete:
b) Assêssorià Jurtdicâ ic) Procurãdol,ià dÕ fir-tn i cl pio id) Setoi de Fronioçao SociÀI.

?, -Gatri"nete do Vlce-prefei to.

-trRGAOS DE ADHINISTRACAO GE,RAL E E§F,EC]FICÊ:
1 . -SecretariÃE MLlnicipais

II

ARTIBO 41 - Sao tromprtÉnciâs clos .Orgaosde Assessoràínen to :
1- Do Gabinete do Fdefeito: As a t r i br-r i ccr.r.,s dpàssistêntrià ão Prrfeito nàÉ fLlnçoes polÍticas. a,fminisi.aiivas.sociàis e de cerimonial e, especiÀlmentê. âE de relaçoespúblicas. dE represrntaçac e cte divulgaçao.

a) Do Chefe de Gàbinete: Assistir ao Frefeits eÍn suaÉativiclades relacionadàq âos ateçrJimentos à .. aurtoridades.visitantes e ào público em geral: proiramar audiÊncias. vist"tãstreunioes e sôlenidedesi Coordenar expediçoes de docuínentos,corr.espondênci as convites e outros. Orgãniràr a agenda. clasAtiyidãdes e Programas Oficiàis do prefeitot bem coíno - tomar asprovidÊnciãs necessárias.
tr) Da Assessoria Jurldica. * prestat'. assistÊnciaJurldicâ àB Prefeito er ào poder .r,"a.,a. ro iàor O"i*q"ç"oêspeclficâ do Prefeito! Eíniti,r pàr*c.res na deíesa, doç direi.tos elnteresses do Munitrlpiot. eqpeciàlínente quentD À elaboraçao decontràtos. Editàis de Iicitàçào, etc. Assessorâr eín àssl-lntoÉ dEnetLrrezâ jurldicã em qeràl, coíI vÍstàB a atlrali:açao da

I egisl ÀçâÕ l'lunicipâl .
c ) Dà Protrureldoriâ do Hunictpio _ RepresentarMuniclpio eín quãlquer instáncia .iLrdiciàl , âtllândo nos feitÕE l"

Õ

que o mêsíro Selá eutor ou reuras§itrnter oponente oll §implrEínente

d ) Do Setor de promocao Sociàt - pl.:r.e]ar. coirrcl.nnr eexecutar polltÍcàs sECiaist bern como. *rt.icr-r,l ar seqJr,Ên t--,s
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ÕrgánizâdoÉ visándo Õ desenvolviÍnento. o bem ester social e â
melhoria da qLralidãde de vidà.

2. Gabinete Do VicÉ Prefeito - SLrbstitLrir o F'reíeito no
caso de impedirnento e suceder Grm càso de vàgà. bem coíno coordenar
as àtividÀdes de rplâÇoes públicàs do executivo.

ARTIGO 42 Sao competÉncj"as dos Orqàcs
de âdministraçao Geral :

Central ízar âE àtividedes adminilstçativas
rêlácionàdãs coÍn o Ei5temâ de pessoal r mâteriâI. jrdminíÉtrãçÃo de
bens pàtrimoniàis. cor rerspondÊnci as. rlâborãcâo 'dE etoÉ.
prepârãçât: dê processos parà drspãchÕ final, - 

Iavrãtura de
contratos. registro e publicaçào de 1eis, decretos. portarias.
assentamentos dos àtos e fator relàcionàdos com ê vide fnncional
dos servidores. bêÍo cÕflio o protocolo e Ârqllivoi

Criar ínecÃnismos de trelnÀmento e apêr fei çoâínên to
doE fLrntrionários públitro6 do líunict jiot vj.sÀndo sr.tã àsEensâo
funcionãl, na forma q!.re dirpl.i5er a lei pH regulamento;

r Organirar e tontro.lar o cadastro de Íornecedores, os
estoqüres de Ínàteriàis. en câmin hâr . processor de âqLrisiçâo dE
metÊriâl pelos procedimÉnt.lÉ definidós em Iêi e. realizar [)
supriínento pâra todas às Unidádes d4 Estruturra dos Serviç6s do
Poder Executivol 1. ALrxiliâr o chefe do Poder Executivo Municipal ne
definiçao de diretrizest pollticas de desenvolvimento ecgnómico,
social. cientlfico e tecnolôgico op'eracionel i zedàs e detalhàdág
no Pleno GlohaI do Municlpio; Acompanher! supervisionÀr e avaliar
e eleboreçeo e iínplementaçao dos planos setorieisi Artitulâr Eom
entidadts de planejamento dos demais Jriveis dê govÉrnoi Fromover
e fácilitar a integraçao horitontã1 e vÊrticâl dentro da
PreÍeitura I'lt-lnitripã1, atravÉs da. implàntàçÃo E ãvà1iàcacl do Flâno
G.lobaI: Fromover our realizar contatos com os Orgaos Eliternos
Municipais, EstâdLlàis e Federais e EntidadêE PrivadaE: Pãt-ticipÀr
dà elãboraçao do Plar,ejàmento Orçâmentário âlém de outrag f r-rnçoei
que l.hê sao própriàs.

ÊeàIizãr os progràínàE finànceiros. e propostâ
orçaínentáriâ! os Éontrolês orçâínêntârio e pâtrimon-iâ1. o
processáinento cÉntâbil dâ reEeita e dâ deBpêsa! a aplicaçao rles
leis fiscais e todas áE átividâdeE relàtivas ao Iançamento de
triblrtos E arrÊcàdâçi,o das rendad ínLtnicipãiEi Fiscalieaçao dos
cBntribLlintes, recebimento, guarda e movirnentaçan de benç e
và I EreE :

I l'lovimentar valores!. recêbÊr trj,br-rtoE oLr oLltrãs
espÉcieÉ de receitàs qur entraín nos cofres púlt,licos e pâgar
despÉ5àsr nâ form;r dá leif

notif icãçoes
ào HunicÍpio,

Ingcrever contri buinteg.
da arrecadaçao e fiBràI izaçao

fazer I an çamen tos ,
dos tribntos devidos

oL soministrâçâo E=pecrrr§]'* 
o= -

iA;,.t

Sao competÉnciâs dos Orl CIB
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Organizar sl-re egtrutura funcional. mànter eíD dia
seu cádastrãínento do patrimônior conÉervar máqlrinas e
equipÃínentos. ínànter controle diário de qlri lornetragens daE
viatnras e eqlripamentos (boletinÉ). pxetrutâr obrâs de Ínfrã-
estrurtura e servictrs públicos nos rneios utrbanos e rurais. cÕÍnc:
arborizaçao. urbanizaçao. trânsito. transportes coletivos.
abastecirnento. cemitérios; Constrlrçao e conservãÇâo de estradas
ínunj,cipais e de prÉdios e logràdouros públicoEi Execntar
atividades de apoio técnico e de serviços aur:lil iareÉ. tâis coílo:
cadastro. gerrariã. carpintariar equipâmento de britàgem ê
ínànilhaÍnento. ferragem e fàbricáçào de artefatos de concreto.

E>lecutar àB atj.vidÀdes educacionàis ÉxÊrcidãs pelcl
l'lunicLpioi l"lanter seu cadastràínênto, garantir â cJemÀndá de vaqàg
suficientes ào en5ino da pré-escola e fundàmentà1, rnahter
bibliotecas. preservar e desenvolver a diÍusao da cultlrra e dos
desportos. proteger e preservar os docurmentos, ÕbrâÉ e demais
bers de vàlor histórico. artLstico e cLlItLtrÀl: garantlrJde ac{rdo
coÍn às pogsi&ilidades. o transporte cole.tivo dÉ ÀlLlnEs, zÊIár e
diÍlrndir o ErÃsão. a Bàndeirà e o Hin§. dg Mr-rniclpio.

Fromover a saúde, contribuindo pÀrã à rect-lperâÇào.
preservãçào e melhoria da qualidade dà vida; Realizar àtravês do
SUS ÃtendiÍnento ambnlatorial, mêdico-hospitalar e odontológico na
form; que estabelece a Lei 8.OBO de \j/A9/9Çi Realizar controlÊ
ambiental eín toda sua extensao e a viiilânEià no Eetor de higienê
pftblica. coín i.nplântàçào e fiscalizaçao dr ptrlltica de postnras
municipais nâ árêà de higiÉne e Bâúdr püb1i.cà: controlar às
epidêmiàs e doênças ln fecto-con tag iosas no lÍuniclpio . funcionando
de Íormà ártirulâdà com outràs ei f eras .governamen tàisl Zelâr pelo
bom funcionamento p conservãçao dos velculos necessários parÀ
execuçào dos serviçoE de Êua.,responsabi I j.dade.

Consultivos e
1.

ARTIBO 44 - Sao competências dos Orqão§
de Descentre I izãção. Admi"n j.strativa:
Dog Conselhos Húnicipais:

Colaborar coíl â Administreçào l"tlrnicipal r f,Õ
prclcessc} decisdjrio.

' ?. Do Nucleo de Atividader de Interesse
EÉtàdo e a lJn iao:

Realizar aà âtividedes de peculiar
HunÍclpiô. de coínpetÊncia do Estâdo e./ou da Uniao,
legislacao Estadual ou Federal, por. dElegàçào oLl
convêniot. com Eubordi.nâçao ao Prefeito l.lunj.cj.pâ1.

comLlín côm o

in teresEe
em vÍrtude

em reg ime

do
dE
dE
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CAPITULO VI I

DAS DISPOSICOEB TRANSITORIAS

ARTIBO 45 - A iÍnplântàçào do plàno de
Classidicàçao de Càrgost Cãrreira r Vencimentos sE conBolidàrá
ápôs â compâtibilizeçao do quadrB. prôpriô da Prefeitr-rre MLlnicipà1.
de '"Jaciara. êstàbelecido pÊlà Lei 475, de 17 de julho dr f991.
com. o qlrádro de pessoàl con6tertes dessà Lei,

ARTIBO 46 - Ot cãrgos. que compoàm Õ
magistério municipã1, sao regidos pdr Plano de Carreira próprio-

,.'
ARTIGO 47 - F.icâír êxtintÕÊ todos os

càrgos. empregos púrbl'icos e funçoes qrâtificàdâs. eliistentes na
âdministràcào centralizàdà do Exect-rtivo l"lunÍcipà1. entErior a
vioÉnciâ desta Lei.

PARAGRAFO UNItrO* Excetua-se do diEpÕsto
neste artigo oEi càrgoE próvidos e àqLrelês cujàs f urnçoes estão
sendo e:rercidàB por sêrvidores e=távei,s que se acham relacj,onaóas
no ANEXO III. dêstÂ Lei.

ARTIGO 4El - 0s atlrãis Servidores
concursàdos do E>recutivo Municipã1, ocupantes dos càrgoÉ de
provin,ento efetivo. extintos pelo ãrtigo 47, serao enqlradrados em
càrgor daç categorÍàE fLlncionaiE idÊnticas oll correlatas.
criàdàs por asta Lei, asseguredos todoÉ oE dirêitos adquriridos.
obedecendo a reclassificaçao conEtânte do ANEXO VIII destà Lei.

ARTIB0 49 - Os conEursos reâIizâdos
afttes da data de vigÊncia desta Lei. pàrà provimente.Lm cargoq
orà extintos pelo artigo 47, terao validade parÀ Efeitô de
âdroveitàmentô dÉ càndidáto pÍí cárqoB de cãtegoria flrncional de
idêntica denominaçao. reEpeitàndo o pràro legâl.

ARTIBO 50 - Ficam ex cEpcionà I men te
trriâdás 'mais dlrag vagas de Encarregado de Tribr-rtaçÀo. dcl OLledrE
em Extinçao (ANEXO I I I ) de 'gue tratà o àrtigo 51 , pàdrào Õ9
(nove) pârà êfeito de ênquádraínento de Servidores ql-re =eencontrâíD eÍn situàçào irregular, neste aspecto. '

do qLrê trÀtà
de serviços..

PARAERAFO UNIC0- Para o enqLlãdrÀmento
o "câpLrt" dêste àrtigo, ficam êEsEquràdÕE os têmpos
para efeito d. fixãçâo nâ clâsse que f irere6n jurs.

ARTIBO 51 - Sao declarados
excedentes e ficãrào àutoíoati caínen tê extintos. no ínoíoento eír quE
vàgarem oE Eàrgos com seus respectivos guantitetivos. pàdroes e
cargÂ horária gernanal, que Eoínpoern o Ouadro em Extinçao
III, desta Lei.

At'.rE xo

15
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ARTIGO 52 - oE ServidorPs

CelEtistÀs! estâvtas por'força do preceito constitllciÉnãl do

àrtiqo 1?. do ATo oal nitpo=içà== conBti tLtcitrnâ i5 Trãnsitr5rias da

const!tuiçào Feoeratl ã* ã*"tiftic das f utnçoes de cargo--:1:tt"t,.
permánente oLt êm à*[ittç*o, perceberao BS sFLtÉ vÉncimentoÉ

cdrrespondentes *".-f"ãió"t"dos rtfÉridos cargos' 1om-ai!l]*o 
a

annenio por tempE de serviço assegurado em Lei I a prclhãrção

horizontà1 e de àscensao f r-tncional ' reguladaE PElá p're:en tr-" L"tli '
bem como o direito a tir.'"*''ç" PrÉmio por Assidr-ridãdFl r-t::.-terrrns
dos àrtigos 95 a ?a aã-lei EstetLttária Itunicipal Nr' 47ol91' de

C,3.oá.1991.

ARTÍGO 33 - As remunÊràçoes dog

Servidores contrãtàdos Pcrr força de Lei nr' 528' de L7 dt*

Íevereire de 199f,! e màntidos ex cepcional Ínen te pE1tr artiqo 54

desta Lei, ato "**aataio 
das funçoeg dos trãrgos e respectivas

classes e refÉrÊn Ei"i-"slaU"f "cidas 
na Lei nr'47-5' dÊ 17 de iLrlho

e l?91. rtvogádã ;.1;. àrligo 66, "desta 
Lei' corregPonderao

às reÍnunÉrâçoes ooi retp"tiiiot càrgos e pádroeÉ eqr-tivalentes
ne5tâ Lei

ARTIGO 54'- Ficam
excepcionalmente. por âtÉ lOB (cento ii oito) dias'
p".tlt de 12 de nôvembro de 1993, og §Érvidores nao

O". prÀzo detÉríninàíJo pela Lei ar-ttoriiativa Nr' 5?Êl'

?ÀrrE, *ito de L993' e cLl jo praão f oi prôrrogado rr'i 1'r

de 3O de ir-rltro de l9?I'

ARTIEO 55 - P enqtradramento dos

Servidores âbrànqidoE por esta Lei serâ reâ1iÍãdo tror cÕmrsEão à

Eer noÍnêãda pelo Éref eito I-lltnicipal ' atÉ =(:) 
( t-r'intã ) dias'

iontaao= da data de pLrblicâçao desta Lei'

mah.tiÉos.
con tad os à\

con cl-lf.sádos
de L7 dÉ

Lc? i Nr. í49.

de

GERAIS E FINAIS

EÍetivada
a transoosi çar:

- A bãse nrJ. n imÃ
Frovimento Efetivo

mlnimos e corregFonde

CAPITULO VI I I

DAS DI's'áIçoEs

ARTIGO' 56
compâtibilizàÇao de qLlàdro de peésoal ' ê vedada

cargoB de Ltm Pârâ ot-ttro quadro '

e>rer cl cio de Eargo em

Direçao, Chefiã oLt As
Adrnini.strâçao t'luniciPâ1
ser','i ço r Parà os Servidores

37 - tror'sidérã-Ee ct]mo
de Frtnçao Gratif icada à

de OrQâos oLt EntÍdâdes da
de corrta-oem de tÊmPÕ depàra f ins

Efetivos.

ARTIEO 5A
investídura eín cargo de

(Llm e meitr). sàlários
Iniciãl BáÉÍ ca,

ART ICO
,C(]miEsão 6Ll

á.=o rarnen to

de
êo

àovencimEntB PÂrã
equivalente a 1.3
oàdrão Ol. Classe

líunici.Bal encámi nhÀr'1
ARTIGO 5? -

r. serr lctr.tEir-'noqrama
Ê::e Ltt r. v[]

I . n(tr
ú F oder
à Cám.-trà l"lLrn i. ci D

\-



Prefeltura Municipal de Jaciara
USTADO D8 MATO CIROSSO

prazo
Lei.

de ãté 60 (sessenta) dias. contados dâ pl-rblitraÇào destá

AFTIGO áO - Fãra todos GS
efeitos. serâ promovido a classe . imediatamente sl-rperior o
Servi{.,lor que vier à fâlecer .JL( aponEentár-set sEín qLrÉ têrlhá sido
Êfetivâde, no prâeo legal, proínoçeo horizontâI obedecendo cl

didposto no ârtigo 25 deste Lei.

ARTIGO é1 -O Servidor
Efetivo Éerâ âpogentàdo nã conformidade do que dispoe o
da Constitr-riçào FederàI. ArtÍgo 97 da Lei Orgànica llr-rni
forma que dispoe a Estatuto dos Funcionârios F'úbl j cos
estendendo-se os beneflcios aos Fensionista

Ftíu t Í co
.Artigo 4(:)

Çij raI e na
lrlrrnicipal.

ARTIÊO 62 - Ficá essequrada àos
Servidores dâ AdmíniEtraçào DirÊtâ r alem dã iÊonoínià. dê
vencimentos pârâ càrqcls de etribt-riçoes iguais olr assemelhadop do
mesíno. Foder já prevista nrstà Lei. à isonorniâ rJe vencimentc's
êntre Sêrvidores dos Foderes Executivo e Ldgislativo! ressãlvedÀs
ãs üanta-oens cle cãráter individLrâl e às relátivas a náturreza GLI
a(] local de trabalho, a p I .i. can do-se- I hes ainda o diÉposto nÊ
Artigo í:)7 t É Incisos IV, VI. VII. VIII! IX! XIIr XIII. XVt XVI,
XVII. XVIIIT XIX, XXr XXII, XXIII. XXX. dâ Corl§titr-liçáo FederãI.

e À menor
superior a

ARTIBO êS - A Rêlàçeo entre a maior
Servidores líunicipáis nao poderá Eer

ARTIBO á4 - A despesa mensal glqbal
coín o Pessoal Ativo e Inativo do Municlpicl nâo podqr-â exceder o
estabelecido no Artigo 117 da Lei Orgânicâ líunicipâ1. obedecidÍj
com relaçao eo Sêrvidor o liínlte mâximo individLrál do inciso XI.
do Artigo 37 dà C_onstitLriçâo Federal. ^r-^({.\ê,. .- ,a;í

. l't. r.-orz.t\ Íõ1 C.t
ARTIBO ô5 - becreto do ühefe do

Poder Executivo f i>rará o qr-rantitativo de SeÊvidores. por Orqao olr
Entidade. cu5a lotaçao Bê efÉtivará por Porterie.

ARTIGO 6ó - Ficam. e>rpressamente.
revogadas as Leis 553/?f.r de 27 de ábril dê 1993 e 473/?Lt de L7
de jr-rlho de 19?1. bem como todaÉ àE outrâs por estÂ revogadas.
quais sejáín! Nr. 34. de 18 de dêzeÍnbro de l?óBi El5. de 15 de
dezemtf,rú de 1?7Or 87. cie .12 de jàneiro de 1?71: 1C)8. de 24 de
ncvefibro dE 1971: 122, de tls de junho de L972i 135r de. 02 de mâio
de 1?73i 146. de 11 de setembro de Lg73? L7O, de 28 de fêverqiro
de 1975; 187, de (12 de feverelro d L976; 2Ô9. de ti9 de dezembÉo
de J976i 2s2, de 25 de abrll de l?7ai 24-s. rJe o5 de jufhó dê
L979i 747, dÉ Os dê €etembro da 1979; 2ó5t dê ?3 de abril dê
198Qi 269r de 15 de agosto dÉ 19ElC); 27A, óe t)9 de abril de 1981 I
?87. de 09 de màrÇo de 1982; 5C)6 ! dê ?? de deremurt de l9EAi f,I7t
de f9 de fevereiro dE 19841 551 . de CIB de âbril de 1985r f,65. de
OB de maio de l?8ói 369. dê 23 de seteínbro de 1986; 388'
outt.'rbro de 19El7i 43?. de ?9 de novembro de 1989-

reínlrneràçào dos
1O (dez) vê:Es.

t7

(:) 5 de

1J

§



Prefeltura MuniciPal de J aclara
ESTADO DE

dà aplicaçao destà Lei
orçâÍnentàrias próPrias.

viqor na dâta de sLtà
em contrár io.

pl.rb I i

MATO G RO SSO

ARTIBO á7 - Revo,oam-se ' tarntern 

" 
'

naquj,lo eín qt.re for incompatlvel co l o presente Plano' o5,'
diEpositivos dâ5 Leig nrs.427r de 09 de âgoBto de l9B9: 444' de

C)6 de setembro de 1990. qLte criar.am a Guarda municipâl e â Eándâ

l"lunicipal p re=pectiveínen tP i ãO5, de 04 de ínarço de 199? e 511' de

17 de.julho de 7992. 
t t .

As oespeE"ti oecor'tÉ.iesARTIGO 6B
correráo â

ARTIGO 68 -
çào. revogãdâs

conta das dotàÇoes

EEta t.-ti
as dema i s

entrará eín
d isposi çoes

JAEIqRA t
noveten tos

dLâs do.ínê
e qLrâtro.

AÊINETE DO
de feve

FrÉfei t l"lLrnitripà1

FREFEITO ML''IICIPÊL
iro do áno ds hum

DA SILVA

DE
mi ]áos doi5

ê noven ta

' r4ARCr O

DESPâCHO: San Lc)nO
ET4E

ente LEI. acolhendo aE
entadàÉ pelo Sober-ano

À LegislÀÇâÕ
letridos por

e pr
apr

Fàrlã n to .14 ipã1.

HARCIO C ANO DA SILVA
Prefei to Ll fr icipâl

conforrnidade com
dec tume 

"
estab

FeE j-strâdà e PLibl icâdÃ dê
vigente, com afixaçoes nos lugares
Lei I'lurniciPal . Data suPrà..

Sec. n. de Adm
IVEIR MA

18

Sr-tbet. I
stràçao



Prefeltura Municipal de Jaciara
E§TADO DB UATO GROSSO

ANEXO

TIUADRO F.EÊT4ANENTE DE CâRGOS

I

44
44
44
44
44
44
44
44

HOEAS I

HORÍ1S I

HORAS I

HORAS I

HOF,AS !

HORAS I

HORAS !

HORAS I

DENor,r I NAcAo pbs coRsos I NR ., CARGOS I F'ADRA0 I c/H
SEI.IANAL

t'
:6RUPO OCUPAC I OI'{AL :

TECNICO ADMINISTÍTAT IVO

Te I efoniEtà
AtendeÍlte de En fermagem
Aurxi.liar de Enf erma_qeín
Ar-r:r i Liar dê Làboratorio
Of iciat AdminiEtrâtivo
Oficià I dE ÊécLrrsos 'HLrmànÊS
TPCnico Hiqiene Denteriâ
Tecnico em Contabi I idâde

o5
oa
(JB

oi
OB
o1
r_rtl

01

f,
4
5
5
6
7
B

GÊUPO OtrI.JFAC I ONAL !
OPÉÊAtr I ONAL

A-i udante dê Servicos Eerâis
Aqente de Servicos GeraÍe
Cssturei'râ
Co:i n hei ra
ALI):i 1iàr de líecanico
Ilotorista
Eletrecistâ
Carpi.n tei ro
Ped re i ro
Agente de ,Fiscâl ilacâo
Operador dE líâqu j.ne§
TopoQ rafo
DêsÊn h i Ete
Itecan i co

!

4r:)
9"
()I
o5
Õ2

02

02
()8
10
C)?

Q1
o2

44
,44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44

a.'

..1

I

'I

I

I

I

I

I

I

2

4
5

5
6
6
â
I

HOÊAS !

HORAS I

HORAS I

HORAS I

HORAS I

HORAS !

HORAS !

t"toRAS r

HORAS !

HÚRA5 !

HOT{AS I

HOÊêS !

HORAS !

HOÍ:(AS :

.GEUFO
NIVEL

OCUFAC I ONAL :
SUPER I OR

As,EistÉnte Social
Oficiál dê Gãbinete
Hed i co
0dontol ogo
Bioquimi co
Enf errneiro
F i sÍoterapeltta
ProcLrrÃdor ílô Pl!-tÍli ci pio

44
44
7t:l
3+
44
44
44

I{ERAS !

HORÊs I

HORAS I

HORAS I

HOFAS !

tlgÍtAs !

HoRAs !

HORA§ !

t

o1
o1
12
06
(:) I

()l
ot

SI
S1
st
s1
SÍ
ü-L

S1 4

I

I

I

I

I

!

!

I

I

I

I

!

I

!

!

I

I

I

!

.!

I

!

I

!

I

!

!
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Pref eitura Municipa I de J acraÍa
E§TADO D8 UATO GBOS§O

r-l I',t Exo II

OUADT.íN DE CAREÜ§ EI4 COI,I I §§AO E FUNCAO GT{AT I TJ I CADí\

: AUAI'i-Í' I DADE DENOI4I IJACAO Í:,ADRAO

{:t 5
(Jl
02
(:)l
{,6
ô1
o2

;i
12
(:,1
(]5

Secretario l.l-rnicitraI -

Chefe dE Galíinete
AssêssoF J urid'i co
Sl-rpervi5or de EngÉnhàriÀ
DirigEnte dê Setor
Plotorigta do Gâbinetê
Coordenador de Creche
CoordEnador da 'llrea de §êLrde
SupervÍEor HoEpitá 1âr
Chefe de Eqlri Fe.
EncarregadÕ dÀ Juntâ l'li l itàr
Con tinlro

CCB
CÇA
çca,'
c,Ç'1
cc7
cc6

cc5
CC4

CC:

oLt
oLr
oLt
oLl
0Lt
ÕLl
oLt
oLl
ÉLt

FE7

FGá
FGá

FG4
FGf,
FG?
F61

't

I

I



Prefeitura Municipal de Jaciara
B§TADO D8 UATO GROSSO

A N E X O III
AUADÊO EH EXTINCAE

I NR. CAREOS ! F,ATJRAU I

TECNTCO Apt'tINTSTFAT M

C/H I

SEI,IANAL I

--------l
!

!

II BiblioÇecario I . :! Açente Administrativo II II Eibl iotecario II I

! Aur::i I iar de Tributacao I iI Atendente dÊ Enfermàgem II II Fiscãl de Obras e Fostnra t

I Auxiliàr dE, TesoLrrarià i! Assi6tente Administrativô I !I Aurxiliar de Triburtacao II !I AssistÊnte AdministrÀtivo II II Tecnico em AqriÍnessurâ I! TesoLlrei ro
I Agente dE Servico líilitar iI Encarregado de Tributãcão I! Enràrrrgãdo dE Eontãbilidede !

(lI
OB
o1
0l"
(J1

C)f,
t:) 1

c)2
C)1
rl:
r:,1

ü1
{)1
0f,
01

!

!

:t

4l
5l
5!
3l
5!
6!
6!
9l
9l
?l
9l

I

44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
.44
44
44

I

!

!

I

I

I

!

I

I

!

!

I

I

I

!

I

I

HORAS I

HORAS !

HORAS I

HORAS I

HORAS !

HORAS I

HORAS I

HORAS !

HOEAS I

IIORAS I

HORAS I

HORAS !

HOÊA§ !

lroRAs !

HORAS !

Aiudante de Servicos Gerâis II
Agente de Serv. Comoplem. II
Encarregado de Cemi terro
Encarreqado de trÕr inhâ
l"lotGr i s tÀ

L2
í-).1

ol
í")1
(ll

44
44
44
44
44

?

f,
4
4

HORAS !

HORAS !

HORAS I

HORAS I

HOT{A§ !

6RUFO OCUPAÊ I ONAL :
NIVEL SUPER I OR

HORAS
Engenheiro trivi I (lL 44

! DENoMTNAcÁo pss-EÃRõõã--

§RUFO OCUPAtrIONAL:
T]PEEAC I ONAL I

rl
!l
!!
tl

I I



Prefeltura MuniciPal de J actara
ESTADO DE IIATO GBOSSO

AN
GIUADRO

CARGBS EFETIVOS

IV
CARRE I

OCUFAC I ONAL :
RA
OFERAC I OI.IAL

E
D

xo
E

GEUFO

! OI-SEEVICOS
!. E OBRA§
: PUBLIcAS
t.

!'
!

!

!

I

!

I Oz-HECANICA
I

I

! Q:-MOTOR I STA !

E OPERACAO:
DE NAOU I NAS !

Ajudante de ServiEoÉ. Gereis
Agente 'àe Serüicos Gerais
CoBturei ra
Cozinheirà
Eletricista
CârpintEiro
Fedrei ro
Agente de Fiscâl izâceo
Topog ra fo
Desenhieta
Auxi I iar de l.lecáFico
I'lecan i co

Motorista
Operador de l"làqLt j.nãs

I

2
1

4
5

6
á

F

4

B i:AFEOS EFETIVOS 6RUPO OCUPACIONAL: TEÇNICO ADI,IINISTRATIVO

! CARREIRA I CARGOS / CLASSE
! ------------ ! --------
!01-ASSISTEN-! TeLefonistà
!CIA ADMINIS- ! Of i.cial AdmÍnistrátivo
!rRATM. E I Oficial de RecutrsoE Hlrmanos
!FINANtrEIRA ! TEcnico ém Contàbi1Ídâdp

IPADRAO !

l---.--*-------!
t.:rt

l3!
t6l
lB!

T

4

7

!

I

I

I

I

C}2-.ASS I STEN- I

ÊIA SOCIAL !

E A' SAUDE !

.l

Élr-r:riI lar de Enf ermagem
Tecnico em Enf errnaoerr
Ar-ur i I iar de Laboratorio
Tecnico EíB Hiaienê Dentari,a

CARGOS EFET IVOS GRUFú OCUFAC I ONAL : N ML SUPEF{ I OFi

I CARREIRA ! CARGOS ,/ trLASSE IFADRAO!
l------------ | --------- ----- t------------- !

! (11-SOtrIAL ! Assistente Social ! 51 !

O2-GABINETE I Oficiâl de GàbinetÊ 51

(]:.SAUDE líêd i co
Odon to I oqo
Eioquimi co
En fermei ro
Fisioterapeuta

C

sl .
S1
5-(
51

I ('J4.JUR I D I CO Frocur.:dor do l,llinicieío

I
t

ll



@

tura Municipal de Jaciara
r,

Prefét
ESTADO D8 tt[ATO GROSSO

A N E X O IV

AUADRO DE ÇARRE I Rí}
É) CAÊGOS ET4 E XT I NCAO GFUFO OCUF'AÇ I ONAL ; úÊ'ERAC. I oNAt

I CARREIRA !

!-------------!
!01-SERVICOS I

CAEEOS / CLASSE IÍ1 ADI{AO !

II rE OBRAS !

FUALICAS !

I

A i udante de ServicoB .Gerâig3
Agente de Serv. CoÍÍlplem. II
Encarreoado de Cemi terio
Encarreqado de troz Ín ha

f,
-J

4

4! Ct:'-Y16166 , 
=rO

tíotori stÀ

B-cAÍlGos Et'Í ExrINcAo-GRUFo.ocupAcIoNAL:TECNIco ADr'4 r N I STRAT I vo

I ÇARFE IEA
!-------------
!Í.JIIASSISTEN-
!CIA ADIIINIS-
ITRATIVA E
!FII.IANCEIRA

------*--!
Ei.bl iotecáriô I I

Aoente Administretivo II t

BibliotêÊàri.o II I

Alrr:iliar de TribLrtàcàE I !

FÍscà Lde Bbras e Fostura
Ar-r:.ti I i;ir de TesolrrarÍa
Assistente Administràtivo t
Aux Í I iar de Tributacao II
Assistente Administrativo I I
Tecnico em Agrimessura
Tesourei ro
Agente de Sdrvico t'ti I i târ
Encarregado de Tributàcào
Encarreeado de Contabi I idáde

Atendente de Enfermaqem II

2
ã

f,

6
6
9,"
eí
9/-

4

G_CAR6OS EIí EXT I NtrAO GRUP0 oCUPACIoNAL :NIvEU SupEntôn

! CAÊRE I Râ CARGES ,/ CLASSE IF,ADRAO I

I O3-ENCENHAR I A ! Enoenheirs Civil C1

,%
e_-/l
t<--r/

ú í,-

ÇAF6BS / 'CLASSE !FADRAoi

I

!

I

I

I

!

I

I

!

I

t,
| ('i-6551=a=*-
!CIA SSCIAL E
iR saupE
I

!

!

I

I

I

!

I

!

I

rl

\



Prefeltura MuniciPal de J acrara
tsSTADO D8 UATO GROSSO

ANEXO U (ART. 06)

HGrárior' F'eF iodo
44lhoras semenal.

aq ta ref as
eín ordeÍn eín

$Eft'','IC;ü:EstrLttltrã AcJm j"rr j.str út.jv"1 ( I)EEiQnàcáio)

CliRGO: TEL.EFONlSTír

F'í:|DRAO : (:r?

5IN]'ESE DOS DEVERESTReaI i:ar tctd;t--
rêIativãs ao atendimehto telofonico|. menter 1impo.
perfeito f Lrncionàínento o setor dÉ trâbâlh{]'

ÊXE|'|PL0S DE ATRIEUICOES: Rt!.11i2àr coín eEÍnert:
cl t:ervico de telef oniÃ. Prestando todas as iníÜr'ni'-rcces ' :elar
pela recepcao e emidsao dê ínen6ágEnts' CLtid;rr. ::el"1r-. !3Ü1icri tar-
párá qLre haja o Ltso r;rtrional do sisterna de telefcne' Ier à írr'-t i or
preocLrFâcÂG de agilizar o maximo o sj'stema.CLtidãí- cÕín o srgiln da
informacao. ff,rocl.rrar rEÀlizâr o melh'or âtendianBÍ1tcl em corte:ia nc
ate,rdimento ao pltblico!zÉlar pelà infor'oâcào cnrreta. compleLar
ê1S liqacoes telefonicas com preEteãa.' r.apidEz. ExecLttâr orttraE
átividãdes ccínpÀtiveis ã funcâor e ou siÍnilâres. conforme ' 'ls
necÊssidàdps do l'luniciFiÉ. A Íuncao 5e cârãcteriza ao càrg(] de
Aqente cJe Servicos Qeráis. poreínr com designacoes eBoêcificas'

CONDICOES DE TFAE ALHD:

á!

REBUI SITOS PARA FRCIVIIíENTO :

a) Escolaridáde: 1. qrrrLr ccrnpleto.
b) Habi I itâcao Frof i.ssional: ExperienciÃ

' atividadeg àimilares comprovádà.
eírr

RECRUTAI"IENTO: Ed i ta I ' dÊ
estretrificacses f i >.adás nà

concLtrS0
ex pedi cáÕ .

pr-úIico.



Prefeltura Municipal de Jaciara
I'STADO DE MÂTO GBOSSO

ANEXO V (ART. Oô)

SERVI CO: Es trLttLrrÀ

CAREO: ATENDENTE

PADRA0 : (:),1

Admin istrativa ( desionacao )

DE ENFERHAEET,I

tem com., "t.io,,,..o!1,-':?t""3:: i:::::?:,:"1:::?:::""".::rn;:=;:;servicos geràis de EnfErmàgem e-encaminhà-Ios p;irà os servicos
Éspecificos dàndo-Ihes ápoio €r sL(porte neceçsarios ao
àtencliarento.

EXEI'IF'LOS DE ATRIBUIEEES: Receber. resistrar- eencáíninhãr doe.tes Bàrâ o átÉndiíoento necessario. servindo desuportÉ e apoio ná êxecLrcãc) dos servicos: preencher fichàs com os
dados individuáiB dos pacientes. bem coílo bole,tins de i-nf orÍnàcoes
medico,/odontologicos se nêcessário., Àtender chamadag telef Bnicàs.prestàndo informacoes e Ãnotando recados perâ. oportunamente
tránsíniti-Ios aos respecti.vos destinàtârio=" rec,.tler. req'Ístrar eencaminhar rnaterial, pâra exame. êe lâboràtoriÕ. cÕntroIâr ofichàrj.c. e ãrqLrivo .de documentos Êelatlvos ao hi!;torico clospÀcientes. Coordenàr e):âínes íoed j. tros pericdicos ê pre-
admissj-onãiE. Encarninhar lagrdos. Controlar Ínáteriàis.
medic"lrnentos ê equriparnentorr reIàf prlo boín funrÍonamÉnto dâ=
âtrvÍdÂdes, bem coino do material'e da limpe:a do âmbiente,
Exc.cr-rtar ontras ati.vidàdes cÕínpativêis com a f lrncao ê nt.r com âs
€:spÊcificàdas. conforme t' necessidÀde do MLlnicitrio.

CONDICOES DE TRAEALHO:

ã) Horârio : Periodo de
sêííàna I i

b) Outràs: Experiencia
pr-rbliCo,

RÉCRUTAI,IENTO : Ed i ta 1 pa ra
especificácoes fixÃdàs nÃ

em àtendiÍnento ão

ÊEC1U I5I TOS FêRA F,ROV I I,IEI.JTC} :

a) Escolaridede: 1 6raLr COmÉ1êtcl
b) Habilitacào FrofiEsronal: Experienria em

atividades siín i làres compro',-.1dÁ,

cciÍr curscl pltbl ica.
expedicÀÕ.

't.



Prefeitura Municipal de Jaclara
ESTADO DE IIIATO GBOSS()

ANEXO V (ART. Oê)

§ERVICO r Estrutr.rrâ

CAREi0: AUXILIAR El,l

PADRAü r C)4

AdminiEtrãtivà i Deç i. rrná cãú l.

EI.IF EFI.lAGETl

tãrÉ,f :âs i uri ttr
Çoordenar e

sl.rDErv'iBào da
mpEtentriá e ou
iÍicLrldãde d(r

ÊINTEEE DOS DEVERES: E::ecrr ta r
âo' pLrblico. pre=tar servicos geÉais de enfermaqem.
execLttãr projEtEs edpecificos ba area. sob Â
enfermeira, FrEstàr o atendtmento especifico dE c.o
fà;er o Encâírrinháftsnto necE6sário nÃ golLlcão dá d
pàciente. ."

EXEI'IFLO DE ATRIEUICOES: Exec{-rtãr tarefas
ligadas áo pLrbIico. prestando gervicos oerÀj-s der enfeÊmaoem.
Fleali.zar ExÃmÉs biometricoE. Coordenar exar"= nedi.càs periàdiros
e pre-admi ssionêi s.' Encaminhár 1âudoB^l Controlar rnater-iais.
ínedicãmentos e equi§amentos. Freparar quadros e relàtorioi sobre
âtendirnentos prestÂdos. ürgeniràr p ínanter arqlrivosi roordenàr- e
eirecutar projetos Especifj.Éos na âEêá de sãLlde. hi.oiene.
hâLlitacÀo, p1âne.iámento Íamiliar e outro;. 'coiaborai 

na
implantacao e acompdnhàÍnento dÉ progrâÍnâs ãEsistenciáÍE e de
sÀ(rde Freventj-vÃ. proínovendÉ encontros grupài§ _junto à populacao
de ínenor poder ãquisitj.vo! orientàndo-os e bltscàndo formlrlaq para
a melhorià de condicoes de vida. Deserlcàdeàr EàmpànhÃs. E'ob À
col)rdpnàcáo espÊcj.ficâr de vacinacao. coordenãr na divulgacao de
progrâíílas báFicos de sáude publica e olltros. elaboracjo dê
relatorios. f ich.lricls dos atendimentos, bem çomo otrqânixãr todcl o
siFtEíBa de arquivo e mànutencao dê ,êquipÀíDentos e mÀteriâl
necegsario. Executar 6utràE ' ãtividãdeB relãtiv.l§. ão ,..: cárgtl.
conforme â5 neÉÉs.id:ffi,:;.::r'.,:;;r-",

à ) Húr-ârio:
441horas

Periodo normal de trabalho de
semãnà I .

REOU I S I TOS PARA PROV I l"lENTo I
;i) Escolàridade: 2 6rau trornpletoi
b) Habilitâcao Profissional: ELITE(r eBpecifico

de enlermagem ra?lativcr Ão ?' orãr r.
Experiencià no e:{ercicio dá àtívidàde,

FECRUTAMENT0: Edital par a
espetrifÍcàcÕeg f Í li adâs nà

con cur'rr:o pl-tb I i tro .
e:i ped I cao .

À;^
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Prefeltura Municipal de Jaclara
ESTADO DE MATO GBOSS()

ANEXO V (ART. C}6)

SERVÍCO:Estrntura Adíninistrãtivà (Desionàcao)

CARGO : AUXILIAR DE LAB0RATüF{Iu

FADRAO : a-t$

fiiItlTESE DO§ DEVERES! ALrxi Ii.ar a Brof iBsiúÍtâ1,
quanto â pesquj.sà. desÊnvo l viínen to e ínanipl.llàcao de
necessàrios aos procedimentos de e;rames 1ÀborÀtoriais e

atendimento de p-escricors íDedicàs e on ntlontclo€icas.

t

EXEI'IPLOS DE ATRIBUICEES: Atender e publicrr"
prestár serviÊos gerais de làboràtoriô. procelder á coletÀ de
materiais para'reàliràcão de exâmrs. Coordenar as ati,:idades clá
areâ pàrá ínÉIhÕrar cãda vel mais o bom desempenho das àtividâdêB
e ràcitrnàlidÀde de âtÊndiínento! providenciãr â deEinfeccÀo e
1iÍnpe:à de tod(] o ínàterial. relar pelo mâtEriál de consl.lfto bem
cor,.:J dÕg ÉoLripamEntos; colâborâr na implantacâo €| afc:mpànhàmento
de proorÀínàs assistenciais junto â populacã(f, pàrÂ mêlh(]riã de
concJicoesj dt] higienÊ e saude preventiva: controlar o flchàrio e
ârq ivo c, Ls docLrmentos relatj-vo áo hiEtoricú do6 pàii.entes. Ee
npr:rit;EariÕi au:iiliar no preparo do màtl.triàl â ser s!:taminarJo.
i:Elàrr Dela corlsÉrvâÉâo e 1Lípezà dos L!tÉnsilios e das
depcndpnciâs do local de trabalho! e,íÊcLltàr ELrtràE tãrefàs coano
'prepârâr qnaíros e relatorios strbrÊ oE âtêndimentos prestados ans
.paciéntes, Executar o|.ltrãE ãtividÀdes coínpâtj.veis âÕ cÃrçrÊ É úLt
c(Jín áE êspecif acàdaB. conf orme.'as necesÉidades dÕ Í,lr-rnÍriFio'..t

trONDICOES .EE TRABALHO:

a) Horario: FÊriodo normÀl dÊ trabatno rje, 44lhoràE sêmenâI.
b) Outras: Habilltacao parà o exercicio

profissional (gurso espec i Í i. co ) i

REOUISITOS PNRA PROVIMEruTO :
a) Escolarídade: á 6rau Eompteto
b) HebilitEçâo ProfisEionâl: E>lperienciâ com-

provãdÂ na àtividàde.
RECRUTAMENTO: EditàI pàr.a r:otlcr-rrqo pLrbI ico.
ÊstrÉtrifitràcoes fixádàs nã €, ).r pÊd i.:àcr .

4
f,



Prefeltura Municipal de Jaclara
ESTADO DE MATO GROSJ()

ANEXO V (ART. Oó)

SERV I CO ! . EstrLrtur.a Admin iE trÃt j,vã ( Des i qnÀçáo )

CARGO: oFICIAL ADHINISTRATM '

F'ADRAO : h5 .

CONDIÇOES DE TRAEALHO:

compl e>l os
de leis e

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicosde escrilori.o gue ênvolvàín reciocinio. i"t".pr"i"fããnoríràE admi n i strativas.
.. EXEHFLOS DE ATRIBUIEOES: E>recutar ãtivi.dádêsde âpoio adminiEtrà.tivo: êIàboreF plÀnos. prooremàs. direti-iiesde procedimentos adminigtrêtÍvos geràis e -er.rtrás: *t"iorrr.ôriEntar e e)iÊcLrtar plànos de tràbà1hc:. a=sr-rmindÀ tãOires pansabi I idade do setor qt-te està designÃdo: elaborarre1àtorios, prtrceder sugestoes de melhorarnent, a:* âtÍvidâdesàdministrativãsi execlltár átividadÉs reràci.,nàda{s ãs areàs deplanejaínento. financag. iínobiliàrÍo! pátri.moírro. c.adastro.tr iblrtos. rec-Lrr-Ecte* hlrmanos. eínpenhos e ourtras: Elàhc,r.*r p".";;;;;instruti.vr:s e de e,xpedientê, proceder conferencià e elãborÀçào dedocurnentog: dà recpltá. dpspêsâ. ernpenhos. balancátes.demonstrativo dE câixá. operÀr com màql.rinàs de contâbiIidÃde eÍnoÊrãll oroàni?êir e orientar a elaboraçao de fichâriÕ. arq.-rivÕs dâdocLrÍflentaçào! lrgisláçâo. secretãriâr reunioes em gerÀI.cúÍnj-ssoes. inteqràr qrt.lpos oRl"ràcionàiS-. elaborar retatÃrÍos.tàbelàs. gràficos e outros!:. operàr terminàl dE- computador.elàborer ínirrlltãB de atas. editais. contratos ê oLrtrãs at_ivÍcíadesafins. EyECLltàr outràE a.tividades ctrmpâtiveis com asespecificadàs cle àcordo com dg nÉcÊssidadês do l'1r..rnicipio,

a) Horal-io:' Periodo norma!. de lrahãlht: de
44lhorãs Eeínànà1.

h) trr-rtras: Sr-rjeito à átivi.làdÉs pm r$diiio nÍ:l
exercicio da funçao.

REGIU I 5 I TOS PARA FROV I I4ENTO :

a) Escolaridade: 2' 6ràLl colnpletc)
b) HábiliteÇàtr Frof ission.r j.: f ' Grau,

dãti 1ôgrâf iã e Expslrienr:Íe. cr,mpr.ovãcjÃ.

FECRUTAMENTO: Editàl para CorrcLrrsn prrhl icr:.
tg:lneci.f icacoes f i;.iàdas rra e:.lr: e-,d i f ato.



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTÂDO D8 MATO GBOSSO

ANEXO V (êRT- 06)

SERVIÇO! Estrurtura Adminíst ra tivã ( Desiqnàcâo )

CARBOT OFICIAL DE RECUFOS llUt4ANOs

F ADRAO : C-rb

SINTESE DOS DEVERES: E;.recutar 'servicos
escritÕrio que envolvaín raciocini.r. itrt*.p.=ta!ao de
êdminiEtrativãs.

coíop I elios de,
I eiç: e normãE

EXEMFLOS D
de apoio àdíniÍr i.§tr'àt ivo a ÊlÀ
a,>rpediente: Froceder a confer
do pesEoel do Ql.râdJioi elàbo
demissao do p{]sÉoà I'i eIàborã
relativos âo 'FGTS e INSS e
cÕn t:r'o1e dÊr ÍE:rias. .recibo
distratos, contrGle do cartao
dE teír'po de sã'rviço i f ornecer
necessâria junto ào INSS parà
afastammento. peri c i. a ê outro
proceder trontrolÉ da 'vida func
e controle principalmentê quá
probatori0 i oraán i ràr Íich
1e-e j-sláçãtr àtinentÊ . ào pessc,
graf icc3si operàr terftinÀl dE c
e atividades comtrãtiveis com a
Fessoâ1. con forme as necessida

E ATRIEUIÇOES: E.'recutar âtividàdes
borar .pareceres ins tr-ut-ivos er de
Êncià e elabsracan da docLrmÊntãcào
ràr o processo de .ldínissào Ê/ol.r
n ã Fó I he de Fãqâmen tt: : c§ I cr-r I os
olrtros; elaboraçÀo de cadástr-os.
s.r..RAISr Cüntràt(r dF Trabalho.

pÕÉt(f e.ou Iivro panto. certidlJe6
. à.locumentaçao aÕ sÉrvidor quÀndo
finp' de àposentàdorià. beneficios.
s; ôrganizar fichario individr-rat r
ional com c:6 respectivos reoistros
ndo o servidor EBtiver Êm estãgiE
àriog. ârqLrivEs. dt]cumênt(]g e
al i elaborar relâtoriog. tabelas.
omplrtador, Executar ontras tárefãs
s especificâdâs e ligâdâs àri Setor
des do MunÍcipÍo,

CENDIÇOES DE TÉÊEALHO:

a)

b)

Horãrio: Periodo norínã I de
44./ horàs EÉmãná I .

Outràs! Sr-r-i ei tà á atrvidadeÍ;
no exercicio da f urnçao.

tr.rba I ho dê

em 'rodi,!Ío

REIiU I 5 I TOS FARA FROV I TIENTO :

RECRUTAHENTO: Editâl Dárà
(?xpecificÃÇoes Íixadas na

â) Escolàridade: 2' Gralr Completo
b) Hâbi IitáÇÀo Pr(]fíBsionà1: Erperiêncr,3

coínprovàdà nâ àtividâde.

Conrl.lrso
e:.r ped j- çao .

!..

Pub I ico.



Prefeltura MuniciPal de Jaci.ara
lTSTADO DE MATO GROSS0

$INTESE DOS DEVERES:
e:recutar. scb orien tàcÀtr
ãssistencià BdÕn to I oai cá.

ANEXO U (ART. (|6)

SERVI C0: Es trLrturà Admi.nistrátivà (Designãcâo)

CARGO : TECNICO ET't HIGIENE OC1ITNNTA

F'ADftAO ! 07

llt€,nrjer. en c ãm iri t1â r
ê lgLl Eerv i Eâô diretà.pacientes bem como

tÀrt?fas de epoio à

EXEHFLOS DE ATRIBUIEOES: Sempre
§Lr.pervisionãdo..pêlo cirurgiao dentista (Odontologo). colaborar
nos prtrqràínàs educatj.vos de gàude bucal. Reali:ar têstê de
.vitalidade purlçiarl Íàzer à toanâdâ e revelàcao de ràdiÕ-Qraf ias
intrá-orãisi rEãlirar à rênocão de indutos. PIacàS e târtÂro6
supra-gengivÂl Í .êxalcLltàr a aplicacao topicà dÉ ÉLlbstêanciê pârâ à
prevêncáo dÀ carie dentàlr fâzêr a demonEtracâo de tecni'càE de
escovàcâo. j-nsêrir e condengar Sub6tenciàs rÉstÃuràdÕrasi . polir
restàLrrãcoes1 Fêírov€lF suturás. orientar os pacientes 6Lt qruPos de
pacientes sobre ã hiEiener prÉvencáo e tratámento dàs doencãs
orâisa respEnder pela administrecào dà clinicà. coIâboràr nog
levantarnentos e estudos epidemiologicot EoÍrro coúr.denár. mt]nitorãr
ànÕtarr surpervisionar. sob deleqàcaot' o tràbâ1ho dos agentes
sanitari.o.- cclm rãlãcÂtr a sãudê bucal:preparar sltbstancias
restàLrFÀdoras e de rnoldagens, prepàrár mDldÊiràsi conÍeccionar
Ínodelos! prclcecler conservàcÀo e óanntencao do equlipamento
odclntoloqicoi instrltrnentar o cirurgiào-dentistà juntÕ à c..rdeirÃ
operatoria (Odontologia a quatro maos) pt oceder ã tÍmpezâ
do cÀínpo opGrrâtorio! antes t àpoÊi os etos cirLtrgicos. E:lecutar
olrtras ãtivÍdâdÉs compàtiveiÉ coín es especificadas. conforme ãE
necessidàdes do Municipi,o.

CEI'ID I COES DE TRAEALHO:
á) HoràÉio: Periodo normàl de trâbÂlho dê

44lherLs ÉemàneI.
REOUISITO§ FARA PROVIHÊNTO :
a) Estolaridàde! 2 Grau complÉto - Tecnico em

Higiene DentàI.
b) Hàbi I itacâÕ Frof istionâ I : ELt rso ÇspecifÍco-

E;:peri encià comprovada '
RECRUTAMENT0: EdÍtal pàrà concurso PLlt licu.
especificacoEs fixàdas na e;: ped i cao -

4
,A;A



Prefeitura MuniciPal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSS(')

ANEXO V (ART. 06)

SEhiV I E0 ! EstrLrturâ êdmiri ístr;itiva

CAFIEO: TECNICO Ê1.1 ÇONTAEILIDíi»Ê

F.ADRêO: OE t .

i If EsírJnãcÂ(] I

5ltllESE DOS DEVERES: Cc,nrpreendE ce- cárqoB qLte
Ee destinam a eireclrthro sob Éupêrvisâü" á contáb'ilirácÀo
.Íinanceira " orcainentaria e- patrimonlal dcl llLlnici.pio.

EXEfiFL05 DE ATR I FU I üOF]S : Classificar-
{:ont;rbi 1fliãnte túdús ns dÕcl-línentos. comFr{]bÀ l-nr- i ús dá.s úFEràEC.es
reáll:ãdãs de Ãatlrre:a ar-camentaria úLr nacr de acor-do trom o trIÂrrc
dp cr,ntae dú l'll.rn,i c i r,, i. Cr " auxlliar nã É1àbúr.-rcaü Êr r''Évis;ro da plano
de contàs do l''ll-{nicipiÕ! escritl.lrãr contás rúr-r-ente5 diverÉã5,
§ixàminã(r empenhbs dÊ dE!;pesàq e ã ExistÉnriã dE Éã1dús nàB
dütãcces! ÀLririliÃr nâ feitnra globâl . rlã corrtabilidade dtrs
rlÍvers{:}s impt]stoE" ta:ras e dÊmais cíljnpüfiantes; da' r{rcÊitái
e:recutar todas ês , târeÍãs relacionadas ccín a escrituracao
mercantil L' tr-itrLrtÀr'iãi conferir a emissãs cJÊ ql.li;rl; de paqamentoo
ccrrrferlr diariãmEntê docurmentcs cle recEitÃs. despesas e ,:ütrcsi
f ;rier a concili..icãtr der e:<tr.rtos bãncàrios. con f rcritarrdc, debitcie p
crEditÉÉ. pesquisando quãndo far detectÃdo *rrr, e pravidÊnci.tndc,
á crrrrecaü: Í;r:r.rr LevantàmEntfi de contas Fãrã f ili5, de Ê1Ãtlorâcàrt
de bá1ÃnctltEÉ. troIL=tins. bâ1âncos e ontr-c'.; demonstrati''r::-
cc,ntabÍ1-íi.nêrncEi í ú:ri ãLrxiLÍar na analise ec(Jnr,fliir,Ã-f inãncelir;:i t]
p;rtriínc,niã1 d.r Frêf eitLrrài. eIàbor"1F â._ deínonE{:ràc.ao f irrantl,Ír"e'.
cc,rr::io I iderdx rjo t4r-rnicipÍot coleter e' órdenar cç; dado= FáÍ-Ã êt

elahnracae clo Bà1ânco EeràI i ãLlxili.1r ná elaborÃcê(r dc, EtâLÂncc,
[iera].. rÊdiqir coF responden c i as e pàrBcÉr sjm FrúrÉÉsus sr:bre.
alist.rntss de 6Lrã coínpetenciài reÃlizâr nüs Frá:ct§ 1Égâit; oE
recolhirnentcis rjevidos. emitindo qlliã5 Ê ctleclltf:s b.-incarir,s"
articular'-,sÉ coÍn â rêde bancaria à f iín de manter- át.t..t.:i1i.r.?dàs à5
inf úrffiâçt]{.,E sarbre o nicvi.mento das; cÕntá5: .c,r.iFrÍtt.1r- ris servirJcre:
qt.re n ÂLrx i I iaff nã eliecl.tcàE das tàref ãs tipicas dã c 1.1ã58: 7e I àr
pela grrarcla e f,ún!:Érvãcao doE valores e eqlr i pamer-r tf,,s rJà Lrnidade-'"
operÀr t€?r,nÍnã1 de computtadori e){ect.ttàr' ÕLltràs târ-Ílf à6
compativeia fiEíii ãrs especificadáç. ctrnf orÍr,E Â riFrc:elqsiriãdE do
14LlniciFi(J.

COND I EOES DE TF|AEIAL.HD :
à ) HôrÀrio: Fêriodo norrná I d q-' t-r-Àtia1h$

44/}]'ora=- semàn.11

fiEClU I S I TO§ FARA F'ROV I}IENTO :
.a) EscolErridâde: : GràLl Cornnletr-t' rr-lrect

Tecnico eín c(]ntÀLli t idáde. llabi l itaçat:
pãra B exercicio da prof i'-s;ro:

L]) HâtriIi"tâcào Frof i6sional: E:rperiencia com-
provada na atividade pr-oÍiesicn'rl:

pa.;., con clt.=': Fuhlica.
ped i r.-ro .

RE{:ÊUTA14ENTO:
€?sFE'Ci Í i [ácoes

Edital
íiirâdÃs ft;t



Prefeltura Municipal de Jaciara

SINTESE DOS DEVERES ! Execr.rtâr trabalhosbracaj.s. rerviÇoE dÊ Iiínpeza urbanà e nos protrrios dâPlurniçipaLidádé! ãpoio áos servicos. de transptrrtÉ e conBêrvàcào deestrada e otrtros.

!]STADO DE MATO GBOSSO

ANEXO V (ART. C'6)

SERV I CO: Estrutura

CARGO I AJUDANTE DE

PâDRAo : (:)l

AdÍninistrãt-ivã ( Desionâceo )

SERVICAS GERA I S

trahalho d r,-'

de ltn i f nrme

EXEMF'LOS DE ATRIEUICOES : Càrreoar edescárregâr veiculos elm qeral; "transportarr àrrlrínàr e- Iever,nercÀdorieE. materiáis dê conÉtrücao em gerâ1 e o.-ltroq: fazer
ínudàncàsr prclceder àbertLiráE de valas; Iimpe:as de fossas efetnar6ervicos de trâpj.na em oeral. coletar lixo. vârrer. làvar e
rernover o li:to e detritos das rlras e predio5 mLlnicipàiç: proceder
a limpeza de locais de trabalhos. repÂrtj,ct:ES etc.lreicolher Iixo a domicilio coín equipâÍnentos disponiveis.: alr;riliar
em tàrefãs de construcào. calcãrnento e pavimentàcáo eíÍr qerál!
àLliíil iár no recebiínento. entreqà. pEsagÉín E. contãopÍn demateri.liE: alr:riliar em servicos de ãbàstecj.Ínsr,tB. lavq,gem e'Ínànutencao de veiculos e eqllipamentos rodoviàrioE anr:il.iar nÃ
âFlicãcÀo dÊ inseticidàE É fLrnaÍcidâÊi .-:tLri(iIiÀr em servicosgiÍnples de jàrdinâqem! procÊder a ãpreensao de animais saltos nasviÃq 'publicas e r:Lr t_ras tarefas correlatas. SÊrvicos de vioiâ eguarda de ben= pt.rblicos e or-rtras ativi.cJade dE interesÃe rJc
Mlrnicipio.

COI{D I C0ES DE TFIABALHO I

à) Horârio!Feriodo 'normÀ1 dê
4 .4 / h(]ràs seman a I 1

b) Cutrâs: su-ieitó atr Ltso
e Ào trabal ho desabrigadol

REOUISITBS FAftA FROV I MENTT]

RECEUTAMENTO :
especÍ f j. câcoes

t

EcJital
fi>radas

de CC,n Crlrgt:,
na el{FedicàÕ

p.rr h I i co

\



Prefeltura Municipal de Jaciara
I'STADO DB MATO GROSSO

ANEXO V (ART. Oó)

SEftV I CO: Estrutura Administrativa (Desiçnacao)

CAfiGO: ABENTE DE SERVICOS EERAIS

FADRAO ! Crz

SINTESE DOS DEVERES; Fealirar tràbalhosbrâcei's etpêcificos q.-re náo exijàín especialiracao. limoezá Llrbanàde reparticoes publicàs. servicos relàtivos â àtividâdesdoínesti câs ! outrâs correlatas.

EXEI'IFLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolvimento cteatividades bracais em pràcàs, vias pubticas. fà:er e cÕnsÉrtarcàntêiros! plantar. cortar e conservâr grâmàdos. €:xrircEr serviccsde viqilàncià do pàtrimonio publico pÀrá. bvitar dÉpredãcoes E or.leEtrâoos. podár plantas. proceder a limpeza rJe cariterros.àb*rtllràE dê vÀlâs e coldcaçao de t.-rblrlàcoes. proceder à c.,retàde li>lo, proceder a lÍmpezã tsublicÂ cóm retirÀdâ. vÀredurà ecoleta de lilio! àplicàr inseticidas e fungicidas. trabalhãr coínmaguinâs de cortar gràíràl âjLldâr na remocão. conBerto emÊlhoFÂmÉntos de pássêios pLrblicos. reparticoes'pr-rblicas.preparãr ÀrgamêEsà. zelar pelà limpeu a. orqãniràcão €r
f..rnci"onÀbi I idade dos clroaos àdoinistrÃtivos. Exeilrtar outrasati.vidades compâtivEis coín ÂB especificadas. conforme àsnecessidàdes do l"tunicipio.

COT{D I COES DE TRABâLHO :

a ) Ilorario: F'eriodo norínà I de traba I ho
trores Éemânà I :
SLrjeito ào uso dê Llnifcrme
trabalho deEãbrioàdB.

b) Outras: earj

RECRUTAI.IENTO : Ed i ta I
coín âg especifi cacoes

pàra cqncurso Fr-rb I ico.
fixàdÀs nÀ ex pEd i câo.

il



Prefeitura MuniciBal de Jaclara
E§TAI'O DE MATO GEOSS0

ANEXO V (ART- 06}

§;ERV I [O : Est rlrtlrr a

CâRGO: COSTUFE I RA

.:..i o2

. SINTESE DoS DÊVERES:
para vestÍr. toalhas. panog dê
e arte=anatos de pàno êín qêráI,

Admin istrativa .( Designacao )

Cor tar
prÀto.

e con f ecci.ona r
trico. croche.roupas

tapeteE

. EXEI4FL0S DE ATRIEUICDES: CortÂr p;rricrs3.
confeccionàr st pàssar rourpaá: fãzêr remendos e ref orínàs Em rot.lpas
nsadagi cortâr e confecEicxràr roupag de cama. mesã. bânho e
co:j,nha: reàlÍzàr trabalhoÊ artesanais e,n pântrt trico. 'crbche.
tÀpêcãriâ em geral I E,íecutâr tàreÍàs de r{lÉxprclveitament6 de
ínàteriá1. crÍâr goitrcoes alteÍnativaa aort o àproveitàmento de
sucâtas. e):É.cutàr c,Lrtrãs àtividades similares. bem c{lmo zelàr
pelog eqltipamentos e materiais. ínàntendo o eínbiÉnte de trebãlho
IiÍnpo e de bom ordenamento! procÊder â reql.lisicàE do materià1
necessãrio! ínânte-Io sob sua guarda ê respcnsãbi I j-dade. bem comcl
contrêlâr à slra ,rtovimtntáçào àtÉ entrega a pessoã
responsÀve l. E).iecutár outres âtividadÉs àfin5 conformà À
necessidãde ao FÍunitipio.

CüNDIC0ES.DE IRABALHúr

a) Horario: Frriodo norma I
44lhorag semanal:

b) outrasr Sujêito eo LrEo de

RECRU'Í'AMENTO:
egpecificacoes

Er Derien ciâ
a

ÊEIIU I5 I TOS FARA FFiOV 1I'IENTO :
â) HÀbi I itàçào Profissional:

comprovada.

ErJital
firÂdas

pãra [cü curso pr-rh I i. co.
Írà E )i Íled i" cao .

\



Prefeltura Municipal de Jaciara
I.)STÂDO DE MATO GR()S,io

ANEXO V (âRT. Oó)

!i[: FtV I LL]

IràF{G0

r,ÂDFiÉ10 !

t
IÚNDICOES 'DE TRABALHO :

À) horaFi,o: Feriodo
horas gemana I i

b) outragl SLljêitp

Êdfi i. r i.!',tr ativa ( Desi grra iao )

a I imen tos .
coãinhÀ E

§jINTESE DOS DEVERES!, F,rÊpàrÃr e cüãer Õg,
arrna:enamento dos generos a1Ímenticio=. limpe:e daLrtensilioE. prepáro 'de lanches e rpf EicElE:li corlqanrres.

t
EXEt"lFl46lS DE A]RIEUICOES! Oroàniràr os q€lnercJsalimenticios bem comtr ..ãrmàzenãndo-os: ,preFàrãr e corinhar

âl iÍnentos ne'cessàrio's Éârà.á.tenddr à deÍnãndã do sÊtor encarregâdodo fornecimÉnto dÉ refeicoep! rÀncheri etc.. r'eari:ar a lirnperageràI da cotinha e todo o.material (LltenslIios ) Lttil i"àd. ne
ínesínã ! preFÀràr: lanches. doces. scrlgâdo5. bolc!=. biscnttos etc.iprePÂràr cafe. cha. refrescos e ol.rtros.af ins. ê:ieclrtâr oLrtrãsêrtivi.dâdes similares .e/.ou Éompativei.s com ãs e=pecificàdás.
tronforme e nece=sidàde dd Mun),cipio .

normal de trãbâlh(r de 44/

ãG Lrso dE Lrníf c'rmE.

REEIUISITOS FARA
á) Hebi I i tâçêo

c(]Ínprovàdã.

FiEEFiUTAHENTE !
êsFEci f icàcoes

PRtrV I HENTO :
Frofissional: Ex periencia

CEN CLITqC,
exped i cao.

pr-t b.l i co.Edital
f i )íÂdâs

de
nà

\
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Prefeitura Municipal de Jaciara
I:STÁDO D8 MATO GROSS()

A|{EXO V (ART. 06)

SERVItro: ExtrLrturà

CARGO! AUXILIAR DE

F ADRf.iO : ():l

AdminiEtràtiva ( Desionacao )

MEtrAN I CO

§INTESE DUS OEVERES: Execrtàr tràbath(rg,ínecãnicÕ e .ãtividàdes torrelatas. inclLli-ndo os denecpssãrios.ao üesefipenho da Í nrr caci ,

EXEHFLOS DE ATRIBUICOES! Condu:i.r âÕ Iocelcje servico todo o màteriãl nFcessãrj-oi ãLrx.iliar em tod.1s ãstãrefas atin*ntes à f'.rncâo sob.orientàcao do rnecanico e as rniãr.coÍnltns por inic!.ativá propriao 'e.,gr*xa.n lurbri.f icar e Iavar oginstrumentos de trabal.ho sempre qüei necÊÊsãí-iô: liÍnoàr e reali:ertreqLrenos rêpàros ctm utensilioê, màqui,naS e veicl.rlosi ÍàrÊrservi.coE de I irnpeza nà -gãregeÍn e nos locais o, t.aÉ"ihÀl-À**..,t*,olltràs tarÉfÀs correlataE compàtivÊi6 coÍfi ãsi ÊspêcÍficàdàs.conforíne as necessidades do lÍunicipio. t'

a)

CONDICOtS DE TRAEALHO

b)

Horario: Feriodo norma 1
44,/ horas sÉmànà1,.
outras: sujeito. ao Lrso dE
trabaltro desa br i o.rdo _

de trabalho' de

uniforme e ac:

RECiU I 5I TOS F'ARA F FIOV I I'IENTO :
à). Hãbi I itação Frofissional:

cEÍn p rovàdà
E)rperienEià

ÉECÊUTêI'IENTO !
especi Í i càcoe§

ctlnELtrsú pr-rblico.
f i),.adáE



CAÍ1GO

FADFAO

Prefeltura MuniciPal de Jaciara
IiSTÂDO DE iÍATO GROSS(-)

ANEXO y (ART. Oó)

SEFIV I CO: Estrutnra AdÍftiniEtr'âtiva íDesion.rcac)

§INTESE DOS DEVERES: Conrluiir e :eIaf- pEla
congervÀcao de veicr-rlos âutc:motorÉs.êm eeràI i

exemeLos' pÉ-nlRldutcors: trÊnduzir veicr-rros
àLrtoínotores destinàdc€ a. trgn$orte Oe oàssàÇEir-os €! car--oáÉ.
recolher o veicLrLo a .garagêm .e ao, Iocal dqtinado q àndo concluida
a jornâdâ do dia. comnnicar guâlqLter dêfeito For ventura
existentei manter os veiEufos eín perfeitãs condiEoes de
funcionàmentoi faeer repàroB de ernergencia: zelar pêlá
ÊonservãEâo do veiculo qLle l.he for entre-oue. encarreqãr-se do
transporte e entrega de corresponden ii as e ott de carga que thÉ
for confiâdài promÕvEr o abestecÍmento de combnstivr.iÉ.àgLlâ ..ê
o1Éüi verificár o funcionarnento do 6istema eletricnt Iampattlas
faroig. sinaleiras. businag e indicadores dÉ direcâo Fir-EvÍdenciÂr
.r lubrificacao qlrando indicàdàiverificâr o qrâLr de dÉ:ngidàdE e
Í.rivel de àgLrá dá bàtErià. bem como ã cãlibrãtrão dog onEusi
e:lectrtar clLrtrâs atividadês coínpàtiveis crrm ÀE êspecif.icàdà=.
tronforÍne às necessidades do Hunicipio. lnclusive em carater
eventual por ÍnotÍvo de aváriÂ no eql.tipámento. e/ott matt tÊíntr(- .
au:liliar nos Eervic(rq de ordeín gerà1.

hot.lD I coES DE TRABALHo :

I'IOTOR I STA

: ()4

Periodo
gemana I .
sLr j ei to
traba t hos
feriados

FEAUISITOS FARA FROV I T,IE[{TO :

a) Hãbi I itâçâo Prof i?siona I : Cârtei ra NâtriÕnÃl
de HàbÍ I itâçeo. Experiencia cemorovada.de
ÊxercÍcio pÉof issional.

RECRUTAMENTO: Editál pârà concl.trso publico'
especificacoes f i >:adas na exPedicáo.

ã) Horàrio:
44l horàE

b ) Or-rtras :
v j" agens .
domingos.

norma I .:lE, trãb.1Iha dÊ

áÕ LrEo dq uni Íoríne.
a noi te. sàbâdos.

e tr'âbÂ t hc, desabrigadoI



Prefeltura Municipal de Jaciara
Ii.§TÂDO DE MATO GROSS0

ANEXO V ( ART.

SERV I Ç0 : Es trn tnr a

CARGE! ELETRICISTA

FADRA0: ClS

5INTESE. DOS DEVERES:
tar senzicos de i.nÀtaIqcoes .rotineirás
ef etuar repâros. . ..' . ,, ,

Orir.,ntar. ' toordenar e
de L1ÊaÍr

l.6)

Administrativa ( Degionacao )

e )t ElcLt
comc] ,

r: XE|4FLOS' DE ATRIETUICOES: Instalar.inspecionar e reparâr linhas e càbos d", trángÍnissào. inclLlsive o5de. alta tençan: fàzpr repÀros em apaielhoE eletricoç Em oÊrà1:instÀIar. inspecionar reglrlar e feparar diferentrs tipos deequipamentos E,letri.cos: inspecionãr e-fazer pequrenos repÀr.s EÍngeràdores e motoresi 'repàràr e reçuIàr relogios eletricos decontrole de ponttr! f$zer enrolamento de bobinas. desmontÂr.ajustar e montÀr íno.tclres Eletricos, dinamos etc.: consertar erepâràr ingtal,acoes '.,IEtriEãs. i.nternas e e)tt*rÍtrsi r €tcLtperarÍnotores de pàrtj,dà em gê;al , - buzinas. interruptores'. releir.requladores de tÉnrâo. instruÃento de painel e acnniuladores;fÀrr:r L' consÉrrtar inBtàIàcoe. eretricas eÍn vgÍc.-rlog eurtomotor-esi
f à:,..r enrolamento e cdnsertar induzidos de oeradoreâ! tfelnàràLl){iliâres e.n servicos Ee eletricidade eín gerar: Execr-rtar _outragativÍdades compãtiveis cclín àÉ especificadas. conformà. agnecessidàdeE do líLlnicipio.

CTJh,ID I COES DE TRABALHO :

.r).a
'Ê'l

,;

Horar i o :
44 / hor as
0lrtras:

'.f.rabal ho

Peripdo n0rm,ã 1. de tfÀb'àlho
semana 1

Sujêito Ào Lrso de Lrnif ornle e
oesãbr.rQÀdo

eilperiencia

REQU.IíS I TOS FAffA PR0VIIíENTO:
I

a) Habi lit*çao Frof.issional:' comprovâda. -.

RECEUTAFIFNTO: EditaI pa ra
especi f j. c.acoes fixÀdãs nâ

concurso Fublico.
exped i cÃo .



Prefeltura Municipal de Jaclara
E.'CTÀDO DE MATO GROS.5()

ANEXtr V (ART. Oó)

5EÍ1V I CO: Estrutlrra AdminilstràtÍvà {nêÊiqnàcÁn)

CAR6B : CAÊPINTEIFtr

F ADRAo : C)s

S]NTESE DOS DEVERES:
ob.i etos de madeirà.

Constrt.rir e cr:n serr tar

EXEFIFLOS DE ATRIBUICOES: Cüristr.ui.r. r_r.rngertar
egtrLtturàs de mâdeirá. preBâràr e assentar assoalho dê ínadeira e

'ínadêirãínento pârã tetos. tElhâdos para formas de corrcretoi fà:er.prepârâr e ínontãr Fortàs .e .janelag: farer reparÕs Eín
diferentes objetos de màdêirà!..cdnsertar cêixÍlhas dÉ jenelàsi
colocãr fechadurragl constrLlir e ínontâr ándãimes: conEtruir
corÊtos. palanqures e repÀràr mádeiraà'es de cãrroc;{s. cârros-dÊ-
mào. : colocàr câbos eín f errà,nentêi .zelar pela limpe:a do setc,r
de trãbalho qLrE lhe diz respeito. orqânÍ;ar pedidos de
sl.tprimentÕ de Ínâteriais e eqL(ipeÍnentos dê cârpintáriá: operâr com
màqLl j.nás dE cÂrpintarià,. tâis co,nÕ! Bêrrã-cirELtlàr. Éerrâ-fitá!
furâdêi.rÃ e oLltrás: zelàr E se reEpontábilirar Fplá limperà.
ronservàcÃo e ÍLlncionamento de maqLlinãrià e do equipamento
dÊ trabâ1hoi calcular orcàmêntcs dÊ tràbàIho de cárointãriÀi
ministrÂr enBinaÍnentos dà profissào â ejLrdÂntes e âLl){iliarps.
recongtruir pontes e pontilhoes de màdeire: e'íecl.ttár ol.rtras
atividades compatJ,veis coín às especificacoes. .onfo.me Às
necesgidades do t4unicipio.

COND I COES DE TRAEALH(:I :

à) Horârio:
44l horas

b) Outras:
t ràbâ I htr

PêrÍodo Rormà I
semãnÀ L

Sui ei to âo LrsG
desebrioado

de trabalho dê

de uniforme e ao

REOU I S I TOS FAFê FFOV I PIETJTO :

a) Hâbí I itâçao ProfissiÕnàl:
coínprovadà,

E:rperiencia

FECRUTAHENT0 : Editã1 de concurrsá pr.rbtictr.
esoêcificâcoês fixadàs na er:i oed i ca,: .



Prefeitura Municipal de Jdciara
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V (ART. 06)

SEÊV I C0 ! EEtruturà AdministrãtivÀ

CARGO : PEDRE IRO

ã ) HEràrio:
44./ horàB

b ) Or-rtràs :
traba I ho

Periodo norma l
semânÀ I .
5u j ei to âo Lrso
dÉsâbrioado

de trâbãl ho

de Linif orme e

( Desionarar-, )

âii

E).rperiÊnciá

' constrLtcao e
ãlvenêriã. e

FADRA0 : t:)5

Íii INTESE DOS DEVERES: Execr-rtar trãbà t hÕs; drs
reconstrLicáo de obra=- pnblicas. na oarte referênte a
Õutrog servi cos.

EXEMFT-OS DE ATRJBUICOES: Efetrrar à
lccalizacao f,le peqLtenàs trhràsr f a':er alicerces. levántar pàrctde§
dê Àlvenàrià: fa=er .mLrros: trabalhar com irrstrnmentos de
nivelamento e prumcl: EonÉtruir bueiFos! fossás ê pisos de

, cimento: fa:er orifÍcioÉ em pedràs. áciÍnentãdos e outrog
materiaisi proceder r orÍentàr a prepàrâcâo cle ãrqâmàssa pára
âBsêntaínEnto de tijolos trLl pàrã rebdco de p"rrede's: prepàrãr e
àplicàr caiacoes e pinturas em pareded: fáuêr b1ôroÊ de ciínentot
mexer e CoIocàr concrêto em formãE e'fazer ârtEfãtos de ciínentoi
Àssenter ÍnÃrcos de portÀs e janelasl colocâr a:ulejos e
làdril,hos: armar andaimesi íarer reparos em obràs de Âlvenarià:
instalàr àparelhos stni.tariosi assêntàr tijol{rs. tacos. lâmbriE e' oLrtrúsl trábâlhâr' cÕín qualquer tiFo de màssâ ã bàsE dê cal.

.ciínento e outros mátEriàis de cônstruceo i clperar-. com instrLlínento-de contrdle de medidasl cortàr pedra'si oriéntàr ts f i'scalizãr os
Bêrvic6E êxect-ltedos pelor ájudántes e, au?:iliàres sob suta'd'irecaol
dobrar Íerro pàrâ ârmâcoes de EoncretàqEm!' ElECr.rtÃr trLrtrãs
atividades compÂtivei€ coín à6 EspÊcif icàcoes.',. conf orÍne às
necessidàdes do t't-rnicipio

t
CONDItrOES DE TRAEALHO:

REGIU I S I TOS PARA F.ROV I I1ENTO :
à) Hâbi I itàçâe Frof iÉ6ion.:il:

comprovada,

RECRUTAI"IENTO :
P:<DecificÀcoES

Edital
fÍ>:àdag

pàrà cêncllrso pr-rb1Íco.
na e>rpàdi cào.

.rd



Prefeitura Municipal de Jaciara
!.]STADO D8 I\tATO GROSS()

ANEXO V ( ART.

sEnülco r Estrntura

06)

Administrativà ( DesignàEãc )

CAÊGo: AGENTE DE FISCêLIIACAr}

F ÂDRAO : (:) s

SINTESE DOS DEVERES: Orientàr e É)iercer à
fiscal izàcào gpràI cêíÍ respeito â àpl icacãÕ da leoiElacào
ÍnlrnlcÍpã1. bem corno verif icÃr o cumprímento das leis murnici,pais.

EXE],IPLO DE ATR]BUICOES! EstLldâr. ÉÊnhêCêr
todã â leoislacào ,nunicipà1. orientar o servico de cadastro e
real j.:ar pericias. exercer a fiscali:acao direta eín
esta be 1ÉEiínen toÉ coínerciàis! industriais. trÕanãrcio ambLrlàntel
orientâr e fiscalizar ÀÉ átividâdes ê ol-r ácoes ligâdàs áo àspêcto
sànitârio. emitir perêrereÉ e informàcoés sobre lincamentos e
prc]cês5ogi fÍscàis. lavrar àutos qe infracao. áEsinàr intimâÊoes e
emb.lrgo5! oroÃni?Àr b câdêstrÕ fiscal . orientàr Ê BxécLrtàr o
levÀntaÍnento especifico da'area tributarÍà. sanitarj,a e obras
particulares, apresentar relatorios sobre à êvolt-lcào dàt . àrêãs
fiscali:àdàE e ot-l dás receitag oriundas de Êpêrárnes. estLldâr
toda a leoislacao basica É intÊaràr orlrpt:s operacionais.
Acornpanhar o andamento dàs tronstrucoes afim de constàtãr a' suà
conf ormi.dadÉ coín o projeto devidâíiente eorovedo. verificar
dennncias e fa:er notificacoes gtlbre i.rr€qL(laridadeE êín confrnnto
csÍn a. legislacao. prestar todãs' à5 infoimacoes nÉEÊs6arj.aE ãcs
intêressâdoÉ. êcoínpanhãr o degenvo I viÍnen to dâs con5trLli:oes sE
estao de contsrmidade cotri E, Codigo de Obrãs . e púÊtllrà. 'fossa
Eepticât- cà1câdà e FáEseio! a exiEtencia de entLrlhos. Ê
lclceli:àcao. f-,Ddâ dÉ. ârvorGrs indevidà! vistorià de iírrnveis o/
Ãvali.1cào ( ITBI ), ti.lf,os de const-rl-lcoeÉt píEo. àcabÀÍnento. pi.ntura
6ttc, A ccúnp;in hàmÉn to dà fEirâ corn s recolhiínpÍ.ltÕ cle t.a.riàs qr".r"rrrrlo
estabelecido. vistoria dàs bombas dE EâsoIin,? e..'a1çoo1- para
conferencÍâ do rêcolhimsnto do IVV. cadastro iínotliliàrio. a'LvaraE
de licenca. recolhimento de tâxas di.versâ6 etc. AIeÍn da atividade
de fiscali;acao. compete À Fárte ádminiÉtrâtiva na elahnracao de
relátorj.os. proqrámàs. fichas coín deseínpenho de servlcos de
datilografia. Operàr terminal de computador: E:leclrtar olrtras
àtividádeÊ compàti.véis coín ãB rspecificÂdas e ÉLr similares,
conf orÍnÊ â netrEsBidàde do l,,lunicipio. 

;
C0NDIçOES DE TFABALH0! .â) Horãrio! Ferlodo normàl de trabalho dt:

44/haras semanal. r Ib) Butras: Sujeito e àtividàcleÉ êín rodi:rÍ: nr:
e>r erc i cio dâ fLlnçao,

REGIU I S I TOS PAEA FEOV I I',IENTE :
ã) EscolÀridadp: 2 Graur '. Comoletc-,.

Dáti logràfià.
b) Habilitacao Profissional; E:rperi.encia Em

àreas ÉiÍnilares comprovada.

EEEFUTAIíENTO: Editâ1 O*t"'.o.,.r,r-=o olrbIico.
Êsoecifj-;acces f i;radas na e:rpodicao.

Y

í)\



Prefeltura MuniciPal de Jaciara
ti,STADO DE MATO GROS.S0

ANEXO V (ART. Oó)

sEf{V I trtr : Eçr t rLr t-L(r:r Aclíni n i s t r'ê\ t i vi1 ( l]Esi oÍrà(rà.J )

CAF(GO : OFEÊADOF DE llALlU I I'lÂ'.--

F ADRA0 : C,ó

SINTESE DOS DEVEFES: Enm p reerirJ Ê! 'c:E cãr§os qr-re
tÉín c(]mo àtí-ibr-licào operàr ínaqLrinãF montadas l3otirê rod.ãE eLr
t:FteináB 'e F'rovidas de implementog alt:riliares qLre sârvem .pâra
ni.velár. escevãr e íne)íer .terrâ. pedra. cÀscàlho e si.rnilares.

ÊXEHFLOS DE AIFIBUICOF-S:[JÍ.,r,-'r'àr traiores.
rebcquaÉ Ínotc:nivelâdorà=. carrbgadeiras, rclocompressor. pà-
msc:rnica e outÍ-()!5i condlrrir e manôbrar Ínãqlr j.nas àci.onàndÕ mêtür'es
e rnanipulando os cornandos de marcÉa e direcao. para posiciona*la
conforrne ãÉ necesgidâdêÉ do servico de tràcào e rnovimentacao dos
iínpleínentos de ínâquinã ácionÀndo pedãiÉ e àlávàncâE de comândo
parã escãvâr. carregãr! mover e lpvàntàr ol-r desEàrregàr terrà.
àreia, cascalho.. pedias e materiais analoqos: E):ecLltâr sÊrvicos
rje ÊEcàvãcào. terraplÂnÂgeín! niyêIàÍÍ|Ênto de solo e conservecào de
viàÊi efetllár cârregâíÍlento à descarregãínen to dê ínàterÍaisp 'zelar
pela boa quralidade do servico controlândt: o ândâínento dás
Õperàcoes e eÍetuándo os àjl.rstes nêcessarios a fim de gâr.àntir
sLlà correta execucàcl! por em práticâ aF medidérr de seguianca
recomendadaE pàrà â operãcao e egtêciônâmento dà ínàqLrinâ. âf iín de
Êvitar por3siveiE acidentps! limpar e lubrificãr Eells implementog
segnndo âs instrLrcoes de ínánLttÉncào do fábricante. bem cíJmo
trocãr L]n€?Lls quÀndo nEcegsãr j,o! ef etlrar p8quentrs rÊpár'C,!-ã i
r..rtili:àndcl às f er-r-àÍnentàs ãpropriàdàs párã àssegurÂr o bofir
ÍLlÍcj.onàmento do equipamentoi ãcoínpànhàr rrs servicos de
ínanlrtencao preventivà e corretiva dá íráquine e Eeus iínFIe,rnent(]s e
Àpos elrecLrtados. eÍetuar os testes necessariosi ânot-ãr êegLlndo
norÍnas estabelecidas,. dâdos e informacoÊÉ gÕbrÊ oE trabaltros
reálizàdoÉ. consL(mo de combustÍveÍs. cônservácáo e oLrtrâÉ
ocÊrrenciàs Fârà controle de chefiÀi executar oLltràs tarEfas
afins!. inclLrsive em carater eventual por motivos d€, àvâria no
equipamento ê ein ínàLr teÍnpo. àLrxiIiar nos servicrrs de ordeín -eeràI.

CoNDICtrES DE TRAEALHO!
a) Horarlo: Periodo normal de tr.:ba1ho de

44lhôfàs semânã]
b) Outrasr Sl.rjeito â Lrnif Llr-Íne p áo trabalho

desãbrigád(].
RENUISITOS DE PROVIMENTO :
a) Habi l itacao Frof i.sgisnal: Ei(ÉeriÊnciâ

.ínin iína comprovadâ,
FECRUTAMENTO: Edi"tàl de cortct.rrso
especificacoes fixadâE ná e:i ped i cÀo .

Fr-rhlica.

t
à
('.

,
l.



Prefeltura Municipal de Jaciara
I'STÀDO DE MATO GEOSSO

A|ÍEXU V (ART. Oó)

., SçkVfCOIÊ.strLrt râ Admi.niE.trati.Vã (DÉÍ;iqnàcÂc))

CAFIGO : TOF OGFAFO

FADRAO ! OÚ

§J I NTESE
levantamentos topogràf icos e

DES DEVERES: E;recr-rtar t rât)à l hc:s
Iocacao dê àl inhãmen to.

CJ E:

EXEMFLOS DE ATEIBUIC0ES: Executarlevántamentos topoqràficos e nivelàínenttrs, c,ãIct.rIândo dscàdêrnetàs de càmpoi fâzÊr dàsenhos das plant*s e perfiE deIevàntàmêntos! ei{ect.rtãr levantaíípntos c.ldagtrÀíg: fârêr a 1ocacao
de álinhàmênto: prepârâr. verificar e re.1li:Àr cr manejo ríp
âparelhos topograficos: Executar Ievántâment-(r toFooràfico emgeral. EãlcuLo volltme. terràplànâgeírr desenlro cte rtro jetos rle
egtradas. descricao dê ârêâ5. prtrjetos dÉ lôte.lmEnto de chac.erag
e lotes. Executar olrtrâs àtividÀdÉs comnativeis rc:ín ãs
especif icarl.:s. conforme Às nÊcÉ?ssidadês do MLrníciFio,

CT]T.IDltrOES DE TFAEALHO:

à ) Horârio: PErÍodcl n,-lrma I
44/horas semanal.

b ) Ou traà : O exerc iaio rjo
detÉrminár des l ocêírren tos
dê,sabrioàdo.

dê trÃbãl h0 dê

REau I s I To.S FnRn pRov t mEr'tto ,

a)
b')

Edcolaridade I ? Grau Cornpleto
Hàbi I Ítscãô F'rof i.Esion;rl: Cursc:
Eltperieniia comprovÀdá nã
Registro -no CREA.

podera
trãba I ho

ÊECRUTAHEMTÚ:
especi Í i cacoes

pãrÀ ConcLlrÉo Fr-rb l ito '
nã ex ped j, cao .

Edrtál
f l,{àd;rs3



Prefeitura Municipal de Jaciara

desen hos tecn i cos e

t].§TADO DE MATO GB()SSO

ANEXO .V ( ART . c)6 )

SEFV IÊú : Estrutlrr'a Admin i stÍ.ati. vâ

CARBO: DESENHISTA

FADRAO: A6

§INTESE DUS DEVERES! E I ãborárartisticos: desenhar gr"t j-."=";,

trOI{D I COES DE TFIAETALHO :

a ) Horario: Periodo' 44lhorÂÊ =***n* i .

( DtnE;i qn â c.1a )

e pro j etar
qerà I .

EXEIíFLOS DE ATRIEUICOÉS:' DesenhàrÊlantãstcorte=. fachadas .e detârhes de predi.,s. faier desenhostecnicos E ãrtisticos elaborar .-oÊaticos e rjesernhes pmperspectivas: pÂssãr croqlris pàrà À, escala: Fliêclltar desenho§ãrqllltetonicos E projE,tos de obràsi fLzer calcr_r1o dê coÕrdênàdãsqEogrâfiEàsi despnhar letreiros e cartazes: desEnhàrorclanoeràmas! f lLrxoorãÍnás e g.raf icôs ártiEticos; desenhargràfrtroE em gerat i , fazer deseÃhos a:.datrcos 
"Ã--ãà.*ri-= r*=".desenhos pàrà cliches.e càrtãzes de propàgande: e:recutar plântàsEín face dÊ cadernetag de caíppo ou hidroqraficas: desenhãrprojeto6 de aiardinamentor proceder a reconstit"r..à-i" iiã.,ta=;el aborar plànta= de àrintíâÍnentÕi tràcàdo de r..ràs. trcf rtes etrLlrvàs de 'iver ! eiiêcut*r . À redLrcào 

" **oii*.""- -i" -i,i".a..=,
evêntLlàIínêntê colaborar na confêccao de ínãqLtete5iresponsabi litàr-EÊ pelo ãrquivàínento de plantàs e p€?là q.r+;O* Econservâcào dL. Ínâteriàl de trãbàlho: efetlrar refatoiiÁ dÀ5atividadeç cleseinvolvidas; execlrtar olrtràs tãr€Éfãs crírre.latas.conf orme a necessidade do l,4r_rnicipio.

ÊEIiU I S I TOS F,ARA PROV I I.IENTO :
À) Escolàridacle: ? GràLr completÕt
b) Habi I itacao profissional: Clrrsr:
pondente e ex p-erien ciâ comprovada.

Lt) 0lrtras: Boá visào.

RECRUTAI,IENTQ: Edital para
espêcifÍcàcoes fixadas na

normal de tratra I ho de

CC, l- reE-

cGn cur50
expêdicÀ0.

íl
á

pLrbl i cÕ.



Prefeltura Municipal de Jaclara
T.]STADO DE MATO, GBOSS0

ANEXO V (ART. OÁT

5F tivIC(j:Eçtrutrrr.r ftrJmi rrr "i1í.-.t Iü,,r Í L){-=i t]ÍiÀcàri)

{-;A[iGO; MECÉllt I t)r:]

ÍnâqLr 1nâs
pintnra

E:xEtlF'Los oE,ÀrRreutcoES: Crrnsertàr, pecàq demâquinâs: rnanrÊf aturar Gu cBnsertâr àcessorioã pàt_À màqurnás:fàzer sÕldàs eletricàs .oll -â tr,iigêniol cohvert*r olr àdàptÃr';;;;;ifazer a con=ervàcà., de ins'târÂcoes eletro-ínecànÍcà6: inspeci*nàre repàrer ar_rtomoveis. 
. 
camÍnhoes. tratores. cÕÍnpresst:Feg. bombasetc. i inspecionÀr ajústaÉ. réparar. reconstrllir e suràsti.tr-rir.quàndo nÊcessàrio. , Llnidâdê e pãrtes relacionadaB com ,notores"vâIvulàs.' oÍstoes. ,nãncáis! sistêmas de ILrbriÍicacàd.f -;;

refrigerecào. de trànÉmrssào. dif erÊnc.iàis. E,mLrreaoens. eiitoÉdiarrteiros r trôsêiros., f reio. cãrbu'-àdore. r aielerádr:res.màonetos. oprâd(]rEEi e distribl.ridoresi. esínirilhàr e âssentãrvalvulas. substitt-lir buchas de íoàncáisi ar.justar anej.s deseqmentoi dÉsínontÂr e montar caixas de mlldãncásr recLtpêràr etronsertÀr hidrovàcuosr rÉpÀràr maquinas a Bleo diesel. gasolinaou alcool. socorrer veiclrros aEidentâdoE ou imobitizados Dordesaran-jo ínecànico, - tomar parte eín exprrienciâ5 càm càrrclsconsertado.-! e)íeÊLrta. servicos dÉ chapeanrentol .e pinturà dEveicLllc:si ExÊcutar outrâs átivÍdàdes trorrípàtiveis roín asesoecif icadas conforme' as npc'easidàdÊs do Municipj.a.

5I NTESE 'DOS
ê motoreÊ de d i feren tes
oLlàndo necesgàrio.

à) Hàbi I itâçáo
comprovãdà.

RECRUTAMENTO :
especi f i câcoes

rêpàrãr
châpeàcào.

Y

CONDICOES DE TRAEIALHO:

ar ) Horar-io: Feriodo nor"mâ I
. 44lhorâs semanal:

b ) Orr t ras : Sq i ei to àrl L!sc,
vi.agrns. trabâlho a
doÍnÍngos ! . feriadoB ej
desabrioario.

de trÃbà I hÕ LlÊ

PROV I MENTO :

Frofissional:

de
noi te.

à(]

con cLtrqÕ
expedicàÉ.

Llniforme.
Eâbed(]6.
traba t ho

EiíDeria:ntri,a

Editàl pàrã
fixàdà5 nà

pLrblico.



Prefeltura Municipal de Jaciara
ESTADO DE üIATO GBO§SO

ANEXO V (ART. Oó)

Administrativã ( DeSionãcao )

PAIJÊAO : S I

SINTESE DUS DEVEÉES: F'lanq,i.rr prügrê(niâB dn
bem-estar sÕciàt .e promover à suà e)íecl-lcàoi eçtrrdar.
plánejâr.diãgnosticàr e slrpervisionãr a golurãÉ) clE prottlemag
sociais' 

ÉxErÊ'uos DÉ ATFIFUIC0ES: FÉâri:âr c'Lr orientàr
estLldos e pe6qLligàs 'no cá,npo dâ àssistencià social; Erepãràr
prElqrámàÊ dp tràbâ1ho referentes ao Servico Social: re'aliaar e
interpreter pesquiEas sociàis! orientar e coordenar os trabalhos
rroE câEos de reàbilitàcào profissional i encaminhar pacientes ã
dispensarj.os e hospitais, acompanhando o tràtamentc' ' e e
recupÉrâcàc, dos mesínos e âEsiÉtindo os f ámiliàr[irt planeiar Íe
proÍnover inqlLeritos sobre a sÍtuacao sÕÊiâl de escolÀres ê de
suàs f arnilias: fãrer trlâqem dos câsos ãpresentãdÕE pãrã estlrdc'
ou encaíninhãírêntoi FstLrdàr os antecedente6 da ÍámÍIiã. participar
dÊ Êstl.rdo e rJiagnostj-cÉ dos EàÉos É Êrj,Êntar oÉ pãis eín -orupo olr
individualmente, sobre o tratameàto âdeqlràdo: Elrpervisj.oner o
Servico Social àtraveÉ dâs àgencias; grientar nas gelecoes socio-
econoínicos pàrÀ á conce5sáo dê âLlxilios ê ÕLl áínpÀFo !Ê1os
servic(]s de ÂE=istencia a velhice, a infancià ât)ãndonada" a ce-oos
etl. orientar investi'gacoes sobre sitrracao morâl e financeirà de
pesBoàE qLre deg;ejarÉm r€.cÉbEr Õu àdotãf criáncÂst manter c:ontatcl
c6m a f àínilia Iegitima â.á substituta. 'fa.zer levÀntãínentos socio-
economicos com vistás ã plânejãmento habitacional nas
comunidàdesi Fre5tar assistencia a con§enado6 p.Jr delito ol-l
contrav.encao. bem como. à suâs respectiv§s familias: prümovêr â
reinteqrràcão dos condenádos e sr-râs familiàs e n,a soci-edade.
executar oLltrÁs átivid.ldes coíopàtiveis com às especificada's.
cünforme áE nÊcÉssidâdes do Flunicipio.

CONDICoES DE TRAEALHO:'
e) Horario: Periodo nórínãI dê trâbálho dea

44./ horâs gemana I .
b) BLrtrÀB! Sêrvitro interno.' eliterno r

contâto com o publ ico e tràbá I hÊ
desabriqado.

RECiUISITOS FARA FROVtrl"lENTtr :
á) Escoláridâde: Nivel Superior;
b) tlàbj.litâEeo FroÍlssional! Hahilit.lcàc)

lÊ-oê1 pàra o exÉrcicio dà prof :"s--áo de
Asgistente Socia I

REÇRUTAMENTO: editâl para ConcLtrso Fu§lico';;;;;i;;;;;;", ;;;;;;, Ãi ".,o"ai...\ lo



Prefeltura Municipal de Jaciara

Eabinete eÍr
autoridades e

U§TADO DE IúATO GROSSO

ANEXO V (ART. Oó)

SÊRVf qO iestrLrtlrrâ í.\díninistrativa ( DesiqnÂcào )

FADRAO: 51

SINTESE DOS DEVEFES: Assessorar o Chpfe
ELrÉls átividàdes rêIácionâdàs coín atendi,ínento
ao pltbl ico eín Geral . .. .

dr:
ã

EXEMFLOS DE ATEIEUICOE§: F'rÉEt.1r o
asse-rs(]raÍn€ln to ao Chefe dê Eãbinêtê eín to!Âs às l:LlâB ÍnclrínbenciÂB
e- atividades. dàndo-lhr o sLlporte necess.ariÕ tràrÃ o bonr
deseÍnpénho das atribuicqeB que Ihe sâo âfetÀs. bem como procEder
o recebimenttr cle toda a documentacao. e o'cr:mpetente registro e
prÕtÉcolci prnvidenciar nÕ En ca,nin háÍnên to d.1s ÍnegmaÉ. E:recutar as
tarefas relátivaB ã ermissâo de ccrresponden c i ã: . cJar cienfes.
execLltar o arquivsmento ile toda â docl.rínêntâí:âo relâtivà ào
Gabinete. F'rúvicJenciar na emisgao de docufirentos tãis coÍúo
antepro_oetos de lei., decretos, portariãs, ordens de servicoÉ E
r:ntros dE interÊsÉe dã administrâcâo. FrocedÊr c, aronivamerrtc dE
tíJdá ar docurnentÃcào relâEionàdã coín o 'É*erutivc. rnÂn te'-.i, ã em
oerfeitag condicoes de +-'cÍl manlrseio e pràticidade. por6línr
màntendo qlrando nece5sario o devido s'iqi lÕ dos ato--- e
provic!encias " sperár terminàl de comFlrtádor- CÕ1.ábor;ln co,!I Õs
demais orgàos dâ âdÍninistrãcâo eín ativÍdades f,orrelatÀs'bem ]como
executãr ot.rtrãE ãtividades ctrmpâtiveis com ãs ÊrspÊriÍicâíJàs.
conf orírê a necessidade do Municiplo.

CONDICOES DE TRAEALHO:
a) Horârio: Periodo normal dp trãLràIho d *::'44lhoras 5emànã1.
b) Outras: O exercicio do càrqo podêrâ

dÊtÉrmj.nâr â reâli:âcáo dE viãeens e
trÀbálht]s à noite. áoE s;{hádos. dominoos e.

f eri-adós -

RET,IU I5 I1trS PARA
;r) Escol àridÀde:
b) HábiIit.1ç.aú

rt]mprúvâda
' dati Itrgraf iã

ftEEF{UTÊl"lENTo: Edital de
especi'f icacoe-= f i:Íãdàs

PR0VII'IENTO: " r
Nivel §uperiar, \
Frof Íssiona I : Experiencia '
em redaçao of ici":tl.

E .fietodcloo ia cientifica,

CÕn c:Lr rE;o F'Lr t..i 1 r cc' .
na e:l Fed i cao .

irl\



Prefeltura Municipal de Jaciara
US?ADO DE I{ATO GBÚSSO

ANEXO V (ART. 06)

SERV I C0 : E!3 trlrt-ur'Â Admini:-,trativii (Desionàcàol

!;í]FiGO ! I'IEDIC0

PADRAO: S1

SINTESE DOS DEVÉÊES:
ínedicã ci-rur-qicao fÀu Er j.ngpecoes de saude
pr-rblicos e Em servrdores muçicj,pais.

F restar aEsi,sten E i à
Ém trândidato,5 !n câreos

.çXemfLOS DE ATÉIEUICOES! Atender ctrnst.rttas
ínedicàs eín aínbulátÕrio. hospÍtaisr' unidades Eànitâriês e eÍetuàr
É,Íáftes medicoEi ern escol,ares e pre-eÊco1ares. eilanrinar s,ervÍdoreg
pr-rblicos municipais para fins de conirole do ingr-esso. Iicencâ Ê
apo.qentadoria. preencher e ãsginãr lÀLrdos de eltàmes e
ve/rá.ticacao. fa;er diágnosticos .€' recomenÍlár â terãpeptica
ind{- c.1dâ pàrà cádà casô! pr€lscfev€lr reqimes dieteticosl
pre?grever E)iàÍnes 1àboràtorÍâls. Atendêr a poplrlacao de um 'rnodo
ger'à1. diàqnosticàndo en1' :rmidades. Ínedicândó-os oLl Êrncãmir1hândo-
oâ, em cÃrsús especiais a setores especial iradoç. Atender
{+ínerqencias e prestár socorro§, EÍetuàr auditorias nr:g sÊrvicos
medico-hospÍtàIãr-eE e ê1àhorâr relátorios. Elábc:lrâr e emÍtir
laudos medicos, anotar em ficha ãpropriâdâ os rêÊLl1tádos trbtidos,
Ministrãr cLrrEEE de primeiros socorros. Supervj-sionár eín
atividadeg de.plànejãmento ou execLltrâo! refÊrÊntE â $Lta âreÀ de
Âtl.rÀcáo, preparar relàtorios dâs âtividãdêE rElàtivàs Ão

ieínpreqo, Execntar outras tãrefâs compàtívÊis com âs previstâs nt:
cÂrgo e ou. coín particularidâdês ou necessidades do M,-rnÍ"êiFio.

COi{DICOES DE TRABALHO . "

à) Horârio! Periodo norÍnaI dp tràbã1hÉ d{?
?Ll / horaB stmanÀ1.

b) Outrâs: Servico exte-.rno. dentr-o dc:
horari.o previstÕ o t j. tr-r l ar clü càrÍrcl
poderÃ prestâr servi c(] em mais dt3 Lr,!lá
ljnidádÉ. bem coíno. êt noite sabadc,ç.
domingoE e f eriados. Req iç.tro no CRI''.

ÉEEIU I5I TOS FARA PROVIHENTO:
a) EÉcoláridade: Nivel Snperi-o.
b) Hàbi I i tÃcào Profissional: hãbi f .itacao

legal párà o exercicio dà profisgêtr de
íned i ctl,

fiECÊUTÂtíEltlTO: Edital pclFr cÕncr.lr-::o f.,Lr tl l -icr,.

irffi

t
§il



Prefeltura Municipal de Jaciara
E§TADO D8 MATO GBOSSO

ANEXO V (ART. Oó)

SERVl CO: Estrurtura Administrat-iva' ( Deçi,on-:r:ao !

CAFÍiO : ODIIIITOLOGO'

FADRAO : 51

SINTESE
teín coílo âtrÍbl-ricáo prestâr
sÀLtde ! escolas. creches 'e,/ot-r
reâ 1i=ãr e avaÍiar prog,;ãmas

DOS DEVERES: Compreende os
ãssistencià odontolooica em
ontros ftLrnicipàis. hEm r:cjmú
dê saudê pr-rtrl i ca,

cãr'gos qLlal
po5tos de
planejar.

EXEI'IFLOS DE ATÊIBUIÇOES: Examinar.
diaqnosticâr e tratar afeccbps da boca. dt]nt-êB Ê reeiào
màxr, Iofàciã1. Lrtili:ãndo prctc€)ssos clinicos ol.l clrLlraicosi
prestrrevÉr or-r àdministrar medicaniento deteríninándcl via orÀl r:LI

L1àrêritêràI. F;irà tratar ou prevenir aÍeccoes dng dêntpE ã' dá
bocÀi mànter r6)qi6tro dos pacientrs rxâaninâdos e tratado--: Ía::er
periciàs odan toadmin i st rativas. examinando ã càvidãclE b,Lrcàl E G=
dentês. à f iín de fornecer atestadbs de capacitac.:ro fisicá Fr,irÀ
admissao dE pessoal na Frefciturái Êfetl-làr IÉvÃntirmentÕ!5 quE
identif iqr-reín rrrdÍr-adorÉE odóntologicos de sãude pl-tblicã:

.pãrticipar dg p1ênri.ÀflIento. exêcLrcâo e avaliacar: de Frctgramãs

.edlrcÀtivos de.prevencÀo dor probleínàÉ de saurde hucal *. progiLr*=
de atendiment'ô. odontqlogico voltâdo ?âra os estlrdàntes cJa Êede
municipal dê Ênsino e pâra a.populacao de bãixà renda: Fárticipar
da elaboracao' de planos de - fiscaLilacao sânitària: e:leclrtar
outras tárefãs afins e/ou çomp.etiveis cÕíÍ ás espc:rí ficadas.
con f orme à necessidàd'e.da.Fr:eÍÉitrLrrà.

,, 
ÔtrNDItrOEà ibE TRNSELHO,
ã) 'Horâ r iB ! Periôd(r norínàI de trÃhàlho de

20,/ hôrÀs semànÀ I .
b) Outrâs! O exêrEicio dã atividade poderà

exigir e presencá do servidor a noite.
sàbàdos. domingos e íeriados.

REOU I 5 I TO5 PARA F.ROV I IíENTO :
ã) EsEolâr.idâde ! Nivel Snperiorr
b) Hâbi I itÂcÀo Frofissionà1: HàbiIitâcà(]

Iegal pàrâ o exercici(] dÁ Frt]Íissã(].
Registro no CRo.

RECFIUTAMENTO, Edital pàrã c()riçLrr'*n pll t-.r l i.co,
e=pecificacoes f i )rÀdàs nâ expEdj,càc,.
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PreÍeltura Municipal de J acraÍa
ESTADO DB MATO GROSSO

ANEXO V (ART. 06)

SEFV I CO: Esf;utura Administrativa (Designâcao)

CAF|§0: FI0[}UIl.1ICü

PIIDRAO : 51

SINTESE DOS DEVEEES: Fesqrrisar. desenvslveÉ.
aÉ ÉsFeciàlidadeÉ fàrínâcet.rticas em todos oE tipoÉ de

atender' ê(E prêBcricoer ínedicà8, e odorrtoloqicag.
manipular.
áEt1É§ pãrà

EXEI'ÍFLOS DE ATRIBUICOES: Orientã E controlà à
prü.JLlcao de liitç destinádos ás ânã1isirÇ tlioqLlimicas.
microbiologicÀs e soro I o{,ircas destinàdos Às analises trlinicà8,
imLrnologicas e -ãos bànEds de sàntsuei à prodlrcào da Erodutos
sclr(]l(]qicoÉ destinado.s 'às. ànelisÉE trlinicàs. hinlogicas.
imunoloqicâs e âos bãncog. de' orqaosiExecurta e sllFervisionà
ânâlises to:.iicologicÀs destinÀdas a identificâcào de slrhstêntriãE
entorperentes. E. outros tÕxicos, com a finalidade de oàràntir À
quálidade. E gràLl de purezê e ã hôínogeneidade dos alimentcrs e
produtos dietÊticosi Oriêntá e execnta e coleta de ãmostras.. de
materiais triologicos destinàdoÉ àE ÀnÀlÍ6es clinicâs. biologicas.
analises cj tologitrÂr e horhonais coín o fim de esclarecer o
diagnostico clinico. Assessora áutoridadesr em diferenteg niveiE.
preÉarando inÍorrneg e documentos sobre legisLacao E ãssistenciÂ
iármacer-rtica, exárando pârGrcerest â f iín de servir de slrbsidio
perâ á elaboracao de ordens de servico. portârj.ãs. dECrEtos etc. i
produ: e realiza a analÍáe de soros e vácinar, em oeral ê '.de
outror; prodntos imlrnologÍcos. vàlendo-se de mett:dos I "ebr.rr atorrais
( f isicog. qtrimi.ces, bi'of o§icos e imltnologicos) PÀrá ccritrolar ã
pllrêrâ,r qt.rã1id.1dÊ e atividade terapeutica. Executar outras
atividádes cnmpatÍveis coín ás específicadas. conÍorme às
neceç;sidades do llunicipio.

'I.
ÇOI.ID I COES DE TRAEALHO :

er) Horário! Feriodo
44/'-]'oràs semanal.

b ) Ourtras: Re-oistro no
Bioquimi colFarmacia

norína I de trãbÀl ho

Consel ho ÊÊo i cnà I

d {..:

RECIU I5I TOS PARA PROVIHENTT]:
à) E5colaridàde: NivÉl Superinr.
b) Habilitacao Frofissionál: HÃbi 1 i tàcê{:l

Iegal párã o ex*.ti.io d* prof i.ssao de
Bioqltimi co .

REEFiUTAHENTO: EditâI Fârã cÕÍlct.rrstl
eÉpêcificàcêes f i;{âdâs na e;.tpedicao.

Llbl i co.
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Prefeltura Municipat de J acrara

Assi stir
orientÂcào
socorrog.

a poplr I acao de
prof iÉsÍonã 1'.

trabalho dÍ:

ESTADO DB UATO GROSSO

ANEXO V (ART. c'6)

€NFERME I IIOCAFi6O:

rnnnací, 51

S I I.ITESE DOS DEVERES :

.uín modo gera1. mÉdicÂndô-os cünforrne
ÊtÊnd{-.r emerçtÊnci;(E e prestar Primeirot

ExEttFLos DE ÁrRreurcoes ! SLrDErvisionàr
'trabálhos relacionados trom ã6 etividàdeÉ à5sistÉncj.ài6. diriãidâs
a comltnidade nâ àreà de sáLlde e progrâmáÉ sociaisl cnrrdenar- rl
alrxiliar a exÉcl-lcÀo de orojetog especificos rlãs ãreâs de sâLlde e
proínocâo socÍal i elaboràr levantÊínentos e dados para estudo e
rdentifiEàcáo de probleínÃs de sar-rdq e sociâiE nà comurnidade:
orientar grlrpot Especificos de peLsoás fácÉ à problemas de saltde,
higiêner I'râbitâcÊÕ. planejamento ÍamlIiar e outros: párticj'Fàr de
campanhas preventj.vàE e oLr de vâcj.nácáoi elabor:ar màpasr boletins
e similares. Élàborar relatoriog. anotacoeg em fichas àpropriâdâs
os resultàdos obtidos. l*liniÉtrâr cllrEos de PriíneÍros socorros.
Supervisj.onar À5 ativÍdàde6 de pIânejáínento êLl eliêcLlcáo.

' referente â §Lra area de atuacao. E>lecutar outtras atividàdes
.. c'ompâtiveis trom ã5 prÊ'vistàg no cargo ê ol.t cr'ín á5 espÉqificadâF'

ts6nÍoríne aÉ necessidades do Hunicipio-

CONDICãEs DETSiABALHO:
â) Holario: . Feriodo norírrãI dE

3{:iy'horás semanal.
b) ol.ltras: Registro nÊ ConsÉlho

f n Íermagern ( COFEN )

FEC.IU I5I TOS FARA FROV I TIENTO ;
ê ) EscÕ1àridàde ! t'live?l SLlPeri Õr .
kl) Habi, IitácÃo Frofissional:

leqà1 pàra o exe;cicic' cJa

ên f.enne i ro .

FiEo r Gn.i I dÍ*

F:ECFiUTAT4ENTO .
especi f icâcoes

Editâl Dsra r:oncurào Pt.tblicu.
flxãdàs rrâ e),í E êd i cac, ,



Prefettura Municipal de Jaciara
E§TADO DB TiATO GROSSO

ANEXO V (AFT.06)

SEFVICO: EstrLltllr'à Ad,min i stra ti va í L)t:signàçâtr )

ÍiINTESE DOS DEVERES: Frestar açsjstênciã
popurlaçao. Âtraves do 'sisteínâ de sáude do ínunrciDj.o
tratamento dê f iEi§teràpj.á" cof orrne órientaçáo prof,issionáI.

à
no5

EXEIíFLOS DE ATRIBUIçOES: Orientar pêssüâs nD
tràtâínento de doençàs. atraves . de e)íercicios. treinbs.
moviíÍÉntos. controle da respiraçao. traçoes. aplicaçoes.
mâ5sÀgens. nebul i raçoes i prestar a55istêncii1 11à arE?à da
Íi.!r j.ot-erâpiâ em srLlâs diverEas àtividádes relativas .r ortioFÊdiÃ {3

tráLlínàtologla. neltrologiâ. geriãtria. reumatologia. cardiÕlogiã.
ginecologia e obstetricia (pre El poB parta). .pediatria.
pneurnologial atender a popLrláçào de uí$ modo gêrâ1 diretáínênte oLl
qrrando encàminhãdc,s por outros profiEsionaisl prestar atendimento
nâ recLrperàção pos-operatoria e/ou tratarnen tos cor-n qesso i
elàborÉrr e e:mitir laudosi ahotar Êín fiÊhãB àorc,Ílriâdâs os
reEultados obtidos: colaborar nês êti"vldâdes dê plâne.iáínento e
exeEução rL.1ãtivo a melhoriã Elo àtÊndiínEoto e quãIidàde de vida
dâ pEpl.rlâçào: FrEpárár relàtorio5 de atividades relativo ã sua
;rreá de âçào. Executar outras târef às coírrpativê.is co& a sLlà
especialidade e outras afins. conf oríne â necÉssidàde dtr
I'lunicipio,

COT'ID I CÜEs DE
â ) llorer io !

44 / fior as
b) Outràs:

REEUIgiITOS PARA. PROVIHENTO :
a) EscolaridÀde. NivÉl Siuperior.
b) Habilitaçao Frofissional: HÂ bi 1 i. ta ÇáÕ

legal pàrà o exerc]'cio dá profissâo de
Fisioterâpel-rtã .

F(ECRUTAI"IENT0: EditÀI pârÀ trclncLtrso pubfico.
especificàçÕes fixàdas nà elt peÇl i çÀo .

TÊARALHO r
PrrÍodo normÃl dP

gtmana I .
Re-oistro Prof i.sEic:rra I .

t-râbà I ho de



Prefeitura Municipal de J actara

CONDIÇOES DE
â) HorÀrio:

gemana I .

TRAEALHO :
Feriodo nor'anã 1

ESTADO DE UATO GROSSO

ANEXO V ( ART . C)6 ).

SERVIEO: Estrutura êdmin istr ativa i Designaçao )

CAftEO ! FEOCUFADoR DO l'4UN I C I F'I .

F É\DRAO : 51

F,r.rbrico M*nicipà1 ";?'Il?li.;H: "?E::::"' 
Representar o Foder

EXEI'1FLOS DE ATRIBUIÇOES; Def e.nder direitos p
interesses do l"lLrnic'ipio.' Represdritar o Municipio em quatquer
instânciá jr-rdicial. atuando nos Íêi.tos rín que o Ínesmo sejá autor
ou rru, asgistente. oponente ,ou simplesmente interessado:
eplaborar e recligir minLrta§. atas; contràtor conv€nios. àcordrr5.
corresponden ci ás . etEi obter i.nf o,rrnaçoesr emitir PÀrecerÊs.
prestar ãs5essor-iã e coordenar atividades dà ãrEà juridica. nâs
negociaçÕês e trànsaÇoes de cÕÍnPrà e vendÀ. lncorporâçoEs e
'outro.- assuntos ql-re envolvàín os interesses do l'lltnicipioi estutdar.
redigir termos de compromisso e resPonsãbi I idãde. contrãtos
diverso5 e outrc,s âtos necessàrioB Pâra àtEndEr disposiçoe!;
legáiE e de conformidade com a lesislãçÀÊ mltnicipal I elahnrar
anteprojetos de Lei. ProjetoE. Decretos. Portari.a=. páreceres Ê

trLrtrclç: proceder €r):áÍneg êí$ toda a documeritacâo pes;soá I . hem .iciínc .
determinar os procedi.mentos corretos pâr;, gar-artrr ;i
trânqLlilídâdês adoinistrativa. OPÊrâr teríninál de compLttador.
Execurtar qutràs târefas correlãtãÊ. conÍorme a necÉ56irjãde dÕ
Hunicipio. t

tl) OLrtràs! 0 exerclcio do cãrqo podera
detêrmÍnár à rEaI izàção dê viâgens €t

trãbalhos á noite. aos sab-rcJss. d.lmin-oos e
frriâdoE.

EEGIU I S I TOS PARA PEOV I ltlENTO I
à) Escolâridade: Nive.I SLiPeri(rr,
b) Hâbilitâçâo F'ÊofissionàI: Hâbi,] itãÇaÕ

1eqál pàrà . o e,íErcicio dã àt"ividadq.
c) 0 exerciciô.do rargo Podêra determinar a

realizâçao de viagens e trabalhos a noite.
aos sabados. domingos e f eriadc,E.

FEL;F:UTAMENTo: Editâ1 FarÂ con cLl rsE
rrspeciÍicàçoes f i:{ad Âs na e:rpediçao.

pt-rhl].co.



Prefeltura Municipal de J acrara
T]STADO DB UATO GROSSO

ANEXO V (ART. 12)

SERV I CO: Estrntura Admj.nistrativa (designaçao)

CnngO r SECRETAÊIO MUNICIFAL

SINTESE DOS DEVERES: E>lerce.r "1 dire,Càoi
oriÉntár. coordenat- ê controlãr os trâbalhos de Ltflia Secretarià
Mr-rn i ci pa I

:. EXEI'IFLOS DE ATRIEUICOES: 7e1ar pelo
cumpriin,:nto de projEtos, Ê.FrogreÍnáB baseàdos eín criterios de
prÍoridades e de custo-benef i cio; apreBentãr ao Prêfeito. na
epoêá propriá. o prci{gamar anual de tràbâlho do sel.t orgào.
supervisi,onàr à elàborácâo dà propoBta orc,àmentària dP seu orgâo!
apresentar pÊriodicàínÉrite, ,. relatorio dà5 àtivj.ddeçr proferir
despachos decisôrios e interLocutorioÉ em pFocesÉÕs atinÉntes ã
assl(ntoE de competencia do orqát: que di'rige. propor ácl 6rqáo
competente da SEcretaria.' de Administrâcào a admisg.ro e (]lr
diEpênsà de pes=oal; indicar âo FrefeitÕ. Íltncionarios pãrã o
prêenchimento das funcoeg de chefia que lhe sao gnbordinadas ol.l
propÉr ÉLtÉa dÊÉtitLticÀoi fàzÊr ÊoÍnun j'car ao setor ccmpetent-e â5
tranEfêrÊnci.rs de bens mÊveiÉ e equipamentosr àprovãr- a egcaLa dtl
feriâE dos gervidores de sêLl orgào: manter riqorDso controle de
E'ntrarlÀ e :.a:.da dc, nraterial reqr-risitado: vjs;ir ãttistàdos e
cÊ?rtidoÉs a qt.lalql-ter titLllo. fornêcidàs pelo orgâo sob slrã
clirecào: ãbonàr falta de átE treg diàsr cÕncÊdÊr licentra pàrâ
tratâínerlto ' de eaude âte cinco diÂE párá pessoal qt-te atlta 'em ÉeH

. orgaÕi cumprir as demais atriblricoes qLrP thê f or-tim conferidas em

'leis e reglllàmentos: exect.(târ outras tãrefà5 cor-r-e1ata-=. F. e::t-àr
permanente .intr:r1igádÉ ào FreíÉito [-lernicipal.

INND I COES DE TF|ABAI.HO ;

â)

t])

Indicâcâo
llun j- ci pâ L

oelo F rÊ f ei t-c-1

Horario: Pêriodo normal de tratralho
dispdsicao do Prefeito MLtnicipÀl i.
flutrãs! Contatoi com o prrblico. !
Éxerêicio ,Uo cailo e/Õtr fr-lncàt: poeJera
deteróinar â rÊali:ãcao rle viagens e
tràbÀ1hos a rioite, Â0s ãábâdos.
domingos e feriados.

ár

RECFTJTAI.lENTO :

F-



Prefeltura Municipal de Jaciara
USTADO DE I[ATO GROSSO

ANEXO V (ART. 12}

SERVIC0:Estrutura Administrativa (DÊEionacão)

CARGO i CHEFE DE CABINETE

sLrã-> atividades
nuhl ico em oErâ 1 .

EXEI'IFLOS DE ATRIEUICEES: Éltrrnder ã8. DessÕãF5qut desejárpm fã1àr coín o FrefEito. encaminhando-aç e crientando-
-às pãra a =r.)lncao do: respectivos assuntos LiLt mârr:ándÍl-llies
àLrdienciaa âtenclEr cllt Encàminhàr âos oroàng floífipEtsnteg, de
acordo com o ás"-rLln tB. qlre t he d j-sser respÊi tD " as pessc,aa oLtE,
soI i citarem inf srrnacoes our servicoE. da Frefelrttrr-al Grqàniiâr
àudienciàs dr.r FreÍeito. selecionando.os pedidos rolioando çJadog
pÃrÀ coínpreensào do hiÉtorico dos assuntoÊ. arralÍse e dÉcisào
finàl! orqàni:ár â àgendà das atividades e prooràmâs oficiãis do
FrefeitÕ e tomàr âE providenciàs necessâriàs parâ à sue
observànciÃ! àcoÍnpanhãr nos orgaos lír-rricipais n andamento das
providenciàs deteríninadas pêlo Prefeito: farer recist'rr: re latj_vo=
âs ;{Lrdientrl,;rsr vj.sj-tss! conferenciaE e rer-rnl,oes que dev.r
pàrticipar or-r que tenha interesse do É5efeito. coordenando ás
providencias coÍn elàr tt.elacionâdas: {, proeràmÃr solenidadeg.
coordenÂr a= expedicoes d.e convites e ênotar as provi.dencias que
sÊ tÕrne necessària ão fiel cumpriÍnento do proorâmã! dirig.i'r o
cerimoniâI do Prefeito; providencÍár pncàíninhamento dÉ pedido de
despesas de viágens do FreÍei.to Ào Õroão cÕmpÊt$rte dà
Prefeitura. bem trclíno ê devidà pre'stacao dp contás dessas
daspesas: erxecutar outras tarefas correlata=.

E;INIESE D05 DEVERES; Assistir ao Írrefeito
relacionadas com autoriúàdes e atendimentn

trOl'lD I COES DE TRAETALHO ! .'

ã) Horàrio: Feriodo norínal dÊ trábãlho
disposição do Frefeito Mtrnicipal.

b) Ocrtras: 0'exercicit, dcl cargc, e/ou íuncao
poderã determinar a reali:acao de
viãgÉns e trabalhos ã noite. sàbádtrs.
domingos ê feriãdÕs,

I ndi cãtrÃo
l"lunicipÃi.

em
ao

FiECRUTAHENTT: pelo F refei to



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE UATO GROSSO

ANExo y. rnnt, rzl

ri I t{] ÊsE Dos
iuridÍcá Ào Chefe do E){EcLrtivo
Frefeitura NunicipàI.,

SEHVICO:EstrLlture Administràtivs ( DEs i enà cào )

CARGO: ASSESSOF JURIDICO

FADRAO: CCA

DEVEREST Frtr-qtâr assessoria
e eog oroãos arríninigtrativos dà

H:XEr'1F,L05
Ínl.rnicrpio eín ottàI,:jLlEr i.n.átanciÀ .jLrdicià1.

o
eÍn

, OLIolte à mesma sElã àLltorã
simplesmente inter+:ilEada.
e dàr orientacao ná realirÀcatr dos ílêslnos Í eÍ_elyar a coblqgça

os Dàr€'cãres guEemitir por escri to.

a leoiglac;io municipal. estudar. rÉdioir e Ín inu tar
desÃpropriâcÕeE. doâcoe5 êm pagamen to, hipotecas . coínpras ê
vendÀç. per mntas, doâcEÊg. transferencias de dominio e ontros
titr-t1os, tlem coínot elaborar anteprooetos de lei É decreto=.
procÉc1er ãr) Fliãme do6 dof,LtmentÕs necÊssàrios "t f ÉrínàIiific.fo do§
titulos administrativos que versem sobre assuntos jLlridir6s.
executàr olttrâs tàreÍÀE correlatag e interesge dã.-àdínini.strãEào e
da Prefeitura Hr-rnicipal

CONDICOES [E TRABALHO:

â) HoràrÍct Feriodo normal c, {: trãtrÃ1hE ,r' d isposi cao do -Pref ei to lírrrr i c r tra I .
b) Outrâs: O exercicio do càrgt: e,/o'-r ft.rncác)

pôdera deterrniÁar d reeliràcao cle, viãgens
e trêbÂlhÊs .1 hoitê. âos ÉahÀdÊs. dominqo=
e feriados.

RECF'UTI}MENTA

participar de inor*rer-itÊÉ ádr,irrtr àtivog

theg f orern solici.tados, fàrendo os EStLrdoE nect]sr;ãr.iÉs de altaj-ndàeÀceo! nô.. cÀmFo--- dá tresqLli€â da dolrtrin.r. da IoqislacaÕ e dãjuri:-prlrdencia" dÊ formá .' a 'all-esentar Lrm rrrorrtrnci*lmento
dÊvidáÍnente f undamentado e jul- idico ;'' responder ãE conELr I tas . Jobre
'intÊrpretâcotlsi de textos 1.Êgi§Iátivos. {ue j teresç.-rrÊ.m áo
Servico PubliEo 1"ft-rnicÍpalI estudar. assl.rntos de direÍtn. de ordem
çeral ou esppcj.Íicà" de ínodo a habilitar o Mr-rnicipio á Bollrcionàr
problernas ÀdministrâtivoÉ,! estudar, redigir e minrrtar t.ãrín,rã -dect3írproÍnisso e respcnsabi l idade. contratos de conreggatr. - Ioc:âcao.
cõfildàto. loteamentos. ionvenios! contratos. Àtos qr* oà fizErem

I nd i càcê!cr. pelo
l'4unÍcipal.

F'reÍei to



Prefeltura Municipal de Jaciara
ESTADO D8 MATO GROSSO

ANEXO V (ART. 12}

SEÊVICO: EEt rLr turÂ

CAR60: SUPERV I SOR

FADRAO: CC7 - fE7

Adrninistrer L- iva { Deq;ianâcào )'

DE ENGENHÊiÍr I tt

ÉiII{TESE DOS DEVERES: E)íErLrtár. e s.LrFervisiónàrtrábãlhôs tecnicoq de . engrnhãrià. trabalhos topogrâficos eqeodesicos; e):ecLltar prújetr:s dàndo o re.spectivo p*.eie.. diriqirot-l fiscal iz"rr â construcao dÉ edi-f icios e st.ràs t:bràsctrínplpmentàresr projetár. dirigir or-t fiscali:ar a construcao deestr'ãdãs de rodaqens bem como obràs de càptaÇàcl e àbàEteciínento
de àglra. drenagens e ontrosl Êxecutàr e./oLr fiscâlizar serviços desânêáínento urbano e, rural: iiêàlizer periciàs E fãzer:irbitramentosl eÉtudar projétoÉ!, dirigir e r*x*'curtar obràs.instá1Ãçoes e reforÍnàgi eláboràr É e:recutar projetos deãrqLritÉturà. estrlrtura, . eletricos e hÍdrosánitãrioE! rEàli:àrespecificaçoes e quantificàçors de ínâteriáis: .o'l*bor*l. nàelaboraçao do plano diretor do mlrniciFioi e;raminar projetos eproceder vistüriás de congtruçoêr e obràsi rEÀIizár
ãsçrsg srJ r'Àmprr to t..rcrlicD e oLrtràE âtividàdes "rf ins, E:re.cntár outrasati.vidâdes co.npãtiveis coí às especificâdãE conÍot-íne àsÍieres--idãdês rJo Pllrnicipio.

TONDIÇOES DE TRAEALHO;
à) Horario: Periôdo. normal dê trabalho .a

rlisposiçao do Preie.ito lllrnicipal . .
b) Olrtras: O e:;àrciÊio do cáreo e,/oLl f L(ncÃo

poderà deteríninàr'a realitaçao de viàoeBs
trabalhos a noitet aos sabaclns. domiÃqoç
fÉr i ádos .

EEEIU I 5 I TOS PAFA PROV I I"IENTO :
a) Escol ari.dade I Nivel Superior-
b) Hàbi I iteçào Frofissionàl: Esperifica

e:rerci cio dâ prôf iÊÉào.

IndicÀçào
Hunicipã1.

o* a"

RECRIJTAI,IENTO : pelo Frefei tci
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ANEXO g (ART. 12)

i. Se nU't CO: eslr'urtlrra Ad.nini,;tr';1 l-Íva ( t)Êsiãrracar )

..,' ::.. . í.. íiFiGO. :.DIFiIGENTE DE. EETüR
. . . .1 . ..-. ;...-'-'.' il,,I*'*' "'. ,. . f:npRab: ,. CCi .. rrr.r'.Fsi-

or.gántiàr
:I CE mpirrl hÀndo
objetivos e

EXE|.1FLeS DE ATRIBUICEES: Diriqir e controlàr-os trabaihos que the saÉ Âfetos. rÉspondendo peloi cargos â elesetrib..ridos! deterrni.nar à distribuiceo de procedimÀntos ãogÉêrvidÕres surbordinados. :êIàhdcl pela fiel olrser-vanria crt:g pr'â:o€
f i>rados para conclusaoi propor aos =LrperioreE à €scãlã rje Íeriàsâos §ervidores subordinadosi àpresrntar quando solic-rtado. àBsiLrperior inrediatoo relatorios ÊÕbre o trâbâ1ho desênvÜlvido pÉIo
setor; fiscÀlir.ar ã f reql.ren cita do pessoâl no servico. àLrtorÍrÀndo
dÉEde qlte necessãrio. ã àfàstàmento temporario. dLtrantr oe)ÍpedientE: dêterÍnÍnàr o desÊonto em folha de pagàínênto paia Õscàrio= de at.rsencia sem àutorizàcàol reunir semprÉ? !-rlle neEessáriclos sÊrvidores :3lrbErdinádos pàrà discLltir àssLlntos diretamEnte
liqados Âs Ãtj-vidàdes quê lhe dizem respeito i oltvir sLrqrgtoesiproper àos superiores ifiediàtos âs nedidas que consideràr
ner.essarias ão aFÉr'f eicbàínEnto e/oll íoêI hÊriã nà e>íecl.lcâD doEservicúqi prêstár ' ào ÉuperÍor iínediàto, ifif ormEicoe!; EÊEElà.Êciínen.tos. sobre assuntos eín Íãss f inat . cle de.cirao:àssin"tr e visar d6cLtmÉntos emitidos pelo Setor . qlre drr-ige.
ên cami. rr hando-os se for o caso. à àpretriácao do suÊr?rior iínediàtR:
autorizar a requisicao do material necessario a e>:eclttacao dos
sêrvicos e controlar Buâ movimêntscàot atender as fie,ssoas qllq
procuràm À Frefeitllra para tràter de agsuntoE de sLra'competencia:
rnanter, a disciplinà do pÊs5oàl sob sLrâ direcào. fa=er cuínprir
rigorosamente o hÕrÀrio de trâbàllte estabelecido. ao pessoal sob
a sl.là direcàol propor à áLrtoridàde superior a realiracao de
sindic:rncia para Àpuracào de faltâs E irregLllàr j.dades: prtrpor a
apl icacao dÊ msdidas diÉcipl inÀres qLre excsdef-Em â ELrã
competenciâ e aplicar àquelàs que forem de scrâ áIcâdà, nos
termos dâ legislacao em vigor. aos gervj.dores que lhe sâo
subordinados! e)íecutàr oLltràs tarefaÉ c6rrelatas. conforíne À
necessidàdê dã Frefei turà.

EONDICOES DE ÍRABALHO:
a) Horario: PêriÕdo, norínàI dÊ trabalho ér

disposiÇâo do Frêfeito Mlrnicipal:
b) flLltrâE! O exercici.o do cãrao e,/clr_r f utn c.-rc,

podera deteríninÀr à reêli;âcâo de
viàqens e trabalhos à noite. sãhÀ
croíningos e f eriàdor:

REEFTJTAMENÍ0: Indicacao pelc' Freíei to

!



Prefeltura MuniciPal de Jaciara
ESTA DO DE iIATO GBOSSO

ANEXE V (ART. 12)

I{OTOR T S.TA DO

CCó t]lr F6ú

GíIEII,.IElE

5Ii'iTESE DOS DEVERES: CondLriir e:elar oela
congÉrvacao dos veiculos a disposi.cao do Gabinete.

' EXE}'IFLOS DE ATÊIEUICOES: Corrdn:ir veicl{lo!:
êíLrtQÍnotores postoÉ ã disposicâo dú 6àbinete dct Fr{if eitr: É/LrLl

VÍce-Prefeito. rê1àr pelâ conservàcao dcs veiculoç qLlÉ íor
entre-oue. mantendo em perfeita ordem P condicoes 'lE
f unciánamento, incluÉive de I iínpezâ i Elrc)ínover o êbàst-eriínento de
comblrstiveis. ãQLlà e oleo. .fà=er rÉperos de emeroenci;r. vErifiLâr
o funcionaÍnento do sisteÍnâ ÉIetr.ico. providenciàr Â ILrbri fÍ.àcaÕ
qLrãndo indicada. verif icâr o qraLt de densidade .? nivEl da ':qrra rJa

bâteriá. bem curTto a calibragem dos pneusi Encarí-Éqar-se dD

transporte cie pessoás j"ndj'câdás Pe1Õ prefeito parã viãoem:
encârregâr-se dÃ entregâ de corresp(]ndencià ot-t dÊ càrgàE, qLtE thE
forem conf i.rdas. acoÍnPànhãr o PrefÊito ott o s(.Lt representgnte em

viãgrnÉ. encarregando-se pela sua bagàgeín e prBviclÊnci-àndo nas
acomçdacoeg de h(]tel o|-l ciLrtrÕs peqLtenos ãxpediPntEs: rjr:semnenhar
torlÂã às tarefàs âfins qup foreín confiadas pelo gabinEtrn'

COI-ID I EtrES DE TRABALHO :

a) Horario: Feriodo norín-11 de trabalho â
d ispoEi çao do Fref ei to l'Iltn i ci Pe I .

b ) Ot-ttrag: O êxercicio do cargo e/ort f ltnçac:
poderá dêterminàr a reaIi.;açaE de viÂgelns
e trãbelhos a noite. EâbÀdt]1;. domingos e
feriÀdos.

a

RECFIUTAT4ENTO :. Indicacao pelo F'ref eitc:
t"lnnicipal..



Prefeltura Municipal de J'aciara

tràbàIhÕ Â

ESTADO DE UATO GROSSO a

orien tàr .
ãtividÀdes

ANEXO I ( Art. 12 |

a.
SERV I Ê0: Estnu tur.ra Administràtivã

CARGtr: COpRDENAD0R DE CRECHE

FADRAO: CtrS OU' F65

( dFBignàcáo )

§INTESE DOS DEVEFES: plane,jar. elaborar..e)iEclttàr o necêssÀri-o pârâ o perfeito fLrncionamento dàsdegenvolvidãs na crEche.

EXENFLOS DE ,ATRIBUICOES: Flanejar. elaborar e
cooFdÊnâr às átividâdes fLrncionai5 e ãdmÍnistrativâç; d;rs crechEs:supervisionar á êxecLlcão dag tàref às cÕíD ás [riãncàs ! ccríÍto:higiene pessoal. âlimentaçào. reÉreàcáo: coordenár Ã elaboraçaoda FrevisaÕ de ..l-tprimento5. dE âlimentos. mâteriál de li.mpe,:a.etc. - ' l orientar e acompanhar'ag atividades desenvolvidàç oelascriâncàs: manter contato cc)ín os pâiÉi Ía=ç.r r*látori.}s dãsãtÍvidâiles dêsenvr]lvida6i orgânizar E manter Õs arqnivos EÍichÃrios. rEcetir:r. informar e atender a clientera dÂ crecheifa:er acompanhamento especia). às criÀnçâÊ com problemas de saudeiprerLicÍpar rle reLrnioÊs. encontroÉ. trÉinÃí Êntos e úLrtràsatividades de àproveitamento profissionà11 zelar pelo asseio dolocal sob suà rÊrponsabi I idede i hanter inÍarmadr: EÉLl sllperic,riín.diato sobre todas às atividÀde' rêÂlirÂdasi conirnlaríoateriais e fteditrãmentos e outros deixàdog sob slrÀ quardai
fiscali:ar à freq..r*nciâ do pessoãl ao serviço. E:recurtar -ourtras
âtividàdes coírrpÃtiveis com às especificadas. conÍorme. áEi
necEssÍdàdEs; do l,llrnÍcipio,

COI.iD I COES
.t.
Pêriodo norft.q I cle
do Frêfei tÕ.

,â ) Horario:
disposiçao

ÊEAUISITOS PARA F ROV I |íENTO I
e) Escolaridâde: ?' Grau Êompleto
b) Habilitaçao Profissionàl: Ex perienciã

comproveda nã êrtividàde.

Indicaçao
I'll.rn i ci pã t .

FrefeitoRECRUTAmENTO ! tralIo

1



Prefeltura Municipal de Jaciara
ESTADO D8 IIATO GBOSSO

ANEXO Y ( ARÍ . L?)

SEF( V I ÇO: Estrl-ttl.rrâ

üÂFl§O r CüORDÊ.NAD0E

FADRA0: CtrS Õu F65

FFIOV I MENTO :
ProÍíãEionaI:

párá à funçno.

SINTESE D05. 'DEVERES: *qupervi5ionàr.
coordenâr r cjrientãr. eliecutar o necesEariG EãrÂ o perfeito
Íuncionamento dâE atividades desenvblvi'das ná sÂutJÊ.

EXEI'IF'LOS DE ATRIBUIEOES: Slrpârvi5iúnâr' os
sBttrres sob s|.tá coordenaÇao! verificár 'os f LlnciBnàínento clos
serviçoEr controlar horario dos ft-lncionãriosr providenciâr Ã

mmanutençao do equipamento e' rnaterial .dos po=tos de sa.utde
municipaÍs. COFi e dÉftàis locài5 onde o sefviço de sautde L"'corfPr'
IínpIeínentar proqràínàs afetog à Éuâ âreâ de qoordenáÇâo.
fiscalirar *' controlar à frequêncià e eusenciâ dttr pessoal nr)

,serriço. reutnir seÍnpre que, nÊcêgsârio 'as servidores para discuttir
àssLtntos diretanrente ligadbs ãs atividades qlle Ihe dizem
reÉpeitoi o{.lvir suqestoE,s e proPor âos superíorêE á6 medidâs que
cons.iderãr necessarias ào aperfeiçoamento e/ou Ínel horià nÂ
E)recLrçao do serviço1 prêstar eo superior imediato i'nformáçoêE e
escl;ri'ecimentos gobre assuntos em fage f irràI de decisaol agginar

. e/ol-l visar documento5 emitidos pelo setor qLre coordena.
Êncãminhãdo-oÊ st for o caso a apreciaçao sl-tperior. AlLtsrílar á

. exeÉr.rçqo dos serviços e controlar sua , moviínentaçao' Fropor à
autpridade suçierior a reali.z.Cçao de sindicancia para àpLtraçào de
falta' e irregularidadesl. proior a aplicaçao de medirreE

.disciplinàres glte exceder€lm à sua competÉntri.à e ãplicàr âqLlPlàs
que foràm de ELtâ ÂLçãda. ExecutaÉ outras tàrefâs ãfins. conforme
necessidãde do l'[-rn i ci Pi'o.

troNDI6oES DE TFABALÀ:.
à) Horârlos Periodo normal dê trãbàlho rr

dispqsiçàÕ do Prefeito I'h-rnicipal.
b ) Outras ! O exercicio do cer-qÕ e/oLt f rtnçao

podÊrâ deterínjnàF a'reali;açao de viaqens
e tràbâ I hÉs a noj"te ' aos sÃbàd(]s.
doÍninqos e,

fer i àdos .

REE}UISITOS FAFA
a) Hábilitação

'espêcÍficâ

r,Errii_.ITAHENTO :



Prefeitura MuniciPal de Jaciara
ESTADO DE UATO OROSSO

ANEXO V (ART. 12)
a ,.:

CAFIGO : SúTNV TSOR 
,HOSF 

I TALf
§INTESE nos PeüeRes:

FiscÂlizár todos os internàínentos màntid[]s pelo
conveniados e controlàdds peto Huniclpio.e todã,

Ídentiricar =,*,"El5l:lo:- r":i""d;l'liilil353;,-,]"':Í:;3;;
SI"JS. fazer reIãtori,o relacionãndo! o diagnostico. data dt]
j.nternàmento. proctdimentÕs proqrâmÀdos e ellÊCtrtàdoÍi. dia da
;r1tat feltêr. chegar ão Eetor competen.tE us rel.atorioç pãrà
Íàtr-rràÍnentc),tlas AIH nas datas determinÀdas. VerificãF. r'EIÀciÕnàr
E enviÀr em temso habil ao CtíS toda e quãlqLler- irreqllleridâde
ocorricla no fl-rntrionàmÉnto do sistemâ. .investi-oar er emitir
párecEires de denuncias ocorridãÉ com relacao ao atendiínÊnt(] â
s;àLlde i orientar os LlsLtarios dos Éells direi tos E deveres tom
rê1ãcào ao uso do 51J5, Vêrificàr o âtendimentcl reâIiládú pelos
profissionais dà sãude atràves dog postos de 5âLlde e Foliclinitrã
do t'lunicipio 1àvando em consider&tao!. àtendimtnto " híJrêrio'
numer-cj de pÉssoãF Quo se utilizam do dtendimeri!.o. c(]niÕ tâmt'Fn'
deseínpenh.1r

i;
rnne§LHo:I]E

todàs âs 'atividades af ihs e c,Lttras cÕnf Õríie

à).,.Horârio: ' Periodo normal de trabalho ã
disposiçãÕ do PreÍeito línnicipal.

b) trutràs! 0 e>lercicio do cargo e/out funcar,
podera' determinar a real iraçao dÉ
trabalhos a noj,te, Éabãdos. d(]ÍninqoS.
f er 5. adoq ê trabalho desàbri-qãdo.

ftEGrJ IS ITOS:'FARA FFOVIt',lEl.lT0
Á) Hàbi I itàçao Profissional:

fiento do ÉiÉtême S I A-SUS
Amplo conheci -

e 5I H-SIJ§

I nd icacão
tíunicipal.

RECRUTAI,IENTO : oelo Frefeito
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Prefeltura Municipal de Jaciara
tsSTADO DE MATO GBOSSO

ANEXO V (ART. T2)

$ERV I CD : EÉtrLrtLtrã Admini Etrat" iva ( De*ior,aca-o )

üARGO: CHEFE DE EtlUIFE

FADRAO: CCf, ou FG§

lndicaçao
Hurnicipal .

l(] Fre.f ei *-r:.r

controlar ás
íDeEína pârà
estÀbelÉcidàs.

S I NTESE
atividades de
ã55eOLlrâr o

D05 DEVEEES! Diriqir.. p1ánejâr €:

chEfiâl âcompãnhàr c,É trÂbâ1hÕE da
clrmprimento doã otlj etivos e metas

EXEHFLOS DE ATRflUIEOES: Diripir e controlar
os trâbalhos afetoE à ch€fiál dêtêrÍninàr .1 distribLlição de
gerviÇüs. relar pela Íiel obEervancia dos prazus f ix;ldor; párâ E
cumprimento de deteríninâdãs tàrefas! fiscaliràr â freqltencia do
pessoal no EerviÇoi reunir sempre quP necessàrio oÊ servidores
Êârà dj.scutir assLtntos 1'.igàdos ãs âtividàdes que the 9âÕ
c-onf iadas: antcr i:ar a r-eqlrisi-çao do ínãtÊriãI necEss;riE. c'1Í3

orgao compEtentE,. pàra execltçao dos serviços e controlâr !;ua
ÍnoviÍnêntãçar): m;:trlter á diÉcipinâ do pessoal qrre c:he, i;r: f azer-
cLrÍnprir tr frJr.lrio de trabalho EstâbêlÉcirlEiàcàt.lr clrdenÉ e
instrlrçoes de =Erviço propiciãndo dEEtã forme ltm clima fãvoràveI
párã melhor rendiínpnto do trabalho: âvâIiàr a produçaa dos
servidores tÀnto no aspecto qr-talitativo e quantitativc'.
considerándo À eficiênciâ de cada sêrvidor' ê. os ract-!r5o-=
màteFj.àis disponiveis para conclltir a respeito e deternrinar novos
procEdimentos. §e fo.r" o caso. Execlttar ol.tLrÃE tarefà6 r'Çrrrel,§t.ls,
e atividades conforme á nEcessidàde do líunicipia'

COI{D I ÇOES DE TRABALHO :

ã) Horãrio: Periodo normal de tr.lbâlho á
. 'disposiÇáo do Frefeito MLlnici'pal.
b) üútras! 0 êxercicio do Ellrqo e/otr Fllncâo

poderâ determinar a reali:açao dÉ via-oens
E trebàlhos a noite, ãos sâbâdEE,. damingo-=
e fêriedos.

I

ÊECÊUTAMENTO :



Prefeitura Municipal de Jaciara
ITSTADO DE ![ATO GBOSSO

AiIEXO V ( Art. l? -)

SERVIÇ0: Est rLl tLl rã

CARGO: ENEARREGADO

FADRAO: ÊÊ2 our FE?

Admini,strãtivà ( Designaçao )

DA JUNTA I,IILITAR

o â I istaÍnEntú

de'

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Frsmovrr cr àI istàmentoào SErvj,co l,lilitar dos jovens municipesi efetuàr a distribr-riçao
rJe certificados de isencao dos res.rvistàsi orientàr ê organi:ara campanha do Eervi.ço militar; preencher certificaão dê-alistàm*nto militar e entrega-los àos reservist.asr elahorar e)fornecer relàtsrios E ínâpás estatistitos! EeínànàI. ínen6ãl e ànLtàlâ DelÉgàtrià do Servitrtr l"lilitar; dàsêmpenhar todas Ãq cJemaistárefàs afins n6 exercitio dà funçao e outràE cclnf ormenecessidades do MuniciFio.,' t

§INTESE. DOS DEVERES: Fromover
militar e Efet[àr cadastri:s de imoveis rurais.

COT{D I COES DE TEÂEALHO :

a) Horario : Peri.odo norrna I cje trâtlà I ho ,.

disposicao do Prefeito l"lunicipàI.
Outras: Sujeito a viagens e f reourencia
tre in àmen tos .

ÃECRUTAI-IENTO : Indicacar:
líunicipal.

oelc, F:r eÍ ei t(r

b)



Prefeitura MuniciPal de Jaciara
ts§TADO DE UATO GROSSO

ANEXO V ( ART - L2\

iiERVIC0:.EEtrlttura Admin i st rá t i. va ( l.)eç i gti a çao )

CARB03 CONT INUO

F'At,FiAú: CC1 orr FG1

internos e
cJocLrmê'n toB .

SINTESE . DOS DEVEftES:
ei:tern6g de coleth e de entreqã
en coínendâg t3 oLltros afing.

E).recutàr t raba I hos
de E(]rregD(]nden c i a .

EXE}IFL0S DE ATFIEUICOES: E:recuttar' =ervicÚ5
internos e p,'{ternB5. êntregãr documentos. ínpnÉâqens e E'ncoÍnFndàs
oLl peqt.lÉnos volrtmc?si efetuar Pequenas comprÃ3 e páa;'mÉr'tos de
con h r1-c, pára àtendEr ãr, neceÉsidades e,íigidas FarÀ (:r botn andarnetrtc
clo serviço: alt:lil iar nos serviços de eÉcr j"toriÜ' ãrquivãnrlrl É?

abrindo paÉtÀs. clãssifÍcando folhas e preFãràndÚ etiquet-ãs!
enc;rminhar visitantes âos diversos setoresr atompãnhàndo-oE ol.l

prestando-lhes informaçoes neteEsáries! ánotár recãdoÉ e

telEfonemãE! contrÕlâr EntreqâS e recebimenttrs. assinando olr

solicitando protocolos pára coínprovàr e exEcuÇÃr, dos serviços'
co1êtas, assinàturâã em documentos diversos: au:riliar no
recebimento e diçtribuiçâo dE ínateriãis ê srlprimentos eÍn geral:
reali:ar tàrefâs âuxi1iâres em àlmoxarifado tais como: sepàràr.
cont;rr e classificár peÇãs e ferráínentasl controlàr âs Eàidàs de

terramentaE e equipamentog sob gutarda do àlmoilârifàdoi opÊrãr
mdmioqÉafo. f t:tr:copiadorái servir cafe e Ê>:ecutár tãrefàÉ aÍinst'

CONDItrOES DE TRAEALHO:

a) Horario: Periodo normal dê trâbàlho
disposiçà6 do Fref eito l*lLlnicipâl '

À

b) RECÉUTAIíENTO: Indicaçao PelÕ
l"t-rniciPal.

Írrefeito



Prefeltura MuniciPal de Jaciara
!]STAT'O DB MATO GBOSS()

AN.EXO v. ( ART. 06 )

' §ERV'ICo:Estrlrtlrra AdminÍstrativã (Desi'onâcao)

ao pnbl ico.
bibl iograÍ i co

SINTE§E DOS DEVÉFES: Freçtar çr át-EndimeÍrtc,
Grientàr e emcaminhar pegqltigàs. mânter G .ãcet-vo
e as condicoEs'Íavoràveis âog LIELràr ics,

e ànotár em .*nr=il5*lf::.§ ll5:":'5'::il":i::::'":' :"'::::i:
biblioqràfico. líanter raciqnalmente - agrupado as difprentÊs
bibli.ografias pàra fâci1itàr .o ,nanllaeiÍl dos intere5:-ãdos em
pe--quiEàs. Orientâr! encaminhar e acompanhar àã criancÀs qLr-lncro
r')ecesÉàFro prEpércj,onândo condicoes parà .e real izacão cle
pesquisas ou leitures as quais deveÍn EÉr coínpàtiveis coÍn â idâde.
FlÀnter à biblir]teca. seífipre que pdssivel. coín DLrbliEãcoes e
inforrnacoes tecnicâs e cultnrais. Revisar. cc]nferir- todo o
ingresso de nc,vos volumes,. classificando-os de àcordü coÍn ã
espeEificacÂo cientifica. fteâlizâr lêvântaínento5 das necessidades
r: encaminhar FãrÀ o setor competente perã realizacão de novas
âquiÊiroes. Zelár peIâ ínelhor apresentacao possivel do áínbiente.
tornÀndo-o ãgradavel e estimulativo. l"lanter todo o àcprv|] eÍn
perfeitás condicoês É zelár pÊlâ mânutencâo dÕ íneãÍnc, E).(ecutàr
outrag tàrefâE I j-gàdàs ao desempenho de àtividÃdeE dà Bibliot-eca
Publicã. Real j.zar olrtràs àtivi,dâdes compativeis oLr . sj.ín.iIareli.
con f ormE as necesgidàdeã do l-lLrnicipio.

C0NóICOES DE TF|AEALHO:

a) Horario:
44lhoràs

Feriodo norínàl de trÀbã1ho rje
semanal.

REGIUISITOS FARA FROVIMENTE:
a) Escolaridade:' l Grau ComErIetÕ
b) Hebi l itácâo Frofissional: Area

edlrcacionà1. experiencià cÕínorovidâ.

pàrã ronclrrsr ;:utb1iccr.

ÀiÂ

1,

riECRUTAIíENTC)!'EditâI
esf ecj.ficàcoes jf i x adas ná É)1p drcao.



Prefeltura MuniciPal de Jaciara
ESTA DO DB MATO C}BOSSO

ANEXO V (ART. 06)

SIf{TESE DOq DEVERES: E>recrrtar trÀbàlho3
escritorio que rÉqueirà áIglrínã comple:;idade

EstrLrtLrrã Admiri i :=t ra t-i va'í
t.

caÉbo:

F.ADRAO:

de
deàLr )i í I iar dE

ilrloamenta.

EXENFLBS DE ATMDADE§: E:recrttar Âtividãdes
dê apoio àdíninistrátÍvo de âcordo com a necessidade dà
admi.nistraçaoi Éxeclrtàr târefâs de dati. loqraÍia ern Qerà1t
organiãár o EiEtÊÍnà de arqltivos. reIãtorios. cIâssificár
e>rpediente recebido, proceder. entregasn reaLi:ar contrGles dà
ÍnoviínentÂçao dt. processe5! documEntos. organirãr e ÊIâLlÕrâr ÍnâpâÊ
cje controle. boletins. dEmonstràtivos. fazer anotaçoes Érr firhÀs:
manuseâr fichãríos. procÉdtr à expediçào de cor-respondencias.
docnmentos E oLrtros papeisi cónferj.r màtÊriã1 de sltpri"mento E
controlar sL!á ínovÍínentàçaoi execlttàr tareÍà5 dê ao'trio ãos
dj.versos EetorÉE dã edministraçao que for necesBãrio. Executar
ont-ras atividades compativeÍs c6ín à5 especificàdãs e conf FrÍne à
necessidâde do fíLtniEipio.

COIID I ÇOES DE TRAEALHO:

à) Horâriô: Feriodo normãl de tr.rbalho de
44lhorãs semÂna1.

b) Outrást Sujeito â àtividàdes. eín rodi2io nú
exercicio dã ÍunÇâÕ,

RETIU I S I TOS PAFê F'Í1OV I I'IENTO I

EscolaridÀde: l' ErãLl
Habilitâçao Frofissional : Datilograf ia
Êxperiencia comprovada,

Â)
b)

RECRUTAHENTO :
e.speci f icaçoes

CO Llrscl p!-lh I ictr.Editâl de
f i. xad as n a e)rpP trãu'i.



Prefeitura MuniciPal de Jaciara
E§TÂDO D8 MATO GROSSO

ANEXO (ARÍ.46)

?EÊvIE0: Estrlrtlrrã Adririnistratrvai Designaçao)

CAÊEO: BIELIBTEÇAEIO II

F.ADRAU: (:}.1

i'
1:iItlTESE DOS DEVERES: Frest;rr çerviccr dE, ãírc,ic,

no atendrmento atr orrblico. auililiar nas pesqr!i-5àt; tl ctlcrrd6?[r"1r- â
manrrtenc":ro do acar-vo trit)lioorâf iccl e àmbi.pnte .Jr,. tràtlÀIho.

EXEI1FLOS DE ATRIBUICOEgi: Coc,rden;,ri r,s
serviços de" clrganizàçÂo. registro dê todÂ documentacao e
prj.ncipâlmrntÉ de todo o. ác€lrvo bibliografÍcol prepàrar e
fáciIitár o ÍnàtErial á Eer peBquisadoi realirar a orgânizâçào
tliblioqràfitra clos div-ersos autores no sentidn de fãciIÍtàr â
pesqtrisal .-ecompanhar Às criançêg ouÉ?ndo nElcc]qsãr-io.
proForc j.oÍiÀndo condicaÉs para' 're,a1i'zaçao dÉ pesqurlsas ol-l
leitlrrâs! as quais devÊín ser c(3íDpâtivêiÉ com Ã idàdes: zelar pela
liflipe!â e Grgánj.râçao do ambiente. tornando-o tr ínàiE clqrãdãvrl
possivel: auxiliar no Ievàntâmênto dâs necessidades e encamj-nhar
àÍl Betor coÍnFetE,nte parà novâs aqLliEiçoesi re!'isâr e coníerÍr
todt: Õ ingresÊo de noyos vollrmes classlficandc,-ús dÊ âcÕrrJc com
a especifiraçao cientifica. Reâliãàr Õrrtráts átividâdEÊ
ceíntrÀtiveis e/ou conforÍne à n€lcesriÀde do líunicipio,

v.

a) Horàrio: Feriodo norÍna I
, 44/haras semanal.

de tràbâ1ho dÉr

REOU I5 I TOS FARA FBOV I T{ENTO :
a) Escolaridade! ?' Grau Comql'eto
b) Habi lifaçao Profissional: .Area

edLrcecional, e,x peri en c i a coniprr-rvad4.

ÊECEUTAMENTO r
eEpecificâçÕeà

Edital pÀrà cerr rLrrÊo
fixàdãs na e:r ped i cao ,

pLrhlico.

\



Prefeitura MuniciBal de Jaciara
tsSTADO DE UATO GROSSO

CONDICOES DE TRAEALHO:
a) Horario: Feriodo normal de trâbàIhcr

44lhoras semanal. '
b) Outras;: §r-r-ieito â atividades em rodi:.i.o

exercj.cio da funçao.

ANEXO y ( ART. Oé )

SEftVIÇ0! Estrlrtura Administrati.va ( DesÍqnãçào )

CAREO: êUXILIAR DE TEIBUTACAT] I

ÊADRAO: O.l

eífi qera I quan to
SINTESE ll05 DEVERES: Au:riliar na Íi-.ca1i;acac:

a aplicaçao das leis tributárià= do t'tunicÍpio.

EXE|{FLOS DE ATRIEUICOES: Execrrtar atividades de
âpoio ãtr setor tribr.rtarip de ,acÕrdo coín.aê nece:-sidadest Exect"ttar
trabalhos de datiloqráíià Em qeral: Orqáni=ár e n,anter cl 6istêÍírâ
dÉ àrquivos do setÕr tribLttario; Au::i1iar n;1 elÀboràÇáo de
relatr:ri.os, tabelaç etc: i Colàborâf nâ orqãni.:;rÇÀ(-1 dÊ toda ã
lEgislaçâo tributaria. cadastro fiscal. levantarr,enta de aç8e5.
mapas estatisti.cos e oLltrosi Exec&'tar a entrega dê notiÍicâÇoes ã
contrÍb(-rintes! FrÕceder Ã convotÀçÂÕ! qLiándo nÉcêÉ5ârià. de
ml.lnicipÉs com problemas fiscais' . junto ao sEtor tribttt;'rio:
Auxiliar na apreaentaçao de quâdros êstetiÉticoE. demonEtrando â.

evolLtçào periodi.ca rrá receità tribltteriã. E,'lecqtar ontra:
atividÂdes compativeis com árá êEpecificàdáE. ronforme às
necessidadeg cJo ltrrri r:ipio.

REbU I 5 I TO5 FARA .FFOV I I,IENTO :
a) Escolaridade: 1" GráLl complpto.
b ) Hatii I i taçeo 'Fr Ê ÊiE6ionâ1 : DÂl- j

experiencia côírrprovÀda.

RECRUTAI,lENTO:
t?strecifi caçoes

oàrá cL1n cL! rg(f
na exped i ça.c,.

pr-rblico.Edital
Íi;<adag



Prefeltura MuniciPal de Jgciara
EsTADo DE MATO gROSSo

F trlico"

ANEXO V
'i anr. oa r

!i[:l;] v' I Gü : F-ç trut tt-t t-a .âdm irr i ã t::r'á t : i'.i í Úe-' i gr' r' rar' t

i.-rílREü : .'F I SCAL DE .OEíliriS E F',ü51 UllAS

f.Aührriü: ij5

:iIt{-fESE Dü5 DEVERE§: Verif i car Ú cr.lÍrrtrrimenttr
das lej.s É postt-tr-Âs Í"lltniCiPâis'refercnteg á Ér{e:ct.tçâo e crbras
pãr ti cul ãreg .' 

HXEI'1FLES DE âTRIBUrEOES: AcomsanhÃr- u àndâmãntn
d.15con5truçrJeÉ.afimdecongtatar.ÂSLtàconfarmidadecoÍnâg
plantà$ (Frojetos). devidàmente. apr-cvadas; üc'ntactar csm oE
proprietârioE de obr-.15 inici6das s'em â aFrÕvaÇÀn e/'ot.t em

derJconformidÃde c:Õm as plantas 'afrovhdasl Verifirar dÉnl.lntri3s ã
proceder ês noti-ficaçbeE quE se 'Í1:erem necÊs-=ãr-iàã sÜbrê
constrlrçoes; c1ÀnrjEstinã5" aplicando âs' mÊdidãs cãbiveisl
cornlrnicàr a alrtoridad* coínpetênte as irregutLarid"rde= encontr.?dàs
rrâç clbFáE f i.scalizadas. tDmãndc. à5 mÉdidã5 qLlF r3e f i:€'rEín
nêÊeçgâriàE ÊiTi càdã cãso. FrEEtar iFfÕrínàçoes e'n rÉqr-rerimEntoE
r-,obre con=trltçcee d{r predios novEsi 'FrocEdEr a rea}i:açao dE'

I.eI"ltorios, mápãs tl{f,letins estatistj,cos no sentidrr de derncnqtrar
* evc,lr-rç;ro reêr1 dã5 cenetrltçoes do mr-rnicipio' Éxeclttar ontr'-r:
atividadà= cÉínFâtÍveiF coín à5 esPe,cif icâdár;' cnnforms àã

neces;g j.d ade=i dú l'lunj.ciPÍo'

CONDI6ÜE5 DE TRABALHO:-
ã) HorâriÕ: Feriodô 'nor-maI de tràtrã1ho de

44lhoras semanâ1..
tr) Çtttras: O serviço de tiscal izàÇãÉ e:ligr:

atividades externas ' ã qucllqLtEr- ht:rá. ã(f,ã

sabadot, ciominqas e feriadcs. St-t-i elitn â

;-itividades ÉÍ rodirir: no e:rs:r'ciric: rJã

f lrn çao ,

FIEçIUI§]TN FAFA PROVIMENTO:
ã) EscoIãridade: '?' Eràu comFlr:tÕ"
b) Habi. Iitaçao F'r'of içsiÍlr,â1: Dtrti. li:iQr''ríi;i E

EliperienEiâ tromPrBVÀdÃ.

ÊIEüFILITAMEI{TO ; Edit;r1 rJe

e:p:ecificaçoes f iltãtdàs nã
CúfrCLlr-ç;t]

e:r p(?tl i çan .



Prefeltura Municipal de Jaciara
USTADO DE MATO GROSSO

troNDIEOES DE TRAETALHO:
á) Horârio: Feriodb Norma I

44/h.aral semanal. '
tr ) 0r-r tras : ion ta to com. o

estãbelecimentoq.

REcRutnmEr,lto :
especi f i traçoer

DEVEftIS: Aurxiliar no rectlbiml,nto c!
á ':a I ores ,

ANEXO V (ART. 06)

(.:Âi:lGn:

E[El1F,t-OS DE ATRIEUIGOESi; rlrr;.r i. t iar. Í.r r:recEbim.,nto . de doclrÍnerlto .de rereitÀs e despesás do l,l..rn icipiô:Êontrolar t:s pr"zà= lêgàis' relativos ãc.s pagaínentos erecolhlmentos devidos: càÃterii- r àrquivàF Â dÕc..rínentÀcao domovimento f i.nanceiro dihrÍoi Ar-rxiliEr nã!i ;rtividadás demovimentaçao d(]s reiurqoB jL(nto à banco§:.de conÍalrínidÀdê ctrm a_qordEns do tesoureino: Auxiliàr no encãíninhãínentt] de Drclce5sc,s
'e1àtivos áo setor tesÕurãriai Auxiliar nà eràboracào de ínãpàs.bole'ting dÉ cai:ra e ourtras atividades afins. F.iovidE:ncias acont'ole dos erqtrivos -e da documentaçao de todo r: niovirnento decai:.:a. E:recutar oufras. at+vidàdes ct]mpâti',,eig; com ásespecificadas. cÍJnf orme as necessÍdàdes do HuniciDiü.

REOUISITBS PAEA FROV I IíENTO :
à) Escúlaridade: ã' GràLr complEtú.
b) HÀbiLitaçÀo F,rofi6sional: D;tilogrãÍia

e;i perien cia ct)ínprovâda .

Edital de Concr.rrso F.LlbI ico.
fixâdas ne ex ped i cáo .



Prefeitura Municipal de J acrara
ESTADO DB UATO GBOSSO

comD I ê:t ü eín
i.n trr- prÉta ça{r

ANEXO y (ART. 06)

:iEf(yIÇO: Estrl.rtLlrà íidministr":rt-1".r ( D.!si.qrnaÇâo)

ÜATiG{] : A5S i STENTE AD 1N I STFiA-I I ./I,-} 1

F'ADRAU: Í:)5

SII{TESE DO5 DEVERES: Exêcl.rtÃr tarE,fàB de nivel
;rtivicjades de êscritt]ri-t] que envolvàm raçiocinio e
da I L-a rs I acào .

EXEPIPL0§ EÉ ATRIEUIÊOES: Ar-t:rili"rr na e1ãborãção
dÊ Fâreceres f Lrndãíntntados na legislaçao olt Êín pesqt.ri.sas
e1áborãdàsi reviÉãr atos e informaçoes ântes dE sutmete-1às ãi(

ÀFreciâçao dos =uperioresl Aulriliar no controle da Er'tErll!:âu dP
planos de tráhalhc,:aLll{i1iàr nÕ procedimento de EÉ:rvicús di'/Ê'rsc?
tâis troÍrlo: rt..cibos de pàgâínento. eínpenhos.folha de D.rQámPrLtGs,
proceslios rle (]]{ecl.rÇào orÇÀÍnentãrÍã E de comprÉlsiáLr}ri lia n:i
elaboraçao de relatorios quanto a rÉâlizáÇào de Õrient"1çÕt:s nÉ
sentido çJe nrelhoramernto de âtividêdÉs âdministr"-1t-ivàq. ALlxi I iàr i.)

controlÊ de recÍsoes dp Eontràtos dê tráb"1Iho: àLtlliI iar ná
r?)iECLrÇaG de ât-ividâdes relacionadas ao plÀnejãínento. ãs finãnçás.
recl.rrsoÉJ hLlmanÕs e outras. Executar outràE ctrínpátiveis cclín âB
especlÍicades. ctrnf oríne as neces5idades do l.lunicipin.

CONDI60ES DE TRABALHO r
al Horârio! PÉriodo noríÍãl de trât)ãIho de

horâs sÉÍnâná 1 i
tr) OutreÉr §t-tjeito á âtividâdEF ÉÍr' rc,di:io

exercicio de funcâo.

RECIU I S I TOS PARA FF|OV 1 T'IENÍT] :

Escolaridade: 1l' Grau cc:ínp1L.to.
Habl l itàção ProÍi'ssiúnã1! .

comprovádâ r dâtilog'rÂf iÂ.

44i

r_r (:l

b) ExperienciÀ

RECFUTAMENTO : Ed i ta I
especificaçoes f i xad.e

parà cori cl.l rgE
na Êx ped i çào ,

-:

FLrb1ictr.

I



Prefeitura Municipal de Jaciara
DSTÀDO D8 MATO GROSSO

ANEXO V {ART 06}

SERVI6O: Estrutura

f:ÊR6O: AUxILIAR DE

F,ADFiAtr ! (:) 5

SIf{TESE DO'-i DEVERES: Orientar'
.1E1icàçào das leig tributarias do

COND I çOE3. DE TRAEALHO:
ã) Horâriot Período normal de

44lhÕràÉ semanal. "
b ) Or-rtras: Su j eito a atividades e,n

*)iÉrcicio da f lrn çao,

EXEMF'LOS DE ATFIBUIEOES: EstLrdar o gistema
tribl-rtârio Municioal i Oritnter o serviço de tributaçao no Eentido
de melhorar o d'esempenho do cuínprimeÍltô de âtoE administrativos
junto ãos contribr-rinteS;.: Executar o. levÀnteínentD de debitos
existe'ntes no. setor.l F'iovidenciar â êlaboraÇão de relatorios.
tabÉIâst fichãs de controle evidenqiando a eirecLtção das
átividàdes especiíicas pàrã o cumprimento da 1pgi5làçàtr
tributariÂ. AL(xi1iàr no exercicÍo da fiscáliràçâo diretá em

estabelecimentoE comerciais. industriaiEr comerciL-t "rmbt*llãnte tr
construçoesl Atrxiliar Íra organiraçao do cadas'tro fiscà1i Orierltâr
à eliecLrÇào de levantamento estâtistico reIãtivo à ãrEá
tribuf-eriai Acr:riliar na elaboraçâo de relâtorios sobre a evolt-tçac:
dá receitã tribnt.-rri.r. Execlttar outràs atividades campativeis com

... as especificàdas. conforme ã9 necessidâdeÊ do l4ltnici"pic. (

d r.:

i?

I'. ..FEOU 
I S ] TOS PARA 

. 
FF|OV I HENTB :

'.ã) EBcolàrj.dàde! 2' Gran compl.eto.
{r') Hâbilitâçào Frof issionál: Datilooraf -ia

.-. expêriencià cÔfiprovâdã.

fiECEUTAI.IENTO:
âspeci f i trãçoes

EditaI pãrá concllrso pnbl rco.
fixâdÃs nã ex pEd i çãr, ,



Prefeitura Municipal de Jaclara
ESTADO DE MATO GROSS0

ANEXO y (ART. (]6)

T]OND I COES I]E TÊIAEALHO:

â ) Horári.o: F,eriodo norma I de
44/horàs 'semanal...

b) 0utras: Sr-rieito a .àtividad*as
exercicio da f urnçao

§ERV I trU: EstrlrtLlrã AdministrütivÀ { IlEsianaca{r)

CARGO ! ASSISfÊFtTE ADHINIST ti:(A.t tV0 II
PADÊAO : (16

SiINTESE Dü5 DEVEHES: E:rri.cutar acomplexibilidade de etividàdes de escritorio qLtF anvolvàínraciocinio. interrrretàcso da reqislacao e normÃs ãdíni nistr.ãtivãs.Frestàr assessÍ-trámento administiativo,

EXEMFLOS DE ATRJBUICOES: Elaborar plÀncs.prograrnâs, diretriEes de procedimentos edministrativos serais ;crlltros. Elaborar. oriqntâr e exEtrLrtar pl"rnos de iraúaf ncr.Controlâr og servicos de -elàbÕracào dê contrãtos de prêstàcàÕ deservicoÉ! recibos de pagiimento. êmpênhos. processos de ExEcLrEaoorcamentariã e dÉ rompràs. Elàborar relatorios. orientacoes demellioramentog de atividades administrÀtivás. Revisâr Eonferir aÊínissào de càrtàs de apresentaÊáo. certidoes. decl,ãràcoe5 etc,llanter o cadaqtro e controlar benêficios ê vÃntàoÊns dr,sservidorês. E::ecutar atividades relàcionÀdâs as ir"i= dêplàn*jàÍnento. financâg. r r*curso. humànos É ÕLrtrâs. Elatrorarpareceres fundamentados na legislâçàor revisar atos e informaçoesãntes de sLrbÍnetê-los a apreciaçaã das autoridÀdps sLlperiores.Reunir informaçoes necessarlas para decisoes adminisirativas;efetuar pêsquiEás pârà o àperfÊiçoàmento dos ."."i;;;;- -exJcr-rtar
outras atividades cornpativers coÀ as especi.ficadas. conforme asnecessidades do Pluniçipio.

trabal ho.' dE

eín rodizio no

REAUISITOq FARA FROV I }íENTO :
á) Escolãridade: 2 6rau completo
b) Hê.bl l i taçao Prof ission.el: Exneriencra
comprcivada.
ÊECRUTAHENTO: Edital para Eoncrrrso I F,Ltbl ico.especificacoes f i ii àdâs na e;.lpedicao,.



Prefeitura Municipal de Jaciara
I,],STADO D8 MATO GROSSO

ANEXO V (ART. Oó)

S I I+TESE DOS
efetnar Fào àínen tos :
a 5Llà qllàrda e efetuar

DEVERES! RecÉter E oLrardá rser responsàve1 BL"Ioç vÂl clrEs
os rêoistres L' à d(]cLtfteílI_Ef cã(]

SERVICO : Estrutr-rra Admi.n -ist rat iva ( Deiq-i onacao )

CÊÊGO: T E§EURE IÉO.

PADFAO r {19

va l ores .
entr (:qLleE
atirrente.

EXENFLOS DE ATRIBUICOES: Fieceber É Dcloãr Émmoeda corrente: entregàr e receber válo,-es! moviment;r ir:nilo=:Fíetllàr nos prà:os le,gai-s os recorhiínentos devicjc,s. .o.r=.ir--*rubricar livros: recebÉr e recolheF importânciÀ5 nos bancos.ínovi,nÉntar dEFos).tog: inforínàr jê dar parerprÊs: €.ncaíniÍihàrprocrEsclg rell"ltivos À coínpEtêncià dÀ TegoLtr,:rria ! enrlcls_-af- chEeLrÉãÉ ãssinàr cclnhecimentog e (]LltroÉ documentos relativog àomovirnento rre valores; preÊncher; assinar e conferir chegl.rest,ancáritrs; EfÊtl-târ paoamênto do peEsoà11 fornecer o sllFriÍnentÕtrârà pàqárDentos eliternoFt confeccionar ínÂpãs oLt boletins de
.càixã! integrar grLrpo6 operaeionaiB e exEcLltÀr clutràs .?tividâdE§co,'.t]àtivei= coín as espercificàdast confôrme as n'Cessi,gadês drlMLrnj.cipjo. ... .

coruDIcoEg oe. tRnE(nLHo I
Horârio:. Periodo nor-ma I
44/h.oras sernana 1 .

de . tràbàIho deà)

RET,IU I S I TOS PARA FROV I MENTO I
=l Escolaridade: ?. GràLr CooiE,letn
b) Habilitâcao Ercrf issional: E;.loeriencia' àtivÍdâdes correlatas EomÍJrovad.a.

Éííl

EECRUTÊNENTO: Edj.tat p
espÊtrificàcoes f i >:.adâs edicao.



Prefeitura Municipal de Jaciara
I.:STADO DE MATO GROSS0

ANEXO V (ART. 06)

SERV I CO: Estrutura AdrninistratlvÀ íDesiçnâcão)

CARGO! .AGENTE DO SERVICII HIt_ rTAFr

PADRAO : (:,9 -

Í5 I NTESE
comp I e>los de Escritorio oue
normàs admi n i stradivas .
in f oríRàcoes .

D0S DEVERES ! [:]lerLrtãrr
envolvÀm in terpt-e tà coeÉ
Esúecià I ínente n.arã

,Eervr rcl s
de leis e
ÍLlndamEn tàr

F:XEF|FLOS DE ATRIEUICOE§: Fiedigir informàcoÊs!oficios. cÂrtâsr ÍneÍfiÕrÃ4d.s. te.lpgramas. er(ec..rtàr trabalhos dedatiloqraÍia Em gerâlJ Ía:er registros di.versos. fa:er ãnotacoêspíI fichás Brgãniràr' arguivos.' realizar o trreênchi.rnento dEÍormlrlarios. mãnLlEeàr ficharios. providenciàr à elrpedicào de
Êorrêsponden ci. ás , procêdEr * confer encia ds: rnateriais desnprimento em qerà1. Fromover o ãlistàmento militàr dos jc,vens
municipes: ef etr-r;'rr a di=tribr-ricao de certificados de isericao À(,sreservistas: orierrtar- e orqàniEàr à càÍnpârrhã do servico rnilitar:prrencher certificadoE de âlistâmento ínilitàr e EntreoÀ-los aore'-errvista: ÊlàborÃr e fornecer reIàtorios â ínàpàs Ãstatiscossemenal. mensâI e anual a Deleoacia do ServicÕ - l,lilitàr:
desÉmpenhâr todas aE demais târ=fâs if ir',= .,o êxÊrc.clo da furncao.E;<ecutar outráE ati-videdês similares coín à. es[,eGifiEàdàs.
con{orme às neEessidàdes do Mnnicipio.

CÍ]ND I COES DE TFAEALHO:

ã) Horâíri.o: Periodo normal de tr abalho rJE
44 / llarâÉ semã.nà1.

b) Ot-rtras: Sr-r jeÍtcr a atividacle.r!i ênt r.odirin.

RECIU{ S I TOS FARA FROV I I,IENTO !
â) EsEoIàridade: ?. 6r.au ComDleto.

datilografiâ .
b) Habi I i tÃcáo Frofissional: EliperieÍlciã

coíDprovadà em tràbÂlhos btrrocr-Àt icog.
-. I I

RECÊ|JTâ|"IENTO: Edital pârâ concLlrso' or_rblico.
especificàcoes fixádàs na eii dicào.



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO

SINTESE DOS DEVERES: Ori entar
fiscali-zacao Eerâl corn respeitB À âplicacâo dâri LEis
do l.lunlcipiç) be.n como ãcl . qLle se ref ere à
esDeciâ1i:ada,

ANEXO V (ART. Cl6)

SERV I C0: Est rlrtLrra Admi.nistr.rtivà ( DEsionàc.1c!)

EARGO: ENCARÊEGADg DE TRIBUTACAO 
.

FADRAO: 09

e e):êr cer ;r
trihutàr iãs

fiscalizacao

J

EXEHPLOS DE ATÉIBUICOES: CÕN§titI-IJ.r O CrEditOtributário atràves do exáme dê '1i-vrôs f iscâi1-, ê contàbeis.arq'.lÍvos. documento--' pÀpe,is f i.gcai.s dos contribuintês qút daspÉ]ssoàs a eles eq.-riparâd.s. utilizàndo pàrÀ tanto. ínêtodÕs detiscalÍzacao q',le visem as circunstÀnciàs e cor,dicoes .exàtasrelacionad"rs coín as obrigâcoeÉ tributâriâs. rerali:ar junto à
estabe l eci men tos e orqâos pubricos, verificacoes objetivLndorevisar, coínpleínentar ou promover corrEcoe5 dos làncãmEntoÉ' eíetLlâdôs por contribuintes gob fiscâliãàcão: real.izardiliqenciá6 corn o objetivo de inEtrlrir Frocessos êdíninistrâtiv.strrhJLltãrios ou programãs de Íiscalizãcàoa Desenvolver âtividâdesde àD(]io a ffrEqlriEãt ànâlÍse. controle rãlacionadãs cÇÇr à
f or-r'nLlIàcào doi objetivos dÂ tribLltàrao. ãrrecâdâcao. e

"fi*cali:acao. chefiar as coorderia."". "in..,i;;;= *- 
"ãÀill=t."."o" tribr.rtàrià: E:)tsrc*r áE ásEÉgsoFiàs tecnicàs vincLlladàs á

. xdmini.strÀcao tribntariâ; participâr de sindicânciÃs e inouerÍtosàdniniEtrà ti- vos i desemp*n ho de oLrtrâs funcoes na administrÂcào por
de'signacao do secretario de Finencas. Executar outFâs àtividãdesr:ompativeis csm âs ÊspeEifirãcoes. conf órrne *s nÊcehsirjãdes do

- l,luni cipio.

trONDICOES DE TRA;ALHO!
à) Horario: PerÍodo norínâl de' tràbelho dÊ

44lhoras gemanal.

EET{UISITOS FAÊA FROVIHENTO;
ã) Ercolàridàde! 2. Grau cernpletà.
b) Habil itacao FrÕf i.ssionál . E:rperienci.Â

tromprovàda nã âtividàde r,ub1ica,

RECRUTAHENTO: Edità1 pàr.1 i:on cr.r
Í::EFecif icacoes f i:rarlag nÂ (nrrr)€,d j.

o pub I i co.
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Prefeltura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GEOSSO

ANEXO V (ART. 06)
a.

:

. SINTESE DÓS DÉVEEES: Côrnpreende o cãrqo qLrt'
têm .coíno atribuicoes. orientãr, supervisionar e exectttar â
contabiliraa'cao f inãncei.ra. orcàíDÉntariã e natrimonial do
Hun icioiê.

EXE}'IPLOS DE ATRIBUICOES: Oroani:ar os
servicos de 'eàntabil j"dàde dà Frefeiturá, tracando o n1ÀnÊ de
contà8. .o sÍstemà de I ivros e documentos e o metodo de
egcri-turacaor parà possibilitar o control€l contabil ê
or'çamen.tarior côordtnar a analise e clasgificà[áÊ contãtri1 . dog
dorumêntos comprobátorios das operàcoes resli:adas. de natúrr:za
orcamentaria st.r nao! de ãcordÕ cÕín o p1ÀnL1 de contas da
Prefeitetrâ! acornpanhaÉ Â execucâo orcamentaria das diversas
unidedêÉ do NL(nicipio. examinanpo empenhos de çJesreças em face da
eiristencià rle s"rldô naÉ dotacoesp proceder a analise econoínico-
finãncÊiÊà e oatrimoniá1 'dÕ Municipio; orÍentar r:, BLrnervÍsíÍ:nãr
todÂs ás tárefá: de escrituracaon inclulivE dog diver-BoE iínpo-ntros
e tá)iâsi controlar os traba\hos de Énâlise e coriciliacàa de
contàs. conferindo sáIdos. Iocàlizindo Ê retificando possivÊis
errus párã agsÊrgLlràr à correceo dàs'qpêrâcÕeg trontãtlêiq: elaborar
o ,EaIanÊo Geral. bem coíno outros dtínonstrátivÕE contàheis. i:ara
àpresentar .resi-ll tados tt:táia- àu :párciàiÊ dã sitLlãcáo patriinonial .
ÉconoÍnlca e f inanceÍra dt1. l"luôiEípio i inf orínár procê€soÉ dÊntro de

'suá àrEà de àtllÀcâo e sugerl r.-metodos e procedimentos que viEÊm .'r

. ínelhor coordenàcào dos serv.iÊos co4tabeis; estutçJar imglantar
cqnttsoles qrre au:riliem o= 't.ab"lhos lrlas ar-rditoriàs ' internas Íi
ext-ernas Õrgânirár relàtord-Ps sobre a sitltacan. ecdnomica.
fináncêira e pãtrimonial de'Prefditgrat trangcrevendo rJâdós P

emi!indo pãreceret EupÉrviEionar o arquivàínento de docl-fmêntoB
contabeisl orientar e treinar os servidores qLte ú àuxiliaín r,Ã
eliecLrcao de terÉfâs tipicas da classe. Executâr outràs âtj"vidâdes
comnativeis cc!ín as especificadas confprme às nEctEEidãdes do
Hunicipio. ' )'

ÇOND I COES DE TRAEALHO,. .
À) Horârio! Periàdo normàI de trabálhÉ de

REGIU I SI TOS PARA PRQV IFIENTO :
á) EsiolàridádêI ?. grau troírrplstc

dà Àrea
t,) Habi litãcâo Frof igsi.t:nàl:

cGmBrovÀdà ' ne átivi"dãde F'LrbI:.c

erpêciÍ i co

xperienc.ia

f] {]oncLlr9o
r,,r r:ed Í ci:ro ,

Lrblica.



Prefeitura Municipal de Jaciara
E§TADO DE UATO GEOSSO

ANEXO V (ART. 06)

EEFiV I C0: Estrurtlrra AdminiEtrativ.a íDesáonãcaÕ)

CARG0 : AeÊNrE DE SEFV I COs COr'lÍ:'LEr.lEr,,lr.AriÊS I r

SINTESE D05 DEVERE§: E;<ecutar trábàlhos dF
escritori.o qLre requàir" . conheciÍnetrtcs elem@ntares tràrà
julqâmento.

EXEI'IFLúS DE ATRIBUICOES: E)íÉct.ttàr àtividedes
compleÍnentareÊ e suporte àdmi,n istrati.üo i proceder â rEÀI.izaçào dÊ
dáti lografia e/olt rediqir pequenos textos: Art;rili.ar na elaboraçan
ê orgàniÍâçao de arquivosl Auxiliar na elaboraçáo de relaf-orios.
fitrhÀs! tabelas Ê outrosi àuxiIiâr nà c1àsr;iíitrãçÀo rlr
e>rpedientes e rjocumentâs rêcebidoÉ e expedidos; cr:rrtrolar a
movimentàçào dp prGceÉEos e docnmentos adrninistré\tivoE: Ar-r:rili"rr
nêr ctrgclnixaçÂo de mapas estatiÊtico6t boletÍn5. d{?mÕnstrátivos e
oLrtrosi FrocÊdÉr- * e;.lpediçao de cÕrrêsponden ci ag e cc,ntrc,le dà
íneÉíná: conferir o rnatÊriáI necêsgârio pãrà o 5l-(pr-i'nento do ci-Qán
âdÍninigtrátivo. REà1iEàr olrtras tarêfâs correlàtÂs (:ompativÊig
coín as EEpÊEificâdas, conformp À necessÍdade do f'lLiniciniD.

CONDIÇOES DE TRABALHO:
a) Horario: FeriôdÕ nÕrmâl de trabaltro

44,/horas semanal.
b) OutràE! Sujeito a Atiáades ern r-.rd-i,zio

exercicio da Íun çao.

REBUISITO§ PARA FROV I MENTO:
a) Escolaridãde: 1. Gran completa.
b) Hàbilitàçeo Profissional; Dati Iografia

experiencia comprovàdã.

de

nii

{1

ÊECRUTAPIENTO: EditÂl de rÕn trLrFBo
especificaçoes fixadas nà ex ped j. çàÕ ,

FuLr l ico.
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Prefeltura Municipal de Jábiara
}:STADO DE MATO GROSSO

ANEXO V (ART. CIó}

5É Fi u I CO : EE trlr tura

CARGO: ENCARREGADO

FADRAO : [I3

ÃECRUTAI-lENT0 !
especi f i cacoes

Admin i s t- rà.1r. v;r

DE CET4I TER I tr

SINTESE DOS DEVER
bràcâis especificos. Iimpeza publiàa.
determinàceo. dc,s locais de tumulos.
tÉpu I tl-rra .

ES: ÉÊàlizàr
oraani:âcâo

aber-tlrra 'dê

tràba I h(]B
de cclvàs.

covag Êarà

EXEI'IPLOS DE ATRIBUICOS: Llesenvo I vi. men to deãtividâdes brácàis junto ao cemiterio publico e/on ot-rtros locaiE.realizar a limpeia do cerniterio. organizàr d€ Íormà r-acional oLrso do golo do cêmiterio, ábrir vàIÀÉr cováE pàrà sepultnra.cltidâr dâs ãrvorÉs. ârbl.tç'tos. jàrdinsi cuidar de càlcàdàE'.pâsseios. íÍiur(]s. lrmpeza, e. outrag siínilàres nêcessàrias àos
cu.iclados de toà ãpàrencia do lÊcáI destinado áos m,j,rtos, E:reclrtaroutrà: etividedes coínpàtivei,s coín Às especificàdas. cênforme anecãBÊj-dade do Municipio. .DÉsenvolver atividades de ouarda e c,uvi.gia de ben5 e,/ou FatriínoniB Fublico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Feriodo norrnal de trabalho d€?
44lhoras seínana I -

b) outrás! Sujeito ão usÕ de Llniforme E àE
trabalho dÉsÀbrigado

REOI.J I5I TOS FARA FROV I I'IENTO :

fixadas na
concLtrgE

e:< pedi cao.



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTADO DE MATO GROSSO

ANE{O Y Art.Q6)

SERVIC0: Estrutnra Admin istra t iva ( Des j. qn açâcr )

CARGO: ENCARREGADA DE COZ Ií!t.tA

F ADRAO : (14

§ INTESE DOS DEVERES: Acomr.rarihar .r Frepâràçãoãliínêntos.árrna:enamento.liínEe:a dà cozinha- e
e o co:imen to, qJos
r-tterrsi I ios.

EXEHF.LES DE ATBIEUICOES: or çanizar todo orirteÍnà de ,-1repár-açÃt-1 dÀ al iínentaçáo rlecêssáriã êÀrã àtende,r Àdemàndà. Õroani=àr ., trar'dàpio e atividades âfins: snne'visionar a.lrfnazenageflt dos alimentoÊ bEín como proceder o 1evan t.:mento dÕsqÉnêros alimentiEicrs neFessàrios pãrâ àtender- à clientelà af""iInsentivâr de todas ab forrnas à recionalif,àçeE de írr?didÀs qt.(evenham dlminr-rir rurstog operacionais e a nrerhÊr. Lrti liràcÉrÉ c,etodos os uttensi ri'= disponivei.s. coordenàr todas *"- 
-"ili]o"ao=

liqãdas ão sÊrtcrr cj€i r.orinha e correlatas Fàra congetrLrj.r Llm bnmdesempenho nà preoÂracao dos Ãliínentos! n" nlqiÀ"ã-ã"-. t"lá= ãsinstalacoes. dietribr-rir târefàs e desenvolver outras atividadesafins conforme e necÊEsidàde do Municipio.

COI{D I EtrES DE
a) Horario I

44,/ horÀg
b) Outras:

traba I hos

TRABALHO !
Periodo' norrnâ I dp
semana I :

Suj ei té ao uso dÉ

trahalho de

LrniforÍne . {?

e feriados.

Ex oeriencia

aog gabados. dorn i rrqos

FECIUISITOS PARA FFNVIT4ENTO :
À)' Hãbi I itàçao. F,rofissionÂt:

comprovad a .

REtrRUTAi'IENTO: Edital para
especificaçoes f ixÀdàE nâ

Concurso
erpediçao.

PLrblico.

.\
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Prefeltura MuniciPal de Jaciara
ESTADO DB UATO . GROSSO

:rÉ'- "

$.
ANEXO g (ART. 06).,.i.

ra

qüt p.n lestru tura . Érdiuin i stra t 1 i'ã- "'. -. ,... ' li . ' 
.

fiGo r' ENQENFíEIR0 ;$lvIL ;

. 
I] I NTESE DOS DEVEFIE§ :

fj scá I i'zâr . pesqni.sar., e1Àborar serviCos

I

sl.lpÉrvl-E].onàr.
e engenh.=.rià.

COI{D I COES DE TRABALHO :
â) HÉrÀrio: Feriodo normál dÉ

44lhoras semane,i.
b) Outras: 0 exertricio do

detêraninãr des l ocamen tos
desâbrigàdo.

tràhÀIho dt:

cárq0 pDderâ
e traba l ho

FEOUISITOS FARâ'F,ROVII,IEN]O :
à) EEcoleridadb.: Nivel Supêricr.
b) Habilitacao f'rbf isiional:Ctrr.:n de Ençenha_

riã Civil coo expêriencià coínrlrovâdà nã
profissao ê registro no CRL-A.

ExecLltÃr.
tecnicos d

ExEl'lFLOS DE ATIIIEUItrBES: El Âbc,rãr e executrar
piojetos dê êrquitEtr-lrá. eEtrLrtúra. eletr j.coÉ É hiclroÉánitâriÍ:sr
Fiscalieàr obra= e gervicor:;. ' realizar pÉpFcificÀcoeE e
quantificacoes dê ,rr.ateriàÍs: , realizar periciàE e fa?er
arbitramentosi :-olâbor"1r nà el:ôoracao de FIán(r diretor do
H'",nicipio! e){âÍBinàr projetoe ê pr.(fcÉdêr viEtÕrias dê con5trl-rcoes
.-r obrêsi reali=ar ãssêtsorámÊnto tecnlcoi eíniti.r pârecer sobre

'quegtoes de ELIà especiâ1idâdei reali:ar E erÉcLltár 6utràs
átivid.adeÉ afins. E){êclrtàr outrâs âtividâdeB coÍrrEetiveis ct]m ãs
especificàdes. conforinÊ às netessidàdes do },lunÍcipio.

FiETRUTAMENTD: Editâ1 de
especit:,cacoes íixadas na

Êencurrso Fub I iEo.
expedi ceo "

/\
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Prefeitura Municipal de J ac;ara
IiSTADO D8 UATO GROSS()

âIEr0 vt

ÍttEtr E uEt(cIüExÍ0§ !0s cât60s EFEÍlUCS

RELâTiult Att tíEs ti ltzrtln'u 0t l9r3

CLâSSEP

Â

D

P

A

0

lflIclr. ! !

IGICâ t1âr{,§ !4fftm
êâfiE ! A I E

It.

!

1âNffi !.1ât(F
c[.0

tt
{fliíE !1A{0S !1flos

E!FIO
tl
lrlt

l---- r------- r-------- !------

..t

1 flú§
ll

33.8óá,53!

t0.5ó9,31i
--------1-l
t7.e ,eái

ea.9u,73t 29.182,85! 3e .t72,51 3t .673,t6t 3L.W ,11
--____-',__ t -_____-__-

31.913, 19! 3e.5S1,{5! 33.at2, 18

! ê ! 3r.62S,5C! 35.318,01! 3ó.t21,37t 36.711,96! 9.1n,76t 3S.e29,3át S.993,95! 3r.23,83
i---- l------- l_-_*_ r_-_ I __-__-- l_____-_--l_*__-__ !_______-__ I_,-____-_-I 3 | {i.35á,óú! 11.1á3,79! {1.987,t7! 12.8?ó,81t 13.óS,35t {4.57,0et 15.448,1ót {ó.357,12

----------!

(,, -
!-----l----------t----------!---------!--------!-------!-------!-----___--t______-_!---__-__!
! 4 r 1ó.089,36t 47.r1r,15! 47.951,371 $.91t,let 19.888,ót! 5t.ü6,39! 51.il4,11! sa.r+,19! 51.flr,fi!
!-----t---------l----------t----------t---------!--------l--------!_________!_____-___!________!
! s ! 51.06e,e5r 52.897,1úr 53.955,{il 55.Cil,5e! Sú.t35,eM7.?ít,9| 58.4i3,t7! 59.yr,13r óe .762,:51
l----- !--------- l- -- I ---------- r -------!-- t---------- t

6 !57.7t9,18! 58.863,36! ó0.t{,ó3! ó1,e11,1{! ô2.1U,e?t ó3.7r5,$i ó1.98r,911 66.ífjg,t| ó7.ár5,sil
----:--------- l--------- I--:-.--r-------- r---- l--------- I--------- l-------:-- l--------- !7 | á3.183,tli é4.147,41t 65.73á,3ót d7.151,i9! ó9.39e,ril 69.7§9,95! 71.rS5,15! 7?.y8,e5! 71.a?r,821
----- !-----__ l____-_--__ !_____j__:_ t,:___-_-,__-_-- l__-___ l__-__-_-_ !__--__--_, !--_-__-___ !8 !ó9.e17,C5t 7a.§7,§l 71.805,31! 73.211,{5! 71.71á,?ft.76.?tc,1Ll n.7?1,4?.1 79.?18,91,1 8t.8ó4,49!
----- !---------- l--------- !--------- !-:------- !-*------ l---------- !---------- !:--------- !------r--r
. ? .t 76.79,621 78.U?,yt 79.837,82! 81.t31,Sr m.0á3,ê7! 8{.7e{,!1! 8á.119,03! 88.147;41! 8r.91t,3ôl

-='- 
t---------- t---------- !---------- !---------- !------- !------- !-------- !---------- !---------- Isl |l16.978.t7i:i9.317,ó3!lal.7C3,98tt?4.t38,tó!É6..óâr,8er129.t§3,alrÍ31.73ó,3itt3{.371,t3!í37.t58,151

----l--------- !-------- !---------- !--------- l---:------ !---------- !---------- t-----___-- t_---__-___ !g !tóe.aff,59!1ó5.t53,78t1á8.7óe,8ót17e.138,1?t175.50t,st179.fie,$t18.ó71,35!186.3e7,8{t190.atil,rr!

I



Prefeitura Municipal de J acrara
ESTADO DB TATO GEOSSO

â N-E X O VII

TâBELA DE VENCI]íEHTOS DOS CARGOS EI,í CO1íISSâO

E

FUNCOES GRATIFICADAS

RELATM A0 tlES trE fiEZEttBRO DE i993

CARGOS Etí DOI.í ISSAD

?_e . 460 ,90

FUNCOES GRA I F.I CAt'âÉ

FEÍ 8.984,3é

CCP :13.789,01 FGE 13.515, ó0

cc3 44_ 9e1 , ü1 F63 77 .96A,73

CC4 54.441,34 FD4 ?o .976,53

F§5 e3 . 984, 35

ccé á7 .37A,03 FG6

cc7 LAA. Lt0 ,9é: l:G7
^Ot 

Ê,ÀA 
^t

CÜ8 e04 . êê0,63.

.l

I

ccs | ã9 .96A,Aé

e7 . o3t ,e.a

t.
i
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LE I Nr. 475,291
DENO],I I NACAO
CARGO ANTER I OR

Aiudante Servi cos
Gerai.s I

Ajudante Serv i. cos
Eerais I I

troletor dê Li:ro I I
VàrrÊdeirá I I
ColEtor de Li >lo I
VarredeÍra I
Aur: i I iar dÊ Assist.SocieI
Agente Servicos Co.mpleín. I

Te I efon ista

Atendente EnfErmaoem I

Eletreci.sta

I'totúriEtÀ
líotorista do Frefei to
Atendente Enf errnaçem I I

Earpinteiro

Fed rÊi ro

Prefeltura Municipal de Jaciara
ESTADO D8 UATO GROSSO

ANEXO

VAGAS

4()

2(l

C)?

Í12

(:)B

Auxiliar dê Laborà rIÕ

$

VI I I

TAETELA DE RECLASSIFICAtrAO DE CARGOS

DENOM I NAEAO
CARGO NOVÍ]

Aj udànte d í-,,

Aoen te

Servicos Eerais

de Servicos Geraiq

Costurrei ra

Coz inhei ra

Atendênte de Enf ermàoeín

At-t>riI iar de l*lecanico

Eletrecistâ

I'lotoristà

AuxÍ I iar de En fermaoem

Carpintei ro

Fed re i ro

Agente dÊ Fiscàl j.zâcao

0ficial Admin i st ra t ivo

: os Te I efon iBtà
: Costllreire i C)f,

l--:--- i_i trozinheira : (,5

i Auxi I iar de I'tecanico t -l -õã-:
I Auxiliar de ilecanico II : i

: (rB 
:

02. I

Aqente de Fj.scàl j.zârâo i {lB
Fiscàl Viaçao Trãnsportes:
FiscàI de H j"_oiÊne 

i

:_
: t)g

-ãi*iti". de LàborÀtÕrio I {tf
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MENSAGEI'I AO PROJETO DE LEI Nr. 044,/93. DE 23 DE DEZEI"IERo DE L?93

Senhor Fresídente !
§en horr:s Vereadores

O ChêÍe do Poder Executivo Hunicipal dÉ
Jaciara, no LlEo de suâs àtribl.riçoes legais, rÊingre5sàf por eÉta
Mênsêgem, o Incluso Projeto de Lei que estabelece o Plano de
Cargos" 5a1ári.os e Carre,ira dos Funcionários do Poder Executj,vo,
ben como suà ÉEtrutura àdministràtivo-oreánieacional. nÀ f orínÂ do
que diÉpoem seus artigos Ê integrentes ànextrs.

A ideia principal que reveste o prÊsente
projeto constà em àdeqllâr os 6eus serviços r sÉt vidores à ult
sisteÍne de àtendlínênto administrativo dentro dâs peculieri.dàdês e
condiçoeÉ disporrlveis de nosso Municlpio.

Cabe!. na oportunidade, deixar reqistrádo
que o referido Projeto. trata-se de urn intenso tr-abalho reáIizàdo
atrÀvÉs de uínà vÊrdedeirà associâçào dê esforços, ideiâg e
entendimentos entre esta Administraçâo e Vereadores degBe Easà,
nLrína evídente demonetraçao de Lrnidâde, coínpreensào e cLlidado! no
sentido de oferecer à Administraçao Públicà Hunicipal uínâ
legislaçao mais aparelhada e que melhor cuidãsse de seu maior e
meiE importânte Patrirnônio. que sâo cls seus Funcionários e, por
exteflsaof e tode á Êomunidader ÉGrítt r €ntrÊtanto, esquBtrrr à
vlabilidadê ecclnüíni co-f inan cei ra e a dinámica no bem Administrer
a CoiBá Püb I i câ.

Ex cé L ên ciérs
integrÀn tes
CezÊínbro de

que todos
do Proj eto

1.9?3.

DevÉ-sÉi ainda, esclerecer às
oE válore6 conÊitantes do§

de Lei ern Te1a. sao referentes ao

Vossag
ANEX0§ t
mês de

ISTO PBSTÜ e por tudo mâis qlte integra e
o referido Projetor re€tâ recorrer à Vossa ExceIênciâ

Vereadoreg desse FarlamentÕ! no Eentido de gu
as vosEâB respeltávÊis àpreciàçâo cl aProvâçâo

URGENCIAT transformado em Lei o Prêãente Projet (:oÍrl

L

I

represen ta
e dEmaiÉ
vez, apôs
RE6I I,IE DE

desta
à! em

I
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cclnvtrcàÇoÊiÊ dÉ se6ÉcrÊ6 ex trâôrd ináriás ! no5 termos do Regimento
Interno desga Casa.

cons i de râ ÇáÕ
Rei terando

Ê àpreçor extensivos a
protestos de elevada estima,
seltg Pares. subÊcrévr ínu i

AtenEi-osÂmPn tE.

I,IARC I O IANO DA SILVA
P refe i ni cipa I

Exl,to - sR .
IRSN RESENDE DE ANDRADE
N.D. PRESIDENTE DA CAI'IARA I',IUNICIPAL
DE VEREADORES DE JÊCIARA-I,IT
NESTA

2
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PROJETO DE LEI Ng O44/93t DE 23 DE DEZEI"IBRO DE 1995.

"DISPOE SOBRE A ADOçAS DT] PLANB DE
CLASSIFItrAçAO, trAREOS, FUNçOES E
VENCII.TENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'-

dÊ suâs atribuiçoes

Jaciara, aprovou Ê

O Prefeito I'lunicipâl de Jaciârár no
lÊgeis:

FAZ SABER, que à trámera Municipal
ele sancione e sêguinte Lei.

ugo

de

CARGOS .
DIRETAT
JeciarÃ.

CARREIRA E
AUTAROU I CA

ARTIGO Oli
VENC I MEI'ITOÊ DDS
E FUNDAC I ONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSIÇOSS pRetrmINARES

Esta Lei inÉtitui Õ PLANO DE
SERVIDORES DA ADMINISTRAÇAü
da Prefeitura Municipal de

princlpio de merecimento

PARABRAFO UNICOT O regi.ne dos ServÍdôres
do ExEcutivo Nunicipal de Jaciara-MT gera o ESTATUTARIO. de
conformi.dâde com a Lei nr q64/9L de lB de ábril de 1991.

ARTIBO O2'. 0 Plano de Classifiçao
Dargos, Funçoes, Carreira e VenciíDEnttrs tem por objetivo
eficâcia e cÊntÍnuidâde dà àçâo àdminiÉtrâtivá, a valori.zaçao
profissionaLirâçâo do Servidor. mÊd iântÊ !

de
à

eà

I - adoçao do
pàra o deBenvolvimento nâ carreira;

I I - àdoçào
venc j,mentog. reílunereçeB hsrmônica e
vâlorizaçàtr e a contribuiçâtr de cádâ
quãlidede do Eeu deeempenho.

de Lrínâ risteínâ ti. cà
j lrçta qur permità
§ervidor, Àtravés

de
â

da

ARTIGO O3: Para
gao adotadas as seguintFs definiçoeE!

os efeitos desta Lei n

I - SERVIDOR PUBLICO: é a pÊssoà
lEgalmente i.nvestidà em cargo público;

atr i bui Çoêc
crlado por
especlfico;

II
e responrabi I idêdÊg

Lei ! com denominaçao

CARBO PUBLICO: á cr Õn j Lrn to de
cometi.das a servido É púb I ic(]E 

"

1

\

próprià e vencimento u ga 1ário
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ÀgruPàmen to
ãtr i buicoes
c L aÉse5 i

Iv- CLABBE ! é ã greduaceo de retribuiçâo
pecunÍarià dentro dã cátegorià funcionel Eonstituindo a linh: dÊ
prooocào, identificáda por I etres i

V - OUADRO DE PEEEOAL: É o conjunto de
crrgos de cerreirer en comissao ê funçoê6 grátiflcádàEr
integrântes das egtruturaB do6 ôrgaoa da adninistraçao diretâr
eutârquiEá e fundâcionâ I i

vI - OUADRO El1 EXTINCAO! é o conjunto de
côrgêsr quÊ extlnguirao quando de guag vacânciâsl

VII - PADRAO t é e identificaçeo
nuftÉrica .do velor do vencimento da categoria funcionel i

VIII - CARREIRA: ê o conjunto de cargos
de provÍmento efêtivot organizados em clàssê6 ê padroct
hierarquizedôs, Éegundo c) greu dE comPlÊxidade det tárÊÍat Ê
respGctlvô6 rÊqulsitoEi

Ix - PROIIOCAO I á a pàÉBâgen dt) sÊrvldor
de uma classe parà a i.nedj.etemente euperíor e de um Pàdrao perâ
outror observadog os critÊrios ê5tehêlec1do6 neBte Lei.

VÊnciínrn tos dâ
compoÊto por:

ARTIBO O4: O Plano dê Cargos, Carreira e
Admisnistraçâo Diretà! Autárquicã e Fundãcionál e

EEt rlr tLlrâ Etásica do

de
III - CAÍEtrORIA FUNCIONAL: ê o

cargos de ínesme denoíninaçâo, com iguals
reBponsabl l idàdes constituidas de pàdroes e

qued ro

de cergos

e

períoanentÉ de cergot a

(ANEXO I).

funçoes greti f Í câdàB

càFgoÊ! prÉ-requisltos

efetivos ( ANEXO VI ) !

Êm cBín i ssÂo e f Lrncots

(ANEXO VI I I ) i

Executivo.

será SC)mprÉl
dEteríninerâ à
efetivo ou
provianento,
profissionà1.

II - Quedro permanen te

III - GluâdrÕ de cârgoÉ em cômissao P
(ANEXO II)i

IV - Gluadro em extinçeo (ANEXO III)i
V - Quadro de carreira (ANEXO IV)!
VI - EspêcifÍcaçro dâ5 âtribuiÇoeÉ dos

e provimento ( ANEXII V);
VII - Tâbtla de vencirflcntog dos cergoa

VIII -Íabela de vencimentoe dos
gràtÍficades (ANEXO VI I ) I

IX - Tabela de reclasgificâçâo de

Organizaçao bâricâ do

I

X

càrgoB

cã rqoÊ

Pode r

PARâGRAFO t ,IICO - A lei quÉ Eriar cargos
precedlde de justificãtivà de sLra necerridàde. ê
forme de nomeâção de sÉu6 ocLlpànte6, Be em côráter

eín comissaot bem coíÍo estábelecerár Fàra o sêu
cls reqLrisítos rnlnimog de Éscolàridãde e àptidao

z
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO OUADRB PERI,ÍANENTE DE CARGOÉ

SEçAB I

DA E§TRUTURA BASICA DO OUADRT] PERI4âNENTE

. ARTIGO Ois a Estrutra Basis3 616 euadro
Pernanente de Càrgos é constituj-da dos segLtintÊÊ Eervicos:

I - OHGíIOs DE ASSESStrRAMENTO

a)
b)
c)
d)
e)

I1 - ORGAOS

Eabi.nete do Frefei to s

CheÍe de Gabinete;
AssÉssoriâ Jurl.d.i ca i
Frocuradoria do HuniÊ1pio I
§etor de Pro,noceo Soclâ1.

DE ADIíINISTRACAO GERAL

AdÍllin i rtre çeo ,

Finan ças .

1. §rcretarie Mun i, ci pa I
§upervisao e Planej arnento.

2. Secretária l*tunicipal

de

de

]II . I}RGÊO§ DE íiDMINISTÊACAB E5F.ECIFICA

t. Secretaria HnnicipaI de
Obras e §ervicos FúbIlcos.

2. Sêcretária llun i ci pa I de
EducâçàÕ, Eul turà e DesportoB.

f,. Sêcretarià I'tr-rn i ci pa 1 dc
Sàúde e Hêio Aínbientê. 

Lt

IV - 'ORGAOS CONSULTIVOS E DE
DE§EENTRALI ZACAE ADHINISTRêTIVA.

1, Congelhos Hun i cipais.
?. Núc1eÕ dE

IntêressêÉ comLrns coín o Estâdc e a Unlao.
ividàdes dE

3

J
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SEÇAO II

DO GUADRT] PERMANENTE

Ferman en te .
rEspeci tivos
canstantes do

ARTIGO Oê: Sâô criados, no 0uadro
c)E Càrgor de provimento eÍetj,vo, coí[ Eeusquàntitativos. pàdrÕes e cârga horâria semanal,
ànexo I desta Lei,

SEÇAO

DAS

III

ESPEtrIFItrAEOES DAS CATEEOR I AS
FUNCIONAIS

ARTIBO O7: Entende-Êe por erpÊEificâçees
das categoriàs funcionêls â denÕn j.neçao de càrgos clàssificàdoB,à bage de deveres e responrabi I iades. contendo o nome dacategoria, o eerviço e a sLnteser dos deveresr pârà provimento dos
càFgos que a integram.

ARTIGO O8:
categoria funcionel dÊverá conter !

A especificàÇào dÊ cads

funcional I
Denominaçao da categoria

II - Pàdrao de vencimentoi
III -DÊ6criçào sintética e analltlca das

atri,buriçoes i
IV - Condiçr:es de tràbâlho. inclurindo o

horário semanal e outras especlfi,cas:
V - Fleqr-risitos pàrâ provi.rnentos.

ebràngendo o nlvel de instrlrçao. e outroÉ especiais dE Àcordo com
as atribuiçoes do càrgo !

ARTIBO O9: Fazem parte integrante desta
Lei., como ANEXO I o Gluadro permanentê de cargosl corno Anexo II, o
Cluadro de cargos em Comissao e FLrnçoes Gratificadasi coíno Anexo
III, o Gluadro ern Extinça,of ccríno Anexo IV. o Gtruàdro de Carrelral
coíno Anexo V. as epecificâçoêÊ do quadre permanente de Cargos Er

do quadro eín extinçaoi coÍno Ane>lo VI, Tabelâ de Vencimêntost dog
CârgoÉ Efetivos; coíDo Anexo VII, Tabela dê Vrnciínentog dog Càrgos
êín comissào e Funçõrs Gratificedâg, €, coÍÍto Anexo VIII, Tàbela de
Reclassificâçâo de càrgos.

PARABRAFO
IV, V, VI, VXI e VIII soínÊntr será6

UNIEO: Os
Àl terâdos

ANEX OS
por Le

I

4

II, III.
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CAPITULO III
DO OUADRO DE CARGOS Et.I COI.IISSAO E

FUNÇoEs 6RATIFICADAS

ARTIBO 10: Sào criâdos o:i EÀrgos eín
Eomissao. ccrín seLrs respectivoÊ quantitativos e pádroeÉt de livre
nofllEtaçào €l exoneraçao pelo Frefeito l*lunicipal destinádôs âo
atêndiínento de encargos dÉ ÊhÉfià, Agsesgoramento e outros gue á
Lei deterrninâr.oE gurais poderÃo ser prÊ,vidos optatj.vàmênte. sob a
forma de func6És grÀtificÀdàs! de conforÍnidÀde coín o disposto no
ânexo II desta Lei.

ÂRTIÊO 11: 0 provimento de trárgo de
Serretário líunicipal.. ou de Aggessor Jurldico. ou de Chêfe de
Eâbinete, ql-(ândc, exercido ex cepciona línên tE por funcíonário do
Quadro Fermanente, c: tituler percêbêrá â remunêrôçao normâl dt
seu cergo e ínaiÉ à diferençà. atê át1ngir o valor dà remunerãçâo
do respectivo Êárgo comissj.onado.

Funçoes Gratificadas é
Municlpie de JaciÀra oLl
pàrE o órgao de origem!

PARABRAFO UNICO: O prÕviínrnto dâs
privativo do Sêrvidor Público Efetivo do
dâquele posto a suà díEposiçàor Eom ônus
sern prejulzo de seu venciínÊnto.

ARTIBO LZt As àtri bui çoes
e dãs Funçoes GratificadaÉ estâo fixadas

d als
no

carEos eín
Anexo VEomi. ssao

dÊ6tâ LÉi.

CARREIRA E

CAPITULtr IV

DO PROVI IIENTO.
DO TREINA]íENTO.

SEÇAO I

DO FROV I HENTO

ARTIGO 15:
oLr à queÍn deleqar. prover oE
legais.

ML(nicipÀ1!
pre--cri çoes

PARABRÂFO tJNItrO:
olr portaria deverán nclcessá ri amente t,

indicaçoes. sob penã de nr-rlidade do ATO e
der poÊre ào oclrpante do cÀrgo:

DO RECRUTAIÍENTO i DA

Compete
cargos ,

ào Prêf Êi trl
respeitând6 àÊ

O Decreto dÉ prov j.mento
es sêguinter

biliade de quem

5

con ter
resPon
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I- A denominçao do cârgo vago e demaig

elementos de identificàçào, o motivo da vacància e o nome do ex*
oÊupântÊ sÉ ocorrêr à hipôtese Erm quE Fosgàm ger atendidog estes
úItinoe elementos I

II- O fundà,n€nto legal, beín coíno
indicaçao do pâdràs e dÃ clástsê do cargoS

III * U càráter da invêstidurâ! Be
efetivo, em coínissao ou subetituiçao;

ARTIÊO 14: No proviínênto dos cargos
permãnentesr seráo rigorosaÍnênte observados os requisj.tos mlnimos
para provimento estabelecido por Categoria Funcional. na forma
prevista da respectiva especificaçao (ANEXO V), sob pena dE
respÕnsâbi I idâde de quem autoriza.r a admissao.

PARABRAFO UNIEO: O regr-rlamento dos
Concursos Públicos, com o objetivo de profissi,onalÍzar o
Êervidor, definirâ critérios de valorizaçâo nà provâ de tltulos
pelo teínpo dÉ EÉrviçc3 público do mesmo, na Prefeitura l*lunicipal
de Jatrlêrat nao superlor a 3OZ (trinta por cento) do total dê
pontos atribulveis â Êstâ provà.

por
do artigo 14

as cEn 5ao funciÊnâl
destà Lei t

ARTI60 15: 0 provimento do cà196 Ffetivo
dependerà de vâgat observada a disposÍçao
eliceto qltanto ào concurso püblico.

PARABRAFO lJNlCOr A vâge decorrente dã
àscencao ÍLrnciênâI somênt€ será provida apôs seu ocupânte ter
sido considerado apto no novo estágio probãtôrior que neEte càso
tera duraçao dr seis ífiêses.

ARTIEO t6r Aç funçoer gratificadas Eào
privativas de ServidoreÉ PÉrbIicÕs, resalvando-Ée no m!.nimo, BO:/.
(6itenta por cento) aos gervidorÊÉ Públicos dã Prefeitura
Iíunicipal de Jaciara.

SEÇAO II

DO REÊRUTAI*IENTO

Quadro Permanente
tltLrloE dar-se-á na
no artigo 14, nos
dos Servidoreç do
Edital -

ARTIBO 18: O gervidor que por forca de
concurso publico logràr aprovaçac! EÍn c;rrgB da mesna carreira ou
de carreira diferentê (Grupo Ocupâcionàl) serâ enquãdrado em
classe ldÊnt1câ dÊ càrgô ántêriorr rêsguôrdãda a slra contagem de
tempo de exerclcio pãrâ fine de prclmoçao. regpeitâdo ,
entretanto,
novo cârgo.

o perlodÕ prÉbàtôrio de doie anor es

ARTIBO t7z O ingresso nà carreira do
por cclncurso púb1j,co de provâs Õu de provás e
classe inisial do carEo,, atendido o dj,Éporto

termos discipl,inãdos no Regime Jurldico Unico
Execlrtivo Hunicipâl ! conforme dispuser o

6

belecido pârã
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C.IUADRO E I'I EXTINCAO
III

DEI,IOT,I I NACAO DOS CARCOS I.IR . CARGGS FÊDFêO c/H !

§EI,IANAL !

ERUFO OCUPACIONAL !
TECNItrtr ADMINISTRATIVO

Bibl iotecãriü I
Agente Administrativo II
Bibliotecario I I
Auxiliar de Tributacao I
Atendente dê Enfermegem II
FiÉcal de, Bbras e Postura
Auxi I iar de Tesouráris
AÉEistente Administretivo I
Auxiliar de Tributacao II
AEsiEtente Administrativo I I
Tecnico eín Aqriínessura
Tesourei ro
Aqente de Servico Hilitar
Encarregado de TribLrtâcao
Encãrregàdo de Contàbi I idàde

o1
ü€}
l:l I
ol
o1
(]3
frl
(l?
o1

ot
o1
()1
03
o1

44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44

2
2

3
4

5

5
6

I
9
I
I

HORA§ !

HORAS !

HORA§ I

HEÊAS !

HBRAS !

HAfiÊS !

HEftAs !

HORASl
HBRA6 !

HORâS I

HOÊAS !

HORAS !

HORAS I

HORAS I

HORAS I

44 HOFAS !

44 HORAS !

44 HOFAS I

44 HORAS I

44 HOFAS !

GRUF.O ECUPACIONAL:
OPERAC I ONAL

Ajudante de Servícos GerÂis I
Aqente de Serv. Comoplem, II
Encarregado de Cemi terÍo
EncerrÊgãdo de Cozinha
Hotori, s ta

I 12
c)3
rll
()l
()1

f,

+
4

GRUPtr BCUPAC I ONAL :
NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Civi I o1 44 HORAS !

21
-F-
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âNE

D

eçra
OUADRO

A CARGOS EFETIUOS - Ê

xo
E
RUPO

IV
CARREI

OCUPACIONAL:
RA
OPERAC I OHAL

CARRE I RA CARBOS ,/ CLASSE PADRAO

O1*SERVICOS
E OBRAS
PUBLICAS

toa-!íECANrcê

03-rÍ0ToRI sTA I

E OPERACAO I

ÜE IíAOUINAS I

Ajudente de Servicos Serats
Agcntc dr SÊrvicoE Gereir
Coit urairr
Eôrlnhclre
EletriciEta
CàrpintÉiro
Pádrüiro
âgent: dG Fiscrl izacao
Topografo
Desrnh ist e
Auxil lar dc l{rcen i c o
lícc rn ico

líot or l Bt â
Operador de llaquÍnag

Í
E
a
?
4
5

J

6
á
3
I
4
6

B - CARÊOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIOHAL: TECNICO ATII'íINISTRATIUO

! CARREIRA
l--------r---
| ô1*ASS I STEN-
ICIA ADI.IINIS-
!TRATIVâ, E
!FINANCEIRA

OE-ASS ISTEN-
CIA SI]CIAL
E A SAUNE

CAR60S / CLASSE PA!RâO

Tel Êfon 1Ét a
Oficial Admin ist rat ivo
ofic ial de RecurGo5 Humanos
Tecnico em Contabilidade

Auxil iar de En fermagem
Tecnico em En fErmegeor
Auxi I iar de Laboratol-io
Tecnico em Higlene Dêntaria

e

'J
6
I

3
4./

7

C - CARGOS EFETIUOS - GRUFO OCUFACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CAftREIRA CâRGOS,/ CLASSE PADRâO

o1-socrAL

OE-SAEINETE

o3-sâuDE l.led ico
0dontologo
Bioqui ico
En lermeiro
Fisiot erep eut a

Assistente Social

oficial d€ Eeb i net e S1

5Í
s1
s1
sl
s1

O4-JURIDICO ! Frocurador do t'lunic ipi.o S1
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A t{ E X O rV

OUADRO DE CARREIRA
CâRGOS Elí ExTINcÁO - GRUPO OCUPAC I ONAL : OFERâC I ONAL

Â

A

I CâRREIRA
!-------------
r01-sÊRvIcos

E OERAS
FUEL I CAS

CAR6O5 / CLA§SE PADRAO

Ajudânte de SÊrvlcoÉ Êerais II
i{gente de Serv. Comoplem. II
Encarregado de Ceniter io
Encarregado de Cozinha

a
a

J

4

4O3_HüTOR I STA l"lot or ist a

E*CARGOS Et''l EXTINCâ0-GRUF0 OCUFACIONAL: TECNICO Atrt'{ INISTRAT M
CARRE IRA CARGOS ,/ CLASSE FADRAO

O1_ASSISTEN_
ICIA âtIIíINIS-
TRA I Víl E
FINANCEIRâ

Bib I iot ecar Ío I
Agente âdminist ret ivo II
Btb l iot ecar io II
âuxi I iar d€ Tributacao I
Fiscal de Obras e Fostura
âuxl I iar dÊ Tesourer ie
AsÉistente âdmÍniÉtrat ivo I
Auxil iar de Tributaceo II
AsEistente âdministrat ivo II
Tccnico Êm Agr in€ssure
Tesoureiro
Agente de Servico l'li I itar
Encarregado de Tr ibut acao
Encarregado de Contabil idade

At endent e de Enfermâgem II

?
2
J

3

ó
6
I
I
I
I

4

C-CAR6OS EM EXTINCAO - 6RUPO OCUFACIOHAL: NIVEL SUFERIOR

CAR RE I RA CARGI]S / CLASSE ÊânRA0
OÍ_EN6ENHâRIA Engenheiro Civi I se

roe-âssIsTEN-
!CIÂ SOCIAL E
Iâ SAUDE

tt
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.LANEXO V (ART. Oó)

SEBV I CO l EstrutLrrà AdminiBtrâtj.và (Designàcao)

CAR6O: TELEFON I §TA

PADRAo : C)?

SINTESE DOS DEVERES r Ree I i zar todÀs âs tarêÍr6
relativas eo atêndiínênto telofonico, íBanter Iimpor êm ordêín êít
perfeito funEionà,nEnto o setor dê trábâlho.

EXEHPLtrS DE ATRIBUICOES: Reâlizar cc,ín esínero
É servicB de telefonia, preetando todâ5 áB informâcoes, lelar
pela recepcâo ê emissàc, de mensagenr. Cuidàrt :êlârt solicitar
pârâ quÉ hàjà o uso retrionel do sistêmâ de telefone. Ter e ínàior
prêocupàcao de aEilizar o mâxiíDo o Eisteíne.tuidàr coín o siqilo dâ
i.nformacao. Procuràr reãlizâr o mplhor àtrndÍmento em cortezi,à no
etendimento âo pr.lblicorzelar pelà inforínàcào correta. coínplêtâr
as I j-gacoes teleÍonj.câs com pr€rstBzà. rápidez. ExecLttar outras
àtividàdÊs coínpâtiveiE a funcào. e tru Êimilaresr conformê às
necessidedes do I'lunicipio. A funcao sê càrâctrriza ao càrgo dê
AgÊntÊ de Servicos geraj.s, poreínr côín de6ignecoe6 especificàÉ.

CtrNDICOES DE TRAEALHO:

â) Horario: Periodo normal de trebelho de
44lhoras semanal.

REAUISITOS PARA PROV IIíENTO :
a) EscÕlâridader 1. grâu complÉto,
b) Hàbi I itâcâo Profissionel: Experiencj,a

âtividadrt s j.mi I eres coínprovàdâ.

RECRUTAHENTO: Ed i ta I de concurso
especif icacoes f i>radas na expedicao.

eín

pLrblico.
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ANEXO V (ART. Oá)

SEIIV ICO: Estrutl-rra Admin ietra tive ( der i gnecôo )

DE ENFERI-IAEEIítrAFEO! ATENDENTE

PADRAO : ()3

SINTESE D05 DEVERES! Eompreende os cÀrqôs qLre
tÊm corno ãtríbl-ricoes atendtr pecientÊÉr prestando àos aeÉ,nos
Éervicos gereis de enÍermagem e encaminhá-los parâ os servicot
Bspêcificos dando-lhes âpoio ê supôrte necessàrioÊ ao
atendimento.

EXEI'IPLOS DE ATRIBUIEOESB Receber. registrar e
encaminhar doentes pera o átendiínento necesEario. Eervindo dê
suporte e àpoio nâ êxecucao dos sÊrvÍcoEi preencher fichàr com os
dádos indivÍduaÍE dos pecianttsr bem como boletins de informàccrrs
medico/odontologicos sê necessârio r àtender chamâdáB telêf onicàs !
prêEtândo inforínacoes e anotândo recedoÉ perâ, oportunamente
trânrmiti-1os aos respÊctivÕs destÍnàtâriosr receber. registrar e
encáíninhãr ínãteriel pâra Grxàíne de laboratorÍo, controlar o
fichàrio e erquivo de documentos relàtivos ao historj,co dos
pacientes. Eoordenàr êlxamÊs medicos periodicos e pre-
âdmíssionàis. EncâÍninher làLtdos, Controlar materiais.
ínÊdiÊàrnentos e equiparnentos, zeler pêlo boín íuncionaínento des
atividades, b€ín ccríno do ínátêriâl e da 1iínpêza do âíobientt.
ExÉcutar ôutras àtividâde5 coÍnpâtiveis com a funcao El ou coín às
especificades! conf oríre a necessidade do l"lunicipio.

CONDICOES DE TRAFALHO;

ê.

À) Horârio : Peri,odo de
5eínanâ I I

b) Outrãr: Ex perienc i a
publico.

trâbel ho dê 44lhorâs

em atendimento âo

REGIU I S I TtrS PAEA FROV I IíENTO :

Escolàr j.dade: 1 Grau Completo
Habi l itacao Proíj.sÉionâl! E>ípEriencie eín
âtividades similares comprovada.

a)
b)

RECRUTAT4ENTO :
especi f i cacoes

Edi.taI para concLrrso publicor
f i )íÀdas ne ex pÉd i câo .
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)rJANEXO y (ART. Oó)

SEFV I CO : E=tru tu rà Adíninistrativa ( Designàcao )

ENFERI,lAEEIíCAR6O! AUXILIAR El'l

FADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERESI Executar tareÍas junto
ao publÍco" prestar gervicos gereis de enfermagem. Coordenar ê
executar projetos especificos dà arEàr sob a supervisao da
enfermeira. Prestar o âtendiÍnento ÊÉpecifico dt coínpettncià e ou
fazer o en carni.n heíÍên to neceÉÉário nâ 60lucao da difiÊuldede do
pacien te .

EXEHPLo DÉ ATRIBUICOES: Executar terefãs
Ii.gedes ão public(]r pre6tándo servicos gl9ráis de enfermágem,
Reâlizãr exàmeE biometricos. Coordenar exámGrs ínedicos Pêriodicot
e pre-admissionáis. Encàminhàr laudo6. Controlar mâtÊriàist
medicâínento5 ê equipamentos. PreParer qLtâdros ê reIãtorios 5(3bre
atendimentos prestadosr orQánizàr e mànter àrquivo5i coÕrdênâr e
execLrtâr projetos êspecificos na àr€ra de saude. higiene.
hàbitàcaor planejamento fãmiliar e outrotr colaboràr nâ
implântateo ê acoínpenhâmÉnto de programaE aÉsistenciÂi5 e de
sâude prpvrntiva, proínovéndo encontros grupais junto à populacao
de ínenor poder aquisitivo, orientando-os e bu5càndE formulàs pãre
â mÉlhorià de condÍcoes de vidà. Desencadear canpanhasr 5ôb a
coordenÂcÀo etpecificâ! de vãcinacào! cóordenár nâ dÍvLtlgâcâo dÊ
progremâs basicos de sàude Publica e outros, elaboracao de
relatoriosr ficharios dos atendimentos. bem como organizãr todo o
sistêmâ de àrquivo e mánl-ttencao dt equipaíntntos e ínàt€riàl
necegsario, Executar outras atividâdes relativaE áo cerqo,
conf Eríne âs nrceÊÉidades do líuniciPio.

CONDICOES DE TRâBALHO:

a) Horario: Periodo normal de
44lh'oraá Eemãnà1.

tràba I hÕ de

REGUISITOS PARA PROVIMENTB :
a) EscolarÍdade: 2 6rau ComPletol,'
b) Hebilitacâo ProfiBBional: CurÉo especif .i.co

de rnfÉrínàgeín relâtivo âo 7' qràu.
Expêriencia no exerciclo dà etividàde.

REEFUTAMENTO: EditaI pàrà concurso publico.
espeÉif icaEoÊE f ixadàÊ na e>lpedicao,
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.BANEXO V (ART. Oó)

SERVICO: EstrLrture Ad0inietrativa ( Deslgnecao )

DE LABT]RATORIOCAR6O : AUXILIAR

PADRAO ! OE

SINTESE DOS DEVEREA: Auxiliár o prüfÍÉsj.onâ1
da ârêâ quànto á pesquira. de5envolvimento e manipulacao de
ínàtÊriãis necessarios aos procedimentos de exãoes laboràtorj.àis e
afins no âtendimento dÉ pregcricoes mediÊes ê ou odontolÕgicás.

EXEIIFLOS DE ATRIBUICOES! Atender o publicE,
prestâr servicos geràiÊ de IàbÕrátorio, proceder à coletâ de
màterieis pÀrà rpÀlizàcào de exâmrs. Coordenar aE àtividâdes dà
area pâra ínelhorar cada vez mais o b(,ín deseínpenho das atividades
e rãciônàlidádê dÊ átendimentoi providenciár à dêrinfecÊeo e
I j.mpeza de todo o material, zelar pelo íoaterial de consumo beín
como dos equipamentosi ctrlaboràr nÀ iínplàntacao €r acoínpánhâmento
de proqrâÍnàEi ãssiÉtÊnciáis junto â popLrlâcào pàrà íflêlh(]riá de
condicoes de higiene e gaude preventival controlar o fichario e
árquivo de documentos relatj,vo ào historico dos pãÊÍentes! se
necessârioi âuxiliar ntr prepâro dÊ ínàtFriâl ã Éer ãxáminádo!
zelar pela conservàcào e I impeza dos utensi I ios r dàg
dependencias do local de tràbalho! executar outras târefâs coÍno
prêparar quadros e rrlâtorioE sobre os atendiíhÉntoÊ prestàdos aos
pàcientes, Executar outrâs âtj.vidãdes côrBpàtiveis Ào càrgo e ou
coÍn ás Éspecif icedes!. cônforme as n€rcessidedes do Hunicipio.

CONDICOES DE TEABêLHO:

à) Horario: Periodo norínál dr trabàlho de
44/h,o"as senanal .

b) Outrâs! Hebilitâceo para o exercicio
prof j,ssione I (curBo espêcÍfico) i

REoUISITUS PARA PR0VIiíENTO !
à) Escolàridede! 2 Grãu CÍlmpleto
b) Habilitaçào Profissionall Experiencià coí0-

provadâ nâ âtividêde.
RECRUTAFIENTO ! EditaI perâ concurso publicot
especificacoes fixadag nâ exprdi cào.
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AHEXO V (ART. 06)

SERVIÇB: EEtruture Administrâtiva ( Degiqnaçao )

CAR6O: OFICIAL ADHINISTRATIV0

PADRAO ! C)3

§INTESE DOS DEVERES: Executar sÉrv1ços
coínplexos de escritorio gue envolvam rôciociniÕ! interpretaçao
de teis e normaÉ ad,nin istrât ives -

EXEI"IPLOS DE ATRIEUIÇOES: Execurtar átividàdeg
dé apoio ÂdínÍnistrativo; tIàborar Planosi progràmà5r dÍretrizEs
de procÊdimÉntos Ãdínini stretÍvoB gerài's ê oLltrÔÉi Élaborart
orientar ê executar planos de trabalho. assumj'ndo todà
re5ponEábj.l idade do setor que ettà designadol el aborar
relatoriosr Proctder sugestBÊs de melhoramento de àtividâde§
àdÍnin j.strâtivàsi executàr âtividâdeÉ relecionâdâÉ âs àreâs dÊ
pIànejâmento! finànçaÉ. imobiliàrior Patrimonio! câdástro,
tribr-rtos, reÊLtrsos huínãno§! empenhÉs e outrae; êlaboràr PerecereB
Ínstrutivos ê de exPêdienttr proceder conferencia e eIÂboràçào de

documentos: dâ receita, desPesâ! emPenhos! belàncetes!
deínonstrativo de caixa, operãr con naquinas de contàbilidade tm
qeral i orgânizâr ê orientâr À eleborâçao de fi.chàrio. àrquivtrs de
àocumentaçao, legislaçao, sêtrretarj'ar reunioes Êín gerel !
comissoes. intÊgràr grupos operacionais, elaborar relatoríos,
tabelâsr graficos e outrosi operÂr terminal de coínputàdor,
elaborar minutás de âtàst editãi§! contratos E ButreÉ âtividâde6
afins. Executer outrâÉ âtividàdeg coínpátivêis cc)ín àÉ

especiÍicade5 de acordo Eon aB neceÉ5idàdes do líuniciPi'o'

CONDIÇOE§ DE TRABALHO:

a) Horerlo! Periodo nor0â1 dÉ
44lhores semanal.

b) Outras: Sujeito á átivldâdes
ÊxercÍcio de funçeo.

trebelho de

em rodizio no

REEUISITOS PARA PROV I IíENTO :

a) Escolaridede: 2' 6râu comPleto
b) Hàbi1Ítáçào Frofit6ional ! ?' Êrau,

dàti. It]grâfiâ E experiencia comprovada.

RECRUTAI'IENTO: EditàI Pá ra Êoncurso Publ ico
expEcificâçoe5 f j' xadâs nà exPPdi ção,
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ANEXO V (ART. Oó) 9

SERVIÇO r Estrutlrra AdminÍÉtrãtivà ( De51gnàçàÕ )

CARGO: OFICIAL DE RECUR0S HUMANOS

PADEAO : ()ê

SINTESE DOS DEVERES: Execlttar Berviços
complexos de escri.torio quÉ envolvâín ráciocinio, i,nterpretãçáo de
l ei.s e normâs âdínÍn istràti.ves.

EXEIÍFLOS DE ATRIBUIçOES: Execntar ÂtividàdÉs
de apoio âdministrãtivoi êlâborâr pàrecerês instrutivos e de
expedientê! proceder â conferenciâ e elàboreçáo dâ docuínentãçào
do pessoal do Quâdroi elaborar o procrsso de edínissào e/ou
demissao do peisoà11 elaborar a Folha de Fagamentol calculog
relàtivos ao FGTS e INSS e outrosi elâborâçao de cadâstros,
controle de feriãs. rÉcibos. BAIS, Cc,ntràto de Trabalho.
dirtratosr controle do càrtao ponto e ou livro ponto, certidors
de tempo de serviçoi fornecer à documêntaçao áo sêrvidor quândo
necessaria junto ao INSS párà fins de âpo5entàdoriet bêneficios,
àfàstámÍnentot perÍcia e outroÉi orgeni:âr f ichârj,o individl-rál e
proceder controle da vida funcional coín Éts respectivos regiEtr6t
e controle principalmente ql.rândo o servidor estiver e,n estâgio
probatorioi organizar fichãriosr àrquivot! docuíoentos e
Legisleçâo àtinêntê ào pêsÉoá11 elaborar relâtoriôst tàbelàs,
graficosl oprrar terminal de computâdor. Executar outres tàrefôB
e atividãdês compàtíveis com es especificàdâs e ligâdâs ào Setor
PãEsoá1, conforme aE necessidadeg do Hunicipio.

EONDICOES DE TRABALHO:

e) Horerio! Feriodo normal dê trabalho de
44lhorag samanal.

b) Outràs: Sujeito â ativlclâdes eo rodizio
no exercicio de funçao.

REAUISITOS PARA PROV I MENTO :

Escol ar j-dadr: 2' 6râu Completo
Hebilitaçeo Prôfisrioná1! Experienci.a
coínprovãdà nà ativ j,dêdê.

2
.ü

a)
b)

RECRUTAIíENT0 ! EditàI para Concurso Publico,
rxpecificãçoes fixâdàE nà rx ped i çào.
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pàciêntesi bem como
tàreíâÊ de àpoio à

ANEXO V (ART, 06)

SERV I C0: Estrutura Administrátiva (Designâcâo)

CAR6O : TECNItrO EFI HIGIENE DENTAFIA

FADRAO : 07

SINTESE DOS DEVEFE§: Atender, entreíninher
executãrr Éob oríêntâcâô e 5upêrvisão dj,retal
ârsistenciá odontologicà.

EXEMPLOS DE ATÊIBUItrOES: Sempre
Eupervisionâdo pelo Eirurgiâo dentj.stà (Odontoloqo) ! coleborâr
ntr6 programas educativos de sàude bucaI. Realizar trrte de
vità1idãdE pulpàr; fÀãêr â tomàda e revelâcâo de râdj.ogràf ia6
intra-orais, reel.lzâr e remocâo de indutos, places e tartâros
eupra-gengivall executâr a aplicacao topÍcâ de sLrbstâncie pàrà â
prevGrncào de càrie dental, fazer à demÕnstracao de trtrni.càs de
escclvecaot inserir e condensar substânciâs restàuradorâEi polir
rÉÉtáuracoest reínover suturâÉr orienter 05 pàcientês ou grupo5 de
pacientee gobre a higiene, prevErncãc, e tretaínento dâs doenEâs
orâisi responder pÉlâ adínj,nistràcào da clinicã, colaborar nos
levantaoentos e estudos epidemiologicos como coordenàr. monitorâr
ànotar, supervisionar, sob delegeÊão, o trâbe1ho dos agenteÉ
Éânitàrios coín relacao a saude bucal lpreparar substânciár
restàuradoreô e de moldaEens, preparar moldeiràsi confeccÍonar
modplos! proceder conservâcào e flrânutencão do equipamento
odontolagicoi inetrumentar o ci rurg iao-dentista junto a cadeirà
opêrâtoria (Odontologia a quatro maog) procedêr a Iiíllpêza
do campo opêratorioi antes e apos os eto6 cirurgicos. Executar
outras âtividâdes compàtivei.É com às especificadas, conf orí[e ãr
necessidàdes do Hunicipio.

CONDICTIES DE TRABALHO !
a) Horario: Periodo normel de trabalho de

44/ hor as BeÍnane I .
REOUISITOS PARA PROVII,IENTO I
â) Escolâridâdê! 2 Erau Completo - Tecnico em

Higiene Dantal.
b) Hàbi I itacáo ProfiB6ionel:Ct.rrso Espêcifico.

Experiênciâ comprovada.
RECRUTAI,IENTO! Edital pàFã contrurso publiEo,
rrpecificacoe5 f j. xâdâs nâ €xpedicâo.



ANEXO g (ART. 06)

SERVItr0:Estrutura Administretiva (DeÉignácáo)

CARGO: TEtrNICO EH CONTAEILIDADE

PADRA0: üB

SINTESE DBS DEVERES: Compreende os trergcls quÉ
se destÍnem e executârr sob supervisãor À contabj.lizàcào
financeira, orcamentaria e pãtrimoniàl do Hunicipio.

EXEHÊLOS DE ATRIBUICOES: El asgif i.car
cBntâbilmentr todos os documentos comprobàtorio5 dâs operàcoês
realizadas de nâtureza orcamentarià ou naor de acordo com o plantr
de contas do Nunicipio. auxiliár nâ êláborâcáo e reviEào do plano
de cõntàs do I'lunicipioi escrÍtLrrâr Eontâs correntes diversàst
examinàr empenhos dê despesas e a existÊnciâ de sàldos nàE
dÉtâcoesi àuxiliàr na feitura global da Eontábilidade dos
diversos impostÕsr tãxás e demâis Eomponentrs da recei,tai
executàr todas àE tartfàE rêIácionàdàs com e escrituracào
ínErcantil e tributâriâi confêrir â Émis5ào de guies de págamentó.
conferi,r diariamente documentos dÊ receites, despesas e outrosi
fazer a conciliacào de extràtos bancarios, confrontàndo debitos e
creditoÊ, pÉÉquisàndo quando for detectàdo êrro ê providenciàndo
À correcãoi fazer levanteínÊnto dÊ contàE para fins de elâboràcáo
de bálàncetes! bÕletinst balancos ê outros demonstràtivos
c6ntábil-finánceirosi âuxi"liár nâ ânâlise econoni ca-Í inan cei ra Er

patrimonial da Prefeitural elaborar a demongtracao financeira
ctrnsolidadÂ do Municiploi EolÊtêr e ordenàr os dedos pâra a
etaboràcáo do Êalanco Eeràl: áuxiIiár nâ elaboràcao do Balanco
6eral. redigir correrponden cias e pàrecer êm procerroE gobre
a5suntos de sua competenciai reàIizár nos prazos Iegeís o5
rêcolhimêntoB devj.dosr eínitindo guiàÉ e cheques bancariosn
articular-Ee com a rede bancaris à f iÍn dê mãntêr atuali.zadâÊ às
inf orínàcoes sobre o anoviínento de6 Eontasi orientàr os servidores
que o auxÍliam nà execucao dàs tàrefàs tipicas da classel zelar
pela gurarda e consêrvacao dos vàlores e equipamentos da unidâdÉ!
opÊrer terminal de coínputâdort executàr outrâs tàrefas
compàtiveiç coín ás especificâdas" conforme a necessidade do
HunL c i pio.

CONDIÊOE5 DE TRABALHO:
a) Horario: PêriÕdo normal de trabàlho

44lhoràs semanà I

REtrUISITOS PARA PROVIIíENÍO :
ã) EsÉo1âridàde: 2 Grau Completo, curEo

Tecni.co em contebilidãde, Hâbi I Ítàcào
pàrã o exrrcicj.o dà trrofiÉsàoi

b) Hábilitacao ProfÍssional r Enperi.encia coín-
provâdã nâ àtiv j"dâde profiÉsÍÉnôl i

eY
,

7l
-4.-

RECRUTAI{ENTO :
especi f i càcoes

Editâl pera concurÊo publicot
Íixedas na ex ped i cao.
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ANEXO y {ART. 06)

SERVItrO:Estruturâ AdminÍstràtive (DeEignàEào)

trARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

FADRAO ! ü1

SINTESE DgS DEVERES : Executar trebalhôs
brecàis. Eerviços de limpezà' urbene e noB proprior dr
Municipalidade; apoio àos Eervi.cos de trânBporte e consÊrvaceo de
eÊtredâ e outr(,B.

EXEMPLOS DE ATRIEUICOES I Càrrêgár e
descàFreqâr veiclrlos eín gerâl r trânsporter, errl(ínàr e levâr
mercadorias. íDateriâis de construcao ern geral G, outros! fârer
ínudàncâsr procÉder aberturas de velàÉi liínpezaE de fossàs efetuer
servicos dê cÀpina eín gerâI. coletÀr lixo, vàrrer. lavar e
rErínovE)r o lixo e detrÍtos dàs ruáÉ e predios municj.pais; proceder
a limpeza de locâis dÉ trábàlhos, reparticoes etc. i
recolhÊr li)ío a domíciliô coín eguipamento6 diÊponiveis: àuxiliár
em târêfâs de cônstrucào. câlcamento e pavimÊntàcào eín geràl i
auxi.liar no recebiílcrntor E]ntregâ, pê:iàgem e contágeíD de
materiaisi auxiliar €rírt servicos de Àbertecimento. 1âvàgem e
ínànutencao de veiculos ê equipementoE rodovj.ârioE àuxiIiàr ná
apL j.cacao de inseticidas r fungicidàs; âuxi. liár em servicos
siínples de jardinageÍni proceder a âpreensao dê âniíneis soltos nas
vieÉ pl-rblicàÊ p 6utrâs târêfàE correlâtâ8. Servicos dp vi,gia e
guardà de bens publlcôE e outraE atividedê de intêrBsÊE do
Huni cipio.

CONDIEOES DE TRABALHO:

A

a) Horario:Periodo normal de
44lhoras Eemanãl;

b) 0utra§! sujeito áo uso
ê ão trabâlho desàbriEâdo i

trâbâlho de

de uniformE

REOUISITOS FARA PROV I MENTO

ÊECRUTAI'IENTB: Edital de concurso publico
esperificâcoer fÍxâdàs nâ expedicâo
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kANEXO V (ART. Oó)

SERV I C0: Estrutura Administrativa (DeEÍgnacâo)

EAF6O: AEENTE DE SERVICOS EERAIS

PADRAO ! (:)?

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos
brâceis especifj,cÕs que nào exijam espec j.e I i zâceo r liínpezã urbánà
dE reparticoes pLrblicâsr servicos relâtivos â ÀtividãdeÊ
domesticeÊr outres correlatas.

EXEIIFLO§ DE ATRIBUItrOES! Desenvolvimento de
atividades brâÊeis Elío pràcàsr vias publicas. fazer e consertàr
cantêircrs! plàntârr corter e conÊervâr gramador, Êxrrcer 6€lrvicoB
de vigilância do pâtrimonio publico pêra evitâr depredàcoes e ou
estregos, podâr plentasi proceder à liínpeza de canteiros.
àberturág de vàlàs e colocacao de tubulâcoes, proceder a coletà
de lixo, proceder a lÍmpeza publica com retirádà. vâredurâ e
ÊolÉtà de lixo; eplicàr lnsetj,cj.dàE e fungicidáE, trâbalhar com
ínàquj.nàs de corter Eràmà; ájudàr ne remocâor consêrto Gr

melhoramentos dê pa6seios publicos. repârtj.coes publicaÉt
preperàr ergâínâsErár zelàr pelà limpezàr orgànizàEào e
funcíonàbi I ídade dos orgâos âdmin iBtrÀt i vos. Executar outras
àtividâdes coínpàtiveiB com às especificâdâEt conformE êÉ
necessidades dÕ líunici pio.

trONDICOES DE

a) Horario:

b) Outras:

TRABALHO :

Periodo normal de trábâlhtr de 44
horas semanal:
Sujeito eo u5o de nniforme e ao
tràbâlho dPsàbrÍqâdo.

RECRUTAHENTO: EditaI pârâ concurso Publ.ico.
coín as especificacoes fixâdàr nã expedicáo.

\
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ANEXO V (ART. O6i

SERV I CO: EstrLrturà Administrativa (Designacao)

CAREO! CoSTURE I RA

PADRAO: (12

rouPas
te petes

Cortar
prato.

EXEI,IPLOS DE ATRIBUICOES! Cortàr panclst
confeccionâr e pasÉâr roupàEii fàzer remendos e ref orínás e,n rcrupàs
r.lsàdàB i cortâr e conf eccionêrr roLtpes dê càínâ. mErsà ! banho e
cozinha! realizar trebalh(3É artesanaiE eín pano! trico, croche!
tàpecàrià Êm geral; pxeclttar tàreÍàs de rÊáprovei tàmen to de
màtÊriàl ! criar ÊoluEoes àlternátivâs coÍft o ãproveitamênto de
sllcàtàst e>:ecutar outrâs àtividàdes similares, bem como ?elâr
pêIos pquipàmentos e mâtêriâis. mantendo o arnbientê dr trabalho
limpo e de boín ordenanento: procedÊr a requisiçao do material
necessario, mentÉ-lo sob Euá guàrda e responsâbi I idade. bern corno
controlÃr â BLrâ rnovimentaçao ate entrega à pcrÉsoâ
responsavel.Executar outras àtividadÉs afine conforme à
necessidade do Muni Ei pio,

CONDIGOES DE TRAEALHO:

â) HorarÍo: Periodo norínâl de trabalho de
44/h,(Jres semanal i

b) gutràs: Sujeito eo uso dê uniforíne.

REAU I S I TOS PARA PROV I I.IENTO :
a) Habllitaçao Prof issiona I !

coíDprovÀdâ.
Experiêncie

*

SINTESE DBS DEVERES:
pàra vê6tir! toâlhas. pános de
e ârtesanàtos de pãno em aeral.

e confeccionar
tr j,co. croche t

RÊCRUTAT4ENTO :
espêci f i cacoeg

pàrâ ccrncurso publ i co.
nâ expedicao,

Edital
fixadas
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Atcxo

SERVICO

CAREiO !

PADRAO r

FECRUTAMENTB ;
espetri. f i càcoeE

de concurgo
nà expedicâo.

pLrblico,

v (ART. 06)

:Estrutura Admin istràtÍva ( Desj-gnacao )

COZINHEIRA

(-i?

SINTESE D05 DEVERES: Preparar e cozer os
âliínentos! armazenamento dos generos alimenticiosr IÍínpezà dà
cozinhá ê utÉnsil,ioÉr prepàFo de lanches e rêÍpj.coes congenBrÉs.

EXEI"IFLOS DE ATRIEUICOES: Orgànizàr 06 genÉros
alimênticios bÉm ccrmo Àrmazenândo-oB; prepàràr e cozinhar
alimentos netresserios para atender a deínenda do sêtor enEârregádo
do Íornecj.mento de rrfeicoes, lânches etc. r realizar a limpeza
geràl dô cozinhâ e todo o ,neterial (utensilios) Lrtilizêdo nà
meÉmãi prepárárr lanches, dotreE! sâ1gedoÉ! bolosi biscoitos etc.!
preparar câfe, chât refrescos e outros àÍj.ns. executar outras
atividades similar€s e/ol.t cofipativeis com às especificadas,
ronf orírE à necessidede do Hunicipio .

CONDIEOES DE TRAEALHO:

â) horario! Periodo normàl de trabalho de 44/
horas semana I i

b) Outras: Sujeito áo uso de uniforínê.

REEIU I S I TO5 FARA PROV I IíENTO :
à) Hàbi I itaçÀo ProÍissionàI: Experiencia

comprovadà,

Edital
f i xádá5
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ANEXO g (ART. Oá)

3F
4-

SERVItrO:Extruturâ Administrativa (Designacào)

CAE6O ! AUXILIAR DE IIECANICO

FADRAO ! Of,

§INTE§E DOS DEVERESs Executar tràbalhos
auxiliares dê ínecànico ê àtividâdes correlatâs, inclui.ndo os de
cârãter brâcal necessarj.os ao desempanho da funcào,

EXEIíPLü§ DE ATRIBUICOES: Eonduzir ào IoceI
dê servico todo o ín.lterial nÊce5sàriol àuxi.liar eín todàs âs
terefá: atinentês a funcào sob orientàcào do mecanico e as máig
comuis pêr iniciativa propria, êngráxâr! lubrif j.car e lâvàr og
inÉtrumentor de tràbâlho spínpre gue nclceEsarioi liínpar e reàlizâr
peguenos repàros eín utensilios, maquinas e vej,culos: fàzer
sêrvicos de limpezã nâ garregeín e nos locÊris de trâbâIho, executar
outrÂs tárefâs correlÀtâs compâtivei5 coíÍt as espêcÍficadaÉ,
conf oríne er nE ressidedes do lttuniripio.

CONDICOE§ DE TRêBêLHO

e) Horario: Periodo normel de trebàlho de
44./ horás Bemanà ].

b) Outrâs: sujeito ac, uso de unÍforme e ro
trabal ho desâbrigado.

REOU I § I TOE FARA PROV I I"IENTO :
â) Hàbilitâçao Profissional:

coínprovãdâ .
Experiencia

RECRUTAI"IENTO :
especi Í i cacoes

Editâ1 pârá Ec}ncurso publiEo!
fiyàdeE ne expedicâ(].

\



Y0u

Y
AHEXO y (ART. 06)

SERVItrO:EstrLrturà Administrativa (Designâcáo)

CAR60 : NOT0R I STA

PADRAO ! ()4

SINTESE DOS DEVERES ! Conduzir e zelar pela
conserveceo de veiculos eutomotores em geràl;

EXEI.IPLOS DE ATRIEUITOESr CÕndurir veiculos
autoaootores destinàdos e tránsporte de pattàgeiros e cargasr
rÊcolher o veicultr â qâràgÉm e ao local dstinâdo quãndo Eoncluida
a jornada d6 dia, coÍnunicâr quàlquer defeito por ventura
sxj.stentei mânter os veiculos €rrn perÍeitát condicoÊÉ de
f(ncionaÍnento! fázêr rêpàroÉ de emergenciàa zelar pela
tronservacà(] do veiculo que lhe f6r entrÊgl-re! encàrrÊgár-se do
transporte e entregà de corresponden c ias e ou de cárga que lhe
for conÍiàdá! promover o âbàrtEcimento de troínbustivÊ j.s 

r Àguà Er

oleol verificar Õ funcionâmÊntÕ do 6iEteínà elÊtrico. 1âínpádàg
farois. sinalêireÉ. businàs e indj.câdores de dirÊcào providenciàr
à lubrificacào quando indicadaiverificar o gràu dê dênsidàde e
nivel de àguÀ dâ bâterÍâ, bem coíno a calibràcão dÕs pneus;
execLrter outres átividades coínpàtiveis com áE especificadas,
conforme âs necessidedes do Hunisipio, inclursi.ve em cãràtÊr
evÊrntlral por Ínotivo de avària no equiFamento, e/ou Ínàu tempo,
auxiliar nos sêrvicals dB Õrdeífl qerà].

EONDICOES DE TRAEâLHO:

o<-

à) Horârio !
44/ h,or es

b) Outras:
viagens,
dom j.ngoB !

Periodo
semàna 1 .
Suj ei to
trabâ I hos

normal de trÀbàlho de

feriÀdtrE e

RÊGUlSITOS PARA FROV I }íENTO:

a) Habi l itaçào Frofissionâl:Eârteirã Nàcionâl
de Habilitâçao. Experíencia coÍnprovâdã dê
exercicio prof issional.

RECRUTAIÍENTo: EditaI pâra con curso
especificacoeÉ f i. xâdàs ná expedicào.

publ ico r

âo uso de un i forme,
a noite, sebedos,
trâbâ1ho desàbrigâdo;

\



1àu
Yt+-ANEXB V (ART. Oó)

SERVItrO!Estrutt.rra Administràtivà (Dêsignâcào)

cARGo! ELETR ICI STA

PADRAO: AS

§INTE§E DOS
êxecutar gervicos de insta lacoes
como. efetuâr repâro5.

DEVERES: Orientàr. troordEnàr E
rotineira6 de eletricidadet bem

EXEIIPLBS DE ATRIBUICBES; I nsta I ar,
inspecioner e r€rparàr linhâE e cebos de trensínirseo. inclusivE os
de alta tensaol fazer reperos em aparelhos eletricor Gfm geral;
inEteler! inspecionar rÊgular e rêpâràr diferentÊs tipog dê
equipamentos eletricoBi inBpecionâr e Íãzêr pequÊnos repâros em
gêràdores e motores; repêrrar e rrqulâr relogios eletricor dr
controlÉ dÊ pontor fâzer enrolamento de bobinas!. desmontar,
àjuÉtàr e montar motore5 êletricos, dinâífios etc. i Eonserter ê
repârãr instàlâcoes êletricàB! internas e externagi recuprrar
motores de pãrtida em gerâI, bLrzinâs! interruptorÊst rÉlex.
requlàdorÊB de tenBeor inÉtrumento dr pâj"nel e ácumuládoresi
fazer e conserter j-nrtâlácoes eletrícas em v€liculos àutoínotoresi
fàrer Énrolámento e conEertâr induzido6 de gÉràdorêsi treiner
áuxilierês clm servicoÉ de eletricidade eín geral i Executâr outràB
ÂtividedeÉ coínpativeis coífi às especificedas, conforme aE
necessidades do MunicipÍo.

trgNDICOES DE TRAEALHO:

a) Horerio: Pêriodo noríràI de trabalho de
44lhorás sÉmànã I .

b) Outrasr Sujeito eo uso de unÍformê e á(]
trabàlho desebr igàdo.

REOU I S I TOS FAEA FROV I I,IENTO :

à) Hâbilitàçâo Profiggional:
cornPrÕvedã r

ex Per.:.en cIã

RECFUTAHENTO: Editàl pàrà
etspecif icàcoe5 f ixàdÀs nâ

concurso Publ i cB,
ex ped i ceo .
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t
AE despegás decorrenteg

ccln tâ dâs detaçoesdà àpIicàção desta Lei
orçamentárià6 própriás.

ARTIGO 63- Esta Lei
sua purblicaçâo, F€rvogadas as demais

entrârá Êm
d isposi çoEsvigor na. data de

Ém con tráris.

GAEINETE Dtr PREFEITO PIUNICIPêL
dies do mêg de dezembro do àno de

e

DE
huÍnJACIARA ! àoE

mi I novêcBntos
vinte É tr
e noventa

l'lar c io iano de Si lva
FFEFE IíUNICIPAL

1A
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2tJ
AUADRO FERI,IANENTE DE CAREOS

DENOI,I I NAtrAO DOS çAE6O5

6RUFO OCUPAC I BNAL:
TECNlCO ADMINISTRâTIVO

Te l efon iEtà
AtendêntÉ de Enfermagem
Ar-rxil,iar de En f erínageín
Auxi 1iàr dF LâborãtoriÕ
trf icial Administrativo
0ficial de Recursos Hlrmant:s
Tecnico HigÍÉne DÊntáriá
Tecnico em Contabi I idade

NR . CAF605 PADFAO C/H
SEI"IANAL

o5
()8
ü8
02
Í18
C,1
c)6
c)l

44
44
44
44
44
44
44
44

?
f,
4

5
6
7
a

HORAS I

HORAS !

HORâS I

HOFAS I

HORAS I

HOÊAS I

HORAS I

FIORAS

GRUPO OCUPAtr I ONAL :
OPERAC I ONAL

A j Lrdân te de Servicos Gerais
Agente de Servicos Eeráis
Cos tn rei ra
Coz in hêi, râ
Au:riliar de l"lecâni. co
l"lotor iÉtá
Eletrecista
Carpinteiro
Fed rei rÕ
AgÉnte de Fistràl1EãcàÕ
üperador de l'laquinas
Topog ra f o
Desen hi s ta
l,lecàn i co

4t7/
s2,

1
2
?
2
3
4

5

6
â
6
B

!

44 HORAS !

44 HORA§ I

44 HBRAS !

44 HORA§ !

44 HORAS !

44 HBRAS I

44 HORAS !

44 HORAS !

44 HORAS !

44 HOFAS I

44 HORAS I

()3
o5
L}?
2t)
c)2
o2
()2
08
1C)

ô2
ç)1
§2

44 HORAS
44 HORAS
44 HORÊS

6RUPO OCUF,AC I ONAL :
NIVEL SUPEE IOR.

.êr
r.s 1

s1
S1

6.1 . 44
44

lt0l:i A5

?C} : HOFIAS I

. ?ü H0RAS !

44 HpÊAE
44 'ÊÔRAS
44 HOEAS

H0(A5 !

I

Aesistente SociaI
OficíÂl de 6ábinete
Ned i co
0d0n tü I ogü
Êiêquimico
En fermei ro
Fisioteràpeuta
ProÊurador do lÍLrn i ci pio

01
01
12.
(r6
01
02 I

I

I

l_,

I
44 HQRÀ

.1
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ANE X O I I

§UADRO DE CARGOS EIí trOI.1I SSAO E FUNCAO GRAT I F I CADA

AUÊNT I DADE

o5
ol
a2
ü1
oó
ol
o2
ü3
C,1

l2
c)l
o5

DENOM I NACAO

Secretãrio llun i ci pà 1

ChefÊ de EabÍnete
Asseqsor Jurid ico
SupervÍsor de Engenhârià
DiriqentE de Setor
Motori5tÀ do GabinetÊ
Coordenâdor de Creche
Coordenàdor dà Areà de Saude
Supervisor Hos pi tá I ar
Çhefe de Equipe
Encarregado dÀ JLtn tà Hilitar
Con t inlro

FADRAO

cca
CCA
cc8
Ctr7 ou
CC7 ou
trtr6 ou
Ctré ou
CCã ou
CC4 or-r
EÊ3 ou
CC2 or-r
CCl ou

F87
FE7
FGó
FEé
FG5
FG4
FGf,
F62
FE1

7
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SE6AO III

DA trêRREIRA

ARTIEB 19: A movimentaçao do Servidor na
condicionàda ao exerclcio das atribuçoes do cargo
em coÍnisseo oLl funçáo gràtificàdà.

SUB-SEÇAO I

DA F,ROI,IOEAO HERI ZONTAL

ARTIBO 2O: A prornoçao horizontal
reà1, izàda dentro dá ínesÍnà categoria funcioná1 , rnediante
pàssào:tín do Servidor de umà determinadà classe pãra
iínÊdiatamentê Éuperior.

cârrE l' ra
efetivo.

horiaontã1
ex tinçao.

Parâg raÍ o
ocuFântes de cargos

1! Aplica-se à
permanentes e de

P romôçâo
cárgoE E!Ín

seI.á
â
a

â:]É

Perágrafo 2; As clâssers e
vencimentos sâo c}5 constântes do ANEXO VI desta Lei.

lndices de

ARTIEO 21 : Cada categoria funcional terâ
aléín da básj.Eâ. designadas pÉlâs 1Êtrâs:08 (oÍto) c làsseg

ArBttrrD.E!FrG e H

ARTIEO 22:
categoria funciBnál t á pàrtir da
promoçàc, inciaIrnente pàrâ c1àsse "A"

Eada cargo sE Eituã dentro dâ
classe inicial básicâ e ê

FroínoÇÀo
sêBLrÍn teg

hor i zon ta I n

condi coes :

ARTIGO
deede que

23: O Servidor terâ direito
Satisfãç4. simu I taneamente,

À
ág

êfetÍvo exerclcio
Êoíno segue:

I-
na c I asge

Houver completado Õ2 {dois) enos de
inicial básicã e. nes demaiE classes,

à)
b)
c)
d)
e)
f)
sI
h)

nã
nà
rrA
na

nà
nâ
na

,, 4', :
,,8 !' i

,, D,. ;

.'F', ;
"G" i
"H".

Eluat ro
QLlatro
Quatro
Ona t ro
Ouà t rô
OLiÀtro
[illra t ro
ElLrÀtrB

án og
ÀnoE
àn (]5
anos
àn oÉ
Ànos
àn 05
àno5

c I ãsse
c I asse
c I àste
c I agse
c I agge
c I asse
c I asse
c I asse

7

-
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I I- For ínÊrêcimento, atravÉs de
resultado fàvorável nag aval iáçoes do desempenho ocorridas ncls
últimos dois ànos no Cargo, Padrao e Classe que ocltpÊ.

III- Ter particípado de prograína de
treinamento ou desenvo l vimen to ! com duraçao mlninã de vinte
horas, nos ú1tiínBs C)4 (quratro) ànor qLre antecederem â cÕncÉsrâo
dá prornoçêó horizontal.r exceto parà Ã classe inicial básica.

Farâgrafo 1l MerecimÊnto e
deínonstraçao p(,sitiva do servidor no exercLcio do seu car-oo
evidÉncià pÊlo drÊempenho, de Íorma eficientê. dpdicÀdâ e
das àtribuiçoes que lhe ãâo coÍnetidãs. beÍn coÍRo peIà
ãssiduidãde! pontuãlidade e disciplina.

E
a

5e
leal,

SLtA

Prrâgrrfo 2= A promoçao
especial por ínereciíhento reêl,mente coÍnprovàdà,
efetivará por ATO formal pàrà o Servidor que tenha.
âOZ (sessenta por cento) de interstí.cio na clàsse.

horirontà1
ápenàs sê
no mÍn imo.

Perâgrefo 3- Nao se aplica a exigênci.a
do inciso III do "capurt" deste artigo, Êêr no perlÕdo. o
Huni,clpio nâo viâbiIi=ar a condiçao.

5Érvidor se en con tràr
coínpt.r tôrá â contàgeÍn do
nâs seguÍntes hi póteses :

4- O periodo em qLre o
êxerclcio do cârgo nÃo Ee
fins de proínoçào horÍzontel.

Pàrág râ f o
àfâstàdo do
ternpo. para

I- Ês licenças e afastamento sem
dj,relto a reínuneràçao. exceto pàrér e nclB finE prpvirtos noÉ
artigor 94,. 10ü e parâgrefos I Ê 2 e 1Q4 noç reu6 incisos e
allneae, do EstatutÕ do Fr-rncionárlo Público do Munlcipio (Lêi
47O, de 03 de Junho de 1991 ):

I I- Ae licenÇaE parã tratamento de
sáúde no que excÊdÊrem à 90 (nqventa) dias, mesmo eín prorrrgâçàc,!
exceto es decorrentes de âcÍdenteÉ êín sErviço;

lII- As licençâE pàrà tratamento de
saúde eín pessoas dâ fâmIlia. no que excederen a g0 (noventâ)
dias.

Parâ9 rtf o
parti.r do dia seguinte àquele em
tempo dê exercl cio exigido,

S- A promoçao terA vigênciâ a,
que o sêrvi.dor coínpletár ô

Parâ9rafo
Comisçao ou Funçao GràtificàdÂ nào
para fins de promoçao horirontal.

6- O exerclcio de Cargo eíÍ
in terroínpe à con tageín do teÍnpo

merecimento.
exer cl cio .
servidor:

Perâgrafo 7- Flce prej udi cado
acarretando a interrrupçao da contàqem do tempo

parà fins de promôçào horizont.el, r sempre que

I

o
de

o



fr

edvertÊnciàs !

disciplinar, ,resmtr

injustificade6 ao

II
que convertida

III
servi ço l

IV
inj ustifiEâdÕE

ânteÊ do horâr-io

Somar trÊÊ

Sofrer pena
eín ínul tà !

Comp I êtar

Somàr ICt (dez )
âo Éervi ço

dêterminâdo pàrá

pena I J-dades de

de Euspensâo

cinco fa I tag

atrâsos dÊ
ê\ou Eâtdâs
o término dá

l:

coírFareciínen tÕs
inj usti f icadas
j ornada,

Prrâgrafo É- O Servidor! qLrÊ) lncorrer em
qualquer dâ6 hipôteses previstas no párágrâfo snterior, p€rderá à
contagem do ano eín curso e. se reincidir, terá e interrupçâo do
tempo, iniciàndo-se, coÍn isso, novà contagen pàrâ Íins dê tempo
exigido pàrã à promoçâo horizontel.

SUF.SEÇAO I I

DA ASCENCAO FUNC I ONAL

elevaçao do Servidor.
cergo imedieto, den tro
IV ) .

ÂscÊnsáo funciÊnàl dEsde
ae seguintes condiçoes:

ARTIGO 24- Ascensao Funcional E! a
do F'adrao de Llm cãrgor pàrá o Padrao de

da mesína càrreirà (Grupo Ocupâcionà I -ANEXO

ART160 21- O ServidÊr
que Eej àÍn satísfeltas,

târá direito à
simul taneamen te,

constànte do
público:

III- Procesge seletivo internoo átràvéc
de prsvê5, tltulos e critérios de vâIoriãâçÂo do tEmpo de serviço
público do Servidor! nÀo ELtperior à 3OZ (trinta por cento) dos
pÉntoE a tr i buldo:; aos tlturlos,

I- ExistÉncia de
I I- Atendinento

ANEX0 V desta Lei, exceto

ParágraÍo 1-
ào gervidor ql-te náo
eÍetivo exercl cic.

vagê no novo cÀrgo:
de prÉ-requisi tos

qLlàn to Ào con curso

Nào Eerá concedida
contârr pelo meno5,

á
CÍ'ft

da
n(f,

ássensàc, funÉionÀl
C)4 (quatro) ànos de

Perâgrr'Ío ?- Pârã a conceÉsâo
àsrensâo funcional serao observàdâs aÉ disposiçoes contidas
parâgrafo 4 e incisosr pârágrafo 7 e incisos. do àrtigo ?3.

Perâgràío 3- F'ara o procÊEEo seletívo
de que tráta o inciro III deste ârtigo. será nomeàda pêlo Chefe
do Poder Executivo Cornissao para tratar da elaboraçào dàs provàst
fixar critérios de avaliaçao. ccrnvocâr fiscâis e proceder ordeÍn
dÉ classi,ficaçao dos srrvidores pàrtj,cipantÊs do processo,

9 \
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Parag raí o
funcional â06 cÃrgos efetivos e âc:8

4- Apl icâ-se à
cârQos Eft extlnçào.

ág cen 5À0

SEOAO IV

DO TRE I NAI"IENTO

ARTIBO 2é- A Administraçao líurnicipal
treinamento parâ os 6§LrÉ Servidorea, sempre que

a necêsÉidâde de càpâcità-IoÉ, parà o melhor
de suas Íunçoes. visando dinàmizàr a execlrçao dàs

dos diversos árgaos.

ARTIBtr 27- 0 treinamento, atendendo
áE nêcessidades vêrificàdâ5. Eerá dFnominadÕ interno. quando
desenvolvido pelo próprio Huniclpio. e externoo quando promovido
por ôrgào de oLrtror nlveis de Governo.

trAPITULO V

SECAO I

DAS DISPBSIEDES 6ERA I5

DA REIíUNERACAO

ARTIGO 2E- Os vâloreg dos vencimentos
e gretificâçoe5 fixâdos nàs tâbelás dos Anêxos VI e VII. serà(]
seÍÍlpre reâjLrstâdos êtravÉs do lndice de percentuà1 único.

promove rá
vÉri f i càdà
desempen ho
atividades

Serv i d ores
reínuneràçâo

retribuiçao
exÊrclcio dÍf
pàdrao.

ARTIBO 29- 0 teto de vencimênto
dtr E>recutivo l*lunicipal nao poderâ selr sllperior
percebidà pelo PrefeÍto Hunicipal .

dos
À

ARTIBO 30- venciínento á a
pecuniáriã mensal devida ao Servidor pelo efetivo
cargo público correspondente a claEse do respecti,vo

ARTIBO 3l- O vãlor do venciíÍento de
càda classe do respectivo pedrao e 6 constântê dà tãbele de
vencj,ÍDentoÉ, ANEXO VI desta Lei,, neste já incluido c} repE,utso
semanal rernunerado,

ARTIEO 32 - O Servidor poderá
eléín do venciínento! as seguintes vantagens pecuniârias:

eceber.
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I- Eratif i caçao pÉ 1o

pelo

exerclcio de
funçao de confiança1

I I- Gratif i caçao
de banca ou coínissào dÉ

en câ,rgo de
íneíBbro ou áux i I iár
Frocesso sel etivo I

conrlrrso oLr de

III- Décimo terceiro venciínentoi

IV* Ad i ciona I

V- Adicional
àtividades insalubres ou pêrigosàs;

VI- Adicional
serviços e:í tràord inâr i.o§:

por tÉmpo de serviço 5

pelo êxerclcio de

pelâ prestaçeo de

VII.

VIII-
I X-

forca da Lei. obesÉrvândG
da ConBtitLriÇào FedÊràI.

Adi cionàl

Ad iciÉnàl

Van tagen s
o disposto

notl.rrno I

de férias;

NG
pÊssoa j,s
artigo

concedidas
37, incisoFor

XIV.

do cargo t
Lei.

ARTIGO 33- Remuner-àçao Ê o vencimento
ecrEsEido das vanta.gens pecuniárj.ãs previstas negta

SÉÇAO II I

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EH COI"IISSAO
E DAS FUNÇOES ERATIFItrADA5

ARTIBO 34- Oe VÊnciínêntos dos CàrEog
eín Eomissao ê aÉ funçoes grâtlficadàs sao Õs estàbelecidos na
tabela de vencirnentos, ÊNEX0 VII dests Lei,

ARTIBO 3§- O

noÍoeado pára cargo eín coínigseo, poderá
vencimento do geu cargo efetÍvo.

ServidÊr Pt:tbl ico.
fazer opçào pelo

ARTIBO 5á- ApIica-se ao empregádo
de emprêsa púb1icâ ou de sociedade de Glconomiá mLrtà! de qualqurer
esfera de Governo. eín êxêrcicio dB cargo rm comisrào na
Prefeitura l"luniEipàl de Jàciêra. o disposto no àrtigo anterlor,
desde quÊ o ênt.rs caibà àtr órgao de origem.

E xecnti vo
grati f i cada ,
cÀr9o.

MLrnicipà1!
percêberá

ARTIBO
que for
o va 1or

37-
nomeado

dêstà mâis

O Servidor efetivo do
párâ exeFcelr funçao

11

o vEn cL nto do seLl



tf

básica do
sêguin tes
MLrn i ci pà L !

CAPITULO VI

DA ORGANIZAÇAO BASItrA Dtr PODER EXEtrUTIVO

. ARTIEO 38- A estrutura àdministràtiva
Poder Executivo Mr-rnicipal dê Jáciara. tonstitLti-se dos

Serviços, diretaÍnente subordinâdos ao PreÍeito

I - ORGAOS DE ÂSSESSORAI,IENTO :
1. -GebinÉte do PrêÍeito i

ã) CheÍe dê Gábinete;.
b) Assegsoria Jurldi ca ; z-
c) Procuradorià do Mun i clpio;-/
d) Setor de Promoçao Soclal.---

2.-G6binete do Vice-Prefeito.

-ORGAOS DE ADI,IINISTRAçAO GERAL!
1.-Secretariá [,íLrnici,pâ1 de Adíninistraçao, Supervisao e

P 1aneJ amen to ;
2.-§ecretaria Hunicipal de Finánçãs;

II

-OR6AO§ DE ADI"IINISTRACAO ESPEtr I F ItrA:
l.-Secretaria Munici.pal de Obràs É Sêrviços PúblicoÉi
2.-Secretaria Hunicipâ1 de Educaçao. Eultura ê

Desportos I
3. -Secretaria Municipal dE SâútdÊ e |"1êio Ambiente.

IV -ORBAOS COLSULTIVOS E
AD].IIN I STRAT I VA :

1. -Consel hos Mun i c j. gai s;
2.-Nucleo de Atividades de

E de lJn iao .

DE DESCENTRAL I ZAEAO

I n teresse Êoínuín dt: Es tâdc:

ARTIEO 5? - Sao cómpetÊnciâE dos Orgâtrs
de AsseEgorãínén tÕ r

1 - Do Gabinete do Prefeitol Aç atribuiçoes de
assistância ào Frefeito nàs funçoes pollticeã! admin istrãti vâs t
sociâj.s e de cerimonial e, especiâlmente! ãs de relaçoes
públicàsr de representâçâo e de divulgaçao.

a) Do Chefe de GÀbinete: Assistir ào Prefeito Êín suág
ãtividâdeÉ relacionàdàÊ àos atendi,nentos à autoridadest
vigitantes e ào püb1icê eÍn -qerâ11 Programar âudiênciÊsr visitã5r
rEunioes e sôlÊnidàdÊEi Coordenâr expêdiçots de documentos,
correspondências conviteg e olltros. Organízar a agenda dá5
Atividãdes e Progrânas Oficiais do Prêfeito. beín troíro toínár ás
providÊnciaÉ nÊcessáriàs,

b) Dà Asçessoria Jr-rrldica - Prettar assigtÊnci.a
Jurldica ao Prefej-to t ao pôder executivo Por dele-oaçao
eEperlf j.cã do FrÉfeito; Emitir parêcerres na defesa dos dirEitoq e

]II

intereÉses do Municlpio, especlalmente quanto à el
contratog. Êditais dê IicítÂçao, etc. AtsêsEorâr êÍn

oràÇâo dê
Buntõ6 de

L2

tr
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nàturÉza jurldica em geraI, trom vistag a atualizaçao da
leglslaçao l'lunicipal .

c) Da Procurádoriâ do l*luniclpio - Representar o
Municlpio em qualquer instáncia judicial, atuando nos feitos eín
que o ín€rsrno seje autor on reu.assitente, opÕnente ou siínplesínente
interÊBsàdo.

d) Do §etor- de Promocao Social - Plânejàr! coordenar e
executàr polltÍcas Fr]cj.ais! beÍn coíno! ãrtiEular segmentos
orgânizádos visando o desenvo I viÍnen to, o beín Êstár Eocial Gl à
mel horia da gual.i.dade de vida.

2. Êabinete Do Vice Prefeito - Substituir o PreÍeito no
câso de lmpedimento e ÉuÉedÊr Êm cáro de vàgar bem corno coordenar
as atividades de relaçoes púrb1j.cas do executivo.

ARTI60 4O - Sao coÍnpÉtÊnciâs dog OrgàÉs
de Administraçao Beral r

1. Dà Secretârê
É Pl ànej amento !

CentralÍzar

l"lunicipal de AdminiEtraçào. Supervisao

re1àcionadÀs cÕín (] EiÊteínâ de pessoal, material,
administrãtivãg

edÍnin j,strÂçáo de
atividades

tlenE patrimoniais, cor respondÊn ci ag.
prepàraçâo de processos pÂra despacho
con tratos, istro e blicâ ào dE lÊi

e I àborâ o5
1na I, lavratura de
deçretos, por rtàs

funcÍonaL
arquivo:

r
as5entaÍnentos dos a
dôs servidarÊs.

e fatos relácionàdos coín à
bemtromoo'protocolo

og vidà
ê

. Criar ínecaniEmos de treinamento ê áperfei çoâínen tô
dos funcionários públicos do l'lunirlpiô. vj.sándo ÊLrã âscenEao
furncional. na forma que di.spuser à lei ou regulamentol

Organizar e
estoques de materiais.

controlar o cadastro de fornâcpdores. o5
encaminhar p rocegsos de a LI I5 1çAO de

Prcic: L,d i íúen tos dE nido6 Éír lei e rÉàIiÍàr t].lma ter_i a 1 -pelossutprimento psrà
FodEr ExecutivÕ i

tÊdâs áã Uni dades da Estrn tura dos Serviços dÕ

Auxi. liar o chefe do Poder ExÉcutivo líunicipàI nâ
definiçào de diretrizes, pollticàÊ dÊ desenvolvimento econômi.co,
social. cientlfico É tecnológico opêrãciona I i zadas e detàlhadàs
no Fláno GlobâI do Municlpio; Acompanhar, supervisionar e avaliar
a elaboraçao E impleínentaÇàÕ dos planos setorialsr Articular coín
entidàdes de plânejâmento dos deír'áis nlveig de governo! Promover

ori:ontal e vertical denEE-iÉ
F':S:rej-au.l.*-+Cuâi cipal, atravês dà implântâçâo ê avà aÇão
GlobaI; Frornover ou râãI-rãã on-ta to g com ori Orgao

Privâdàs:
rC sEx ternss

MunícipàiEt Estadnais e Federais ts Entidades Parti ci par
dÀ elaborâçao do Flanejarnento OrçamÊntário além de outras funçoes
que lhe sáo própriàs.

?.. Da Secretaria l"lr-rnicipal de Finanças:
Reel izàr os progrênáÊ financeiros, a proposta

orçaínentârià. os controles orçamentário e patrifionial !
proceaeamento contábil dà rÊceitâ e da despesao a aplicaçao
lÉiÉ fiscàls e todag âs àtividàdes relàtivâB à6 lànçamtntê
tribr-rtos e Àrrecàdâçao das rendàs mr-rnicipais; FiscaliãâÇàô
contrlbuintes.
và l ores ;

recebimento! guârdÀ e movimentaçao de bens

l'lov j.ínen tãr valores, receber trÍbLrtoB

o
das

de
doÉ

e

espécies de receites que entraíB nos cofres púrblico
C}LT ol-ltras

pãEà r
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dÊEpesàs. nâ formÀ dÂ leii

fnscrever con tri buin tÊs.
da arrecadaçao e f isca I i: áçeo

Íazer I an çamen tos .
dos tributos devidosnotificaçoes

Âo Huni cl p j.o.

ARTIGO 41 - Sao competÉnciãs dos OrBãos
de Administraçao Especlf ica:

I.Da Secretaría I'lunicipal de Obras e Serviços Fúblicos:
OrgânizÂr suÂ estrutllrá funciênãI r ínãnter Em diÃ

Êreu cadastramento do pàtrióÉniç !, conBrrvàr mâquinâs e
eqLlipeínentos. man Le]L controle di.ário de quÍlometráoens des
viaturàq e t.|l'l pâ t executàr obras de inÍra-
Êstruturâ e servj-ços públicos nos mÉios urbanos e rurais, cclmo:
erborizaÇao, urbanizaçao. trànsiton trân6portês coletivos.
àbásteciínênto! cemitÉrios: Eonstruçao e conservaçào de estrádas.
municipais e de prédioe F IoÇrÀdouros pÉrblicosi Executar
àtividadÉÉ de apoio técnico e dE serviçÕÉ euxilieresr tals coíno:
Eádâstror serrârj.à, carpintaria, equipâmento de britâgem e
mânilhârDento, f errageín e fãbricaçao de ârteÍàtos dr concreto.

2. Da Secretaria l.lunicipal de Educaçao. Cultura e
Desportos;

Executar áÊ átividades educacionàir exercidàs pelo
líunicJ.plo; Hanter 6eH cãdâstrámÊntôr qãràntir â deínanda de veqàE
surficientes ào enEino da prÉ-escola e fundamental, ínantêr
bibliÕtÊcas! presÉlrvar e desÉnvolver a difusao da culture e dos
dÊsportosr prÕtêgÉr ê prEsÉlrvãr os documentos, obraB e defi|áir
bens de valor histórico! àrtlstico e cultural, i gàrántir tde âcordo
coÍn as poÉsibilidàdes! o trânsporte csletivo de alunÕ6! zelãr €r

difundir o Brasaon a Bandeira e o Hino do l"íLrniclpis.
3. Da Secretaria Hunicipal da Saúde e l'leio AínbientÊ!

ProÍnovêr à sàúde! contrÍbuindo pârâ â r€lcupÊráçào!
preÉrrvâçào ê ÍnelhÉrià da qualidade dE vidài Realizar atravás do
SUS atendimento ambulatorial t ínédico-hoÉpitalar e odontt:lôgico na
forna que estabelêce a Lei g.QgC, de L9/A9/?Oi Realizar ÉontrElr
ambierrtal em toda Éuà extensào e â vigilància no Eetor de higienÊ
püblica. com implàntaçÀo €r fiscalizaçao de polltica de posturãr
ml.lnicj.FÀis na árÊà de higiÉne e rãúde púrblicài controlar ag
êpidÊmiâs e dotnças infecto-contagiosas no MuniElpio funciBnando
dê forma articulada com outr.as Esferâs gcrvernamen táiB ! ZeIâr FeIo
boín funcionamento e tronservâçao dosr vrÍcuIos necesgârÍog pàrà
execuçào dos serviços de ruà rÉsponsebi I idade,

ARTIGO 42 - Sao coínpetÊnciâs dos Orgaos
Eonsultivos e de Descen trâl i eeçeo Admin istretl,ve:

1. Dtr6 Eonselhos I'htnici paia r
Colàborêr com à Adíílnistreçeo l*luniclpâl r iÕ

prclceBso dÊcisôrio.
2. Do Nucleo de AtividàdeB de Interegse tromum do Estads

e da Uniào;
Realizar as atividadÊs de peculiâr intrrreÉsê do

Municlpior de competÉncià d(] Eçtado É./ot.r dà Uniao. en
legiÊlâcâÉ Estadual ou Federa], por delegâçào ou €rm

convÊnios,, coÍÍ subordinãçao âo Pref eito l"lunÍcipal .

i r tlrde de

14
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CAPITULO VI I

DAS DTSPOSTç0ES TRÂNSTTORTAS

ART IBO 43- Or cargos . que troínpoeín
íÍ'agiBtério mLlnicipàl r sâo reqidos por F'lano de Carreira próprio.

ARTIAO 44- Fitràm extintos todos
cârgoÊ! êÍnprEEos públicos ê funç{]es grátificàdâs, existentes
âdíninistràçào centrallzada do Executivo l"lunicipal, anterior
vigÉncia desta Lei.

o

o5
nâ

ã

PARABRAFO UNItrO- Excetua-se do diaposto
neste àrtigo os ràrgos providos e àqueles cujàs funçoes êstào
sendo exercidàs por s;ervidores estáveig elle se acham relacionÀdos
no ANEXO III. deEta Lei.

ARTIBO 4*- Os átLrÀig §ervidoreg
concursadoE do E'Íecutivo llunlcipâl, Õcupântes dos cârgos de
provi.mento efetivoo extintos pelo ârtigo 44. Eerao enqLrrdràdos em
cargc}s dâB cãtêgoriáÊ funci.onais idÊnticãr ou corrÊlâtâs!
criadas por €rstã Lei, áÉsegurados todos os direitos adqLlirldos.
obedecendo à rpclasrificâçâo constànte do ANEXo VIII destà Lei.

ARÍIBO 4ê- Os concurgoE realizádots
antes da data de vÍgência desta Lei! pârâ provi&Ênto eín cârg(]s
ora extlntos pelo artigo 44, terao validade Fará efeito de
ãpFovei taÍÍren to do cândidàto em trãrgos de categoria funcionãI de
idênticâ denominaçao, reÉpeitândo o pràzo leqâ1.

criadâã mais
êín Ex tln çeo
(nove) perà
encontram em

do que trata
de servi ços.

ARTIBO 47- Fi ceín ex cepciona I men te
duàs vÀgàs de Encarregado de Trj"blrtàçào. do Ouadfq
(ANEXO -III) de que tÉata o artigo !E: Padrao Ô9

eÍeito de enquadramento de ServÍdoreg que Ee
si tlraçao irregular. ('

FâÉAERÂFE UNIE0- Fara o enqutadramento
o "tráput" deste artigo. ficam áÊsÊgurádos os tempos
para efeito de fixàçaÉ na classe quÊ fizerem jus.

ARTTBO 4S- Sao declarados excedentes
e ficârão automaticamente extintos. no moÍoênto em que vaqáreín ot
cargoE coín sêus respectivos quantitativosr Pàdroes sl cárqà
horária semÂnal r que compoeín o Quadro em ExtinçÀB. ANEXo IIIr
desta Lei.

ARTIGO 4q- Os Servidores
treletistasr ÉÉtâveis por força do preceito constitucional dô
artigo 19! do ÊTE Dás Disposiçoes Constitucionâis Trânsitórias da
Çonstituiçao Federal, em e>ierclcio das funçoes de Éergo Efetivoi

eí:,i percebÊrao oE sElus v cimen toEextinçao,
pàd roes

permanente ou
cor res ponden tes

15
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ànuen]'o por
h6ri zon tÀ1. É

tempo de rErviço assegurado em
de ascensao funcional . regLrlàdâE

Lei e a proÍnaçào
pe 1à presente Lei .

E Poder Executivo
Càmara l"lurnicipal, no
dá pLrb l ícÀçâo deÉtâ

ARTIBO 50- As retrluneraçoes dos
Senvidores contratados por força dá Lêi nr. §3F, de t7 dê
Íevereiro de 1993, e mantidos ex cepciona l men te pelo ãrtigo 51
desta Lei, no exerclcio das Íunçoes dos càrgos É reÉpetrtivàs
classes e referências estabelecj.das nà Lei nr.475, de 17 de julho
e 1991 r revogadâ pêlo àrtigo 6d, desta Leir Eorresponderào
às remun€rràço§s dos respectivos càrgos e pâdrôes equivalentes
nestâ LEi,

ARTIBO 51- Ficam mantidog.
ex cepcionà lmÉn te ! por até 1OB ( cento e oito) diâst contâdos e
partir de 12 de novembro de 1993, os Servidores nâo concursados
por prázo determinado pelâ Lei êLltorirátlvà Nr.528. de L7 de
fevêreiro de 1?93 e cujo prazo foi prorrogado pela Lei Nr.54?.
de 3O de iulho de 1993.

ART16[} 52- O enquadrâmrnto dos §ErvidÉrêts
ábrangldÕs por êttá Lei strâ realizado por comissao a ser noí|Éadâ
pelo Prefeito Municipal. atÉ 3O (trinta) dias, contados da data
de publicaçào deste Lei.

CAPITULO VT I I

DAS DISPOEIç0EE BERATS E FTNATS

Hunicipal
Fràro de
L-ei.

encaminhará o seu
âtÉ êq) ( sessen ta )

ART160 33.
Iotaciograma à
diâs. contàdos

ARTIBO 34- Pàra todos cls
efeitos, será promovido a classe imediatamente ELlperior o
Servidor que vier a falecer ou aponÉentàr-Éer sêm que tenha sido
êfÊtivada! no prezo legal, prom€,çâo hori=ontal obedêcÊndo c,
disposto no àrtiqo 25 desta Lei.

ARTIEtr 53- 0 §ervidor Públicô
Efetivo será ãpo5entado na confor.nidade do qLte dispoÉ o Artigo 4(t
dà Constituiçâo Fedêrà1, Artigo 97 da Lei Orgánica
forma que diEpoe o Estatuto dos Funcionários FúbIi
êstendendo-se os beneflciog aos Pensionistà.

n.l, cipal e na
I'lr-rnicipal.

1ó

co
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ARTIBO 36- Fica àssê_eLrràdà êor
Servidores dá Administraçao Direta, alem dá isonomia de
vencimentos pàrá càrgos de âtribuiçces iguais ou ÀsBeínÊ1hàdos dÉ
mÉsÍno Foder já prevista nestã Lei! a isonomi,a de vencimentoE
entre Servidores dos Poderês Executivo ê Legislátivo, ressalvadas
âs vantagens dE cáráter j.ndi.vidual e ãE re]ãtivas a natureza ou
ãa local de trabalho, aplicàndo-sÊ-lhês àindá o d j,spÊ6to nc,
Artigo O7, e fncisos IV. VI. VII. VIII. IX'' XIIr XIII. XV. XVI!
XVII, XVIII. XIXr XXr XXII! XXIIIT XXX! da ConÉtituiçao Federal.

sLr pe r ior a

ARTIEO 38- A despesà í$ênsàl qlobal
coír o Fesgoal Ativo e InatÍvo do l*luniclpio nào poderá exceder o
estàbeletridtr no Artigcl 117 dÁ Lei trrgànica lír-rnicipalr obêdecido
coí,l relaçêo eo Servidor o limite ínáx j.Íno individuâI, do incisB XI,
do Artigo 37 da Constituiçao Federàl.

e a ínenor

Poder Executivtr f i xârá
Entidade, cujà lotàçao

ARTIEO 57- l\ Relação entre a maisr
Servidores l'lt.rn j.cipais nÀo poderá serreíÍluneràçào do5

1Q (dez ) vezes,

o
ge

ARTIGtr S9- DêcrÉto do Chefe
quàntitâtivo de Servidores, por Orgao
efetivará por Fortâria.

do
oLl

ARTIEII êO- Ficàmr ex prÉssamen te,
rrvoeâdàs às Leis ã33/93r de 27 de ebril de 1993 e 473/9L, de L7
de julho de 1991. bem como todas as olrtras por êÉtà revogadas.
quais sejâín: Nr. 54, de l8 de dezernbro de 19áB; 85, dE 15 de
dezembro de 197C)r 87. de 1? de janeiro de 19711 1OB. de 74 de
nÉvê,nbrô de 1971 ; L22, de OS de junho de 1972; 135. de 02 de maio
de 1973; l4ót de 11 dê sÊtembro de 19731 17t). de 28 de fevereiro
dÉ 1973i LAT. de 02 de fevereiro d I976i ?O9. dê L)9 de dezembro
de L976i 232, de 25 de ãbril de 197E}i 245. de 03 de julho de
Lj79i 247t de O3 de Êetembro de 1979i 265. de 25 de âbril dê
198(l; 26?o de 15 de agosto ae 198(ti ?75n de 09 dÊ âbril dÉ 1981;
?87. de C!9 de ínarço de 1?82 ! 306. de ?? de dezernbro de L9B2ç :!'27 ,
de 29 de fevÊreiro de 1?84; 331 , de (tB de abrj,l de 19851 365, de
CtB de maio de 198á; 3ó9. de 23 de setenbro dê 1986; 3AB. de OS de
EutLrbro de 1987; 432. de 29 de nÕvêínbro dr 1989.

ARTIGO ê1- Revogam-se, tambÉm,
nàquilo etm que for incompatlvel com o presente Plano. os
di5pÕEitivos dãs Leis nrg.427, dÊ 09 de ãgostÔ de 198?; 444, de
O6 de setembro de l99C)! que criaram s Guardâ l'lunicipal p a Eenda
líLtnicipàl. respÊctivàmrn te ; SQs. de §4 dê màrÇo de 1992 e -i11, de
17 de julho de 199?.

L7



ANEXO Y {ART. Oó)

SERV I CO: Estruturà Administrativa (Desi.gnacào)

CAFGtr : CAEFINTEIRO

PADRA0 : a-tS

SINTESE DOS DEVERES:
estruturâs ê obiêtos de madeire,

Construir e consêrter

EXEIíPLOS DE ATFIBUICOES: Construir. consêrtâr
êstruturas de ínãdeire. prepârâr e assentar assoalho de madeira ê
ínàdej-râmênto pârà tetos, telhados pàra Íorínàs de contreto: fazer,
preparãr e montar portas e jânelesi fezer repàros Eíl
dj.f êrentÉs objetos de madeirei conserter càÍxÍlhos de janelasi
colocar fechádurás; construir e montar andâiaDes! construir
coretosr palanques El reparàr madeirafies de càrrocâsr carros-de-
ínâor i colocar cebos Éõr fÉrràínentâi zelar pela limpeza do getor
de trabalho que lhe diz respei.to, orgànizâr pedldos de
rupriínrnto de nateriaj.E e êquipàmentos de cârpÍntárie; opÊrrer troíD
maqninas de carpintariã, teis tromo: serrà-clrEularr serra-fitat
furadeira e outrãsi zêlâr e se reE;ponsabilizar pêla I j.ínpezát
consêrvâcâo e funcionamento de mâquinaria e do êquiPàmento
dÉ trabalho; calculãr orcâínentos dt trâbàlho de carplntaria;
ministrar ensinàínÊntos da profissao à âjudântes e auxiliarest
rêÊonÉtruÍr pontes e pontilhoes de ,nâdeire; eltecuter outràt
âtlvidÂdes compativeis coín es especÍÍicàtroes, conÍorínê âB
nÊce6Éidãdes do l"lun i ci pio.

trOND I COES DE TRABALHT.I :

a ) Horâr-io:
44l horàs

b) Outras:
trâbà l ho

Pêriodô norma I
Eemanâ I .

Sujeito ào uso
dÊEã br igâdo

de trabalho dé

de uniforme e acl

RETiUISITOS FÊRê PROVlMENTO:

a) Habi 1i tâçâ(]
comprovád à .

REtrRUTAI,IENTO
êspPCi f icacoes

Frofissional: E x per ien cia

Edj.tal de concurso publico,
fixadas na expedicâo.

1L
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c6ngtrucáo
âlvrnâriÂ.

ANEXO V (ART- 06)

SERV I EO : EstrutLirá AdíniniEtràtivà (Desiqnacao)

trARGo : PEDREIRo

PADRAO : 
':)ã

SINTESE DOS DEVERES: Executa r trãbàlhüs de
e reconstrucâo dê obrâs pl-(blicàEi, ná pârtê rÊferente á
ê outroE sÊrvi tror.

EXEI"IF'LüS DE ATRIEUICOEST Efetuar â
locáIiãacào de pequenâs obràsi fâeer àlicercee, levantar paredes
de ãlvenãriâi fazer murosi trábalhâr coín instruínentos de
nivelâmento et prumoi construir bueirosr fostes e pj,sos de
cimento; fazer orificios em pedràst ãcimentàdo3 e outros
materiàisi proceder e orientar a prÊpâràcào de argaífiassa pára
assentamento de tijolos ou pàre rêboco de peredesi PrePârar e
aplicar cáiacêes e pinturas e,n pàredet; fazer blocos de cimentol
Ínexer Ê colocer concreto em formas e fazer artefetos de cimentc,i
essêntar màrcos de portaÊ e jânelà5; colotràr àzulejot e
ladrilhos; àrmÀr ândâimesi fázer repàros em obras de alvÉnãriã;
instalàr aparelhos sánitârÍoti àssentãr tijolos, tàcos, leínbris e
outrosi trabalhar com qualquer tipo de messâ à bàÉe de cal,
cioentG e outroB mâteriait de construcáoi oPeràr coín instruínento
de controle de medidâsi cortãr pedras; oriantar e fiscàlizar os
rêrvicos executados pelos àjudBntes e auxiliàres sob sua dirÉcào;
dobrar ferro pârà armàcoes dê concretagemi executàr trutràs
etividàdrr coínpativeis coífi es êspecificàcoes! conf orrne as
necessidades do l'lun i ci pio

CoNDICoES DE TFAEALHO !

a) Horario:
44l horâs

b) OutraE:
traba I ho

RECRUTAMENTO !
especi f icacoes

Periodo norínà I
gemanal .
SLli ei to ao uEo
deEabrigado

de trebál ho

dr uniforme É aÉ

REGIUI§ITOS PARA PROV I MENTO !
â) Hàbi I itáçãtr ProfisÉÍonâ1r

comprovada ,
Expêriênciâ

pàra concLlrso puhl ico !
nà ex ped i cáo.

EditÀl
f Í >: adas

À
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âlrExo v. (ART. oó)

SERVIC0:Estrr.ltLtrà AdministrativÀ (DesiqnàcaÕ)

CARGO: AGENTE DE FIStrALI ZACAII

PADRAG: C}3

SINTESE DOS DEVERES: OriÉnter e exclrcer â
fiscÂI izeceo gerà1 com respeito a âpl Ícecáo dà legislàcào
ínunlcipà1, bêm como verifirer o cuínpriínentc des leiÉ municipaiS.

EXEHFLO DE ATRIBUICUES! Estudàr" conhecer
tÕdã â legislàcao municipal, orÍentàr o Servico de cedástro ê
reali,zar pêricias! exÊrctr a fiscali.zacao dirêtâ eín
estàbe I eciínen toÊ comerciàisr indr-tstriais! coíoercio eÍ$bu1ântei
orientàr e Íi.scal1zàr as atividàdes e ou êcoes ligadas ao aspecto
sanitario, emitir perGrceres ê inforírâcoes sobrê lancamentos e
procesÉÕs f j.scais. lavrar autos dr infràcâor assinar intifieÉoêÉ e
rmbàrgtrs! organizar o cadàstro fiscel. oriÊntàr e executar o
lÉvántÂínÊnto especiÍ1co da áreâ tributariar tànitaria e obrâs
pàrtÍcL(lãres. àpresentâr relâtÉrÍtrs sobre a evolLtcâo da5 areãs
fistrà1izâdàÉ e (]u dàE receitas Õriundâs de operecoeÊr ettudar
todã â legislacao basica e integràr gruPo5 operacionaj's.
Acompanhar o andàínento das construcoe5 àfim dê constatar a Eue
c6nformidâde com o projeto devidãÍnÊntÊ áprovedo! verificàr
denunclás e fâ:er notificacoes sobre irregulâridâdes em confronto
corn a Iegislacao, preÉtar todas âs informacoes necessaria5 êos
interÉsÉàdos. Acompanhar o desenvoLvimento dâs c(]nstrucoês te
Éstâo de conforoidÀdê coín o trodigo dê ObrâÉ e Postura, fostà
septicà! calcada e passeior á exi,stencià de entulhos e
localizaceo, pt]dâ de ârvores indevidàr vistoria de imovêi5 P/
avaliacao (ITBI), tipoÊ de construcoeÉr piso, acábãíoêntor Pinturà
etc, Acoíopãnhâmento da feira coín o recolhiínento de taxas quandtr
estabelecido, vistoriá das boírbes de gasolina e âIcool Pàra
conferenciá do recolhimênto do M' cadastro imobilierio. alvarag
de licencàr recolhimento de táxas divêrãás etc. AlêÍn da âtividede
de fiscâliu âcào, EompÉtê á pârtE ádminiEtrativa na elaboracao de
relátsriosr progràmagr fichâs cBm dêÉêmpanho de servicoÉ de
dátilogrâfie, Opêrâr tÊrÍninál de computador; Execr-rtar outrâÉ
atÍvidàdÊs compatlveiÊ coí| às espEcificàdas e ot-t eimilares,
conf(]rme à necessidedê do Municipio.

CONDIçOES DE TRABALHO!
â) Horario! Peri,odo norínàl de trebalho de

44l hores 3ríoenâ I .
b) Outras: Sujoito e áti,vidrdeÉ êír rt,dizio no

exerEiEio de íunçeo.
REEU ISITOS PARA PROV II.IENTO !
a) EscolàridàdE! 2 Grau Completot

Dàti logrôfià.
b) Hãbilitàcào Profir6ionalr Experiencia em

erêâs EimllercB coínprovedó.

RECRUTAMENTO! Editàl pârà
eÉpecif icâcoeg f Íxadag na

con cLl r50

YT
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Éxprdicâo.
pLrb 1i có.
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ANEXO U ( ART.

SÉRVICO:Estrutltra

CAREiO 3 OPERADOR

FADRAO: ()6

SINTESE DOS DEVERES! ComPreende oÉ cargoÉ
tem coíÍo etribuicáo oPerar ínâquinàg montadàt sobre rodas
esteiràs e FrovidàÉ de inplemento5 euxiliãres que Eitrvem
nivelel.! escevâr e íncrxGrr têrràr Pedrar cáÉcelho ê Êimilâres'

oô)

AdminiÊtràtiva ( DÉstgnetrào )

DE HAOUINAS

trabalho de

e ào traba I ho

Ex per j. Ên Ei à

concLlrEú Pt-tblicot

.ã

7(l
l(-

q LrE!

ou
pâ rÀ

EXEHFLOS DE ATRIBUICOES:Operar tratorÉs '
rêbogueÉ ínoton ive I edoràs. cárrPgàdeirãsr rolocompressor! Pá-
nêcanicã e outrosl conduzir ê ínànobràr mequinas âcionàndo motoreÉ
e mànipt-tlándo Es comândot de marcha t direcâor para posiciona-la
conforme ãs neEeEsÍdàdes do servico dê trecào e moviÍnentâcaÉ dos
iínpleínentog de Ínaquiná acionando pÊdaiÉ e alavancas de troínãndo
parâ e5câvàr! carregârr lBover e levantâr ou dÊ5càrregâr terrã'
àreiàr câscálhor Pêdras e meteriais anàlogosi exEcutâr Servicos
de eBcâvâcàor ter-rÀp1ànâE€ríll. nivelâmÉntÓ de solo e GonEervàcÀ(] de
viaEa efetuar cârregàínênto e dEscarregamento de ínâteriaiÉi 2e1ár
pele boà quâlidàde do tervj.co contr(]làndo o andamento dâ5
operàcoes e efetuando os àjustes necesserios â fim de garântir
suÀ correta execucâoi por eín PrÂtiÊâ â5 ínedidàs de sêguràncâ
recomendâdeÉ párá e oPeracáo e estacionamento de maquina, ef iín de
evitar possiveis acidentesl Iimpár e lubrificar Eet-ts implementos
Eegundo as instrucoes de mànutencao do fabricante. bem como

trÕcàr pntus quando nêcEs5ãrioi efetuar pÊqLlÉnos rÉFàrost
Lrtilirando âs ÍÊrràínêntá6 âPropriàdà5 parã àgsegurâr o bom

funcionarnento do equiPámento; ãcomPânhar os gervicos de
manutencao preventiva e corretiva da maquina e sElus iínpleínentÕs ê

Érpos executados. êfetuàr os tegteg necessarios; anotar Eegundo
normes estâbelecidaBt clados E inforínacoEls sobre oEi trãbelhog
reâl izâdôÉ. consumo de combustiveis. conservàcao e outrâs
ocorrenciás pará controlÊ dá chefiai executár outret tãrefàE
àfins. inclusive Ém cárâtÊr eventuál por motivos de avâriâ no
equipamento e em màu ternpo i auxiliar noB Bervico§ dê ordem geral'

CONDICOES DE TRABALHO!
a) Horario: Ptriodo hormàl de

44/h.o?ee seínenàl .

b) OutrâE: Sujeito a uniforme
desêbriqâdo.

REOU I S I TO5 DE PROV II'IENTO :
â) Habi 1Ítàcào Frof issional :

mÍnima comProvada.
REERUTAI"IÉNT0: Edital dÊ
especif icatroes fixadas na Ê)r Pedicao.

1)
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l,+-ANEXO V (ART. 06)

SEHV I CO; Estrutura Administrativa (Designacao)

CARGO : TOPO§RAFO

FADRAO : (ró

SINTESE DOS DEVERES! Executàr trabalhos dÉ
Ievantãínentos topograficog e locacao de alinhamento.

EXEIíPLOS DE âTRIEUICOES: Executar
LevàntaÍnentos topogrãfitroE e nivÊlamentosr câlculàndo es
càdernetàE de cámpcli fazer deÉenhos dâÉ plantâs e perfis de
leventâmêntosi rlrecutàr Iêvântamentos càdastrâj,si fâzEr â IoEacào
de âlinhàínento! prepâràrr verifiEar t rêà1j.uâr o mànejo de
aparel hos topograficos; Executar levàntaínento topogreflco em
gerà1,, càlcuLo volumÊ, terraplànágemr de6enho de projetos de
estrâdast descricâo de areas, projetos de loteamento de chacarae
ê lotrs. Executar Êutrâs etividádes compati.veis coÍn âs
especificadas, conforfie as necess.idades do flunicipj.o.

EONDICOES DE TRABALHO:

b)

RECFUTAI"IENTO :
especi. f Ícacoes

Horario:Periodo normal
44/h,oras gemanal.
outrasr O exercitrio do
dêteríninâr deE I ocemen tos
deEàbrigàdo.

de trabelho de

cÀrgo
eÀo

poderã
traba I ho

REE}U 1 S I TOS PARA FROV I TíENTO :

a) Escolarldâder ? Grau Completo
b) HábiIitâtrâÕ Profissional! Curs(] êBpecifico.

Experiencia coínprovadá. Registro no trREA.

PublicoEdital parà ConEurso
fixàdaE na ex ped i cào.



\?
í

??
,4-

ANEXS V (ART. Oó)

SERVICB:Estrl-lturÀ Administrátiva (DesignacÀo)

CêRGO: DESENH I STA

PADFAO: Qó

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar ê projetàr
desenhos tecnicos p artisticos! desenhar gràficos em geráI.

EXEHFLOS DE ATRIBUICOES: Desênhar
plàntàsr cortes, fachadas e detâIhês dÉ prediosr fázer desenhos
tecnicos e artisticos elàboràr greficos e degenhos êífl
pêrspectivãsi passar croquis perá à eÊEalâi executar degenhos
arquitetenicos e projeto5 de obrasl fazer calculo de coordenadâs
geograficas; desenhâr lêtreiros r càrtazesi desenhar
orqánograínasi ÍIuxogramas e gráficoÉ artisti.cosi degenhar
gràficos em geral i fazer desenhos didaticos em gerã1i fezer
desenhos para clicheE] ê certezes de propâgândEti exêcLltàr plentâg
em face dÊ cadernetag de càínpo ou hidrôgreficasi desenhar
projetos de â j ard j.naíoen to ! proceder a recongtituicâo de plãntes'!
elaborar plãntas de alinháínentoi tracádo dr ruast cortes e
curva5 de nivel i Exêcutâr a rÊdutreo e ampliâcao de plântãEt
eventualmente colàborar na confeccâo de rnaquetes;
responsãbi I i zàr*se pelo arquivaínento de plàntàE e pela guarda p
conservatrào de materiel de tràbê1hoi efetuer relatorios das
atividades desenvolvidàsi execl-rtâr trutràs tárefás correlatas.
conforme â nec€rsÉidàde do Municipio.

trONDItrOES DE TRAEALHO:

a) Horãrio!Periodo normal
44lhorà6 sêmánâ1.

b) Outras: Eoa visâã.

de trabalho de

REGIU I5I TOS FARA PROVIFIENTO:
a) Escolaridade: 2 Gràu cofiplrtoi
b) Hàbilitâcào ProfiErionâl ! CurÉo
pondênte ê êxpêriÊncia comprovâda.

cclrr€ls-

ÉECRUTAFIENTO: Edital para
especificacoes fixàdàs ne

concurso pl.rbl i cÊ.
ex ped i cào .

\
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ANEXE V {ART. c,6)

SERV I EO; EstrLrtLrrâ AdínÍnistràtiva (Desiqnacao)

CAREO: líEtrANItrO

FADRAO : í.t€}

ínaquinas
pin tt.rrâ

SINTESE DOS
e Ínotorrs de di ferBnteg
qLlando necessário.

DEVERES:
eEpec j,eE i

Man ter
efetuà r

de
noi te r

ào

e reparàr
chapeàtrao !

Ltniforme.
Éá bad os,
tràbâ t ho

EXEIIPLOS DE ATRIEUICOES! Consprtâr ppcÂs de
maqlrinas; Ínànufàturãr ou conserter ecessoriog pàrà ínâquinàti
fàzer soldas elêtricàÉ ol-l à oxigeniol converter clu àdãptàr pecâs:
fàzer À conservacào de instalacoes eletro-ínecánicasi inÉpeEionár
ê reparâr âutooovÊig. Êâminhoeg! trâtoreB! cclínPrPssores! bombas
etc.i inspecioner ajustar, rslparàr! recclnstruir ê substituir!
quando necÉssãrior unidâde e pàrtes rê1âcionàdâs coín íIlotoresi
valvLrláE! pistoest íaântrâis. sÍstemàs de lubrificacaor de
refrigeracao, de transmissao, diÍerenciais, ÉanbreegÉns. êixoE
dianteíros e tràseiros, f rtio t carburàdores, aceleradores,
màgnetoÊ! gerâdores e distribuidoresi etmirilhar e aSsentár
valvulas. subgtituír butrhas de fiàncáisl ejustár ân€)is de
sêgínentoi degÍnontàr e ínontâr cáixâs de mudànces, rPtrLtPGrrer É
cÕnÉârtár hidrovacuosi repàràr ínàguinas á 6leo dlesel. gesolíne
oLr alcool. ãclcorrer veiculos àcidentádos ol.t imobilizâdos por
desaranjo ínecânico! tomar perte pÍn experÍencias troín càrros
consertadosl executar gervicos de châpeamento e pinturâ de
vÊicLllosi execútar Õutrâs âtividàdÊs compativBit com àE
Êãpêcificàdas conforme as necegsidades do I'lunicipio.

EONDIEOE§ DE TRABALHO:

a) Horãrio: Periodo n6rmal
44./ hores semana I I

b ) Or-rtrag: Su j ei to acl Lltc)
viagens, trâbâlho à
doíningafsr fÊriâdoÉ e
desabrigado.

de trãbâlh6 de

RECIU I 5I TO§ PARA PROVIMENTO:

a) Habi I i taçao
comprovada.

Prof iss j.onà I r ExpÉriÊnciá

F(EERUTêFtENTC} :
especí f i cacoes

\

\
I

Edità1 párâ
fixàdâs ná

con cLtr50
e)ípedicào.

purblico,
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ANEXO V (ART. Oê)

SERVIC0:Estrutl.trã Adíflinistràtiva ( Designacao )

SOC I ÊLCAR6O: ASS I STENTE

PADRA0: SI

SINTESE DOS DEVERES: Planejar prc}graínãs de
bem-estar soci,al t proínover á suár exect.tcao; estuder!
plenejârrdiagnotticàr e ÉuPerviÉionar a Solutâo de problemas
EoEieiÊ,

EXEI'IPLOS DE ATRIBUItrOES: Realisar ou orientàr
ÊstLrdor e pesquisaÊ no caínPo dà ássistencie sociâl i PrePàrar
progrâmas de trebà1ho reÍerPntêÉ ão Servico Sociàl i realizar e
intÊrprêtàr pesgui5âÉ sociâÍsi orientàr e coordÊnàr os trabalhos
noB casos de reabi.litacao proÍissionâli encaminhàr pãcientes e
dispensarios e hospitài5, âcompânhàndo o tratàíÍlento t a
recuperàcào dos mesmos e assistindo os fàínÍliàresi planejar El

promover ingueritos sobre a situâcao social de escolàres e de
::uÀÊ f eíniIÍási fazE,r triâgem dos casos aPresentados para egtudo
ou encaminhamentoi êstudár os antecedentes de feíni1ia! participar
de estltdo e diagnostÍco dos Êásos e orientàr os pais eín grupB oLt

indÍviduelmenter EobrÊ o tràtâínênto adequado; suPervisionãr o
§ervico Social àtrâvet das agenciasl orientar nâ5 SGllÊcoeg socio-
economicoÉ para e concessào dê àuxilios e ou Àmparo pelos
tservicos de àssistencia a velhicér â infànciÀ âbandonadà! a cegos
etc. ÉriêntÀr Ínvestigacoes sobre situacao moral e financeira de
pessoaÉ que desejàreín rÊceber ou âdotãr criancâsi manter conteto
com à fâmilia leqitima e a surbstituta, fazer levântãínêntos socio-
economicoE coír vi.stãs a planejamento habitacional naE
côínunidàde5i pre5ter ãÉtistencia â condenâdos Por dêIito ou
contrávencâo. bêm comor â sltas respectivas f âíniIià5! prclmÕvÊF a
reintegrâcáo dos condÊnàdos a Éuãt familiaÉ e nã sociedàdÊ.
exÉcl.rtar Õutrâê atividãdÉs compàtlveiS coín ãt especificadast
conforme às necessidâdes do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Honarior FêriÊdo norfiel de trabalho de

44/hórâs Eemenal.
b) Outras: Servico interno' externo r

contàto Eom o Public0 É trabelho
deEabrigado.

REOUISITO§ PARA PROV I MENTB !
a) E6culáridadet Nível SLlPêrior i
b) Habilitâcao Prof issi.onal; Habilitacao

legal para ô êxercicio da profissâo de
Assistente, SociâI.

RECRUTAMENTE ! editãl para Concurao Publicot

lr
x-

eÉpÊcÍf icàcoet fixadàÉ ne expedicâÕ.
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ANEXO V (ART. 06)
s0
,<-

SERVIEO t Estruturà

CARGO: BFItrIAL DE

PADRAO: Sl

Administrativa ( Designacao )

GAE I NETE

6abinete em
autoridades e

SINTESE DES DEVERES! Arsessorar o Chefe de
sua6 âtividâde5 rêlácionàdes com atendiínento â
eo publico em Eierà I .

EXEI'IPLOS DE ATRIBUICOES! PreEtar o
ássessorâmento ao trhefe de Gâbinete em todas as gt.ràs incuínbenciás
e atividãdes! dàndo-lhe o suporte neressàrio pàrà o b6m
desempenho das atribuicors que the sao afetas, beín coíno procedêr
o recebimento de toda a documtntecao, e o Eoínpetente reg j,stro e
protocolo! providenciar no encàíninhamento das mesmas. Executar ag
târefÂs relativag â eínisEào de corre5pondencl ás. dar cienteÉr
executar o arquivamento de toda à dÉcumêntâcâu relatÍvâ ao
Eàbinete. Frovidenciàr nâ emisseo de documentos taiç coínc,
anteprogetor de leir dêcretos! portarj,as. ordens de servicõs e
outros de intereEst dã edmÍnistrâcâo. Proceder o arqu.j.vamento de
todà a documentacao relacioneda com o Executivo, mànte-lã em
perfeitas condicoes de faci.l manuseÍo e prátiEidàde! porem!
mentendo quando necessãrÍo o devido sigilo doE atos e
providencias. opêràr terminal dÉ computâdor. Colaborar coÍ$ os
dÉínàiE orgâos da àdíÍinistracâo eín âtividadt5 correlatâE beín como
execLrtar outrâs etivj,dâdes compàtiveis com ÃÉ espec j. Í i. cadas t
conforrne â necêssidade do l'luniripio.

CONDICOES DE TRABALHO:
e) Horario! Periodo normal de trabalho de

44/haras gemanal.
b) Outras: O exercicio do cargo podera

deteríninâr a realizacao de viaEêns Ê
trabalhos à noitêr àoE BâbadoÉ. doínÍngos e
fÊriádôts.

RECIU IS I TOS PARA PROVII"IENTO :
a) Escolàridade: Nivel Superiôr.
b) HâbiliteçáÕ Frofistionàl: Ex periencia

comprovádà em redaçâo oficial t
detj.lografia e metodologia cientifica,

RECRUTAT'IENTII : Ed i ta I dé CBn cLl rÉ6 FLr b I
especificacoeg fixadas na êxpedi cáo,

cÉr

í)
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ANEXO V (ART. Oê)

SERVICO:Estrurturra âdrninistrativa (Designacao)

CAFGO: t'tEDICO

PADRA0: 51

§INTESE DOS DEVEREST
,nedicâ cirurgicâ, fâzer inspêcoEs dê Baudê
publicos e em servidores municipaj,r.

PrÊstàr ásristêncià
em candidatos êr càrgos

EXEI'IPL0§ DE ATRIBUICOEE}! Atênder conrultes
íneditres eo ambulatorio. hospitâis. unídâdes sãnitariàs e Efetuer
exàmes med j,cot e,R escoláres e pre-Êgcolàrest exàminàr servidores
publicos ínunicipâis para fins de controle do ingressor liEêncâ e
âposÊntâdôriêr preencher e assinâr Iâudos de exâíneB ê
verificacào. fazer diàgnÕsticos ê recornêndar e terapeuticá
indicada pÀra cada cãso, prstscrevstr regimes dieteticos;
preÉcrEvÊr exêmes laboràtoriais. Atender a populàcao de um modo
gerâl ! diâqnorticàndo ÉnfermidâdÊst ínedicàndo-os ou encàminhendo-
osr êín ca:ioE especiais à setorer especializâdos. Atender
eínergÊncias e pl.e5tar socorros. Efetuar auditoriàs noB sÊrvicor
íred i cô-ho6pi tâ I ares e elâboràr relàtorios. Eleb.lrâr e ernitir
lâL(dos medicos, ãnotar em ficha àpropriadâ oB rÊÉultÀdos obtidos.
l*linistrãr curEos de priínêiros socorros, SuFervj"sionar eín
atividades de plànêjàmento ou éxecucào! referente à EuÀ Ãreã de
âtuecáo, prepárãr relat(rrios dàs àtividàdes relativaE ao
€lmprêqo. Execlrtar outrag tàrêfas compãtiveiB com às previstas no
Êârgo €r ou troín pàrti cu I aridàdeÉ ou nêce5sidàdes do Hunicípio.

CONDICOES DE TRABALHO:

â) Horârioi Feriodo norínel de tràbâlho de
2C,,/ hores semana 1 -

b) OLrtraÊ: Sêrvico externor dentro dcl
horãrio previÊt.l 6 tÍtLllár do cârqo
podera prestar servico eín ÍnaiÉ de umà
Unidâde, bem como, a noite sabados.
domingos e fÊriadoE. Registro no CRM.

REGUISITOS PARA PRBV I I"IENTO:
á) Ercoláridàdêr Nivel §uperio.
b) Hâbilitácâo Profi§Eiônel: habi I i tâcâo

legal perà o e):ercicio dã profissao de
íned i co .

RECRUTAHENTO: Edi.tal perà cclnrurso pub1i.co,
especificâcoes fixadás na ex ped i trâo.
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ANEXO g (ART. 06)

SEFV I CO ! Estrutura Adrninistrativà (DeEignacào)

CAK6O : oDoNTOLOGO

PADRAO : 51

§INTESE DOS DEVERES: Compreende ctel càrgos qut
tem como atri.buicao prestar à6si.stencia odontologicâ eÍn postos de
r:âLlde. escolas. crÉches e/olr olrtros mLrnicipâis"bÊm como pIânejar.
realizar e avaliar proqràmàEi de Eàude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES! Exãminâr.
diagnosticêr e trãtar afeccoes da boca, dentes e regi.ao
maxilofacial, utj.l j,zàndo processos clinicos ou Ei,rurgicosi
prGrscrever ou âdmj,nistrar ínediceftento deteríninêndo viá orá1 ou
pàrÊnteràl ! pârâ trâtàr ou prevênir afeccoes dog dentes e da
bocal manter registro dos pàciêntes rxàÍninàdos e tratadosl fazer
periciãs odontoâdministràtivâs! examj.nando e cÀvidàde bt-rcaI e or
dentes. â f iín de fornecer átestados de capâciteceo fiEica para
âdfiissâo dp pessoâl nã Prefeiturà; efÉtuàr lêvântàmÊntÕs guê
identifiquem indicàdores odBntoloEicos de seude publicai
pàrticipãr do plenÊjaÍnÉnto, exeEucao e avâ1j.ecào de Froqrâmás
educátivos dê prevencâo dos problrmãs de sàude butral e prograínàs
de etÊndiÍnêntÊ odôntôl.ogic.l voltádo pârà or eBtl.rdàntes da rede
munícÍpal de ênsino e pere a populacao dÉ báIlrá rendà: pârticipár
dà e1àbt:râcâo de planos de fiscalizacao sãnitàrj,âi executar
outras tarefas àfinÉ e/ou coínpâtiveiE corn as erpêcifj,cãdes!
conf orrne a neces5idâdÊ de PrefÉitrure.

REGIU I S I TOS PARA PRBV I I"IENTO :
â) Escolàridáde! NivÊl Superior I
b) Habi l itacao Froíissional: HÀbilitaca(]

legà1 pàra B êxercj.cio dÀ proÍiÉsâÕ.
Registro no CRO.

RECRUTAMENTB! Editãl pàrâ concurs(] publicoi
êEpecif icecoes fixadas nà txpêditào.

trONDIC0EEi DE TRABALHO !
e) Horâri(]!Periodo normel de trebãlho de

2Olhoras semÀnal.
b) Outrâ6! O exercicio da ôtivldadê podere

exigir a presenca do srrvidor a noite,
6àbãdos, dÍ,fiingos e feriados.
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ANEXO U (ART. Oó)

SERVIE0:Estrutura Administrativa (DesignâÉáo)

CAREOT BIoCtUIt''IICO

PADRAO:51

SINTESE DOS DEVERESs PÉsqui5âr! dÊEenvolvÊr.
as especialj,dêdes faríneceuticas en todos os tÍpot de

âtender as presEricoÊs madicás e odontologicàs.

EXEt'lPLtrS DE ATRIBUICOE§: trrientà e controla a
producao de iiits degtinados as analisê5 bioquimicàE.
.nirrÉbiologicâr e s6rôlÉ9icâÉ destinedos as analises clinicást
imnnologicas e aos bàncos de sanguel â producào de produtos
sorologicos destinados as anal lses cl inicàB r biologicás,
i,runôlogicàs t aos bancos dÊ orgàoB;ExêEutá ê 6uPÉrviSioná
analises toxicologicás destinadas a identi.ficaceo de substanciag
entorpecÊntes, Err outros toxicos. corn a finalidade de gàrantir a
quâIidadEt E| grâu de pureze e À homogenÉidade dcls áIiÍnÊntot e
produtos dieteticosi Orienta e executa a coleta de amostras de
màteriais biologicos dpstinádos as anelises clinitrast biologicesr
ânáIises citcrlogicáB e hormonais com o Íim de esclarecer o
diagnostico clinico. AsSessorâ autoridadesç em diferentes niveist
preparando informes e documentos sobre legislacao e asgj'gtenci'a
fãrrnâceuticà! exarando parêcerêsr à fÍm de servir dê subsidlo
pàrà à elàboracao de ordÉnÉ de servic6r portâriasr decretos etc. i
produz e realiza a analise dÊ soros e vacinas eín geral e de
outros produtos imunoloEicÕ6. válÊndo-6e de metodoE Lâboratoriais
(fisiÉos, quimicorr biologicos E imunologicos) para controlãr â
Fureizã! guali.dade e atividâde terãpÊuticà. Executar ÕLltrá5
âtividãdes. coírpetiveis com às Especj,fiÊâdast conftrrme as
necessidades do l'lr-tnicipio.

CONDIEOES DE TRAEALHO:

a) Horario! Periodo norínâI de
44lhoràr gemanal.

b) Outres! Registro no ConÉelho
Eioquimi colFàrínâcia

tràbá I ho

Fieg ionâ I

de

de

REAUISITO§ PARA PROV I IíENTB:
a) Escolaridade: Nivel Superior.
b) Hábilitàcâo Profissional: Habi I itacao

legal pára o exêrcício dâ proÍi,seao de
Bioqu.iíni cB .

RECRUTAI,IENTo! Editâl pârà concursc,
etpecificâcoes fixadas nâ ex pedicào.

ublicot

/

a
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ANEXO V (ART. 06)

SERV I f,O : Estrutura Administrativa (Dêsignàcáo)

üAR6O: ENFERI"IEIRO

FADEAO: 51

SINTESE DO§ DEVERES: Assisti r
uír ínodo gÊrâl ! mEdi-cendÉ-ÕÉí Êonforín€l orientâcão
Atender emergclnciâÊ e prestar prj.ínÉiroÊ rocorros,

à popLrlâtrÂo de
prof issiona I .

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: SupervisiBnâr
trÂbàlhos relâcionados troíl às àtividàdeÊ ássistenciâis. diriqidàs
à coÍnunidede ne area de EÀudÉ e progrâíDãs sociaisr coordenâr ê
auxiliar a êxecucâo dÊ pr(]jetos eEpecificog nâs àreâs de gaude ê
promocáB sociâli elàbÕrâr levantementos ê dàdos perâ estudo e
idêntj.f icâcâo de '-- problêmàs de sâude e sociàj.É na coínt.rn j,dâdei
orientár grupos eg:ecíficos de pprsoàs face a probleínas de Êãude,
higiene! hâbitàcêo. plànejamentÉ f âíniliàr e outrosi pârticiper de
câínpànhâs preventilas r ou dcl veÉinàcao! elaborar ínãpàs. boletins
e siíniIãres, Elabo'-ar relatorios. ànotâcoer eín Íi.chàs ãpropriades
cts resultados obti.dor. Hinistràr curgoE de Frifiêiros socorrog.
Supervisionâr e5 ãtividâde5 de plànêjâmento ou execucao!
referente a sl.râ àreà dÉ âtuãcaÕ. Executer ot.rtras atividades
compÀtiveiB com ãs previstas no càrgo El ou com àg espeEj,Íicadasr
cclnf ôrmÊ às nrcesEidades do lÍunicipio.

ÊtrNDIC0ES DETRABALHO !
a) Herario: Periodo

44./ hÕrÃsi semâná1 .
b) Or-rtras: Reç istrt:

Enfermagem ( COREN )

nÕrmÂl de trabalho der

nE C(Jnselho RegÍonaI de

REGUISIT0S FARA PRoVIHENT0t
a) Escolaridâde! Nivê1 Superi.or.
b) Hàbilitâcà6 Frofissional:

legal pâra o ex€)rcicj.o dâ
Ên ferftei rÕ .

Hàbi I i tàcà(]
profissao de

FECFUTAT,IENTE :
especi f icàÉ(]es

Editàl pãrà concurso pub I i co.
fixadas na expedicao.
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ANEXO y ( ART. Oé )

SERVIÇ0: Estruturà Administrâtive ( DerignÀçao )

CARGO: FISIOTERAFEUTA

PADRAO: 51

SINTESE DOS DEVERES: PrÉstàr assistÊnrià a
populàçÀo, atraves do Ei.Btemà de saude do ,nunicipio nor
tratamento de f isj.oterápiar coforme orientâçao profisEj,onal.

EXEIíPLOS DE ATRIEUIçOES: Orientàr pesEctêE no
tráta,nênto dê doênçâs! àtràvês de exêrciciort treinos.
fi|oviínentos! controle da resFirÀçaor trâÇoes. aplicãçoêEr
mâ.Eiságens. nêbulizàçoêÉ! prestàr âssistencià nâ arGrã da
fisioterapia ern Éuàs divergas ativi.dades relativag a ortopedia e
tràumâtologia. neurologiàr gêriâtriá! reurnàtologiâ, cârdiologia,
Çtnecologie e obrtetricie (pre e po5 pãrto) r pediatriâr
pneumologia: âtêndêr á populàçao de um modo geràl diretàínente ou
guando encaminhador por outros profissionaisl pre=tar atendimento
nà recuper:rção poÉ-operatoria e,/6u trataínentos coíIl gessot
ÊIàboràr e emitir làudosi ánoter em f j.châB âprÊpriàdaÉ oÉ
resultados obtidosi colâborar nàs atividade5 dt planejamento e
exêcuçâo relativo a melhoria do atÊndimento e qual j.dade de vida
da popLtlaçâoi preparãr reIãtorios de etÍvidadeÉ relàtivo à tuà
ârÊâ de âçào. Executar 6utrÀs tàrEÍas compãtj.veis corn â sLtà
especialidade ê outràs âfins. conforme a neces€idádÊ do
Municipio,

CBNDICOES DE TRABALHO:
e) Horerio! Periodo nornal de trabâlho de

44/hórââ sÉmãnal.
b) Outràr! Registro Profiggional .

REoUISITUS PARA PROVII'iENTO r
e) Ercolàridede. Nivel Superior.
b) Habilitaçao Pr6fis5j.onàl: Hãbi I itâçào

legãl pàra o exercicio cle prof i-rseo de
FiEioterapeutà.

RECRUTAMENTB: Edital pâra concLrr5o publicÔ.
especificaçoes fixàdás nà expediçÀo.

.(
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AIEXO g (ART.O6)

SEFVICO: EstrLrtLrrá AdministrativÀ ( Designàçao )

CARGO: PROTuRADOR DO HUNICIPIo

F'ADRAO ! 51

Representar o Foder

EXEIíPLOÊ DE ATRIBUIÇOES! DeÍender direitos e
interEsses do l,lunici.Fio. Representar o I'lunicipiÕ eÍn quâlquer
instânciá judicial n atnando nos feitos Erm qur o mesmo seja autor
ou reut ássistente. oponente ou simpleBrnente interÊEBadoi
elaborar r redigir minutâs! âtás. contràtot convenios. acordos,
corresipondenciàÉ, etc; obter i.nformaçoesr Émitir pereceresr
prestãr essêssoria ê coÕrdenar ativi-dedes da erea juridÍcâ! nàs
neEociaçoes e trânraçces de coínpra r vEndá, incorporàçoeE e
outros agsuntog que envol,vàm oÉ intêresses do Munitripj.oi estudar,
redigir terínos de comproínj.sso e responsabi I idade. contratos
divergos e outros atog necegsarios pàre etendêr dirposiçoes
legais e de conformidade coín à legislaçac, municipal i e]àboràr
àntÊprojetos de LêÍ! PrÊjeto5. DêcretoÉ! Forterias. parecerÉÉ Ê
outrosi pr6ceder exàínês eín tÕdà a docuínêntâçàô pessõal r bêín como,
determÍnar os prêcediínentos EorrÊtos pere gárántir a
tránquj. lidãdes âdrnin istràtiva, Operâr trrminàl de tromputàdor.
Executar outràs tãrefâs correlâte5i conforme à necesBÍdàde do
l"lunicipio.

SINTESE DOS
Publico l"lunicipal nos dj.ferêntrs

DEVERES :
orgâos,

CONDICOES DE TRABALHII:
á) Horêrio: Periodo normel de 44lhorag

gemàna I .
b) OutraÉ! O exercicio do cárgo poderâ

deteríninar e reâIizêçeo de viàgens
trãbelhos a noite, àG,r Eabàdos, domingos
fEried.3s -

€!

e

REIiU I § I TOS PAFA PROV I I'IENTO :
á) EscoIâridàdê! Nivel SuperÍÊr.
b) Habi I itaçao Profissional: Hâbilitaçáo

légál parâ o êxêrricio dà etividade.
c) O exercicio do cerqo poderâ determinâr â

realizaçao dê viâgenÉ e trãbÂlhÕr a noite.
aoB sàbàdÕsr domingos e feriádos.

RECRUTAI,IENTO : Ed i tâ I pàrâ
egpecifj"cãç(]Ês f j- xádes na

concurso
êxpedi çào.

publicor
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ANEXO V (ART. 12)

SERVIC0:Estrl.rturÀ Administrativa (dEEiqnecào)

CAR6O : SECRETAHIO ["IUNICIFAL

FADRêO : CCB

SINTESE DOS DEVERES! ExerEer a direcao.
ôrientert coordenãr e controler os trâbelhôs de uíná Secretáriã
Hun i ci pal

EXEIíPLOS DE ATEIBUICBES: Zelar pelo
cumprimento de projetos e proqrãíoá6 bâseâdos êm criterios de
prioridades e dr cLrsto-bene'f iciol apresentar ao Prefeitoo nà
epocà proprià. o programa ànuàl de tiabalho do sEru orçf aot
supervisi.onar à êIaborÀca(] dâ propostÂ orcam€lntariâ de Eeu orgàot
aprpsentàr Feriodi câíren te ! relâtôriô dâs ativ.idcles. proferi,r
despàchos decj,sorios e interlorutoriog Grm prtrcrEtcls atinentes à
assuntos de cBmp€)tencia do orgão que diriget propor ao orgào
coínpetente dâ Secretariá de Administrâcao a âdíftiBsáo ê ou
d j.spensà de pessoall indicar ao Prefeito, Íuncionarios para o
prÊenchimento das funcoes de cheÍia gue the Eao subordinadâs ou
propor sua destituicaoi fâzer conunicâr ao setor competente às
transfÉrenci.ag de bens moveis e equipamentosl aprovar a escala de
feries dos servi.dores de sÉu BrgáÉ; mànter rigoroso controle de
entradá e saida do ínâteriâl requisitadoi visàr àtestados e
certÍdoes a qualquer titulo, forneEidas peltr orgao sob Euà
direcaoi abonâr fàltã de ãte tres diÂsi conceder licencà parã
trátêmento de set-rde ate ci-nco diâs perà p€lssoãl que âtuâ eflr çeu
orgaoi cLtmprir às demãis àtribuicoes que the Íorem conferidâE em
leis e regulamentos; executar ÕutrÀE târÉfàB correlatãs, er estàr
pÊrínãnente interligÊdo ào FrÊfeito }íuniEipâl.

CONDICOES DE TFABALHO:

a! Horârio: Periodo nornal de trâbàlho â
disposicatr do Prefeito l'lunicipal ;

b) Outre5: Contato rE,m o publico, O
e)Íercicio do cargo ê/ou funcao podera
dÊtÊríninãr á reêliaàcão de viãgêns Ê
trabalhos a noite, Àoçi sebàdosr
domingos e feriàdos.

I nd i aá càrl
l'lutn i ci pa I .

RECRUTAMENTO: pe 1o FrefÉit(r
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ANEXO V (ART, 12)

SERVICO:Estrutt-lrã Administràtiva ( Des j.gnâcào )

CAR6O : CHEFE DE EABINETE

PADFAO : trCB

§INTESE DOS DEVERE§: Assistir âo PrefÊitÕ Êm
suas atÍvidades relàcionàdeg com autoridâdes e atendimento ào
publ ic(] em gerà I .

EXENPLOS DE ATRIBUICOEST Atender aB pessoâs
que desejarem falar com o Frefeito. EncàmÍnhando-as e orientàndo-
-âs paI-À a BolLrcâo dos respectivos âÉsunto5 olr màrcÀndo-lhe5
âLrdiÉnciài âtender oLi êncâíninhâr àos Õrgào5 coínpetenteÊr de
âcordtr com tr essunto! que the disspr respeito, às perroas que
strlicitarÉm informacoes ou gervicos dà Prefeiturãi organizàr
audÍencj.as do PrefÉito. seleEionàndÍ] os pedidoB coliqândo dedos
perà compreensàB do historico dos asEuntos, ànàl j.se e dÊcisàtr
finãl: orgâniear à âgenda dàE àtividades e programes oficiâiB do
Frêfeitô E tomár aE providênciãs necêEsariàÉ pârá a sua
observanciai acornpenhàr nos orgàos llunicipais o andamento das
providencias drterminadaÉ pelo FrefêÍtoi fâzÊr registro relativos
às àudiencias. visitas. conferencies É reunioes que devà
participàr ou que tenhâ interesse do Prefeito, coordenando as
providenciãs com êlâÊ relacionadasi progrâmar solenidadeB.
coordenàr às expedj,coes de Êonvites E ánotar à6 providÊnciág qur
Ee torne necêssarie âo fiel cuínprimento do progràmãi dirigir o
cerimonial do Prefeito: providÊnEiar êncâ,ninhamento de pedido de
despesâs de viagens do Prefeito âo orgao EtrmpÊtentê dà
Prefeiturà. bem coíno à devida prestàtrào de contàs dê5Éas
decFesàsi executar outràs tarêías Eorrelatâs.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normáI de trebalho e

disposiçeo do Frefeito líuni,Eipâ1.
b) Outras: O êxrrcicio do cêrgo e/t]u funcao

podêrà detÊrminâr a realieacao de
viagena ê tràbÃlhôs a noite. sebados!
doininEos e ferj.edo5.

RECRUTÂi|ENTO: Indicâcáo
tílunicipá1 .

pelo Prefei to

)



-t
ta

ç1
Á

ANEXO y (ART. 12)

SERVICO:EstrLltLlra Administrativa (DetignÂçao)

CARGO: ASSESSOF JURIDICO

PADRAO! CtrB

SINTESE DOS
jLrridica Ào ChêfE do ENecutivo
F'ref ei tlrra Municipal.

DEVERES; Prestâr âsÉegsoriâ
e àoE orgàos Àdínin istràti vos dâ

EXEIIPLOS DE ATRIBUICtrES: Fepresentar E)

ínunicipio Eí'| quâlquer inÉtância judicial, atuando nos ÍeÍtos eír
quEl e meBífie sejá eutore ou FEr assistente. opon€,ntê ou
simplesmentr interessàdà, participar de inqueritos admintrativos
e dàr orientãcâo nâ rÉ!álizãcao dor mesínos i eÍetuâr à Eobràncà
judicial dâ Dividâ Atlvâi êínitir por escrito, os parêc€lrêlB que
theÉ forêm sol j,Éitàdos! fezÊndo oE estudos nêces;sarj.os de aItà
indàgatrâo! nos sàínpos dã pesquisà da doutrina, dà legislâcao e da
j Ltr j.sprlrdêncià . de f órmà à âprêsentar uín pronunciamento
devidâÍnente fundamentado e juridiÊoi responder as consultas sobre
interpretacoes de tÊxtos legiElàtivos! quÊ intÊressàrem eo
§ervico Publico Plunicipalt egtudar Àssuntos de direitot de ordeÍn
gerà1 oLl especificer de modo ã habilitâr o Mllnicipio a solncionar
problemas âdministrâtivosi eÉtudàr, redigir e minutâr terínos dê
comprc}íniBso e reEponsàbi I idãde " rontràtos de conceãÊao! locâEàor
coínodato! IotÊeÍnÉnto5r cônvenioÉ! contratos, atos quEr EEr fÍrerem
necBssÀrios a legislàcâc, ínunicipâ1r estudár! redigir e minutár
desàpropriàtroRs, doacoes en pàgamento, hipotecâsr coínpret e
vÉndàsr pÊrmutâÊi doacoe5t trànsferÊnciàr de dominio e outroÉ
titulos, beín coíno, elaborâr anteprogetos de lei, e decretos!
proceder âo êxâmE dos documentos necegsarios a formâlizãcao do6
titulos âdminiBtràtivoE qLre versem sobre âssuntos juridicoÉ.
executar outrag tÀrefàs correlatag e interesre da âdministrâcão ê
da Prefeitura MLrnicipã1.

COI.ID I COES DE TRAEALHO :

a) Horario: Periodo noríDâl de trâbalho á
disposj.câo do Pref e j, t.l líLlnisipâ1.

b) Outres! O exercicio do cargo e/ou funcàô
poderà dêterminãr â rràlizácao de viegêns
e trabâlhos a noiter àos râbâdost doíníngos
Ê feriâdos.

Indi càcÃo
t"lunj,cipàI.

RECFUTAMENTO : pÊlo PrefÊito



7
J4

{o
àft

ANEXO U (ART. 12) r\
SERVIEO: Estrr.rturã Adminlstrâtivâ ( Designâçâo )

DE ENGENHAR I ACARGO: SUPERV I SOR

PADRAo! CC7 * FE7

SINTESE DOS DÊVEÊES: Executar e supervisionar
trabalhos tecnicog dê êngênhârià! trâbâlhor topogrâficos e
gtodÉsicoBt ExÉcutár projetos dendo o respectj.vo pârecer r dirÍgir
ou fiscalizar a congtrucao de êdificios Ét suàs obràs
coínp I eínen táreÊ i projeter. dirigir ou Í j.scalizàr À construcao de
estrâdas dE rodãgenr brín coíüo obràs de captàçao € àbâstêEÍmÉnto
de agLrá. drenàgêns e outrosi exrrutar e/ou fiacalizâr serviçoE de
sánÉâíDen to urbeno e rural i rêàl izàr peririas e fazer
arbitramentos; Êstudàr projetos. dirigir e Êxecutár obras.
instalaçoes e refôrmáE; elaborar e executar projetos de
ârquitÉturâ! estruturã! eletricoÉ e hidrosÂnitârioEi realizar
êspecificáçtreÉ É quàntificaçt,es de máteriâis i colàborár ná
elaboraçào do p1âno diretor do municipioi exàminàr pr(3jetos e
proceder vistoria5 de construçoets e obrasl reãIízàr
ãsscrssoràmento tecnico e outrâs àtividades àfins. Executar outrâÉ
âtividâdêÉ compativeis coÍn às especificadas conf oríne es
necessidâdes do Hunicipio.

CONDIçOES DE TRABALHO:
â) Horerio: Feriêdo nor á1 de tràbalho à

disposiçao do Pref eito l'íunicÍpâ1.
b) Outrer! O exercitrio do cargo e./ou funçôo

podêrà determiner a realizaçao de viâgens e
trabalhos e noitê, eos Bebêdosr domlngos e
feriados.

REAUISITOS PARA PROVIÍíENTO :
a) Escolarldade: Nivel Superior
b) Habilitaçeo Profissi.onalr EBpecifica pâra

exercicio dá prof j.ssâo.

RECRUTAMENTO : Indicâçao
MLlnicipâ1.

pelo Frefeito

o
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A[ilEXO y (ART. 12)

SERV I CO: Estrntlrra Admin istra ti va ( DEsignâcao )

CARGO : DIRIGENTE DE SETOR

PADRAO: CÇ7 oLr FG7

Dirigir, pIánEjar.
setor qLrÊ diriqê.
o cuínprimento dos

(J
4=

SINTESE DES DEVERES:
Êrgâni=ár e controlar àÊ âtividÀdes do
acompenhàndo os trábálhos pera assêgurar
6bjetivos ê metar estâbEl eridãs.

EXEI'IPLOS DE ATRIBUICOES! Dirigir e controlar
os tràbâIhog que lhe Éao âfetos, respondendo pelos càrgos ã eles
atri.br-ridosl determj.nâr e distribuÍcáo de procedimÉntos àcls
5ÊrvidoreÉ subordinados, zelando pela fiel obs€'rvàncià dos prezor
fixàdos pârá concluseoi propor âos sup€rr j.ores a egcala de ferias
àc)É servidores subordinadosi ápresênter quándo sÊli"citador ao
superior iínediâto, relãtorios Eobre o trabalho desenvolvÍdo Felo
setori fiscalizar à frequencia do persoâl n(] sÊrviEo, autorizando
degde gue necessario! o àfâstàmênto têmporerio. durente o
expediÉntê; determinar o desconto em folha de pâqâmento parâ cls
càsos de áusenci.a sen autori=acao: reunir sernpre gue nerErrsàrio
os servidores subordinadoÊ pâFe discutir ãssuntoÉ diretàoente
ligâdos Ãs ÀtÍvidâdcls quê lhê dlzpm rÉ!Épeito i ouvir sugestoesl
propor áos superiores imediatos as í$edidâs que considerâr
necessàriag âo aperfei coàínento e/ou íoelhori,à nà exêcuceo dos
Eêrvicos: prÉstár ao superior imediato, informâcoer ê
êsclárÉcimentosr EôbrÊ es5untos eín fáEe finâl de decisâoi
àsrinar e visar documentos emitidos pelo Setor qLre diriqe.
encâminhando-ot Ée for o caso, a apreciacao do superior imediàtoi
àutorizÂr a requisicao do material necessârj,o à exÊclrtâcaE do6
rerviEos r contFolâr sl.rà ínoviínentàceoi atender ás pessoÃs que
prôcurárn à Frêfeiturâ parÊr tratâr de assuntog dê ruâ Eompetenciàa
màntêr â disciplinâ do pessBÀl sob suâ direcao, Íaler cumprir
riqorosâíntntê o horario de trabalho estàbêlecidor ao pessoal sob
ã sua direcao! propor à àutoridâdÊ superior a realizacao de
sindicáncià pâre apurecáo de feltaE e i rreeu I âridàdês i propor à
ap1Í cacao dr medi.dâs discipl inâres gLrE excederem à sua
competencia e eplicar agLrelas que forÊlÍn de siua alcada. nos
termos dÂ l,egislàcào Glm vigor. âos servj.dorer que lhe reo
subordinàdos! exêEutar outràs tarÉfàs côrrelátàÉr conforme â
nEce5sidáde de Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO:
â) Horârio! Periodt] norÍnàl de tràbãlho À

di.sposiçao dE Prefeito Hunicipal;
b) ot-ttrâÉ! E exêrcicíô do cãrgo e/ol-l funcão

podera deteríninar á realizacÀo de
viàgen5 e trabalhos a noite! ràbádoÊ!
domingos e feriados:

RECRUTAI'IENTtr! Indicâcà6 pelo Prêfeito LrnicipÀ1.

l
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ANEXS g (ffiT. 12)

SERVICO:Estrutura Administrativâ (Desiqnâcáo)

CêREO : l"lOTOR I STA DO EiAB I NETE

PADRA0 r tCó or-r FÊé

SINTESE DOS DEVEREST Eonduzir e relar pela
conservàcâo dos vej,culos à disposicào do 6abinete.

EXEIíPLOE DE ATRIBUIEBES! Condurir veiculos
automotores postos à disp6sieâÉ do Eãbinete do Frefeito Ê,/ÊLr
Vice-Prefeito, zelar pela conservacàc, dtrs veicLllos que for
entregLrEr! màntendo clí$ perfeitâ ordeín e condicoes de
funcionâínento! inclusi,ve de Iiínpêzãi promover o abaÉtecianento de
cornbustiveist àguÀ e oleo, fazer reparos de emergencia, verificar
o fl(ncionàínÉnto do si5temá eletrico. providênciar à lubrificacào
quàndo indicedê. verif j.car o gràLl de den5idâde e nivel dâ âguà dâ
bâteriâ. beín como a calibragem dos pnÉusi Elncârr€lgâr-§e do
transporte de pêssoâs indj.cádôs pelo prefeito para viaqêín;
encarregâr-re da entrega de corresponden cj,a ou de cargas qur Ihe
forern confiadag. ãcoínFánhar o Fref ej.to ou o seu representante eín
viágens, encarregando-se pêlâ sue bãgâgem e providÊnciando nàE
âcomodácoes dê hotel ou outroE pErguBnos expedientesi deÊeínpenhàr
todàE aÉ tarêfás áfins que Íorem confiãda5 pelo qÀbinete.

CONDICBES DE TRÂBALHO !
a) Horario: Periodo nornel óe tràbalho a

disposiçào do Prefeito líLrn j.cipâ1.
b) Outrâs! O rxercÍc.io do cergo e/ou funçeo

podêrá determinár â reàlÍzâçao de viàgens
e trâbalhoÉ à noitrr eabados, doíningots e
fer i ados .

RECRUTAI'IENTO : Indicecâo
Munici pal .

pelo PrêÍeito
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ANExo Y ( Art. 12 I

SEEVItrO: E: trur tura Administrativà { desiqnâçÀo )

DE CRECHECARGO: C00RDENAD0R

FADEAO: CCS 0U FG5 -'

SINTESE DOS DEVEREST Plsnejsr, elaborar,
oríêntârr executar o neÉÉssàrio pàra o perfeito funtrionãmênto dâts
âtividâdÊs desenvolvidà6 nâ creche.

EXE|"iPL0§ DE ATRIBUIçOE§: Plânejar, elabÉrar e
coordenar as àtividâdes funcionais e edfiinistretivÂE dâs creches;
supervisionar À execuçào dâs tárefâg coÍn às criànças! como!
higiene p€rssoâl r âIimentàçâo. recreeçao: coordenar a êIàborâçâo
da previEâo de suprimentos. de elimentos! mâterial dÊ Iimpeza.
etc...: orientar e aEompànhâr as atÍvÍdades desenvolvidâs pelas
criânçasi manter contâto com os pàisi Íazer relatorios das
àtividades desenvôlvidâsi orgánizar e ínônter os ârquivos ê
ficharlos. rÉlcebÊr. informàr e âtender à clientelà dâ crechet
farer àcompanhamento especial as crianças com probleínas de saudel
perticipar de reunioeg! encontro6. treinâflrentos Ê outrâs
atividãdes de àproveitàmento profissionel i zelár pelo asseio do
local sob suÀ rElspcrnsàbi I idade i mànter informado seu superior
imediâto sobre todas as atívidâdes realizâdâs; controlàr
ínÀteriàis e medicâfiêntos e oLltros deixàdos sob sue guerde..
fiscalizâr à frequênciá do pessoal ao serviço. Executâr outras
âtj.vidàde5 cornpetiveiEi com es eÉpeÉificâdàÊ. cÍ3nÍormÊ às
nrressidàdEs do Muni ci pio.

CONDIÇoES DE TRAEALHO r

a) Horârio! Êeri.odo norínâI dê trabalho â
disposiçao do Prefei to.

REOUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolàridade: 2' 6rau Completo
b) Habilitâçao Prorlsrlonâl: Experienciá

comprovãda ne atividedc.

RECFUTAI'lENT0 ! Indicàçao pelo
l'lt.rn i ci pa I .

Frefeito
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ANEXO U {ART.12)

SERVI6O: Estruturâ

CARGO! COORDÉNADOR

FADRAO; CC5 ou FB5

Adftin i s trâti va ( Designaçao )

DE AREA DE SAUDE

SINTESE DBS DEVERES: SupÊrvj.sionar.
coordenar, orientàrr eliecl-rter o necessârio parã o perÍeito
Íuncionamento das âtividâdes desenvolvidàE ne sàudr.

EXEFTPLOS DE ATRIBUICOES: SuperviEionàr os
sêtorÊs sôb BuÂ coordenaçao. verificâr oE funcionaínento dos
serviçosr controler horàrio doÊ funcionârioÉ, providencÍar a
mmanutençao do equipâmento e material dos postos de seude
munj.cipâiÉ, COR e demais locaj"s Bnde o serviço de sâude ocorrer.
IfipIeínentàr programâs âfetoÉ a suà àrêâ de coordenàçeo.
fiscâlizâr e controlâr e frequenciâ e áu5encia do pessoâl nr)
sêrviço! reunir sÊmpre qlre nEtrrssàrio es servidores pâra discuti.r
ãssuntos direteínente ligados as âtÍvidádÊs qLle lhe di=em
respeito; ôLrvir sugestoes e propor aos superiores ês medidas que
considerer necessariaE ào âpÉrÍeiçoàmento e/ou melhoriâ na
Erxecuçào do serviço! pre6tãr ec superior iÍoÊdiàto informaçoes e
êsclárecimentos Eobre assuntos em fàÉÉ finàl de deÊisaoi ÀEsinar
e/ou visàr docLrmentoÉ emitj"dos pelo setor qLte cõordená!
encaíninhâdo-os se for o caso â apreciâçào superior. Autorizar a
pxecuçao dos servj.ços e controlâr suá íoovimentáçào. Propor à
ãutoridãde superior a realizaçao de sindicància pàrà apuràçeo de
fâl ta e irregularidades I prBpclr a apl ícaçao de fiedidês
disciplinereg quÊ excederem a suâ competenciâ e aplicar aquelas
que forem de sua alçada. Executar outràs tàrefes áfinsr conforme
nêcessidade do t'luni ci pio.

CONDIÇOES DE TRABALHOS
§) HÉrtri6; Pêritrdo normal de trabelho a

diBposiça(] dõ Prefêito llunicipel.
b) Outres! 0 exercicio do cargo e/ou função

podera determinar a realizaçao de vi.egens
e trabalhog a nol,tet âos sâbâdos,
dorningos e
feriãdos,

REOUISITOS PARA FROVI}íENTO:
a) HàbiIitàÇào F'rBfisÉionàl:

especiÍica párà à funçao.
Ex periên cia

Indicâçeo pêlo
Municipal

FECRUTAHENTO : Prefeit(J
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FiscàIizàr
conveniados

ANEXO y {ART. 12)

SERVIEB:Estrurturra AdíniniEtrâtivâ (DesiqneEão)

CAFEO: SUPERVISOR HOSF I TALAF

PADRAO: CC4 oLr F64

SINTESE DOS DEVERES: Supervisj,onar E
todos ôs intrrnàmentos mantidos pelo SUS n6s hospitais
e Eontrolados pelo l"lunicipio e toda Éuá rêde bâ6icã.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificarr
idantificar e rel,âcionâr oB pacientes internâdtrÉ pelo Éistema
SUS. fazer rrlàtorio relãcionando: o diâgnostico. data do
intêrnãmentor procedimentoÉ programados e execLrtado5. diá dà
alta: fàzer chegar ào setor coopetente os relatorios para
fatlrramento dâs âIH nâB dátàÉ determÍnâdes. VeriÍitrern relacÍonar
e enviar êm tÊínpo habil eo CMS toda e quelquer irrEgulâridade
ocorridá no funci.onamento d6 sisteínà. investj,gâr e emitir
parecer€ls de denuncias ocorridas coín relacao ao atendioento a
ãàudei orientàr os uÉuÀrios dor seur direitos e deveres çom
relacao eo uso do SUS. Verificar o atêndimrnto reàlizãdo pê1os
profirsionàis da saLlde atr-àveg dos postos de sÀude Ê policlinica
do I'lunicipio levândô eÍn cônsidrràcao: etendiÍnento. horario.
numero de pEissoâr que Be utilizâín do atrndimento. comc) tambem
desempenhar todás as àtividãdes àfinÉ E oLttrÀr conforme
necessidÀde do lYlun i ci pi o,

CONDICOES DE TRAEALHO:

a) Horario: Fêriodo normel de tràbalho â
disposiçâo do Pref e j.to l.lunicipal.

b) Outras: O exercj.cio do cargo e/ou funçào
poderà determinàr a rea l iraçao de
trâbàlhos à noite, sàbâdos! domingos,
Íeriàd(rs e trâbâlho desabrigado.

REOUISITOS PARA PROVIHENTO
â) Hâbilitâçao Profissional: Aínplo conheÊi-

mÊrnto do Éi5tema SIA-SUS e SIH-SUS

FIECRUTAI'IENTO: I nd i cacao
MuniciPàI.I I pelo Prefei to

N
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ANEXO V (ART. 12)

SERVICtr:EstrLltura Administretivà (DesignaEâo)

CAF(6O: CHEFE DE EAU I PE

FADRAO: trCI oLr F63

controlar âs
mesínà para
rstabel ecidâs.

5I NTESE
àtividáde5 de
asÊeouràr o

D05 DEVERES: Dirigirr Planejar e!

chef ia.l acoÍnpenhàr És tràbâIhos dá
cumprimento dos objetivos e .netâs

EXEMFLOS DE ATRIFUIçEES! Diri.-oir e controler
os trabalhos efetos a chefiat deteríninàr a distribuÍçeo de
Eerviços. zelar pela f i.el obsêrvàncià dos prazos fixádoq FÃrà o
cuõpri-ínento de dêtÊrrni"nedes târ-efasi fiscalizãr à frequencia dô
pessoáI no Éerviçoi reunir sempre quG, neEÊEsàrio oÉ servidores
párà discl.rtir àEsuntcrÊ ligadE6 Às àtividades que Ihe sáo
confiádãsi autorizar a reqr-risiçâo do màterlâ1 necêssàrj'o!, á(]
orgâo competente, Pãrà Éxecuçào dt:s terviços e controlâr tua
movimentaçàoi manttr â disEiPina do pessoal que chef j'ái fãzer
cumprir o horario de trabalho estebe I ecido; acatar ordens e
instruçoes dÊ serviço propiciando destà forma um climà favoravel
pâra ínelh6r rtnd j.mento do trabelhÕ! âveliâr a produçao dÕs
servidoreÉ tento no aspecto qualJ'tativo e quantitetivo.
ctrnsiderendo à eficiencia dê cádà servidor. er os recurrics
Ínàteriáis diEponiveis para concluir â reBpeito e determinÀr novos
procÊdimÊntosr Ee for o ca5o. Executar outrà5 tãrefâs correlatas
e atividades conforme á neceÉsidâde do Municipiô.

CBNDIÇOES DE TRABALHO !

a) Horeri,oa Periodo normal de trabalho á
dÍ6posiçâo do Pref eito l"lunicipal.

b) Outrag: O exercicio do Càrgo e/ou Funcao
podera determinàr â realizaçao de viàgens
e trabalhos êr noite, âBs sàbàdos. dorningos
É fêriâdoÉ.

RECRI.JTAIíENTO : Indicaçao
l4uniEipâ1.

pelo Pref e j.to

\
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ANEXO V ( Art. 12 I

SERVIE0: Estrurtnra Administràtivã ( DÊsignaçeo )

trARCiO: ENtrARREGADO DA JUNTA MILITAR

PADRAO: CC2 or-r FGZ

SINTESE DOS DEVERES: Promover o âliste,nento
mili.tàr e êfêtuàr Eàdârtros de imovei.s ruràis.

EXEI'IPLOS DE ATRIEUIÊOÊ§r PromovÉr .r âliÉtãmento
ao Servi.co HiIitâr doB jovrns municipes: Éfetuar a distribuiçao
de cêrtificàdos de isênçáo dos reservistâÊi orientàr e organizar
à càmpànha do serviço militar; preencher certificado de
alistàmento militár É entrega-los aoB rclsclrvistas! elãborâr e
fornêcer relàtorios e ,napâs Estàtisticos! seínànâl t ,nensel ê enuel
a DeIeEãcia dô Servict lvlilitari desempenhâr todas es demais
tareÍas aÍins no exercicj.o da Íunçao €l outras conforme
neceÉridâdes do f4uni ri pi.o.

CONDICOES DE TRABALHO:

â) Horario! Peri.odo normâl de tràbalho â
disposiceo do PreÍeito I'tunicj,pal.

b) Outràr: Sujeito a virgeng e frequrnsià de
treinàmênt(,s.

RECRUTAMEI'ITO :

I

I nd icacào
Hun j,cj.pal .

pe 1o Prefei to

f
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documen toE .

ANEXO V ( ART. 12 )

SERVIçO, Estrutura

CARGO: CONTINUO

PADRAO: CC1 ou FBl

SINTESE DOS DEVERES:
externos de coleta e de êntrêga
encomendas e ot.rtros af ins.

Administrâtiva ( Designaçao )

Executar tràbã t hos
de correspondencia,

EXEHPLOS DE ATRIBUIÇOES: E>recutar Eerviçog
internos ê exteFnos, entregàr docuÍÍrêntos. írlenÉâgens e encoÍnendas
oLl pequenos volumesi efêtuàr pequenàE Eomprat e pagamentos de
É(]nteg pàrà etender as nec€lssidades Êxigida5 parà o bom àndaínento
dÕ serviçoi auxiliÀr nos rêrviços de Éscritorio. Àrquivândo r
àbrindo pastas, classificândo folhàs Ê preparàndo etiqueta5;
encâíninhÀr vi.sitàntes aos diversos setores! aÊEmpãnhándo-os ou
prestàndtr-IheÊ informaçoes necessâriâÊi anotàr recâdos r
telefonemasi contrcllàr entregas e recebiínentoÊ! âEÊinàndo cru
solicitando protocolos para coÍnprovàr à txecuçào dos Eerviços,
colêtàs! âssinÂturàs eín doÉumÉntoÉ diversosi âLrxiIiâr no
recebimento r diEtribuiçatr dê materiais e suprimentos em gêráli
realizar tãreÍâs àuxi1j.àres Ém âlmoxârifàdo tàis como! Eeparari
contar e classificár peçâB E ferràínentâÉi controlâr as Éâidâ5 de
ferramentas e equipâínÉntos strb gLlãrdà do almoxarifadoi operàr
mimiografo. fotocopiadorâ! servir câfe Ê Êxecutar târêfát âfin6.

trONDI6OES DE TFIABALHO:

e) Horãrio: PÊriedo norÍflãl de tràba1ho
diEp(]BiÇâÕ dcl Pref eÍto l*lunicipal.

b) RECRUTAMENTO r I ndicaçao
Municipà1.

peLo Pref e i tc:
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67AilExo v (ART. oó)

SERV I CO: Estrutura Administrativa (Designacao)

CARGO: EIELIOTECARIO I

PADRAO: Oã

SINTESE DOS DEVERÉSr Prestar o
orienter e encâíninhàr pesquisas, í!ânter
e ar condicoes fÀvoreveiB àoB uguarios.

a tend i men to
o âcêrvoào pub I i co,

blbl iograf i co

EXEIíFLOS DE ATRIBUICOES! Orgenizar, registràr
e ânotâr em registro Froprio toda a documentàcÀo Ê o àcervo
bibliografico. Ilantêr racj.onalmente âgrupado as diferentes
bibliografias párâ fecilitar o manuzeio dos interessados ern
pesquisàs. Orientàrr encâmj,nhar ê àcompánhar as crÍancas quendo
necessârio proporcionândo condÍÊoeÉ párâ a realizacao dÊ
pesquisas oLr leitures as quai.s devem ser Eoínpàtiveis com à idáde.
l"tentÉr à bibliotecâ. sÊfiprÊ qur poBsivBl r troín publicácoes G,

informacoes tecnicáÉ r culturàis. Revisar! conferir todo o
ingresso de novos volumêÉr c I àssi f i càndo-os de acordo cc)m à
especif icacao cirntif ica. ReàI izár levantamentos dàs nÊtressidêdes
e encâírinhár pàrá o Éetor competente pâre realizacao de novàs
aquisicoes. Zelar pela ínelhor aprÉrÉntàcào possivel do àínbiênte,
tornando-o àgrâdáve1 e estimLrlàtivo. l"lànter todo o âcervo em
perfeitás côndi.coes e zelar pelá menutencâo do mclsíÍto. Executôr
outras tàrefãs Iigedas ao desempenho de etividades da Biblioteca
Fublica. Realizar outrás àtividades cornpativeis ou similàFrBi
conf oríÍe ãs nÊÊessidades do I'lun j,cipio.

trONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: PeriÕdó norrnal de trabalho de
44lhoráE semenàl .

REOU I S I TOS PARA PROV I I'IENTO :
a) EsÉolàrj,dàde! I Erau Completo
b) Hàbj, IÍtâcâo Profissional: Area

educàrionà1. rxprriE,ncia comprovada.

RECRUTAMENTBT Edital pâra conrurso publiEor
especifj.càcoes fixádàÊ na ex ped icào.

\
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ANEXO V (ART. Oê)

SERVIÇ0: Estrurturra AdminiEtrâtivà ( DesignaÇào )

CARGO: AGENTE ADI,IINISTRATIVO II

PADRAO: O?

aLrxili.àr de
j ul €âmento,

SINTESE DBS DEVERES: Executar trabalhos de
escritorio que rêquêira alguma coínplExidadê de

EXEMPLOS DE ATMDADES: Executar àtividàdêg
de apoio edmini.stràtivo de àcordo coín a necessidàde da
âdÍninistrãçáo; expEutàr târefàs de dâtilogrefià eÍn geral i
organj.zar o siBtêÍnà dê ârquivoE, relàtorioBt cIasEÍficàr
expediente recÊbido, procedEr entreges! reelizár controles dà
movimentaçao de processos, documento6. orqànizar e elaborar napas
de controle, boletins! demonstrativos! fâzer ànotaçoes em fichag;
menuEíÉàr fichârios! proÊÊder à expêdiçeo de correspondenc iâs r
docnmentos e t:utroÉ papeisi conferir material de suprimento Gr

tr6ntrolar sua ínovií'tÊntàçàoi ÊxecLltàr tárrfas dp àpoio áos
diversos setoreÉ dá edministreçàc, quê for netrcl5sârio. Executar
outrâs àtividedes compativeis coín àr especificadas e conforme à
necessidade do Muni c j, pio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

á) Horeriê! Fêri(,dÕ normel dê trebelho dê
44lhoras semanal.

b) Outrar: Sujêito à âtivÍdãdets rífl rodizj,o no
êxrrÉj.cio da funçao.

REAUISITOS PARA F ROV I MENTO :

(i+

RECRUTAIíENTO :
ElSp€|cÍ f icãÇoes

Edital dÊ
fixadâr nâ

EoncursE} publ ico.
Exprdi çào ,

â) EEcolàridade! I' Erau
b) Habilltâçao Profissionàl ! Datilografía

êxperiêncià comprcrvada.

\
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ANEXO y ( ART. 06 )

§ERVIÇO: Estrutt.rrâ AdminiEtrâtivà ( Designeçào )

CAR6O: BIBLIOTECARItr I I

PADRAO: OS

SINTESE DOS DEVERES! Prestàr serviço de ãpoj.o
no âtendimento ao publico, alrxiliàr nas pesquise5 e coordenar á
ÍnànlltençáÕ do ãcêrvo bj.bliÕgràfico E àínbiÉnte de trabalho.

EXEI'|PLO5 DE ATRIBUIçOES: Coordenar oE
sêrviços de orgànizeçaot registro de tode documentaçao e
principàlmente de todo c) àcErrvo biblíúgrâficoi preparâr ê
fàcilitàr o máteriel e ser pEÉquisadoi renlirãr e orgânizáçáo
bibliografica dos diversos âutores no sêntido de facilitár á
pesquisài acoíDpanhar às criançàs quàndo necGlsserio,
proporcionândo Eondiçoes para realizeçao de pesquisas ou
lEituràs. ás quâis devem rÊr compativej.E com e i.dádêsi zelár pela
liínpEza e organizaçÀô do ambientr, tornando-o o mais agradavel
possiveli àuxilier no Ievántaínento das necessidadês e Êncaminhar
âo setor competente pàrâ novàs àqtrisj.çoesi rcrviÊàr e conÍerir
todo o ingresso de novoÉ voluínrÉ clagsificando-og dp âralrdo coín
â €lgpecificàÇào ciÊntifice. Realizar outrás âtividedeB
compativeiE e/ou conformê a neÊessiade do líunicipio,

CONDICOES DE TRABALHO:

à) Horàrio:
44 / horâE

Periodo norÍnãI dê trabàlho de
seíoànal.

REQUISITBS FARA PROVIIIENTO !
a) Eecolâridedê: 2' Gràu Complrto
b) HebiliteÇào ProfissÍonal: Area

educaciona I r pxperienciâ coínprovadâ.

REERUTAHENTO! Editel pârà conturso
eÊFecificÃçoes fi.xadag na expÊdiÇâo.

pr-rb I ico,

t



(2
.x

ANEXO V ( ART.O6 }

SERVIcO: Estruturã Adminj.stràtivà ( Designeçào )

CARGE: AUXILIAÊ DE TRIBUTA§AO I

PADRAtr : (:)E

SINTESE DOs DEVERES: Auxiliar na fiscàtizâçeo
clíÍl geral quanto ã aplicáçao das lei.E tributàries do MunicÍpio.

EXEI-IFLOS DE ATRIBUIçOES: ExecLrtàr ativ j.dades dê
ápoio ao setor tributario de ecordo coín aE nerÊssidadês1 Executar
trabalhoc de datilografià êm gerâl i Organizar e íflanter o sistemà
de arquÍvoÉ do sêtor tributariol Auxilier na elàboràçao de
relatorios! tâbÊ1ãE ÊtE.: Colabcrrar nà organj.zaçào de toda ã
legislaçao tributeria, câdastro fiscà1, levantamento de açclesr
màpês êstâtisticos e outrosl Execlrtar à entrega de notificeçoes a
contribuintesi Froceder a convocaçaot quãndo necessarià, demunicipes com problemas fiscâis junto ao sÉtor tributarioi
Auxiliar nà ápreBenteçào dr guadros estatisticosr dernonstràndo eevoluçào periodicà da rerej.ta tributarj.à. Executar outras
atividades coínpâtivriE coín âs especificedas, conforme âÉ
necêssj.dâdes do Municipio.

trONDIçOES DE TRABALHo T

a) Horerio! Periodo normâl de trebâlho dE
44lhoras semenãI.

b) Outrae: Sujeito á âtividadeg en rodizio no
exercicio da funçao.

REOUISITOS PARA PROVII.IENTB:
a) Escoláridàde: l' Greu coÍnplÊto,
b) Habj,litaçao Profissionâl ! DatitografiÀ

txperiencia coíDprovâdà.
Ê

RECRUTAI"IENTtr: Edital pâra concurso publicor
especiíicaçoes Íixâdas na ex pedi çao,
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ANEXO V (ART. 06)

SERVIGB; Estruture Administrativa ( Designaçao )

CARGO: FISEAL DE OBFAS E POSTURAS

PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES! Verif j.càr o cumprimento
dás leis e posturas l,lunicipaie referÊntês à €lxêcuçào e obràE
per ti cl.r 1âres .

EXEHPLOS DE ATRIBUIÇOES: Acompanhar o andemento
dàs construçoês. a fim de constatâr á sua conforínidâdEl com àE
plentas (Projetor), devidamente aprovadasi Eontáctar coíÍt os
proprietàrios de obres iniciâdês Éern à àprovàçào e/ou e,n
desconformidade com ãÉ plàntàE ãprovádàs: Verificâr drnunciar el
procedêr às n(,tificáçôeÊi quE! Ee f izereín necessarias sobre
construçoes c1àndestinas. àpIicândo âB medidÀÉ cêbiveis;
comuniçar à autoridâde coírpetÊln te às irregúleridades encontrâdaE
nàB (f,bràs físcâlizãdàs, tomando Às medidas que s€l ÍizerÊín
necesseriàs em cadá cêso. Prestár informàçoeÉ eín requerimÊntoÉ
BobrE construçocrs de prêdios novoÉi proceder a reâlizàçào de
relatorios, mapas boletinB estâtisticos no sentido de deínonstrar
a êvolLtçâo rÊÀI dàs construçoes do municipio. Executar outras
atividades coínpetivej.s coÍn es especi-ficedasr conforíne àS
necegsidâdÉs do líuni cipio.

CONDIçOES DE TRABALHTI:
a) Horârior Periodo noríBel de trábelho de

4Alhoras semanal.
b) Outrás: O serviço dr fiscalizaçào €rxige

ativÍdádÉs externas e quelquer hore! eos
sabadôs. domingos e ferj,ados. Sujeito a
âtividàder erÍ rodizi.o ncr êxercicio da
fun çao .

REAU I S I TO PARA PROV I I",IENTO :
â) Escolàridàde! 2' 6rau conpleto,
b) Hebi l itaçao ProfiÉBional: Datilografia

ExperlencÍa comprovade.
Ê

RECÊUTAFIENTO:
e6pecif icàçoeÉ

EditaI dP concl-rrsc}
fixâdàs ná ex ped i çâo .

pub I i co.
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ANEXO g (ART. 06)

§ERVICO: Estrutura

EARGO r AUXILIAR DE

PADRAO: OS

CONDIçOES DE TRAEALHO:
a! Horari"o: Feriodo Normal

44/hr)ras semãna].
b) Outrasl Contato coír o

estabe I esi.men tog ,

Administrstivà ( Designâçào )

TESOUFAF I A

de trabelho de

publico e/tru

SINTE§E DOS DEVERES: Auxi, Iiâr no recebi"mento t
guarda de documentos relativos a valores.

EXEI'IPLOS DE ATRIEUIçOES: Au>ri I iar no
recebimento de documento de receitar e despesas do Municipioi
ControlÀr os prezos legais relâtivos àos pãqàínentos e
rrcolhimentos davidosi Conferir e àrquivÀr a doEt.iínEntàçào do
ínovimento finânceiro diarioi ALrxi.liar na5 átividedÉs de
ínovimentâçào dos rêcursos junto â bâncos, de conforínidàde com as
ordens do tesoureiro: Ar-r>riliar no encâminhâÍnÊnto de processos
relàtivos ão setor tesourariã; AL(xiliâr nâ e1âboraçeo de ínàpàs,
bolBtins de câixà Ê oLltrÀs etividÃdes aÍi.ns. Providenciag o
controle dos arquivos e dà dotruínÊntàçào dê todo o ínoviínento dê
caixà, Executar outras atividadeE coÍnpetivêj.s com às
especificãdâs. conforme âs neceÊsidâdes do líunicipio.

REüUIstTO§ FARA FROVIHENTO:
a) Escol ari.dàdÉ ! ?' 6rau co,npleto.
b) HàbiIitàÇáo Profissional ! Datilogràfia

experiÉncÍà compFovadà.
e

REÊRUTAIíENTü : Ed i tâ I de Êon curso Pub I i co .
especificaçoes f i:r adas nâ expêdiçào.
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ANEXO V (ART. 06)

SERVIÇg: EEtruturà Administrativâ ( Designàção )

CAREO: ASSISTENTE ADINISTRATIVO I

PADRAtr: (ri

§INTE§E D05 DEVEEES: Executar tarefÀs de ni.vel
coínplÊxo eín àtividades de escritorÍo que envolvâír} raciocinio c
intÉrprÊtâçao dà l eg j.s I âçào.

EXEIíFLOS DE ATRIEUIÇOES: Auxiliar na elaboraçao
de pâreceres fundamentados nà IegiElâÇeo ou em pe5qui.sàs
Élaborâdàs: revlsàr âtos e informàçors àntrs de Éubmete-les â
apreciàçào dos supêrioresl AuxlIÍàr no EontrÉlê da execuçÀo de
planos de trÀbÀlhoiâLrxlliár no procêdimento dE serviços diversÕs
tâig ccrmo: rÉlcibos de pagamento, empenhosrfolha de pâÇâmêntost
processos de execuçào orçàmentÃrià e de trompres i àux i 1 iàr nà
elâboràçào de relàtorios quanto à realiráçacl dê oriÊntàçoêE no
gentido de melhoramento de àtividãdes adÍnin i Etrâtivas. ALtxi. liàr o
controle de recisoes de contratos de trabalhoi àuxilier ná
pxecuçâo de ãtlvidàdÊs rplacionadâs âo plãnêjamÊnto. as f i.nançae,
recursos humanoç e outras. Executar outrâs compativeig coítl ás
especiÍicâdâs. conf oríne Às nEicessi.dades do l"lunitripio.

CONDIÇOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo nBrmâl de trabalho de 44/

horâs Éeínànâ I ;
h) Olrtras: Sr-rjeito a atividades rÍn rodizio no

exercicio da funçào.

FECiU I S I TOS PARA F,ROV I PIENTO :

a) Escolaridade: 2' Grau cornpleto.
b) Habili.táçáo Profissional:

coínprovàda e dátilograf iá.
Ex pÊr j.en cià

RECRUTAMENT0: Edi ta I pÀre concurso
espÉcificàçoes fixada na exped iÇâo.

publ ico.



?l
4

SINTESE DtrS DEVERES: Oritnter a fi6cÀ1izâçào
geral quanto a ápliceçao das leis tributàrias do I'lunicipio.

EXEMPLOS DE ATRIEUIÇOES: Estudar o sistema
tributàrio llunicipâl; OriÊntar o s€,rviço dê tributâçao no rentido
de mêlhorâr o desÊínpenho do cumpriínento de ãtos âdministretivos
junto àos contribuintesa Executar o levàntâmento de debitor
Êxistêntes no setori Frovj.denciÂr à elâborãçâo de relàtorios!
tâbelás, fichas de controle evidenciando a Êxeclrçâo das
átividâdes Êspecificâs pàrà o cumpriírrnto dã legislaçao
tributârià. Auxil.iar no exercicio dã fiscalizaçao direta rm
Ertâbe 1etri.mên toB comerciais. indLlÉtriàis. ctrmercio âínblllànte e
construçoesi ALrxiliar na organizeçâo do cadastro fiscal l Orl.entar
á execuçâo de levàntâínento eBtatistico relâtivo â âreã
tributaria; AuxilÍar na elaboraçao de relatorios Eobre à evoluçao
dà recej.ta tributarià. Executár 6utràs àtividedes competiveis coíl
aÊ eEpecificâda5! conforme as necessidàdÊr do Municipío.

trONDICOES DE TRAEALHO:
a) Horario: Periodo norínáI de trâbálho de

44 / hor as seínàna I .
b) Or:tras: Sujeito a àtividedEs Eín rodizio no

exerc j.cio da f urnçao,

ANEXO y (ART 06)

SEBVIEO: Estrurtura

CARGO: AUXILIAR DE

PADRAO : CIS

Administràtiva ( Deslgnaçao )

TRIBUTAÇAO I1

lr..-.

REGIU I S I TOS PARA PROV I IíENTO :
a) Escolaridade: 2' Gràu completo.
b) Habi I itaçao Profissionê1! Datilografia

experiPnciÀ roínprovãdà.

RECRUTAMENTO! EditaI pãra concurso publico.
ÉEpecificàçoes fixadas na ex pedi çao.
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ANEXO y (êRT. 06)

SERV ICO: EstrutLtrâ Admini.Btrátiva ( Designacao )

AD1.I I NI STRAT IVO I IEAF|GO : ASS I STENTE

PADFAO : (:)6

SINTESE DOS DEVERES ! Exêcutãr a
cEmplexibili.dàde dê àtividâdes de escrítorio que envôlvem
ràciotriniÕr intêrpretãcâo dâ legislàEeo e norínàs âdmin istràt ivàs.
Prertar à66egsorâmênto administrativo.

EXEI'IPLOS DE ÂTRIBUICOES: Êlaborar plânoÉt
progràínâs, dirrtrizrs de prÉtrEdimentos àdínin i strativog gêreis e
outros. Elãborâr! oriêntàr e executer plenos de trabalho.
Controlár os servicos de elabr:racâo de contretoE de prestacao de
gervictrt! recibos de pageínento, empenhosr proÊegsos de execucâo
orcàmentâriâ e de coínprâs, Elaborar reletorios, orientàcoes de
melhorâmrntos de àtividàdee admin istràti veE. Reviràr conferir à
enissào de cartas de apresentacao, certidoes. dec]àrâcoes etc.
Manter o cadastro e controlàr beneficio5 e vÀntagens doÉ
servidoreÉ. Exêrutár êtivi.dãdes rê1âcÍonádàr às ereaB de
plànêjâmentor financas, rect.lrscls humãnos e outrâs. Elaborar
pareceres fLindãmêntados nà legislaçao; revi6er âtos e inforí$àçoes
antes de subíÍetÊ-los â âpreciàçao dàs autoridades superiorês.
Reunir informaçoes necessarias para decisoes âdrnin iEtrativas;
eÍetuar pesquisáE pãrá o âperfeÍçoàmento dos serviçosi Executar
outràs àtividadre conpativeis com as ÉÉpêciflcâdâÉ, conforínê às
necegeidades do Municipio,

CENDICOES DE TRABALHO !

â) Horerio: Perlodo noríael de trahalho de
44lhoras eemana I -

b) Outras: Suieito e atividedes em rodizio no
exercicio de funçeo

REAUISITOS PARA PROVIMENTO:
â) Escôláridâde! 2 Erau completo
b) Hâbilitaçao ProfiÊsionàl ! Experiencia
coanFrovâdã.
ÊECRUTAMENTO: EditaI para Concureo Publico'
especi.ficàcoes fixadag nã ex ped i cao.

\

\

\
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ANEXO g (ART. 06)

SERV I CO: Estruturà Aclíninistrativâ (Designacao)

CAREO: TESOURE I RO

PADRAO ! ()q

§INTE§E DOS DEVERES! Rereber E quârdar
efetuàr págaanentosa ser responÉàvel pelos vã1ores
a sua guarda e efetuar os reqistros e a documentacao

EXEI"IPLOS DE ATRIEUICOES: Receber e pàgàr em
moÊda corrrntei êntrêgar e rêcÉber vàIoreri movimentàF fundotsl
êfêtuer noÉ pràzos legals os rêcolhi,nentos dêvidos! confêrir e
rubricar livrosi receber e recolher Íoportencies nos bánÊos,
ínovimentàr depositosl infornar e dàr pàrÉcer€lsi encàminher
procêssos relativos a competencia da Tesourariaa Êndossàr cheques
e agginar conhrcÍmtntos e oLltroÊ documentos rã1átivoÉ ac)
mov j.Ín€rn to de valtrresi prêêncher! aEirinâr e conferir Eheque5
bàncàrioÉi ef etllar pàgemento do pessoal i fornecer o suprimento
parà pàgáíÍentos extêrnc,s, confeccionar Ínapas ou bolÊtinr de
câixã: integrar grupos operacionais e executar outras etividades
coÍnpàt j,veis cc,,n àE Especificadâs. conÍorme âs nrcessidãdes do
lÍun i ci pio.

CONDICOES DE TRABALHO:

e) Horarioi Periodo normãl de trabalho de
44lhoràs semônâ1.

REOU I § I TOS PARA PROV I I"IENTO ;
à) Escolàridôde! 2, Grau ComplPtE
b) Habilitacâo ProfisÊionâl: ExperÍencia Eín

ÂtivÍdãdeÉ ctrrrrlates coínprovádà.

RECRUTAI'IENTO: Edital para Concurso PubliÊô.
espÊcificàcoes f i:í àd ás nã expedicào,
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ANEXO g (ÂRT. Oá)

SEHV I EO : Est rLltLt rã

CARGO: â6ENTE D0

Admin istra t.ivà ( DêsignàcÀo )

SEFVIEO HILITAR

PADRêo : ()9

S I NTESE
coínpI ÊrxoB dê escritorio gue
normãÉ edrninÍstrâtivàs,
inf ôrÍnâÊoeB .

DOS DEVERES: ExeÇLrtár servicos
envolvâín interpretecoes dr leis €l

especialmente pàrâ furndamentar

EXEHPLOS DE ATRIBUICOES: RedigÍr informâcoerr
of i.ciost càrtás! ínemorándôs, telegrameBr executâr trábálhBÉ de
dàtilogrefiá em geral, fazer registros diverEoB, fàzer anotacoeg
ErÍÍl fichas organizàr arquivos, reâIirar o preenchÍínento de
forÍnulariosr manuseer f ichàrj.os. prêvj.denciâr à expedicâo de
correspondrn ciàr, proceder a conferencia de ínàtêriàis dê
suprimento em geràl, Promover o alistamento militâr dos joven5
mL(nicípesl efetnar e distribl.ticào dÉ certificados de iÉentào âos
rÊsêrvistâs; orientar ê Õrgànizàr a campanha do sÊrvico millteri
preenchpr certificados de alistamrnto mÍIitàr e entrega-Ios âo
reservistal elâborâr e fornecEr reletorios e oãpâs estatiscos
semanâlr mênrál e anual a Delegacia do SErvitro Militart
desrínpenhâr todÀE Às demais tàreÍar aÍins no exercicio de funce(].
Execlrtar outraE âtividâdêÉ sirnilareg cc}m às especif .icadast
conformê es nêceÊsidàdêB do Flunícipio.

CONDICOES DE TRAEALHO:

a) Horario: Periodo normâl de
44/horas semanal.

b) Outras: SujeÍto À atividâdrs

trabâlho de

em rod i z io.

REIIUISITOS PARA PRov I l"lENTo t
á) EÊEolàridàde: 2. Grau ComplÉto!

dati lografia
b) Hàbilitácao Profissional: Ex ptriencià

comprovada eín tràbàIhos burocrâticos.

RECRUTâMENTO: Editál párà contrLtrso
eEpeciÍicacoeg fixâdâs nà ex pFd i cào .

publ!.co.
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ANEXO y (ART. Oé)

SERVIC0 T Est rutLlrã AdminiFtretiva (Derignecâo)

DE TRIBUÍAEAOCAREO: ENCAFFEEADO

FADRAO: Ct9

SINTESE DOS DEVERES! Orienter
fiscalizacào geral coar respeito â âplicâceo daB leis
do l"tunicipio beín como âc, gur se refere â
êspeciãl i zedã.

e exElrcer à
tr i butàriàg

f iEcâ l izacÀo

EXEI'IPLOS DE ATRIBUICúES: Constitr-rir o credito
tributario àtràvÉs do exaíne dê livros Íiscais e, contebeÍs,
ârqlrivos! docuoentos, papÉis fiEEàiÉ do6 contriblrintes crLl das
pessoÀs ã eles equiperado5. utilizando parã tàntô. metodos de
fiscalizâcào que vÍ6em âs circungtancias e condiEoes exátât
relâcionâdâs com as obrigàcoe5 tributariâs, realizar junto à
estabe l ecimen tos e orgêos pLlbl j.coÉ! verificacoes objetivando
revj,sâr! coínpleínrnter ou promover correctrer dor Iancamentos
eÍetuados por contribuinteg rob Íiscalizacào! realizar
diligencias coír o objetivo dÊ instruir Frocessots âdftinistrativoB
tributàrj.os ou progràínaÉ dÊ fiscãlizacao. DesênvÕIvrr etividãdes
de àpoio â pe5guisâ, anal ise, controlE relâcionadas coín à
formulácáo dor objetÍvos dã tributàcãor arrecadacao e
f i.scâlizàcâo. chefiar as coordenacoes vinculãdes e administracao
tributàriái exercer es ass€rssoriàEi tecnicag vinculadas a
adíninistrácao tributariai párticipar dr sindicânciâs e ingueritos
ádmini5t râtivos i derempenho de outras funcoes nô edminiÊtrãcào por
designacao do Ércrrtârio de Financas. Executãr outFâÉ àtividâdes
compátiveis com às eBFeciÍicàcoes, EclnÍórme Às necersi.dadrr do
Municipio.

CONDICOES DE
à) Horario:

44 / hor as

TRAEALHO !
F'Ériodo nÕr,nàI de trâbalho de
Eemana I .

REEUISITOS PARA PROVII"IENTO:
a) Escolaridade! 2. Grau completo.
b) HàbiIitàcaa Profigsional: Experiencia

comprovádá nâ àtividadê publ ira.

REtrEUTAHENTO: Edital Fara concurso
espêcj.ficacoer fixádàÊ nà ex ped i Eào.

pLrbIico.
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ANEXO V (ART. 06)

SERV I C0: EstrLlturà Administrative (DEsignàEào)

CARGO: ENCARREGADO CONTAEILIDADE

F.ADRAO ! I:}9

SINTESE DUS DEVERES3 ComprêÊnde o càrgo que
tem como atrÍbuicoes! oriÊntârr BupÉrvitsi6nar e ellecutâr a
contabilizecâo Íinânceira. orcamêntáriâ e petrimoniâ1 do
líunicipio.

EXEI'|PL0S DE ATRIBUICOES: trrgãnizar oÉ
sêrvicoli de contàbilidade da Prefeitura, tràÉândô o pláno dê
contÂs. o sistema de livros e documêntos e o metodo de
eÉcrituràcàor pâra possibilitâr o controle contabil e
(frcá0rentârioi coordenar a analige e clàssifiràcão contabil dots
documentog coínprobâtorios dàs operacoÊE reslizàdàs! de naturezâ
orcâ,nentâria ou nao, de ecordo coín o plâno dÉ Eontâs da
Prefeiturei âEoínpânhár à exêcucâo orcamentaria das dlverEas
unidàdes do l.lunicipio, examinándE ÊírpenhoB de detpesàÉ êm fãce dã
€xlstentria de galdo nãs dotacoes; proceder a ãnáIise econonico-
finánceirà ê pâtrimoniál do Flunicipi.o: orientár Ê sLlpervisÍtrnar
todas âr tarefâs de eBtrrituracao, inclusive dor div€rsos impostos
e tàxâsi controlar oã trebalhEs de analise e conciliacao de
contàsr conferj,ndo saldos, IocÂlizando ê retlficando poÊsiveis
errcls pàra assegurár à correcao das operácoes contebeis; elaborar
o BôIánco Gerâl t bem coíno outros dernonstretivoE contàbeis. pàrâ
âpreBêntàr reríultadEr totàis ou párciáis dâ Bituácâo pâtrimoniàl t
econoínicâ e finàncêirà do l"lunicipiot informer processos dentro de
suâ árêâ de etuacão e ÉLlgerir metodor e procedimentos que visêrn à
rnelhor coordenacao doÉ sêrvicos contabeisi estudar iínplántár
controles que auxiliem os trebã1hos das auditorias internas Ei

extêrnâE orgànizàr relatorios sobre a Eituacâo êconoínicàt
financeina e pàtrim6nial da PreÍeiture, tránscrevendo dàdos É
êmitindo pârecere5 ÊuperviEionàr o arquivamento de documÊntoB
contâbej"si orientàr e treinar os servidorÊrs que o auxiliam na
exetrucac, dê tàrêfâB tipicas da clesse. Executar outras ãtividades
compativei,s coft eÉ ÊspeEificadas conforme às necêÉsidâdtÉ do
I'lunicipio.

CBNDICOES DE TRABALHO:
a) Horarior Periodo noflnel de trâbàlho de

44lhorâÉ senanal.
REOUISITOS PARA PROVIMENTO !
e) EEcoIàridade! 2. grau CofiplÉto erpecifico

de arpà
b) Hâbilitâcao Frofistionel: Ex per ien ci a

coínprovâdâ na àtividàdê Publ ica.

RECRUTAHENTOT Editál para o Conc
especÍficàcoes fixadag na ex ped i

Éo Publ ico.



ANEXO y (ART. Oó)

SERVIÇ0: Estrlrtura Adminirtràtivâ ( Derignàçào )

CARG0: AGENTE DE SERVICOS EOI'IPLEHENTARES II
PADRAO: Oj

SINTESE DOS DEVERES; Executar trebalhog de
escritorio que rrqueirã conheciíoentos êlementares pere
j ul gamento.

EXEHPLOS DE ATRIBUIÇOES: Executàr ativj.dàdeg
complementâres e suporte âdíflin iÉtrativo; prôceder à reâli.zaçao de
dàtilograÍiá e/Du rêdigir peqllenos textosl Auxiliàr na elaboraçao
e organizaçao de arquivos! Auxiliar na elaboreçao de relatorios,
fichas. tâbelàs É outrosi áuxiliâr ná clàssificáÇão de
exped j,entes e docuínrntos recebÍdoÉ e expedidosi controlar a
movimentaçao de processos e doct.línentos admin istrativos I AuxilÍar
nÀ orgânizãçao de mapàs estàtisticos. bo]êtinE! deínonstrãtivos e
outros! proceder ã expediçao de Eorrespondenci as e controle dÃ
ín€smã; conferi,r o meteriel necesrario pêrrà o Euprimento do orgào
âdministrÀtivo. Real j.zar outras tarefâs cErrelàtàs compâtiveis
coÍn às especificâdes, confclrme à neceÊg;idàde do l,lunicipio.

trONDIGOES DE TRAEALHO:
e) Horeri.o: Periodo normal

44/rl.araá seínànâl .
b) Outrasr sujêito â AtidàdeÊ

exercicio da funçao.

de trabáIho de

Ém rodizio no

REEU I § I TO5 PêRA PRBV I I"IENTÊ :
Àl EsEolâridãde: l. Grâu completo.
b) Habilitaçao Frofissional ! Datilografia

expêriÊncia comprovada.

RECRUTAI-IENTO: Edital de cEncurso
especificaçoes f j. xádàs na expediçao.

Publ Íco.

e
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ANEXO y (ART. 06)

SERVICOrEstruturâ Administrativa (Designacao)

CARGO : ENCARREGADO DE CEMITEFIO

PADFAO:

SINTE§E DOS DEVER€§r Êeel izãr
braceis especificoBr I j.mprzâ publica, organizãcào
dêterrninâcão dos locais de turnulosr eberturã de
srpu I tura .

traba I hos
dê covâg,

covâs para

EXEI'IPLOS DE ATRIBUICOS! Desenvo l. vimEnto de
atividades bracâis junto eo cemiterio publico e./ou outros locàisr
realizar a limpeza do cemiterio, organirar de forma râciúnal o
uso do solo do cemitÊrio. àbrír vàlàst coves pera seFultura,
cuidar das àrvores, erbustos! jardinsi cuidar de calcadas,
pesseios! ÍhurclEr limpezà, e, outràÊ sioilares necesEarias àoE
cuidádos de boà aparenciÃ do locàl destinado àos mortos. Executãr
outras àtividâdes coínpâtiveis com as especificàdâs! conforme à
necêssidàdE do Hurnicipio. Degenvolver atividadeã de glrardà e ou
vigiâ dê benE e/ou Patriínonio Publico.

CONDICOE§ DE TRÊBALHO:

e) Horârio! Periodo normal de trâbalho dê
44lhoras sBrnenâ1.

b) outras! Sujeito eo uso dê LrniÍoríoe e áC]
tràbâlho desabrigado.

FEAUISITBS FARA PROV I MENTO :

REERUTAI"IENTO I Edità1 pârá concurro publiEo,
especif icàcoeE f i>radas nâ expedicâcr.
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ANEXO Y Art. O6 )

SERVIÇO! Estrurtura Administrátivâ ( Designãçao )

CARGO: ENCARREGADA DE COZ INHA

PADRA0: O4

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar a prepárãÇâo
dos àIiínentosràrínâzÉnÃmento! Iiínpêra da cozinha e

EXEI'IPLOS DE ATRIBUIçUES: Organi=ar todo o
sistemâ dê prepârâçeE da áIimentáçao neceÊBariá párâ âtender â
demandà! orgânizàr o cardâpio e âtividàdes âfinsi Supervisionár á
àrmazênàgeín dos âlimentos bem como proceder o levantamento dos
generos eliínenticÍôs necessarj.os para ãtender e clientÊIa alvo;
Insentivar de todaE as formas a racionalizaçao de medidas gue
venhâín diminuir custos operacionais e a Ínelhor utilizàçào de
todos os utensilios cli.sponiveis. Coordener todas âr átividádes
ligãdâÊ âo setor de cozinhà e correlatas parà conseguir Llm bom
deseínpenho ná prepàrâçâo dos alimÊntos. na hig j.ene dÊ todas âs
instá1âçoeÉ! distribuir tárefãs ê desenvolver outràã àtÍvidàde5
afing conforíDe a n€lcEr5sidede do l'lunicipio.

CONDIçOES DE TRAEALHO:
à) Horârio! Periodo nornal de trêbôlho dê

44./horas remànâ1;
b) Outras: Sujeito eo uso de uniroríne êr

trabalhos aoç sebadosi doíDingos e feriados.

t
\

REGIUISITOS PARA
â) Hâbi I i tàçào

comprovada.

PROV I HENTO :
Prof i ssiona l r Ex periEncià

Publico.RECRUTAHENT0: Editel pârâ
especif icaçoes fixadas na

Con cLl rqo
expedi çao .

t-
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ANEXO y (ART. 06)

SERV I CO: Estruturá

EAREO: EN§ENHE I RO

FADRAO: S?

SINTESE DES DEVERES I
fiscâlizãrr pêsquisârr elàbÕrar servi cos

REÊRUTAMENTO :
eBpeci f i câcoeE

??

AdminiÊtretivã ( Designacâo )

CIVIL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOEBT Elaboràr ê executrár
projêtos dê àrguiteturà. estruturar eletrj.coÉ ê hid rosãn i tarioB a

FiÉcálizêr obrâs e sBFviEssi reàlizàr espeÉificacoes e
qLtântiÍicâcoÊs de ínáteriaÍs; reálizar pericj,às e fázer
ârbitráínentosi rolàboràr nà elabÕráceo de pIàno diretor do
lÍunicipioi exàínÍnâr projEtoB e proceder vj,storíes dÊ construcoês
e obrâsi l.eàlizãr âsÉessoràm€rnto têtrnico; emÍtir pârecEr Sobre
que5tocrs dê suà especiâlidade: reâlizãr e executar outrag
àtividâdes âfins. Executar outrâE atj.vidàdes compátj.veis com aE
êspecificãdaEr conf oríne as necc)ssidãdes do MunicÍpio.

CONDICOES DE TRABALHO:
á) Horario: Feriodo nÊrrnàl de

44lhorag sêmânel.
b) Outras: O exercicio do

dettrminâr deglocamentos
de5ebrigâdB.

tràbà1ho de

carqo podera
Ê tràbà I ho

REOUISITOS PARA PROV II'IENTO:
â) Escolâridâde: NivEl Superi6r.
b) Habilitacào Prof issionà I ! Curso de Engenha_

riâ trivil com experiencia coÕprovádã nà
profissao e regirtro no trREA.

Execlttar. ÊupervisionÂr.
tecnicos de enqenhariâ,

Editàl de Concurso Publ ico.
fixâdàs ná Êx ped i câo .

ti
>4-
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IâNEXO VII

TABELA DE VENCIIíENTOS DOS CAROOS EI"t COI{ISSAO

E

FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS EI.l COI,,IISSAÜ FUNCOES GRATIFICAT'AS

ccl ee.4éo ,90 F'i Í 8.9ü4,3ó

cce 33.789,O1 FEE L3 .3L3 , 6A

cc3 44.9a1,Ê1 FB3 L7 .9 6A ,73

CC4 5ê.441,34 FG4

FÊg

?o .976,53

tc5 39 .9êO,gé e3.984,35

ccó 67 .57A,03 Füó e7 .o?L,ee

cc7 ío?.1ío,?6 FG7 40 .844 ,40

tcü 204 .??A ,63

l

T

-Ô- -l



AI.IEXÚVIII

TABELA DE RECLASSIFICACAO DE trAEEOS

LEI Nr.475l?t
DENO]íI NACAO
CARGO ANTERIOR VHL'H5

DENüI'1I NACAO
EAR6O NOVO

Aj Ltdante Servicos
GÊrâis I 4Í:r

Aj r-rdan te dê Sêrvi.cos Geraig

A j Lldànte Srrvi cÉE
Êerais I I
üopei râ
Colêtor de Lixo II
Vàrredeirâ I I
Coletor de Li:ro I
Varredei.ra I
Ar-r:riliar de Assist.Social
Agente Servicos CompIem. I

Telefúnistâ ()5

Agente de §ervicog EÉráis

Te I efon iÉtà

Côqtl.lrPirà L'J C(]qtLlrPi râ

Coz inhei ra

Atendente EnfÉrmâEem I

ALrxi l iar de Hecani.co I
Aur>riliar de Hecanico II

Elêtrêcistã

ú5

a_]B

üT

ú2

Cor i"n hei. râ

Atendente de En fermaoem

Auxi l iar de I'lecanico

E I etrÊcistÀ

líotorÍsta
l*l(rtoristã do Pref ei to

I"l0toristá

Atendente Enfermâgem 1I

Càrpintei ro

F'ed r eirÉ

Aqen te
Fiscal
Fiscal

de Fiecal izacao
V j.açao Tran5pGrtes
dê Hieiêne

ô8

o2

tlB

Aurxi L iar dê Enferínàgeííl

Carpinteiro

PedrÊirô

AgentÊ de Fisca 1.i z âcáo

(:)8 Of icià1 Administràtivc

ALr): i 1 iar dÉ Lâboratorio c)l Ar-rxiliar de LaborâtoriÉ

I



OpBrÀdor
0perador

HâqLl i nâ Rodov. I
líaq.Fod(3v.II

Lc) Operador de Maquinas

Tecnico em AgrÍmensura

Of i, ciâ I dÊ Rec,HLrín.\nog

Degenhista

Tecnica Higiene Dentari"a

o2

(11

i-) I

06

Topografo

gficial de RecnrssE Humanos

DeBen h1Étâ

Têcnico eín Higienê Den tar j.a

lí€càni co

Tec. em tr6ntâbi I idadê

0ficial de Gabinete

Cl?

()1

|-rl

Mê can i co

Têcnico em Contâbi1Ídade

Efi,ciaI dP §àbinete

Assistente SôciÃ1

Med i co

rl1

i?

AsEistentê Sociã1

Med i co

Odon tol ogo o6

ol
Odon to I ogo

EioqLrimico Eioqu iíni co

Enf eríne i ro

Frocurador do lÍun i ci pio

(:)I

tlrl

ol

Enfêrmeirtr

Fisioterapeuta

PrÊcuràdor do Hun icÍpio



ESTADO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNTCIPAL DE JACIARA
Comiegão de Coneüluiçiio e Jualiça

PR0CISS0 N' 457/93

m0T0CfL0 ERAL N! ffi3, ne 27/7?./%

PR0JE[0 E III N! 44/93, ve. %/n/93
AIITtRIA: Pooen ExEcunvo lbntctper
RELATORT Vrn, Vn-otzrre lhnrtrus NoeuetRa

RE-ATTRIO

Exarc na llarenra

Tnnre o Pno*ro m Plnm oe Cr-asstrrcafro

m Caneos, Furç&s, Vencrxenros e Cannerna ms Senvtmnes E m
0nenr.rrzn6o Basrca m poxn Exectnno ltfurutctpu-,

CÍIg_mIÍ)

0 houero EsrA RE\ESTIm DA FoRl4A REGIIiENTAL,

E LEGAL E consrrncrsrAL.lb rcntro, soos pELA siuA ADfiINISTRÂBILI-

MDE, SI'JEITA AS RENDAS EI.I AI{EXO.

$Lr\ DAS C$IISSftS

.llcrana, 18 m ueruerno oe 1991

Vr D

Y!
b

E RTI I'IS A
.r,:1ÂTft
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ESTAOO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNTCIPAL DE JACIARA
Comisaôo de Cougtituiçôo e lustiça

PR0CESS0 N' t157/93

PRoToCCI_o ERAL N! 2$3/93
PR()JET() IE IfI N!4I{/93

IECISÃO DA COIISSfu

A CmrssÃo ne Corsrtrutfo e Jusrtçl,*trrtn
NESTA DATA, PASSA A \OTAÇAO PELA ORDEI'I:

VOTT§

Fnvonnvel, NA coNFoRMTDADE DAS coNcLUSoES m RELAToRIo,

DI NS IRA

RELATOR

o Reu

RES

VE

PRESIIEIM

Snuq ms Ca'rrs$es
ücrane, 18 m uanetno m 1994

?L
L

7J

ORllrltoru



ESTADO DE MATO GROSSO

cÂulnl MUNTcIPAL DE JAcIARA
Comissôo de Couetituiçõo e lusüçq

PRTf,ES$ il' tt57/93

m0T0CtI-0 (IERAL t!'g XEfi,ne 27/D.n3
m0-ET0 t'E LEI Ne 

'lql91
0ÀSUl'lI0 : Puln m Cuss I r I cnçÃ0, Caneos, Frrções,Venc rmErros,CnR-

RETRA E EsrnuruRe m Execurrvo,
IIÍIERESSAffiT PnErerrupr í{bNrclpr ne Jacrana

§tu

A CorrssÃo oe ConrsrrrurSo e .bsrrçr, À uNnNl-
I.IIDADE DE SEUS IEIíIBROS OPINOU PELA REGIE]TALIDADE,LEGALTMDE

E co,rsTITlrctstALIDADE m PkoJETo m Let nctmn evtoÊnclam e no
ttRITo PELÀ §JA ÂPROVAçAO, C0Ír1 As E|tNDAS Âl.tEXAS.

Penrrcrpannm nn nevrsÃo m SeNsoRes Veneanoees
Fhlron Fennrrna ,funl
lheue rna.

, Vru-ren AHrôllo Soenes e Vru-orzere lthnrlru

S

e, 1 rno m 1991

NIOR
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S

WW
IEI.IRRI) EFETIVO
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ESTADO DE MATO CROSSO

PR0trESSO Nr. 4S7
PROTOCALB 6ERAL 2C}63
PROJETO DE LEI Nr. e44/93

Vereadores, ficou
Etuendâs ao porj êto

cÂunnn MUNICIPAL DE JACIARA ?s

Após reuniâo realizada coín osd€cidido por Êoncensot âpresentãr âsdê Lêi Nr, 44,/?§. dÊ  g de dezembrà

Senhoreg
segu in tes

de 1??I .

EI"IENDA SUBST I TUT I VA A EIÍENTA DB PROJETO

seguintE redacao:

EIíENDAS AO PLANO DE CAREOS

A EmÊntã dÕ projpto pàsEià à ter ã
,,DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICAçAO,
_c!I69!: FUNÇoEs. vENCríENros e cnÀâÉinÀDos SERVTDoRES E DA oRecrurznçÀo ;Àsi;iiDo poDER ExEtrurrvo e ón óGÃÀs
PROV I DENE I AS '' .

Ín trisos
e i tens
5Êquê !

II e III do
( abai xo ) n

Ernenda Substitutiva: §Ltbstitr_rÍ_seartioo 5 e respectivos itens. por i.,.i=orãn LrmÉ ràn d cl-se Õ inciso IV pÀra III.
I - ORGAOS DE A§SESSORAI",IENTO

l. Gàblnete do prefeito
â ) Chef e dÉ GÀbi.nÊtF
b) AsEêsÉÊris JLrriditrâ
c) Frocurradaria do ph_rnicipio
d) Setor de F,romoçào Socia]

II

og
II

coítlo

ORGAOS DE ADIíINISTRAçAO GERAL
ESPEC I F ICâ

SEcretariã I'llln i. ci Dâi s

E

Emenda SubBtitutiva! SLrbstitui_Eêparagrafo unico do arti.go 14. pêIa sÊüLlinte rÊdàcâo!

I

III

Artiqo t4

ParagraÍo Unico - 0 reoularnento dosconcLlr.sos publitros com objetivo dE prof issÍon,âlirar e SÊrvidÉr.definira rriterios dê vÀlÕriracào dc tempo Oe serviço plrbl j-co domesmo. nà F.reÍaiturâ t"lunicipal dp Jàcidra. nào sl.rper.lor à .3(_)Z

!:l

1

tw
u

t
*

J

I



!,

ESTADO DE MATO GROSSO

cÂunnn MUNIcIPAL DE JAcIARA

(trinta por cento) dos ptrntos atribr-ridos àos titLrlos.

coÍni, ssao . de
do F'refei to

Eerào providog
re-qlrisÍ tos dE

EoêndeE Adltivas! Inclui-se coíÍro ÀrtieEs1ó (dezesseis) e paragrafo unico. ârtiq(] 17t pas5àndtr o ârtigÕ 16constante dB Frojeto á se constituir como pàràgràfo ;"i;" doàrtÍqo 17 e artigo 18, renumerãndo-se os deínàisr io*o seo.,*:

Artieo lár O provimento dos cârgos €lÍnlivre nomeeçào e êxÕnErraçâo, se faz mediante êscolhâl"'lurnicipal.

Prràgrefo uniEo! Os caroos em comissãopor atos do ChEfê do poder Execr-rtiio. atendidos ogqr-ralÍf icasao. conforme estábelece o ànelio V,

7,v
.(-

de f ltnsao gratificada
Executivs. podEndo EEr
entidàdes ínLlnicipàis.

suiêita à renlrmeFacào
eín sel-l paragraf o ?.
( cinqurenta por cento).

sLrj e j. to
êín seu

Artigo 17: A dÊsignàGào pârá o exercicio
\ § dÊ coínpetêncÍâ do Ehefe do Foder

deleaãdo a ti.tulares de orqàos e de

Eràti Í j- cÀdás
no rnin imo de

FreÍÊi tLlra

Prràgrêío unicor AE f Lrnçoessâo privàtivàE dê Servidoreg Fublicost reservando_seA;OZ (oitenta por cento) àos Servidores purblicos daHunicipal de Jaciara.

Artigo 18: Os cargos eÍn Eoínissào p ârfunsoes gratificadas privetivâs de profissoês regulârnentadas porLÉi Federal sprao ocupâdás exclusivarnentã poi -- -p*=ro"=
quÀIificàdàs. i.nscritàs nos seuÊ respectivos congelhos reiionaisou equivâ IentÉ8.

Àrtigô
onde se
leia-se

Emende Substituti,va ! Nc:por força de emendà àntericlr.
60Z ( sesgÊntà por centÕ).

Eaenda gubgtitutLva: Noâ r€rnumeràsâo por forsâ dE emenda àntBrior.pàràgràfo ?, artiqo IS, leia-se artigo 2i.
artigo
onde 6e

Ien
307.

le,

Emenda Substitutive !incj-sos II e III do artigo Ig. e respectivos
renLrmprÂção por fErcâ de eínêndâ anterj.Er. por(abai>lo) renurnerando-se o inciso IV para III.

Subrtitt.ri-se os
itens sLri ei to a

incisos II e i têns
como segue:

I
1
ã
b
c
d

?

lP

1N*
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ESTADO DE MATO GROSSO

itens 1e 2 do àrtigcl
3 do artigo 4I. esse
rêdÂsâo abaixo:

CÂnnana MUNIcIPAL DE JAcIARA

II
1

III

Fç

Secretarias Hurn i ci pai s

Enendae SupreesiveBl Suprime-se
4ll ELr j ei to à renLlmeràção ê dos i tenE I .

támbéÍn BLr-jeito à renltítteracào. conforme

Artigo 40:

dos

a

Adíninistrâçàs. 5upêrvisào e F I Àne j àínen to :
1. Dá Secretaria l"lurn i ci pa I de

Da Secretaria l,lun i ci pÀ I de
Financas:

Servisos Publicos:..
Culturâ e Desportos:

lvlÉiB Ambiente!......

trapitulo VI I
renLtmeran do-ge

Art j,go 41:
l-. DÁ Secretàrià

?. Da Secretaria

de Obras ê

dê Educaçao!

de Saude e

l"lun i ci pa I

Hun i. ci pa I

HLrnicipâ13. Da Secretaria

Emenda Aditiva !
dàs DirposiçEes TrãnÊi torias.
os artigos posteriores:

Acregcenta-se no
o segninte artigo

Artigo 43: A iíoplantaçào do plànB declassificacao dê càrgos. carreira e venciÍnentcls Ee consolidãrà
àpos à compati bi I i zãçâo do quadro prcprio da Frefeitr_rra Hunicipalde JãcÍârá! estâbelÊcido nà Lei 47S, dÊ 27 dE jLrlho de l9?1, côínoo quâdro de pessoal cÊnstàntes dessâ Lei.

renumerado .
ãspecto " ! e

renLlmerâdo.
o direito
ártiqo ?5
ü3, 06 . 1?91 ,' .

Enenda Aditivr; No artigo 47,
acresc€)nà-Ee. no seLt finâl, á expresgào

onde Êe Ie "ârtiqE 48" Leia-ge ,'ArtioÕ S1,,.

a ger
" neste

Efiendà Aditivá: No arti-oo
acrescenta-set nE seu final. â expressào

Li-ncença Premio por Assiduidade. no5
98 dâ Lei EstàtLltàriâ l,lLln j.cipâI Nr,

ã

49,. a ser
" bem coÍno

termos dos
47Q/9L t dê

Emenda Substitutiva: No artigo
sujeito a renumrraFão por forsâ de emenda ànterior, onde
"excêpcionálmente pelÕ artigcl Sl,' ê ',revogádà pelo artigoleia-ge respec t ivamen te: ,,er trepcionã Imen te pelo artigo
" revogàdâ pelo arti.go ó6,, .

50,
se Ie

60,,,
54" e

ELtji e Í tÕ
"Àrtigo

càpitu lo
artigos

Emendr
a renl-(meracao por força

44" , leia-se "àrtigo 47',.

Substitutiva: ttÕ
de emenda anterior.

artigo
Õnde SE

45,
1ê

Eílendar Aditivâ68 Acrescenta-se. nc:
VI I I dâs Disposicoes Eerais e Finais os ÊeoLlintes

r-Én uínÉ ràn d o-ÉE cls 1;lrbgeqLren teg :

,o

**
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E§TADO DE MATO GROSSO

de qLtâdro
para outro

de car-oo eín troínisseo
ou Assessoramento de
Munic!.pal. parÂ f ing
Servidores Efetivos. "

Arti go
e vedÀdã

Artigo 57r Consi.derâ-se cômo exercitio
su de fLrncão grati,Íicadà ã DirEçào. Chefia

Orqâos Eu Entidádes de Adíninistrâçào
de contagem dÊ teínpo de servico. Parà os

DOSO Ver. TONIO SOAftES

l-J I úR VÊr. AL LE5

o

CÂMARA MUNICIPAL DE JACIARA

dê peÊEoâ1r
quad ro .

3êr Efetivada a
â tràn5pcsí çáoo

compatibi l izaçao
dê cârgos de uín

Artigo 5Bl A base ,ninimà de vencimento
para investidura em carqo de PrÕviínentÕ efetívo e o equivalente a
1.5 (L{m e meio) salarios íniniíno Ê EtrrrE6Ponde ào Fadrao (l1r
CIasse Iniciá1 Basica.

Efiendt Eiubititutiva! No ânêxo I ! do
Quadro Permanente de trargos, no Quadro do EruPo OperaciÉneli
Nivel Superior. onde se le "EnfermPiro 44 horas" e na folhã 54 do
ânrxo V no iten A das condiçoes de trábâIho 44 horãs seínânâis! se
leFà respectivãínente :

"Enfermeiro 30 horas" e "periodo normel
de trabalho de 5tJ horas semânàis".

VÊr. RO ANDRADE Ver. J0 LINDOED

Ver.

Ver. I LTON E

Ver.

L

DÉADE Ver. C

Ver. V

x

I T H. N

Ver. ÇELSO STFAL I OTTO

Ver. H Itr T]CI
f

NEL.

Ver. ANO A GO EZ

AF,AREO I DO ABRAHAO

4

A t"l

Ver. PAIJLO R

*Ã*
**

I

i



ESTADO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Comissõo de Fincnçqa c Orçomentos

PR()CI§S0 il, 457

m0T0crt0 ffiRAL ir, ?Ít$n3

Erw.r m lhúra

0 nerenloo Pno..rero oe Lrt, rnnra ne aooÇao

m Hi\fl0 rE 0-ASSIFICAçÃ0, CARm§,Ftf{mS, VEtfittNTo§ E CARREIRA

mS SERVIIffiES E DÂ mGfftlzAç{0 MStCn m pooen ExEcurrvo e nÃ

OIJTRAS PROVID€NCIAS,

gl[Lllsâ-â0

Apôs Esrums Ao REFERTm PRocesso, soÍrlos pELo

tcRlTo A APROúAçAO m !ESt0,
lbsso paRectR.

Su nes Cmrs#s

ücrARn, 18 m unerno m 199t

tr
k

tr

ffia*
Vrn, Paulo lloernro Apnnecrm AepAH,Ao

ffiLATOR

k



ESTADO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Comigsôo de Fincuços c Orçdmeutoe

tw
L

mffiEsso il' 4y
m0r0cCI_0 ERAL t,t! ffi3n3

IECISM D,l. SIIISSEN

PELA ORDEMI

DO RELATORIO.

A Coqrs:qo REUNTDA NEsrA DATA, pASsA A \orAçAo

FnvoRÃvrL, I{A CONFORI,IIDADE DAS CONCLUSOES

7í

ffil-*
Ven, Pnun-o RoseRro Apenecrm ABRÁr{Ao

RELATOR

Ven,

MESI

IO s LopEs

ODE



ESTADO DE MATO GROSSO

cÂuenl MUNTcIPAL DE JAcIARA
Comisgtio de Finaaçcg c Orçsmentos

nT\a\^-ôar^ rro ,,r,

ôôel-^r^t ^ ê-^ i l o ^(\.- t^'7

A Cg'ussÃo À uruenrmrnanr rE sEUS r,rEHBRos, AcATA o pAREcER

ne REuroRln E As EGlors ÂpREsE{rÂs pao hrmts lhcAms
e peuo rdnrro m Pnoero m Ler, sorlos pELA aeno,rnçÃ0.

EsrI\ERA,'r nRESENTES a lornSo, os VeREnoones: Cuuoro
Xrmenes Lopes. Pnu-o Ronrnro ApARecrDo AsRAHÃo E Aneuro Iúro
DE AI{DRADÉ.

IS

&crana 1' o m 1994

(ot
ã

IO Lopes

'T':

\&n. Pauo R Apaaecrm AsnffiAo

I

í

fl'

IO DE

II



PROJETO DE LEI No O44/93. DE 23 DE DEZEIIBÊO DE l?95.

.DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICAçAO,
CARGOS. FUNÇOES, VENCII"TENTOS E
trâRREIRA DOS SERVIDORES E DA
OR6AN I ZAçAO BASICA DO PODER EXECUTIVO.
E DA OUTRAS PRÍ]VIDENCIAS" .

O Prefeitç I'llrnicipâl de Jàciàrâr nÊ Lrso
1êgais :

FAZ SAEEF, qLre a Cámarã llunicipal de
ele sancit:na a sêquintÊ Lei-

loo

dE Euas atribl-riçoes

Jâc j.ârâ. ãprovou El

CAPITULtr I
DAs DISP0SlÇoes pnelrNINARES

CARGOS .
DIRETA.
JaEiÂrà.

CARREIRA E
AUTARAU I CA

ARTIGO O1 :
VENC I I,IENTOS DOS
E FUNDAÊIONAL

Esta Lei in5titLri o FLANO DE
SERVIDORES DA ADI,IINISTRAÇAO
da Fref ei tLlrà Municipâl dÉ

PARAÊRâFB UNIEO: O regime dos S€rvidores
do ExÉcutivo Municipal de Jaciara-líT será o ESTATUTAftIO. de
conformidade coín Ã Lei nr 464/9L de 18 de ábril de 1991.

ARTIEB O2: O Plântr de Classifiçao
Cârgos. Funçoes. Carreira E Venciínentos teín pcr objetivo
eficácia e continutidade da àçÃÉ àdíninistrÀtivã t ã vãlorizãçao
profissionali.zâçàÕ da Servidor. inediànte:

dê
â

ea

I - adoçao dc:
pârÂ o degenvo 1v iínen to nà carreirai

I I - âdÉçâo
vÉnciínEn tog. rÊínunerãçàE hârÍnÔnicã Ê
valorizaçao e e contribLtiçâo de cÂdà
quâl idáde do seLt desempenho.

princlpio de mereÇimen to

de ume BiÉtenátitrâ de
ju6ta qu€t períni tã â
Servidor, àtrãvês dà

ARTIGO O5: Para oã efeitog desta Lel"
sao adotadas as se-ouintes defiÍliçoes:

I - SERVIDOR PUBLItrB; é À Pessoâ
legalrnente investidâ em càrgtr pt-tblicoi

âtribl.riçoPs
criado por
especÍf i cô i

II - CAREO PUBLICO: ê o tron jLtntÊ dE
ê r'esponEábÍ 1idàdeã cometidas à sêrvidorÉs públÍcos.

LÉi. coín denominaçao prápriâ e vencimento ot-t 5àlârio

I



Jol
-.&

ag rupamen to
âtri bui côês
c 1 asses 3

IV- CLASSE: é a graduacão dp rptribuiçào
peclrni-aria dentro dà càtÊgsria funcional conEtitl-rindtr À linhà de
FrÕmocãoi identificàda por l etras I

V - EUADRO DÊ PESSOAL: é o con jrtnts de
cârgos de cerreirâ. Êín coínigÉâo ê Íunçoes gràtificâdàÉ.
inte-orântes das estruturas dos ôrgaos da adminiEtràçào diretÀ"
autârquica e Í Lrndãci ona I i

VI - OUADRO Etí EXTINtrAB: ê o conjlrnto de
cÀrgos. qne exti-nguirao quàndo de E{-raE vatrántÍàsi

VII-PADRAO:éaidentificaçao
nLtméricã do velor do vencimento da categoria ft.lnciÕnal:

VIII - trâRREIRA: é o con jt.rnto de cargos
de provimento efetivor organizados EÍÍ c1âsseE e padroes
hlerárquizádoÊ. qeoLrndo o grâLr de comple>lidade dag târEfâÉ É
respectivos requisi tos :

Ix - PROl,'lOtrA0: É a pàÊsàgen do Servidor
iÍnediàtámente superior e de um Padrao pàrâ

critêrios estabelecid(rs nestà Lpi.

Vencimentos da
coírposto por:

ARTIBO O4: 0 Plano de Càrgosr Cârrêirà e
AdÍn j.5n istraçao Direta, Autárquica e Fundacional é

de
III - CATEBORIA FUNCIONAL: é 0

cargos da ínesínà denÉíninàÇâo. coín iELLáiÍ;.
resnonsabi I irJade,s cclnstitLrid;rs de pàdroês Êe

de uínà classe pãrâ
outro. obgervados og

Estruturà BáBicá ds ql.tàdrt]

II Gluâd ro pÊrínànen tÊ de trárqos

I I I - Gll.râdrô de cãroÊs eín co.nissâtr ã
(ANEXO II)!

IV * ClLràdro eÍn e>:tinçao (ANEXO III)r
V - Cluadro de carreira (ANEXO IV)i
VI - EspeciÍ1caçao das atribuiçoes dos

e provimenttr (ANEXO V) t
VII - Tàbela de venciínentos dos

I
perínânen te de càrqos:

(ANEXú I ) i

f lrnçoes grâtificádá5

cargog r

Êfet i v(]§

pré-requisi tos

( ANEXO vI ) r

de

do

cà rgcls

càrgos

ca r9og

Pode r

eín coínissao e funcoeg

(ANEXO VIII)i

ExecLltivo.

§erá sÊmprE
detEríninârá á
efetivo ou
provimento,
profissi(rnal.

V I I I -TebÊl a dÉ vên ci.ílten tog dos
qrâtificâdas (ANEX0 VII ) ;

IX - Tabela de reclãÉsificàcào

X Organizaçao bási. ca

PARAGRAFO UNICO * A lei que criãr càrqos
precedída de justificativa dt suã necEssidÀdE. e
formà de nomeâçào de reus trrupântêB. §e eÍn càráter

eÍn comissao, beín como estábelecerá. pàrà E seu
oÉ requisitos mlniínos de escolaridade e aptidâo

2
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CAPIÍULO I I

DA ESTRUTURA DB EUADRO PERI"IANENTE DE CARGO§

SEÇAO 1

DA ESTRUTURA BAS I CA DO T.IUADRO F,EEMANENTE

ARTIEi0 O5: a
Fermanente de Cargos É constitLrida dos

Estrutrã BÃsica do Ouadro
segni.ntes servi çoB:

ASSES§ORAIíENTOOREAÚS DE

ESPECIFICA

III
DESCENTÊALI ZACAO ADI"IINISTRATI VA.

1- Gabi.nete do Prefei to:
à) Chefê de Gabinete I
b) Assessoria Jltr ld i ca i
c) Procuradorià do MunicÍpio:

-d ) Setcr dG Proínoceo SociÀI. rgr p\Lo ôr1 rí-4 ff* t.i 6à,//.t_+-
EREêO§ DE ADI",I I N I §TRACAO ÊERAL E

1, §Ecrêtãriâã l,lunÍ ci pài §

OFGAOS CONSULTIVBS E D€

I

II

1. ConseI h(]s HLrniÊ j.páis.
?. NúcIeo de Ati. v i dades
Uniao.

de
InteressêE comLrns coín o EÉtêdo e à

SEÇAO I I

DO TIUADRO PERMANENTE

F ermanen te ,
rerpeci tivos
conÉtàntes do

ARTIBO Oó: SÀo Ériàdog. no C.luadrc:
(]s Cargos de pr6vimÊnto efetivo. com sel-rs
quantitativos. pãdroes e càFgà horâria sÊmàne1"
anextr I destá Lei.

SEÇAO I I I

DAS ESPEÊIF ICAÇOES
FUNC I ONA I5

DAS CATEEER I AS
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ARTIGO C)7: Entênde-se por ÊEPecificàçcres

dÀs categoriãs funciÕnais a denonineçâo de cargos c1â5sj'ficâdost
à bage de deveres e responsÂbi 1iàde5 " contendo o nome dÂ
câtegoriâ. B Éerviço e a slntese dos deveresr Pàrà provimento dos
cârqoÉ que a integram.

ARTIGO OB: A esPÊcifÍcàçâo dÊ cada
câtegorià funcionàl dêverá con tÊr :

Dênominàçào da cãteqoriàI
funci.onal;

Ãtribu j"çoes !

hÕrário gemanal e

àbràngendo o nlvFl
as atrÍbuiçoes do

PARAERAFO
IV. V! VI. vII e VIII soÍnente serao

II - FàdràÕ de vencirnento:
III -DeEcrição sj.ntética e analltica das

IV - Eondíçoes de trabalho" incluindo o
clLlt râs especlficàsi

V - Fequrisitos pàrà provi-mentos.
dé i.n5trLrçao. E clLttrÊg Especià j,s de Àct]rdo EoÍÍt

cÀrgo i

ARTIBO O9: Fa:em pãrtt integrânte desta
Leii coÍno ANEX0 I o GluàdrÊ perínãnente dE cÃrgosi como Anêxo I1, o
Ouadro de cárgÕ5 em Comisçao e Fltnçoes Eratificâde6l como AnÊxo
III. o Ouadro eín Extinçâo! cômr Anexa IV. o Glltadro dê Cerreirât
como Anexo V. ars epecificâçoes do quadro períftànentÉ de Cargo* É
do quadro eín extinçáo, coínB Anexo VIr Tabêlá de Vencimentoe, dos
Cargos EfetivÊÉ; como Anexo VII! Tâbe1ã de Vencj.mentos dos CergêÉ
em coínÍrsâtr e FunÇoes Gratificsdasr Ê como Anexo VIIIT Tabela dê
ReclasgiflcáÇao de cãrqcr5.

UNICO: Og
aL terados

ANEXOS I. II. III"
por Lei.

CAFITULO I I I

DO QUADRO DE CAREOS EI'I COI"I I SSAO E

FUNÇ0ES 6RATIFICADA§

ARTIGO 1O: SaB criados os Carqos Êm
Comissao, coín tGrus respectivos quântitetivos e padroes, de livre
noíneãçâo e exoneráçào pelo PreÍeitB I'lunicipal destinados ao
àtendj.mênto de encãrgos de Chêfia! Assessorámento e outros que a
Lei determinârros guêis podereo sElr provid{]s optativâmenter sob a
f orína de funÊoês gratificadas, dê cBnforínidade com 6 disposto nE

Anexo II dÊstã Lei.

ARTIEtr 11r tr provimento de cargo de
§ecretárÍo MunicipâI ! ÕLt de Atsessor Jurldicon ou de Ehefe de
EâbinÊtÊr quándo exercido tx cêpcionàl fien tG) por fLlncionàrio dD
Ouadro Permanente, o titular perceberá á remuneraçatr norínãl de
Eeu cárgc, ê ,nei6 e diferença, âtÉ atingir o vàIclr da remuneraçao
do respectivo cargo comisgionado,

4
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Funçoes 6râtÍficadàs É
l"lun i. cÍ pio de Jâciârâ ol.t
pÀrâ c, ôrqâo de oriqem.

PARABRAFO UNICO: O Provimento dâs
privátivo do Servidor Público Efêtlvo do
daqltele posto a sua disposi.ção! com ônut
sem preJulro dE set-t vencirnento.

ARTIBO 12: As atribuiçoes dos trergÕs
e das FunçoÉs Bratificadag egtao Íixàdâs nc) AnÊxo

ern

Coíni ÉsàÕ
drEta LEi.

CAEREIRA E

tlunicipâ I .
prescri ÇoÊs

CAPITULO IV

DO PÊOVII"IENTO,
DO TREINAMENTO.

SEÇAO I

DO PROV I IíENTtr

ARTIBO 13r
ou à queín delegâr! prover ss
legais.

DO RECRUTAI{ENTO i DA

Csmpete
cârEc,5 r

ão PreÍeito
respeitândo as

PARABRAFO UItlItro:
ou portaria devÊrâf necessar iamente,
j,ndicãçoes, Éob pÊnà de nulidade do ATtr e
der posse âo ocupante do cargo:

tr Drtrreto dÉ provimento
Eonter as seguintÊs
responsabiliàdÊ de queín

I- A dênoíninçào do cargo vago e demâis
eleínentc]s dÊ idÉntificâçÂo. cl ínotivo dã vãcânEiã e o nome do ex-
ocupante se ocorrer à hipôtese eÍn quÉ PossãÍn ser átendidôÉ eÊtes
útltimos e I emen tos I

indicâçào do padrao e

efetivo. em comiEgao

ARÍIGE 14: No ProvimêntÕ dos càrQos
períoânentest Eêrào rigorosamentt obtervadoB os requigj'tos mÍnimos
para provimento êÉtabelecido por Càtegorie Funcionà1r nã f orína
prevista da respectiva especificaçao (ANEXO V) " sob pÊná de
responsabi I idÀde de quem autorizàr â âdírisseo.

II- O fundarnento legâ1. r bem
dá clâsse do cárgo !

III - 0 caráter dã invFstidLtrà.
ou st-tbstitutiçao;

cclmo

C(]n Eurg(]s
servidor.
públ i co
superior
tltulos.

do
ã

PARABRAFO UNICO. O regulamento dos
Púrblicos! coÍn o objetivtr de profissionalizar o

definirá critÉrios de valori2ãçao do tempo de serviço
mpsíno! na Pnefeiture Hunicipal de Jàciãrã. nâo
3Q7. (trinta por centB) d(]s pontos ãtribuidtrE áos

ARTIGO 13: 0 provimento du cárgo efetivo
dependerá dE vaqá! obgervada à disposiçeo
excetB qltãnto ao concurso púb1ico.

por ascenSao
do artÍgo 14

f un cionâ I
desta Lei 

'
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PARABRAFO UNICO: A vaga decorrente cJâ

âscencÂo funcionà1 somente sErA providÀ após 5Eu ocLtpànte ter
sido considerado apto no nov(] Éstáqio probatóri.or qLre neste caso
terá dl.rràçào dE sÊis ÍneÉes,

EomissÂo! dê
do F'refeito

PARAGRAFO uIrlICO - Os Eargos em CoíÍissào
serâo prÊvidos pÉr atos do Chefe do Podêr Executivo. atendidog os
requiãito5 de qualificeçâo. conforíne Éstàbelece o Anexo V.

ARTIEO16-UprovimÉnt
livre nÕmÊâçÂo E ElroneraÇào. se far
Murni ci pa 1 .

?

A designaçao pârà
competÉn'cia do Chefe
titulares de órqâos e

CJ

do
de

ARTIEO L7
êxerc!cio de flrnçao gratificada é de
poder EliecLltivc]. pode,ndo ser delegâdo
Entidades lÍLrnicitraiE.

Quàdro PêrínanêntÊ
tltr-r I oE dàr-6e-â nâ
no ertigo 14, nô5
doB Servidores do
Edi tal ,

à

PARffiAFO UNICO - As f unÇ.rÊÊ
gratificadáÉ rào privÀtivag de Sêrvj.doreÉ Púrb1icos, reservando-se
no minimo dê 8C)7. ( clitentà por cento) Àús §êrvidorÉs F(lbIicÕs dà
ÊreÍeitlrra líunicipâl de Jàc j.àrâ.

ARTIEI] 18 *. Es CãrqÉs em Eomissao e aç
funçoes gràtificâdàs privàtivas de profissoes reçulaínentàdâs por
Lei Federal Berã(] ocl]pádás e>lclr-rgivamente por pessoãs
quêlificadas. in5trritâs n6s sel.rs respectivos C(]nÉElhos RÊqionàis
on eqlrivalentes.

SEçAO II
DO FECRUTAI{ENTT]

ARTIBO 19: 0 inqresso nâ càrrpire do
por concurso pübl j.co de provas ou de provas e
cIàsEE iniciaL do cargo. âtêndido o diÉposto

termos disciplinados no RegimÊ JurtdiÉo lJnico
Executivo Hunicipal, ccnforí e dispt-tsÉr o

ARTIBO 2O: 0 servidor qLre For forca der
concurso pl.rblicÕ logràr apr(]vâçâo eín cêrgo da mesma carreira oLi
de càrrÊirÃ diferente (GrLrpo Oclrpacional ) serâ enqlrÀdràdcl Êm
clÀEse idêntica do cãr€o anterior'. resgnardada a srta contagem de
tempo dê e:rerclcio ôãrÀ fins de promoçÂo. r-Espeitâdô 

"entretànto. o pêrÍtrdo prsbÀtúrlo de dois anos estabelecido pàrâ
novo cergo.

6
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§erâ
cÀr9o

SEÇAO I I I

DA CARREIRA

ARTIBO 21 : A movimentàçào do Servidor na
condicionadà ao exêrclcio das atribuçoes do cârgo
eín coínissào ou funçao grãtificádá.

SUB_SECAO I

DA PROPIOÇAO HOR I ZONTAL

ARTIGO 22: A promoçao horizontal
realizada dentro dÃ mEsÍna câtegorie funcionãI. ínediãnte
pÀssãg€gm do Servidor de umã detÊrminãdã classe parà
iínediâtamente sLlper j.or .

cat-rel rá
Éfetivo,

hori zon tÀ L

extinçao.

prcrínoÇàÕ
Eegu i n tÉE

Perâgre{.,
ocupànteÊ de cargos

1: Apl ica-se à
permanentes e de

p r omoçao
càr905 efil

serâ
à
a

âo5

Prrl0r.Ío 2t
venciínêntos sao os constantes do ANEXO

terá C)B ( oi tu )
A, BrC. D.E,F r 6 e

ART I GO
além da

ARTIÊO 24 -
categoriã funcional t ã Partir de
prÕínoçao incialmente Pàra classe "A"

ART IEO
desde qrre

As classeg Ê lndices de
VI desta Le1.

23 - Cada categoria funcional
bâEícà r dÊsignadaB pelâ5 lÉtrâs!c I âsser

H.

Câda cârqo se situa dentro dâ
classe inicial básica El a

23 - 0 Servidor terâ direito
EâtiÉf ãça ! siíítu 1 taneàmEn tÊ .

â
àghorizontal,

condi çoes:

I-
na r l asge

Houver completâdo Q? (dois) anos de
iniciâl básicà e, nâs demais cIà5sê5!efetivo exerclcio

coíllo sElgLt€l !

à)
b)
c)
d)
e)
f)
q)
h)

Qua t ro
Glua tro
Quatro
Gluàtro
flLratro
Gluà t ro
C;lLrâ t r6
Cluatro

ne
ne
nã
nã
nà
na
na
nâ

c I ãsse
c I essE
c I àsEE
c 1 asse

c 1 àsEe
c I âsse
c I asge

"D" r,'E";
,' F,' ;,,G";
"H" .

âno5
anoS
ãn(f5
áno5
ân05
ân o5
ân os
âno5



JOJ
.!é--

resLl I tà
úl timos

s favorâveI
dois ânos no

nto
n05
çào

por
á pÉr
qurn tà

I I- Par merecinÊnto. àtràvéÊ de
nâs àvâllâçoes do de5empenho ocorridas no6
Cargo. Padrao e CláBEe quÊ ocupt.

treinám
horas .

III- Ter participàdo de proqrãme de
ot-r desÊnvo l vimÊn to r com duràçÀo mlninÃ de vinte

últimos (r4 (quâtr6) ànos que antecederem ã conÊessâo
horizontal r êxcêto pÀrà ã cIâsse inicial bâsica.

I

da pr

demonst
evidÉnc

PerâgreÍtr 1: lÍerecimento e À
ÂÇÀô positivã do sêrvidor no É)iÉrcicio do sêLl cârgo e se
a pelo desempEnho. de formã eficiente. dedicada e leal.
i br-ri, çoes que the sao cometides! bem ctríno pelà suà
ade. pontual idade e disciplina-

dâs atr
assidr-i id

especial
êfêti.vãr
-s(r7. ( cin

Pàrâgrâfo 2z A promoçao
merecimento realmente comprovada,

ATO formâl párà o Servidor que tenhà,
por cento) de interstlcio na c1âsse.

hori zon ta I
apenàÉ se
no mlnimo.

sâúrdê
dias.

J
PNrâgràfE 3- Naa Êe âFIicã a e:rigáncia

isÍl III do "càpllt" deste àrtiq(]. Éêr no periodo. o
io nào viabilizar a condicao.

do in
Huni cip

§erv idc
cÕínputã
nâÉ seq

direit
artigo
à I lneâ
470! d

§àúd Ê
exceto

r Ee en con trar
râ a contagem do
uintes hipótÊses:

Pârâg rá f o
afastado do
tempo. para

4- 0 perlodo em ql-rÊ o
e>tercicic do cârqtr não se
fins de proínBçàÕ horizontal 

"

;
1I

I - As I icenças e ãfàstamEnts se,Ín
à reínLrneràção. exceto pârâ e nos fins previstos nos
94, lQO e párâgrâfüs 1 e 2 e 1ü4 nos EELrs incisos e

.. do Estàtr.rto ds Flrncionário Fútblico do l"lt.tniclpic: (Lei
O3 de j r-tnho de 1?91 ) :

I I - âs I i cen ças pâra tratamen to de
o qne e>lcederEÍn ã 9O (noventa) diasn meEmt] eín prtrrroqãÇÀür
as decorrentes de ÀcidenteE em serviçoç

III- As licenças pãrÀ tratamento de
Eín pêssoàs da f arnl lià. no qLre êxcederem e 9f-) (noventa)

partir
tÊmpo

Paràgrafo ã- A
do dia seguinte àql-lele eín qLre

e er:ercÍ cio êx iqido.

promoçàs terá vigÉnclâ â
servÍdor coÍnp I etãr Eo

CÕmisg
para f

rnereci
exercl
servid

d

â
i

pàrâgrefo
o ol.r Funçao Bràtificàda nàE
ns dê promBçao horirontel.

á- O exerclcio de Cargo êm
interreíflFê a contagem do temPo

Prrâ€râft, 7- Fica prej Lrd i câdo
Êtcarretando a interrrupÇâô dâ contàgeírt do teínpo

pârã fíns de promêÇáo horizontal r Eempre que

I

lnen to .
F,o 'pr!

o
de



lotr
A_

I
I somâr trÊs

Sofrer pênà
em multat

Comp l etar

Somar 10 (dez)
âo servi ço

determinàdo perÀ

pena I idades de

dÊ su6pPnsào

cinco fÀltâÉ

atragos de
P\Õu gaLdas
t] tÉrmino da

conpare c imen tos
inj usti f icàdas
j ornãda.

ãdve r tê c iãs i
II

diEEipl inar. ínElsínal que cÕnvêrtidà
III

injLrstif icãdàs ao sêrviço:
IV

inj uÉtífi.cados
entcç do horârio

elevaçao do Servidor.
cârqo imediãtor den tro
IV).

P-râgraío B- 0 Elervidort que incorrêr êín
qualquer daE hipôteses previstas no paràgrefo ànterior. perderá e
contegeín do eno êm curso e, se reincidir, têrâ â interruFçâo do
tempo, iniciando-sGr, com isso, nova contaEem para fins de tempo
Éxiqido pãrã à prcrínoÇão horlzôntâ1.

SUE-SEÇAO I I

DA ASCENÇAO FUNC I ONAL

âRTIGO 26- AEcÊnsâE Funcional e â
do Fadrao de um cargo. pârÀ o PÀdrao de

dÀ mesÍnà carrêirâ (Grupo 0trupàc i Énà I -ANEX0

âÉicensâo funci"onÀ} desde
ás Eequ.intÊB Êondi çoêE !

ARTIGO 27- O Servidor
que sejam satisfeitas,

tÊrâ direito a
s i mu I tan eamen te,

constànte do
públicÕ!

III- Frotresso Êeletivo intern(]. átrâvés
de provàs! titulos e critÉrios de vâlêriràçâo do tempc, dê sErviço
públice do SêrvidÕrr nào supÊrior a 3(:)7, (trinta por centtr) dos
pontos atriblrldos aos tÍtt-tlos.

I- Elristênci.à de
I I- Atend imen to

ANEXE V deEtà Lel . exceto

Parágrafo 1-
ao servidor qL(e nÀt:
ef etivo E>íÊrc1ci.Õ.

vâgà nc, novo càrQo:
de prÉ-requiÉitos

quanto âo concurso

Nâo srrá EoncÊdidà
con târ ! pe 1 o ínenoÉ i

Â
cotÍl

da
nÕ

ãECengào funciona I
Õ4 ( qLratrú ) ÀnôE dE

Perâgrefo 2- Farã a contressao
àscÊnsâo funcionà1 serâo observadâs ãs disposiçoes contidàg
parâgrafo 4 ê j.ncisos! parágrafo 7 e intisoso do artigo 25.

Parâgrafo 3- Fara o procÊrsso seletivo
dÉ que trÀta o inciso III deste àrtigor será nomeada pelo Chêfe
do Poder Executivo Comissao para tratar dâ e1àborâçao dâs provàs,
fixar critériog de áveliaÇâo! ctrnvocâr fiscais e procedeF ordem
dp cláÉEificaçao dos Éervidores pàrtiÉipântes do processo.

I
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Pârâg rà f o
f LlncionáI. àoE cárges efetivos Ê àBs

4- âplicã-se a
cÂrgos em e>itinçáo.

ÃsceriSão

promover á
veri f icada
dBsrÍnpÊn ho
atividades

SEÇAO IV

DB TRE I NA},IENTO

ARTI60 2A- A AdíninistràÇão I'lLrnicipâI
treinãmento pãrá os seltg Servidores. seÍnpre que

ã necessidede dê tàpàcità-los! pàrá o Ínelhor
de silas fttnçc,eg. visando dinamizar ã ellecuçào dãs

do6 diversos óreÃos,

ARTIGO 2q' 0 trêinâmento. atendÊndo
àE necessidades verificâdàs. será densminâd(] interno. quãndo
desEnvolvido pelo prÔPrio Mr-rniclpio" ê extêrno. quàndo proÍnovidE
por órgao de ol-rtroE nlveis de Governo.

trAPITULO V

SEÇAO I

DAS DISFBSICOES GEFAI g

DA RENUNEftAÇAO

âRTIGO 3O - Os valoreg dos vpncimêntos
e gràtÍficàçoes fixâdoã naÉ tâbelês dos Anexos VI e VII. serao
sêmpre rÊâjLlttâdos através do lndice de percentual único.

ARTISO 51 - 0 têto de venciínento
do Executivo Hunicipãl nao poderá 5€lr suPerior
percpbida pelo Pref êito I'tunicipal.

dos
§erv i do res
reínl.rneráçâo

retribui çao
exerc Í ci,o do
pÂd rào .

ARTIEO 32 - VencimentÕ é à
pecuniârià menEál dÊvida âo Servj.dor pe).o efêtivo
cãrOÉ Fúblico corre5pondênte â c1àÉ5e do respectivo

ARTIGE 53 - O valor do vencimento de
cÀdÂ cLasse do rÊspectivo padrao e o constante da tâbelà de
vencinienttrs. ANEX0 VI desta LEi! neste já incluido o rePoltso
semÃnãI remunerado.

ARTIGO 34 - O Servidor pode*rá rsreber"
âIéín do vencÍrTente, às segl-lintes vàntâgen5 pecltniár-iasr

10



Jto

funçao dÊ confiánÇã!

membro ou auxilier
procêsso sÊ 1etÍvo i

6ratificÀçêo

I I- Erati f i caçao
de bàncâ Êu coínissào de

I- pelo e>:ercl cio

pe 1o Êncãrqo
concurso oLt

_t
ili.r T

dP
d13

atividâdes insal ubres

s€rrviços extraordinârios i

Por
xIv"

I I I - Dêcirno terce j-ro venc j.ínento i

IV- AdicÍonâl por tempo de servj.ço;

V- Adicional pÊl.l exerclcio de
ou perigosas;

VI- Adicional. pela prestaçâo dÉ

VII-

VI I I-

I X-
fortrà da LPi ! oheservàndo
dã ÇEnstitl.riÇâ(] Federâ ]'

ARTIBB 55
cârgor âcrêscido dãs vàntàgtns

- Flemurneraçao É o vencimento
pecuniáriàs previstas neste

Adicional

Ad icional

Vàn tâgrns
o dirposto

nÕturnÊ:

de férias I

no
FESSOâ.1S
artioo

cún ced i dâr
37, inciEo

do
Lei .

SEÊAO II I

DOs VENCIHENTOS DOs CAFGOS EI"I trOHISSAO
E DAS FUNCtrES ÊFATIFICADA§

ARTIBO 3ó - EE VÉnciínêntos dos Cârgô§
Ém Comissao e as fnnçoes gratificadas sao os Estabelecidos nà
tãbe]a de venciínÊntos" ANEXO VII desta Lei.

ARTIEO 37 _ O

nomeado párà carg(f, em rÕÍnisEÂo. poderá
vencimEnto do seu càrgo efetivo.

§Êrvidor Púb I i co.
fázer opçãÊ pêlo

ARTIBO 38 - Aplica-se ao empregado
de empresa públicÊ ou de sEEiedede de econoíÍriâ miBtâr de qualquer
Esfera de Govêrno! eín e)íerclcio de càrgo em comissâo nà
Frefeitura Hunicipâl de Jàciara! o disposto no ãrtigo antêrior,
desde que E ünuÉ càibà ao ôr9à(] de orÍqem.

Executivo Hltnicipal.
grâtificedÂ. percÉbêrá
cârgo,

ARTIEO 39 - O Servidor efetivo dt:
que for noíneâdo para exercer funçâo
o valor dÊstã ítlâir o venci,írento do sÊu

1l



lt+-

bâsi.ca do
segl-lin tes
Hunicipal:

CAPI TTJLO VI

DA OREÂNI ZAçAO BASICA DO POTER EXECUTIVO

ARTIGO 40 - A eÉtrutura ãdmÍnistrãtiva
FÕdÊr Executivo HLrnicipal de Jaciara, cônstitLri-se dos

Serviços, diretemente subordinàdos ãc} Prefeito

I - ORGAOS DE ASSESSURAI"4ENTO r
1. -Gabinete dê FrEf êi tÍl i

a) Chefe de Eãbin€te i
b) âÊsêssoria Jurldica:
cJ Procuràdor j.a do Municlpio;
d) Setor de Prornoçao Social.

2. -Eiabinete do Vice-Prrfeito.
II -ORGAOS DE ADMINISTRAÇÊB 6ERAL E ESPECIFICA!

l. -Secretaries Mun i ci pà is

I I I _ORGAOS COLSULTIVOS E
ADHINISTRATIVA:

1,-Conselhos Flun i ci pá i s:
I. -NúclÊtr de Ativ.idades de

Estàdc e â Uniào.

DE DESÇENTFÊL I ZAÇAO

Interegses tromLrns troÍn E

ARTIGO 41 - Sao competênciÀs dos Orgaos
de As5esgorarnen to:

1 - Do Gàbinete do Frefeito: As atri,bniçoes dê
âssistÉncià ão Frefeittr nag fltncoes pÕllticás! admini.strativas.
sociàis e dê cêrimonÍàI Er especialrnente. âs dê rêIaÇôes
pútblirãs. de representaçao e de divLrlgãçáo.

a) Do Chefe de Gabinete: Assistir ão Prefeito eín suas
,,rtividàclÉs rÊ1ãcionâdÀs àos ÂtÉndiÍÍrÊntos a autoridades'
visitântÉÉ e ào públicn em geralr F'ro-oramar ãLldiÊnciãÉ. visitàsr
rpunioe6 e goleni.dadesi Coordenar e):Fediçoes dÊ docutmentos.
correspondências convites Ê ot.rtrtrs' Organirar á àgendã dâs
Atividades e Frogramas Oficiâis do Frefeito" bem corno toínâr às
prclvidÉncieg necessárÍas.

b ) Dà Aç;sessoria JLrrÍdi-cã - F'rpstâr àssiEtÉncià
Jurrldica ão Prefeito e ÀÊ poder execLltivo Por deleg"rçao
especifica do Pre{eltoi Emitir párecÊrEs na defesa dos direitos e
interegsÊã do lÍLtniclpio. especialmentÉ q ãnto À elaboraçao dÊ
contrátcs. Editãis de licitaçãô. Etc. Assessorar em assnntos de
nÂtlrrÉrã j urldj.cà eín qeral . cEm vistàs e atuá(1i:açao dâ
leg Ísl açao l"lnnicipal .

c) Dà Procurãtdoriá do MLlniclpiÉ - Representar o
l'lurniclpio em quàIql.lpr instància judicial. atltando noE. feitoç em
quê c ínEgmÕ seja aurtor ou reu.*ssitente. oponente ou simplesmente
interesgado.

ci) Do Setor de Fromocso 5Éciã1 - Plânejãr. coctrdenãr e
executar pollticas Ec:ciáiÉ. bern comsr Àrticulãr sÊqmerltos
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úrgánirÀdos visàndo ô dÊsenvolvimento. o bem e=tar social e a
mÉlhorià dã quàlidade de vida.

ã. Eâbinete Dô Vice Fre'feito - SLrb6titLrir o Prefeito ncl
caso de impedimento e surceder eín caso dê vâgà. bem cÊmo coordenÂr
as atividades de relàçoês públicãã do ExÉcLrtivo.

ARTIEO 42 Sao coínpÊtÉncias dos Orgaos
de Administraçào Gerâ I !

trentrãlizàr âs ativi.dãdes ãdministrâtivàg
relÀcionadâs cc,,Í o slsterna de peÉEoal. í[etêrie1, edmlniÊtrâçâo dE
bens pàtrifion.iãisi correspondÉrici eE r eleborâÇao de àtosr
préparàçàrl de procÉssos pàra dêspâcho final, lavratura de
contratos, reglÉtrÕ e publ j-câçâo dê lei.6! decretos,. portârias!
assentamentos dog àtos e fator relecionados coín â vide funcional
dos servidores. bem coíro o protocolo e arquivol

trrier mecàni5,Bo5 de treinampnto e aperfei çôaínento
dos funcionários públicos do Municlpio, vi.sàndo sua ãssenÉêo
funcional ! nÀ forína que dispuser a lei ou regulaoento;

Orgânizâr e controlãr o cadaqtro dÊ fornecedoresr oE
estoques de mÀtprieiÉ, Encâírinhâr proce5sos dÊ aquisiçao de
,nâteriâl peloB procedimentos dÊfinidos em lei É reÀlizâr o
ÊuprimÊntÊ para todas ÂE Unidádeg da EÉtruturâ do5 SÉrviçoÉ do
Poder Executivo i

AuxiIiâr o chefe do Poder Executivo MuniE.ipal nã
dêfiniÇào de diretrizes, poll"ticag de desenvol v i.meqto econÉmicot
sociãI. cientlÍÍco e tecnológico opÊrâciona I i zedôs e detâlhadâÉ
nÕ Flâno Global do Huilictpio; Acornpanharr supervisi.trnãF e avaLiar
a elaboraçao e implementaçeo dos plengs Ettoriôisi ArticuLàr coíl
Êntidades de planejanrento do6 demais nlveig de governoç Proínover
e fàtrilitár a integraçao hÕriaontal e vertical dentro da
Prefeitura Hunicipal t etrevês da implantaçso Ê àvâIiação dô Plânâ
Eilobal ! Promôver ou realizar cõntàtÕs cÕÍn oE Orgeos ExternoE
Hunicipais, Estaduaig e Federeit e Entidãdês Privadasi Participar
da elaboraçao do PIanejàíoento Orçâmentário além dê outrãs funçoes
que lhÊ sao prôprias,

Realizar trE trrogrâÍnãs finânceiros. é1 proposta
orÇàínpntáriar os contrBles orçâmPntário e pàtrimÕniàI. o
processamento contâbil dê( receità e dà desPesa" à ãplicãÇâü das
lels fiscais Ê todÀs as atividadeÉ relativâe ao lanç:rnrento de
tributos e arrecadação dã6 rendÃs' mltnicipaisl Fiscali=açao dos
contriblrintes. recebirnento. gl.rÂrda e ínov j.ínentâçao de bens e
vâ I ores :

l'lovimentar valoreg. receber tribt-ttos cll-i oLltrã5
espécies de receitâs qlte entram nos cofreE públicos E pãqár
despesàs. na f GrÍnà da leii

Inscrever Eon tri bl.rin tÊs !
dà árrecàdâçào É fiscàlizàçãã

fâ?er 1an ÇaínEn tos .
dÉs tributÕã dêvido6noti f icaçoes

Ão I'lun i cl pio .

âRTIGO 43
de AdíninistraçáB Espec 1f i- cá:
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>+-Erganizar ELrà ÊÊtruturâ funcionã1,. ínánter Êtm dia

seLl càdàstrâmÊnto do patrimônio, conservâr máquiõàs Er

rquipâmÉntos, manter controle diário de quilornetrãgens das
viãturâÉ e equipamentos (boletj,ns), êxecutàr obras de infrã-
estrutura É Errviços pÉ(blicos nos meiot Llrbânos Ê rLlrâiã. comoã
arborizaçao, urbenizáçeo! trânsito. transportes coletivost
ebsstecimentoi cemÍtêriosi ConEtruÇao e conservâÇão de eBtrâdag
municipâis e de prédios e Logradouros PúbliE6si Executàr
àtividedeÉ de apoio têcnico e de Êêrviços auxil j.arÊs! tâiÉ t6moi
cadastro, eerrari.a, carpintãrian equipamento dB britâgeín €)

mÀnilhàmento. ferraEem ê fábricaÇào de artefatos de concrêto.

Executar as âtividâdes educetionais exercidas pelo
Huniclpioi Flanter seu cadastramento. qarantir à demândâ de vÀgas
suficientes ão ensino dà prÉ-escola e fundamentãl . ínânter
tlibliotecas! preservâr Ê deBtnvúlver à difusô6 da cultura ê dos
desportos! proteger ê preserver os docuoentos, obrag e demâis
bens de valor higtôrico, artlstico e cultural; garantir.de âcordo
com àÉ poBsibilidâdeãr € transporte EÕletivo de alunos' zElar ê
difundir o Brasao, a Bandeira ê o Hin6 do l4uniclpio.

Profiover ts sáúdei contribuindo pãrà À rÊcuperãçâot
prrsBrvaçào e ínÉlhoriá dà qualidàdE dê vidã; ReâIizâr atravég do
SIJS Ãtendimpnto afibulâtorial, méd i co-hospi tãl ar e odontol69ico nà
formá que ÊstabelecÊ e Lei 8.O8{t de L?/O9/goi Realizar controlê
â,nbientâl em toda gua extensao e a vigilànEie no sÊtor de hí-oiene
pública, coín iínplantàção ê fiscalizaçao de polltica de posturas
municipais nê âreâ de higiÉne e saúde pública; controlãr âs
epidÉmias r doÊnças in fecttf,-con tã9 iÉÉâs no líuniclpio funcionando
de f orÍflâ articulada coín outras êsferás governamentâis! Zê1âr Pelo
bom funcionamento e conservãçao doE velculog necessârios Pârâ
êxÊcuçâo dos sêrviços dÉ Éttá re5ponsábi l idade.

ARTIGO 44 - Sao c(]ínpetÉncias dos Orgaos
Consultivtrs p dê Detcentrali;àÇâo Administrativa:

1. Dos Consel hos l'lltniciPars:
Eolaborar com à Admj'nis,tráÇào Municipal r fiÕ

processo deci6ário.
?. Do Nuclêo de Atividâdes cje Interêsse ct:muín cÕín o

Estàdo e a UniÃÕ:
Fleali:ar às àtividàdes de pecltliar interesse dG

l"tutniclpio. de competÊncia do Estado ê,/ol.t dâ Uniào" em virtudÊ dê
legislacao EstãdLrel ÊLt FederâI, por deleqeÇào ou em regiÍne de
ronvÉnios" cÕm st.lbordinaçào âo Prefp'ito l"tunicipal '
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=+'CAPITULO VII

DAE DISPo§IçoEs TEAN§ITOÊIAS

ffiTIEO +5 - A implentação dB plãno dc
Claasidicaçao dê Cãrg(rgr Carreira e VencioentoÉ se consolidará
àpós a compati bi 1i zâÇâo do quàdro próprio dâ PrÊfeitura ltunicipal
de Jâciàra. estabelecido pela Lei 475, de 17 de julho de 1991!
com o quádro de pesroal constentêÉ dÊssà LFi.

ARTIGO 46 - os càrgos. quÊ coínFo€rín
magistêrio munÍclpal. sao regides por Flano de Carreira próprio-

ARTIGO 47 - Ficam e>:tintog todos
càrEos. empregos püblÍcos E, f LtnÇoÊs gratificadas. existentes
administraçao centrà1iràdtt do ExecLrtivo l'4unicipá1. Ânterior
vigÉnciã desta Lei,

B

og
na

à

PARAEiRAFO UNICO- Excetua-ee do disposto
neste artiqo os cârgos prt]vidos e aqlteles cujas f Ltnçoes estâo
Éiendo ÉiíÉrcidas por servidores estáveiE que se âchâm relâcionàdoÉ
no âNEXú III. desta Lei.

ARTIGO 4A - Os ãtLrais §ervidores
concursãdo5 do Executivo MunicipãI, ocupantes dgB càrgot dê
provimento êfÉtlvo! extintos pÉlo ârtigo 47, serao €nquâdrâdos eín
càrgos dàs cetegoriâs funcionais idÊnticãs oLt correlatasn
criâdes por esta Lein asseguràdos tudBÉ os direitos adquiridotr
obedecendo à reclàssificaçàÕ conÉtànte do ANEXO VIII detta Lei.

ARTIEO 49 - Os ctrntrursos realizedos
àntes dâ datá de vigÊncia deÉtã Lêi! pârÀ provimento Êm cargot
orê êxtinto6 pelo ârtigo 47, terao validade Pàrâ EfEÍto de
aproveitamento do candidato e,n càrqos de càtÉgBria funcional de
idênticã denooinaçao3 respeitando o prâzo Iegal.

ARTIGO 50 - Ficaín excepcionalmente
r:riadas maig duag vagas de Encarregadr de Tributaçao. do OLtâdro
eín E>rtinçao (ANEXO III) de qute trata o ârtigô 51 r pádrào Ü9
(nove) párà efeito de enquadramento de Servidores que se
encontram em situaçao irregulâr. neste aspecto'

d
CJ

o que trata
e servi ços.

PARAGRAFO UNICO- Fàrã É Ênquadràmento
o "câput" deste ârtigc. Íicâm assegurados os teínPot
pârâ efêito de fixàçào nã clàssÊ que fiaerem Jus.

ARTIGO 51 - Sao declàrâdgs
excedenteg e ficãrao automatj" camen te extintogr Í1o ínoínento eÍn que
vàgâreírr o5 trêrgoÉ coín sêLrs respectivos qLtàntitãtivos. pãdroês e
carga horária semanal r gLtE compoem E Elltâdro em Extinçao. ANEXO
III! deEtà Lei.
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*-ARTIGO 32 - OE Servidores
treletístas. êstávpis por f clrÇã do preceito constitucional do
ârtiqo 19. do AT0 Das Disposiçoês Eonstitncionàis Trànsitôr.iàs dà
trÕnstitLrição FederâI r pÍn elierclcio dag f urnçoes de carqt. efetj.vo.
permànente Õu eín extinÇao, perceberao os seuE vencimÊntôg
corresporidên tes aos padroes dos referidcs càrgos! com dir*ito à
ànuenio por teínpo de serviço âsEêgurâdÕ êm Lêi €! â proínaçào
horizontâI e de ascensao f urncional. requrladas pele presente Lei.
bem comÕ o dj.reito à Lincença PrÊmio por Assidl]idade. nos termos
dos ârtigos ?5 â 98 dã LEi Estatr-rtâria l,ll.rr]icipãI Nr. 47Õ191. dê
Qf,. 06. 1?91 .

ARTIGO 33 - As remLlneràçoes dos
Servidores contràtàdos por força dã Lei nr. 52E}. de L7 de
fevereirs de 1993. e ínàntidrls êx cepcionâ I men te pelo ártiqÕ 54
desta Lei. no e)íerclcio das flrnçoes d(]s cárgos e respectivaB
clasEeg e referÉncias estabelecidàs nã Lei. nr.473. dÊ L7 de julho
e 1991. rpvogâda pE,lo artigo 66, deÉtâ Lêj-! corresponderao
às reml.lnEràçc,ês doÊ respectivoE càrgos e padroes eqnivalentes
nesta Lel ,

ARTIGO 34 - F j,raÍn mãnt j.dos r
excepcionâlmente, por até 1a-tE ( cento e ÕÍtÕ) diàs! contâdôE à
pârtir de 1? de novembro de 1993. ss ServidorÊE nâo concursados
por prÂzo determinado pela Lei àLrtorj,zatj.va Nr.SIB. de L7 de
fevsr-Éj.rÕ de 1?9I e clrjo pr'âro foi prorrôoâdo pEIÀ Léi Nr.549.
dê f,O dê j r-r t ho de 19?5 .

ARTIGO 35 - O ÊnqLlàdramento dos
Servidorps ÂbrangÍdos por esta Lei será reá1i:ÀdÕ por comis5eo à
ser norneada pelo Fref eito l"lunici"pal t Àtá 30 ( trintâ ) diáE.
contados da detá de pr-rblicaçao desta Lei.

CAPITULO VI I I

DAS DISFOSIÇoES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 56 * Efetivâdà à
compÀtibilizàçào de guàdro de pÉssoâ1. é vedada a trÀnsposj,çâo de
càr-oos de Lrín pãrã ourtro quradro.

ARTIGO 57 - Eonsiderã-Ee tromo
exerclcio de Eargo eín CoÍnisEáo ou de FLrnçàs Gratj.firada ã
DirEçào. Ehefia ou êssÊsscrÀmento de Orgaos ou Entidades dà
Administraçao l'llrnicipal. párã íins de contÀqeírr de teínpo de
serviço. parà os SErvidores Efetivos.

ARTIG{I 5A - A base ínlniÍnâ dÊ
venciínento pârà investidura eín cargo de PrBviínrnto Efetivo ê o
ÊqllivâlÊnte à 1.5 (Llm e meio). galários mÍniínoÉ e corresponde âo
padrao l]1. Clàsse lniciâl Eáçiicà.

ARTIEO 59 -
I'lLtnicipá1 encâminhàrâ o seLr lotãciÕqrâmã À

0 Poder Executivo
Çámara Municipà1. no
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pràzo
Lei,

/(í
dÉ àté á0 (seçgenta) dias. contados dÃ plrblicÀçào dêstâ 

k

ARTIG0 60 - F'àrà tt]dos oE
efeitoB. sErá promovido à c1ÀssE imediâtàínente srrperior o
Servidor que vier a falecer our aponsentar-sê! sem que tenha si,do
efetÍvada. no prÀro Ieqã1. proÍnÕçào horizontàL (]bedEcÉndo (]
disposto n(] àrtigo 23 desta Lei.

ARTIGO ê1 - O ServidÕr Prt61iq6
Efetivo será ÀpoÉentado na conformidade do que dispoe c Artigo 4C)
da ConstitLriçao Federal. Artigo 97 dã Lei OrgánicB t'll.rnicipàl e nâ
f orrna qure dispoe o Estetuto dog FLrncionários Fúblicog l,lunicipal 

"pstendendo-se os bênefÍcios áos F'ensionista,

ARTIBO á2 - Fica assegurôde aos
ServidorêE da Admini5tráÇâo Dirêtái â1em dâ ieonoínia de
vencimentos parà carEEE de atri.br-riço€s iguâis ou aÉBemelhâdos do
mesmo Poder já prevista nestâ LÊi. â isonomia de vencirnentos
entre §ervidoree doç Poderes Executivo ê Leqislãtivo, ressalvadas
àe vàntâgenr de càráter individual e ês relâtivàs a neture2â ou
âB locàl de trabalho, epl i candô-se- t hes âindá o disposto nc,
Artigo O7. e Incisos IVn VI! VII. VIII! IX. XII. XIII. XVr XVI.
xVIIr xvlII, xIX, xx, xXII, xxIII. XxX, dã C6nÉtituiçào Federel.

El à ínEnÉr
superior

remunêráçâo dog
It:, (der) ve:c|s.

ARTIGO ê3 - A RElàçaú entre â mãiÉr
Servidores Ml-rnicipâÍs nâ(f poderá ser

á

ARTIEO 64 - A despesa mensãI global
com o Fessoal Ativo e Inativo do tluniclpitr nãE PÕderâ ÉxcedÊr o
estabelecido no ArtÍgo 117 da Lei Orgânica Municipal' obedecido
com relaçao aE Sprvidor o limj.te má]{imo inclividual do iriciso XIn
dÕ Artiqú ;i7 da Constituiçao Federâ1.

Poder Executivo fixàrá
Entidâdê. cuja L otaçào

ARTIGO ê5 - Decreto do Chefe
o qr-rantitativo de SÉrvidores. por Orgâo
se efetivàrâ por PürtÂria,

do
oLr

ARTIGO áá - Ficãm. exPrtssàmêntE!
revÉgàdàÊ ãÉ LeiE 533/95. de 27 de abril de 1995 e 473/9L, de t7
de julho de 1??1. bem como todas àÉ outrás por esta revogadas.
quãis sejam: Nr. 54, dê 18 de dezembro de 1968; 45. de 13 de
rJÊzrínbro dê L97A; e7. de 12 de jàneiro de 1?711 lOE}. de 24 de
noveÍfibro de L97Lr L22, de O3 de junho de 197?t l33r dE .)? de ínàio
de 1973i 146. de 11 de setembro de 1?73: lTCr! de 2E} de fevereiro
de L?73i LA7, de O2 de fevereiro d 1!76i 2O9r de O? dê de=eínbro
dê L97ài 232. de 25 de àbril de 1978: 2450 de OS de julho de
L979; ?47. de OS de seteínbro dê 1979: 265. de 25 de abril de
l9BQr 2ê9, de 15 dÉ âgoBto de l?Aoi 275. de C)? de âbril de 19811
287. de (19 de merço de 1982; 306! dê ?2 de dezembrÕ de L9ê7i 327.
de 29 de Íevereiro de 1984; 351 . de CIB dê ãbril de 1985: Ió5. dê
ÕB de ínâÍo de 198é; 3ê9, dã ?5 de seternbro de 19E}6; SElEl r de 05 de
outubro de I9B7: 432r de 29 de novembro dÊ 1989'

). I
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ARTI60 ê7 - Revcigam-se. tambêm.
neql.lilo eín quê for incornpàtÍvel cBÍÍ o presente F'Iáno. os
disposritivoÉ dás Lei.s nrs.4?7. de ú? de âgoÉtü de 1989; 444. de
C,ê de seteínbro de 199t). quê criaram a Glrarda lír-rnicipal Ê à Eàndá
l"lunícipâI . rÉspÊc tivârnen te i 5()5. de í:)4 de ínàrço de 199? e 511|. de
17 de julho de 1992,

ARTIEO 68
corrêrâc) à

As despesâs decorrenteg
conta das dotaçoegdã apl icaçâo desta Lei

orçàmentârias pnéprias.

viqor nà dàta de
Ên con trário.

ARTIEO áA _
5ua Publ icaçao, revogadas

Esta Lei
as dernais

entrará em
disposiçÕes

6AE I NETE
dias do mês

e quátro.

DO PREFE I TO
de j anei ro

MUNICIFAL
d0 ãntr de

DE
hut nrJAÊIARA , aos

mil novecentos e noventa

].IARCI B CASSIANO DA SILVA
F'ref ei to fínnicipal
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