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Prefeltura Municipal de Jaclara
ESTADO D8 MATO GBOSSO

LEI MUNIEIFAL Nr. 37C1/94t DE 17 DE FEVEREIRO DE 1994.

ESTAÉELECE O PLANO DE CÊREEIRA
DO HAGISTERIO PUELICO
IíUNICIPAL DE JACIARA-MT, E DA
OUTRAS PRtrV I DENC I ê5 .

Silva, Prefeito MunicipalHár cio
de Jacierár Estàdo de Hato

FAZ
ele sanciona a seguinte

CàssiãnÕ dà
Grosso !

quP à Cámàrã líunicipãl ãprovou e

TITULO I
DAS DISPOSIÇOES F'ÊELIT"IINARES

Art. 1 - Està Lei estabelece o Flano de
Carreira do Hagistério PúrbI j.co Municipâl, Cria e Regulà c,
provÍmento. a vacância dos seus cãrgoEr estabelece seus direj.tos
é ventÀgenst definE os reÊpectivEÉ deveres e rêspÊ,nÉàbi I idades r
diÉpoê sobr-Ê o regime de trabalho Ê 6 plâno de pagamentos âog
membros do Ííagistéri,o.

SABER
Lei:

intesrentes o" r*nrlll;ro=n o-.Broii?ÀI?o,'"ll:i:?".::"::i:
4b4/9L, de 18 de abril de 1.991.

â(]5
lei

Pârã efeitog desta 1eÍ. entende-Be
por :

I - SISTEI"IA MUNICIFAL DE ENSINO - O conjuntô
dE instituiçoes que i gob a Açao normativa dÕ [íuniclpio Er

coordenacao da sêcrêtárià flunicipal CoÍnpetente que reâl izà
ãtivÍdâdes de Êducãçà(] i

II - PEsStrAL DO MAEISTERIO FUELICO I.IUNICIPAL
O conjunto de Servidores que ocupando cargo ot-r funçao nàs

lrnidadeg ÊEEolares e nos deínais órgàos do Sistema HunicipâI de
Ensino! deseínpenham âtividàdes inêrentes à EduceÇâo! docentes e
nao docentes.

III - PROFESSOR -EomêmbrodE maqi.stério
que exercEr atividades clocente6. aLàndimento ao aluno,

IV - ATMDADES DO PIAGISTERIO - Sao àquples
exercidas peloÉ professoresr no desempenho de todâE âÉ têrefàÉ
rêlÀtivas á Êducãçáo.

Art. S

I

:
{



Prefeltura Municipal de Jaclara
ESTADO DE MATO GBOSSO

TITULO I I
DA CARREIRA DO HA6I STER I O

CAPITULO I
DOS PFINCIFIOS BA§ I COS

Art. 4 -
Nuniclpio teín coíno princl pios

A carreira do l'4áqistÉriÕ Públ i tro do
bâsi. ctrs :

I - Hábiliteçào Frofissional: condiçao
es5entrial que o habilite ao exercr.cio do mÀgistério Àtràvés dÀ
coínProvaçeo de tÍtulaça" :=E;::lil:i", Hábiritaçêo tÉcnicâ e
reIãções huínànãs qLrr êvidencieín tendêncià pede€êqÍcÀ. àdêqLtàçâo
metodolôgi.ca e càpàcidàde de empatià pàrâ o exerc.lcio das
Ãtribuiçtret do cargo!II 

- Valorizâçào profissÍonar: trondiçoÉts de
trabalho compatlveis com à dignidâde da profisrão e remunerâçâo
condlqnã coÍn a quâliÍicàÇao exigida parâ o exerclcio da
atividÀdei exetruçâo dÉ cursost estâqios dÊ formâçâo! âtualizâÇão!
eperreiçoamentoou"i$"tt:tÊ;:§il;r"" 

nâ cârreirâr m€diante
proínoçoe5 baseadas no têínpÊ de serviÇo e mêreciíDÊnto.

CAF I TULO
DO AUADRO

II
DO MAGISTERIO

sEÊAO I
DAS DISPOSIÇOES §ERAI S

Art. -i - E criado o Gluadro do MagistÉrio do
l"lr-rn icj-pio de Jáciarâ! constituido de cârgos permanentes! cârEos
Ém celmissao e fLrnção qratificàdà.
' ParáqraÍo 1' - o quadro de Cargor Fermanenteg
é constituido de cargos de provimÊnto efêtivo de professor. cujas
àtribüiçoes constam no Anexo II. destà Lej.i

Farágrafo 2' - A quadro de Cargos em CooíEsâo
e Funçâo GratíÍicádãt pârà càrqoei de dirÊçaor orientaçâo!
supervisao ou asseggoramento criàdos nesta IEi é de livre
noíneâçàÕ e exonerâçao pelo Prefeito Hunicipal t cujas àtribuiçoes
constarn no ânexo I I ! destã Lel .

Art. 6 - Para efeito desta lei, Cargo é o
conjunto de atribniçoels e rcrsponsâbi I idádes ctrmetidâs à Lrífi ínembro
do NâgistÊrio ínãntidás as càracterlÉticas de crieÇao p(]r Lej,.
denoíninaçà6 prôpria. ê retribuiÇâo pecuniárià pãdroni!àdà.--

Art. 7 - O qLlâdro dr Cergor dê Provimentcl
EÍetivo é estrlrtLlràdo em cinco classes dispostas qradllâlmênte.
com ÃceÊso sucesslvot câda umâ cBínprêêndendo no anâximo seis
nlveis dÊ hàbilitãçâor estabelecidos de acordo com ã formaçao do
pessoàl do MÀgistér j.o.
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Prefeltura Municipal de Jaclara
ESTADO DE UATO GROSSO

Art. A -A estrutura
de Cargos Perínànentê é á seguinte:

DENOiÍ I NACAE
Frofessor

Nrl . DE

básicà do ELrâdro

cAREBs Q; eto/c'
z-9"

Art. I - Sao Êriedos os Éequj.ntes Cargos em
coínisraor de livre nclft€raçâo! destÍnàdos ào etendimento de
encàrgos dÊ dirÊçao. chefià, supervisao ou arsessorâmento ê
outros qup forem necessáriosr os quais serao providos mediànte
noíBeàçÀo e ou optetivàmente sob forma de funçào grâtificada:

DENO],I I NAGAT]
Orientador de Ensino
§upervisor de Ensino

privâtÍvo de
hábi I i teçao

ftlr nomeado
deste e Ínais

NH. DE CAR6O5
?

PADRAT]
1 FG-1
2 F6-2

ctr
CC

Art. 1C) - 0 exerclcio dà Funçào Eratificada É
Frofessor do I'luniclpio oLt postÕ a sua disposiçao coÍn

eÉpeclf icâ.
ParágraÍo úniso - 0 Professor lÍr-rnicipal que

pãrà exercer Funçâô Gratificâde, perceberâ o valor
o vencimento de ÉÊLl càrgo,

Art. 11 - 0 Plano de Pagamento do
Permanente, Extinçào e dtr Ouadro de tràrgos eín Coani5sào e
GratiÍicàdàr constà no ânexo I. destà LEi.

SECAO I I
DAS CLASSES

f,luàd ro
Fun çao

prBínoçào d0E

pele iniciàl
Dr E, F, Gr H

Art.
ne clàsse bágica e à el,À

lf, -Todo cargo B€l Eituàr
retorna quãndo vágo.

in i ciâ 1mÉn te !

Art, 12 - As clagseÉ constituem à lÍnha dê
Profesgores.

ParáqraÍo único! ag clagses sào designàdâs
básica (ESTAGIO PROBATORIO) e pelas letràs A, E! C!
e I! sendo está últiínâ a final de carreira.

SE§AO I I I
DA FROMOCAO

Plâq ÍstÉr j,B de
superior.

Llmá
Art. 14 - Prtrmoção é
determinada c 1âssÊ

â passàgeíB do Hembro do
pera ã imed iàtamen te

Art, 15 - As promoçoes obedecerào ao crÍtÉri.o
dr tempo de exÊrcÍcio mlnimo eÍn câdÀ rIàBsÊ Ê àÕ de merecimento.

integrán te
exÉr c l cio dã

Art. 1á - O tempo ínlnimo pára
do flllàdro do HÃgistÉrio que se Encontre
f Lrn çâo ! dàr-Ee-á âLrtoínàticãt|ênte sêmpre

promoçào do
êm Pfetivô

?

ql-re com letar
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4 (quãtro) ànEs nâ classe e sucessivàftente eín cÀda clágse'

Art. L7 - líErêcimênto É á demonstraçao
positivâ do membro do líagistÉrio no exerclÊio dô set-t cargo e tE
évidêncÍà pelo desempenho de f oríná eficiente. dediEada e Ieal das
atribr-riçoes que Ihe Eeo ÊometidâÉr bem coíno pela âÉsiduidâder
pontuáIidàde e diÉcipl inà.

Parágrafo 1' - Em prínclpio" todo o Professor
tern merecimentÔ pàrâ sêr proín(]vido de classe.

Parâgrafo ?' - A promoção especial por
merecimento. rêelmente comFrovàdã, apGrnas se efetivarâ por âto
formal párâ o professor que tenha no minimo 507. (cinquenta por
cento) de interstlcio na cIà6se,

FãrâgrâÍo 3' - Fica prejndi.cado (]
merecirnento. ácerretãndo a interrupção da contàgem do tempo de
exercL c j.o para f ins de proínoçao !. semprÉ qLre o prof essor :

I - Somar tres penalidades de advertÊncial
II - Sofrer pena de suspensào di5ciplinari
III - Cômplêtàr cinÊô fãltas injLrstlficâdàE

ào serviço i
IV - Somar dez atrasos de compârecimento

inju5tifi.cedos ào serviÇo e/ou reidas
injustÍficàdàE antes do horário
màrcado para o tÉrmino da jornedà.

ParágraÍo 4' - O profeÉror quê incorrer em
guelquer dâs hipôtesÊÉ previstâs no perâqrâfo anterior. perderá a
contagem dB trmpo relativo ào àno eífl cursot e rê reincidir. terá
a i,nterrupçáo integrâl do tempo decorrido nâ clâssÉ Ê iniciar-se-
á novâ contagem do teínpô Êxiqido pàra promoÇâo.

con tâgeíD do te,npo parà
I

Art. 1A - Acarreta à suspensào da
f ins de proínoçao :
- As liEenças e aÍastaír}entos sem direito a

r€línunE raÇâo i
II - As licençãs pàr.a tràtâínrntÕ dÉ âãúdr

quê ÉxcÊdêrem à novtnta diàÉ, ínêsmo qup eín prorrogaçào. e:iceto
decorrentes dP eci.dente I

III - As lirenças para tratamento de saúdê
pes5oas da famllia. que excrdÊrem a 9O (noventa) diãs!

IV - 0s âfâstàínEntos pÀrâ exercLcio
atividãdes nât: relacionàdas coín o ínagistêrio.

no

de

de

professor
vencimentc

Art. 19 - A
gràtificaçao de

cede mudânçà
37. ( trÊs por

dê c I âsge
cento) sobre

o
oreceberá

bá5i eo

Art, 20 - As promoçoês têrao vigÉnciâs pârâ
às clàEses A! Br Ct D, E, F, G, H e I! á pertir do mês segui.nte
áquêIê êm qLlÊ o profesror coínpletâr o teínpo exigido para promoçao;

SEÇAO IV
DOS NlVEIS

êrt. 21

4

OE nÍveis constituem à linhà dP



Prefeltura MuniciPal de Jaciara
E§TAI'O DB UATO GBOSSO

habilÍtaçao doÉ professores! côínÊ segue!
NIVEL I - Hâbilitaçao especlfica de sÉgLlndô

gràu coínplEto - HaqistÉÊio.
NIVEL 2 - Habilitãçat] especlflca de

l'1âgiÉtéritr de segunilo qrau r- seguidâ de estudos ádicionâis
correspondentes à, no mlnj.mo. um (1) âno letivo.

NML 3 - Habilitagao especlfica de gràu
supÉrior âo nlvel dÉ graduaçao para formaçào de prÕfesÊoreÊ,
represêntadâ por lÍcenciãturà de priíneiro grâu, obtidà em curso
de licenciâtlrrà curtà.

NIVEL 4 - Hâbilitaçao especLfica em
licêncÍáturã curtet séguidà de estudos àdj.cionâis correspondentes
ât no mlniíno. lrm ( I ) ano letivo.

NIVEL 5 - Hâbilitâçâo especlÍj.cà obtida êm
curso rupÊrÍor de grÂdLrâçáo correspondente a licenciattrra plenâ.

NIVEL ó - Fôs gradr]áçâo eífl área eepecifice de
Educaçao, vinculada áE- ãtrtüuiÇoes do ProfêsÉor.

Parágrafo 1' - A ínudançà de nlvel É
áutomâti.tre e vigorâ a contar do mÉs seguinte águele em quÉ o
enteressado reqLierer e apresentãr o coínprovânte de nová
habi I i taçao.

ParágraÍo 2' - O nlvel ê pessoal de acordo
com e habllitâção especlfica do profeÊsor que o consêrvàrá quando
da promoçao à clàBse superior.

CAP I TULO
DO RECRUTAHENTO E

III
DA SELEÇAO

Art. 22 - tr recrutamentÕ parã Õs càrqos de
professor fâr-se-á parà â cl.àÉrÊ iniciãl básicâ. a nlvel
correspondente â hebi.litaÇÀot med j.ante concLrrsc' público de provàs
e tltulos. sob à coordenâçào dà SecretârÍâ Coínpetente,

Parâgrafo único! 0 julgaínento dos tltulog
Eerá ef ÊtLràdo de acordo com os critÉrioÊ estabeleEidss pelo
edj.tàl de âberturà do concurso público.

Art. 23 - Para fins de inscriçao no roncurso
público. o candidato devêrá preentrhêr ás seguintes; EondiçoêE:

I - Sêr brâsilÉiro nato ou neturàlizàdo;
II - Estar eín diâ e devidamente qLlites pârâ

co'n es .,brisaçoês "r'ii":T*: ;::t:ffi:il pÉrbrica e privãda;
IV - Possuir hàbilitàçáo especlficã pârà o

exerclEi.o do càrgtr.
v

instruçÕes regulàdoràÉ do
constàntes dãE

I

Deífiãis Éx iqÉnciâE
concurso púb1iEo.

Art. 24 - A Éeleçâo dos canditados
coífi uínã àváIiáçao psicolôgica para verificâçáo de sâúde
aptj,dao pàrã o exerclcio do l"lâgistério! reelizedâ por
eÊpecial i zâdo.

con tàrâ
mentâl E

pessoà I

Art. 25 - o prazo de validade do concurÊot
pârá inqrêssãr nà càrreira de magistérion será dp Q2 (dÕi6) anos
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pâ rà
vàgê

candidatos
no sisteme

E§TAI'O DE UÀTO CIBOSSO

â p rovadÊÉ
ínunici.pal

e qLlÉ por sua classificÀçáo nào tiveraÍn
de Edl-rcâçâo.

SEÇAO I
DA ÇHAI,IADA

Art, ?ó - Após o Eoncurso Púrblico de Provâs e
Tltultrs É procedida à trhêÍnadà dos candidatos âprovãdos! dê acordo
ctrm á nece5sidàde de proviÍnênto de vagarr pàra àtendiínento
imediÀto do serviço! que drvereE se âprêEÉntâr no prâzo de (15)
quinze diaE.

SEÇAO II
DA NO|íEAÇAO

inÍciâl
lã.

obedecerâ
àprovâdoÉ

estâbilidâde, apôs
ou sejàt depois de

Art, 27
pública, compêtindo

- Nomeaçao é a forma de investidurâ
eo Cheíe do Foder Execntivo eÍEtuá-

adqlr i re
cãrgo r

FerâBràfo 1 - â nomeÀçào pm câráter efetivo
rigorosamente a ordem de classiÍj.caÇàÕ dos cândÍdâtos

em cBncursc).
Farágrafo2-Oprofes5or

c}2 (dois) anos de efetivo exerclcio no
cuínprido o estâgio probâtório.

SEçAA I I I
DA POSSE

peÉsoá intituladà
dêclãrâ peràntê â
do cargo P promete
assim a ocupâ- I o.

Art. 7A
a cârgo

êutor id adÉ
exÉrcÊ-lo

- Posse é o àto golene em qLle a
do Hagistério Públ j.cc líuniEipâl .

c(]ínpetÊntÊ que aceita às àtribuiçoes
com dedicaçÀo e fidelidade" paqsando

Art. ?9 - A âutoridàde qLlê proceder a posse
verificará sob pena de responsàbÍ I idade. se fsram setisfeitàE àÊ
côndiçoes lêgaj.É pâre a investidurâ, bem como a condlçâo dÉ Eozàf.
sâúde coínpatlvel ao cârgclr comprovada em inspeçaÊ reelizadà por
ôrgào Ínédi co oficial.

càndidãto terâ
prorrog ávei s
coínpeten te .

Art, 30 -
1ã ( quinaE )

ínais 15
âté
por

Após a chÂmàdà para provimento. c}
diâs parÀ tomar posse. sãndo ÉÉtes
(quinze) diâs pela autoridade

SECâO IV
DA DES I ENAÇAO

Art. f,l - Â àutoridade competente do settrr dE
educàçâo designârâ! resguardando o direito do professor
concursàdo mais antigo e obedecida à ordêín de cleEs i f i caçao â
Lrnidâde escolâr oLr órgào onde o proÍ.essor deverá âsBuÍnir o

6
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ãssLtínL r
$er que
vâgâ nà

efetivo

acEi târ
quà lquer
Provas e

E§TADO DE IIATO GROSSO

exercicio do mãgi5tÉrlo.
Pàrágrâfo 1' - 0 professor admitido deverâ

suas ati.vidàdes docentes ern escola de zona rLlrâI. à neo
nâo hâja professor concursãdo Ínei5 ântigo pâra ocuPar â

escÕla urbànà.
Pârágrâfo 2' - A r€rcl-rtâ dtr professor em

â unidade escolar propostã dÊterminàrâ a perda dê todo Ê
direito que lhe for asseguràdo pêlo Concurso PúbIico de

Titu l os,
Pará9rafo 3' - A designâçÀo poderá ser

pÊla Secretarià Competente ôu a pedidot eífl Épocâ de
escolàre5. sâlvo interÊsse do ensino.

aI tBràdà
féri.es

Art, 32 - Exerclcio é o desempenho do cârqo
pelo Frofessor e DÊverâ ser iniciado dÉntro de 15(qui.nze) dias da
poss€rr coÍo à âprÉsenteçao do candidato à §eEretariâ troínpetente.

Art. 33
pràzÕ prêvisto, sÊra tornàdo seín

interr(]Ínper
troÍnuni Eâr o

iniciendo o exercl cio
o ato de provimento.

NâE Ee
efei to

rr(:,.i

Art. f,4 - Càbr a Secretaria Çoopêtentê
designàr o ProfesEor pàrâ o Eeu locàl de àtuàçào em unj.dàde
escolâr ou ôrgâo a que se destine o mesmo.

Art. 35 - Nenhum íneínbro do maqÍstÉrio poderá
o êxercÍcio do càrg(]r pÕr qualquer Ínotivo. Éem

6rqão respÉngável e obter ãutorizâçào do mêsmÕ.

reinlcio do
individuais do

Art. 3á
exerclcio 6erâ

Professor .

O inlcio. à interrupçào e o
registrado nos âssen tâmen tos

sEÇAO VI
DA CEDENtr I A

Arl. 37 - Cedênc1a ê o ato âtrâvÊs do quêl se
colBcâ o pesÉoal do HàgÍstério Públ ico l",lunicipal , com ou seín
rvencimentog à disposiçào de entidàdes ou ôrgaos que Elxerçàn
àtivÍdades no campo edLrcácionel Õu afinÊt cóm oLl scrítl vinculàçao
âdíninistràtiva com à Secretarie troÍnpetente.

Farâgrafo l' - E àsÉegr-tràdo ao pessoal cedido
o dirÊito ê vâga eín Lrnidâde escolàr ou ôrgâor no momento em que
cessar o prezo dâ cedÊncie.

Pâràqráfo 2' - Ao pe5soal do Flàgistêrio
Público Municipàl cedido! qLle exerçã suàÉ f Llnçoês Ém Llnj.dãdes
escolares ou ôrgaos de edl-tcaçaor Berào assegurados todas âs
vãntagens que estabelece êste plàno,

SECAO V
DO EXERtrICIO
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SEÇâO VI I
DO APROVE I TAMENTO

Art. 58 - Aproveitamento É o reingresso no
magistêrio pübtico do FroÍesgor en disponÍbÍlidádÊ'

Pàrâgrãfo 1- E obrigãtÔrio o aproveitàmento
do PrÍlf esror Em disponibi I idâdt. desde qLte setisfâçà os
requisitos pàrá o provimento coínpatlvÊl com à 5uà hebilÍtâçâo.

Parâgrafo ? - O FrofÊ6strr êrn disponibilidâde
poderâ ser convocâdo pelo Chefe do Poder Execlttivo para preBtâr
EerviÇos em qLralquer êrgâcl dâ àdminj,strâção diretà do [íunÍclpiot
Elín càrgo coínpatÍvÉl com Â suà Íormaçao profissional '

aprovei tamento
tomar pogge nÕ
inspeção mêdicà.

definitivà Êín
Parágrafo

inspeçào flrêd i ca ,
(rni co; provada

serâ dEcrEtãda ã

SEÇAO VI I I
DA SUBST I TU 16A0

Art. 40 - a substituiÇâo É o
qual a áutorÍdade cornpetente desl,gna proÍessor
eventuã1mênt€ e temporàri amen te, às funçoes de
fâ1tâE Bu imped iínentos.

Art. 41 - A
com quálificâçao

Art. 39 - SÉrâ tornàdo sem efeito
e ceÊsadâ à disptrnibilidÀde, se o profe5sor
prazo legal. salvo càso de doençâ calínprovádá

o
nêo

em

a incapacidade
aposentadoria.

ãtÕ íflêdÍánte o
pãrã exÉl.cElr i

oLttro eín ÉLlâÉ

degignáçâo do substi.tuto deverá
idênticà ou de nlvel supErior àreca: r eín pElssoà

d6 titl-rlâr.

Art. 42 - e membro do
percebêrâ reínunerãçaD compatlvel corn

mâgistério
o seu nlvel

em
desL(bst i tl.r i. çâo

habiliteçâo.

SEEAO
DO ESTAGIO

IX
PRBEATOR I I]

Art. 45 - Estágio probàtôrio é o perlodo dE
setecentos e trintts (73o) dias de efetivo exercicio de àtividâde5
de MâgistÉrio. iníciàdo no exerclcio. durante tr quàl é apl-rradâ á
conveniÉncia da confirmâçao do Professor no carqo mediântÉ â
verificàçÀo dos sêguintês requ j,sitos:

-IDONEIDADE MORAL;
-DISCIPLINAi
_ASS I DU I DADE I
-DED I EAGAo r

-EFICIENCIÊi

Art. 44 - O
prÕbâtôrio rÊÊultárâ nâ exonêrãçÃo

nào cuÍDprimento do estâgio

I

aLrtoíná ti câ do esta-oiário

À
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ESTAI'O DB UATO GBOSSO

SEÇAO X

DA VACANC I A

Art. 45 - A vacância de cargo decorrerá de:
I - Exoneràçào ou demissao;
I I- Aposrntadorie i
I I I -Fà I eciíRen to

CAP I TULO
DO REG I HE

IV
DE TRABALHO

cHaqistÉrio serâ
em turno único!
especial à beÍn do

trabalho notLtrno
(vinte).

Art. 46 * O reqime de trâbálho do
de vinte e duâs (22) horas sernanaj's. cuopri-ndo-o

ol.r ern dois turn-oE em 
- caso de necessidade

Énsino em unidade escoler ôu ôrgao.
FarâgraÍo único - Euándo 5e tratar de

o nüínero de horâs seíDânàis será reduzido parã ?C)

às neceÉÉidàdeg
cLrínpri r req ime
horária:

cumpr id as
érq âo i

I - De trintÀ e tres (§3) horâs sêínÀnàiÉ.
em doj.s turnos, ou um tLtrno, na unidade escolàr ou

I I - De quârPntà e quatro (44, horas
semanáis, cumpridas êín doiÊ turnosr em unidade escolar Õu Ôrgào!

Art. 4a - A convocàçào 6erâ feità âtrávÉ5 dt
Portaria do Prefeitor trêr prazo deteríninâdo ou indtterminâdo,
ínÉdiente proposta do Secretário Municipâ1 coúPetÊnter com
anuÊncia do servidot'.

Paràgrafo 1' - O exerclcio do regime de
trintà ê trÊs (33) horas EÊmânâiÉ nao exclui e possibilidàdÉ de
acumulaçao legal i

Faràgrafo 2 - 0 regime de quarenta e quâtro
(44) horas semenãis. proibe o exerclcio cumulativo de outra
Íunçào públicet havtndo in compâti bi I idáde de horârio conf.lríne
Inciso XVI do artigo 37' dã tronstituiçao Federel.

Art. 49 - Aos regi.ínes de trabalho de trintâ e
trÊ5 (35) horag semanãj.s Eorresponderâ uínâ gratificaçao igual a
SQ7. (cinquenta por cento) do vtncioênto do membro do t'tagistÉrio,
e o regiíne de quàrentã e guâtro (44) horàs seoanais.
coFrrsponderá Ltmã gratifi.caçao de IOO 7. (ceín por cento) do
vencirnento do membro do f'legistÉrior quê continuará s ser parà
e,nboÉ or catosi percebida sêÍnpre que o af astàínento do exerclcio
profigsionâl for coín vencimento.

Art. 47 ' O membro do MagistÉrio. sempre que
do ensino exigirêÍn poderâ ser convocado pâra

surplementar de tràbà1ho coín à Éeguinte cãrgá

I I



Prefeltura Municipal de Jaclara
E§TADO DE UÀTO GBOSSO

CAPITULO V
DAS ERATIFICAÇOES

SEÇAO I
DISFOSTÇ0ES 6ERAIS

E5
àE;

Art , -1() - Al em das grati f i câçtrES e
servidores gerais do Municlpio sêrào
EegLlinter gratiÍicâçBps êspÊcIfi càE I

vàn tàÇens
deÍer i das

I - Erãtificaçao pelo rxercÍEio de Direcao de
Escol à i

II - Gratificâçáo pelo exerclcio em Escola deDiflcel Acesso.
ParágraÍo únicoi As aràtiÍicaçoes de guetráta este artigo Eerao devidâs sornente quando o professor

estiver no efetivo pxercr-cio das atribuiçoes de direçâo de escolàclu efi egcola dr diflcil àcersor conÍoríne o câ6tr. e durante osefastamentos legej.s com direito á reínLrneraçao integral.

sEÇAo I I
DA ERATIFICAçAO PELO EXEREÍCIO DE DIREçAO DE

previstas pàrà
aÕs ProfessoreÉ

ESCOLA .

I - Escola coÍn 3{:, à 5() àlLrnoE,: 157. (qlrinzepor cen to ) i
I I - Escola com 5ÍJ a 15Cr alunos: f,C)7. ( trintàpor cen to ) i
I I I - Egcola coÍn mái.s de l§C) allrnos: SOz

( cinquentà por cento),
Faráqrafo único: o prBfeÉsor invEstido nàfunçao de Diretor de E5ctrIÀ co,n cento e vinte (fZO) ou maisá1unos. ficà dispensado de lecj.onàr.

Art. 51 - Ao Frof essor l,lun j.cipãt drEignâdopàre €rxêrcêr as funçoes de diretBr de Escola é atribuidâ Llínagrâtificãçào mensal t incidente sobre o vÉnciftento do nlvel Eclãsse eín que esti.ver ênquedredot. observados c)s seguintescri térios:

Art. 52 - O professor investido nà funçào dedi.retor de Escora fica automati câínen tr c.nvocâdo para tribatrrar
e,D regiíÍe suplementar de quinze (15) horas semánais se a unidedede ensino Íuncionar eín uín sô turno.paràgrafo único: Êessàrâ à convtrtrâçâo pârà oregiÍre suplementar de trabalho se o professor for ctispánsado da
Di rêçao .

SEÇAI] I I I
DA GRATIFICA6AO PELO EXERCICIO EH ESCOLA DE

Art. 53 de

DIFICIL AtrEsSO.

10
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Prefeltura MuniciPal de Jaclara

difici] atesso perceberá" como gratificàçao' umà

sobre o vencimento báÉicor conforme á c1àtsificàçào
Éer regulaínentada Pelo Prefeito Munitj'PàI -

VI
de

IITUL0 III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAFITULO I
DISFOSICOES 6ERAIS

Art. 54
MàgiÉtÉrio FúbIico MuniciPal :

Seó direitos do F'êssoal do

I - Êecebsr rE|ínunereçào de âcordo coÍn e
clesse, o nlvel de habilitaçâo. o teínpÉ de sÉrviço e o regime de
trãbálhor conÍorme o estabÊleEidÕ nÊsta 1eÍ e indePendên temen te
do grâu ot-t ÉÉriê eÉcolar em gue ãtue. ressàIvàdÔ seínprÉ o
Íntêr*s5É do municlpi?t 

- or*oor. .,o ambiente dê trâbàlho de
instâlàçoÉs e íoâteriâI didático ÉuÍiciêntet e ãdeqltâdot pará
eliercer coín ef itri'Ênti?r="i=*lX?l:ffir 

do proEEÉs6 de plànãjâmento
de àtividâdes relacionadâs coín a educàçâoi
. IV - Ter âssegurâdà oportunidáde de
frequrnter cursos de formaçao, atuâlizeçào e especializàçào
profissional:

Nao sofrer discriíninaçeo! nc) FLâno
Técn ico-pedâgôgi co i

esperia I izàdos
prof issionà I !

- RecebEr. atràvÉs dos
educaçeo. àssistÉncia ào

EÊrvi ços
e>rercLcio

VI I Nao sof rer pre j uti zos Êín sl-tà càrre} ra
qlrando Eed j"do .

trAPITULO II
DO VENCIMENTO E DAS OUTRAS VANTêGENS

PECUN I AR I AS .

§EEAO I
DO VENCIHENTO

Art. 55 - VÊnÊimBntÔ É e retribLlj'çào
pecuniârià ao Frofessor. PElo exerclcj'o dÕ cârço correspondentÊ â
classe e tr nlvel de habilitação! j"ndÊpendentÊ do grau de ensino
€lín que exerçá tuàs funÇoes ÉonsidêrândB á cârgá horâriâ'

Art. 36 - Ventriínento bâsico é o fixàdtr para
clesse iniciel dà càrreirá do nlvÊl de habilitação minimà'

ESTADO DE UATO GBOS§O

porcentagem
de esEola. à

57 - O meínbro do líàgistêrio nao iofrerá
quando:

Art
derconto5 no vencimento

Em t j.cençã ou fÉriâs. nos termos i xadosI

11



Prefeltura M unrcrpa I de Jaclara
E§TADO DE UATO GBOSSO

nestã Leii 
rr - cêdicto. na Íormà estàbelecida ne6tâ leii
III - PàrtiÉj.par de júri ou fôr tronvocâdo

para prestar QuarQueru":t;:-:i#':;":xi:ào:"T;":;t;* 
hábi r i teçâo

para provimento êín cárgo püblico eÉtâduel ou l"luniclpal;
V - Prestar exàmes ou provâs quàndo inscrito

ou ínôtriculàdo em estàbelecimtnto dê engino of ici.âl ctu
reconhecido i

deã ( 1()) diàs
Eompeten te i

Fãltâr" por motivo de fÕrçà ínàior. àtÊ
e fÀEer coÍnprovaçaB perante a alrtoridade

VII - Optar, no exercLcio de mândato eletivo,
pelo vancimênto do cargo dt, l"lagistério;

VIII - Afester-se, roíro cãndidàto à Eârgo
eletivÕ! peIÕ perlod?*o'"Itã13*ilr::à: 

coín eutorizeçeo! pàrà
frequentar cursos ou estudos relecionedos coín â Educaçao:

Art. 58 - E mÉmbro do l{àgistÉrio perderá o
venciíoento quando: 

I - nâo compárecÊr âo Eerviço! Êâlvo por
motivo previsto 

"* t;lt- 
suspenso regularnentel

SEÇAO I I
DA§ VANTAGENS FECUNIARIAS

VI
por âno t

Art. 5? - Alem do vencimento
decorrentes dos ácréscimos verticais e

poderâ recÉber áÊ sÊguintpÉ vàntâgens!

do cargo e
hori zon tais !

des
ovân tàq en s

professor

I
II
III
IV

- Grati f i-cáçátr;
- A j udà de Ct.rsto;
- Diârias;
- Salârio FamÍ I ia:
- l3 Sâ lârÍo.

Art. 60 - As gratificãçoes a que se refere o
ártigo anterior podem ser concedidaE:

I - Fela partiripaçao em grupo de tràbàIho
párá elaboraçao ou execuçàc, dê târEfá5 têcnicas ou cientificá5,
por temPo prÉ-fixado; 

I - pelo exerclEio em tronserho ou ó19â6 de
dêliberaçao coletiva, vinculado à gêcretârla coínpetentei

III - Felo exêrclcio em escole de diÍ1cil
âces56 i

IV - FÊlo Exêrcl.cio eín pÉcole ou classe de
âlunos excepcionáis i

V - Por enuÊnio de sêrviço público efetivo'
confÕrme di.spoe õ Estâtuto do Funcionârio Públi.co do Municlpio.

t2



Prefeltura Municipal de Jaclara
EgTAI}O D8 UATO GBOSSO

sEÇAO I I I
DAS L I CENÇAS

Art. ó1 - Ao prÊfeBsor dã educaçao será
concedido lÍcença:

L Especià I ;
Para qualif j.Eàção prof issional.

Art. ó2 - Serâ concedida ao membro do
ínãqistÉrio licença especiál de (l3 ( trêÉ) mesesr Eor respondÊntÉs a
càde pêrlodo de CtS (cinco) anos ininterruptos de Éerviços. co,n
todàs ãs vantágens do cargo,

Parágrafo único: Nâo go=àrá liÊença
especial o membro do mÀgistério que Eontâr r durànte 6 qLrinqLlÉnio.
com maig dê 6('l (sessêntá) dÍas de licençâ por motivo de doenÇà nà
pessoã da feml 11à ou íRâis de 45 (quàrenta e cÍnco) faltas, ainda
quê justificâdã8. considerendo, porém, coíno dê êfetivo exerclcia
os demais casos de àfÀÉtamento previsto5 nestà Lei.

ó3 - A I icençâ
nao inferior a

II

Art.
ou em parce I a

espec j.â I
uín ínÊs .

poderá
d esde

ser
quêgozada no todo

requeride.

nao gozadas será.
dobr6 para efei to

Art. á4 - O
pedido do mernbro
aposentadoria.

tempo de l icenÇâ especiaI
do magistÉrio. contàda emà

de

Art. 65 - A licença pârà à quàliÍicâçâo
profi6sionàI Ér dàrâ coín prÉvia âLrtorÍzaçao do Prefeito Municipal
ê Eonsistê no af astaínento do professor de suàE funçoêÊ, sÊrn
prejuizo de seus venciínêntost ássêgurádâ â Euá eÍetividadê pãra
todos os efeitos de carreira e gerá concedide!

I - Perà frequÊncia À cursÕ de
formaçao, trineínento ê especiálizaçao profiBÉionâl e á nlvel de
pôs-qraduàçeo e estáqios. se do interesse do municlpio.

II - Para. participar de congresso ou de
outras reunioeg de natureza cientlficã! cultural e tÉcnica.

Art. áá - Pàrâ concessao de licençe
qt-re tràtà o ârtigo anterÍor terao preferànciâs os candidatos
satisfaçam à um dos sÊguj.ntrs requiÉitos!

quÉ

I - Exerclcio de esco1Â dÊ diflcil
àcEsEE ou prov i,men to I

II - ExpErj.Éncià mlnimÀ de ç)S (cinco)
Ânos de ínâg j"stério púrblico mLlnicipàI i

III - Curso correlaci.onado com ã área dE
atuaçao.

Art, á7 - A professor licênEiâdo párâ
fins de gue trata o artigo 65, drvêrâ assinar tÊríno de
coíBproínissor obrigàndo-se a prestar serviço ào municlpio quàndo
dB seu rêtorno, por um perlodo mlniínno iguàl âo sÊu áfàstàmento.

13
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gào
àno

ESTAI'O D8 UATO GRO§SO

CAPITULO I I I
DAS FEFIÂS

Art. 68 - As férias doe membros do I'làgigtÉrio
Bbrigàtôriàs e terao a duraçao de trinta (3O) diàs. ápô5 uÍn

de exerclcio profisÉionãl.
Parâgrafo ünico: As ÍêriàE serào reínunerâdaE

I/5 (um terço) â írais dô que o vencj.mento normal.coín

Art. ê9 - Fara r: peseoal
nâs unidades escolârÊs do sigtema Hunicipal
de fÉriàs gerâ fixado em calendário anual.
necesgidades didáti,càr e âdmin iE t ràt i-vàs do

docente em Exercl cio
de ensino. o perlÕdú
dE formà a atender as
enÊino.

CAFITULO IV
DA APBSENTADOF I A

O professor de educàÇàô serâ
aposentado:

âos 60 ( sÊssen tà )
cinco) ânos I

I - For I nva I ide: ;
II - Por idade. o professor
ànc,s e do selio f eínin ino àos

III - trompu l soriamen te aos 70 (ãêtpntâ) anos
de idâde:

IV - Apôs contâr 3ô ( trinta ) ânos d€
exercl,cio eí$ funçoes do magÍstério.

Parágrafo único: No caEio do ltÉm IV, destr
ertj,gor o tempo de efêtivo €xrrrl.cio eín funçoes do magistérj.o é
de 2§ (vinte e cinco) ânos párÀ o sexo feminino.

Art. 7l - Os provlmentos de aposentádorj.ã
EerÀo Froporcionãis ão têmpo dr serviço, quàndo o professor
contàr com menos de s(l (trinta) ànos de efetivo exercicio eín
funçoes do ÍÍlãgistério, ressalvados os dispostos no àrtigB 37r do
parágrafo 2 do Àrtigo 38!. nos àrtj"qoÉ 41" á4 Ê 6§ e n(] parágreÍo
único do artigo Ànterior,

Art. 7t)

do sexo mascul ino
(cinquentâ e

dt]
da
do

CAP I TULT] V
DAS DISPOSIEOES FINAIS

professor sao
Constituiçâô
l'luniclpio no

Art. 72
asseguràdos

Fêderâl e pelo
qLre con ceber ,

- Ês demáj,s direitos e vantagens
pelo pârâgraÍo ? do ârtigo 39
Estatuto do Funcionârio PúbI i co

TITULO IV
DOS DEVERES E

Art. 73

DAS RESPON§ABILIDADES

Hêínbro do HaqiÊtÉrio teÍl

14
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Prefeltura Municipal de Jaciara
E§TADO D8 UATO GBOSSO

constantE de considÊrar a relevànciâ Eociâl dE ELtáÊ àtr1bLti.çoes!
màntpndo conduta morâl e funcional âdequâde e dignidâde
profiE6ionel em razao do que devtrá:

I - conhecer e respeitàr à LPi;
II - FreservâF ot princlpios ideals e fins de

Educâçao 
"t"t"*tt"', ,, - EsÍorçar-se ! eío prol dà f oríràçao

integral do alunor utilj.zando processcrs q§€t àcoínpánhêín o
progreÊso cíentlfico dâ educaçao e sl-tgerindo medidas que viBem o
aperfeiçoamEnto dos serviços educacionais I

IV - Degincumbir-ÊÊ! dàs ãtribuiçoes. funçoes
Gr €rncargos especlficos dô l*lagistérioi

V - Pãrtic.ipÊr dêE âtivldâdes dà educãçatr que
lhe foreÍB comêtidas por forçà de suas funçoes:

vI - FrEguentâr cursos plenêjãdos pela
Sêcretáriá CoÍnpetentpr deÊtinados a suâ forínàçao, atualizaçao ou
aperfeiçoamento I

VII - Eomparecer ao local de trâbelho com
ÀsBiduidede e pontualidade, executándo as tarefas coín eficiêncià
z€lo e trrestezài

VIII - Mânter esplrito dê cooperâçao e
solidariedâde coíD a comunidâde escolar e da localidade;

IX - Cumprir e ãcátâr âÉ Brdens dos
super i,ores i

x - Acâtâr oE sr-rperiores hierárqlti cos e
nidâde os colegas e os Ll6ltárioÊ dÉ6 servÍçosu\tratar coí[

educàcioneiÉ i

irregularidàdes dÊ
our as autoridÀdes
EoínLrn i ceçâo !

E

rel ãcionedos
Referênciãs
cen tra l izada

XI - Comunicar à âLltoridàde imediàtà as
qute tiver conhecimEnto na sua ârÊà dÊ atuaçaot

superiores. no cãso dp equêle nâo considerar â

XII - Zelar pela econoínÍâ do
pela conservaçao do quÊ for conÍiado a

ínà ter ià I
sua guarda

do
ÉMunj,clpÍo

Lrgo i

atuál izâçáo de
àdministràçàô i

XIII - Euardar 6iqilo proÍissionâli
XIV - Fornecer eleínentos pêrre permantnte

Eêus âssentàment6s junto âos ôrgâos dâ

DAS F,ROIBIÇOEs. DA§ FESPONSAB I L I DADES E DAS FENALIDADES

Art. 74 - Aplicam-se, no quê coubêr.
pesscràl do HagiEtério Pürbl ico líuniciPal âs disposiçoPS
EBtatuto do Funcionalisíno Públ l j.co líunicipal , relativo
proibiçoes, responsabi 1Ídades e penalidades

ao
do

à

DAs DISFOSIÇOES TfiANSI TOR I AS

Art, 7A - Ficãrao extintô6 ot cãrgo5t
abaixo coín seus respectivos quantitàtivos. Classes.
e Çârgã-Horária. existEnteÊ na adínj,nistràçào

do Executivo líunicipãl. constântes do AntxB V da Lei

l5



Prefeitura Municipal de Jaclara
ASTADO DB MATO GBOSSO

númrro 475. de f7.O7.1991. â medidã qute f orern vãgãndo.

Desc r i çao
âEsirtenta de Educaçao
AÉsistente de Educaçao
Assistente de Educaçao

III
II
I

nr. cargoE
Q1
L';T
(11

E I asse
A
A
A

Horária
44
44
44

Ref
I
5
2

C

Párâgràfo 1'
cujâE àtribui çÕe6

- A situãçao ÍLrncionàl
constem nc! enexo II, desta

dos
Leicàrgos ci,tádoE.

é à seguinte:

- âssistente de Educaçao III
- Assistentt de Educaçao

concuFsado= e um e'távellrrt"ntr 
de EduÊeçeo I -

Paragrafo 2' - As rstâveiE,
nestÊ artígo, sào aqueles àEsistidot pelo
DispoÉiç(]16 Trânsitôrias da Constituiçào FÊderê1.

líàg istério,
prov i men to
todos os
seguir:

concursâdâ i
II - DoiE

eEtáve1.
iden ti f icados

Art, 1? das

Art-.76 - OE trelÊtj.Etàs do setor dê educaçào,
estáveis por forçà do preceito constÍtucional do ârtigo l? do àto
dàs Disposiçors Constitucionaig Transit6rias da Constituiçâo
Federal. rm e)Íêrcicio dâE ÍLrnçoeB do càrgo eÍEtivo. permanente ou
Etín extinçâo. perceberao os Eeus vencimentoE correspondentes as
clâssÊs e n.Lveisn se for o ce5o. com direito â ânuÊnio por teínpo
de serviço assrgurado em lej, e â promoçao horiÉontal e vertical,
se tãínbéín f or o cãso -

§uán t i dâde
Ü7

Novo Câr-eo
F re fessor

Nlve I

Art. 7A Sao assequrâdús àos ocupantes do
cárgo Ém e>r tin çao:

I - Todos os dj.reitos do regirne investido:
II - O enquàdrâíDênto do servidor! nos pl.ânos

de promoçao e pàgàmento previsto negta Lei.

Art. 7? - Fica ãsseEuràdo. excÊpcÍonâImentêt
àos âtuàis Hembroq do MàgiBtério Fúblj.cÉ Municipal de JãEiere, eín
regimÊ Celetistâr que participarem de cEnct.tr5o pàrà prElenchimento
dos cargos permãnentes defÍnidos no ãrtigo (rB (oitavo), Ol (hum)
ponto pÉr mÊs de serviços prestÀdos. porem nÀo sLrperior a 3O7.
(trinta por cento) dÕs pBntÕs âtribLlidos àGs tltLrlos.

Art. 77 - 0s âtuãis integrantes do
c(]ncursàdos e egtáveig orupântes doÉ cargos dê

efetivo, sêrâo reenquàdrados por esta Lei. ásseguredos
dirpitos adquiridos, obederEndo a reclassifÍcâçâo à

Cârqo./An terior
Agente de c I asse

Art. BO - O concurso Fútblico de Provas e
Hagistério P(rblico Municipâl rêálizâdo antes da deta
desta Leirterá va),idade para efeito de eproveítàfiento

TltLrIos do
de vigênciÃ

16
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Prefeitura Municipal de Jaclara
ESTADO DE UATO GBOSS(I

dos cánd idÂtos.

destã rei. contàr .3;t;.?l ;"o :::'"?i;; :::="""3"::.lir:tn:";::
conrtar da gua vidâ funcionãl nênhume das vantagenE qlrÉ the sâo
de dirÊito. qLlànttr a nÍvel e classe. ficàrá enquâdràdo
âutoanâti càmen tE no nÍvel corrÉgpondente â sl-râ hàbiIitàçào e na
classe respêctivà Âo seu temPo de serviçô.

Art, 82 - Ficàm màntidor. ÉxcêpcionâImênte.
por áte 120 dias, contados a partir de L2/LL/93. os êtuel.Ê
gervidores regidos por està Lei. nao ctrncursado5 e contràtádBs
por prazo deteríninedo pêlá Lei autorizativa nr. 52Ê/93. de
L7 /(t2/93 e cl.rjo pra:o foi prorrogado Àtravés dà lei nr, A4?/931
dr 3o/Q7l93.

Art. Bf,
desta Lei correín por

despesas decorrentes da
de dotaçoeÉ orçàÍnÉn táriâs

OB
o5

con taapl j-câÇão
prôprias.

Art. E}4 - Ficam revogados todos
dispositivos dà LeÍ nr. 473/9L de L7/Q7/?L. rêlàcionâdos coín
servidÕres rrgidos pÕr està Lei.

Art. 85 - EÉtâ Lei entràrá Em
de suâ pr-rblicaçaor rÊvogàdàE as demais disPosiçoÊs

vigor na data
em contráriÕ,

dias do mes
quatro -

Eabinete dê F'ref eitÕ l"tunicipal, ;tos dezessete
fevereiró! do ànÕ de hum Ínil novÉEentos e noventa e

ARtrIO CASSIANO DA SILVA
Frefeíto Hun ic j, pâ 1

DESPACHO :
as emendas âpresentades pe 1o

San ono ã rêsente Lei r âcol hendo
PodÉr êqisl Ívo Hunicipal.

I,IARC I O O DA SILVA
Pref ei. t l,lunicipal

de conforínidáde com e
lugãt.e5 de costume,

Registrada e purbl icada
LEqisIâÇaB
estabe ] ec idos

vigente, coÍn afixaçao nÊE
p.lr LÊi HLlnicipàl. Data ELrprâr

,o*áo*f, oru.,
Sec. líunic. dÊ Administrecào

I7



Prefeitura Municipat de Jaciara
ESTADO DB f,ATO GBOSSO

âNEXO I Art i.go 11

PLANO !E CARREIRA DO I.IAGISTERIO

OUADRO DE VENCIIíENTOS TIOS SERVIT'OREs
DO IíAGISTERIO PUELICO I.IUNICIPAL

I OUâDRO FER].íANENÍE
H0RARIO: êê (vinte e duaE)

hores s€manaiE

ÊELATIVT] AO Í.IES DE sETEI.ÍBRO DÊ 1993

NIVEL CARGO VENCII.IENTO
OL
o?
03
64
o§
oá

Pr o fessor
Pr o fessor
Êro fessor
Frofessor
Professor
Fr o fes sor

Lê.300,oo
L7 .300,OO
18 .500, 06
19.§OO,06
eL .ooo,ao
ee.ooo,60

II OUADROS DÊ CAR60S EI{ EXTINÇâO
H0RâRIO: 44 (quarenta e quatro)

horas semana i s

RELâTIVO AO I,{ES DE SETEI{BRO NE Í993

CATEGORIA FUNC I ONAL CLASSE R EFERENC I A VENCII.IENTO

âBs i st
A6s i st
AsÉ ist

Ed uc ac ao
Ed uc ac ao
Ed uc ac ao

III
II
I

9
J

a

39 .290,OO
aa.335,OO
L7 .730,OQ

III OUADRO DE CARBOS EI.I COIíIS§AO E FUHCOES GRATIFICâDAS
HORARI0: 44 (quarenta e quatro) hot-es semenàis

RELATIVO AO IíES DE SETEI.ÍBRO DE 1?93

CARGOS EH CofirSSArl FUNçBES 6RATIFICADAS

7 36.OOO,00
33.OOO,OO

L t4 .400 , oo
L3 .?,O8,QO

cc
cc

FG
FG 5

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

A
A
A

I

I

I

I

I



Prefeltura Municipal de Jaciara
E§TAI'O D8 UATO GBOSSO

1r{ü(0 I ârtigo ll

TâEEâ I

Pf,UTfiO }InI2SíIâI (PMfEffi }

truTtlro m ffs E sglEoto E 1993

ilItEl á ! I i t I 0 I E I F I G I H I I I

--t------t------t--------l---------l--------l----l------l----t---l1rÍá.Ítt,t{t16.t95,llrt7.1ll,l0ltr.98§,01118.{0c,10118.t7!,|il19.17c,É119.9á5,lll2l./túl,lll
2 ll7.5tC,$rt0.ca5,mll8.sc,ilt1?.c75,clll9.ór0,rrec.lflt,rral.á5t,lll2l.r75,lll2r.7í,|il
3 rlg.!il,ilt19.ü§,til19.á10,0it4c.lós,$ree.7el,0iltt.a75,lll21.83l,illa.s5,rlee.9{l,tl!
1r19.stC,ilre0.$§,iltet.ó71,01r21.ãs,lcr?1.8{l,ftle2.aê5,111t3.010,001e3.595,llle1.180,lll
5 rat.Ota,lil2l.ó30,0ata.eól,fira.890,fllel.sel,rlel.Í50,$le{.781,á123.{t0,lll?ó.0{,ltl
ó rae.cat,ilta.óót,cilR.3et,llre3.981,0fi?{.6itr,rlei,.i}ll,xl2§.160,1{12á.áfl,L1?7.efl,l{1

!trttlllll

TAEE$ E

ÊRllfiÍ)cA0 H0f,tI{)t{TâL (câR60§ En E)(TIr€âo)

(â.9)
(â.5)
(A.e)

Cf,G0 r

AS§ISÍETIE $EâMO III
ÁSSISIEI{TE EXf,#M II
â§sIsTtxTE tfitrâcâ(} I

Y
â.t
t.l
â.e
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PreÍeitura Municipal de Jaciara
ESTAI'O DB UATO GBOSSO

ANEXO II - ArtÍso 5 Pãl-agrafo I

SERVI[0: E*t r ttt ltr a Administrãtive (nesisna3ao].
CARG0 : FR0FESS0E
NIVEL : Ite acordo com a qnalificaêao.
REFERENCIA SALARIAL : [te acordo com o Ouedro

Vencimento.
SINTE§E t'0S ITEVERES : I'tÍn ist rar eul as

elrt ab e L er i men t o de ensino primario; orientar a aprendizagem
aluno; pafticipãr do Froces.jo de planeiamento das atividades
esüo1a e Eontribuir pãra aprimorar â qLrel Ídade do ensino.

dÉ

em
do
da

;:XEI'|PL0S ttE ATRIBUIü0E§: [tesenvolver os prosr-aflaE
de en'jino das eÉco1a'j primar'íaÉ de acordo coÍ[ a orientaBao
tÊrnico-pedagogira; planejar e execLrtar o trabalho docente êm
consonancia com o Flano curricular da escola atendendo eo
âvancÕ dâ tecnologiâ êdncaclonal; levantar e definir dados
relatÍvos a realidâdê de sua clesse; definir operacionalmente os
crbjetivÕÍr dÕ plano cttrricnlar ã nivel de slra sala de attla;
selêcioner ê orgenizar formaç de execuSao; criar sttuaêoes de
exFêrÍenciaâ; definir e ntilizar formas dâ âval iaÊao condizentes
com o êÉquema de l-e+erenciãs teorÍcas Lttil izados pelã egrola;
realÍzar sua aBao cooperat ive no ambito eEcolar; participar de
reun ioee, consel ho de c I ãs,|re, at ividadeÉ c ivicas e out ras;
atender a solicitaÊao da escola refel-ente ã snâ aBao docente
desênvolvida no ambÍto escolar, execlttar outl-ãs tarefes
correlirtag, conforme â nêcessidade da Fre{eitura.

CONDIÇOE§ TIE TRAIIALHO:
a) Hol-ario: pêriodÕ normal de traballho dÉ ee

horas seman a 1 ;
b) OutreE: atividâdÉ6 obrisatoriãs dentro do

respectivo regime de trabalho; p1ãneiamento
das atividades e prêpãro do materiâ1
necêEsal-io a execuBao das megmaÉi manutenâao
do rêgÍEtro dâ6 âtivídades de classe,prêstendo
conta quendo Bolicitad6, aval iaBao gistemet ica
rlo sêr.t trabãlhô e do aproveitamento dôs
alunog; exercicio da coordena3ao dos
materiaiE; integra3ao com óÉ Õrgao6
comp I ement ares da escola.

REOUISITT]§ PâRA FROUII.ÍENTO :

e) Instruêao: Habilita3ao minima dê l'Íegisterio
completo a nivel de segundo grãu,

b) HabilitaÊao Funcional: ftiploma de cul's6 de
forma3ao dê líagisterio â nivel de seEttndo gralr

RECRUTAI.IENTU : EdÍtal de concurso publico cüm as
especificaêoes fixadas na exP ed Í âao .

I



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTAI'O DE UATO GROSSO

ANEXO II - Artigo J Feregrafo e

SERVICO: Estrutura Admini6tratÍva (EesignaBao)
CARÊO: ORIENTADOR DE ENSINO
REFERENCIâ SâLâRIâL: Ire acordo com o euadro de
Uencimento e proporcÍonal a carga horarie.
SINTESE DOS DEUERES : Orientar e coordenâr oEtrabalho:i nas Escolas l{unicipais, juntemente com o Secretario deEducaiao, Cultura e Degportos, viEando um aprimoramento dã

qua l i f icaBar.r.
EXEíPLOS [lE ATRIBUIC0ES: Orientar e coordenar otrabalho na! EÉcole6 l.lunicipais, juntamente com o SecretariolÍunicipal de Educaêao, Cultura e EÊÉportos; preperã,r materiel

didat ico-pedegogico pare ser utilizado por alunos e professoreg;
auxlliar no prepero e condtrÊao dâ reunioeE pedegoglcas colll CFhs e
Ct(s,bem como demeis r-eunioes da alBada da SI{ECI; partiÉiper del'êunioe$ ÉempIÊ que e §l{Ettc for sol icitede; protocolar e
correspondencia recebida e expedida; preencher ficheE, boletins
e.:itat iEt icos, bolêtln6 mensats e material burôcl-atico em geral;
reviâer todoÉ os p1âno5 e proj€tos entregues a Sl,lEDC; euxilier neorganiaaBao de pastas e arquivos, b€.m como tôdo nateriel de5€cretaria, auxiliar na supervisao das EEcoles líunicipâis, beítcomo no trabalho da Secretaria ê biblloteca sêmpr€ que houver
n€c€sgidedÉ, organizar e oriêntãr novâs metodologiag de trabalhosemprÉ que aÊ megoeÊ fol-en i,!plentadas no l.lunicipiu; coordenar,juntamÉnte com o Secretario de Educaêao, Culture e DeBportoÉ,trabelholi e Êe3eoes de eEtudo sobre agsuntos referenter aEdttcalao e a Cultura, euxiliar, orientando da oelhor forma. o
andanento dü-, trabelhos nes Escr:las do l{uniciFiü, executer outrastârefaÍi correlatas, conform€ â n€cesBidede da Frefeitura.

COI{BICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periot o de trabalho de 44 ouge anal .

b) Outras: 0 exercicio do cârgo poderâ
Prestaieo de serviioE ext ernoB,
sabadoE, domlngos ou fer iados.

ê2 horas

exiglr e
a noite,

REOUISITOS PARâ PROVII.IENTO :

a) InEt ruiao: e'greu corRpleto.

RECRUTâi|EHTO: Indi.caêao pelo Prefeito l.lunicipal

",/ L



Prefeitura Municipal de Jaciara
E§TADO DE UATO GBOSSO

AHEXO II - Artiso 3 Paragrafo ê'

SERVICo: EEt rut nra Admlnistrativa (DeEigna3ao).
CARGO: Supervisor de EnÉint:.
REFERENCIâ SâLARIAL: De acordo co o Quâdro de
Vencinênto e proporcional a carga horaria.

l"lunicipeis,
n ec esBar i ãs
escolar, e,

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar as
envolvendo-aÉ em todas a: et ividades que
para que haja une dininuiaao da repetencla e

unã crescente melhoria rla qual idede de ensino.

EscolaB
forem

evagao

EXEIíPLOS nE ATRIBUÍC0ES: Supervisioner todos os
Professores e Escolas lÍunicipaiÉ, orgenizar e preencher fichas de
cada visita que e feitâ a EÍrcole É em cade turma de alunos;
observar, avaliar e orientar as at ividadeÊ deÊenvolvi.daÉ por cadaprofessor; fazer dues atas de cada visite as Escolas (ume gue
fica ne SI.íEDC e outra na escrituraBao de cada Escole),
organizar, supervisionar e preencher fichas sobre nerenda escolare escrlturaBao escolar; preparer nateriais diverÉoE para reunioe6
de prof essoreE.; part ic ipar d€ rÊun ioes ( prof essores, Cpl.ls, Clís,
Conselho l{unicipal ); preencher boletins e5tatisticoÉ, orgânizar e
arquivar boletins nenseiB e boletins de fluori ejudar naorganizaiar: É distrlbui!ão da líêrÊnda e materiel didatico
dlctribuidoE es Escolas; +azer atas das reunioÊÉ real izadas;protocolar correspondencia* expedÍdeÉ e recebide3; ajudar neorganira3ao de promoBoes art ist iceg e aflns; colaborar naorganizalaor e no etendiDento junto e BibliotecaFublica; âuxiliando oÉ municipes eo pesquiÉaE e indicaSoes d€litereturag; êfi cerio de ausencia de professor minlÉtrar ãulas, deacordo corÍ crrientaBao da slíEC[; auxi]ier nos serviÊoe deEecretaria, sempre que houver necessidade, executer outrasterefas correlatas, conforme a necessldãde da prefeitura.

CONNICOES DE TRABALHO:
a) Horarior periodo de trabalho de 44 ou ea horas

Eemãnal
b) Outrasi o exercicio do cargo podera exigir aprestaSao de servicos externos,a noite,sabados,

doarinEoE ou fÊr iadoE.

REOUISITOS PâRA PROVII,IEHTO :

a) ÍnstruÊao, a' grâu complEto

RECRUTAI'IENT0; IndicaBao pelo Pre+eito t"íunicipal.

3./



Prefeitura Municipal de Jaciara
ESTÂDO DE IíATO GROSSO

ANEXO II Artigo 75 - Paragrafo I
SERVICO: Eetruturã âdministrat i.va
CAROO: Assistente de Educaãao I
REFEREHCIA SâLâRIAL: De acordo
VsnÊ imÊn t o:i -

( Designaêao )

com o Ouadro de

EXEHPLOS DE ATRIBUICOES r âtrxÍl ier nos serviAoÉ dÉ
apoio pare o bom dêcempenho do sÍstema êÉcolef; preparâr metel-Íal
e datilografiâ ou nÍmiografo se nêceggariÕ, auxil iar nes terÊfâE
programàt lces e de êatudo, reelizar a manutenêao ê o controle do
matêrial â eer distribuidô naÊ EÉcoláÉ, eelar pela limpÊra e
orEaniza3ao do ambi€nte de trabalho. reelizer eÉ tãre+eE de aFoÍo
ao sistema escolar € ou similâree para o bom desempenhô dag
at ivÍdadcs. Guarde e prote$ao da crian33, eÉÉíÉtencie
nutricional , contl-ole do padrao nutrÍcionâ1, est imulaÊao g1Õbãl
da crianBa, atêndlmênto dos asFectoc efetivos, social, pEicomotor
e cognit ivo, atreves dÊ ât ividâdes ludico-edr.rrât ivac,
Acompanhamênto e eval iaâao do creÉÊimênto dâ crianBa e
orientaôoes relatÍvaE ã higÍenÊ pessoal da crianâa, elen de
familla e comunidàd€. AuxilÍar na execulao de outras et ivldadss
compât lv€is com aÉ especi+icâdes e ou de intereÉse e necessidede
da Prefeit ura.

CONDI60ES ItE TRABâLH0r
a) Horario: periodo normel de trabalho dÊ 44 hor-eG

semanal .

b) OutraÉ : sujeito ao u!rc, de uni+ormÉ e ao
trabalho deúebr igado.

c) Escolaridader 1' greu cornpleto;
d) Hebilita3ao ProfissÍonal ; datitografia, experi-

encia comprovade.
REOUISITOS PARA O PROVII.ÍETNO:

RECRUTAI.IENTo: Edital pera concnrso publíco,com aE
especi.ficaSoes fixadas na exped i3ao.

SINTESE DoS DEVERES: PreEtar serviâo de apoio eoquadro funclonel de professores; real izar trebâlh,Js con
o miniografo, âuxlliar na preparaBao de planillhas, boletin6,
mrpã:ji recebimento e dlstributSao de matÊriel, controle de
materiâl e outras atividad€É Éimilar€s.



Prefeitura Municipal de Jaciara
88TÀDO DE UATO GBOSSO

ANEX0 II - ArtiEo 75 - Êaragrafo 1'

SERVI60; Estrutura Admini6trativa
CARGO: 466ístente dê Educeâao II
REFERREHCIâ SALARIAL: §e acordo
Uenc imsnt os .

( Bes 1g n eBao )

com o Ouadro de

SINTESE DOS DEUERES: Auxilier na coordenaiao dostrabalhos na:; Escolas líunicipeis. iuntamente com a super-visora,promovendo o apoio para melhorar cada vez fiais a qualidade deenüino. SubEt ituir eventuelmente professores em 5aIe rJe aula.
EXEIÍFL0S IrE ATRIBUIEOE9: AttxiI iar na coordenaSao,do trrbalhô de apoio a,;; Escolas llunici.peiÉ juntamente comAssistente de EducaBao III; preparar nãter j.el AiOa[ ico-pádagogicopara uÉo dos alunoE e profegsores, euxiliar no pl-eparo 

" aona.,lrodÉ r-eunioe'" com cpl'r6 e cr'rs, bem como denai' reunioes da sr.rECD;perticipar dÊ reuni.oeÉ sÊmpre que a slíECD forcoli.it.O.,protocolar a correÉpondencia recebida e expêdida; preenchcrfichaÊ, bolet ins eetat igt icos, bolet ins nenBalB e oaterialblrrocret Íco e geFal, revtsar os planog e projetol; entr€Eues aS|íECD, auxiller na ôrganiãàBao de p"rià, e arquivos, bem c6mo omatsriel da Secretarie; euxiliar na supervisao aas gscáiaÉ, 0.,como no trabelho da secretaria e àiblioteca, ..rpi.--q"á---Áour.,necessidadej ejudel- na elaboraSao de material dÍdatlco decorrÊnteda adoêao de novas mêtodologia, o. iril.tr,o, se,rpre qtre es nes,ragforen implentadas no líunicipio; *""iti*r- ne coordenaiao detrabalhoe e sessoÊs de eEtuoo' sãüiã assuntos referentes eEducaBao e e Culturaj auxil iar no 6ênt Ído dÊ melhorar oandanento dos trabalhos nas ÊÉcolaB Jo Hurnicipio. Auxiliar emoutres et ividàdeÉ compat ívÉis .om.i- e6peciflcades e ou dÊ,.nteresEe e nêcessidade da Freiai["ral-
CONT,ICOES DE TRâBALHO:
a) HorerÍor periodo normal de trabalho de 44 horasÍ,ê[an e I _

b) Escolaridade: p. grau completo.c) Habilitacao FrolisEional : líagisterio.
REOUISITO§ PâRA PROVII.IENTO:
RECRUTATíEHTO: Edital para oaE especificaÊ6Es fixadas na

conc ul-so pub I ico, com
exped iêao .



Prefeltura Municipal de Jaciara
ESTADO DB UATO GBOSSO

AHEXO I I Artigo 75 - Fárãsrefo 1

SERVICO: Esttutura Administ ret 1vâ
CARGO: AssÍ6tente de EducaÊao III
REFERENCIâ SâLâRIâL: [e acordo
Venc imênt o'i -

(DesignaÊao).

c oír o 0uadro de

SINTESE DOS DÊVERES: Sr.rpervÍsionar es Escol aE
l.luniciprili, envolvenrlo-eÊ em todas a6 at ividadês que Ée fizerem
neceeEariae para melhorla da quelldade do en6ino-aprendiâãgem ÊdinÍnuir a repetencia e a eveeao escolar_

EXEI.IFLúS DE rqTÊIBUIC0ES: supervisionar aÉetividâdeÉ doÉ Professor-es e EEcolas l.,lunicipaiE, organizar epreencher fichãÉ de viEitâ e Escola; obEervar r eveliâr ê orienteras atividades desenvolvidac por cada um doE profegsores; fazrrduas atas por vÍsite as Escolas (rrma fica na Secretaria e a outrana escrituraceÕ da eÉcola), orEanizar, Éupervisioner e Freêncherfichas Éobre oerenda escolar, realizar escrituraBao escolar,;preparer materÍais diverEo.. pera r€unioee de profeÉBores, Cpt"íe,Clubes de líaes e Conselho líunicipel, preenchÊr úoletinseEtatieticos mensais ou quendo necegsarios. Ajudar na organizeiaoe distrib..iÊao da ríÊr€nde EÍrcolar e mãteriel didatico di;trÍbuidoe,r, Escolas; +ezer etas das reunioes realizadaÊ, figcalizàr oEserviSos de protocolo de correspond€ncies recebideE e expedides;âiuder na orgenizaBao de promoâoes ertiEtices e afins. Àuxiliarnos serviSos de S€creterÍa, auxilier nâ execuêro de 
_outras

ãt ividadeÉ compat iveis con eÉ eEpccificadeÉ e {ru de intereise eneceggidade da Prefeitura.

CONDICOES DE TRâBâLHO:
a) Horarior perÍodo nol.mel de

,ieüana I.
trabalho de 44 hores

REOUISITOS FARA PROVIIíETHO :a) Escolaridade: Ê' graut completo.b) Hebtlita3ao Frofissional: l.íagiÉterio e curÉosde extensao pare o magÍrtãrio.
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ESTADO DE TATO CROSSO

uENSA(}EM Ao pRoJETo DE LEr Ne Êoa/91, E o8.o3.91

SENHOR PRESIDENTII;

SENHORES VEREÂDOIIES:

Fazendo uso das atribulções de lel qrre I
nos são outorgadas pelos Textos Maiores, encaminhamos para o aprecla-/

mento e posterior aprovação de V. EXrs., o ProJeto de Lel em tela quo

cuida do estabelecimento do RegÍme Jurídlco do. FuncÍonalismo Públlco /
do Municíplo.

Estamos noEedl re (: lonardo para o acolhlmen

to do Regime Estatutário parâ os servidores. piiUllcos do Munlcíplo, uma

vez que este se mostra mais compatível com o tratc da coisa púuLtca, /
tendo sldo o eslolhjdo pela Constltuicção Federal , +efendÍdo pelos /
mais abalizados doutrinadores do Direito Admitristrativo ( Hely Lopes /
I'{elrelles, Diog) de Flguelredo Morelra Neto, lloshio Mukay, Ivan Bêrbo-

sa RIgôIln, Adllson de Abreu DaLlarl e Celso r\ntôr,1o BandeÍ ra de MeLo,

dentre outros tantos )r de acordo ccÍn a l€i orgârúca do l{unicípio.

De tal sorte que não se está pretendendo/

jntroduzlr nenhuma inovação em nosso MunÍcípÍo; apenas se está seguin-

do o dlsposto na Consti tuicão Federal , extinguindo-se com o reglme I
celetista, passando o },lunicípto a contar âpenas com o reglme estatutá-

rio.

apenas o lnício
o ProJeto de Let que hora culdamos, é /

de todo um slstema de lels qu() se pretende lmplementar,

Adminlstração púULlca para a nova reálidade luridlca.

fÂoo

-§2
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Anallsada, debatldê e âprovada a

do reglme jurídlco, outros proJetos irão se eegulr - pela ord

1lco do MunÍcíplo, Lei dâ Prevldência

É

tuto do Funciorrârio Púb

e Plano de Cargos e Sal

reguLar toda a maté ria.

moral , legal e viável,
-laprovaçao na lrltegra.

ártos, completando um siatema de lels quê 1rão/

-

Entendemos ser o ProJeto de Lel em tela /
devendo ser acolhido por V. EX!s, merecendo a

,1,

Oablnete do Prefeito Municipal de Jaclara

aos olto dlas do mês de março de un mll novecentos e noventa ê um.

HE th Sl.rlzbache r
refeÍt Municlpal .

Arni

oí
-F
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PROJtrTO I)E I.EI IIP OO2l91 DE 08 DE UARCO DE 1991

" Dlspõe sobre o Reglme Jurídlco I
Único do Funclonallsmo Públlco da

Adninletração Dlreta do lluniclplo de

Jaciara e dâ outraa provldênciaa.tl

Art. 1s . os Ítrnci onários públlcos da Admlnistração Direta /
do Município de .laciar.r , Esl:aclo do t,lato Grosso, serão .regtdos pelo

Estatuto dos F.ncionários pínticos do Município, aprovado peta câmara/

de Vereadores.

. Art. 2 -o . O pl'ov irrt.jnto dos cargos efetívos, medlaÍtte nomea_/

ção nos órgãos ca Aciinini stracão <ilreta do Município, será precedldo de

concurso públ:cc cle [,rovas orr de provas e títulos, observados os dls-
positlvos cgns;tanl.eÍ; dos incisos II e IX do art. 32 da Consti.tulção Fe

deral .

Art. 3a . o Frazo rte vali dade do

lgual período, a c 11té rl o

concurso pútrt t co se ra de

da1( um ) ano, prorrogávcl unrn vez por

Adrnlnistraça", 
"ú,r, 

t..1

Parâgr'.1í'o llnico . t)llrante o prazo de validade prevj sto na

'-,.convocaçao edibaLici , acruelcs aprovados em concurs;o público serão con.

vocados com t)riorid.t,i,.r srôbr(: os novos concu|sados para assrrmirem cargo

de carreíra.

Art. ,1 {r . oÍ; ir()ncru','os púf,Iicos neiler-se,-ão por e(iitâis que

estabelecerão, enr funÇão da categoria funclonal , a sua modalidade, âs

condlçães e nequisl l.os para o provlmento do cargo, o tlpo e conteúdo /
das provâs e írs t:.r[.(:r'r)ri:ls . rítrr1os, aIém dos critérÍos de .jrrlgamento,

habllitação, classiÍ jcacão ,, o número de vagaa oferecidâs

,1*^r2

r#
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Art. 5e . A nomeação far-sê-á: I

r - em caráter efetlvo, quând() se tratar de carSo

de classe inicial de carreira; ou

Ir - em comissão, para os cargos de conflança, de

1lvre nomeação e exoneração.

Parágrafo único . A deetgnação, por acesBo, pare a função ttc

dlreção, chefla, assessoramento ê asslstêncla, recalrá, excluslvamentê

em funclonârio de carreira, sâtlsfeltos os rerlulsltos de que trete o

art. 2r da pres--nte Lei .

Art. ôe A nomeação obecederá a or(lem de classiflcaç

ô6

o

^.É

#

concurso púutrco de provas ou de provas e títrrloe.
Art.7s Às

guredo o dlreito de se

pessoas portadoraa de ttefÍclência física
inscreverem em concurso pút,ltco para provÍmento

de caigos cujas atribuições seJarn compatívei,s con a defl
são portadoras, para as quaj.s serão reservaAas até tO% (

das vagas . oferecidâÍ;.

Art. 8s . Pâra atender a necessldadt:s temporârias <ie excepcl

onal lnteresse púb1:',co, poderão ser efetuadas conl.ratações de pessoal/

por te.]lpo determl na(lo .

Art. O0 . Conslderam-sê como nêcess:-dade temporária de excep

c1êncta que

dez por cento )

visitante;
V - permiti.r a execução dr: servÍco, por proftsslo-

nal de notória especiír1lzação, nas áreas dê

pesquisa cientifica e tecnologica;

c l.onal lnterêsse púl,Iico, as contratações que vlsem a;

I - combater surtos epldêrnicos;

II - fazer recensseamento e cadastramento;

III - atênder a sltuações de calamidade púb11ca;

IV - substituÍr professor ou lndlcar professor /
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VT - atender a outras si buações de urgência

excepclonal lnteresse púfrt t co .

de

§ 14 As contratações de que trata este artigo terão dota-/

ção orçamentária específlca e não poderão urtrapassar o prazo de aels/

meses, exceto nas hipóteses dos incisos II e IV, cuSo prazo será de

doze meses e do inciso V, cuJo prazo máximo será de vinte e .quatro mê-

ses, prazos esses j mprorrogáveis.

§ zs o recrutamento será felto medlante processo seletlvo/

slmpliflcado, sujeÍto a ampla dlvulgação em Jornal de grande circula-/
çao e observara os criterios defÍnldos em regulamento, exceto na hlpo-

tese prevlsta no lnciso III deste artlgo.
Art. 1O É vedado o desvlo de,função de pessoa contratada./

na forma do art. 8!, bem como sua recontratação, sob pena de nulldade/

do ato e responsabj. lidadê adminlstrativa e clvll da autoridade contra-

tante.

Art. 11 , I'las contratações por tempo determinado, serão ob-/
servados os niveis salarlals do Plano de Cargos e Salários, exceto na

hlpótese do inciso V do art. do art. 9e, quanCo serão observados oa

valores do mercado de trabalho.

Art. 12 A evolução funclonal do f.rnclonário público atar-se

á na forma do Estatuto dos Funcionários púUf icos do l4unicípio.

Parágrafo único - As exigênclas, instersticios, crltérlos de

avaliaçao e deraãis procedimentos aplicâveis a evoluçao frrnc i onal,r. serao

deflnldos em regul:rurento através de decreto.
. Art. 13 O frrncionário públlco ao lngresser no serviço pú-

blico, mediante aprovação em concurso púb1lco, será enquadrado na re-
ferência lnicial li.i classe rr A rr da sua cate8,rrÍa funcional..

Art. 14 Os funcionárlos púUlicos existentes nos atuais /
quadros do l,trrnÍcípi o, <ieverão requerer seu enquadranento no Plâno de

I

! -
ttr

Cargos e ar10s, no prazo mázimo de trlnta ,lias, contados na promul-

(

x



Olo/,
ESTA DO DE TAÍO GROSsO

PREFEITURA MUNIC]PAL DE JACIARA
D
D

ü I tO I
\r

gação da lei que o criar, com j.gual p,razo parâ arrependimento. I

Art. 15 . os eÍnpregos púb11cos albergados pela Consolldação/

das LeÍs do Trâbatho, atualmente exlstentes na Admlnlstracão DÍrêta dó

Munlcípio, serão declarados em extinção e deÊaparecerão na medida dê

seu provlmento pelo regime estatutárlo, medlante aprovação em concurgro

públtco de provas ou de provas e títulos
Art. 16 . Irtcâ instituida, para os servÍdoies públtcos. a

Jornada lntegral de trabalho correspondente â olto horas diárlas' exer

clda em dols períodos., com intervalo de duas horas.

§ te o limite náximo dâ Jornada de trabalho é de quarenta/

e quatro horas sematrr,is.

§ 2e o (iisposto no r caput ' deste art.lgo não se apllca /
aos fr.lncionári.ú! ocrll.,antês de cargos cujo dispositivo legat de regula-

mentação da pnoÍ issii,,, t-enha f ixado determlnação d:lversa.

§ 3, A r:r'i1:ér'1o da Adminjstração Pírbli,:a, e para atender /
os casos especieis, poderá ser estabeleclda a Jornada de tratlalho em

turnos ininterup,tcs de seis horas diárias'

Art, 17 O Exêcutivo Municipal crÍará, Ínediente lei especí-

flca, órgão com o objetÍvo de promover o trelnamenbo e desenvol'vlnento

dos recursos 'humanos dos quadros do Municipio' com vieta à evolução I
funclonal e profisslonal dos funclonárlos púbItcos.

Art, 18 . os direltos, vantagena e beneficlos dos funcloná-/

rlos públicos, bem como o sistema previdênciárlo do Municíplo, farão

parte integrante de Jeis específlcas que 1rão dispor sobre o Estatuto/

do Frrnclonário púo t i.co e Prevldência l.{unlcipal , 'lue deverão ser prg

postas no prazo de Lplnta ciias contados, contados 'Ja publlcação da

presente Iel.
Art '

I

l9 l) concurso púUt:co de que

iriaoo no prazo de trinta dlas,

tratâ o art. 20 deÊtâ /
publlca-/

- -

Lei, sera contados de sua
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Art. 20 É ,ssegurado âos funcion,âr1os púulicos o dlrelto /
de 11vre associação.

Art. 21 Esta Lei entra em vlgor na data da sua publtcação,

revogadas as dlsposÍções em contrárlo.

Cebinete dô Prefeito Municipal de JacÍara, aos olto dias de

março de hum mi l. novecentos e noventa e um.

o l,nuth SUI zbâche

o

r
Prefe to Uunlclpâl .

t

Arn

B o7
é
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PROCESSO Na 211

PROJETO DE LEI NO OO2l91

ÀUTORIÀ: Poder Executivo

Em análise ao Projeto, pudemos observar que

o me smo apresenta alguns aspectos de ilegaliclade e inconsti
tucional iilaile, no tocante à sua matéria,como o conflito cona

titucionâl do seu parágrafo único do artigo 5Q, ao detêrmi-
nar que o exercicio dos cargos em comissão e às funçôes de

confiança recairão "exclusivamente " em funcionário de car-
reira,quando a Constituição Feileral reza que serão exerci -
d.os "preferencialmente" por servidores ocupantes de carqo /
de carreira técnica ou profissionat. E a ilegalidade do seu

artigo 30.
Pelo prazorcom a não exietência ileeta Lei,

já está devidamente caracterizada a inconstitucionalidade /
por omissão.

Àlguma s observações merecem, contudo, ser ci
tadas:

1- a falta da autoria e do fundamento da /
autoridade para a sanção;

2- o artÍgo 4o do Projeto prevê que os con

cursos serão regidos Por editais;o artigo lQ,que diz as pes

soaa portadoras de deficiência 'físican (a Constituição Fede

ral cliz tai somente deficiência) são reservadas 10t das va-

gas oferecidaeie o parágrafo único do artigo Soracima já /
mencionado gue só prevê o acesso de servidores dle carreira/
ao cargos de comissão e às funções de confiança'

Entendemos que regras devam ser estabelecL

das para os editais, asseguranclo, assin, os principios eleva -
dos no artigo 37 da constituição Federal,que regrasrtambêm'

devam ser trazidas,Para assegiurar a admissão do deficiente;
e que regEas outrâs devem estabeLecer os casos e condiçõest

tu

5
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para que o Érervidor de carreira ou terceiros tenham acêsso
aos cargoa em comissão e às funções de confiança;

3- o Projeto deve abrigar as disposiçôes con
titlas nos § 20 e 40 do artigo 37 da Constituição Federal;

4- Lei especÍfica obrigatoriamente deverá es
tabelecer as rêgras de recrutamento sirnplificado para a
contratação de pessoal de que trata o artigo 90 do projeto,
havendo a necessl-dade de se altêrar o parágrafo do citado/
artigo i

5- ô parágrafo único do artigo 12 deve ser /
alteradoruma vez que a Lei que se busca aprovar é para re-
ger o pessoal dos dois poderes tttunicipais e não sonente do
Executivo. À matêrla dele constante devê têr nomaa estabe
Iecidas no Plano de Cargos ê Sa}ários de cada poder ou em
Lel especÍfica;

6- disposições atinentês aos i.ncisos XI,XII,
e XIII,ilo artigo 37 da Constituição Federal ê s le e 20 do
artigo 139 da Constituição Estadual e disposições da Lei /
Orgânica do Munic ipio, artigo 90 e 91rno que couber devem /
ser obeervadas;

7- finalmente,há a ilegalidade do artigo 3a,
que contraria frontalmente o inciso I do artigo g7 da Lei
Orgânica Municipal.

É o Parecer.

Jaciara,lL de abril de 1991.

Dr.Fé e ra unlor
ÀSSESSOR JURlDICO

daJ
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PROCESSO No 211

PROJETO DE I,EI NO OO2l91

À(II§RIÀ: Poder Executivo

F.EIÂTOR r Vereador .IoBé Àntonio Scarpim

PARECER

ExPosrÇÃo oa laetÉRra

Trata-se o Projeto em referência do êstabele-
cimento do regime jurídtico único dos servidlores municipais.
No casora opção ê o êstatutáriorcom provimentos em comLssão

e efetivo aos cârgos. O primeirorde livre nomeação, exonêra-

ção;o eegundo rmediante concurso público e demissão após a /
efetivação,vJ.a processo administrativo.

Iece, mais , aasuntos afetos ao regime e aos pró
prlos servidoreg.

CONCLUSÃO DO PAI.ATOR

O Projeto apresênta Pontoa controvertidos fa-
ce à Lei Maior ê, tambêmrmatéria revestida de ilegalidade f3
ce ã Lei orgânlca do Municipio. carece, tambêm, de outras re-
grae essenciais.

Em vista Aiatordeve sofrer as emendas adequa-

daa , quando, então, consignaremos o no83o voto quanto à sua I
aprovaçâo ou não. No momento este Ee prende somente à neces
gidade dae emendas rcom â participação dos demalE membros /
desta Comissão.

tlas Sessõesr11 de abril de 1991.

M 0^l-
Josê Antoni

S

RELATOR

ca rP m

t
.v
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DECrsÃo DA coMrssÃo

DLante do relatório do Rêlator,esta Comisgão

com ele concorda. Às emendas são neceEeárias.
Projeto de ta1 envergadura, envoJ.vendo a admi

nistração dos doís Poderes do !íunicipio,deveria rpor força/
da matériarser lniciada apo6 a troca de idéias e de infor-
mações dê anboa.

Somos pela aprovação do Projetordesde que /
com as ernendas, que o tornam con§titucionaL e legal.

Sala das Sessões.

oão Bor i lho
PRE S IDENTE

w
se

It{BR

Antonio Scarp
O EFETIVO

a ter Antonio Soares
MEMBRO EFETIVO

u

Jaciara,ll de abril de 1991.
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PROCESSO No 211

PROJETO DE I,EI NO OO2l91

AUTORIA: Poder Executivo

Tendo em vista o Parêcer ao qual este
se anexa, aPreaentamoa ae emendas ao Projeto em referên -
ciargue abaixo sêguem, para a apreciação do Soberano Ple-
nário da Casa.

1- No Preâmbulo 3

Emenda Moilificativa Corretiva

2- Enenda substitutiva ao artigo 30,
que Passa a ter a seguinte redação:

iArtigo 3e: O prazo de validade do

concurso públIco será de 2(tlois) anos, prorrogável uma vez

por igual perÍodo,a critério da Àdministração Pública.

3- Emendas ao artigo 5a

3.2- Substitutiva ao parãgrafo úni
corque passa a ser § 2arcom a seguinte redaÇão:

§ 2a- Os cargos em comissão e as

funções de confiança serão exercidos , pre ferencialmente ,

por servidorês ocupantes de cargo de carreira têcnica ou

profissional.
3.1- Aditivas , acrescentando os §19

e 39 do artigo 5q:

o Prefeito Municipal ile Jaciara:
rrFaço saber que a Cârnara Municipal

d.e JaciararEstado de llato Grossordecreta e eu sanciono a

seguinte Lêi : n
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§ 10- À não observância das dlsposlçõee
doe artigos 2o e 40 dêsta Leirfutplicará a nulidade do ato/
e a punição da autoridade reaponsávelrnos termoE da Lei.

§ 30- Os cagoa e condiçôee Para o êxêr-
cício dos cargos em comiEsão e de funções de confianga de

que trata o parágrafo anterior aerão previstoa no Plano de

Cargoa e Salárlos.

4- Emendae ao artigo ?o

4.1- supreesiva ao 'caputn do artigo
devendo aer suprimida a palavra fisica após as palavras I
iportadoras de de ficiência', continuando o artLgo com a nê8

ma redação ântêriorrexceto quanto ao que se suprlme.
4.2- Emenda aditivarcom inclusão de

paÉáErafo únlco:

belecerá os critérios
res de deficiência.

nParágrafo Único: Lei especifica esta
de avaliação e admissão dos portado-

5: Emenda substitutiva ao parágrafo úni
co do artigo 12,que passa a ter a seguinte redacão:

nParárgafo 0nico- As exigências, in-
tersticios, crltêrlos de avatiação e demais procedimentos /
apticáveis à evolução funcionalrserão definidos em Lei.

6- EmendaE ao artigo 16

6.1- substitutiva ao parágrafo 3a do

artigo,que paaaa a ter a sêguinte redação:

"§ 30- À critêrio da Administração r!
blicarpara atender casos especlais ou sLtuações favoráveis
na tomada de medidas econômicas- financeiras ou do exercÍ -
cl-o das funçõesrpodefá ser estabelecida a jornada de traba
tho em turnoa ininterruPtos de seis horag".

v
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6.2- Adtltiva, com â inclusão do seguin-
te § 40s

'§ 19- À Àdlnini8traçâo pública,ao ado-
tar turnoa ininteruptoa de jornatla de trabalho de seLe ho-
râs e a dispensa do expediente noa sábados radotará a8 Ee-
gulntes medidas:

I- do atorconstará gêmprê a resgalva /
dlos dlireltoe da nunicipali.dade inclugive quanto ao horário/
estabelêcLdo no § 19 destê ârtigoi

II- da diapensa do expediente ao eábados

compensadla ou não noe demais dias úteis da eemanarnão impog

tará em dlreito adquirido do servldor nem se constituirá em

Praxe i
III- os turnoE ininterruptog de sela ho-

râs e a dlspensa do expedl.ente aos eábadosrde acordo com oa

incigos antêcêdentes, aerão Eempre por Prazoa determinados ,

podendo. no entanto, sêr prorrogãveie;
IV- se possívelrmanter entendimentog com

a repreaentação de claese dos servidlorea, Para a aplicação /
das disposlçôes do artigorEalvo se por interease púbIico ou

força maior, quando eimplesmente baixarã o ato, reaguardando/
os dlreitos da municlpalidade;

v- os trabalhos êm horárlo suplementar /
dos servidorêa de carreira eô serão realizados guando real-
mêntê necegEários r levando-se em conta sempre o intêreese Pú

blico .

8- henda substitutl-va ao artigo 19 rque
passará a ter a seguinte redlação:

"/

7- Emenda Supressiva ao artigo 9o
rsuprime-se o inciso VI do artigo 90".

ESTADO DE XATO GBOS§O

Câmara llunlclpal de laclara
Comissão dc Justiça Economia e Finanças
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iÀrtigo 193 o concurao públlco de que

trata o artJ.go 2c de8ta Lei será realizado no prazo de /
30(trinta) dLâa,contâdos da publicação da Lel do Plano /
de Cargos e Salários.

Sala das Sessôes

Jaciararll de abril de 1991.

João Bor s F ho

PRE S I DENTE

@
José antonio Scarpim
MEMBRO rvo

r Antonio Soares
I{EMBRO EFETIVO

E§TADO DE IIATO GROSSO
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