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LEI MUNICIPAL Nr. 570/94, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1994.

ESTABELECE DO PLAND DE CARREIRA
Do MAGISTERIO FUBLICO
MUNICIPAL DE JACIARA-MT, E DA
OUTRAS FPROVIDENCIAS.

Marcio Cassiano da Silva, Prefeito Municipal
de Jaciara, Estado de Mato Grosso,

FAZ SABER gque a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES FRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei estabelece o Flano de
Carreira do Magistério Puablico Municipal, Cria e Regula o
provimento, a wvacancia dos seus cargos, estabelece seus direitos

e vantagens, define os respectivos deveres & responsabilidades,
dispoe sobre o regime de trabalho e o plano de pagamentos aos
membros do Magistério.

Art. 2 -0 regime juridico adotado aos
integrantes do Magistérioc & o ESTATUTARIO, instituido pela lei
464/91, de 1B de abril de 1.991.

Aart. =" = Para efeitos desta lei. entende—-se
pore

1 - SISTEMA MUNICIFAL DE ENSINDO - 0O conjunto
de instituicoes que, sob a Acao normativa do Municipio e
coordenacao da Secretaria Municipal Competente gue realiza

atividades de educacao:
11 - PESSDAL DO MAGISTERIO PUEBLICO MUNICIFAL
0 conjunto de Servidores que ocupando cargo ou funcao nas
unidades escolares e nos demais Orgaos do Sistema Municipal de
Ensino, desempenham atividades inerentes a Educacao, docentes e
nao docentes.

I11 - PROFESSOR - E o membro do magistério
gue exerce atividades docentes, atendimento ao aluno.
IV - ATIVIDADES DO MAGISTERIOD - Sao aguelas

exercidas pelos professores, no desempenho de todas as tarefas
relativas a educacao.
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TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERID

CAPITULD I
DOS PRINCIFPIOS BASICOS

Art. 4 - A carreira do Magistério Pablico do
Municipio tem como principios basicos:

1 - Habilitacao Frofissional: condicao
gssencial gue o habilite ao exercicio do magistério através da
comprovacaco de titulacao especifica:

- Eficiencia: Habilitacao técnica e
relacoes humanas gue evidenciem tendeéncia pedagogica, adeguacao
metodolbgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuicoes do cargoj

I11 - Valorizacao Profissional: Condicoes de
trabalho compativeis com a dignidade da profissac e remuneracao
condiagna com & aqualificacao exigida para o exercicio da
atividade: execucao de cursos, estaoios de formacao, atualizacao,
aperfeicoamento ou especializacao.

v - Progressao na carreirai mediante
promocoes baseadas no tempo de servico e merecimento.

CAPITULD 11
DO GQUADRD DO MAGISTERIO

SEGAD I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. S5 - E criado o Ouadro do Magistério do

Municlipio de Jaciara, constituido de cargos permanentes, cargos
em comissao & funcao gratificada.
: Faragrafo 1° - o guadro de Cargos Fermanentes

& constituido de cargos de provimento efetivo de professor, cujas
atribuicoes constam no Anexo 11, desta Leij

Paragrafo 2' - 0 guadro de Cargos em Comissao
e Fungao Gratificada, para cargos de direcao, orientacao,
supervisao ou assessoramento criados nesta lei e de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, cujas atribuicoes
constam no anexo 11, desta Lei.

Art. & - Fara efeito desta lei, Cargo & o
conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um membro
do Magisteério mantidas as caracteristicas de criacaco por Lei,
denominacao propria, e retribuicaoc pecuniaria padronizada.

Art. 7 - 0 gquadro de Cargos de Frovimento
Efetivo & estruturado em cinco classes dispostas gradualmente,
Ccom acessb sucessivo, cada wuma compreendendo no maximo seis

niveis de habilitacao., estabelecidos de acordo com a formacao do
pessoal do Magistério.



Prefeitura Municipal de Jaciara

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. B - A estrutura basica do GQuadro
de Cargos Permanente & a seguinte:
A
DENOMINAGCAD Ni*. DE CARBOS (x. &¥o/9
Frofessor 30 & - Yo
Art. 9 - Sao criados os seguintes Cargos em
COmissan, de livre nomeacao, destinados ao atendimento de

encargos de diregao, chefia, supervisao ou assessoramento e
outros que forem necessarios, O0Os guals serao providos mediante
nomeacao & ou optativamente sob forma de funcao gratificada:

DENOMINACAD NR. DE CARGOS FADRAD
Orientador de Ensino - CC - 1 FG-1
Supervisor de Ensino 2 CE - 2 FE-2

Art. 10 - 0 exercicio da Funcao Gratificada &
privativo de Professor do Municipio ou posto a sua disposicaoc com
habilitacao especifica.

Paragrafo Gnico - 0 Professor Municipal que
for nomeado para exercer Funcao Gratificada, perceber&d o valor
desta e mais o vencimento de seu cargo.

Art. 11 - 0 FPlano de FPagamento do Quadro
Fermanente, Extincao e do Ouadro de Cargos em Comissao e Funcgao
Gratificada, consta no anexoc 1, desta Lei.

SECAD I1
DAS CLASSES

Art. 12 - As classes constituem a linha de
promocgac dos Professores.

Faragrafo Gnico: as classes sao designadas
pela inicial basica (ESTAGIOD FROBATORIO) e pelas letras A, B, C,
D, E, F, 6, He I, sendo esta GUltima a final de carreira.

Art. 13 -Todo cargo se situa, inicialmente,
na classe basica e a ela retorna guando vago.

SECAD II11
DA PROMOCAD

Art. 14 - FPromocao & a passagem do Membro do
Magistério de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 15 - As promocoes obedecerao ao critério
de tempo de exercicioc minimo em cada classe e ao de merecimento.

art. 1& = 0 tempo minimo para promocao do

integrante do OQuadro do Magistério gue se encontra em efetivo
exercicio da funcao,dar-se-a automaticamente sempre gue completar
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4 (quatro) anos na classe e sucessivamente em cada classe.

Art. 17 - Merecimento & a demonstracao
positiva do membro do Magistério no exerclcio do seu cargo & se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicoes aque lhe sao cometidas, bem como pela assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Paragrafo 1' - Em principio, todo o FProfessor
tem merecimento para ser promovido de classe.
Paragrafo 27 - A promocaoc especial por

merecimento, realmente comprovada, apenas se efetivara por ato
formal para o professor gue tenha no minimo 50X (cinguenta por
cento) de intersticio na classe.

Faraorafo 4 = Fica prejudicado o
merecimento, acarretando a interrupgcac da contagem do tempo de
exercicio para fins de promocao, sempre gue o professor:

I — Somar tres penalidades de adverténciaj

II ~ Sofrer pena de suspensao disciplinarsg

I1I1 - Completar cinco faltas injustificadas
ao servico;

IV - Bomar dez atrasos de comparecimento
injustificados ao servico e/ou saidas
injustificadas antes do horario
marcado para o término da jornada.

Paragrafo 4°' - 0 professor que incorrer em

gqualguer das hipbteses previstas no paragrafo anterior, perdera a
contagem do tempo relativo ao ano em curso, e se reincidir, tera
a interrupgac integral do tempo decorrido na classe e iniciar—-se-
@ nova contagem do tempo exigido para promocaoc.

Art. 18 - Acarreta a suspensao da
contagem do tempo para fins de promocao:
I - As licencas e afastamentos sem direito a
remuneracaocs
Il - As licencas para tratamento de saldde no

que excederem a noventa dias, mesmo Que em prorrogacao, exceto as
decorrentes de acidentej

111 - As licencas para tratamento de salde de
pessoas da familia, que excederem a 90 (noventa) diasg

v - Os afastamentos para exercicio de
atividades nao relacionadas com o magistério.

Art. 19 - A cada mudanca de classe o
professor recebera gratificacao de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico

Art. 20 - As promocoes terao vigencias para

as classes A, B, C, D, E, F, G, H e 1, a partir do mes seguinte
aquele em que o professor completar o tempo exigido para promogac

SEGAD IV
DOS NIVEIS

Art. 21 - 08 niveis constituem a linha de
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habilitacao dos professores, como seguet
NIVEL 1 - Habilitacao especifica de segundo

grau completo - Magistério.

NIVEL 2 - Habilitacao especifica de
Magistério de segundo grau, seguida de estudos adicionais
correspondentes a, no minimo, um (1) ano letivo.

NIVEL 3 - Habilitacao especifica de grau

superior ao nivel de graduacao para formacaoc de professores,
representada por licenciatura de primeiro grau, obtida em curso
de licenciatura curta.

NIVEL 4 — Habilitacao especifica em
licenciatura curta, seguida de estudos adicionais correspondentes
a, no minimo, um (1) ano letivo.

NIVEL 5 — Habilitacao especifica obtida em
curso superior de graduacao correspondente a licenciatura plena.

NIVEL & = Pos graduacao em area especifica de
Educagao, vinculada as atribuicoes do Professor.

Paréaagrafo : By - A mudanca de nivel e
automatica e wvigora a contar do m@s seguinte aguele em que o
enteressado requerer e apresentar o comprovante de nova
habilitacao.

Paragrafo 2° - 0 nivel & pessoal de acordo
com a habilitacao especifica do professor gue o conservaria gquando
da promogao a classe superior.

CAPITULD 111
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAD

Art. 22 - 0 recrutamento para os cargos de
professor far-se-a para &a classe inicial basica, a nivel
correspondente a habilitacao, mediante concurso publico de provas
e titulos, sob a coordenacao da Secretaria Competente.

Paragrafo dGnico: 0O julgamento dos titulos
sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo
edital de abertura do concurso plUblico.

Art. 23 - Para fins de inscrigao no concurso
publico, o candidato devera preencher as seguintes condicoes:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1 - Estar em dia & devidamente quites para
com as obrigagoes militares e eleitorais;

I11 = Ter boa conduta plblica e privadaj

IV = Possuir habilitagao especifica para o
exercicio do cargo.

Vv - Demais exigeéncias constantes das

instrucoes reguladoras do concurso publico.

Art. 24 - A selecaoc dos canditados contara
com uma avaliacao psicolbgica para verificacao de salude mental e
aptidao para o exercicio do Magistério, realizada por pessoal
especializado.

Art. 29 — o prazo de validade do concursao,
para ingressar na carreira de magistério, sera de 02 (dois) anos
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para candidatos aprovados e que por sua classificacao nao tiveram
vaga no sistema municipal de educacao.

SECARD 1
DA CHAMADA

Art. 26 - Apbs o Concurso Fablico de FProvas e
Titulos & procedida a chamada dos candidatos aprovados. de acordo
com a necessidade de provimento de wvagas, para atendimento
imediato do servico, que deverao se apresentar no prazo de (13)
gquinze dias.

SEGCAD II
DA NOMEAGAD

Art. 27 - Nomeacao & a forma de investidura
inicial plOblica, competindo ao Chefe do Poder Executivo efetud-
la.

Faragrafo 1 - a nomeacao em carater efetivo
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos

apruvadus em CoOncurso.

Faragrafo 2 - o professor adquire
estabilidade, apbs 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
ou seja, depois de cumprido o estagio probatério.

SECAD II1I
DA FPOSSE

aArt. 28 - Posse é o ato solene em gue a
pessoa intitulada a cargo do Magisterio Publico Municipal,
declara perante a autoridade competente gue aceita as atribuicoes
do cargo e promete exerce-lo com dedicacao e fidelidade., passando
assim a ocupa-lo.

Art. 29 - A autoridade que proceder a posse
verificara sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigcoes legais para a investidura, bem como a condicao de gozar
salide compativel ac cargo, comprovada em inspecao realizada por
trgao médico oficial.

Art. 30 - Apbs a chamada para provimento, o
candidato tera até 15 (quinze) dias para tomar posse, sendo estes
prorrogavelis por mais 15 (guinze) dias pela autoridade
competente.

SECAD IV
DA DESIGNAGCAD

Art. 31 - A autoridade competente do setor de
educacao designara, resguardando o direito do professor
concursado mais antigo e obedecida a ordem de classificacao, a
unidade escolar ou o6rgao onde o professor dever&d assumir o
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efetivo exercicio do magistério.

Pardgrafo 1° - 0 professor admitido devera
assumir suas atividades docentes em escola de zona rural, a nao
ser gque nao haja professor concursado mais antigo para ocupar a
vaga na escola urbana.

Faragrafo 2° - A recusa do professor em
aceitar a unidade escolar proposta determinara a perda de todo e
gualguer direito que lhe for assegurado pelo Concurso Publico de
FProvas e Titulos.

Paragrafo 3" - A designacao podera ser
alterada pela Secretaria Competente ou a pedido, em é&época de
férias escolares, salvo interesse do ensino.

SECAD V
DO EXERCICIOD

Art. 32 - Exercicio & o desempenho do cargo
pelo Frofessor & Devera ser iniciado dentro de 15(guinze) dias da
posse, com a apresentacao do candidato a Secretaria Competente.

Art. 33 - Nao se iniciando o exercicio no
prazo previsto, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Art. 34 - Cabe a Secretaria Competente
designar o Frofessor para o seu local de atuacao em unidade
escolar ou brogao a gque se destine o mesmo.

Art. 35 = Nenhum membro do magisteério poderéa
interromper o exerclicio do cargo., por gqualguer motivo, sem
comunicar o Orgao responsavel e obter autorizacao do mesmo.

Art. 34 - 0 inicio, a interrupcao e o
reinicio do exercicio sera reogistrado nos assentamentos
individuais do Professor.

SECAD VI
DA CEDENCIA

Art. 37 - Cedéncia & o ato através do gual se
coloca o pessoal do Magistério Publico Municipal, com ou sem
rvencimentos a disposicac de entidades ou OGrgaos qQue exercam
atividades no campo educacional ou afins, com ou sem wvinculacao
administrativa com a Secretaria Competente.

Farsgrafo 1' — E assegurado aoc pessoal cedido
o direito a vaga em unidade escolar ou Grogao, no momento em gue
cCessar o prazo da cedencia.

Paraagrafo 2' - Ao pessoal do Magistério
Pablico Municipal cedido, que exerca suas funcoes em unidades
escolares ou Orgaos de educacao, sSerao assegurados todas as
vantagens que estabelece este plano.
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SECAD VII
DO APROVEITAMENTOD

Art. 38 - Aproveitamento € o reingressoc no
magistério plUblico do Professor em disponibilidade.

Parsgrafo 1 — E obrigatébrio o aproveitamento
do Professor em disponibilidade, desde gue satisfaca os
requisitos para o provimento compativel com a sua habilitacao.

Paragrafo 2 - O Professor em disponibilidade
podera ser convocado pelo Chefe do Foder Executivo para prestar
servicos em gualguer Grogao da administracao direta do Municipio,
em cargo compativel com a sua formacao profissional.

Art. 39 - BSera tornado sem efeito (]
aproveitamento e cessada a disponibilidade, se @ professor nao
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em
inspecao médica.

Faragrafo anico: provada a incapacidade
definitiva em inspecao médica, sera decretada a aposentadoria.

SECAD VIII
DA SUBSTITUIGAD

Art. 40 - a substituicao & o ato mediante o
gual a autoridade competente designa professor para exercer,
eventualmente e temporariamente, as funcoes de outro em suas
faltas ou impedimentos.

Art. 41 - A designacao do substituto devera
recair em pessoa com qualificacao identica ou de nivel superior a
do titular.

Art. 42 - o membro do magistério em
substituicao percebera remuneracao compativel com o seu nivel de
habilitacao.

SECAQ Ix
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43 - Estagio probatério @ o periocdo de
setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercicio de atividades
de Magistério, iniciado no exercicio, durante o gual & apurada a
convenieéncia da confirmacaoco do Frofessor no cargo mediante a
verificacao dos seguintes regquisitos:

~IDONEIDADE MORAL 3
~-DISCIPLINA;
~ASS1DUIDADE 3
-DEDICAGAD:
~EFICIENCIA}

Art. 44 - 0 nao cumprimento do estagio
probatérioc resultard na exoneracao automatica do estagiario
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SECAD X
DA VACANCIA

Art. 45 - A vacancia de cargo decorrera de:
1 - Exoneracao ou demissaoj

11- Aposentadoriaj

IlI1-Falecimento

CAFPITULO v
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 446 - 13 regime de trabalho do
cMagistério sera de vinte e duas (22) horas semanais, cumprindo-o
em turno Gnico, ou em dois turnos, em caso de necessidade
especial a bem do ensino em unidade escolar ou Orgao.

Paragrafo Gnico - Quando se tratar de
trabalho noturno o numero de horas semanais sera reduzido para 20
(vinte).

Art. 47 = 0 membro do Magistério, sempre que
as necessidades do ensino exigirem podera ser convocado para
cumprir regime suplementar de trabalho com a seguinte carga

horarias

1 - De trinta e tres (33) horas semanais,
cumpridas em dois turnos, ou um turno, na unidade escolar ou
brgaot

il - De guarenta e quatro (44) horas

semanais, cumpridas em dois turnos, em unidade escolar ou 6rgaos

Art. 48 - A convocacao sera feita atraves de
Portaria do Prefeito, por prazo determinado ou indeterminado,
mediante proposta do Secretario Municipal Competente, com
anuéncia do servidor.

Paragrafo 1° - 0 exercicio do regime de
trinta e trés (33) horas semanais nao exclui a possibilidade de
acumulacao legalj

Paragrafo 2 - O regime de quarenta e quatro
{44) horas semanais, proibe o exercicio cumulativo de outra
funcao publica, havendo incompatibilidade de horario conforme
Inciso X%V1 do artigo 37, da Constituicao Federal.

Art. 49 — Aos regimes de trabalho de trinta e
trés (33) horas semanais corresponderd uma gratificacao igual a
S0% (cinquenta por cento) do vencimento do membro do Magistério,
e o regime de quarenta e quatro (44) horas semanais,
corresponderd uma gratificagao de 100 X4 (cem por cento) do
vencimento do membro do Magistério, que continuara a ser para
ambos os casos, percebida sempre gue o afastamento do exerclicio
profissional for com vencimento.
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CAPITULO VWV
DAS GRATIFICACDES

SECAD 1
DISPOSICODES GERAIS

Art. 50 - Alem das gratificacoes e vantagens
previstas para os servidores gerais do Municipio serao deferidas
aos Professores as seguintes gratificacoes especificas;

I - Gratificagao pelo exercicio de Direcaoc de
Escola;

Il - Gratificacao pelo exercicio em Escola de
Dificel Acesso.

FParagrafo d4nico: As gratificacoes de qgue
trata este artigo seraoc devidas somente guando o Professor
estiver no efetivo exercicio das atribuicoes de direcao de escola
ou em escola de dificil acesso, conforme o Casb, e durante os
afastamentos legais com direito a remuneracao integral.

SECAD 11

DA GRATIFICACAD FELD EXERCICIO DE DIRECAD DE
ESCOLA.

Art. 51 - Ao Professor Municipal designado
para exercer as funcoes de diretor de Escola & atribuida uma
gratificacao mensal, incidente sobre o vencimento do nivel =]
classe em que estiver engquadrado, observados os seguintes
critérios:

I - Escola com 30 a S0 alunos: 15% {iguinze

por cento);

I1 - Escola com 50 a 150 alunos: 30% (trinta
por cento)

II1 - Escola com mais de 150 alunos: S5SO0%
(cinguenta por cento).

Paragrafo Gnico: o professor investido na
funcao de Diretor de Escola com cento e vinte (120) ou mais
alunos, fica dispensado de lecionar.

Art. 52 - 0 professor investido na funcao de
diretor de Escola fica automaticamente convocado para trabalhar
em regime suplementar de quinze (15) horas semanais se a unidade
de ensino funcionar em um s& turno.

Faragrafo Gnico: Cessar& a convocacao para o
regime suplementar de trabalho se o professor for dispensado da
Direcao.

SECAD 1II1I
DA BRATIFICACAD PELD EXERCICIO EM ESCOLA DE
DIFICIL ACESSO.

Art. 93 - 0 Professor lotado em esco de

10
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dificil acesso percebera, como
sobre o vencimento basico,

ser regulamentada pelo Prefeito Municipal.

TITULO III

gratificacao,
conforme a classificacao de escola, a

uma porcentagem

pOS DIREITOS E DAS VANTABGENS

CAPITULD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Sao direitos do Fessoal do
Magistério Fablico Municipal:

I - Receber remuneracao de acordo com a
classe, o nivel de habilitacao, o tempo de servigo e ©O regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta lei e independentemente
do grau ou série escolar em gue atue, ressalvado sempre o
interesse do municlipiog

I1 - Dispor, no ambiente de trabalho de

instalacoes e
esercer com eficiéncia suas funcoes;
111

material didatico suficientes @&

adequados para

- Participar do processo de planejamento
de atividades relacionadas com a educagaoj;

i IV - Ter assegurada oportunidade de
frequentar cursos de formagao, atualizacao e especializacao
profissional;

Y - Nao sofrer discriminacao, no Flano
Técnico—-pedagbgicos}

VI - Receber, através dos servicos
especializados de educacao, assisteéncia ao exercicio
profissional;

Vil - MNao sofrer prejuizos em sua carreira
guando cedido.

CAPITULD II

Do VENCIMENTO E DAS ODUTRAS VANTAGENS
PECUNIARIAS.

SEGAD I

D0 VENCIMENTO

Art. a5

- Vencimento & a

retribuicac

pecuniaria ao Professor, pelo exercicio do cargo correspondente a

crlasse e o nivel de habilitacao,

independente do grau de

ensino

em que exerca suas funcoes considerando a carga horaria.

Art. B5Sé

- Vencimento basico & o fixado para

classe inicial da carreirs do nivel de habilitacao minima.

Art.
descontos no vencimento guando:

I1 - Em licenca ou férias,

11

57 — 0 membro do Magistério nao sofrera

nos termos fixados
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nesta Lei:

Il - Cedido, na forma estabelecida nesta leij;

II1 - Participar de jari ou for convocado
para prestar gqualguer outro servico exigido por Lei:

IV - Prestar concurso ou prova de habilitacao
para provimento em cargo piblico estadual ou Municipalg

¥V = Prestar exames ou provas quando inscrito
ou matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido;

VIl - Faltar, por motivo de forca maior, até
dez (10) dias por ano, e fazer comprovacao perante a autoridade
competente:;

VIl - Optar, no exercicio de mandato eletivo,
pelo vencimento do cargo do Magisteriog

VIl - Afastar-se, como candidato a cargo
eletivo, pelo periodo previsto em Leij

1X - Afastar-se, com autorizacao, para

frequentar cursos ou estudos relacionados com a Educacao:

Art. 58 - 0 membro do Magistério perdera o
vencimento guando:
1 - nao comparecer ao servigco, salvo por
motivo previsto em Lei;
Il - Suspenso regularmente;
SECAD 11

DAS VANTAGENS FPECUNIARIAS

Art. 29 = Alem do vencimento do cargo e das
vantagens decorrentes dos acréscimos verticais e horizontais, o
professor poder&a receber as seguintes vantagens:

1 - Bratificacaoj;

II - Ajuda de Custo;

ITI - Diariasg:

Iv - Salario Familiag

Vv = 13 Salario.

Art. &40 - As gratificacoes a que se refere o

artigo anterior podem ser concedidas:

I - Fela participacao em grupo de trabalhbho
para elaboracao ou execucao de tarefas técnicas ou cientificas,
por tempo prée—-fixadoj

11 - Pelo exercicio em Conselho ou orgac de
deliberacao coletiva, vinculado a secretaria competente;

111 - Felo exercicio em escola de dificil
acessos

IV - Pelo exercicio em escola ou classe de
alunos excepcionalsj

Y = Por anuénio de servico publico efetivo,

conforme dispoe o Estatuto do Funcionario Publico do Municipio.

12
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SECAD III
DAS LICENGAS

fArt. 61 - Ao professor de educacao Sera
concedido licencga:

1 - Especial;

11 - Para gqualificacao profissional.

fArt. &2 - Sera concedida ao membro do
magistério licenga especial de 03 (trés) meses, correspondentes a
cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de servicos, com
todas as vantagens do cargo.

Faragrafo Gnico: Mao ogozara licenca
especial o membro do magistério que contar, durante o quinguenio,
com mais de &40 (sessenta) dias de licenga por motivo de doenga na
pessoa da familia ou mais de 453 (quarenta e cinco) faltas, ainda
gque justificadas, considerando, porém, como de efetivo exercicio
os demais casos de afastamento previstos nesta Lei.

Art. 63 - A licenca especial podera ser
gozada no todo ou em parcela nao inferior a um més, desde que
requerida.

Art. &4 - 0 tempo de licenca especial
nao gozadas ser&, a pedido do membro do magistério, contada em
dobro para efeitoc de aposentadoria.

Art. 65 - A licenca para a gualificacao
profissional se dara com prévia autorizacao do Prefeito Municipal
e consiste no afastamento do professor de suas funcoes, Ssem
prejuizo de seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos de carreira e sera concedida:

I - Para freguéncia a curso de
formacao, trinamento e especializacaoc profissional e a nivel de
pos—graduacao e estagios, se do interesse do municipio.

11 - Para participar de congresso ou de
cutras reunioes de natureza cientifica, cultural e técnica.

Art., &&6 - Para concessao de licenca de
que trata o artigo anterior terao preferéncias os candidatos que
satisfacam a um dos seguintes requisitos:

I1 - Exercicio de escola de dificil
acesso ou provimentoj

I1 - Experiéncia minima de 05 (cinco)
anos de magisteério publico municipal;

111 = Curso correlacionado com a area de

atuacao.

Art. &7 — 0 professor licenciado para
finse de que trata o artigo &5, devera assinar termo de
compromisso, obrigando-se a prestar servigo ao municlipio gquando
do seu retorno, por um periodo minimno igual ao seu afastamento.

13
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CAPITULO I1I
DAS FERIAS

Art. &8 - As ferias dos membros do Magistério
sa0 obrigatorias e teraoco a duracao de trinta (30) dias, ap4ds um
ano de exercicio profissional.

Paragrafo Gnico: As férias serao remuneradas
com 1/3 (um terco) a mais do que o vencimento normal.

Art. 69 - Fara o pessoal docente em exercicio
nas unidades escolares do sistema Municipal de ensino, o periodo
de férias sera fixado em calendario anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do ensino.

CAPITULD IV
DA AFOSENTADORIA

Art. 70 = 0 professor de educacaoc seré
aposentado:

I - For Invalidezj;

Il - Por idade. o professor do sexo masculino

aos &0 (sessenta) anos e do sexo feminino aos 353 (cinquenta e
cinco) anosg

III - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos
de idade;

IV - Apbs contar 30 (trinta) anos de
exercicio em funcoes do magistério.

Paragrafo Gnico: No caso do Item IV, deste
artigo, o tempo de efetivo exercicio em funcoes do magistério &
de 25 (vinte e cinco) anos para o sexo feminino.

Art. 71 - Os provimentos da aposentadoria
serac proporcionais ao tempo de servigo, guando o professor
contar com menos de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
funcoes do magistério, ressalvados os dispostos no artigo 37, do
paragrafo 2 do artigo 78, nos artigos &1, &4 e 65 e no paragrafo
tnico do artigo anterior.

CAFITULD V

DAS DISFDSICOES FINAILS

Art. 72 - 0Os demais direitos e vantagens do
professor sao assegurados pelo paragrafo 2 do artigoe 39 da

Constituigao Federal e pelo Estatuto do Funcionario Pablico do
Municipio no gue conceber.

TITULO 1V
DOS DEVERES E DAS RESPONSAEILIDADES

Art. 73 — 0 Membro do Magistério tem dever

14
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constante de considerar a relevancia social de suas atribuicoes,
mantendo conduta moral e funcional adeguada a dignidade
profissional em razao do gue devera:

1 - Conhecer e respeitar a Leij

11 - Preservar os principios ideais e fins da
Educacao Brasileira:

111 - Esforgar-se, em prol da formacao
integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o

progresso cientifico da educacao e sugerindo medidas que visem O
aperfeicoamento dos servicos educacionals;

IV = Desincumbir-se, das atribuicoes, fungoes
e encargos especificos do Magistério;

V - Participar das atividades da educacao gue
lhe forem cometidas por forca de suas fungoes;

vi = Freguentar cursos planejados pela
Secretaria Competente, destinados a sua formacao, atualizacao ou
aperfeicoamento;

VII - Comparecer ao local de trabalbho com

assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiencia
zelo e presteza:

VIII = Manter espirito de cooperacao e
splidariedade com a comunidade escolar e da localidade;

IX — Cumprir e acatar as ordens dos
superiores;

X - Acatar os superiores hierarguicos e

tratar com urhenidade os colegas 8 08 usuarios dos Servicos
educacionaisj

¥I - Comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de gue tiver conhecimento na sua area de atuacao,
ou as autoridades superiores, no caso de aguela nao considerar a

comunicacaot

XI1 - Zelar pela economia do material do
Municipio e pela conservacao do gue for confiado a sua guarda e
uso;

XI1I - Buardar sigilo profissionalg

LIV - Fornecer elementos para permanente
atualizacao de seus assentamentos Junto aos Grgaos da
administracaos

DAS PROIBICDOES. DAS RESPONSABILIDADES E DAS FENALIDADES

Art. 74 - Aplicam-se, no gque couber, ao
pessoal do Magistério Pablico Municipal as disposicoes do
Estatuto do Funcionalismo PObllico Municipal, relativo a

proibicoes, responsabilidades e penalidades

DAS DISPOSICODES TRANSITORIAS

Art. 75 - Ficarao extintos o8 cargos,
relacionados abaixo com seus respectivos guantitativos, Classes,
Referéncias e Carga-Horaria, existentes na administracao
centralizada do Executivo Municipal, constantes do Anexo V da Lei

15
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numero 475, de 17.07.1991, a medida que forem vagando.

Descricao nr. cargos Classe Ref. C. Horaria
Assistente de Educacao 111 01 A 9 a4
Assistente de Educacao II 03 i 5 a4
Assistente de Educacgao I 01 (] 2 44

Faraaorafo 1 - A situagao funcional dos
cargos citados, cujas atribuicoes constam no anexo 11, desta Lei

& a seguinte:

- Assistente de Educacao II1 - concursadaj

- Assistente de Educacao 11 - Dois
concursados e um estavel;

— Assistente de Educacao 1 - estavel.

FParagrafo 2° - 0Os estaveis, identificados
neste artigo, sa0 agueles assistidos peloc Art. 19 das
Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal.

Art. 76 - Os Celetistas do setor de educacao,
estaveis por forca do preceito constitucional do artigo 19 do ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal, em exercicio das funcoes do cargo efetivo, permanente ou
em extincao, perceberaoc os seus vencimentos correspondentes as
classes & niveis, se for o caso, com direito a anuénio por tempo
de servico assegurado em lei e a promogao horisontal e wvertical,
e também for o caso.

Art. i - Ds atuais integrantes do
Magisterio, concursados e estaveis ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, serao reenquadrados por esta Lei, assegurados
todos os direitos adquiridos, ocbedecendo a reclassificacao a
seguir:

Quantidade Cargo/Anterior Novo Cargo Nivel
Q7 fAgente de classe Prefessor
Art. 78 - Bao assegurados aos ocupantes do

cargo em extincao:

I - Todos os direitos do regime investidoj
I1 - 0 enguadramento do servidor, nos planos
de promocao e pagamento previsto nesta Lei.

Art. 79 - Fica assegurado, excepcionalmente,
aos atuais Membros do Magistério Pablico Municipal de Jaciara, em
regime Celetista, gue participarem de concurso para preenchimento
dos cargos permanentes definidos no artigo 08B (oitavo), 01 (hum)
ponto por més de servicos prestados, porem nao superior a 304U
(trinta por cento) dos pontos atribuidos aos titulos.

Art. 80 - 0 concurso Pliblico de Frovas e

Titulos do Magistério Piblico Municipal realizado antes da data
de wvig&ncia desta Lei,ter& validade para efeito de aproveitamento
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dos candidatos.

fArt. 81 - 0 Professor que na data da vigéncia

tdesta lei, contar com mais de dez (10) anos de servico & nao
constar da sua vida funcional nenhuma das vantagens que lhe sao
de direito, quanto a nivel e classe, ficara enguadrado

auvtomaticamente no nivel correspondente a sua habilitacao e na
classe respectiva ao seu tempo de servigo.

Art. B2 - Ficam mantidos, excepcionalmente,
por ate 120 dias, contados a partir de 12/11/93, 08 atuais
servidores regidos por esta Lei, nao concursados e contratados
por prazo determinado pela Lei autorizativa nr. S528/93, de
17/02/93 e cujo prazo foi prorrogado atraves da lei nr. 549/93,
de 30/07/93.

Art. B3 - As despesas decorrentes da
aplicacao desta Lei correm por conta de dotacoes orcamentarias
proprias.

Art. 84 = Ficam revogados todos os

dispositivos da Lei nr. 475/91 de 17/07/91, relacionados com oOs
servidores regidos por esta Lei.

Art. B85 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos dezessete
dias do mes fevereiro, do ano de hum mil novecentos e noventa e
guatro.

ARCIO CASSIAND DA SILVA
Frefeito Municipal

DESPACHO: San
as emendas apresentadas pelo Poder

resente Lei, acolhendo
ivo Municipal.

MARCIO O DA SILVA
Frefeitd| Municipal
Flegistrada e publicada|de conformidade com a
Legislacao vigente, com afixagac nos |lugares de costume,
estabelecidos por Lei Municipal. Data supra.

" i
HHREA%;RBDEG ALVES

Sec. Munic. de Administracao
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ANEXOD I - Artigo 11

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE VENCIMENTOS DDS SERVIDORES
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

I - QUADRD FERMANENTE
HORARIO: 22 (vinte e duas)
horas semanais

RELATIVO A0 MES DE SETEMBRD DE 1993

T ——— —— — i — i — o S S SN N N S S S e e S S S . S S S = -

| NIVEL | CARGDO | VENCIMENTO®OG |
B N e B e M i o H R |
I 21 ! Frofessor | 146 .500,00 I
| eg | Frofessor I 17 .50@,00 |
| @3 | Professor | i8. 500,00 |
| 24 | Frofessor | 19 .5006,00 I
| @9 | Frofessor | 21 .000,00 |
| 24 | Professor | 22.000,00 |
| |

S T —— o S o — T | SR B S S . S S S S S5 . . S50 i i S e S

II - QUADRDS DE CARGOS EM EXTINCAO
HORARIO: 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

RELATIVO AD MES DE SETEMBRO DE 1993

T S S S P S T S S S S S S —— " - T T o —— i . o s

| CATEGORIA FUNCIONAL | CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO |

| e e U O TL o Loy 10 SR e Vg T Rl [Tl A |

| Assist. Educacaoc III | A | 9 | 39 .290, 00 |

| Assist. Educacao II | A | S | 26.3555,00 |

| Assist. Educacao I | A | 2 | i7.73e,00 |
| | |

T — o ———— | v o — ——

III1 - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCDES GRATIFICADAS
HORARIO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

. RELATIVO A0 MES DE SETEMBRO DE 1993

S o S S 5 e S S S5 . S S5 S i S S50 e B o .

et ekl L L L e ——

|

|
| CC - 4 - 36.000,00 | FG = i = 14.400,00 I
1 CC = 8 = 33.000,00 | FB - 8 = 13.200,00 i
! | I

- S o S S T PO O M O SO S S - i S S - S S S S . P
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ANEXD I - Artige 19

THBELA L
PROMOCAD HORIZONTAL (PROFESSOR)

RELATIVO AQ MES DE SETEMBRO DE 1993

nEl &~ » ¢ € 1 ¥ & 5§ FE ¥ I ® 4 &R 0 I |
| | i | i | | | I |
116.500,00116.995, 00117 496, 00117985, 00118, 480,001 18.975,00119 470, 00119 565, 00120 450, 04|
I17.506,00118.025,00118.550, 00117 .475,00117 600, 00120, 125,00120.550,00121. 175, MI121.70, M|
118.50¢, 00117 055, 00119.5610,00126.165,00120.720,00121 .275, 00121 830, 00122. 385, 00122. 940, 00!
119.500,00120.685,00120.670,00121.255,00121 .640,00122.425, 00123.010, 09123575, 0124 180, M|
121. 008, 00121 .630,00122 260, 00122 896, 00123.520, 00124150, 00124, 750, 00125410, 00125044, 04!
I22.000,00122. 460,00123.320,00123. 700, 00124, 640, 00123.309 00125960, 09126 629, M0127 .200, M|
! | l I | | | | | |

O LA e Y Y e

TABELA 2

PROMOCAD HORIZONTAL (CARGOS EM EXTINCAQ)
CARG0:

ASSISTENTE EDUCACAD III (A.%)
ASSISTENTE EDUCACAD II (A.3)
ASSISTENTE EDUCACAD I (A.2)

RELATIVO AQ MES DE SETEMBRO DE 1993

REF.| - e - R BN kLR Y S
=} i | I | | I i | |
A9 | 37.290, 00140 468, 70141 647 40142.626, 10144 004,00 143.183,T0146.362, 20147 540, 90148.717, 60!
5 | 26.355,00127.354,65120.148,30128.944,95129. 744, 60130.538,25131. 334, 70132. 131, 55132. 728, 24!
21 17.730,00118.261,90116.793,00119.325,7¢117.857, 60120.387, 50120 . 921, 40121 . 433,30 121 . 983, 2¢/
! ! | | | ! | i ! |
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXD II -~ Artigo 5 - Paragrafo i’

SERVICO: Estrutura Administrativa (DesignaBao).
CARGO : PROFESSOR
NIVEL : De acordo com a gqualificaPao.

REFERENCIA SALARIAL De acordo com o Guadro de
Vencimento.
SINTESE nos DEVERES : Ministrar aulas em

estabelecimento de ensino primario; orientar a aprendizagem do
alunw; participar do processo de planejamento das atividades da
escola e contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver os programas
de ensino das escolas primarias de acordo com =3 orienta2ao
tecnico-pedagogica; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com © plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional; levantar € definir dados
relativos a realidade de sua classe; definir operacionalmente os
vhjetivos do plano curricular a nivel de sua sala de aula;
selecionar e organizar formas de execuBao; criar situafoes de
experiencias; definir e utilizar formas de avalia2ao condizentes
com o esquema de referencias teoricas utilizados pela escola;
realizar sua 22ao0 cooperativa no ambito escolar; participar de
reunioes, conselho de classe, atividades civicas e outras;
atender a solicitaZ2ao da escola referente a sua aPao docente
desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas
correlatas, conforme a necessidade da Frefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de traballho de 22
horas semanal;

by Outras: atividades obrigatorias dentro do
respectivo regime de trabalho; planejamento
das atividades e preparo do material
necessario a execuBao das mesmas; manuten2ao
do registro das atividades de classe,prestando
conta gquando solicitadeo, avalia2ao sistematica
do gseu trabalho e do aproveitamento dos
alunos; exercicio da coordenaBao dos
materiais; integra®ao com 09 orgaos
complementares da escola.

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

a) Instru®ap: HabilitaBao minima de Magisterio
completo a nivel de segundo grau;

by Habilita2ao Funcional: Diploma de curso de
formaRBao de Magisterio a nivel de segundo grau

RECRUTAMENTO: Edital de concurso publico com as
especificaBoes fixadas na expediBao.

Municipal de Jaciara
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ANEXDO II - Artigo 5 - Faragrafo 2°'

SERVICO: Estrutura Administrativa (DesignaBao)
CARGO: ORIENTADOR DE ENSINO

REFERENCIA SALARIAL: De acordo com o Quadro de
Vencimento e proporcional a carga horaria.

SINTESE DOS DEVERES : Orientar e coordenar os
trabalhos nas Escolas Municipais, juntamente com o Secretario de
Educa®ao, Cultura e Desportos, visando um aprimoramento da
qualifica®ao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar e coordenar o
trabalho nas Escolas Municipais, juntamente com o Secretario
Municipal de Educa2ao, Cultura e Desportos; preparar material
didatico-pedagogico para ser utilizado por alunos e professores;
auxiliar no preparo € condu®ao de reunioes pedagogicas com CFPMs e
CHs,bem como demais reunioes da alBada da SMECD; participar de
reunioes sempre que a SHMEDC for solicitada; protocolar a
correspondencia recebida e expedida; preencher fichas, boletins
estatisticos, boletins mensais e material burocratico em geral;
revisar todos os planos e projetos entregues a SMEDC; auxiliar na
organiza®ao de pastas e arquivos, bem como todo material dJda
Secretaria; auxiliar na supervisao das Escolas Municipais, bem
como no trabalho da Secretaria e biblioteca sempre que houver
necessidade; organizar e orientar novas metodologias de trabalho
s“empre que as mesmas forem implantadas no Municipiu; coordenar,
Juntamente com o Secretario de Educa®ao, Cultura e Desportos,
trabalhos & sessoes de estudo sobre assuntos referentes a
Educa®ao € a Cultura, auxiliar, orientando da melhor forma, o
andamento dos trabalhos nas Escolas do Municipiuv; executar outras
tarefas correlatas, conforme a necessidade da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 44 ou 22 horas
semanal .

b) OQOutras: O exercicio do cargo podera exigir a
presta2ao de servifos externos, a noite,
sabados, domingos ou feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instruao: 2° grau completo.

RECRUTAMENTO: Indica2ao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXD II - Artigo 5 - Paragrafo 2°

SERVICOD: Estrutura Administrativa (Designa2ao).
CARGO: Supervisor de Ensino.

REFERENCIA SALARIAL: De acordo com o Guadro de
Vencimento & proporcional a carga horaria.

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar as Escolas
Municipais, envolvendo-as em todas as atividades que forem
necessarias para que haja uma diminui®ao da repetencia e evasao
escolar, e, uma crescente melhoria da qualidade de ensino.

EXEMFLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar todos os
Professores € Escolas Municipais; organizar e preencher fichas de
cada wvisita que e feita a Escola e em cada turma de alunos;
observar, avaliar e orientar as atividades desenvolvidas por cada
professor; fazer duas atas de cada visita as Escolas (uma que
fica na SMEDC e outra na escritura2aoc de cada Escola);
organizar, supervisionar e preencher fichas sobre merenda escolar
¢ escritura®ao escolar; preparar materiais diversos para reunioes
de professores; participar de reunioes (professores, CPMs, CHs,
Conselho Municipal); preencher boletins estatisticos, organizar e
arquivar boletins mensais e boletins de fluor; ajudar na
organiza®ao ¢ distribui2aoc da Herenda e material didatico
distribuidos as Escolas; fazer atas das reunioces realizadas;

protocolar correspondencias expedidas e recebidas; ajudar na
organiza®ao de promo2oes artisticas e afins; colaborar na
organiza®ao € no atendimento Junto a Biblioteca

Fublica; auxiliando o0s municipes em pesquisas ¢ indica2oes de
literaturas; em caso de ausencia de professor ministrar aulas, de
acordo com orienta2ao da SHECD; auxiliar nos servi2ps de
secretaria, sempre que houver necessidade; executar outras
tarefas correlatas, conforme a necessidade da Prefeitura.

CONDICDOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de trabalho de 44 ou 22 horas
semanal .

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a
presta®ao de servicos externos,a noite,sabados,
domingos ou feriados.

REGQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instru®ao; 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Indica®ao pelo Prefeito Municipal.

\l.l]
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ANEXD II - Artigo 75 - Paragrafo 1

SERVICD: Esvtrutura administrativa (Designaao)
CARGD: Assistente de Educa2ao I

REFERENCIA SALARIAL: De acordo com o Quadro de
Vencimentou.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar serviBo de apoio ao

quadro funcional de professores; realizar trabalhos com
o mimiografo, auxiliar na prepara2ao de planillhas, boletins,
mapas; recebimento e distribui®aoc de material, controle de

material e outras atividades similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar nos serviBos de
apoio para o bom desempenho do sistema escolar; preparar material
em datilografia ou mimiografo se necessario; auxiliar nas tarefas
programaticas e de estudo, vrealizar a manuten2ao e o controle do
material a ser distribuido nas Escolas, zelar pela limpeza e
organiza®ao Jdo ambiente de trabalho, realizar as tarefas de apoio
ao sistema escolar e ou similares para o bom desempenho das
atividades. Guarda =3 protefao da criana, assistencia
nutricional, controle do padrao nutricional, estimula2ao global
da crian®a, atendimento dos aspectos afetivos, social, psicomotor
@ cognitivo, atraves de atividades ludico-educativas;
Acompanhamento e avalia®aoc do crescimento da crian2a e
orientafoes relativas a higiene pessoal da crian®a, alem da
familia e comunidade. Auxiliar na execuBao de outras atividades
compativeis com as especificadas e ou de interesse e necessidade
da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanal .

b) Outras : sujeito ao uso de uniforme e ao
trabalho desabrigado.

¢) Escolaridade: 1i° grau completo;

d) Habilita®ao Profissional: datilografia, experi-
encia comprovada.

REGQUISITOS PARA O PROVIMETNO:

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico,com as
especifica®oes fixadas na expediRao.
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ANEXD II - Artige 75 - Paragrafo 1°

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designa®ao)
CARGOD: Assistente de EducaBac II

REFERRENCIA SALARIAL: De acorde com o Quadro de
Vencimentos,

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na coordena2ao dos
trabalhos nas Escolas Municipais, juntamente com a supervisora,
promovendo o apoio para melhorar cada vez mais a qualidade de
ensino. Substituir eventualmente professores em sala de aula.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar na coordena2ao,
do trabalho de apoio as Escolas Hunicipais Juntamente com
Assistente de Educa2ao III; preparar material didatico-pedagogico
Para uso dos alunos e professores; auxiliar no preparo e conduao
de reunioes com CPMs € CMs, bem como demais reunioes da SMECD;
participar de reunioes sempre que a SHECD for solicitada;
protocolar a correspondencia recebida € expedida; preencher
fichas, boletins estatisticos, boletins mensais e material
burocratico em geral; revisar os planos e projetos entregues a
SMECD, auxiliar na organiza®ao de pastas e arquivos, bem como o
material da Secretaria; auxiliar na supervisao das Escolas, bem
como no trabalho da Secretaria e biblioteca, sempre que houver
necessidade; ajudar na elabora2ao de material didatico decorrente
da ado2ao de novas metodologias de trabalho, sempre que as mesmas
forem implantadas no Municipio; auxiliar na coordena2ao de
trabalhos e sessoes de estudo sobre assuntos referentes a
Educa®ao e a Cultura; auxiliar no sentido de melhorar o
andamento dos trabalhos nas Escolas do Municipio. Auxiliar em
outras atividades compativeis com as especificadas e ou de
interesse e necessidade da Frefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
wemanal .

b) Escolaridade: 2' grau completo.

) Habilitacao Profissional: HMagisterio.

- REGUISITOS PARA FROVIMENTO :
. RECRUTAMENTO: Edital Para o concurso publico, com
as especificaPoes fixadas na expedi®ap.
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ANEXD II - Artigo 75 - Paragrafo {°

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designa2ao).
CARGD: Assistente de Educa2apo III

REFERENCIA SALARIAL: De acordo com o Quadro de
Vencimentou.

SINTESE DDS DEVERES: Supervisionar as Escolas
Municipais, envolvendo-as em todas as atividades que se fizerem
necessarias para melhoriza da qualidade do ensino—-aprendizagem e
diminuir a repetencia e a evasao escolar.

EXEMFPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar as
atividades dos Professores e Escolas Municipais; organizar e
preencher fichas de visita a Escola; observar, avaliar e orientar
ay atividades desenvolvidas por cada um dos professores; fazer
duas atas por visita as Escolas (uma fica na Secretaria e a outra
na escrituracaoc da escola); organizar, supervisionar e preencher
fichas sobre merenda escolar; realizar escritura2ao escolar;
pPreparar materiais diversos para reunioces de professores, CPHs,
Clubes de Haes e Conselho Hunicipal; preencher boletins
estatisticos mensais ou quando necessarios. Ajudar na organiza®ap
€ distribui®ao da Merenda Escolar e material didatico distribuido
as Escolas; fazer atas das reunioes realizadas, fiscalizar os
servi®os de protocolo de correspondencias recebidas ¢ expedidas;
Ajudar na organiza2ao de promoRoes artisticas e afins. Auxiliar
nos servi®os de Secretaria, auxiliar na execuBao de outras
atividades compativeis com as especificadas e ou de interesse e
necessidade da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
wemanal.

REGUISITOS PARA PROVIMETHNO -

a) Escolaridade: 2' grau completo.

b) Habilita®ao Profissional: Magisterio e CUursos
de extensao para o magisterio.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI Nt §02/91, DE 08.03.91

SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES:

T
W,
Fazendo uso das atribuigoes de lei qua:f
3 nos sao outorgadas pelos Textos Maiores, encaminhamos para o apracia;?
e " mento e posterior aprovacao de V. EX%s,, o Projeto de.Lai em tela Iqﬁil
1. cuida do estabelecimento do Regime Juridico do Funcionalismo Publico /

do Municipio. o

Estamos nosadirecionendo para o acnlhimhﬁ
to do Regime Estatutario para os aervidnrea~pﬁblicos do Hunicipiu? umq
vez que este se mostra mais compativel com o tratc da coisa publica, /

~  tendo sido o eszolhido pela Constituicgao Federal, qﬂefendido pelos /
mais abalizados doutrinadores do Direito Administrativo ( Hely Lopes /[
Meirelles, Diogo de Figueiredo Moreira Neto, Toshio Mukay, Tvan Barbo-
sa Rigolin, Adilson de Abreu Dallari e Celso Antorio Bandeira de Melo,
dentre outros tantos ). de acordo com a Lei Organica do Municipio.

De tal sorte que nao se esta pretendendo/
introduzir nenhuma inovacao em nosso Hunicipin: apenas se esta seguin-
do o disposto na Constituigao Federal, extinguindo-se com o regime /
celetista, passando o Municipio a contar apenas com o regime estatuta-
rin:

0 Projeto de Lei que hora cuidamos, & /

apenas o inicio de todo um sistema de leis que se pretende implementar,

adapatand Administracao Publica para a nova realidade juridica.

-



ESTADO DE MATO GROSSO OaJ/ OT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

Analia;dn. debatida e aprovada a ﬁ%- lei
do regime juridico, outros projetos irao se seguir - pela ordamj?ﬂuﬁi&
tuto do Funcionario Publico do Municipio, Lei da Previdencia Huﬁicipﬁl
e Plano de Cargos e salérins, completando um sistema de leis qua;iribi
regular toda a matéria. ;;

Entendemos ser ¢ Projeto de Lei em talé:f
moral, legal e viavel, devendo ser acolhido por V. EX&s, merecan&n j.'
aprovagao na integra. s ﬁ

Gabinete do Prefeito Municipal de chit}t?

aos oito dias do mes de margo de um mil novecentos e noventa e um.

i "ﬂth Sulzbacher;
Prefeitd Municipal. 2=
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PROJETO DE LEI N 002/91 , DE 08 DE MARCO DE 1991 \f

" Dispoe sobre o Regime Juridico /
Unico do Funcionalismo Publico da
Administragdo Direta do Municipio de

Jaciara e da outras providéncias."

Art. 1¢ . 0s funcionarios publicos da Administracao Direta /

do Municipio de Jaciara, Estado do Mato Grosso, serao regidos pelo
- Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio, aprovado pela Camara/
de Vereadores.

Art. 2¢ . 0 provimento dos cargos efetivos, mediante nomea-/
¢80 nos Orgaos da Administracfo direta do Municipio, sera precedido de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os dis-
positivos constantes dos incisos 11 e IX do art. 37 da Constituigao Fe
deral.

Art. 3?2 . 0 prazo de validade do concurso publico sera de
1 ( um ) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
Administracao Puonlica.

Paragrafo unico . Durante o prazo de validade previsto na
convocagao editalicia, aqueles aprovados em concurso publico serao con
vocados com prioridade sobre os novos concursados para assumirem cargo
de carreira.

Art. 4® . 0s toncursos piiblicos reger-se-ao por editais que
estabelecerao, em funcao da categoria funcional, a sua modalidade, as
condigoes e requisitos para o provimento do cargo, o tipo e conteudo /
das provas e ns caleporias e titulﬂs, alem dos criterios de julgamento,

habilitagao, classificaciao e o numero de vagas oferecidas
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Art. 52 . A nomeacao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
de classe inicial de carreira; ou
IT - em comissao, para os cargos de confianga, de
livre nomeagao e exoneragao.
Paragrafo unico . A designagdo, por acesso, para a fungao de
diregao, chefia, assessoramento e assisténcia, recaira, exclusivamente,
~  em funcionario de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o
art., 292 da presente Lei.
Art. 5% ., A nomeagao obecedera a ordem de classificagao no
. econcurso pﬁblicn de provas ou de provas e titulos.
- Art. 7¢ . As pessoas portadoras de deficiéncia fisica e asse
;T-- gurado o direito de se inscreverem em concurso pﬁblico para provimento
<) de cargos cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia que
sao portadoras, para as quais serao reservadas até 10% ( dez por cento)
das vagas. oferecidas. |
Art. 8¢ . Para atender a necessidades temporarias de excepci
onal interesse pﬁblico. poderao ser efetuadas contratagaes de pessoal/
por tempo determinado.
Art. 9% . Consideram-se como necess: dade temporaria de excep
cional interesse publico, as contratacoes que visem a:
I - combater surtos epidémicos;
IT - fazer recensseamento e cadastramento;
ITT - atender a situagoes de calamidade publica;
IV - substituir professor ou indicar professor /[
visitante;
V - permitir a execugao de servigo, por profissio-
nal de notoria especializagao, nas areas de

pesquisa cientifica e tecnologica;
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VI - atender a outras situagbes de urgéncia
excepcional interesse publico.

§ 12 . As contratacoes de que trata este artigo terao dota-/
cdo orgamentaria especifica e nao poderao ultrapassar o prazo de seis/
meses, exceto nas hip&teaes dos incisos II e IV, cujo prazo sera de
doze meses e do inciso V, cujo prazo maximo sera de vinte e quatro me-
ses, prazos esses imprarrngéveia.

§ 2¢ , 0 recrutamento sera feito mediante processo seletivo/
simplificado, sujeito a ampla divulgagio em jornal de grande circula-/
¢ao e observara os critérios definidos em regulamento, exceto na hiﬁﬁ-
tese prevista no inciso III deste artigo.

Art, 10 . E vedado o desvio de:funcao de pessoa contratada,/
na forma do art. 8?2, bem como sua recontratacao, sob pena de nulidade/
do ato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contra-
tante,

Art, 11 . Nas contratagoes por tempo determinado, serao ob=/
servados os niveis salariais do Plano de Cargos e Salarios, exceto na
hipotese do inciso V do art. do art. 9¢, quando serao observados os
valores do mercado de trabalho.

Art. 12 . A evolugao funcional do funcionario publico dar-se
a na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Paragrafo unico . As-exigéncias, insEFrsticios, criterios de
avaliac@o e demais procedimentos aplicaveis a evolucdo funcional,serac
definidos em regulamento atraves de decreto.

. Art. 13 . 0 funcionario pﬁblicu ao ingressar no servico pﬁ—
blico, mediante aprovagao em concurso pﬁblico, sera enguadrado na re-
ferencia inicial da classe " A " da sua categoria funcional.

Art. 14 . Os funcionarios pﬁblicos axistentes nos atuais /

quadros do Hunicipia, deverao requerer seu enquadramento no Plano de

Cargos e arios, no prazo mazimo de trinta dias, contados na promul-
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Art. 15 . Os empregos publicos albergados pela Consolidagao/

gacao da lei que o criar, com igual prazo para arrependimento.

das Leis do Trabalho, atualmente existentes na Administragao Direta'do

Hunicipin. serao declarados em extingao e desaparecerao na medida de

seu provimento pelo regime estatutario, mediante aprovacao em CONCUrso

pﬁblico de provas ou de provas e titulos.
Art. 16 . Fica instituida, para os servidores publicos, a

w Jjornada integral de trabalho correspondente a oito horas diarias, exer
cida em dois periodos, com intervalo de duas horas,

§ 12 . 0 limite maximo da jornada de trabalho e de quarenta/
e quatro horas semanais.

. § 2¢ ., O disposto no " caput " deste artigo nao se aplica /
aos funcionariocs ocupantes de cargos cujo dispositivo legal de regula-
mentacao da profissac tenha fixado determinagao diversa.

§ 32 . A critério da Administracgao Publica, e para atender /
0os casos especiezis, podera ser estabelecida a jornada de trabalho em
turnos ininteruptcs de seis horas diarias.

Art. 17 . O Executivo Municipal criara, mediante lei especi-
fica, orgao com o objetivo de promover o treinamento e desenvolvimento
dos recursos humanos dos quadros do Hunicipin, com vista a evoluqﬁu /
funcional e profissional dos funcionarios publicos.

Art. 18 . ﬁs direitos, vantagens e beneficios dos funcinni-f
rios publicos, bem como o sistema previdénciario do Municipio, fardo
parte integrante de leis especificaa que irao dispor sobre o Estatuto/
do Funcionario Publico e Previdéncia Municipal, que deverao ser pro
postas no prazo de trinta dias contados, contados da publicagao da
presente lei.

Art. 19 . 0 concurso publico de que trata o art. 2¢ desta /

izado no prazo de trinta dias, contados de sua publica-/
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Art. 20 . £ assegurado aos funcionarios publicos o direito /

de livre associacao.

Art. 21 . Esta Lei entra em vigor na data da sua puhlicacin,
revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaciara, aos oito dias de

margo de hum mil novecentos e noventa e um.

do 4f;muth Sulzbachers;
Prefeito Municipal.
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PROCESSO Ne 211
PROJETO DE LEI N@ 002/91
AUTORIA: Poder Executivo

Em andlise ao Projeto,pudemos observar que
o mesmo apresenta alguns aspectos de ilegalidade e inconsti
tucionalidade,no tocante & sua matéria,como o conflito cons
titucional do seu paragrafo anico do artigo 52, ao determi-
nar que o exercicio dos cargos em comissdo e as fungdes de
confianca recairdo "exclusivamente" em funcionario de car-
reira,quando a Constituicdo Federal reza que serao exerci =
dos "preferencialmente" por servidores ocupantes de cargo /

de carreira técnica ou profissional. E a ilegalidade do seu
artigo 39.

Pelo prazo,com a nao existéncia desta Lei,
ja esta devidamente caracterizada a inconstitucionalidade /
por omissao.

Algumas observacbes merecem,contudo,ser ci
tadas:

1- a falta da autoria e do fundamento da /
autoridade para a sangaoj;

2- o artigo 49 do Projeto preve que os con
cursos serao regidos por editais;o artigo 79,que diz as pes
soas portadoras de deficiéncia "fisica"(a Constituicdo Fede
ral diz tal somente deficiéncia)sdo reservadas 10% das va-
gas oferecidas;e o pardgrafo finico do artigo 50,acima ja /
mencionado que sb6 prevé o acesso de servidores de carreira/
ao cargos de comissdo e as func¢Ges de confianca.

Entendemos que regras devam ser estabeleci
das para os editais,assegurando,assim,o0s principios eleva -
dos no artigo 37 da Constituicao Federal,que regras,também,
devam ser trazidas,para assegurar a admissdao do deficiente;

e que regras outras devem estabelecer os casos e condigdes’
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para que o servidor de carreira ou terceiros tenham acesso
aos cargos em comissao e as fungdes de confiancga;

3- o Projeto deve abrigar as disposic¢des con
tidas nos § 29 e 49 do artigo 37 da Constituigdo Federal;

4- Lei especifica obrigatoriamente devera es
tabelecer as regras de recrutamento simplificado para a
contratacdo de pessoal de que trata o artigo 99 do Projeto,
havendo a necessidade de se alterar o paragrafo do citado/
artigo;

5- 0 paragrafo inico do artigo 12 deve ser /
alterado,uma vez que a Lei que se busca aprovar é para re-
ger o pessoal dos dois Poderes Municipais e ndo somente do
Executivo. A matéria dele constante deve ter normas estabe
lecidas no Plano de Cargos e Salarios de cada Poder ou em
Lei especifica;

6- disposigOes atinentes aos incisos XI,XII,
e XIII,do artigo 37 da Constituigdo Federal e § 10 e 20 do
artigo 139 da Constituigdo Estadual e disposicdes da Lei /
Organica do Municipio,artigo 90 e 91,no que couber devem /
ser observadas;

7- finalmente,ha a ilegalidade dc artige 39,
que contraria frontalmente o inciso I do artigo 87 da Lei
Organica Municipal.

£ o Parecer.

Jaciara,ll de abril de 1991.

Dr.Fé eira eMﬂr

ASSESSOR JURIDICO
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PROCESSO Neo 211
PROJETO DE LEI N© 002/91
AUTORIA: Poder Executivo

RELATOR: Vereador José Antonio Scarpim

PARECER

EXPOSICAO DA MATERIA

Trata-se o Projeto em referéncia do estabele-
cimento do regime juridico Gnico dos servidores municipais.
No caso,a opcao & o estatutario,com provimentos em comissao
e efetivo aos cargos., O primeiro,de livre nomeagdo,exonera-
¢do;o segundo,mediante concurso publico e demissdo apds a /
efetivagao,via processo administrativo.

Tece,mais,assuntos afetos ao regime e aos pré
prios servidores.

CONCLUSAO DO RELATOR

0 Projeto apresenta pontos controvertidos fa-
ce a Lei Maior e,também,matéria revestida de ilegalidade fa
ce & Lei Orgdnica do Municipio.Carece,também,de outras re-
gras essenciais.

Em vista disto,deve sofrer as emendas adequa-
das,quando,entdo,consignaremos o nosso voto quanto a sua /
aprovagdo ou nao. No momento este se prende somente a neces
sidade das emendas,com a participacdo dos demais membros /
desta Comissao.

Sala das Sessoes,ll de abril de 1991.
MQM&M
José Antonio Scarpim
RELATOR
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Diante do relatorio do Relator,esta Comissao

com ele concorda. As emendas sao necessarias.

Projeto de tal envergadura,envolvendo a admi

nistragao dos dois Poderes do Municipio,deveria,por
da matéria,ser iniciada apos a troca de idéias e de

magoes de ambos.

forca/
infor-

Somos pela aprovacdo do Projeto,desde que /

com as emendas,que o tornam constitucional e legal.

Sala das Sessoes.

Jaciara,ll de abril de 1991.

/Jnin Bur;e% ;ilho

PRESIDENTE

éw@njﬁ%«jﬁ‘“
sé Antonio Scarp

MBRO EFETIVO

alter Antonio Soares
MEMBRO EFETIVO
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Tendo em vista o Parecer ao qual este
se anexa,apresentamos as emendas ao Projeto em referén -
cia,que abaixo seguem,para a apreciagao do Soberano Ple-
nario da Casa.

1- No Preambulo:
Emenda Modificativa Corretiva

O Prefeito Municipal de Jaciara:
"Fago saber que a Camara Municipal
de Jaciara,Estado de Mato Grosso,decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:"

2- Emenda substitutiva ao artigo 39 ,
que passa a ter a seguinte redacao:
"Artigo 39: O prazo de validade do

concurso publico sera de 2(dois) anos,prorrogavel uma vez

por igual periodo,a critério da Administragao Publica.

3- Emendas ao artigo 5@

3.2~ Substitutiva ao paragrafo ani
co,que passa a ser § 29,com a seguinte redagao:

§ 20- Os cargos em comissdo e  as
funcoes de confianga serao exercidos,preferencialmente ,
por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional.

3.1- Aditivas,acrescentando os §1@
e 32 do artigo 5Q:
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§ 19- A nao observancia das disposicoes
dos artigos 290 e 49 desta Lei,implicara a nulidade do ato/
e a punicao da autoridade responsavel,nos termos da Lei.

§ 30- Os casos e condigOes para o exer-
cicio dos cargos em comissdo e de fungoes de confianga de
que trata o pardgrafo anterior serdo previstos no Plano de
Cargos e Salarios.

4- Emendas ao artigo 79

4.1- supressiva ac "caput" do artigo
devendo ser suprimida a palavra fisica apds as palavras /
"portadoras de deficiéncia"”,continuando o artigo com a mes
ma redacao anterior,exceto quanto ao gque se suprime.

4.2- Emenda aditiva,com inclusao de
paragrafo inico:

"paragrafo Onico: Lei especifica esta
belecera os critérios de avaliacdo e admissao dos portado-
res de deficiéncia.

5- Emenda substitutiva ao paragrafo ani
co do artigo 12,que passa a ter a seguinte redagao:
"parargafo Onico- As exigéncias, in-
tersticios,critérios de avaliacao e demais procedimentos /
aplicdveis & evolucdo funcional,serdo definidos em Lei.

6- Emendas ao artigo 16
6.1- substitutiva ao paragrafo 39 do
artigo,que passa a ter a seguinte redagao:

"§ 30- A critério da Administracgdo Pi

blica,para atender casos especiais ou situacdes favoraveis
na tomada de medidas econdmicas-financeiras ou do exerci -
cio das fungbes,podera ser estabelecida a jornada de traba
lho em turnos ininterruptos de seis horas"
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6.2- Aditiva,com a inclusdo do seguin-

te § 40:

"g 40- A Administracaoc Publica,aoc ado-
tar turnos ininterruptos de jornada de trabalho de seis ho-
ras e a dispensa do expediente nos sabados,adotara as se-
guintes medidas:

I- do ato,constara sempre a ressalva /
dos direitos da municipalidade inclusive quanto ao horario/
estabelecido no § 19 deste artigo;

II- da dispensa do expediente ao sabados
compensada ou ndo nos demais dias Giteis da semana,ndo impor
tara em direito adquirido do servidor nem se constituira em
praxe;

III- os turnos ininterruptos de seis ho-
ras e a dispensa do expediente aos sdbados,de acordo com os
incisos antecedentes,serao sempre por prazos determinados ,
podendo,no entanto,ser prorrogaveis;

IV- se possivel,manter entendimentos com
a representacdo de classe dos servidores,para a aplicagdo /
das disposigbes do artigo,salvo se por interesse piblico ou
forga maior,quando simplesmente baixara o ato,resguardando/
os direitos da municipalidade;

V- os trabalhos em horario suplementar /
dos servidores de carreira s6 serao realizados gquando real-
mente necessarios,levando-se em conta sempre o interesse pﬁ
blico.

7- Emenda Supressiva ao artigo 99
"Suprime-se o inciso VI do artigo 90",

8- Emenda substitutiva ao artigo 19,que
passara a ter a seguinte redacédo:
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"Artigo 19: O concurso publico de que
trata o artigoc 20 desta Lei serad realizado no prazo de /
30(trinta) dias,contados da publicagdao da Lei do Plano /
de Cargos e Salarios.

Sala das Sessoes

Jaciara,ll de abril de 1991.

&f/%gggdhur;:s Fiého

PRESIDENTE

José Antonio Scarpim
o/ | MEMBRO_EFETIVO

er Antonio Socares
MEMBRO EFETIVO



