Prefeitura Municipal de Jaciara

ESTADO DE MATO GROSSO
ADM /93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

LEI NR. 6B0/97, DE 07 DE ODUTUBRO DE 1.997

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAD DO ANEXO I,
COM CRIACOES DE NOVOS CARBODS E
RESPECTIVAS VAGAS, BEM COMO DE NOVAS
VAGAS PARA CARGOS JA EXISTENTES, E
CRIACAO DE DOIS CARGOS EM COMISSAO E
FUNGAD BRATIFICADA DE COORDENADOR DE
CRECHE, DA LEI NR. 569/94, DE
02.02.94, E, AINDA, DA NOVA REDAGAD
AD ARTIGO 8, DA LEI NR. 570/94, DE
17.02.94, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

St
CELSO OLIVEIRA LIMA, Prefeito Municipal
de Jaciara—MT, no uso de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Artigo 1o — Fica alterado o ANEXO I, da
Lei Municipal nr. 569/94, de 02.02.94, com criagoes de novos
Cargos, respectivos Nameros, FPadroes e Carga Horaria, bem como de
nameros de Cargos de Denominacoes, Padroes e Carga Horaria ja
existentes, e acrescidos, & mesma Lei, os ANEXOS V (ART. 06),
relativos aos Cargos criados por forgca desta Lei, o0s quais
passarao a viger com as seguintes redacoes:
A\ ANEIXDGDO I

GUADRO PERMANENTE DE CARGOS

DENOMINACAD DDS CARBGOS NR . CARGOS PADRAD C/H SEMANAL

GRUFO OCUPACIONAL:
TECNICO ADMINISTRATIVO

Telefonista o5 2 44 horas
fAtendente de Consultbério Dentario 05 3 44 horas
Atendente de Enfermagem 08 3 44 horas
Afuxiliar de Enfermagem 0B 4 44 horas
Recreacionista 08 s 44 horas
Almoxarife o5 o 44 horas
Guxiliar de Laboratborio 04 5 44 horas
Oficial Administrativo 08 S 44 horas
Oficial de Recursos Humanos 01 & 44 horas
Técnico em Higiene Dentaria o0& 7 44 horas
Técnico em Contabilidade 03 a8 44 horas
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ESTADO DE MATO GROSS0
ADM /93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

—-continuacao da Lei nr. £80/97, de 07 de outubro de 1.997=

GRUPO OCUPACIONAL :

OPERACIDNAL
Ajudante de Servigos Gerais 446 i 44 horas
Agente de Servicgos Gerais 100 2 44 horas
Costureira Q5 2 44 horas
Cozinheira 05 2 44 horas
Vigia/Buarda Municipal 25 2 44 horas
fuxiliar de Mecanico 03 3 44 horas
Motorista /40 4 44 horas
Agente de Fiscalizacao 15 S 44 horas
“ Carpinteiro 04 5 44 horas
Eletricista 02 S 44 horas
Pedreiro 04 S 44 horas
Desenhista 01 & 4484 horas
Operador de Maguinas 12 & 44 horas
Topbgrafo 02 & 44 horas
Mecanico 05 a8 44 horas
GRUPD OPERACIONAL :
NIVEL SUPERIOR
fpssistente Social 02 81 44 horas
Bioguimico 01 51 44 horas
Enfermeiro 04 S1 44 horas
Fisioterapeuta 01 81 44 horas
Médico 12 51 20 horas
Nutricionista 01 S1 44 horas
L Odontdalogo 09 s1 20 horas
Oficial de Gabinete 01 81 44 horas
Procurador do Municipio 01 S1 44 horas
Psicbélogo 02 81 44 horas

ANEXD V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura administrativa(Designacao)
CARGOD: RECREACIONISTA

PADRAD: O4

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades
relacionadas com os procedimentos didatico—pedagbgicos, a
qualidade, © desenvolvimento psico-social e o bem estar das
criangas, na interacao familia-escola, escola-creches.

=
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ADM /93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

—continuacao da Lei nr. 680/97, de 07 de outubro de 1.997-

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Em conjunto com a

Coordenadoria de Creches, elaborar, orientar e avaliar
procedimentos didatico—pedagbgicos relativos as criancass;
acompanhar e analisar comportamentos e aspectos do

desenvolvimento infantil; desenvolver e implantar atividades
aplicaveis as criancas; transmitir as nocoes minimas dos fatores
concernentes & aprendizagem pré—escolar, executar atividades
relacionadas com: contato familiar, satide infantil, asseio,
higiene, alimentacao e treinamento; executar outras atividades
compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

al Horario: Periodo normal de trabalho
44 /horas semanal.

b) Outras: Servigco internoc ou externo,
conforme se faga necessario.
Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Zg Grau Completo. com
habilitacac em Magistério.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso pablico,
especificagoes fixadas na expedicao.

ANEXD V (ART. 08&)

SERVICD: Estrutura Administrativa(Designacao)
CARGO: VIGIA/GUARDA MUNICIPAL

PADRAD: 02

SINTESE DOS DEVERES: Exercer os servigos de
vigilancia em logradouros publicos e préoprios municipais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia
em locais previamente determinados; realizar rondas, diurna ou
noturna, de inspecao em intervalos determinados, com adocao de
medidas que evitem roubos, incéndios ou danificacoes nos
edificios, pragas, jardins, materiais e bens sob sua guarda etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas ou velculos nos acessOos
sob sua vigilancia; verificar, se for o caso, as autorizacoes
especiais de ingresso; zelar pela regularidade de fechamento de
portas portoes, janelas ou outros acessosj verificar gquaisquer
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—continuacao da Lei nr. &680/97, de 07 de outubro de 1.997-

condicoes anormais que tenha observado, levando ao conhecimnento
das autoridades competentes qualquer irregularidade constatadag
acompanhar funcionarios, guando necessario, no exercicio de suas
funcoes; prestar auxilio a pessoas ou prestar-lhes as informacoes
necessarias; executar outras atividades compativeis com as
especificadas.

CONDICQODES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44
horas/semanal .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Grau de Escolaridade: Alfabetizado.
Habilitacao: Experiéncia comprovada na
atividade.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso pablico,

especificacoes fixadas na expedicao.

ANEXD V (ART. 06)

SERVICD: Estrutura Administrativa(Designacao)

CARGOD: ALMOXARIFE

PADRAD: 05

SINTESE DDS DEVERES: Executar atividades
cprbprias do Almoxarifado, através de organizacao, atualizacao e
conservacao de bens municipais sob sua guarda.

EXEMFLOS DE ATRIBUICDES: Preparar expedientes
para aquisicao de materiais necessarios ao abastecimento dos
rgaos municipais; realizar coleta de precos de materiais com
aguisicao sem licitagoes; organizar e manter atualizados os
registros de estogues de material existente em amoxarifados;
efetuar ou supervisisonar o recebimento e as saidas de materiais
adguiridos ou requisitados para uso ou consumo; estabelecer
normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; proceder
aos servicos de guarda e conservacao adeguadas de mboveis e
materiais do 6rgao; proceder ao tombamento de bens; informar
processos relativos a assuntos de materiais; elaborar relatorios
das atividades inerentes; realizar inventarios dos bens
existentes; promover a expedicaoc de termos de responsabilidade
pelo uso de bens municipais; promover acompanhamento e controles

-
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com vistas & baixa de responsabilidades; promover, guando
ocorridas, baixas de bens que se tornarem inserviveis ou
deteriorados; exercer outras atividades correlatas com as
especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)l horario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal;

b)) Outras: Poderéd sujeitar-se ao uso de
uniforme proprio, fornecido pela
N FPrefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1 Grau Completo

RECRUTAMENTD: Edital para concurso publico,
espeficicacoes fixadas na expedigao.

ANEXD V (ART. 0&)
SERVIQO: Estrutura Administrativa(Designacao)
CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIOD

W/ PADRAD: 03

SINTESE DOS DEVERES: Atender e encaminhar
pacientes, bem como executar, sob a supervisao de Cirugiao-—
Dentista ou de Técnico em Higiene Dentaria, tarefas de apoio a
assisténcia odontolbgica.

EXEMFLOS DE ATRIBUICDES: Sempre sob a
supervisao direta dos profissionais acima: orientar os pacientes
sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem, arguivos e ficharios; revelar e montar
radiografias infra—-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgiaoc-—
Dentista ou ©o Técnico em Higiene Dentaria junto & cadeira
operatbria; promover isolamento do campo operatborio; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar modeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar preventivos para controle da carie
dental; proceder & conservacao e & manutencaoco de equipamentos
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-continuacao da Lei nr. 480/97, de 07 de outubro de 1.997-

odontolégicos e do campo operatéorio; executar outras atividades
compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal;

b) outras: sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: I Grau Completo

RECRUTAMENTO: Edital para concursoc publico,
especificacoes fixadas na expedicao.

ANEXD V (ART. 08)

SERVICOD: Estrutura Administrativa(Designacao)

CARGO: NUTRICIONISTA

PADRAD: S1

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos
relacionados com a educacac alimentar, nutricao e dietética, bem
como atividades relacionadas com a saide pablica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar pesguisas
sobre habitos alimentares; proceder & avaliacao t'ecnica de dieta
comum e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de saGde pablica; sugerir a adogao de normas, padroes e
métidos de educacaco e assisténcia alimentar, com vistas a
protegaoc materno—infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; verificar o prontuario de doentes, a prescrigao de
dietas, os dados pessoais e resultados de exames laboratoriais,
para estabelecimento de dietas e seu tipo; inspecionar Os generos
estocados; orientar os servicos de cozinha, copa e refeitorios na
correta preparacgao e apresentacao de cardapios; ministrar e/ou
participar de cursos e palestras nas areas de salde, saneamento e
assisténcia spocialg; orientar, supervisionar ou executar
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ESTADO DE MATO GROSS0O
ADM /93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

—continuacao da Lei nr. 680/97, de 07 de outubro de 1.997-
trabalhos em creches, escolas, na area de alimentacao; executar
outras atividades compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de
4484 /horas semanal:

bl Dutras: Servigo interno ou externo,

contato com o pablico, conforme
se faca necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-~
. a) Escolaridade: Nivel Superior
b) Habilitacao Profissional: Habilitacao
legal para o exercicio da Profissao de
Nutricionista.
RECRUTAMENTD: Edital para concurso pablico,
especificagoes fixadas na expedigao.
ANEXD V (ART. 06)
SERVICD: Estrutura Administrativa(Designacao)
L CARGD: PSICOLOGO

PADRAD: 51

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades
relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas 4 prientacao psico-pedagbgica e ao
ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Desenvolver
programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional;
tracar perfil psicologico; desenvolver métodos e técnicas de
psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano (2] ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos

-
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-continuacao da Lei nr. 680/97, de 07 de outubro de 1.997-

inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solucoes
convenientes para os problemas de desajustas escolar,
profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educacao, inclusive a sanitaria e na avaliagao de seus
resul tados; atender a portadores de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando—-os & escolas ou classes especiais; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; orientar, coodenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
desenvolver, aplicar e manter atualizados, programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selegcao de pessoal e de avaliagao de
desempenho; executar outras atividades compativeis com as
especificadas.

CONDICOES DE TRABALHOD:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal ;

b) Dutras: Sujeito a trabalhoexterno, contato
com o plablico em mais de uma unidade
administrativa, se necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior.

b) Habilitacao Profissional: Habilitacao
legal para o exercicio da profissao de
Psicologo.

RECRUTAMENTD: Edital para concurso pGblico,
especificacoes fixadas na expediacao.

Artigo 20 — A alinea "a", do Item "REQUISITOS
PARA PROVIMENTO", CARGD: AUXILIAR DE ENFERMAGEM e a alinea "a",
do Item "CONDICOES DE TRABALHO", CARGD: ENFERMEIRO, todos do
ANEXD V (ART. 056), da Lei nr. 5469/94, de 02.02.94, passam a viger
com as seguintes redacoes:

iiiiiiii - m R e R R R R R R RS SRR SR SRR R R e R R R R e e e e R e e

REQUISITOS FPARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1o Grau Completo;

b}-i-itttivil‘ﬁ”"l‘ llllllllllllllllllllllll
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ESTADO DE MATO GROSSO
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—-continuacao da Lei nr. 680/97, de 07 de outubro de 1.997-

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de Trabalho de
44 /horas semanal;

Artigo 3g - Fica constando como “"4" o PADRAD
relativo ao Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do nr. 02
- Assisténcia Social e a Sadde, da letra "B" - CARGDS EFETIVOS -
BRUPD OCUPACIONAL: TECNICD ADMINISTRATIVO, DO QUADRO DE CARREIRA,
DO ANEXD IV e PADRAD: CCé DU FBG&, relativo ao Cargo "COORDENADOR
DE CRECHE", DO ANEXO V (ART. 12), todos da Lei nr. 5&69/94, de
02.02.97.

Artigo 4o - Ficam criados mais dois (02)
Cargos de COORDENADOR DE CRECHE - CCé6 ou FBG6, dentro do Plano de
Classificacao, Cargos, Fungoes, Vencimentos e Carreira dos
Servidores e da Organizacao Basica do Poder Executivo, que
integrarac o Anexo II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAD E FUNCAD
GRATIFICADA -, da Lei Municipal nr. 569/94, de 02.02.94.

Artigo So — 0 art. B, da Lei Municipal
nr. 570/94, de 18.02.94, passa a viger com a seguinte redacao:

"Art. B - A estrutura basica do QGQuadro
de Cargos Permanentes & a seguinte:

DENOMINAGAD: NR. DE CARGOS
Professor 80 -
Artigo 6o - Ficam ratificadas as demais

disposicoes das Leis Municipais atinentes a matéria.

Artigo 7g — Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINTE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM ©O7 DE OUTUBRD DE 1997
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ESTADO DE MATO GROSSO
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-continuacao da Lei nr. 480/97, de 07 de outubro de 1.997-

DESPACHD: Sanciono a presente Lei, acoclhendo a emenda
apresentada pelo Poder Legislativo.

Registrada e Publicada de conformidade com a Legislacao
vigente, com afixacao nos lugares de costume estabelecidos por
Lei Municipal. Data supra.

&
fr
MARIA TEREZIA DOS SANTOS LIMA
Sec. Municipal de Administracao
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—MENSAGEM AD PROJETO DE LEI NR. 023/97, DE 20 DE AGOSTO DE 1.997-

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

0O Prefeito Municipal de Jaciara, no uso
de suas atribuicoes legais e buscando regularizar
administrativamente o funcionalismo desta Prefeitura e

CONSIDERANDD ter decorrido mais de treés
anos do surgimento das Leis Municipais nrs. 569 e 570/94, que
estabeleceu © seu atual quadro de pessoal, em 02.02.94 e
17.02.94, respectivamente;

CONSIDERANDD que das referidas datas
para cA muito se acresceu as atividades administrativas desta
municipalidade, especialmente com as criagoes das novas

g = Secretarias Municipais e do Lar Recanto Feliz;

CONSIDERANDD as significativas expansoes
Administrativo—Funcionais, havidas nas Secretarias de Obras,
Satade e, principalmente, de Educacao Cultura e Desportos;

CONSIDERANDO que esta administracao
valeu-se da contratagao, por prazo determinado, de diversos
servidores, para atender inadiaveis prestagoes de servigos a
coletividade, especialmente nas Aareas de educacaco e salde,
exatamento por falta de vagas e do necessario concurso pablicos

CONSIDERANDO que as aludidas
contratacoes estan com seus respectivos prazos prestes a
se expirarem, em especial a dos Professores;

CONSIDERANDD constar, equivocadamente,
no Anexo IV, como sendo "3" o Padrao do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, guando, na verdade, trata—-se de Padrao "4", como pode
ser visto no Anexo V, da Lei S5&9/94;

CONSIDERANDOD, também, constar,
equivocadamente, no Anexo V (art. 12), como sendo CCS e FGS o.

-
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Padrac do Cargo de Coordenador de Creche, quando, na verdade,
trata—se de Padrao CCé e FG&, como pode ser visto no Anexo II, da
Lei 5&9/94;

- CONSIDERANDO, com tudo isso. a urgente
necessidade que temos em realizarmos o CONCURSO PUBLICD para o
efetivo preenchimento dessas wvagas pendentes e constantes deste
encaminhado Projeto,

RESTA a este Executivo Municipal, fazer
chegar até Vossas Exceléncias o Presente Projeto, para gue
possam, apbs a necessaria apreciacao, aprova-lo em REGIME DE
URGENCIA, de conformidade com o artigo 55 da Lei Organica

\ Municipal de Jaciara, com convocacoes de sessoes extraordinarias,

em razao do urgente prazo para a sua execucao, nos termos do
artigo 119 e paragrafos do REGIMENTOD INTERND desta Camara de
Vereadores.

Renovando protestos de estima,
consideracao e apreco, extensivos a seus Pares, subscreve mui

Atenciosamente

Prefeito Municipal

EXMO.

SR. ELIAS DOURADD DO NASCIMENTO

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
JACIARA—MT

MNESTA
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PROJETO DE LEI NR. 023/97, DE 20 DE AGOSTO DE 1.997

"DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DD ANEXD I,
COM CRIAGOES DE NOVOS CARGOS E
RESPECTIVAS VAGAS, BEM COMD DE NOVAS
VAGAS PARA CARGDS JA EXISTENTES, E
CRIAGAD DE DDIS CARBOS EM COMISSAO E
FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE
CRECHE, DA LEI NR. 569/94, DE
02.02.94, E, AINDA, DA NOVA REDACAO
A0 ARTIGO 8, DA LEI NR. S70/94, DE
17.02.94, E DA ODUTRAS PROVIDENCIAS."

CELSO OLIVEIRA LIMA, Prefeito Municipal
de Jaciara-MT, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1lg - Fica alterado o ANEXD I, da
Lei Municipal nr. 569/94, de 02.02.94, com criacoes de novos
Cargos, respectivos Nameros, Padroes e Carga Horaria, bem como de
nameros de Cargos de Denominacoes, Padroes e Carga Horaria ja
existentes, e acrescidos, & mesma Lei, os ANEXDS V (ART. 06),
relativos aos Cargos criados por forgca desta Lei, os quais
passarao a viger com as seguintes redacoes:

ANEXD I

GQUADRO PERMANENTE DE CARGOS

DENOMINACAD DOS CARGOS NR . CARGOS PADRAD C/H SEMANAL

GRUPO OCUPACIONAL :
TECNICO ADMINISTRATIVO

Telefonista 05 2 44 horas «
Atendente de Consultébrio Dentario 05 3 44 horas
Atendente de Enfermagem 08. 3 44 horas-
Auxiliar de Enfermagem o8- 4 44 horas-
Recreacionista o8- 4 44 horas
Almoxarife 05 3 44 horas
Auxiliar de Laboratério 04. S 44 horas
Oficial Administrativo 08. =] 44 horas
Oficial de Recursos Humanos 01- b 44 horas
Técnico em Higiene Dentéaria 04, 7 44 horas
Técnico em Contabilidade 03 8 44 horas /)
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GRUPO OCUPACIONAL :

OPERACIONAL
Ajudante de Servicos Gerais. 44- i 44 horas
Agente de Servicos Gerais - 100 2 44 horas
Costureira- 05 2 44 horas
Cozinheira 05 2 44 horas
Vigia/Buarda Municipal 25 2 44 horas
Auxiliar de Mecaénico- 03 3 44 horas
Motorista- {40 4 44 horas
Agente de Fiscalizacao- 15. 5 44 horas
Carpinteiro- 04 S 44 horas
Eletricista- 02 3 44 horas
Pedreiro- 04. S5 44 horas
Desenhista- 01 & 44 horas
Operador de Maquinas - 12~ &~ 44 horas
Topbgrafo - 02 () 44 horas
Mecanico - 05 8 44 horas
GRUFD OPERACIDNAL :
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social- 01 81 44 horas
Bioquimico- 01 S1 44 horas
Enfermeiro. 04- 51 44 horas
Fisioterapeuta: 01. S1 44 horas
Médico. 12- S1 20 horas
Nutricionista 01 S1 44 horas
Odonté&logo- 09. S1 20 horas
o Oficial de Gabinete- 01 S1 44 horas
Procurador do Municipio- 01- S1 44 horas
Psic6tlogo 02 S1 44 horas

ANEXDO V (ART. 046)

SERVICD: Estrutura Administrativa(Designacao)
CARGOD: RECREACIONISTA

PADRAD: ©O4

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades
relacionadas com os procedimentos didatico—pedagbgicos, a
qualidade, o desenvolvimento psico-social e o bem estar das
criangas, na interacao familia-escola, escola-creches.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Em conjunto com a
Coordenadoria de Creches, elaborar, orientar e avaliar
procedimentos didatico—pedagbogicos relativos as criancas;
acompanhar e analisar comportamentos e aspectos do
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ESTADO DE MATO GROSS0O
ADM /93 -96 RETOMANDO O PROGRESSO

desenvolvimento infantil; desenvolver e implantar atividades
aplicaveis as criancas; transmitir as nocoes minimas dos fatores
concernentes a aprendizagem pré-escolar, executar atividades
relacionadas com: contato familiar, salde infantil, asseio,
higiene, alimentacao e treinamento; executar outras atividades
compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho
44 /horas semanal.

b) Dutras: Servigo interno ou externo,
conforme se faga necessario.
Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2o Grau Completo, com
habilitacao em Magistério.

RECRUTAMENTD: Edital para concurso pablico,
especificacoes fixadas na expedicao.

ANEXD V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura Administrativa(Designacao)
CARGD: VIGIA/GUARDA MUNICIPAL

PADRAD: 02

SINTESE DOS DEVERES: Exercer os servicos de
vigilancia em logradouros pablicos e proprios municipais

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Exercer vigilancia
em locais previamente determinados; realizar rondas, diurna ou
noturna, de inspecao em intervalos determinados, com adocao de
medidas que evitem roubos, incéndios ou danificacoes nos
edificios, pracas, jardins, materiais e bens sob sua guarda etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas ou veiculos nos acessos
sob sua wvigilanciaj; verificar, se for o caso, as autorizacoes
especiais de ingresso; zelar pela regularidade de fechamento de
portas portoes, janelas ou outros acessos; verificar guaisquer
condicoes anormais que tenha observado, levando ac conhecimnento
das autoridades competentes gualquer irregularidade constatadaj
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcoes; prestar auxilio a pessoas ou prestar—-lhes as informacoes
necessarias; executar outras atividades compativeis com as
especificadas.
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADM /93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44
horas/semanal.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Grau de Escolaridade: Alfabetizado.
Habilitagao: Experiéncia comprovada na
atividade.

RECRUTAMENTD: Edital para concurso pablico,
especificacoes fixadas na expedicao.

ANEXD V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura Administrativa(Designacao)

CARGD: ALMOXARIFE

PADRAD: 0S5

SINTESE DDS DEVERES: Executar atividades
cpréoprias do Almoxarifado, através de organizacao, atualizacao e

conservacao de bens municipais sob sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Preparar expedientes
para aquisicac de materiais necessarios ao abastecimento dos

- 6rgaos municipais; realizar coleta de precos de materiais com

aquisicaco sem licitacoes; organizar e manter atualizados os
registros de estogques de material existente em amoxarifado;
efetuar ou supervisisonar o recebimento e as saidas de materiais
adquiridos ou requisitados para uso ou consumo; estabelecer
normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; proceder
aos servigos de guarda e conservacao adequadas de mboveis e
materiais do 6rgao; proceder ao tombamento de bens; informar
processos relativos a assuntos de materiais; elaborar relatérios
das atividades inerentes; realizar inventarios dos bens
existentes; promover a expedicao de termos de responsabilidade
pelo uso de bens municipais; promover acompanhamento e controles
com wvistas & baixa de responsabilidades; promover, guando
ocorridas, baixas de bens que se tornarem inserviveis ou
deteriorados; exercer outras atividades correlatas com as
especificadas.

CONDICOES DE TRABALHOD:

a) bhorario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal ;
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b) Outras: Podera sujeitar-se ao uso de
uniforme préprio, fornecido pela
Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1 Grau Completo

RECRUTAMENTD: Edital para concurso pablico,
espeficicacoes fixadas na expedicao.

ANEXO V (ART. 06)

SERVICOD: Estrutura Administrativa(Designacao)
CARGOD: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARID
PADRAD: 03

SINTESE DODS DEVERES: Atender e encaminhar
pacientes, bem como executar, sob a supervisao de Cirugiao-
Dentista ou de Técnico em Higiene Dentaria, tarefas de apoio A
assisténcia odontolbdgica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGDES: Sempre sob a
supervisao direta dos profissionais acima: orientar os pacientes
sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem, arguivos e ficharios; revelar e montar
radiografias infra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgiao-
Dentista ou o Técnico em Higiene Dentaria junto & cadeira
operatboria; promover isolamento do campo operatorio; manipular
materiais de uso odontolbgico; selecionar modeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar preventivos para controle da carie
dental; proceder a4 conservacao € a manutencao de equipamentos
odontolégicos e do campo operatborio; executar outras atividades
compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHOD:

a) Horario: FPeriodo normal de trabalho de
44 /horas semanal;

b) outras: sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: I Grau Completo

RECRUTAMENTO: Edital para concurso pablico,
especificacoes fixadas na expedicao.
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ANEXD V (ART. 06)

SERVICD: Estrutura ndniniitrativatDa:iqn-canl

CARGD: NUTRICIONISTA

PADRADO: 51

\J SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos
relacionados com a educacao alimentar, nutricao e dietética, bem
como atividades relacionadas com a salide pablica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Realizar pesguisas
sobre habitos alimentares; proceder 4 avaliagao t'ecnica de dieta
Comum e sugerir medidas para sua melhoriaj participar de
Programas de salde pablica; sugerir a adogao de normas, padroes e
métidos de educacao e assisténcia alimentar, com vistas &
protecao materno-infantil; elaborar cardapios normais e
di-terhpi:ns; verificar o prontuario de doentes, a prescricaoc de
dietas, os dados pessoais e resultados de exames laboratoriais,
para estabelecimento de dietas e seu tipo; inspecionar os géneros
estocados; orientar os servicos de cozinha, copa e refeitérios na
correta preparacac e apresentacao de cardapios; ministrar e/ou
participar de cursos e palestras nas &reas de saGde, saneamento e
assisténcia socialg; orientar, supervisionar ou executar
trabalhos em creches, escolas, na Area de alimentacao; executar

N outras atividades compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de
44/horas semanal:
b) Outras: Servico interno ou externo,
contato com o pablico, conforme
se faca necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacao Profissional: Habilitacao
legal para o exercicio da Profissao de
Nutricionista.

RECRUTAMENTO: Edital pPara concurso pablico,
especificacoes fixadas na expedicao.
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ANEXO V (ART. 06)

SERVICD: Estrutura Administrativa(Designacao)

CARGD: PSICOLOGD

PADRAD: S1

SINTESE DDS DEVERES: Desenvolver atividades
relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas & orientagao psico—-pedagtgica e ao
ajustamento individual.

EXEMFLOS DE ATRIBUICDES: Desenvolver
programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional;
tracar perfil psicolégico; desenvolver métodos e técnicas de
psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solucoes
convenientes para os problemas de desajustas escolar,
profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educacao, inclusive a sanitaria e na avaliacao de seus
resul tados; atender a portadores de deficiéncia mental =
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os & escolas ou classes especiais; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; orientar, coodenar e

e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

desenvolver, aplicar e manter atualizados, programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selecao de pessoal e de avaliagao de
desempenho; executar outras atividades compativeis com as
especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal;

b) Dutras: Sujeito a trabalhoexterno, contato
com o pOiblico em mais de wuma wunidade
administrativa, se necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior.

b} Habilitacao Profissional: Habilitacao
legal para o exercicio da profissao de
Psicologo.

RECRUTAMENTD: Edital para concurso pablico,
especificacoes fixadas na expediacao.
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Artigo 20 - A alinea "a", do Item "REQUISITOS
PARA PROVIMENTO", CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM e a alinea "a",
do Item “CONDIGCOES DE TRABALHO", CARGO: ENFERMEIRO, todos do
ANEXO V (ART. 06), da Lei nr. 569/94, de 02.02.94, passam a viger
com as seguintes redacoes:

LR O L A B L B LR N T T N ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1o Grau Completo;

b}l-iii ----- LE R N R RN RN T T AR L B ] 'IIII“

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de Trabalho de
44/horas semanal;

h} L L L B B O I & e EEw .In

Artigo 3g - Fica constando como "4" o PADRAD
relativo ao Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do nr. 02
- Assisténcia Social e a SalOde, da letra "B" - CARGDOS EFETIVOS -
GRUPDO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO, DO QUADRDO DE CARREIRA,
DO ANEXOD IV e PADRAD: CCs OU FG&6, relativo ao Cargo “COORDENADOR
DE CRECHE", DO ANEXO V (ART. 12), todos da Lei nr. S69/94, de
02.02.97.

Artigo 4g - Ficam criados mais dois (02)
Cargos de COORDENADOR DE CRECHE - CCé ou FG&, dentro do Plano de
Classificagao, Cargos, Fungoes, Vencimentos e Carreira dos
Servidores e da Organizacao Basica do Poder Executivo, que
integrarac o Anexo Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCAD
GRATIFICADA -, da Lei Municipal nr. 269/94, de 02.02.94.

Artigo 5g - 0 art. 8, da Lei Municipal
nr. 570/94, de 18.02.94, passa a viger com a seguinte redacao:

"Art. B - A estrutura basica do Q@uadro
de Cargos Permanentes ¢ a seguinte:

DENODMINACAD : NR. DE CARGDS
~ Professor 80 -
Artigo 60 - Ficam ratificadas as demais

disposicoes das Leis Municipais atinentes a matéria.

Artigo 7o - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 20 DE ABDSTO

Gelso SOl L
" Prefeito ManisP
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ESTADO DE MATO GROS:O

QUADROD

ANEIXO I1

DE CARGOS EM COMISSAD E FUNCAD GRATIFICADA

i
'OUANT IDADE !
i

DENOMINACAD

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico

Supervisor de Engenharia
Dirigente de Setor

Motorista do Gabinete
Coordenador de Creche
Coordenador da Area de Saude
Supervisor Hospitalar

Chefe de Equipe

Encarregado da Junta Militar
Continuo

FADRAD

ou
ou
ou
ou
ou
ou
au
ou
ou

FG7
FG7
FG&
FGé&
FGS
FG4
FGZ
FG2
FG1




ESTADO DE MATO GROS3SO

Prefeitura Municipal de Jaciar

\ ANEXOD IV
QUADRD D E CARRETIRGA
A - CARGDS EFETIVDS - GRUFD DCUFACIONAL : OFERACIONAL
! CARREIRA ! CARGOS / CLASSE 'PADRAD !
I ____________ e e e e e e e ——————— e 1 i e o i s e i
'01-SERVICOS ! Ajudante de Servicos Gerai : ! 1
! E OBRAS ! Agente de Servicos Gerais ! 2
! FUBLICAS ! Costureira ! 2
! ! Cozinheira ! 2
! ! Eletricista - 4
! ! Carpinteiro ! =
! ] Fedreiro ! S
! y Agente de Fiscalizacao ! <}
! - Topoagrafo 1 &
! ! Desenhista ! &
'02-MECANICA ! Auxiliar de Mecanico ! =
. : Mecanico - 8
L] l L]
'O3-MOTORISTA! Motorista L 4
! E OFERACAOD! Operador de Maquinas ! &
! DE MAQUINAS! :
] i i
B - CARGOS EFETIVOS - GRUFPO OCUPACIONAL s TECNICO ADMINISTRATIVO

! CARREIRA !

'01-ASSISTEN-!
'CIA ADMINIS-!
'TRATIVA, E !
'FINANCEIRA !
L] i
'02-ASSISTEN-!
' CIA SOCIAL !
' E A SAUDE !
] ]
1 i

CARGOS 7 CLASSE
Telefonista
Oficial Administrativo
Oficial de Recursos Humanos
Tecnico em Contabilidade

Auxiliar de Enfermagem
Tecnico em Enfermagem
Auxiliar de Laboratorio
Tecnico em Higiene Dentaria

\

b 4 R

C - CARGOS EFETIVOS - GRUFO OCUFACIONAL; NIVEL SUPERIOR

! CARREIRA !

02- EHHINETE

0Z-SAUDE

ﬁ4"JUHIDIED

CARGOS / CLASSE

o o e e e . e e s B . s s . . . . . e

Assistente Social
Oficial de Gabinete

Medico
Odontoleooo
Bioquimico
Enfermeiro
Fisioterapeuta

FProcurador do Municipio

L]
I

L]

I
]
1

]
[}

I
]
]
i
L}
]

51
51
51
s1
1

g1
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ESTADO DE MATO GROS:D

ANEXD V (ART. 06)

SERVICO:Estrutura Administrativa (Desionacao)
CARGO: AUXILIAR EM ENFERI.AGEM

FADRAD: 04

SINTESE DOS DEVERES: E:z:cutar tarefas junto
ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e
executar projetos especificos da area, S0 a supervisao da
enfermeira. Frestar o atendimento especifico de competencia e ou
fazer o encaminhamento necessario na soluciiy da dificuldade do
paciente.

EXEMFLO DE ATRIBUICOES: Executar tarefas
ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem.
Realizar exames biometricos. Coordenar exames medicos periodicos
e pre-admissionais. Encaminhar laudos. Coitrolar materiais,
medicamentos e equipamentos. FPreparar guadros e relatorios sobre
atendimentos prestados, organizar e manter ar juivos: coordenar e
erecutar projetos especificos na area c : saude, higiene,
habitacao, planejamento familiar e outros, colaborar na
implantacao e acompanhamento de prooramas issistenciais e de
saude preventiva, promovendo encontros grupals junto a populacao
de menor poder aquisitivo, orientando-os e buLscando formulas para
a4 melhoria de condicoes de vida. Desencade:.- campanhas, sob a
coordenacao especifica, de vatinacao, coorder .r na divulgacaoc de
programas basicos de saude publica e out-os, elaboracac de
relatorios., ficharios dos atendimentos. bem como organizar todo o
sistema de arquivo e manutencao de equir.mentos e material
necessario. Executar outras atividades re ativas ao cargo,
conforme as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: |

&) Horario: FPeriodo nornul de trabalho de
44 /horas semanal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTI :

a) Escolaridade: 2 Brau Eqmpletn;’f

b) Habilitacao Frofissionil: Curso especifico
de enfermagem relativo ao 2Z2° grau.
Experiencia no exercic:o da atividade.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico,
especificacoes fixadas na expedicaoc.
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] " ESTADO DE MATO GROSLO

ANEXD V ( Art. 12 )

SERVICD:Estrutura Administrativa (designacao)
CARGO: CODRDEMNADOR DE CRETHE
PADRAD: CCS OU FGS.~

SINTESE DOS DEVERES: Flaneijar, elaborar,

orientar, executar o necessario Para o per-'e2ito funcionamento das
atividades desenvolvidas na creche.

EXEMFLOS DE ATRIBUICOES: Flanejar, elaborar e
coordenar as atividades funcionais e admin.strativas das creches:
SuUpErvisionar a execucaoco das tarefas com as Criancas, COmo:
higiene pessoal, alimentacao, récreacao: coordenar a elaboracao
da previsao de suprimentos, de alimentos, material de limpeza.
etc...3 orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
criancas: manter contato com os pals .azer relatoriocs das
atividades desenvolvidas; organizar e manter os arguivos e
ficharios, receber, informar e atender a lientela da creche:
fazer acompanhamento especial as Criancas cum problemas de saude;
participar de reunioces, encontros, tre.namentos e outras
atividades de aproveitamento profissional; zelar pelo asseioc do
local sob sua responsabilidade; manter irvormado seu superior
imediato sobre +todas as atividades realizadas; controlar
materiais e medicamentos e outros deixsedos sob sua guardas;
Tiscalizar a frequencia do pessoal ao serv.co. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHOD:

al Horario: Periodo nurmal de trabalho &
disposicao do Frefe:to.

REQUISITOS PARA FROVIMENTOD:

a) Escolaridade: 2' Gra. Completo

bl Habilitacao Froficsional: Experiencia
comprovada na atividade.

RECRUTAMENTO ¢ Indicacao pelo
Municiwal.
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OF. No. 29/97 Jaciara-MT, 19 de Agosto de 1.997

EXMO Sr. MARCOS CARDOSO ALVES
Secretario Municipal de Financas
Jaciara—-MT

Senhor Secretario

Apresentamos para V.Ba. a

conclusao dos estudos realizados com a finalidade de

' estabelecer o namero de vagas existentes no quadro de

-l professores para o preenchimento das mesmas por Concurso
. Fublico.

No quadro atual ha wvaga para

44 ( quarenta e quatr-o ) professores.
A analise realizada através do
microplanejamento com vistas a abertura de novas pré -—

escolas = ensinc fundamental - 1lo. ciclo, evidencia a
necessidade de mais 3& ( trinta seis ) professores.
Portanto as vagas existentes

perfazem o total de 80 ( oitenta ) professores.

pEceRn M 1989
A
ENCAMINHAR A APS2s@>oR!
Juapvca PARA ALTEEMATD
-t DAL n o Prciire LE)

- -

1q. 89}

Atenciosamente

/D

Profa. Cecilia Cardgzb Alves
Sec.Mun. de Educagao, C. Desporto
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Sec. Municipal de Educagfio Cultura e Desportos &

OF ,N231/97 em, 20-8-97,

Da: Secretdria Municipal de Educagédio Cultura e Desporto
A : Secretdria Municipal de Administracdo
Sr® Maria Tereza dos Santos Lima

SENHORA SECRETARIA,

A finalidade deste € complementar as informagBes cop
tidas no Of,n929/97 dirigido mo Secretdrio de Finangas.
Poder8o inscrever-se no Concurso Piblico para Profeg
v sores de Pré-Escola e Ensino Pundamental os portadores de diploma do
Curso de Magistério e ou Pedagogia e ou Licenciatura Plena.
0 nmimero de vagas existentes para os portadores de
diploma de: ]
Licenciatura Plena em Letras !

?:éiquﬂt?n)i?aﬂﬂﬂr

Licenciatura Plena em Matemdtica = " (quatro) .vagas,

Licenciatura Plena em Histéris ou equivalente= 4 (quatro) vagas,
Licenciatura FPlena em Geografia = 4'.;{qun.1:rtll)_ vagas,

- Licenciatura Plena em Ciéncias Pisicas ;!;.-B_ibl_ﬁgiuaa =4 (quatro) ,
Licenciatura Plena em Educagio P{sica = 3' (trés ) vagas
Magistério e ou Pedagogia - 57 ( cinguenta e sete ) vagas.

0 total de vagas ¢ 80 ( oitenta ). Caso nio sejam preg
enchidas as vagas abertas para portadores de diplomas de licenciatura
pPlena as mesmas serfio ocupadas pelos portadores de diploma de Magistgd
rio e Pedagogia de iorma que o total de vagas preenchidas perfaga 80
(oitenta ).

Colocando-nos a disposigdo para maiores informagSes

Cordiais agles \
Cec{lia Cardo ves

Sec,lun, Educ.Cult.Desp. _

apresentamos

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-1308 e Fax: (065) 461-2255 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PARECER N.01/97

Projeto de Lei 023/97 de autoria do Poder Executivo - “dispde sobre a
alteragdo do anexo I com criagdo de novos cargos e respectivas vagas, bem
como de novas vagas para cargos ja existentes e criagdo de dois cargos em
comissdo e fungdo gratificada de coordenador de creche, da lei 569/94, de
02.02.94 e ainda da nova redagdo ao artigo 8°. da Lei 570/94 de 17.02.94 e da
outras providencias™

PREAMBULO

O projeto de Lei acima mencionado foi efetuado pelo Executivo
Municipal com a intengdo de regularizar administrativamente o funcionalismo
da Prefeitura. Pretende com isso alterar o anexo I da Lei 569/94, criando novos
cargos e vagas, bem como a fungéo gratificada, em virtude do crescimento das
atividades administrativas, ocorrido pela expansdo administrativa-funcional de
suas Secretarias ja existentes, principalmente da Educagdo e da Saiude e pela
criagdo das novas unidades.

Argumenta, também, o Executivo Municipal que apés esta
regularizagdo em seu quadro funcional, irad realizar o concurso publico para
preenchimento das vagas existentes, terminando o periodo de contratagdes por
tempo determinado.

O projeto se apresenta com sete artigos, onde estdo colocados
todos os itens declinados na ementa acima.

Com a criagdo de novos cargos e modificagdes no numero de
vagas, o anexo I terd um total de 360 (trezentos e sessenta) vagas para 36
(trinta e seis) cargos, onde destaca-se o numero de 100 (cem) vagas para o
cargo de Agente de Servigos Gerais, onde estiio abrigados a maior parte dos
servidores do Executivo, seguido do cargo de Motorista com 40 (quarenta
vagas).

S

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
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PARECER

Embora a primeira vista parega exorbitante o nimero de vagas
acima declinada, analisando-se cargo por cargo , vemos que esta adequado ao
contexto e estrutura de nosso Municipio , mesmo porque leis desta natureza
devem considerar o futuro e ndo s6 a necessidade e condigdes presentes.

Temos , também , a esperanga de que o planejamento e execugdo
da atual administragdo municipal ird tdo somente prover os cargos € as vagas
necessarias para 0 bom funcionamento de seus servigos e nunca usar de vagas
existentes para acolher apadrinhados  politicos  desnecessarios ao
desenvolvimento dos mesmos. . )

Assim sendo, somos de parecer FAVORAVEL A APROVACAO
do presente Projeto de Lei.

E o nosso parecer.

Em 05 de setembro de 1.997

¥
= _______,>

o T 3
Ver. Relator - Valt Soares
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Considerando os votos acima , a Comissdo de Administragdo
Publica é de Parecer Favoravel a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES , 05 de setembro de 1.997




Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Jaciara - MT, 15 de setembro de 1.997

EXMO SR
CELSO OLIVEIRA LIMA s oa
D.D. PREFEITO MUNICIPAL e

NESTA w :

Senhor Prefeito

Vimos por intermédio deste , requerer de V.Excia , as seguintes
informagdes para a Comissdo de Constituigdo e Justica para analise e parecer
ao Projeto de Lei n° 023/97 de 20 de agosto de 1.997, conforme perguntas
abaixo relacionadas:

01- Solicitamos conforme Lei nr. 569/94 _Anexo I, Anexo Il e Anexo III e
conforme Lei nr 570/94 o total de funcionanos por cargo e o valor do seu
salario , com o total da folha de pagamento? Exemplo

CARGO N° DE FUNCIONARIOS TOTAL A PAGAR
Telefomsta

Atend. de Enfermagem
Total da Folha de Pagamento RS$

02- Explicar a necessidade do aumento das vagas dos cargos abaixo
relacionados e dos 06(seis) cargos criados? Lei nr 569/94 (Anexo I)

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar de Laboratério  + 2 (Aumento de vagas ) -
Técnico em Contabilidade +2 ~
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
‘6,]

Ajudante de Servigos Gerais + 06- ‘:v

Agente de Servigos Gerais + 08

Costureira +0 v‘f".’f
Amxiliar do Mecinico +01 jﬁ
Motorista +20- %
Carpinteiro +02
Pedicito +02. 7

Agente de Fiscalizagio +07- *¥
Operador de Maquina +02- e
Mecénico +03

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

Odontologo +03°% 7
Enfemeiro +02 ~~

ANEXO 11
Coordenador de Creche +02 e~

LEI NR 570 /94 - Magistério

Professor vas
CARGOS CRIADOS £
Atendente de Consultério Dentario 05 .
Recreacionista 08~
Almoxarife 05 " _
Vigia / Guarda Municipal 25"
Nutricionista G~
Psicélogo 02 2~

03- Quantos desta listagem sdo concursados e contratados”?
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04- Com as novas vagas ndo ira aumentar nossa folha de pagamento, existe
alguma previssdo feita pelo executivo deste valor, caso preencha todas as
vagas?

Ver. Straliotto
Presidente da Comissdo de Constitui¢do e Justiga
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OFICIO NR. 074/97 - AJ/GP JACIARA-MT., 18 DE SETEMBRD DE 1997

Senhores Vereadores

Tem o presente a finalidade especial de,
em atendendo aoc que consta do reguerimento, encaminhado por
Vossas Exceléncias, datado de 15.09.97, relativo ao PFroieto de
Lei nre. 023/97, de 20.08.97, apresentar os seguintes
esclarecimentos para cada item constante do pedido:

Item ©1 - segue, em anexo, conforme
requeridos;

Item 02 - [Ouanto a justificativas
relativas aos cargos e vagas criadas, estao, plenamente,
apresentadas pelos termos da Mensagem que fundamen tou o
encaminhamento, a Vossas Exceléncias, do referido Proieto de Lei
\J (fotocbpia, em anexo, da mensagem) j

NOTA: BQuanto apos cargos a serem criados
e as novas vagas, a serem utilizadas pela Educagcao Municipal,
segue, em anexo, justificativas melhores explicitadas por nossa
Secretaria Municipal de Educacao. (Professores, alguns
Vigias/BGuarda Municipal - Motoristas - Mutricionista - Psicologo
- Recreacionista, etc.).

Item 03 - Os Concursados e Contratados,
constam identificados pela encaminhada relacac gque atede o pedido
nr. 0Ol1.

Item ©04: Das novas vagas a serem criadas,
algumas seraoc preenchidas imediatamente, em substituicaoc aos
Contratados por prazo determinados e para atender aguelas
surgidas em razagc das novas Secretarias Criadas e das

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP T8820-000 - Jaciara - Mato Grosso



Prefeitura Municipal de Jaciara

ESTADO DE MATO GROSSO
ADM /93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

significativas expansoes em outras Secretarias, havidas de 1.994
para c&, quando foram sancionadas as Leis Municipais 5&9/94 e
570/94, que estabeleceram o atual quadro de pessoal desta
FPrefeitura Municipal, FICANDO, ENTRETANTO, ALGUMAS VAGAS
PENDENTES A SEREM PREENCHIDAS A MEDIDA QUE HOUVER, PARA TANTO,
COMPROVADA NECESSIDADE ADMINISTRATIVO-FUNCIONAL , tudo,
naturalmente, dentro do limite dos recursos financeiros,
legalmente estabelecido para pagamento de pessoal.

Esperando ter atendido, a contento, os
vossos formalisados pedidos e reiterando protestos de estima,
consideragao e aprego, ao vossoc inteiro dispor, subscrevo mui

Atenciosamente.

EXMOS. SRS. VEREADORES

SERGIO ESTRALIOTTO

MILTON FERREIRA JUNIOR

ALTIND PDRTO JUNIOR

MD. INTEGRANTES DA COMISSAD DE CONSTITUICAD E JUSTICA DA
CAMARA MUNICIFPAL DE VEREADODRES DE JACIARA-MT

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADM /93 -9 RETOMANDO O PROGRESSO
Sec. Municipal de Educagio Cultura ¢ Desportos

JUSTIFICATIVA

1 - A Lei 9394 de 20/12/96 regulomenta no seu art.ll item ¥V o preceito
constitucional da incumb@neia dos Municfpios de oferecer = educagfo ig
fantil em pré escolas com exclusividade, O mesmo item refere-se ao e
gino fundamental mas este € também atribuicfo dos Estedos. Até o =no

em ocurso ag escolas piblicas estaduais mantiversm sumas turmes de pré -

i~
"
L

escola mas, no ano de 1,998 por decisao do governo do Estado de Mato
L4

Grosse, nao funcionarfio turmas de pre-escola na rede estadual,.EBota de-
cisfo significa que o Muniefpio de Jaciara terd em torno de 15 turmas

- novae de pré-ezcnl:.

Dado o inconveniffein finsneeira de furneionaomento exclusivemente
de pré-escolas, onde for neeessirio Septo ‘cyiadas. turmas de pré e I°
Ciclo, isto € de/18 & '48 eéries, Estas novas dl¥mas serdo em tormo de
15,

2- Atualmente, na rede municipal de-ensino existem 48 professores cop

tratados cuja situacio 'funciomal dgwversd ser fegularizada,

Jaciara-1T, 18 de setembro de 1,997,

Ceoilin Cardozo Alve€s
Sec. Man;Edur,Cult.Desp.
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K \M\ ._ IX — autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, res-
pectivamente, 0s cursos das instituigoes de educagao superior
e os estabelecimentos do seu sistema de ensino.

§ 1° Na estrutura educacional, havera um Conselho Nacional de
Educagdo, com fungdes normativas e de supervisao e atividade per-
manente, criado por lei.

+ e l— =

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Uniao
tera acesso a todos os dados e informagoes necessarios de todos 0s
estabelecimentos e orgaos educacionais.

§ 3° As atribuigdes constantes do inciso IX poderao ser delegadas
aos Estados e ao Distrito Federal, desde que mantenham instituigoes
de educagao superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-ao de:

| — organizar, manter e desenvolver os 6rgéaos e instituigoes ofici-
ais dos seus sistemas de ensino;

Il — definir, com os Municipios, formas de colaboragéao na oferta
do ensino fundamental, as quais devem assegurar a distribui-
gdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a po-
pulagdo a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis
em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

Il — elaborar e executar politicas e planos educacionais, em con-
sonancia com as diretrizes e planos nacionais de educagao,
integrando e coordenando as suas agoes e as dos seus Muni-
cipios;

IV — autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, res-
pectivamente, os cursos das instituigoes de educagao superior
e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI — assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o
ensino medio.

LDB - Lei de Diretrizes e wmw:.w_n_m Educagéo Nacional — 24

Parégrafo Unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-ao as competénci-
as referentes aos Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

| — organizar, manter e desenvolver os Orgaos e instituigoes ofici-
ais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e
planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il — exercer agao redistributiva em relagao as suas escolas;
IIl — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
seu sistema de ensino;

V — oferecer a educacgao infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagao em ou-
tros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas ple-
namente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Cons-
tituigao Federal & manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico. Os Municipios poderéao optar, ainda, por se inte-
mm__— ao sistema estadual de ensino ou compor com ele um sistema
unico de educagao basica.
Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terao a incumbéncia de:
| — elaborar e executar sua proposta pedagogica;
Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendi-
mento;

LDB - Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — 25
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—MENSAGEM AD PROJETO DE LEI NR. 023/97, DE 20 DE AGOSTD DE 1.997-

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

0 Prefeito Municipal de Jaciara, no uso
de suas atribuicoes legais e buscando regularizar
administrativamente o funcionalismo desta Prefeitura e

CONSIDERANDD ter decorrido mais de treés
anos do surgimento das Leis Municipais nrs. 549 e S370/94, que
estabeleceu o seu atual quadro de Pessoal, em 02.02.94 g
17.02.94, respectivamente;

CONSIDERANDD que das referidas datas
Para ca& muito se acresceu as atividades administrativas desta
municipalidade, especialmente com as criacoes das novas
Secretarias Municipais e do Lar Recanto Feliz;

CONSIDERANDO as significativas expansoes
ﬁdministrativn~Fun:innais, havidas nas Secretarias de Obras,
Sadde e, principalnente, de Educacao Cultura e Desportos:

— CONSIDERANDO que esta administracao
valeu—-se da contratagao., por prazo determinado, de diversos
servidores, para atender inadiaveis prestacoes de servicos a
coletividade, espacialmente nas Areas de educacao e satude,
exatamento por falta de vagas e do necessario concurso pablico;

CONSIDERANDO que as aludidas
contratacoes estao com seus respectivos prazos prestes a
Se expirarem, em especial a dos Prnfessures;

CONSIDERANDD constar, equivocadamente,
no Anexo 1V, comoc sendo "3" o Padrao do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, quando, na verdade, trata-se de FPadrao "4", como pode
ser visto no Anexo V, da Lei 6P /94

CONSIDERANDO, também, constar,
equivocadamente, no Anexo V (art. 12), como sendo CCS e FGS o

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP T8820-000 - Jaciara - Malo Grosso
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Padrao do Cargo de Coordenador de Creche, quando, na verdade,
trata-se de Padrac CC6 e FG4, como pode ser visto no Anexo 11, da
Lei S546%9/94;

CONSIDERANDD, com tudo isso, a urgente
necessidade que temos em realizarmos o CONCURSO PUBLICO para o
efetivo preenchirento dessas vagas pendentes e constantes deste
encaminhado Proijeto,

RESTA a este Executivo Municipal, fazer
chegar até Vossas Exceléncias o Presente Projeto, para que
possam, apbs a necessaria apreciagao, aprovad-lo em REGIME DE
URBGENCIA, de ccnformidade com o artigo 55 da Lei Organica
Municipal de Jaciara, com convocacoes de sessoes extraordinarias,
em razao do urgente prazo para a sua execucao, nos termos do
artigon 119 e paragrafos do REGIMENTO INTERND desta Camara de
Vereadores.

Renovando protestos de estima,
consideracao e apreco. extensivos a seus Fares, subscreve mui
Atenciosamente
—

EXMOD.
SR. ELIAS DOURADO DO NASCIMENTOD

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
JACIARA-MT

NESTA A

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (65) 461-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP 7T8820-000 - Jaciara - Malo Grosso
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Item 01 -
| Cargo | N°Funciondrios | Total a Pagar
Telefonista 04 f 991,09 |
' ' 02 Concursadas ‘ ;
| |02 Contratadas - ; i
' Atendente Enfermagem |05 i 1.818,12 !
| ' |04 Concursados | |
| |01 Contratado : |
' Auxiliar de Enfermagem 109 | 3.614,50 |
! 101 Concursada I 5
|01 Cargo em Extingio | :
k| 07 Contratados | |
' Auxihar Laboratorno 101 Concursada ; 482 85 |
' Oficial Administrativo |06 Concursados | 2.842 44 |
' Oficial Recursos Humanos '01 Concursada | 630,73 !
'THD |05 Concursadas t 2.963,25 |
' Técnico Contabilidade |01 Concursada f 566,24 |
Professor 81 .' 38.528,38 |
i ' 22 Concursados f .
| |03 Cargos em Extingéio | |
| |56 Contratados - ; |
Ajudante Servigos Gerais 125, | 549363 |
! ' 24 Concursados ! |
; ' 01 Contratado f !
' Agente Servigos Gerais 176 | 23.08660
"/ | |65 Concursados ! ;
| 11 Cargos em Extinglio | |
 Costureira |02 Concursadas | 539.92 ;
' Cozinheira |03 Concursadas | 853,58 :
' Motorista 21 | 7.067,20 |
' 18 Concursados : .
| |03 Contratados - | ‘.
Eletricista 01 Concursado | 550,13 |
Carpinteiro 101 Concursado [ 413,66 |
Pedreiro |01 Concursado !, 406,07 ;
_Agente Fiscalizagdo | 05 Concursados ', 2.093,67 i
' Operador Maquinas 08 ' 3.895,48 |
05 Concursados !
| .03 Contratados |
 Desenhista ‘01 Concursado : 504,36
Mecénico 102 Concursados i 1.055,67
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Oficial Gabinete 101 Concursado | 159863 |
; Homcado Chefe Gabmctc[ '
‘Médico 08 | 8.211,64 |
; ! 04 Concursados ! :
| |04 Contratados { |
' Odontologo '10 | 9.326,84 !
: 06 Concursados - !
| |04 Contratados - . |
Bioquimico '01 Concursado I 1.046,11 |
Enf:rmnm - rﬂgLCmcurmdﬂ | 207543 |
..... e TS s s T T '_f e e e e T o
B:bhotecénn I 01 Extingfio | 282,6? |
"Agente Administrativo 1 06 Bxtinglo | 1.733,82 i
\_ |Bibliotecério II 01 Extingdo | 388,02 :
' Auxiliar Tributagiio | |01 Extingio 327,95 ‘.
' Auxiliar Tesouraria '01 Extingdio 548,96
 Auxiliar Tributagdo II ' Licenga 02 anos
 Assistente Administrativo [I |02 Extingio 1 942 82 r
' Tesoureiro | Licenca 02 anos - '
| Agente Servigo Militar |01 Extingfio g 911,01 |
 Encarregado Tributagfio |01 Extingfio : 967,03 |
| Encarregado Contabilidade j 01 Extingfio ;' 2.022,34 |
' Agente Servicos Complementares II | 03 Extinciio 1 1.113,59 *
| Encarregado Cemitério 01 Extingdo | 407,89
'Encarregado Cozinha 01 Extingdo | 365,32 |
'Engenheiro Civil 01 Extingio | 1.508,62 ?
' Assistente Educacdo IT 03 Extincdo | 1.471.12
<~ | Assistente Educacfio III 01 Extingo | 1.293 49
'CARGOS EM COMISSAO |
' Secretarios Municipais 06 8.693,40 j
 Assessor Juridico |02 | 2.873,88 |
Dirigente Setor 04 287392 |
'Coordenador Creche 102 l 950,96 |
' Coordenador Area 106 | 2.541,46 |
‘Supervisor Hospitalar 01 | 369,00 |
' Chefe Equipe 10 i 3.160,70 |
' Continuo 05 | 790,25 |
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 157.194,44 |
OBS:

O total pago a cada servidor refere-se ao Salano + Adicional Tempo de Servigo +
Adicional Insalubridade + Adicional Periculosidade + Salario Familia + Fungfio
Gratificada + Gratificagéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Comissdo de ConstituicGo e Justica

PARECER
PROJETO DE LEI N° 23/97 - Autoria do Poder Executivo

RELATORIO

Chega para nosso Parecer o Projeto de Lei n°23/97 de 20 de
agosto de 1.997 , que “Dispde sobre a alteragdo do Anexo 1, com criagdes
de novos cargos e respectivas vagas , bem como de novas vagas ja existentes,
e criagdo de dois cargos de Comisséo e Fungdo Gratificada de Coordenador de
Creche, da Lei nr 569/94 de 02.02.94 | e ainda da nova Redagdo ao artigo 08
da Lei nr 570/94 de 17.02.94, e da outras providéncias .”

PREAMBULO

Considerando a quantidade de vagas criadas e novos cargos ,
solicitamos explicagdes ao executivo para melhor entender as necessidades que
gerou tal solicitagdo através de Oficio da Comissdo de Constituigio e
Justica,embora diga o Executivo que as explicagdes na “ Mensagem do
Projeto™ justifica tal pedido , e apesar de entender que a Prefeitura pretende
legalizar através do Concurso Piblico conforme diz a Constituigdo Federal no
seu artigo 37 , no inciso I1, o aumento da vaga nas dreas diversas se justifica
por explicagio da necessidade do setor, na realizagio de tal servigo; como,
Justifica muito bem a Secretaria de Educagdo Prof* Cecilia Cardoso Alves |,
que no ano de 1.998 , o Municipio terd em torno de 15 turmas novas de Pré -
Escola aumentando assim o numero de professores além dos contratados .

Com relagdo aos novos cargos e novas vagas solicitadas continua
vaga a resposta ao executivo por entender que o mesmo ndo detalhou sua

explicagdo.

)
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E  considerando que a Prefeitura possue 81 Funcionarios
contratados e deste , 56 sdo Professores , existe a necessidade da realizagio do
Concurso Publico.

No artigo 2° apenas alterou o Requisito de provimento do Anexo
V do cargo de Auxiliar de Enfermagem , passando de escolaridade 2° Grau
completo para 1° Grau completo.

Nos artigos 3° e 4° apenas corrigiu erro de datilografia e no artigo
5° alterou o niimero de vagas ao cargo de professores.

Apos analise do Projeto entendemos a necessidade de se
apresentar Emenda Aditiva , acrescentando no Cargo de Assistente Social
mais 01 vaga , devido a grande necessidade que possue nosso municipio nesta
area .

Somos pela aprovagdo do Projeto com Emenda sendo que o
mesmo esta revestido das formalidades legais , regimentais e constitucionais.

RELATOR

w
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 23/97

A Comissdo de Constitui¢do e Justiga através do vereador Altino
Porto Juinior , apresenta ao Projeto de Lei N° 14 /97 de autoria do Executivo,
a seguinte Emenda Aditiva :

Acrescenta-se no Anexo | da lei 569/94 no Grupo Ocupacional
Nivel Superior , onde se 1€ , Assistente Social nimero de cargos 01, leia-se
Assistente Social nimero de cargos 02.

Jaciara , 22 de setembro de 1.997
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Comissdo de ConstituicGo e Justica

PARECER

Considerando o relatério do Relator da Comissdo , somos de
Parecer FAVORAVEL A APROVACAO do presente Projeto de Lei, com
EMENDA.

E 0 nosso parecer.

SALA DAS SESSOES , 22 de setembro de 1.997

Ver. Altino Porto Junior - Membro

%}1
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PROJETD DE LEI NR. 023/97, DE 20 DE ABOSTO DE 1.997

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAD DD ANEXOD I,
COM CRIAGCOES DE NOVOS CARBOS E
RESPECTIVAS VABGAS, BEM COMO DE NOVAS
VABAS PARA CARBOS JA EXISTENTES, E
CRIAGAD DE DOIS CARGOS EM COMISSAD E
FUNGAD GRATIFICADA DE COORDENADOR DE
CRECHE, DA LEI NR. 5&9/94, DE
02.02.94, E, AINDA, DA NOVA REDAGCAD
AD ARTIGO 8, DA LEI NR. 570/94, DE
17.02.94, E DA DUTRAS PROVIDENCIAS."

CELSO OLIVEIRA LIMA, Prefeito Municipal
de Jaciara-MT, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1o — Fica alterado o ANEXD I, da
Lei Municipal nr. 569/94, de 02.02.94, com criacoes de novos
Cargos, respectivos Nameros, Padroes e Carga Horaria, bem como de
nameros de Cargos de Denominacoes, Padroes e Carga Horaria ja
existentes, e acrescidos, A mesma Lei, os ANEXOS V (ART. 08),
relativos aos Cargos criados por forga desta Lei, o0s quais
passaraoc a viger com as seguintes redacoes:

ANEXDOD |

OQUADRO PERMANENTE DE CARGOS

DENOMINACAD DOS CARGOS NR .CARGOS PADRAD C/H SEMANAL

GRUPD OCUPACIDNAL :
TECNICO ADMINISTRATIVO

Telefonista 05 2 44 horas
Atendente de Consultério Dentario 05 3 44 horas
Atendente de Enfermagem 08 3 44 horas
Auxiliar de Enfermagem o8 4 44 horas
Recreacionista o8 4 44 horas
Almoxarife 05 S 44 horas
Auxiliar de Laboratério 04 S 44 horas
Oficial Administrativo 08 - | 44 horas
Oficial de Recursos Humanos 01 & 44 horas
Técnico em Higiene Dentaria 06 7 44 horas
Técnico em Contabilidade 03 a 44 horas
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GRUPO OCUPACIONAL :
OFPERAC IONAL
Ajudante de Servicos Gerais 44 1 44 horas
Agente de Servicos Gerais 100 2 44 horas
Costureira 05 2 44 horas
Cozinheira 0s 2 44 horas
Vigia/Guarda Municipal 25 2 44 horas
Auxiliar de Mecanico 03 3 44 horas
Motorista 40 4 44 horas
Agente de Fiscalizacao 15 3 44 horas
Carpinteiro 04 3 44 horas
Eletricista 02 S 44 horas
Pedreiro 04 S 44 horas
Desenhista 01 & 44 horas
Operador de Maguinas 12 & 44 horas
Topbgrafo 0z -] 44 horas
Mecanico 05 8 44 horas
GRUFPD DPERACIDNAL :
NIVEL SUPERIDR
Assistente Social 02 51 44 horas
Bioquimico o1 51 44 horas
Enfermeiro 04 S1 44 horas
Fisioterapeuta 01 S1 44 horas
Médico 12 51 20 horas
Nutricionista 01 S1 44 horas
Odontélogo 09 51 20 horas
Oficial de Gabinete 01 51 44 horas
Procurador do Municipio 01 81 44 horas
Psictlogo 02 81 44 horas

ANEXD V (ART. 0&)

SERVICO: Estrutura Administrativa(Designagao)

CARGO: RECREACIONISTA

PADRAD: 04

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades
relacionadas com os procedimentos didatico-pedagbgicos, a
qualidade, o desenvolvimento psico-social e o bem estar das
criancas, na interacao familia-escola, escola-creches.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Em conjunto com a

rdenadoria de Creches, elaborar, orientar & avaliar

ocedimentos didatico—-pedagbgicos relativos as criancass
nhar e analisar compor tamentos e aspectos do

o
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desenvolvimento infantil; desenvolver e implantar atividades
aplicaveis s criangas; transmitir as nocoes minimas dos fatores
concernentes A& aprendizagem pré-escolar, executar atividades
relacionadas com: contato familiar, satCde infantil, asseio,
higiene, alimentacao e treinamento; executar outras atividades
compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHOD:

a) Horario: Periodo normal de trabalho
44 /horas semanal.

b) Outras: Servigo interno ou externo,
conforme se faca necessario.
Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITDS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2o Grau Completo, com
habilitacao em Magistério.

RECRUTAMENTOD: Edital para concurso pablico,
especificacoes fixadas na expedicgao.

ANEXD V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura Administrativa(Designacgao)
CARGO: VIGIA/GUARDA MUNICIPAL

PADRAD: 02

SINTESE DOS DEVERES: Esxercer os servicos de
vigilancia em logradouros piblicos e proprios municipais

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Exercer wvigilancia
em locais previamente determinados; realizar rondas, diurna ou
noturna, de inspecao em intervalos determinados, com adocao de
medidas que evitem roubos, incéndios ou danificacoes nos
edificios, pracgas, jardins, materiais e bens sob sua guarda etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas ou veiculos nos acessos
sob sua vigilancia; verificar, se for o caso, as autorizacoes
especiais de ingresso; zelar pela regularidade de fechamenta de
portas portoes, janelas ou outros acessos; verificar quaisquer
condicoes anormais que tenha observado, levando ao conhecimnento
das autoridades competentes qualquer irregularidade constatadaj;
acompanhar funcionarios, guando necessario, no exercicio de suas
funcoes; prestar auxilio a pessoas ou prestar—lhes as informacoes
necessarias; executar outras atividades compativeis com as
e cificadas.

07‘%9_
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44
horas/semanal .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Grau de Escolaridade: Alfabetizado.
Habilitacao: Experiéncia comprovada na
atividade.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso pGblico,
especificacoes fixadas na expedicao.

ANEXOD V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura Administrativa(Designacao)
CARGO: ALMOXARIFE

PADRAD: 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades
cproprias do Almoxarifado, através de organizagao, atualizacao e
conservagao de bens municipais sob sua guarda.

EXEMPLDS DE ATRIBUICDES: Preparar expedientes
para aquisicao de materiais necessarios ao abastecimento dos
brgaos municipais; realizar coleta de precos de materiais com
aquisicao sem licitagoes; organizar e manter atualizados os
registros de estoques de material existente em amoxarifado;
efetuar ou supervisisonar o recebimento e as saidas de materiais
adquiridos ou requisitados para uso ou consumo; estabelecer
normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; proceder
aos servigos de guarda e conservacao adequadas de mbAveis e
materiais do 6Grgao; proceder ao tombamento de bens; informar
processos relativos a assuntos de materiais; elaborar relatérios
das atividades inerentes; realizar inventéarios dos bens
existentes; promover a expedicao de termos de responsabilidade
pelo uso de bens municipais; promover acompanhamento @ controles
com wvistas A4 baixa de responsabilidades; promover, quando
ocorridas, baixas de bens que se tornarem inserviveis ou
deteriorados; exercer outras atividades correlatas com as
especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal;
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b) Outras: Poderid sujeitar-se ao uso de
uniforme proprio, fornecido pela
Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: I Brau Completo

RECRUTAMENTO: Edital para concurso pablico,
espeficicacoes fixadas na expedicao.

ANEXO V (ART. 04&)

SERVICQO: Estrutura Administrativa(Designacao)
CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIOD
PADRAD: O3

SINTESE DOS DEVERES: Atender e encaminhar
pacientes, bem como executar, sob a supervisao de Cirugiao—-
Dentista ou de Técnico em Higiene Dentaria, tarefas de apoio A
assisténcia odontolégica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQDES: Sempre sob a
supervisao direta dos profissionais acima: orientar os pacientes
sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem, arquivos e fichariosy revelar e montar
radiografias infra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgiao-
Dentista ou o Técnico em Higiene Dentaria junto A cadeira
operatoria; promover isolamento do campo operatorio; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar modeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar preventivos para controle da carie
dental; proceder A& conservacao e A manutencao de equipamentos
odontologicos e do campo operatério; executar outras atividades
compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal;
b) outras: sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: I Grau Completo

RECRUTAMENTO: Edital para concurso piblico,
especificacoes fixadas na expedicao.
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ANEXO V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura Administrativa(Designagao)

CARGO: NUTRICIONISTA

FPADRAD: Si1

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos
relacionados com a educacao alimentar, nutricao e dietética, bem
como atividades relacionadas com a saiude pablica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCDES: Realizar pesquisas
sobre habitos alimentares; proceder & avaliacao t'ecnica de dieta
comum e sugerir medidas para sua melhorias; participar de
programas de sadde pGblica; sugerir a adogao de normas, padroes e
métidos de educagao e assisténcia alimentar, com vistas a
protecao materno—infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; verificar o prontuario de doentes, a prescricao de
dietas, os dados pessoais e resultados de exames laboratoriais,
para estabelecimento de dietas e seu tipo; inspecionar os géneros
estocados; orientar os servigos de cozinha, copa e refeitérios na
correta preparacao e apresentacao de cardapios;y ministrar e/ou
participar de cursos e palestras nas areas de salde, saneamento e
assisténcia socialgj; orientar, supervisionar ou executar
trabalhos em creches, escolas, na area de alimentacao; esxecutar
outras atividades compativeis com as especificadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal:
b) Dutras: Servigo interno ou externo,
contato com o publico, conforme
se faca necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacao Profissional: Habilitacao
legal para o exercicio da Profissao de
Nutricionista.

RECRUTAMENTD: Edital para concurso pablico,
especificacoes fixadas na expedicao.

L
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ANEXD V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura Administrativa(Designacao)

CARGOD: PSICOLOGO

FADRAD: S1

SINTESE DOS DEVERES: Desenvelver atividades
relacionadas com o comportamento bhumano e a dindmica da
personalidade, com vistas a4 orientagao psico—-pedagbgica e ao
ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Desenvolver
programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional;
tracar perfil psicolbgico; desenvolver métodos e técnicas de
psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solugoes
convenientes para os problemas de desajustas escolar,
profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educacao, inclusive a sanitaria e na avaliacao de seus
resul tados; atender a portadores de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando—os & escolas ou classes especiaisj emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; orientar, coodenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
desenvolver, aplicar e manter atualizados, programas nas Areas de
treinamento, recrutamento e selecao de pesspal e de avaliacao de
desempenhos; executar outras atividades compativeis com as

especificadas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de
44 /horas semanal
b} Dutras: Sujeito a trabalhoexterno, contato
com o pOablico em mais de wuma wunidade
administrativa, se necessario.
REGQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior.
= b) Habilitacao Profissional: Habilitagao
legal para o exercicio da profissao de
q? Psicologo.
RECRUTAMENTOD: Edital para concurso pablico,

especificacoes fixadas na expediacao.
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Artigo 20 - A alinea "a", do Item "REQUISITOS
FPARA PROVIMENTO", CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM e a alinea "a",
do Item “CONDICOES DE TRABALHD", CARGO: ENFERMEIRD, todos do
ANEXD V (ART. 06), da Lei nr. J69/94, de 02.02.94, passam a viger
com as seguintes redacoes:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1g Grau Completo;

--------------------------------------------

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de Trabalho de
44 /horas semanal ;

Artigo 3o - Fica constando como "4" o PADRAD
relativo ao Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do nr. 02
— Assisténcia Social e a Saade, da letra "B" - CARGOS EFETIVOS -
GRUFPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO, DO QUADRO DE CARREIRA,
DO ANEXD IV e PADRAD: CC&6 OU FB&, relativo ao Cargo "COORDENADOR
DE CRECHE", DO ANEXO V (ART. 12), todos da Lei nr. S67/94, de
02.02.97.

Artigo 4o - Ficam criados mais dois (02)
Cargos de COORDENADOR DE CRECHE - CCé ou FG&, dentro do Plano de
Classificagao, Cargos, Funcoes, Vencimentos e Carreira dos
Servidores e da Organizacao Basica do Poder Executivo, que
integrarao o Anexo II - QUADRD DE CARGOS EM COMISSAD E FUNCAOD
GRATIFICADA -, da Lei Municipal nr. 569/94, de 02.02.94.

Artigo Sp - 0 art. 8, da Lei Municipal
nr. 370/94, de 18.02.94, passa a viger com a seguinte redacao:

"Art. B - A estrutura basica do Quadro
de Cargos Permanentes é a seguinte:

DENOMINACAD: NR. DE CARGOS
Professor a0 N
Artigo 6o - Ficam ratificadas as demais

| fv»gc Sy e
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disposigoes das Leis Municipais atinentes a matéria.

Artigo 70 - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

SALA DAS SESSODES

COMISSA0 DE[CONSTITUICAD E JUSTICA

on F rreifa Junior Ver. Alti orto Janior
MEMBRO EFETIVO MEM EFETIVO




