
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNIC!PAL DE JACIARA

rEr-!tIE.tÍ
lECaaElÚtl LEI NR. 6fJ7/97, DE 22 DE DEZEHBRO DE 1997

"DISPOE SOBRE A ALTERAçAO DO
ANEXO I, COtí CRrAçAO DE TRES
NOVOS CARGOS E RESPEtrTIVAS
VAEAS, BErí COHO DE NOVAS VAGAS
PARA O CARGO DE
RECREACIONISTA E DA NOVA
REDAçAO AO ANEXO V (ART. 06)
DO CARGO DE RECREAtrIBNISTA,
CONSTANTES DA LEI NR. 6EO/97,
DE 07.10.97, OUE ÂLTEROU A
LEI 5,69/94, DÉ. 02.O2.94, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. '

FAZ SABER que a Câmârà de Vereadores
êprovcru e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 19 - Fica alterado o ANEXtr I -
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADTIINISTRATM -, da Lei nr. 5,69/94,
de O2.O2.94, modiÍicâdo pelo artigo 19, da Lei ÉBO/97 | de
07.LO.97, coítl criáçoes dos Cargos de I'IONITOR DE PESOUISA E
PLANEJAIíENÍO; i.lONIToR DE DMLGAçAO E PRBÍ.loçAu e TECNICO Etí
PROCESSAI'íENTO DE DADOS, respectivos núrteros, Padroes e Cârga
Horária, ben coíro de novàr Vagas para o Cargo de RECREACIONISTA,
passando a viger coo a seguinte redaçao:

"Artigo 19

âNEXO I

AUADRO PERIíANENTE DE CAREOS

DENOIIINAÇAO DOS CARGOS NR. CARGOS PADRAO tr/H SEMANAL

6RUPO SCUPACIBNAL:

CELSO OLMIRA LIIíâ, Prefeito llunÍcipal
de Jaciera-l'lT, no uso de suas atribuiçoes legais,

Av. Anlonio FeneiÍa Sobrinho, í.075 - Fone: (065) 461-1308 - CEP 78820-000 ' JâciâÍâ - MT



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFETTURA MUNICIPAL DE JACIARA

-coNT I NUAçAO DA LEr NR. 687/97, DE 22 DE DEZEI'IBRO DE 1997-

TECNICO ADI"IINISTRATIVO
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Artigo 2q - Fican crlâdos os Anexos V
(árt. Oê)! dos Cargos de t"lON I TOR DE PESOUISA E PLANEJAMENTOi
l'{oN I TOR DE PROI-í0çAO E D I VULGâCA0 ê TEtrN I Co EM PRoCESSAIIENTO DE
DADOS, criâdos por êstâ Lei e alteràdo ô AnÉxo V (árt. Cr6) r dô
eargo de REtrREACIONISTA, criado pela Lei nr. 68,Q/97, de C,7.10.97.
vigendo coín àE seguintes redaçoes:

"ANEXO v (ART. Õá)

SERVIÇO: Estrutnra AdministrativB ( DeÉignÂçào )

CARGO! MONITOR DE PESOUISA E FLANEJAIíENÍ0

PADRAO ! ()6

SINTESE DoS DEVEREST
que perínitâm Eonhecer a sitltaçao ds mercado

Desenvolver estudos
Turlsti co.

EXEI"IPLOS DE ATRIBUIçOES: Acompãnhâr à
evoluçao dà oferta de equipâínentot e serviços TurLsticos;
Definir, classificar e estudar o f lu>ro Turlstico; Detectar os
desajr-rstes ÉntrÊ à ofêrte e deÍflàndà de beng e Eêrviços
Turlsticos; Desenvolver estltdos visàndÕ definir âreas
prioritârias pàFa o Turi.smo; Desenvolver eEtudos qLle Permitâm
programar 6 atendiínento dàs nÊtessidàdts do TLtrisíno receptivÕi
Dar soluçoes às reclamaçoes recêbÍdâs nos postos de reEePçàD e
informaçao1 Tràçâr Ltm Pláno basico de pesqurisas; Planejar, /J-
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

C0NTINUAçAO DA LEI NR. 6A7 /97 , DE 22 DE DEZET'IBRO DE 1997-

anteci pedàmente r 6 Eritério de àvalieçeo dê cade Perquisà;
Definir critÉriots para claseificàçào dà5 eííPreses, benr, BervlçoB
c àtrâtivos Turlsticosl Definir e desenvolver o Progrema de
incêntivoB ao Turigmo no âobito municipà11 Formular e implanter
sigtemag de ertatÍ.stlcas; Formular e ioplantar sigtemas de
cadastro de BêrviçoB e atràti'voB Turllticoo; Executar outras
àtividadês compatlvrir com es eopecificedas.

CONDIçOES DE TRABALHO!

a) Horârio! Perlodo normel de trrbàlho
44 horer sefiântiB

b) Dutras ! Servi ço
con forme

intrrno
se fàçá

e externo,
necesEârio.

REEUISITOS PARA PROVIIíENTO:

EEcoleridâde! 29 Brau Comp I eto.

RECRUTAMENTO t Edital para
especificaçoes fixàde5 ne

Eoncurso públ i co t
exFediçao. "

,.ANEXO V ( ART. Oé )

SERVIçO! Egtrutura Adminietretivâ ( DeBignâçeo )

CARGO: l'loNIToR DE DMLGAçAO E PRot'loçAO

PADRAO: Oá

SINTESE DOS DEVERES: Estabelecer a polÍtica
de relàrionaínento direto coín o Público em geral, àtràvÉE de
contatosr inforrnaçoeer rÊcepçáo ê àcomPánhâmento de visitantest
publicar, editar matêrias doe diversoB SetoreB Admin ittrâtivoÉ.

EXEMPLOS DE OBRIGAÇOES: Recepcionar e
orientar vi6itôntes nos pontos de entrada do l"luniclPio; líanter
sêrviço permanente de trocà de informeçoes; Organizar t ínânter
fichârioÊ, gui.âs dê Iistagens atualizadagi Mônter postos vollnteÉ
de itendimÉntoi AtendEr as sugestoes e reclamlçores provenienter
do púbIico cm geral; RegiBtrtr, diariementer os serviços
preetadoe, excutando s15tEítlàs dÊ rÉlecionamento com eínpresasi

Av. Antonio Feneira Sobrinho, 1.075 - Fone: (065) 461-1308 - CEP 78820-000 - Jaciara - MT

/:



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

0NTINUAçAO DA LEr NR. 687/97, DE 22 DE DEZEHBRO DE 1997-

Implantar progràmàE com a finalidade de estimular, orienter e
àmpliár à drmandà TurÍstica, execurtando càmpánhàs qLle vÍÊeín Ã
divulgaçao da oferta Turlstica; Promover campanhas educâtivàs e
de esclarecimentol Promover vindâs de ct:rrentes Turlsticasl
Organizar e editar o càlendárj.o de evÊntosi Estabelecer a
estratégia de serviços de âptrio às corrente6 TurlsticãEi DÍvl.rlgÀr
as realieaçoes, atrativos, bens e serviçes do líuniclpioi Executâr
outràB atividadeg coínpâtlveis com às especificadas. publicar!
editer ínêtériàs de interegse dos diversos Setores dtr Exêcutivo.

CONDIçOES DE

a) Horário:

b) OutrâF !

TRABALHO :

Perlods normal de
44/tlarag gemanal.
Serviço interno
conformr se fa ça

Traba l ho

Ê}Lt externo,
nEcegsário.

REOUISITOS PARA PROVIMENTO :

Escolaridade: 29 Grau Completo.

RECRUTAIíENTO: Edital para
especif icaçoes fixàdàE nà

concurso p(rblícot
ex pediçao. ''

"ANEXO V (ART, C)6 )

SERVIçO! EstrLltl.rrá Administrativâ ( DêÉÍgnêçâo )

CARG0: TECNIC0 Elí PROCE§SAMENTO DE DADOS

PADRAO : Çré

SINTESE DOS DEVERES: Slrpervisao
Gerenciamento do SistÊmã de ProcessamEnto de Dados no que
respeito ao funcionamento dos equj,pàmentos.

e
diz

EXEHPLOS DE ATRIBUIçOES: Soluçao de
problemás relàcionedos à operâçao de equipaínêntos de inforínátiÉai
líanutençao da segurança de dados do siÊterne; Orientaçâo quântal âo
f r-rnciomàPíto de equiparnentos e progràmâB genêricos; Interaçaojunto eos fábricântes ou produtores dê EistrínàÉ 6u progrâ,tlâB
genÉri.cos e especÍficos, visândo a soluçao de problemas

Av, Antoniô FêrÍeiÍa Sobrinho, 'l .075 - Fone: (065) 461-'1308 - CEP 78820-000 ' Jaciara - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

0NTINUAçA0 DA LEr NR. âA7 /97 , DE ?? DE DEZET,TBRO DE !997-

r"e1àcionàdos à sistemàs clLl proBramâsi Zelar pela correta
r-rtilizaçao dos equipamentos de informática; Assistir ao uguário
de programaÉ p equipàmentos qnanto a correta utili.raçao1 Prornover
e orientar qLlânto ao estado de conÊÊrvâçao dos eqlripamentos e
proqràínàEr prestar inf orínáçoês à edftiniEtrâçàê ê ou à mânutençâ(r
dos equipamentos. quanto a defeitos apresentados pelos mesmosi
Executár outras atividades compatlveis com âÉ especificadas.

CONDIçOES DE

a) Horário:

b) Outras r

TRABALHO :

Perlodo norí'|àl de trabalho de
44lhoras senanal.
§erviço externo e in terno,
conf orífie re fâça necegsário.

REOUISITOS PARA PROVIIíENTO:

a) Esculârj.dade: 29 6rau Completo

b) Formaçao Profissionàl ! Hebilitâçao Êín
Processamento de Dados, complrtaçao,
ou cur5o congênere.

RECRUTAMENTO r EditaI para
especificâçoeÉ f ixâdàr nà

concl.rrso púrblico.
Éx pÉd içao. "

.,ANEXO V ( ART. O6 )

SERVIÇO: Estrutura Admini stràtivà ( Designâçào )

CAR60: RECREêC I0N I STA

PADRAO: Ct4

SINTESE DBS DEVERES: Desenvolver,
conjlrnto com a coodenâdoriàr ativj,dâdÉÉ inêrÉntes à evolLrçao
criânçà ná fâixâ etária de (t6 meses a 06 anos, proporcj.onando
bem estar Ê intêrÉçao famllia-creche e creche-escola.

EíII
da

ÉElu

coín àtividâdÊs
ãIimÊntaçao e

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: Orientar à Erj.ança
psico-motorari beÍn coíro noçoes dê higiene!

limpeza; Executar etividades relacionadaE coÍn:

Av. Antonio FeÍÍaira sobÍinho, í 075 - Fonâ: (065) /t61-1308 - cEP 7882G000 - JaciaÍa - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

INUAçAO DA LEI NR,6e7/97, DE 22 DE DEZET'IBRO DE 1997-

Éâúde infântilr higltnlzâçÂo bt-tca I e corporâI, desenvolvímento da
coordenaçao motora, atravée de jogoB e exercÍcios fÍsicoe
promovidos por neio de brincadeiras infantit e contato familiar
com perticipeçeo de reunioeE coír eE ínàet; Executar outres
atividades cofipatlvrls com eE especiÍicadas.

CONDIçOES DE TRABALHO!

a ) llorário B

b) Outr.ri r

Perlodo normal de trabalho dÊ
44 / hor aÉ Beíoàne L
SÊrviço interno ou ex terno t
conf oríne ee faça necettârio.
Sujeito ao uso de uniforme.

a'
I ].'A
Pal

REOUISITOS PARA PROVI]íENTO:

EEcolaridadê: le grâu completo.

RECRUÍAI{ENTO r Edltal p.r. concurso públlcop
erpecificaçoes fixtdâí nB cxpedlçao, "

Artigo 39 - Fican ratificader rs drínsiE
dispo3içoe3 dar Leir i'luniciPalr âtinêntet à metlrie.

Artigo 49 - Erta t-e|, entrarâ em vigor ne
data de sua publicaçâor Fevogadrt eE di3PosâçoeB em contrário.

BABINETE DO PREFEITO ].IUNICIPAL
EII 2? D DE Z EI.IBRO DE L997

CELSO
Prefei

VEIR I lIA
o líu icipa 1

DE§PACHO Senciono a eir êcolhendo àE emendas
er Leglslativo MunicipâI.a presen tad as

resente L
prlo Pod

IVEI
oM lcl

Registrada e PubIícada dÊ conformidede coín e LegiBlaçao
vigente, com afixaçao nos lugarêE dE co6tume ê5tàbelecido3 Por
Lei líunicipel. Datâ Eupra.

6
FIARIA TEREZA DOS SANTOS LII.IA

Sec. I'lun i ci pa I de Adoinistraçao

CELSO
Frefe

Av. Antonio FêÍrêiÍa Sobrinho, 1.075 - Fone: (065) 461-1308 - CEP 7882G0o0 - Jaciara - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRE,SSO

íÍ^!\,

fiEXSAGEn AO PROJETO DE LEr NR. 029/97, DE 05 DE fiOVEEBRO DE 7997

Se nlro r Pres idente,

Seaàores Ve reado res

buscando regul ar iza r
funcionais, gue a Lej
éesetpenha, fez i ng ressa
prêsente Projcto de Lei,
cer?os pare eçoes ,ãjs
llun i cl pio e .odificaçeo
recc»tercatc criado pela

O Prefeito llunicipal, rajs uae vez,a âtender situagoes adti njst ratjyo-
Ihe dctertiDã, e. r-zeo do cergo qüê
r nessa Augusto Perlatento fiunici pel ogue trata de criaçao de tajs dojs novosefçtjyas aa árer 7urÍstica de nossoto anexo Y, do Cargo de Rêcrpacioniste,
Lei é80/97, de O7.7O.?7.

COTISIDERAIIDO que Ê Sêcreterjã deIndr.lstria, Cotórcio e Turisto, tê, ê, fuacjonareato o s€uDepartarenüo dê Turisto, oode corpete as atividad*s doPlaneiatento, Pesquisa, Levantanento, AnáIise, Docutentaçao,Pro.oçao e Divulgeçao Íur!stica do llunic!pio, se faz necessário acrieçeo das Cargos de O\IITOR DE pESeürS, E pLAxEJA EflTO p
llOtlITOR DE PROIIOçN) E DMLGrcAO, cujos tertos <onstantes dp
'SIIITESE DE DEIERES. e de .EXE pLOS DE ATRIBUIçOES', epresentedospelo seu AiIEXO y (ART.06), gue constal deste projeto, sustêntât,plenatente, a p?esente justificativa, aler. de necess'idade gue tera Ád.inistraçào Ptlblica llunicipat er dar suporte eo prograra
líacjonaf de unicipalizeçeo do Turisto (pt lT), que o inistérioda Indústria, do Corêrcio e do Turista, co. o epoio da EXBRATIIR,está itplantando et nosso lluniclpio.

COTISIDERATIDO que, erbore guese gue
totarrentê infor.etizado o Sistera Adtinistrztivo llunicipef , estôPrefeitura de Jàciera-llT, nao possui, pr s€u quedro de pessoal,
funcionário tpcDi<àrprrte p?eparado pàre gue possa proaover o seunecessário acorpanàalento e orientaçao, rujta renos o Cargo pe'a
a sue contrataçao, rotivo pelo qual incluitos, gelo presente, acrieçeo do CAR6O DE TECuICO Efi PROCESSA EVTO DE DA OS.inicjalrente, co. duas vagas.

COTISIDERAiIDO gue, a SJntese dos Devpres

Ay. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 4ól-t30t - Fâx: (0ó5) 461-2255 - CEP 78t2(H)00 - Jaciara - Mâto G
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Prefeitura Municipal de Jaciara )
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 . 9ó RETOMANDO O PROGRESSO

e Exesplos de Atribuiçops constàntes do Anexo y (art. í|6)t doCargo de RECRE ACIO\|I SfÀ, criado pela tii 690/?7, '""o 
*rq,r"ar".Tres reais atiyidades q-ue, DE FATO, as servidorr, ,,rrr..il.ir, noe.xêrcício do Cargo, r,Êrr. atuafteaie, deserpenàandcr a qI"r-,t"i,deveres e atribuiçoes - de padrao 4 !, Dro exige çue o servidorpossüe - o 2q Grau para o seu atenditento, basÍanào o lo--CrauCotpIeto.

arteraçao do núrero ," ,"!oZit;li."
s{9 deu et razao de existêcià dãsperlodo integral, co. troce deproveT o guadro de funcionários,
e instafàçêo de noyas craches.

escleFecer, taràéa, quanto ao Cergo de RECREACIONISTAT gue
duas crecàes, gue funcjorrea erturno a cada Oé horas e pare

necessário quafr-o da const ruçao

r e p r e s e n t a, r e s r a a ", * " ::l:, !'r'ry rl rorzi rr.io," "iZ:: r1,o; -i r' : t":::Casa de Leis, no scrrtido-d€ que p"rrir, Vossas Excelências, apósanalisá-ro, transforr,á-ro €. 'Lei, ei REG,TE DE uaoÉiéin, deconfortidade cor o que estaàetece í artigo ss, d; ii]-" or'ia"i."llunicipal de Jaciara, co. convoceçoes de s?ssoss extraardinárias,?r razào da lrgente prazo que o a*sao reguef perà e suà exec.Jgao,nos tert3s.do ertigo lr9 e parágrafos do REGT E TI- IltriRno desseCârara de Vercadores.

cons i de raçeo €
Set raÍs, renovando protestos deapreço, extcasjrros a sears pares, subsc?eve

estira,
aui

EXfiO.
sR. Elrás Do||RADO DO ,tAscItíEnTO
,,D. PRESIDENTE DA CAIIARA NUH ICI PAL DE
DE JACIARA_"7,rEs7á

Atenciosarente -

LIVEIR IIIA
o llu I i pal

Y E RE ADORES

tl

Á

ry,

cElso
P refe

Av. Artotrio Ferrcira SobriDho, t075 - Fone: (065) 461-t30S - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jrcirrs - Mrto Grosso



Prefeitura Municipal de Jaciara \É}-'
ESTADO DE MATO GROSSO
ADM i 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

PROJETO DE LEI NR. O2?/?7, DE 05 DE NOVET BRO DE 7??7

,DISPOE SOBRE A ALTERAçAA T,A
ANEXO I I COI,I CRI AÇAO T'E TÂE§
NOVOS CÁR6OS E ÂÃSPECTJf,CS
vAGASTBE|I COtlO DE NOVAS VAGAS
PARA O CARGO DE
RECREACIONISTA E TIA NOV A
REDAçAO AO ANEXA V (ART. 06)
DO CARGO DE RECREACIAN L§T Ar
corJsTIl,TEs ttA LEI l',/?, 6,_c0./?7,
DE Q7.70.?7,8U8 ALTEROU A
LEI 16?/?4, DE 02.C)2.?4r E
DA OUTRAS PROV ITIEHCI A5."

da ,laci ara-l,lT t
CELS9 0LMIRA LIllA. Prefeito l4unicipel

»o {r-<(, dp -<uas atribuiçnes legeis,

epraveu e e,e -<a»cj ,r" .l!írrlf3tf"rl'" ê Câr,à ra de Vereadorpç

Ar* iga lll - F i ce alte rad<t t.t ANEX9 I -
GRUPO 0CUPACIOIIALt TECilICA ADüIIIISTRATIyO -, da Lei nr. 56?/94,
de 02.O2.94, :odifictdo pelo artiEo lg, da Lei É8O/?7, de
07.70.97r co. criaçoes dos Cargos de nOfiITOR IrE PESOUIS/ E
PLAHE,IAIIENTo; NO|IIT0R DE DMLAAçN) E PR0|íOçA0 e TECNIc? Etí
PRACEESAfTENTO DE nAnO§r respectlrr.rs D.Jr?rírs.. Pad rr.re-s e êarga
Horária, ôetr <on(r dê níryes Vagas para a Cârgo dE REC.REACIOHISTA,
passando a viger cnr a seguinte redeçeo,

" Art igo lll

AN E X O I
AUADRO PERI'ANENTE Dã C4N6O:i

DENOtl I §Aç40 DOS CTRGOS NR. CARGOS PAARAO C/ H SEI,IANAL

GRUPA OCUPACIONAL,
T ECN I CO ADII T N I 5T RAT IVO

Av. Antonio Ferrêira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 4ól-13O8 - Fâx: (0ó5) 461-2255 - CEP 7882G000 - Jaciara - Mato s(,
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

Recreacionista 22 4 44 ho res

llonitor de Pesq. e Planej. 07 6 11 horas
llonitor de Prot. e Divulg. Ol 6 11 horas
Têcnico e. Proc. de Dados OZ 6 11 horas

Artigo 29 - Ficar criados os Anexos V
(art. 06), dos Cargos de llOtlITOR DE PESOITISÁ E PLAXEJATIEXTOí
,lOrtIToR DE PROttOçNl E DMLGAçAO e TECiIICO Ell PROCESSA,IENTO DE
DADOS, ctiedos por esta L€i c e.Iterada o Anexo V (art- 06), do
Cetgo de RECRE,GIOTIISTA, criado pet. Lei nr. 680/97, de O7.7O.97,
vigendo cor às seguintes redaçoes:

*AilEXO v (ART. 06)

SERVIÇOt Estrutura Ad, i n i st rat i va (Des i gnaçao )

CARGOe nOXITOR DE PESaUISA E PLA,iEJAnEilTO

PADRAO: Oá

ST,TESE DOS DEYERES.
gue perritea cohhecer a situagao do tercado

Desenvolver estudos
TurÍ st i co.

EXEíPLOS DE ATRIEUIçOES, Aco.penher ã
evoluçao da oferta de eguipareatos e serviços Turlsticosi
Defioir, <Izssificar e estudar o fluxo Turlsticoi Detectar os
desajustes entrp a ofatte e deranda de bens e serviços
Tutrsticos, Dçsenvolver êstudos visendo definir íreas
prioritárias pere o Turistoi Desenvolver estudos qu€ perritar
progre.at o etendirento das necessidedes do Turisto rcceptivoí
Dar soluçoes às r€cfeaaçoas rpcebidàs nos postos de recepçeo e
inforaaçeo, Treçer ur plaao básico de pesguisas; PIaneJer,
entecÍ padareate, o <ritério de aval iaçao de cada pesguisa;
Definir ctitérios para cfassificeçeo des e.preses,. bens, sprviços
e atrativos Turtsticosi Definir e desenvolver o p?ogra.a de
incentivos ao Turisro no erbito .unicipeli Forrular e irpfantar
sistea.s de estatÍsticas; Forauler e iaprerrtôr sisteras de
cadastro de serviços ê atretivas Turlsticosi Executar outras
atividzdes co.petLveis col âs pspecificedas.

Av. Antonio Ferreira Sobritrho, 1075 - Fone: (0ó5) 4ót-130E - Fax: (065) 461-2255 - CEP 7t820-000 - Jacisra - Mato ros§o
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

coilDrçoEs DE

a) Ho rár io z

TRABAL'IO,

Perlodo
44 ho ras

nortal de t rabal ho
setànai.s

b) Out res, SPrviço
confa rte

i nt? rno
se faça

e exte rno,
necessár io.

REOUISITOS PARA PROY IIIEXTO t

Escolaridade t 2q Grau Co.pleto.

"A|EXO V (ART. 06)

SERV I ÇA : Est rutu ra Ádri nist rãt i v a ( De s i gnaçao )

CAR6O z ÜOXITOR DE OMLOAçAO E PROIIOçAO

SfÍESE DOS DEyEnES; Estaàe.lecer a polttica
de refacionarento dlreto coa o públií.o ea geral , àtrayés de
contatos, inforaeçoes, ,.pcepçao e ecorpônàeaento dê yisitaates.

EXEíPLOS DE OBRIG&OESc Rccepcionar e
o/ientar yisitantps nos pontot de entrada do lluniclpioi llanter
serviço perrên€ntê d€ trocê de infortaçoesi Organizar e ránt€r
fichários, guias de Iistagens àtuerizadesi nentpr postos yofantes
de átendirpÍrtoí Atender as sugestoes e recfaraçoes provenientes
do ptlblico er gerali Registrer, diariatente, os se?viços
prestados, excutando sisteras de rçIacioaarerrto coa prprpsesi
I.pIanter prograaas cor a finalidade de estirufer, orientaz €
eaplier a derande Turlstica, executa»do carpanàas gue yisee à
divulgaçao da oferta Turtsticei Proaovêr ceDpanàes educetiyás €
de esclarêci.entoi Protover vindas de correntes furJsticas;
Organizar e editar o calendário de eventosi Estaàtrfêc?r e
estratégia de serviços de apoio às correa*es furÍsticasi DivúIger
es reelizaçoes, atrativos, bens e serviços do lluniclpiol Executar
outras at ividades cotpatÍveis co. es especitÍcadas.

Ay. Anaonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-1308 - Frx: (0ó5) 461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mâ Grosso

^ Prefeitura Municipal de Jaciara

RECRUTAÉEXTO, Editel pare concurso ptiblico,
especificaçocs fixadas ne pxpedi çõo."

PADRAO z Oé



Prefeitura Municipal de Jaciara -.il--

ESTADO DE MATO GROSSO
ADM i 93 - 9ó RETOMANDO O PROCRESSO

coxDIçoEs DE

a) Ho rár i o:

b) Out rás,

TRABALHO:

Pe?lodo oor.el de
41/ horas scranaf ,
Serv i ço i nte rno
conforre se fãça

T rebe I ho

ou exte rÍro ,
necessá rio,

REAU ISITOS PARA PROY I llEllTO s

Escolaridade t 29 Grau CorpIeto.

RECRUTAnEXTOT EditeI pare
especificzçoes fixadas »a

concurso ptiblico,
axpPdiçao-"

"AilEXO y (ART. 06)

SERVIÇOr Estrutura Ad. in i st rat iv a ( Des igneçao )

CARGO: TECTIICO En PROCESSATIEHTO DE DADOS

PADRAO, 06

srlrTEsE
6er€nciár€Írto ôo Sistcaa do
respeito ao funcionatcnto dos

DOg DEIíERES t
Procsssarento de
equi parentos -

Superrrisao
Dados no que

P
diz

EXEíPLOS DE ATRIBAIçAES; SofuEao de
probletas relecionedos à operaçao de equipanerrtos de infortáticai
llanutençao da segurança de dados do sisteta; Orienteçeo guanto ao
funciotento de eguiparrntas e progre..s ganéricosl fnteraçao
junto aos faàricantes ou produtores de .sistrras ou progreaàs
genêricos e especlficos, visendo e soJuçao de probletas
relacionados a sisteras ou progrà.asi Zelar pefe correte
uti,Iizagao dos equipatentos de infortáticai AssistÍr ao usuário
de prograras s equiperentos çuanto a correta utilizaçeoi Protover
e orientar guanta ao estada de conservaçao dos equipeDeDtos e
progra.esi prester infor.açoas à edrinistraçao e ou à renutençao
dos eguiper€rrto3, guento e defeitos eptesentedos pelos .es.osi
Executar outras atiyidades cotpatlveis cot as especificadas.

COIDIçOEs DE TRABALHO.

e) Horár io,

b) Out res t

Perlodo nor.el de
44/ hores seranaf.
Se rv iço externo
conforae se faça

t rebel ho de

e i nte rno,
necessário.

Av. Antotrio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 4ól-1308 - Fax: (065) 461-2255 - CEP 78820-000 - .laciâra - Mato

Á

t,t.
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Prefeitura Municipal de Jaciara ) l_r

ESTADO DE MATO GROSSO
ADM / 93 - 96 RETOMANDO O PROGRESSO

REOU ISITOS PARA PROV II]EXTO z

a) Escolaridadet 29 Grau Cotpleto

b) Fortaçeo Profissional t HaàiIitaçao et
Procês.§Erento de Dados, coa put açeo,
oü cufso congâne re -

RECRUTATIEI]TO, Edital pe,.e
esgecif iceçoes fixadas na

conc(J?so ptibl i co,
exped i çao."

"AüEXO v (ART- 06)

SE RV I ÇO t Est rutu ra Ad. i n i st ret i v e ( De s i gn açao )

CARGO: RECREACIOHIST A

PADRAOT 04

SfflfESE DOS DEYERES, Desenvolve r,
coniunto cot a coodcnadoria, atiyidades inerêrrtes à evoluçao
criança na fajxa etária de Od reses a Oé anos, proporcionendo
àer estar e iDtêr€gao fr,ttlit-creche e crcche-escole.

e,
da

sêu

EXEIIPLOS DE ATRIBIIIçOES; Orientar a €riaDga
Eo. atipidedes psico-sotoras, àêr coro t oçoes de higiene,
alitentaçao e Iitpeza; Executar atividtdes refacjonadas cori
saúde infantil, higienizaçao bucel e corporal, desenvolvisento da
coordenaçao aotore, atr-yés de jogos e exercrcios flsicos
protovidos por teio de brincadeiras infantis € coatato fatiliar
co. participaçao de reunioes co, às aepsi Executar outras
atiyidades cotpatlveis co. as especificadas.

co DrçEES DE

a) Horáriot

TRABALHO t

Perlodo nortal de traôaIâo de
44/ horas selanaf.

Ay. Atrtonio F€rreirâ Sobrinho, 1075 - Fone: (0ó5) 4ót-t308 - Fax: (0ó5) 461-2255 - CEP 7Et20-000 -.rsciâra - M Crosso

Á
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t§

b) Outras, Serviça interno ou externo,
coníorre se faça necessát i o -
Sujçito ào uso de uniforae.

REAUISITOS PARA PROV I HEHTO,



Prefeitura Municipal de Jaciara

SEAUISI7OS PARA PROY IIIEIITO:

Escolaridadee Ig grau corpleto.

RECRUTAItENTOT
Es pecif i ceçEes

Editat pera concurso ptlbl i co,
fixadas na ex ped i çao."

A?tigo 30 - Fica. ratjfjcadas as dereis
disposiçoes das Leis llunicipais atineates à ratéria.

Artigo 1o - Esta Lei entrerá et vigor na
dete de suâ p.làf icrçeo, revogadas as disposiçoes ea contrário.

. 6aài nete
Jaciara, aos cinco dias do aas dp
novêc€ntos e novcnta e setc-

do Pref eito llunici pel
novetbro, do eno de àur

de
.il

CE LSO
P refe

LIYEl
to ,l nrc

L I'IA
i pel

Av. Anlooio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (065) 461-130t - Fax: (065) 461-2255 - CEP 7EE20-000 - Jaciara - Mâto Grosso
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er,lOl JL l9L Ass <lo Presi<lente

A Cornissão de

ln À\- r91 Âss do Pressi<lentePara l'ar ecer F.rrr

Entregue ao Presidente da Cornissão

Erl,:LLl 1!19? Ass sec Adrninisrrativa

Recebi o presente Projeto para l)arecer . ll"r, U t LLJ 97
Âss. do Presiderrle da Contissão (' c^.

Para o Relator

Devolvido para a Secreta

Assinatura

&,Jr-,-qtdministrativa

Tendo a Comissão dado seu parecer, ao Plenário para a Âproval:ã«r

Em, -l / 
- 

Ass. do Presidente

Aprovado I

Oftcie-se ao Executivo para Sançaõ.
Sala das Sessões , em ___l__l__
Ass d«r Presidenle

s
Encarninhe-se para a leitura na prirneira s.r,ar - LDctlr".Sêin(U ff

Recebi . Em, / / Ass.

I

I

---
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PAREC It"...........

Projeto de lri no.029197 de autoria do Poder Executivo, que'.dispõe sobre alteração
do Anexo I, com criaçlo de três novos caÍgos e respectivâs vagas, bem como de novas
vagas para o cargo de recÍeacionista e dá nova redação ao anexo V (art.06) do cargo de
recreacionista, constânte da Lei n". 680/97 de 07 de outubro de 1997, que alterou a Lei
569197 de O2 de fevereiro de 1994, e dá outras providencias"

PREÂMBULO

Sala das Sessões, l8 de ro

Vereador Ad te e Relatorrade - Presi

GÂMAR/A MUNICTPAL DE JACIARA

COMISSÃO DE ADMINISTRACÃO PTJBLICA

- O projeto de lei acima mencionado, apÍ$entado pelo prefeito Municipal,
pretende aumentar o numeÍo de vagas para o caÍgo de recreacionista, elevando-o para a
quantidade de 22 (ünte e duas) vagas e criando os caÍgos de Monitor de pesquisas e
Planejamento e Monitor de Promoção e Divulgação, ambos com uma vaga e pertencentes
ao setor.de turismo e o cargo de Técnico em processamento de Dados com duas vagas para
o setor de informática.

Em zua mensagem o Prefeito justifica o projeto, no que se refere aos cargos
do turismo, com a necessidade que tem a Administraçüo pública Múnicipal em dar suporte
ao Programa da Industria, do comercio e do Turismo, com o apoio da Êmbratur, que está
sendo implantado em nosso Município.

Quanto ao cargo do pÍoc$ssmento de dados, diz que embora quas€ que
, totalmente informatizado, a Prefeitura não possui em seu quadro dL pessoal, caÍgos para

abrigar funcioná,rios tecnicamente preparados para informar e resolver os pioblemas
relacionados à informática.

No que se refere ao sumento de vagas para o cargo de recreacionista, é a
previsão de construção de novas creches, bem como não haver necessidade de que o titular
teúa mais quc o lo. grau completo.

PARECER

Analisando o projeto e conhecendo a realizada da atual administração,
verificamos que as modificações pretendidas, a criação dos cargos e âumento do numero de
vagas realmente são necessários, raáo porque nos{lo paÍeoer é pela aprovação do presente
projeto
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G ^ MAR/A MUNICIPAL DE JACIARA

ACOMPANHO O VOTO DO RELATOR

Vereador V

ACOMPANHO O VOTO DO RELATOR

Vereador

Vereador

Vereador Hu

- Membro

Furlan - Membro

Membro

\h



Entregue ao Presidente da Comissão

Em §t -4LrqlAss. sec Administrariva

Recebi o presente projeto para p EtaLgr
Ass. do Presidento da Comissão .!-

Para o Relator

Recebi.Err..9 Lll /( t f y- 
^ss

Devolvido para a Secretaria Ad strativa em ltu3a
Assinatura

Tendo todas as Comissões dado seus peÍeceres, ao plená,rio aA vação

s.n'01/L&r91 Ass doPresidente

Fa Aprovado

Oficie-se ao Executivo oara Sancaõ ^
Sala das Sessões, 

"r, _{O l__1fu L{ }

)

-f.ÀÍ"JYL

1

Ass. do Presidcnte

@



ESTADO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Comireôo de Congütulçôo e Jueüça

RELATÓRIO

Chegou para nosso parecer e análise o Projeto de [-ei n" 29197 , de
05 de novernbro de 1.997 do Executivo , que "Dis@ sobre a alteração do
Anexo I com criação de bês novos caÍgos e respectivas vagas, bem como de
Dovas vagas para o cargo de Recreacionista e dá nova redação ao Anexo V
(art. 0ó) do cargo de Recreacionista , constantes da tri nr. 680/97 , de
07 .10.97 , que alterou al*i 569194 , de 02.02.94, e dá outras proüdências".

O Executivo pretende com esta Lei acrescentar no Anexo I , no
grupo ocupacional Téçnico Adminisúativo üI.ei 569/97 novos cÍugos como:

a) Monitor de Pesquisa e Planejamento
b) Monitor de divulgação e Promoção
c) Técnico e Processamento de Dados

E acrescentar 14 ( quatorze ) vagas no Cargo de Recreacionista
e alterar o Reqúsito para seu Provimento para lo grau completo.

Em analise , até para buscar melhor explicação sobre o aumento
das vagas e dos novos cÍrÍgos a serern criados , chegamos a seguinte conclusão:

l- O aumento das 14 ( quatorze ) vagas de Recreacionistr. se dá
necessidade fimcional das Creches "Menina Angélica", que possú 78
(saenta e oito) crianças de idade de 6 (seis) meses até a idade de 6 (seis)
anos, "Creche Joil,o de Barro" que possü 50 (cinqüenta) crianças de 2 à 6
Ímos e apoio que a Prefeitura dá a creche 'Casa da Criança" , colocando a
disposição da mesma, Funcioniírios.

Sendo a Estrutura da *Menina Angélica" assim:

01 - Berçrário - 02 Recreacionista
Matemal - 02 Recreacionista

hé - Escolar - 0l Recreacionista

b

on
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ESTADO DE MATO GROSSO

cÂuana MUNTcIPAL DE JAcIARA
Comicsôo de Constihriçõo e Justiçc

TOTAL - 05 Reçreacionista em períodos de 06 ( seis )
horas cada turno , a qual fimciona das 6 h§ às 18 hs inintemrptas, seudo assim

só a çreche "Menina AngÉlica" necessita de l0 (ded Recreacimista'

Entilo , justifica o ExecÚivo solicitar o aum€nto de mais 14

(quatorze ) 'raga§ , t"iu nisto estr no plano do Executivo para l'998 a
constnrção da creche do Bairro São Sebastião.

2- Concernente as vagas de monitores o Executivo dá maior

suporte a Secretaria de Indusfia Comércio e Turismo , haja üsto, o salto que o

Eiecutivo pretende dar uo desenvolvimento do turismo em 98 para

efetivmrentê paticipar do Programa Nacional de Mrmicipalizacão do Turismo

(P.N.M.T).

Somos, pela Constitucionalidade ' kgalidade do Projeto e

PARECER FAVORÁVEL com as EMENDAS acrescentada'

SALA DAS SESSÔES
EM, 09 de dezernbro de 1.997

RELATOR
or

\À
BI

q



ESTAOO DE MAÍO GROSSO

cÂuml MUNtctPAL DE JAcIARA
Comiggõo de tuiçiio e Justiça

- PRESIDENTEVER.
Acompanho V do Relator

VER. Altino Porto - MEMBRO
Acompanho Voto

PARECER DA COMTSSÃO

Considerando os Votos acima a Comissão de Constituição e

Jusriça é de PARECER FAVORÁVEL À npnoVeÇÃo oo PRESENTE

PROJETO com a EMENDA aprese,ntada.

SALA DAS SESSÔES
EM,09 de de 1.997

VER.
PRESIDENTE

&

c\



Acrescenta-se ao Anexo V ( artigo 06 ) , no cargo de Monitor de
Dvúgação e Promoção , nos exemplos de obripções e síntese dos deveres o
segrrinte:

SÍNTESE DOS DEVERES : publicar , editar
matérias dos diversos Setores Administrativos.

EXEMPLO DE OBRIGACÔES :

materias de interesse dos diversos Setores do Executivo.

ESTADO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Comissão de Cousütulçôo e Justiçc

EMENDA ADITIVA

SALA DAS SESSÔES
EM,09 de dezembro de 1.997

RELATOR

publicar, editar

or

§
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CÂMAR/A MUNICIPAL DE JACIARA

PROJETO DE I.EI NR. 029197, DE 05 DE NOVEMBRO DE I.997

CELSO OLIVEIRA 1Xy11 Prcfeito Municipal de laciara-MT, no uso de
suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara de Vercadores apÍovou e ele sanciona a
seguinte Lri:

. Artigo lo - Fica alterado o ANEXO I - GRUPO OCLIPACIONAL:
TECNICO ADMINISTRATIVO -, da Let nr.569194,de02.02.94, modificado pelo artigo
l', da Lei 680197, de 07.10.97, com criações dos Cargos de MOMTOR DE PESQUISA
E PLANEJAMENTO; MONTTOR DE DTVLJLGAÇÃO e rnOUOçÃO e rÉCr.rco
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, respectivos números , Padrôes e Carga Honárria"
bern como de novas Vagas para o Cargo de RECREACIOMSTd passando a üger com a
seguinte redação:

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

* DISPÔE SOBRE A ALTERAÇÃO DO
Al.iExo r, coM 

"p1çÃo 
DE rREs

NOVOS CARCOSE RESPECTTVAS
VAGAS, BEM COMO DE NOVAS
VAGAS PARA O CÀRGO DE
RECREACIONISTA E DA NOVA
REDAÇÃO AO ANEXO v ( ARr.o6)
DO CÂRGO DE RECREACIONISTA
CONSTANTES DA LEINR. 680/97,
DE 07.10.97, QLJE ALTEROU A LEr
569t94, DE 02.02.94, E DÁ OITTRAS
PROVIDENCIAS".

"tr
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CÂTUANA MUNIGIPAL DE JACI/AR/A

oenourNlçÃo DoscARcos NR. cARGos paonÂo C/HSEMANAL

GRI,]PO OCI.JPACIONAL:
TECNICO ADMIMSTRATTVO

Recreacionista 44 Horas4

Monitor de Pesq. e Platrejamento
Monitor de Prom. e Divulgação
Técnico ern Proc. de Dados

0l
0l
02

6
6
6

44 Horas
,14 Horas
zl4 Horas

Artigo f - Ficam criados os Anexos V ( art. 06) , dos Cargos de
MONITOR -DE PESQI.IISA E PLANEIAMENTO; MONITOR DE PRoMoÇÃo E
DfVULGAçAO e TECNICO EM PROCESSAI\,ÍENTO DE DADOS, oiados por esra L,ei
e úerado o Arrxo V ( aÍt. 06 ), do Cargo de RECREACIOMSTÀ oiado pda ki m.
68U97 , dc 07.10.97, ügcndo com as scguintcs redaçõcs:

*ANEXO V ( ART. 06 )

SERMÇO: Estnrtura Administrativa ( Desiguçâo )

CARGO. MOMTOR DE PESQI.IISA E PLANEJAMENTO

PADRÃO:06

SÍI.ITESE DOS DEVERES: Desenvolver estudos que permitam múecer a
situação do mercado Turistico

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Acompanhar a woluçõo da oferta de
eqúpamentos e serviços Turisticos; Definir , classificar e estudar o Íluxo Turístico; Detectar
os desajustes entre a oferta e demanda de bens e serviços Turísticos; Desenvolver estudos
üsando definir rireas prioritr{,rias para o Turismo ; Desenvolver estudos que permitam
pÍogramsr o atêndimerto das necessidades do Turismo Íeceptivo ; Dar soluções às

Dq

I
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Estado de Mato Grosso

CÂTUANA MUNICIPAL DE JACIARA

reclaruções reccbidas nos postos de reccpção e informação; Traçar um phno básico de
pesquisas; Planejar, antecipadamerrte, o critério de avaliação de cada pesquisa; Defiú
critérios para classifcação das enrpresas , bens, serviços e atrativos Turísricos; Definir e
desenvolver o programa de incentivos ao Turismo no âmbito municipal ; Formular e
implartar sistemas de estatisticas ; Formular e implantar sistemas de cadastro de serviços e
atrativos Turísticos; ExecutaÍ outras atiüdades compativeis com as especificadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO

a) Horário: Período normal de trabalho ,14 horas sernanais
b) Outras: Serviço interno e elderno , conforme se faça necessário.

REQI.ISITO PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ? Grau Complao

RECRTIIAMENTO: Edital paÍa concurco piblico , especificações fixadas na
€xpediçâo".

'ANEXO V (ARr. 06)

SERVIÇO : EsrutuÍaÁdminisraçâo ( DesigDÂção )

CARGO : MONTTOR DE DTVTJLGAÇÃO E PROMOÇÃO

PADRÃO:06

SÍNIESE DOS DEVERES: Estabelecer a polÍtica de relacionamento
direto com o prblico enr gGral , atÍaves de contatos , informações , Íecepção e
acompanhamento de üsitanteq publicer , editar ÍnstéÍias dos diversos Setores
Administrativos.

EXEMPLOS DE OBRIGAÇÕES: Recepcionar e orientar üsirantes nos
pontos de entrada do Município ; Manter serviço permanente de troca de informaçoes;
OÍgantzâr e mfltter fichários , guias de listagens atualizadas ; Manter postos volaotes de
atendimento ; Atender as sugestões e reclamações proveoiurtes do publico em geral;
Registrar , diariamente , os serviços prestados , executando sistemas de relacionamento
oom empÍesas; Implamar prograrDss com a finalidule de estimular , orientar e ampliar a
demanda TuÍístic4 o<ecutando campanhas que üsem a divulgação da oferta Turistica;
Promover campanhas educativas e de esclarecimentos, Promover ündas de coÍTentes
Turisticas ; OrgaÍlizar e editar o calendário de eventos; EstabêleceÍ a strat.àgia de serviços
de apoio às correntes Turísticas; Divulgar as realizações, atÍativos, bens e serviços

*Â*rí-t*
rl,

w
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Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

do Município; Executâr outras atividades compatíveis com as especificadas, publicar, editar
matérias de interesse dos diversos Setores do Executivo.

CONDIÇÔES DE TRABAIIIO:

a) Honírio: Período normal de Trabalho ,14l horas sêmanal.

b) Outras: Serviço interno ou oderno , conforme se faça necessrírio

REQI.NSITOS PARÂ PROVIMENTO :

Escolaridade: 2' Grar Complao.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso público, especificações fixadas na
expediçiio."

*ANEXO V (ART. 06)

SERVIÇO : Estnrura Administrativa ( Designsção )

CARGO : TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

PADRÃO: 06

SINTESE DOS DEVERES : Supervisão e Gerenciamento do Sisterna de
Processamento de Dados no que diz respeito ao fimcionâ.mento dos equipamentos.

E)GMPLOS DE ATRIBTIIÇÕES: Sohçao de problemas relacionados à
operação de equipamentos de infornlitic4 Manutenção da segurança de dados do sistema;
Orientação quanto ao funcionamento de equipamentos e programas genéricos; Interação
junto aos fabricantes ou produtores de sistemas ou proFarnas genéricos e especificos ,
üsando a solução de problemas relacionados a sistemas ou programas; Zelar pela correta
utilização dos equipamentos de informártica; Assistir ao uzuário de programas e
equipamentos quatrto a correta utilização; Promover e orientar quanto ao estado de
conservação dos equipamotos e pÍogramas; Prestar informações à EdministÍação e ou à
manutenção dos eqúpamentos, quanto a defeitos apresentados pelos mesmos; Executar
outras atiüdades compatíveis com as especificadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO

a) Horário : Período normal de trabalho de 44Âmras semanal

b) Outras : Sewiço extemo e intemo, conforme se faça necessáno

th
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REQUI SITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade : f Grau Completo.

b) Formação Prcfissional : Habilitação em PÍocessaÍn€nto de Dados, computação ,
ou clrÍso congênere.

RECRUTAMENTO: Edital para concuruo publico especificações fixadas na
o<@ição."

'ANEXO V ( ART. 06 )

SERVIÇO: Estrutura Adrninistrativa ( Designação )

CARGO: RECREACIOMSTA

PADRÃO:04

SÍNTESE DOS DEVERES: Desenvolver , em conjunro com a
coordenadoria , atiüdades inere es à evolução da criança na faixa etáÍia de 06 meses a 0ó
anos , proporcionando seu bem estar e intereção família-creche e creche-escola.

E)(EMPLOS DE ATRIBLIÇÔES: OrientaÍ a criança com atMdâdes
psicomotoras , bern como noções de higiene , alimentação e limpeza; Executar atiüdades
relacioladas com: saúde infantil, higienização bucal e corporal

de jogos e o(ercícios nsicos promoürtrülHilt:"t##iffixt?'""ffi§;
familiar com participação de reuniões com as mães; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas.

a) Horário: Periodo normal de trabalho de zl4lhoras semanâI.

b) Outras: Scrviçp interno ou o(temo , conform se faça mesúrio. Sujeito ao uso
de uniforme.

REQI.ISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: lo Grau Completo

t,r,

Dc\-

C ^ MAR/A MUNICIPAL DE JAGIARA

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
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C ^ MAR/A MUNICIPAL DE JACIARA

RriQUtsnos pAt(^ pRovrMEN'r'o

a) Escolaridade . 2n Crau (ixnpleto

b) Forrnação Prolissional . I lahiliraçâo em l)r,cessarrrenro de Í)â(los, c()r.l).(aÇão .
ou curso congênere.

RECI\lJT^MBN't'O: It(tirâl
expedição."

l)âra conclrrs() priblico especiíicaç:õcs Íixadas na

'^NÍiXO V ( AR I' 06 )

SERVI(;O: [lslrulura Âdrninistrativa ( l)esignação )

C^RCO : RECRIiÂ(tlONtS't'A

PADRÃ0: 04

S|NI'ESE DOS DEVEIIES: Desenvolver enr confrrnlo corn a
coordenarloria , ativida<tes inerentes à evolução da criança na faixa elária (le 06 rneses â 06
anos , proporcionando seu benr eslar e interação larnília-creche e cr.eche-escola.

EXEMPLOS DE A'IRIBUIÇÕES orientar a criança conr ativi<tatres
psicomotoras , bem como noções rle higiene, alimentação e linqreza; Iixecutar ativitlarles
relacionadas com: saúrle infantil, higieriização 

' hucal e corporal.
desenvolvimento da coordenação Ínotorâ , atraves de .iogos e exercicios íisic<rs
promovidos por meio de brincadeiras inFantis e contato lariiiliar corn participaçeo àe
reuniões com as mães, Executar outras atividades cor,pariveis con, as 

"sp""iÍi"a,los. 
'

coNDIÇÕES DE TRAI]^Lr ro

a) Horário: Perlodo normal de trabalho rle 44lhoras sernanal

b) outras: serviço inrerno ou extenlo, conftrrme se laça necessár io. suieiro ao uso
de uniforme.

RF.QUtSTTOS PARA PROVTMENT.O

Escolaridade: lo Grau Cornpleto

,9ll
rs
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CÂMAFA MUNICIPAL DE JAGIARA

RECRUTAMENTO: Edital paÍa concun;o publico, apccilcaçõcs fixadas na
orpedição."

Artigo 3o - Ficam ratificadas as demais disposiçôes das lris Municipais
atinentes à matéria.

Artigo 4o - Esta Lei entraní eÍn ügor na data de sua publicação , rwogadas
as disposições em contrário.

SALA DAS SESSÔES

COMISSÃO DE CONS E ruSTIÇA

o
P IDENTE

MEMBRO

VER. Altino
MEMBRO

Júnior


