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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT
Corryromisso csn o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000

LEI NR. 72E|99,DE 19 DE MARÇO DE 1.999

{ALTERA A LEI NR. {ó,.{ DE 18 DE ABRIL DE r.991,
A LEI NR. 470 DE 03 DE JUNHO DE I.99I E A LEI
NR. §ó9, DE (D DE FEVEREIRO DE I.994,
AITTORIZAOEXXCUTIVOAFAZER
CoNTRATAÇÃO rEnmo&iRrÀ r nÁ ournas
PROVIDÊNCIAS.'

O Prefeito Municipal de Jaciara-MT:

FAÇO SABER qrr a Câmara Municipal de Jaciar4 aprovou e eu

sanciono a seguinte lri:

AÍdgo 1'- Fica altcrado o Àrtigo f da l.ci m. 4Úl de 18.04.91,
que passará a vigüaÍ ootrl a scArinte rcda@:

"ARTIGOY-

I
II

vl/I - Atender a execuçío de programas provenietrtB de

convênios com o Governo Federal, Estaduel e entidedes não govertramcntlis, nls
írers de ersistência smial e educação infentil e da prêescole' saúde preventiva'
cultura, §porte e laz,er e ensino profirsionrlizsnte bem como e cergo da

^r. ^rlôúb 
F.ÍÍd'. SoüÍiü. 107, - FG:(065X6I-1304 - Fra:((É5X61-225J - CEP 7Eaã){xD - ,ai..r - Mío CrE



Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

- Iri nr. 728199. ile 19 de marco de l -9!X) -

Artigo 2' - Ficmr altcrados os artigoo 236 e 238 da Lei nr. 470, de
03.0ó.91, que passarão a vigoor com as seguirtes rcdaçOcs:

administreçlo direte que não tenha pessoal concursedo, cuja urgêncie de
preenchimento, devidemente justiÍicadg não pos§r rer ediede até e rerlizeçío de
concunrc público.

§ l" - fu contratsçõcs que se tratrD este rrtigo TerIo
dotrções orçementárirs espocííices e nlo poderío ultrrp$sar o plram de seis (06)
mes€s, exceto nrs hipótescs dos incisos II, IV e VI, cujo prrzo nlo poderá
ultraparsar dozr (12) mese§; e do Inciso V, cujo prazo máximo será de vinte e
qurtro (24) neses, pnzoc e*rer improrrogÍveir.,

§ l" - Ar cotrtratrçõcr qüe lÍrtrD crte ertigo terlo
dotaçâo orçamentúrie crpeclficr c nlo podcrto ulúrrplrelr o pnr:m de seir (06)
m§€q €rceto nrs hipótrcr dot Incirs tr, V c VI, cljo prrzo trlo poderá ultnposser
do"a (l2l mcr€r, e do Inciro V, cujo prrzo níriro rert de viote e qurtro (2,í) mcre!,
prrzlo encr improrrogiveis

serroobcervad*o,r"r.oà1*.'ff";Ifi,x"."Ii?ff orã,Hir-'.ff "#it"l
Vencimentos e Carreira, erceto dar hipóteses do Inciso V, do ertigo 9", quendo serÍo
observedos oc velorCde mercado de trtbslho, e do Inciro YI, qtte será o equivelente
aog vllores permitidos e estipuledos nos convênios.'

Av. 
^ü/ôoÍo 

F.rr!iÍ! Soàririo, 1075 - Fc:(065)4ót - I 3(E - Fü:(06JX6I -2255 - CEp 7t$20{m - rd-. - ftu O@

Conprornisso com o Desenvotvimeoto - A&n / lg97-2000

I -...............-
u -..............-
Itr. *
IV - .*_.-_v - *.. ..._. .. .. . ............ ...... . ..-..*
VI - Aúcrdcr r crer$ ilc prognner pr.o,crienúer de

convênio con o Govetro Fedenl, Dütrdr.l ntr lrcg dc elütàdr rocht, e
cducrÉo infrutil e dr prêercoh, núde prwertive, cutturr clporúc e hzr c enrino
profmiondizut , bcn como I cargo dr rdlirirtnçIo dirctr quc nlo Ehr pcrrod
concurrrdq ctjt urgência dc prcenchimaúq deridrnote ju*ificed1 río porsr !êr
rdiade rté e rcllizrçlo de corcuno públio.



Conpromisso com o Descnvolvinrento - A&n / 1997-20í0

- tei nr. 728199. de 19 de marco de 1.999 -

AÉigo 3'- Ficam criados os cargos de AGENTE DE COMBATE
A DENGUE - AGENTE COMTJNITÁRIO DE SAÚDE _ AI.IXILIAR DE INSTRUTOR
TÉOUCO _ ACOMPANHANTE INFANTIL _ ENCARREGADo DE CEMITERIo -
TESOUREIRO - AGENTE DE RECADASTRÁMENTO, no quadro permanente de
cargos da Prefeitura Municipal, com sêus respectivos númcros, padrões, carga horárie,
discrimin"aos na alteração do ANEXO I - Quadro Pemarenle de Cargos - conforme
abaixo, bern como ficam alterados o ANEXO V e o ANEXO VI, conforme novas
discriminações inseridas nos quadros Íur€xos a esta [.ei, todos eles constffrtês da tri nr.
569, de 02 de feverciro & 1.994, modificada pelas l,eis 658196 de 30.12.96,6:80197, de
07.10.97 e 687 197, dE 22.12.97.

*ANEXO I_QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

DENOMTNACÃO DECARGOS NR"CARGOS PADRÃO C/II SEMÂNAL

GRUPIO OCTJPACIONAL:
TúCNICO ÀDMINISTRATTVO

Agctrac dc Rcc.d$Ermctr b l0 5 ,lú hons

Taourciro

GRUPO(TUPACIONAL:
OPERÂCIONAL

Agcntc Comunitório dc Seúdc
Ag.tra? dc Comb.tÊ r Dctrluc
Acomprnhen tc lnfrntil

ot

1§
I'l
03

9 44 horrs

,14 hons
,14 horr:
{4 horas

0
t
I

Aurili.r hltruüor Técnico
Encrrrtgedo da C cmitério

It
0t

2
3

20 horrs
44 horrs

Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Av. Adôoio F.írd,| Soüíüü8, 1075 - Fc:(065X61- 13{lt - FDc(o6J),1ól -2ã5 - CEP 78820{xI) - Jri-r - Itl'lo GtBo



Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Artigo 4'- Fica criado o Cargo e uma (01) vaga de ASSESSOR
DE IMPRENSÀ Padrão CC7 OU FG7, inserido como alinea ..f,, do artigo 05 e
integrado ao ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FLINÇÃO
GRATIFICADA da Lei nr. 569194, de 02.02.94, bem com seu ANEXO V.

Àrtigo 5" - Fica o Execúivo Municipal, Aúorizado a ContrataÍ,
poÍ tempo determinado, para atender as necessidades temponirias de excepcional
interesse púlico, obedecido o que tÍEta as his,{ú4191 e 470191, pessoal para exercer as
funções dos cargos criados por esta Lei, bem como paÍa ou (uma) vaga do cargo de
Motorista, 0l (uma) vaga no Cargo de Agente de Serviços Geraís, já existeÍües.

AÉigo 6' - Fica, o Poder Executivo Municipal de Jaciara-MT,
autorizado a contrataÍ, por pÍztzo determinado de, até, doze (12) meses de duração,
pessoal, para os cargos e vagas criadas por força daLei 570 de 17.A2.94, alteÍada Wla Lei
680 de 07.10.97, para atender 49 vagas do cargo de Professor, observando o que
estabelece o lnciso VII do artigo 134 da L.O.tvt distribúdos em níveis salariais,
correspondente a classe inicial 'â" do Anexo I dal-e;i 570194.

§ ÚNICO - AÍtes do prazo de dozc (12) meses concedidos no
"caput" do artigo, o Executivo Municipal, obrigptoriamerfe, promovení o concuÍso
público para o provimento dos cargos de professor devendo as nomeações e posses dos
aprovados ocorrerem antes do ano letivo de 2.000.

Artigo 7o - O Artigo 58, & Lei 569/94, passa a ügorar com a
seguinte redação:

"ARTIGO 58 - A base mínime de vencimentos para
investidura em sNrgol de provimento efetivo medianê ooncurso público, será igual
ou maior a I e ll2 (um e meio) salários mínimoq tendo que ser o servidor
concursado edmitido à partir do prdrío 01, somente sendo admissível investidure
de servidor no padrão ü), mediante contrato por prezo determinado, permitido por
Lei, quando se tratâr de convênio com o Governo Federal, Estadual e entidades não
governamentais, cujos recursos repassados sejam suÍicientes somente para o
pagamento dos salários correspondentes a esse padrão Q."

Coryromisso com o Deseavolvimento - Adm / 1997-2000

- continuaclo da lri nr. 72ED9. de 19 de marco de 1.999 -

Ar. ÂÍtônio F€ÍreiÍa SobÍiího, 1075 - Fm:(065X61-l3OE - Fai{065xót -2255 - CEP 78820.0ü} - Ieiüa - Maro Cíosso



Conpmmisso com o Deseavolvimeato - Aün / 1997-2000

- continuxeão r Lei trr. 72E199. lle 19 ile rrco de 1.999 -

Artigo 8" - As despesas decorrentes da contÍatação dos cargos
desta Lei, corrêÍão por conta da dotação 3ll1 - Pessoal Civil, eústente nas Unidades
Orçamenúrias do Orçamento vigente nos setores compelentes onde serão contratados.

Artigo 9p - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposi@s em contrário.

GAB INETE DO PREFETTO MI.]NICIPAL
EM l9 DE MARÇo DE 1999

CEI§O O
P M

D E S P A C H O: Senciono e*te I*i, noc tcrnm do Substitutivo e Emendrs
eprerentrdrs legislrtiva

CET§O

Registrede e de conformidrde con r legiclação vigentg com
estrbelocülm por lei nnnicipel Drte rupre.afiraçâo nos lugrrer dc

PI MAR

Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

ALVES
Sec. Munici de Administração

Av. ,{trltoio F€íÍcm S.tdtrho. lü75 - Fe:(065X61-1308 - Frr(65xót-2255 - CEP ?zt2G{m - Jrcii. - MstD CÍ6o



Prefeitura Municipal de Jaciara - MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I 1997-2000

LEI NR 72tl99. DE 19 DE MÁRCO DE I,999

ANEXO I(ANEXO V, DA LEr 569/94)

§ERVÇO: Ertrutun Adminietntin (Ilalnrçio)

cAnc<» AcENTE coutrNrrÁHo op srúor

plonÃo: o

SÍ{TF,SE DO§ OEVERE§; Rcelizor todas as trefas rçlativrs às sçôcs qE pÍestÚl c|dddos primfoios às fmflias da
o@midade, urxilimdo as pesrcas a cuidrcrn da púpria sardc, sc.rvindo dc elo dc ligr$o rmlrc csta comunidadc e
serviços de saidc.

EXEMPLOS IIE ATUBUÇÔES: Pro,npvcr e pÍoteger a sarde da comrmidadc; ldrmificr situações de risco
indiüdual e cole*ivoi Educor para a conqústa da saúdc; Acompmhar e encaminhar dootes & unidades de saúdo;
Notificar nos saviços dc saúde as docnças quc nêccssitrm de vigitâtrciq Cadastrar fadliar; E*imular a puticipaçâo
comumit&ia; &8lisú, coÍn os d!trÉe mernbros dc 

'raúdÊ, 
âs rccÊssidadÊs da comrmidadc; R4itÍú nascimeftos e

óbitos ocorridoc; AtrsÍ junto com oe scrviçoq nas 4õcs dc conrole drs docaças Gtrdêmicü (ftüre amrela, d€Dgue,
maliria, squi$ossomose, doer4as do cà8tas, ólera, ac.); PeticipoÍ das açõês de smcanrcno básico e melhoria do
mcio mbieatc; todas rs gcsEBtcs Ô comaidadc aicedo sobrc a impoofocia do pÉ-naal;
Acompmhr o desenvolvimcnto fisico c psicológico dc crianças dc 0 a 5 oe mavcs do cstão da criança; lncc.ntivar a

vritrado; Estimutr o elcitamcato mdÊÍtro; Cmtolr as doeoças diarcicas, piomovc( o uso dos sais dc rcidrmÉo
oral; Orientar sohrc os oridados de higienc; coNn o coÍpo, om a foua de bebcr c o pírpm, dos alimeotos; Orientar na
conslnaão de privadas ou 'ccinhas"; Orieatr noc cuidados cm o lixo; ExcqtaÍ ouras úiüdadcs oompcívcis com as

cspecificadas dc mdo oom as neccssidrdc do Muoi@io.

«)ND[çÚE§DETtÁEAr.tG

j tror&ler R:hdodctrúúodc4{ haard;
b) OrErr: Sujáb f Íivil* o roüzb m snrÍcio dr fiEçâo.

Rr4ursrro§ PAR.À PnOWMDNT(}

a) Ercoleridrde Alfabaizado

b) Hebllioçfo Prcfiskrnrl: Erycriàcia cmprovada

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Simplificado.

Av. Antôuio Fcrrcirr Sobrinho, 1ü15 - Fole: (065X61-2255 - CEP 76t20{n0 - Jrcirm - Grocso



Prefeitura Municipal de Jaciara - MT
Compromisso com o Desenvolvimento -Adm I 1997-2000

LEI NR, 728199. Df, 19 DE MARCO DE I.999

SÍfffnsf DO§ DEVf,mS: Rcalizr todas as trefÀs rclaivas às açõcs dc conúolc rc A€dê ÂcgyÉi, bear como à
conscientiz4ão da população sobre a pÍotif€r4ão dás doáçss quc o mcsmo transrnie

EXEMPI,()§ nn AfnfnUIçÚfS: Realizr üsiüs dooiciliüEs, quc eompúhm trrtmaúo nos pot'ttos com fuua
parada- Oricntu a populaçto, tirmdo todrs as dúüdrs soüre a dmça, sas sintomas e prcvrnçõ€s; Rcalia o
lwotanento de indice, ou chaurada 'pcsquisa", poa sabcr o fodicc dc hfÊstação do oosquib aedcs acgpti no
Mrmicipio; Rcalizr a borÍifaÉo nos potrtos estaÉgicos (cemitério, fcn+vdho, mcc&ricü e casas de
maeriais dc conslruçío), execrrtmdo siscmaticmcnte om boúas cspc-íficas c pra o ródho o agcnte t€rá como
obrigaçâo o uso do cquipaneoto dc pto@o; ExaqrE outs6 rtividrdes oo,mpÚívcis cm as cqccificadas dc scordo
com as necessidadcs do Mrmicíplo.

CONDIÇÔES DE TRABALIIO:

a) Horúrio: Período de 44 horas scÍnamis:

b) Ourrrr: sjeitô a úiüdadcs ern rodzio oo otcrcício ds fu@.

R.f,,QUISITOS PARA PROWMENTO:

a) frcobrfrhdc: I Grar Coqho
b) ILbi[trÉo Profirúnrl: Eperiência comprovada

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Simplifi cado.

Av. Antônio Fercire Sobrinhq lüI5 - Fone: (0ó§Xó1-2255 - CEP 7tt2{Xn0 - Jrcirrr - Grcso

ANEXO I (AI{EXO V, DA LEI 5ó9/94)

SERVIç(} E!ürttur. Â.lmini.trrürr (Ilcrtrneçfo)

CAx.GtO: AGENTEDECOMB TEA DENGITE

PADIúO: T



)

Prefeitura Municipal de Jaciara - MT

LEI NR. ZEl99. DE I9 DE MARCO DE I.gÍXT

ANEXO I (AI{EXO v, DA LEI 5ó0194)

SERVIç{» E üaton ÁrrlnlnhUrdve Qfrllnçfo)

CAR,G& ACÍ)MPAIYHANTE INTANTIL

ptonÃo: r

SÍuff,Sn nO§ DEVERES: Profissional que acompanha o desonvolvimento itrt%ral de cdânças do 0 a 14 anos, com
açôes sócio c&ctivas c prc'vcntivrs, observmdo os diÍGitc dc quc sâo titulrcs conform o E$r6o da Crimça e do
Adolesccotç.

EXEMPLIX DE ATRIBUÇÚES: Dcscovotvcr rrr& & üiÉnraçe c ry<io sócb c&.úivo e faniüar quc
complee a açâo de outo profissioal c gsetm a sdsÊção dc rcd&dcs hísicas da criançe o cuidado ffsico, a
seguroça emocimal e o ttroq nopmimar aividadcs oltnais, csponival c lazcr; Desonvotver atividadcs cm regime
de. coducação: Auxilir ms tatfts, amqob nas rmiões da rnidadc esoolar; Zelr pcle rcgsraça . bem êsúú d""
crianças; Acompmhr crianços quando internadasl ÂdminisEu e cotrúolar os m"dicamcmos; ldrter rm arqúvo de
motaçôcs drs atiüdadcs dcscnvolüdas; ManEr liryo, em ordem 6 cúr pêÍf€ito 6rnci@ o sehr d€ frbalho.
Executr outras úiüdadcs compcívcis com as espccificadas de rcordo com as nocessidadcs do MmiÍpio.

CONDTÇÔE§ IIE TRABALE(}

e) Hor{rlo: Pctlodo dc tróaúo e 44 hrs s.rnüais;

b) Ortrrr: Sujcilo r úividrdÊ cm íodzio m cxradcio da frnSo.

Rf,,QUISTTOS PARA PROVIMENTO:

a) Ercolerülrdc: Alfabctizslo
b) Ilbilla.Éo Profirsfuod: Expriência oomprovada

RECRUTAMENTOT Teste de Seleção Simplificado.

Av. Antônio Ferrein Sobrirho, 1075 - Fonc: (06046f-2255 - CEP 7E82ll.{m - Jecirn - Grcro

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I lggT-2000



Prefeitura Municipal de Jaciara - MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I 1997-2000

LEI NR. Ztl99. DE 19 DE MARCO DE I.99!I

SERVIÇO: ErEuürn AdminbFetivr (Dcrfnrçte)

CARG{(} Ar]xrl,lAn DD, INSrnUrOn rÍCtrrcO

paonÂo: u

Sft{fnSn IX)§ DEVERÍ§: RealizE todas as tuefrs rpltivas às açõcs dÊ dcscovotvimcono do cspdte, do lsz.Í, d8

- - mú§€í08Íia, cmfocçõ€s, podria, fúfúra c m:zhha no Mmidpio, mútcodo liryo, cm oÍd.ú ê em pcrfcito
- frmcionmemo o sam dc túalho.

EXf,,MPII)§ Ot ^LfrunUfçÕES: Rcalizu itr$r4õcs écuicas cspoçíficas e disciplirats dcúo dss úiúded€s de
€spoÍtes e lazer, mrcenria, podeis fufura c cozinha dc sua rc+onsôilidrdc; Otgpizú cdrpetiçõ€q
diüddes &. laza; Acompmhr oc duaos €rtr crrÍlos dc capodt8çõcs, ompaiçõoq Êin o ccçciçõcs; Orgmizar,
contsolar e flratruser fichs dos aluos rcltivas o scu dcscqeaho nas atividades acima e na cscola; Realizar o
rompanhmento dos ahmc junto à fmfliq ZAt fia informeç5o ccraa das fiúas; Participr dÊ palcstra§
serninrfios, cursos de cqúit4âo; Orgsnizú pat€S!§ e caconEoc mm alums e fmilias; Zdu pelo nome do
Município, quando for rcpre*ntâ-lo em compaiçõcs, aivftladcs, lazÊÍ, fcins' cryosiçõG§, e.; Zfu pclo matcrial dc
trúalhq bein como a mclhor úiüzaçJo dos mesnos. OÍEúizú e cumprir os horários «h tcinaerto, ciüdades de
lazer e cusog bem oooo os locais de rcalizaçgo das aiúdadcs; Exccutar ouúas úiüdrdcs @tívcis com as

€§p€cificadas d€ acmdo com as noc€ssidad€s do Muichio.

CONDIÇÔE,S DE TRÁBALHO:

a) Hoúrb: Pciodo de rúelho dc aa horas sanmais;
b) OuaÍr!: srjcito a uiü«ladcs eo rodízio no qercÍcio da funÉo

REQUISITOS PARA PROWMENTO:

e) f,rcohrftlede AlÍrbctLrdo
b) Hebilitrçlo Pmfsionel: Eryeriàcia Comprovada

RECRUTAI}ÍENTO: Teste Seletivo simplificodo

t

ANEXO r (AÀIEXO V, DA LEr 569/!N)

Àv. Antônio Ferrein Sobrinho, 1075 - Fone: (065Xót-2255 - CEP 7Et20{m0 - ücirn - Grcro



LEI NR. 628/99. DE 19 DE MARCO DE I.999

ANExo r(ANExo y, DA LErÁ§e/9.1 :6? i 1-'

SERVIÇO: Ertmtun Adminbtrrd'vr (Dcrfnrçfo)

CÀRGIO: AGENTE DE RECADASTRAMENT()

PADIúO:5

- SÍntfsn, OO§ DEV ES: Exc@ trbelhos dc rrnrli,.fro dos cedatos inotilitioe ffiiooo c sociais.

EXEIíPII}§ DE ATRIBUIÇÕES: Ralizu o lçvartaneato dc todos os imóvcis; ExÉqúú o trsolho de medição dos
terrenos, bcm cmo málise, classificmdeo dê erdo cm o podrtro; Dcseovolver divik dc posquisa de cmpo,
relacim.d8s à cntrcvisa com os prqrictfoios dos iúóveis; Prpcrchrr os bolaim cadrsüais e oqgaizfulos conforme o
scl,or o qual foi designado o fúolho; rdatório goüro a cvolr4âo d6 áútas ÍÊdâsúâda$ Arqilia na
elaboraç5o dos mryas dc l,oemcnto uümq dcmdo-sc as áreas mq quais o úúalho e*í rsalizmdo; Mmus€ú
map6s € ourÍos docunurtc; Rcúlize o lcvetmcoto & odos os cadmoe mrmicipais a fim dc odizsr as infotmsções
já existortes; Executar ouúas diüdades compúiveis cm as oryocificads d€ acordo com as reidades do Municipio.

CONDIÇÔE.S DE TNABAI.IIO:

r) Horlrio. Pcríodo dc trúdho dc 4a hcas scoúafu;

b) Ooünr: srjcito I úivilad.s c@ Íodzio oo oradcio da fin$o.

REQUISITOS PARÁ PROVIMENTO:

RECRUTAMf,,NTO: T€ste Seletivo S implificado.

Av. Artônio Ferrcin So}riaho, lli75 - Fooc: (065)4ól-2255 - CEP 7Et2G(m - J1cirn - Mrto GrGm

Prefeitura Municipal de Jaciara - MT
Compromisso com o Des€nvolvimento -Adm I 1997-2W0

r) Ercohrllrde f Gnui
b) Hebilitrçlo Prefrúmd em &cas simírcs comprovadas.



Prefeitua Municipal de Jaciara - MT
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm I 1997-2000

LEI NR.72tI99. DE 19 DE MARCO DE I.999

AÀIEXO I (ANEXO V, DA LEI 5ó9/94)

SERVIÇO: Ertmlur. Àdnirirarrdvr (Dcri3r.çfu )

CARGO: ASSESSORDEIMPRENSA

Pl»nÃo: cc7outr1G?

SÍxfnSf DO§ DEVER"ES: Presor Asscssmia & tryrasa rc Chcfc do Excoltivo c ae &glc adminisrnivos da
PÍcfeiüra Munlipal de Jrira"

EXEMPII)S DE ATRIBIIçÔBS: Iárúiú, orgpizrr c cicm as inforuções a sarm divulgrdas pdos meis
divcrsos orgfus da PrefeiEÍr, sob orieuteç{o do Chcfs do Poder E:rcÍivo; pttpru, jurto coo o Oúcia! dc Gabinae,
at prograrÍraçô€s dc eocotroÉ' visitss' rariõcs, inargtrraçõca' fcÉtiüdadcq €8 , oo $E for cxigida a
pÍ€sonç5 do Prcfcito Municipal ou seu r€pÍ€s€ntaÍte otl' quúdo solicitrdo, naqrdas eo qrrc fonm aÍoÍes os óÍBãos
intcrnos da Admhistraçâo Muaicipal; procedcr a divulgrçio dc inforoaç0cs dc ialeressc do Mrdcipio, a padido do
Prcfeio, seus Sccnt&ioe c Asscssorps imodiroú, tudo sob prÉvia qrovação do C'hde do Brecutivo Municipal;
desempenhar outrrs trefrs afins que fom confiadas pdo Cnbinae.

COilDÜçÚE§DGIRABiiIII(}

r) hr&io: 0 Hodo uml de túSo e tüçoci|o do Proffi Mnnicipol.

b) orca O cradcb do crgo./ou üIlÉo podaf dçtn 'inr a rcali4âo dc ürycos c

REQI,IISIIOS PARA PROVIMENTO

a) Escolridadc: II Grau Complcro
b) llabilitação Profissional: Expcriência comprovada na uiüdadc.

Av. Antônio Ferrcin §obrinho' lü75 - Fone: (065Fól-2255 - CEP 7tt2lF{m - Jrcien Mrto Groso

RECRIITAMENTO: Indicação pelo Prefeito Municipal.
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LEI72S/99 DE 19 DE I},fAR'ÇO DE 1-99J

.'1'\TXOtr

(.{NEXO \,I. DA r.r'r 569',94)

1,{3EIÁ NE }'ENCI}ÍENTOS DOS C^4RC'OS ETT N'OS

MT
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CONSIDERANDO que m objetivm identiÍicador nri rçõer
estabelecidas no ANEXO V, dos cargos de AGENTE DE COMBATE A DENGUE
e de AGENTE COMUNITTIRIO DE SAÚDE, comtrntes de respoctivoa crrgos r
serem crirdos, vie do presente Projeto de Lei' pelos seus próprioc ternos'
justifrcam, plenamentg rs suas solicit drs contrrtrçõe; que o AEDES AEGYHI'
aindr nÍo foi totrlmente eradicrdo em nosso Município; que r etividede de
AGENTE DE COMBATE A DENGUE é vitel pere a erradiceçío do mosquito;
que o AGENTE COMUNITÁRIO DE SÀÚDE, trati{e de Programa do Governo
Federal em Convênio com o Município e que o mesmo estsbelccr im@imento de

MT

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N. (X)4I99,DE (D DE FEVERf,IRO DE 1999

Senhor Presidente,

Senhores Vereadorer

Visendo regulerizer legrlmente, situeções emergentes de
administraçlo municiprl, este Executivo enclminhe, o Presente Projeto que tmtr
de crieç{es de importatrts e ütais Cergm, com rerpectives vrgrE rlem do pedido
de eutorização pare Contratar pesroal para imedirtoJ exercÍcios, com a Íinalidade
de atender à ne+essidede temporária de ercepcional inúercsse público, peles rezõ6,
plenemente justiÍicrdrs, ner considereções ebeixo elencsdas:

CONSIDERANDO que o período letivo de 1999, já erú
prest€s r inicier; que rntes ds realizaçto de um novo concuru) públic.o há
necessidade de se eprovar um novo Phno de Csrrein pere o Megistério
Municipal, o que demendrrie considerlvel tenpo; que só agorr foi poosível
determiner o número de profirsioneis nccesdriog en funçlo de quentidede de
alunm mrtriculados nr rede municipel de ensino.

CONSIDERÂNDO que as crirçtcs e c,otrtrrtrçôes prrr os

crrgor de INSTRUTORES - ACOMPAhTEANTE INT'ANTIL e PROFESSOR
(pera reÍorço cscolrr), tretam-se de necesúrias, teodo em vista or etendimentos do
Convênio com o Governo Federel, reletivo eo PROGRAMA "BRASIL CRHNÇA
CIDADÃ'e des rções no LAR Rf,CAÀlTO FELIZ de nocsa cidrde; que o referido
Programa estebelece im@imentol gurtrto e contraç6es de servidores efetivm
pera a erecuçIo de suas rtividades; que as ações do Progrema têm reÍlero
imedieto na intcgraç:ão des crianças e rdolelcente atnves das váries etividedes,
como cozinhl, paderie, confecT@ erporte e lazer, fenferras, etc.; que treta-se do
cumprimento de uD progrirme, com prazn deterainado de dunç54

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(065)461-t 308 - Fax:(065)dól -2255 - CE,P 7EE20-000 - .laciara - ato C rosso
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contreteçío de scrvidores efetivos pare e etividede a ser erercida; que úo ações de
cunho nâo ú combetivo, como, principelmentg preventivo junto e Comunidede;
que os resultados elcançador por €st€s rgetrt€§, em Convênioc prssados,
registreram conriderível melhore na quelidede de vide de populeçío de nosso
Município;

CONSIDERANDO a urgente necc$idade que tem â
Administreção Púbüce Municipel em etender eos seiviçor na distribuiçío de
merende escoler e limpcze drs dependêncies dr Escole Municipel Duque de
Cuiar, locrlizada ne DEJAC, zone runl de Jrciara; que a referida escola rurrl,
encontn-se distante mair de 4() km do ccntro urbrno de Jeciera e esgim r
indirponibilidede de servidor do qurdro de pestoal que queire e posn ocupsr o
crrgo tra aludide unidede escoler; que, com iso, ró serl posrível cotrtnlrr uD
Agetrte de Serviçoc Gereis que reridr ne locdidrde em que se encotrtrr e referida
erc:oh.

CONSIDERANDO o grande número de Ações de Execução
fiscrl jí distribuídas e das inúmeres Certidões de DÍvida Ativa pronlnr pare
serem Erecutedrq tornr{e URGENTE r contrrtrçâo de um ADVOGADO pera
que funcione cono Procuredor do Município, com e especiel ircumbêncir de
implementer e errecrdeçío Municipel, etrevés dr cobnnça judicial deste
conrideráyel crédito do Município, urna yez que a Assessoria Jurídicr encontrr-se
robrecerregada com outros afazerts da Àdministreçío, inerente ao Cargo, até que
ce po$a, juntrmetrte com oc outros crrgos, rerlizer o legal concurco público.

CON§IDERALIX) que, com â.oposent doria do servidor que
ocuprvs o cergo de ENCARREGADO DE CEI}ÍITERIO e r exonençío, a pedido,
da scrvidore qu€ ocuprvs o cergo de TESOUREIRO e, aindq em mzão de esrsrem
os referidc Crrgos incluÍdos dentro do ANEXO m - QUADRO EM EXTINÇÃG
da ki nr.569/94, que dispõe sobre o Pleno de Classiíiceção, Cargol, Funções,
Vencimentos e Carreira dos Servidores e dr Organizaçío Básics do Poder
Executivo, ebrindo, con isso, uml lrcunl nos quedrm dos s€rvidorca, com r
consumlda extinçlo destes tão inportantc Cargoc pere e AdministreçIo Pública
Municipal;

CONSII»ERANDO nlo constar do atuel Quedro de
Servidores Municipaig o Cargo de A§§ESSOR DE IMPRENSA, de vital
importância Do pnEiso de organizeçlo ne divulgaçâo das eções administretives'
rlem de servir como meio utilizedo trr integrrçío do Poder Erecutivo com os
demris Poderes coDstituídoo do MunicÍpio, rervindq einde, como órglo norteedor
des informações r serem levadeg sem desviog a conhecimento público.

âto (;rosso

-(

CONSIDERANI)O, tembém, r urgente necessidade de que a
Administreçío Pública Municipal tem de proceder o levrntâmento de novos
cedestrm imobiliários de nossr cidede, bem como a de atuelizaçIo dm já
eristentca, etrevés de verificeç:Io 'in loco' de todos oc imóveis urbanos do
Município de Jrcien, tetrdo em vista o distrDte tempo qüe já se vei do último
crdstrrmetrto realizedo por edministraçõe rtrteriore e rs grendes ombsõ€s e

Av. Antonio !'erreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0ó5).161-1308 - Fax:(065)46t-2255 - CEP 7E820-000 - .laciara
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CONSIDRANDO, finrlmentg r! imposições legair
estrbelecidrs pere a Administreção Pública Municipel

FOSTO ISTO' restr a cate Erecutivo fezer ingrcssar nessl

Case tegistrtivr, o Presente Projeto parr que poss& após receber es necessárirs
aprecirções de Vorses Ercelêncieq ser trancformedo em Lei' em REGIME DE
URGÊNCIA, Íos termos do artigo 55, de I*i Orgânice Municipal de Jaciere, com

convocrções de sesrões ertraordinrlrieq fundementedo no que constl do ertigo ll9
e parógrefog do REGIMENTO INTERNO dessâ Câmrrr de Vereedores.

Renovrndo prot6to0 de ertime' conridençâo e rprcço'
ertcngivos r rcus Perc& subacrevo mui

Atenciosâmente.

CELSO

EXlto.
SR AI}AUTO INÁCTO OT AIVNRÂOS
MD. PRESII»ENTE DA CÂMARA MT'NICIPAL DE VERDNX)RES DE
JACIÂR,Â-MT
NE STA

LTVE
M

Arronio t'errcira Sobrinho. tl)75 - Fone:(065)4ól-1108 - Fax;(065)4ól-2255 - CEP 78820-000 - .laciara - Mâto Gros§o

incorreções de drdm nelcs contidos e, einda, que nÍo eriste no quadro de pessoel

da Prefeitura Municipel, servidores que po§ssm derempenhar €stâ importârte
rtividsde edm inistrativr.
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PROJETO DE LEI Nn. M4/99, DE (D DE FEVEREIRO DE I.999

.DrspÕE soBRE l cnnçÃo, nrxonmrlçÃo
E NUMERO DE CARGIO§, RESPECTTVOS
plonôns E cARGA/HonÁru,c" No euADRo
PERMÀNENTE DE CA-R.GOS - AI{EXO I, DA LEI
NR" s69/94 DE 02.02.9d ALTERATX) PELAS LEIS
NRs. ó58196, ffiDl E fi7/9?, D.luronrzaçÃo eo
poDER Exxcurrvo rARA coNTRÀtlÇÃo ns
PESSOAL POR PRAZí) DETERIIIINADO, E DA
ourRAs PRovrDÊxcns.'

O Prefeito Municipal de Jaciara-MT, CELSO OLMIRA LIMA,
no uso de suas atribü@s legais,

"ANEXO I

QUADR,O PERMANENTE I}E CARGO§

nnxounucÃo nrclncos NRCAR.GoS plnnÃo

GRUPO OCUPACIONAL:
rÍrmco munxtsrnATlvo

C/H SEMANAL

Av. AntoDio Ferrcire sobrinho. 1075 - Fone:(065)4ó I -13O8 - Fâr:(0ó5)4ót -2255 - CEP 78820-000 - Jacia - Mato Grosso
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FAz SABER que a Gimara de Vereadores apnovou e ele sanciona

a seguinte [ei:

Artigo l" - Fica alt€rado o ANEXO I, dâ tÉi Municipal nr.

569194, & 02.02.94, modificado pelas Leis nr. 658196, de 30.12.96, nr. 680197, de

07.10.97 e nr.687197, & 22.12.97. com criaçics de novos caÍgos e respoctivos anexos

V _ AGENTE DE COMBATE A DENGTJE _ AGENTE COMUNITARIO DE SAI.JDE

- INSTRUTOR TECNICO - ACOMPAN}IANTE INFANTIL _ ENCARREGADO DE
CEMTTERIO - TESOUREIRO - AGENTE DE RECADASTRAMENTO, respectivos
númerm, Padrões e Carga Horári4 passando a üçr com a seguinte redação:
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Ageút d. Rccrdrstramcnto t0 tl4 horrs

Tcsourciro .,'

GR.UPO OCUPACIONAL:
OPERACIONAL

AgÊntc Comunitírio dc Saúdc
Agente dc Combrtc r Dcrguc
Acompenhrntc Infentil ,,

0l 9 44 horas

44 horas
44 horss
44 hons

0
I
I

Ir.struúor Tócúico /
Encerrtgrdo dc Cemitério .

It
OI

a

3
20 horas
tl4 horts

Aí. 2" - Fica rcrcscido o Prágrafo Úrico m artigo 34, da ki nr.

569M, &O2.O2.9/1, quc t€rá I scguintc Íodrção:

"§ ÚmCO - O INSTRUTOR TECNICO, criedo por íorçe de
I-ci, sempre que as necessidades da instruçIo exigirem, poderí ser convocrdo para
cumprir regime suplementar de tmbelho com clrgr horária de trinte (30) e

qurentr e qurtro (44) bons' com gretiíicações correspondenteq respectivemente,
a 507e (cinqücntr por cetrto) e 1fl)7" (cem por cento) de seu vencimento''

Av. Anlonio Ferreira sobrinho, ll)75 - Fore:(0ó5)461- 130E - F8r:(065)461-2255 - CEP 78820-000 - .lacia - Malo (;rosso

5

20'
t4
03



í

Prefeitura Municipal de Jaciara
Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / tS97-1000

Artigo 3'- Fica criado o Cargo e uma (01) vaga de ASSESSOR
DE IMPRENSA, Padrão CC7 OU FG7, inserido como alínea "f', do artigo 05 e

integrando o ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FIJNÇAO
GRATIFICADA -da Lei nr. 569194,de 02.02.94, bem como seu respectivo ANEXO V.

n,.4Tf,

Artigo 4o - Com a inctusão, no ANEXO I, do Padrão '0", o

ANEXO VL da ki nr. 569194, de 02.02.94, fica sústituido pelo ANEXO M desta Lei.

Artigo 5' - Fica, o Poder Executivo Municipal de Jaciara-MT,
Aúorizado a ContÍatar, poÍ pÍazo determinado &, alé, &ze (12) meses de duraçâo,
pessoal, para os caÍgos e vaga-" criadas por força desta t ei, bem como para quaÍenta e

nove (49) vagas do cargo de Professor, uma (0 I ) vaga do cargo de Motorist4 uma (0 I )
vaga do cargo de Agente de Serviços Gerais e a vaga do Cargo de Procurador do
Município, criados pela tri nr. 5ó9194, de 02.02.94, para atendeÍ necessidades

temporárias de excepcional interesse público.

Aíigo 6o - Fica expessamentê ÍÊvogado o aÍtigo 58, da Leí nr.
569194, de02.02.94.

Artigo 7 - Esta Lei entraá em ügor na data de sua publicação,

revogadas as disposições ern contário.

Gúinete do PreÊito Municipal, aos nove dias do mês de

fevereiro, do ano de hum mil novecentos e noventa e nove.

CELSO O
Mun I

Av. Antonio FeÜeire Sobrinho, 1075 - Fone:(065)461- l30E - Fax:(065)4ól-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Grosso
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Anexo V (ArL 06)

Seniço : Estutura Aúninbf:dtiva (DsEnaçAo)

Cogo : Ágeúe Cottunittbio dc S súde

Pabão:0

Sintese dos Deveres: Reelizr todas as taefas relativas as
açôes que prestür cuidados primárros às fanilias da sua comwridade, auiliando
as pessoas a cúdrem tla própria saúde, senrindo de elo de hgação entÍe esta
comwridade e o serviços de saúde.

Exemplo de atribuições: Promover e protÊger a saúde da
comwridade; identificu sifuações de risco individual e coletivo. Educar para a
conquista da saide; Acomprür e eoceriÍúil doerúes à unidades de saude;
Notificu aos serviços de saúde as doerças que necessitan de vigilânci+
Cadastrr fanilias; Estrmula a paticipação comunifári4 Analisa, com os
d€Ínâis membros da eqúpe de saúde, as necessidades da comunidade: Regiskar
nasçirnedos e óbitos ocoridos, Afira, jurúo coÍn os serviços, na-t açôes de
controle das doenças endêmicas (febre anarela. dêÍrg'J€. malária
esquislossomose, doança de chagas, cólera, etc.); prticipa das ações de
strreãnsÍúo básico e melhoria do meio ffiibicfltÊ; Acompmhar todas as gestãúes
da comwridade oriffltãrdo sobre a importância do pre-natal, Acompurhr o
desenvolvimerúo fisico e psicológico das crianças de 0 a 5 anos alral'és do cutáo
da crimç4 Incaúivar a vacinação; Estimula o aleitanento materno; Controlr
as doenças diarreicas, promovendo o sro dos sais de reidratação oral, Orierúa
sobre os filidados de higiene, cüm o corpo, com a água de beber e o preparo dos
alimeatos; Orieatr na construção de pnvadas ou "casinhas"; Oriaúa nos
cúdados com o llxo. Execúar oülÍas etividades compativeis com as
especificadas de acordo coflr a-s necessidades «1o Município.

Condiçôes de Trabalho:

A) Horário: periodo de kabalho de 44 horaVsemanais
B) Oúras: Sujeito a atividades em rodizio no exercicio da
tunçâo

Requi§tos paa provimerúo :

A) Escoiaidatle . Alfabetizado
B) Habilitação Profissional: Experiencia comprovada

Recrutunento: Edital
fixadas na expedição.

p/concurso público. especúcações

Av. Antonio Ferrcira Sobrinho. 1075 - Fone:(065)461- l3O8 - Far:(0ó5)461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - to (;rosso
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Anexo V (Art 06)

S enriço : Esbuturu AúniÉirtotiva (D esignoção)

Catgo: Agede de Con büre aDatgue

Pablao: I

Sintese dos Deveres: fisalizs todas as taefas relalrvas is
açôes de conlrole ao Aedes Aeglptr, bern como à conscierúrzação da pogulação
sobre a proliferaçào das doenças gue o mesrno Eãtsmitt.

Eremplo de atribuições: Realiza visitas domicüares. que
acompmhrn Edanerrto nos pontos com agua parada OÍieÍúa a popúação,
tirurdo todas as dúvidas sobre a fu*ça seu-c sintomas e prevenção, reeliza' o
levuúanerúo de indice, ou chanada "pesquisa', pua saber o índice de
infestação do mosquito aedes aegypli no ]vftmicipro; Reelizu a borrifação nos
pontos eslratégicos (cemiterio, ferÍo-velhos, lanternagerq mecânica e casas de
maleriais de conslruçfu) execúado sistenraticansúe, com bombas especificas e

para o trabalho o agerúe terá como obngação o uso do equrpafleÍúo de proteção
Executr outras atividades compaliveu com as especificadas de acordo com as

necessidades do Mrmicipio

Condições de Trabalho:

A) Horário: puÍodo de 44 hsras/s€manãs
B) Outras: Sujato a atividdes em rodizio no exercicio da

tunção.

Requisitos pra Provimerúo

A) Escolaidade : 1" Grau completo
B) Habilitação Profissional E4periancia comprovada

RecflÍilneÍúo: Edital
fJradas na expedição.

plconcurso público, especificaçôes

Av. Antonio Ferrcira Sobrinho. tO75 - Fone:(0ó5)461-1308 - Fax:(0ó5)J6l -2255 - CEP 78820-000 - Jaciars Mato C rosso
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Anexo V (Art 06)

S eruiço : Estttura Aúrinbtatiya (Drstgnação)

Cqtgo : Acottry ulunte Infutit
Pabão: I

Síntese dos Deveres: profssional que acompaúrà o
desenvolvimento integral de crianças de 0 a 14 ãros, com açôes sócioieducdivas
e preventivas, obsersando os dirdios de que são tihrlaes conforme o Estafuto da
Criança e do Adolescente.

Exemplo de Atribuições. Desenvoh,u meúdas de
ofleÍüeção e ryoio sócio-educativo e fanrür qr:e courplemantcm a ação de
outros profissioniú e gaúmttrr a satisfação das necessidades básicas ú *,
criança: o curdado fisico, a sÊguÍaírça emocional e o anoÍ; proprcia atividdes
culturais, esportivas e de Lazer; Deseavolver dividades em regime de co-
educação; Auxihar nas tarefas escolaes e acompanha nas reuniõe-s da uddad€
escolar; zela pela segwança e bsn esta das crianças. Acompaüar criarças
quando irúernadas; Àdminiskr e controla medicanerüos; lvíar-ter wn arquivo
de anotações das dividades desenvolvrdas; Mantcr limpo, em ordern e em
perfeito fimcionanento o setor de trabalho Execúar outras atividades
compativeis com as eqpecúcadas de acordo com a necessidade do lv{wricipro

Condiçôes d€ tÍabalho:

A) Horáno: Periodo de trabalho de 44 horas/sernanars
B) Outras: Sujeito a atilidades em rodizio no e:<ercioo da
fimção.

Requi§tos para provimento :

A) Escotaidade. Alfúetizado
B) Habütação Profissio,nal: Expmiencra comprovada

RecrutãnsÍúo: Edital
fixades na eraedição.

p/coocwso público, especúcaçôes

Av. Antonio FerÍeira Sobrinho, 1075 - Fone:(0ó5)461- 1308 - Fax:(065).161-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - lo (; rosso
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Anero V (tut 0ó)

Sen iço : Esbzttura Aúninbüúiva (Despnação)

Cugo: hshilorTécrtco
Paúão:02

Sirtese dos Deveres: Realüa todas as tarefas relativas as
ações de desenvolvimerúo do esporte. do lazer, da marcenari4 confecção,
padai-a- furfana e cozinha no Municipio, maÍúsndo limpo, em ordem e ern
pÊrfeilo funcionanento o setor de trabalho.

Exemplo de Àtribuições: Reelizs instruções tecÍricas
especificas e disciplinaes dentro des Xividartes de esportes e lazer, mxcenaria
confecção, padaia, fmfrra e cozinha de sua responsabüdade Orgmiza
competições, úividatles de lazer Acomprúa os aluaos sn cursos de
capacitaçôes, competiçôes, fejras e erpouções. Orgarizar, conlrolr e mtrluseã
üchas dos ahraos relativas ao seu desempenho nas dividades adma e na escola
Realizu o acomprüuneaio dos alunos jurúo a fanrilia- Zelu peLa informação
correta das fichas. Ptrticiptr de paleskas, seminrios, cwsos de c4racrtação
Orgariza palestras e €ncolÍÍos com os alunos e fanihas. Z*la pelo nome do
Mwricipio, quando for representa-lo am competiçôes, dividdes, lazeÍ, felÍas
oqposições, et*.. Z*lx pelo maÍerial de frabalho bem como a melhor úiliz3çis
dos mesmos. Orgariza e cumprir os horinios de feinanreatos, dvidades de
lazer e cursos, bern como os locais de realização das *ividades. Execür oukas
etivrdades compativeis com a; especificadas de acordo corn a necessidade do
Mwricipio

Conúçôes de trabalho:

A) Horário: Período de Eabalho de 20 horasrsemanais
B) Outras: Sujeito a atividades em rodieio no exercicio da

tunção.

Reqursitos paa provrmento.

A) Escolaidatte : Alfúetizado
B) Habilitação Profissio,nat E:qperiencia comprovada

Recnúanento: Edital
fixadas na expedição.

p/concurso püblico, especificaçôes

Av. Antorio FÊrreirs Sobrirho, 1075 - Fone:(065)461- I J08 - Fâx:(065),161-2255 - CEP 7E820-0n0 - Jaciâra - io Grosso
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Anexo V (Art 06)

S eriço: Esfittura Aúrinbüutiv a @esignação)
Caryo: Agetde & Recudostownto

Pabioo:5

Sintese dos Deveres: Brecúa trúalhos dr ahralização dos
cadastros imobüaios e levaúunedo de novos cadastros imobüánios,
eco'nômico e sorieiq.

Eremplo de Atribuições' f.eatizT' o levanÍaneato de todos
os imóveis; Execrar o kabalho de meüção dos terrenos, bern como uratise do
imóvel, dassificando-o de acordo com o padrão; Desenvolver atividades de
pesquisa de calpo, relacionadas à entrevista com os proprietários dos imóveis;
PreenúeÍ os boletins cadastrais e oryrrüá{os conforme o setor ao Eral foi
d€signdo o kabalho; Apreserúa relatórios sobre a evolução das áreas
recada-qlradas; Arrrdlitr na elaboração dos mryas de loteanento wbano.
de*acando as aeas nas quais o trabalho está finalizado; Manuser m4as e
outros docurnentos; Realizar o levaúrnerúo de todos os cadasEos muniopas a
fiÍn d€ ahraliza as inforrnaçôes já existentes; Execúar outÍas atiyidadcs
compdiveis com es espeoficadas de acordo com anecessidade do Municipio.

Condiçôes de Eabalho:

A) Horário- PerÍodo de tnbalho de 44 horas/semanais
B) Outras. SujeiÍo a atividdes em rodizio no exercicio da
função.

Requisitos pra provimenÍo:

A) Escolaidade: f Grau
B) Habilitação Profissianal: Experiencia em aeas similaes

cornproluda

Recnúarnento: Edital
firüdas na expedição.

piconcwso público, especi.ficações

Av. Antorio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(065)461- l lot - Far:(0ó5)461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciârs - ato C rosso
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ANEXO V (ART. í2)

SERYIÇO: Estruture Administretiva (DesignaçIo)

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

PADRÃO: CCTOUFGT

SINTESE DOS DEVERES: Prertar Ass€rsorie de Imprensa ao Chefe do Erecutivo
e aoc órgIos edministrativoo dr Prefeitun Municipal de Jeciare.

EXEMPL,O§ DE ATRIBUIÇÔES: kvantar, oÍgadzaÍ e orientar as informações a

serem divulgadas pelos mais diversos órgãos da Prefeiturq sob orientação do Chefe do

Poder Executivo; pÍeparaÍ, junto com o Oficial de Gúinete, as programações de

encontros, üsitas, reuniões, inaugurações, festiüdades, comemora§ôes, etc-, em que for
exigida a presençâ do Prefeito Municipal ou seu Íepresentante ou, quando soficitado,

naqrrlas em qu€ foÍêm aúores os órgÍlos iaternos da Adtrr,inisúaçao- Muaicipal;
proceder a divulgação de inforrnações de inrcresse do Municíprio, a pedido do Prcfeito,
seus Secraários e AssessoÍ€s imediatos, hróo sob prévia apovação do Chefe do
Executivo Municipal; desernpenhar outÍas tarefas afins que forem confiadas pelo

Gabinete.

CONDIÇÔES DE TRÀBALHO:

a) horário: 0 Período normal de trrbalho a disposiçâo do Prefeito
Municipal.

b) Outras: O exercício do cargo dou funçâo poderá detemrinar a

realização de viagens e trabalhos à noite, aos úbados,
domingos e feriados.

RECRUTAI}I ENTO: Indicação pelo Prefeito Municipal.

Av. Ântonio Ferreira Sobrinho. 1075 - Fonc:(0ó5),t61- t J08 - Fax:(065)461-2255 - CEP 78820-001) - .laciarâ - Mato (; rosso

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

a) Escoladdade: II Grau ComPleto
b) Habilitsção Profissional: Experiência comprovada na atiüdade.
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.{}iExo 1'I

TABEIÁ DE \{ENCIITENTOS DOS CÁRGOS ETT,TTVOS

CLASSE
o

À
G

Iaicial
Básica
02 anos

0,1 anos

rÍArr

0,1 anos

''Bn

0{ anos

rrcrr

04 anos

rrDrt

0,1 alos

?rErr

04 alos

?ítrnt

0í aaos 04 anos

"E'

0 130,00 112,60 13J,20 137,80 140,40 143.00 14J,60 148,20 150.80

I 220,3t 1't, 7
.,|

219,t3 213,54 Lt't,95 24L.?6 246,'t7 251,18 )\\ \o

263,96 269,21 274,52 279,80 28J.08 290,36 295,64 300,92 306,10

3 ?0'1,62 l1],71 3r9,92 326,07 131-27 3?8,3't 344,51 3J0.ó7 35ó,82

+ 351.31 358,34 165,31 3724A 37943 386,4ó 3e3í9 400,52 407.55

-I 395,31 401,12 /tl1,13 ,t19,04 426,9-\ 434,86 442,77
'150,68 458,59

5 439,87 448.67 45"tA1 466.2'l 415,0? ,183 81 492,67 501.47 510,27

,|
481 62 491,25 J00,88 510,51 520.14 529,7't 539,40 549,03 5-58,ó6

526,09 536,61 541 Il 557,65 568.1? 578.ó9 589,2t 599.73 610,25

-§ 584,93 59ó,63 608 3 3 620,03 631.13 &3.43 ú_55,13 66ó,83 678,53

51 891 63 909,46 92'l)9 945,12 962,95 980.78 998.61 1.016,44 1.014,1'l

t-! t.241,07 r.265,89 1.290,71 1.31J,53 1.340,35 1.36J,17 1.389,99 1 414,81 1.,+39,63

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone:(0ó5)461- 1308 - Fâr: (065)461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato GÍosso
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ESTADODE MATOGROSSO {cÂruann MUNIcIPAL DE JAcIARâ
cotrnssÃo ESPEcIAL

Projeto de Lei n.004/99 do Poder Executivo, que dispõe sobre a criação,

denominaç o e numero de cargos, respectivos padrôes e cargavhorá'ria, no quadro

p€rmrnente de cargos - ane,(o I da L.ct 569194 de 02.O2.94, alterado pelas leis 68O19'1 e

687197, e autoriz&ção ao Poder Executivo paÍa contratação de pessoal por prazo

determinado, e da outras proüdencias.

RELATORIO

O Poder Executivo elaborou o projeto de lei acima mencionado, para atender os setores de
educação e saúde, para seus funcionamentos regulares, dentro das estruturas eústentes, para

o bom desempenho dos setores, bem como, tambem, para atender outros setores onde
existentes necessidade de criaçâo de cargos, como no setor de serviços urbanos, parte de
cemitério, no setor de tesouraria e de tributação.

I
Assim e que cria no aíigo primeiro os caÍgos de agente de combate a dengue, agente
comunitário de saúde, instrutor técnico, acompanhante infantil, encarregado de cemiterio,
tesoureiro e agente de recadastramento, incluindo-os no Anexo I dal,f,,r 687197 .

Alem da criação dos cargos mencionados de proümento efetivo, cria ainda os cargos de
provimento ern comissão de assessor de imprensq bem como pede autorização para
contratsÍ p€ssoal paÍa os cúgos criados, para qusrenta e nove vagas de professor, uma vaga
de Motoristr" uma vaga de Agente de Serviços Gerais e uma vagâ de Procurador, já
existantes, por prazo determinado ate 12 mescs de duração.

PARECER

O Projeto de Lei e constitucional, legal e regimental

Pela mensagem do Executivo ümos ser necessário a criação dos novos caÍgos, sem os quais
os setores que deles necessitam não poderão funcionar com eficiência e adequadamente.

Estamos no inicio do o<ercício c o orçam€Írto por certo devera suportar os novos cargos e
as novas vagas criadas.

O contrato poÍ pÍazo determinado í necessário por não haver pessoal contratado para os
cargos que necessitam de pÍeênchimento.

Assim sendo, somos de parecer FAVORÁVEL a aprovação do presente projeto de lei.

Vereador a / Membro

in Yi

Rua: Jurucê, no í.301 - Fone/Fax: (065)461-í 679/23§ 3 - CEP 78.820.000 - Jaciara - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO ú

GAMARA MUNICIPAL DE JACIAú

tf
EMENDA AO PROJETO DE LEI N. OO4/99 DE AI-TTORIA DO PREFEITO

MuNrCrpAL, er.JE DrspôE soBRE cRIAÇÃo oe cancos, MoDrFrcANDo o
ANEXO I DA LEI 569/94

Os vereador qu€ esta subscrevan apresentam ao projeto acima mencionado, a
emenda úaixo discriminada:

EMENDA SI,JBSTITUTIVA

O artigo 6o.- passa a ter a sêguinte redação:

"Artigo 6o.- O artigo 58 da Lei 569/94 passa a ter a seguinte redação:

"Àrtigo 58 - A base minima de vencimento para investidura em caÍgo de proümento
efetivo, mediame concurso publico, será igual ou maior que 1,5 ( um e meio) salá,rios
minimos, tendo que ser o servidor iniciante concursado, admitido no padrão 01, Classe
Inicial Básica; somente sendo admissível investidura de servidor no padrão 00, classe Inicial
Básica, mediante contrato por prszo daerminado permitido por lei, quando se trataÍ de
convênios com o governo Federal e Estadual ou com entidades não governamentais, cujos
r@ursos repassados sejam somente suficientes para pagamento dos salários correspondente
a e§te padÍão 00.

,é

T

(r'

Em 24 de fevereiro 999

anto\ - autor

*&'4u"d;l

(

I
\

)
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CÁâAÁRÁ ,TAUNICIPÁL DE JÁéIÁRÁ
ESTÁDO DE TIATO SROSSO

Relotório do pedido de VISTÁ do Vereodor
ÂÂilton Ferreiro JrÍnior, oo Projcto de l-e,.

noOO4l99 de orrtorio do Executivo ttÂunicipol.

O Vereador acima nomeado, requerente do pedido de VISTA do
Projeto em epígrafe e os demais Vereadores que conjuntamente
subscrevem esta p€ça, passam a expor, SMJ, as falhas de caráter
constitucional, ilegal e de feitura do Projeto acima evidenciado:

O atual Regimento Interno da Câmara Municipal de Jaciara, foi
aprovado em 30 de novembro de 1977, sob a égide da ditadura militar
que outorgou à Nação as Constituições de 1967 e 1969. Algumas
emendas já foram feitas no RI, porém o Artigo 140, Parágrafo 3o,

permanqce inalterado e é íilho do autoritarismo imperante nrquela
época.

Na atualidade o que prevalece é a C.F. de 1988 e a Lei Orgânica
Municipal , às quais o RI tem que se sujeitar. Desta última (RI)
transcrevemos o artigo 34, Inciso XIII, citando ainda o Artigo 54,
Incisos I e II e Parágrafo Único, como demonstraremos:

I

#
( T

Á-

l- Da competência da Câmara Municipal para promover
emendas em Proietos de Lei de iniciativa do Prefeito
Municipal:

rArtigo 34 - Cabe a Câmara Municipal.....
XIII- Criaçlo e extinção de cargos, funções e empregos públicos Íixaçâo
dois respectivos vencimentos...
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"No Artigo 54, explicaremos que no Parágrafo Único, diz que será

admitida emendas que aumente despesas, câso seis aprovada por
maiorias absoluta dos Vereadores, apontando os recurso§

Orçamentários a serem remanejados

Assim como demostramos, o citado Parágrafo 3'ao Artigo 140

do RI, é inoperante porque conflita com a C.F. e L.O.M.' razáo porque

se quer deve ser mencionado em outra oportunidade com o intuito de

obstençlo dos Serviços Legislativos desta Casa.

O Artigo 140, Parágrafo 3u, diz:

"PARÁGRAFO 3'- Aos Projetos oriundos executiva do Prefeito
nâo serão admitidas emendas que âumentem a despesa prevista, nem a§

que alterem a criação de cargos.

Ainda, sob comentários do Artigo 140, Parágrafo 3o do RI'
necessário é citar que o Artigo 54. Permite o aumento das despcses

apontando as Dotaçõcs Orçamentárias, " _ql9^l^LTq!1939^:
CRIAÇÃO não tem o mesmo signiÍicado de EXTINÇAO DE CARGOS'
ou melhor, REJEIÇÃO DE CRIAÇÃO DE CARGOS, pelo Projeto de

Lei que estiver sob a apreciaçâo das comissõcs ou de qualquer
Vereador.

2- Da investida em Cargo Público

Segundo o que dispõe o INCISO II DO ARTIGO 37' da

Constituiçâo Federal e na mesma forma, editado pelo Município os

Artigos 2o, da Lei 464l91(Regime Jurídico Unico) e o artigo 19 da Lei
569t94 (Ptano de ClassiÍicação de Cargos e Carreira) a investidura

2

cÂrreNI IAUNIcIPAL DE JACTARA
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inicial em Cargos Públicos de Carreira (cargos efetivos), somente se

daró através de concurso público de prova ou provas e títulos. SALVO o
que dispõe o inciso IX do Artigo 37 da CF que diz:

Comentando o Relatório do tribunal de contas nas fls.396, item 36
do Processo de no 5.946-0/E do Exercício de 1997;

No parecer do Tribunal de contas no item 23 das folhas 428 e 780'

diz:

TC.fls 428/23 - Entendemos que as Leis 470/91 e 588/94 amparam
a admissão daqueles funcionários tendo em vista que a vigência está

tacitamente caracterizada nas referidas Leis.

APÓS A DEFESA DO EXECUTIVO, COMENTOU O TC

TC fls. 78023 Admissão de Funcionários, por tempo
deteTminado, sem AUTORIZAÇÃO LEGISLATIVA ESPECÍFICA, Já

3

"Artigo 37..................
IX- a lei estabelecerá os casos de contrataçâo por tempo

determinado para atender a necessidade temporória de excepcional
interesse público."

ITEM 3G Não houve concurso público no exercício examinado,
constatamos que houve no exercício, a contrataçâo de l13 funcionários,
contudo, nâo constatamos autorização legislativa específica' apesar da
Lei n' 588/94, mencionar contratações no caso de *outras situações
motivadamenÍe de urgênciâ', sem contudo, caracterizar quais os casos

que poderiam ser considerados urgência'.

4,.,t7
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Todo este comentário do TC, se deu pelas irregularidade
por não haver o Concurso Publico e houve contrataçâo de ll3
funcionírios sem autorização legislativa especíIica (TC fls.396, item 3ó)

Assim, existe a necessidade de CRIAR CARGOS, dar o
PRAZO DE CONTRATAÇÃO, CONFORME O QUE DISPÔE A LEi
que fala sobre os cargos de CONTRATAÇÃO POR TEMPO
DETERMINADO PARA TENDER A NECf,SSIDADE TEMPORÁRIA
EXCEPCIONAL (Lei 464/91 RJU I Lei 470194 Est Func.Pub..

Na mensagem do Projeto em análise, o Sr.
Prefeito afirma corretamente dos impedimentos quanto as

contratações de Servidores efetivos pera a execução das
atividades dos Instrutores Técnicos, dos Agentes Comunitários
de Saúde, dos Agentes de Combate da Dengue e dos
Acompanhantes infantis, necessários à execução dos
programas do Governo Federal em convênio com o Município
- Brasil criança cidadã e outros, haja visto, â demora na
realizaçâo do concurso público.

Ocorre aqui, a necessidade de CONTRATAR pelo PRAZO
DETERMINADO, de excepcional interesse público, mas depara com o
Artigo ll7, Parágrafo Único e inciso I, II, que obriga ter a dotaçiio
orçamentária suficiente para atender as projções de despesas com o
pessoal e aos acréscimos dela decorrente e ainda da autorização
epecÍÍica na Lei de Diretrizes Orçamentárias, o que não foi
especificados no projeto.

Quanto aos prazos de contratação, são os estabelecidos pelos Artigos 8o,

9, l0 e ll do Regime Jurídico Único e Artigo 236, incisos I e II, Artigo
237 e 239\8 do Estatuto dos Funcionários Públicos.

+

-'4 Gnb
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que a Lei em que a Prefeitura baseou para efetuar as contratações é

omissa quanto aos CARGOS e prazos dos respectivos contratos.
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3- Das gratificações que trata o Artigo 2'do Projeto

Os Artigos 34, incisos I e II da lei 569194 e Artigo 70,
inciso I e II do Estatuto do Funcionário Público, Lei 470191,
enumeram as gratificações que podem ser concedidas aos
Servidores Públicos Municipais e dentre essas não se encontra
a pleiteada pelo Executivo.

Pelo PrincÍpio de Igualdade estabelecido na Constituição
Federal, ao se criar tal GRATIFICAÇÃO PARA CUMPRIR
REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO, não poderia ser
ela especiÍicamente destinada a ap€nas um (um) Cargo de
determinada categoria funcional mas, de maneira geral, como
direito a ser conquistado por todos Servidores Municipais em
seus respectivos cargos.

No entanto tal gratificação, ainda que alcançasse todo o
funcionalismo sem distinção de cargos, seria incompatível de
ser incluÍda como direitos dos servidores, dada I sua n&turezâ,
uma vez que tem como objetivo compensar horas
extraordinárias, ferindo de maneira absurda, o preceito
estabelecido no § 3" do Artigo 39 da C.F. , o que implica a dizer
*DO DIREITO SOCIAL' consubstanciando no Artigo 7o,

inciso XVI, da mesmâ Constituição.

ARTTGO 39................

§ 3"- Aplica-se aos Servidores ocupantes de
cargos públicos o disposto no Artigo 7"............XVI

XVI- Remuneraçlo dos serviços extraordinários
superior, no mínimo, com 507o do normal.

5
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Portanto, aos Servidores da Administração Direta' está
garanüda a remuneração da Hora Extraordinária, como
respectivo adicional. (Artigo 70, inciso V e Artigo 8l e 82 da
Lei 470191)

Da mesma forma a própria Lei n'569/94, em seu Artigo
34, quer se INCLUIR um parágrafo único, inconstitucional,
ilegal, desigual, também garante o adicional pelos serviços
extraordinários no inciso VI do citado Artigo.

4. DA INCLUSÃO DO PADRÃO ZERO NO ANEXO I
DA LEI 569194

A se aprovar tal medida, a Lei ordinária estará
conflitando, com a Lei orgânica do Município, Artigo 91'
Parágrafo Único que dispõe:

Também o Artigo 48 do Estatuto do Funcionário Público
(Lei 470191), já ferido na Íixaçâo do subsídio do Prefeito, prevê
que a menor remuneração atribuída aos "cargos de carreira",
não será inferior a l/15 avos do teto da remuneração fixada no
Artigo 47 - subsídio do Prefeito Municipal e o que dispõe no
Artigo 63 da Lei 369194.

Assim, nâo há que se falar em revogação do Artigo 58, da
Lei 569194 ( Artigo 6o deste Projeto), dada a impossibilidade da

L?

"^{

(,

"ARTIGO 91................
pARÁcRAro'iiiiiôô:;';;iü; entre o maior e a

menor remuneração, prevista neste Artigo, será reüsta
bimensalmente, até chegar a dez vezes'.
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criação do Padrão desejado, diante das razões expostas e

também das razões citadas no item *2 *, deste relatório.
Além do mais, em obediência ao preceito do artigo l17

da LOM, o Executivo teria que Anexar ao Projeto o
demonstrativo das despesas com o pessoal ativo e inativo do
MunicÍpio, inclusive encargos sociais, bem como a dotação
orçamentaria especÍfica suficiente para fazer face às despesas,
uma vez que nilo pediu autorizaçâo para abertura de crédito
adicional especial, para o cumprimento dos programas de
convênio, salvo se demonstradas as dotações orçamentáriâs
próprias, de cujo MERITO não tratou a comissão Especial
nomeada pelo Sr. Presidente da Câmara Municipal Municipal,
cujo parecer se encontra à fls.17 do processo.

Pelo exposto, com o devido respeito aos propositores da
emenda substitutiva nas fls$, merce da sua preocupação com
as diferenças de Padrões do Anexo I, deixa a mesma de ter
validade se obedecidos os preceitos legais citados
anteriormente.

5- DO TESOUREIRO E DO ENCARREGADO DO
CEMITERIO

Zf

Embora a criação do cargo de Tesoureiro posa ser criado,
uma vez que o Executivo afirma que a Tesouraria pediu
exoneração, tendo, portanto ocorrido a VACÂNCIA DO
CARGO, que é cargo alencado no anexo III, quadro em

7
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ESTADO DE MATO GROSSO

extinção da Lei 569194, desejando âgora o Executivo incluir o
cargo de Tesoureiro no rol dos cargos do Quadro Permanente.

No entanto, a contratação temporária destes cergos
inclusive de encarregado de cemitério é vedada pelos Artigo 8o

e 9o da Lei 464191e Artigo 236 e237 da Lei 464191.

6- PROCURADOR DO MTINICÍPIO

"4

CÂIUNNN IIAUNICIPAL DE JÁCIÁRÁ

A Lei 569194 contempla o Cargo de procurador do
Município, mas a sua investidura terá que ocorrer de
Concurso Público de provas ou proyâs e títulos, conforme o §
2", Àrtigo 82, LOM.

Ressaltando que, de acordo com o Artigo E2 no seu § l', s
atribuiçflo do cargo de Procurador se refere a incumbência de
defesa dos interesses de DIFUSOS E COLETMS, a
proposiçâo de Ação Civil Púhlica para a proteção da saúde
pública, socia!, histórico, arquitetônico, artístico, netural e

turÍstico e direito do consumidor e de outros interesses que
atendam a população do Município junto ao judiciário
estadual e federal e outros constantes no anexo V da lei 569194,
que se confundem com a dos Assessores Jurídicos.

A demais, segundo a mensagem referente à contratação
do procurador do Município, que justiÍica-se à necessidade de
promover execuçâo da dívida ativa do MunicÍpio, competência
esta constante nas atribuições do Assessor Jurídico, anexo V da
Lei #9D4, cargo de provimento em comissão de livre
nomeação do Prefeito Municipal.

Ressaltamos ainda, que nâo há a mínima possibilidade de
contratação de um procurador mesmo porque tal contratação

,f-
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nâo se enquadra nas determinações dos Artigos 8o e seguintes
da Lei 464191 e artigo 236 e seguintes da Lei 410D1, e fere o
Artigo 82, § 2o, da LOM.

7- PEDTDO DE CONTRAÇÃO DE PROFESSORES

Por tudo o que já foi exposto, a contratação dos
professores poderá ser efetuadr não pars preenchimento de
cargos, mas pâra exercer a função de professor em
atendimento a necessidade temporária de excepcional interesse
público, pelo prazo de até l2(doze) meses improrrogáveis,
devendo o concurso público ser efetuado antes do vencimento
de tal prazo. A Lei 569D4 conforme está exercido no Aúigo 5o,
queremos demonstrar que ela não contempla o cargo de
professor e sim a Lei do Magistério Lei 570194.

CONCLUSÃO

Por todas as irregularidades apresentadas nos sete itens,
no qual o mesmo fere as Leis 464191, 470191.- Lei Orgânica e a
constitui o Fed l, resolvemos apresentar PROJETO
STIBSTI M

J nlor

Ver om eto

v
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cÂmnnn lt uNrcrPÁL DE JAcTARA
EST^DO DE I'IÁTO GROSSO

suBsTrrurrvo No 001 - 03 DE mÁRço DE 1999.
Ao PROJETO DE l-Er No Wl99 DE O9lO2l99
(^RTr6O 157.Rr)

ALTERA A LEI N" 464 DE IE DE ABRIL DE 199I,
A LEI N" 470 DE 03 DE JUNHO DE 199I E A LEI N'
569, DE 02 DE FEVEREIRO DE 1994, ALITORIZA
o EXECUTTVO A FAZER CONTRTAÇÃO TEM-
RÁRr.l' r oÁ ourRls pnovmÊNCIAS.

0 Prefeito Municipal de Jaciara-MT:
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Jaciara,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO l"- FICA ALTERADOS OS Artigos 9'e
11 da Lei n'464 de 18.04.91, que passârá a vigorar com a

seguinte redação:

7rf
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cÂmeRn rt uM6tP^L DE JÁéTÁRÁ

Vl- Atender a execução de programas
provenientes de convênios com o governo Federal, nas
áreas de assistência social a educação infantil e dá pré-
escola, saúde preventiva e de cultura, esporte e lazer e
ensino profissionalizante e etc.

§ ío- As contratações que se tratam este Artigo
terão dotações orçamentárias específicas e não poderão
ultrapassar o prazo de 06(seis) meses, exceto nas
hipóteses dos incisos lt, lV e Vl, cujo prazo não poderá
ultrapassar l2(dozel meses, e do inciso V, cujo prazo
máximo será de 24(vinte e quatro) meses, prarzos esse
improrrogáveis.

ARTIGO 2'- Ficam alterados os artigos 236 e 238 da
Lei 470 de 03/06/91, que passflrá a vigorar com a seguintes
redações:

*ARTIGO 236-..

I
II-

Iv
v-
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uMctPÁL DE JÁcrÁRA
ESTADO DE MATO GROSSO

Vl- Atender a execução de programas
provenientes de convênio com o Governo Federa!,
Estadual nas áreas de assistência social, a
educação infantil e da pré-escola, saúde preventiva
e de cultura, esporte e lazer e ensino
profissionalizante e etc.

§ ío- As contratações que tratam este artigo
terão dotação orçamentária específica e não poderão
ultrapassar o prazo de 06(seis) meses, exceto nas
hipóteses dos incisos ll, V e Vl, cujo prlrzo não poderá
ultrapassar í2(doze) meses, e do inciso V, cujo priüzo

máximo será de 24(vinte e quatro) mêses, prazo esses
improrrogáveis.

ARTIGO 238- Nas contrataçÕes por tempo
determinado, serão observados os padrões de
vencimentos do Plano de Classificaçâo, Gargos,
Vencimentos e Garreira, exceto das hipóteses do inciso
V do Artigo 90, quando serão observados o valor de
mercado de trabalho, e do inciso Vl, que será o
equivalente aos valores permitidos e estipulados nos
convênios.

ARTIGO 3'-Ficam alterados o Artigo 54 e Anexo I
da Lei 569194 de02102194 com a redação abaixo:

\
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I DA LEI569/94
QUAORO PERMANENTE DE CARGOS

Denominação de cargos
Grupo ocupacional:
Técnico Administrativo

no cargos padrão C/h eemanal

Tesoureiro 01 I 44 horas

Grupo ocupacional:
Operaciona!

Encarregado de cemitório 01 44 horas

.t

+-

PARÁGRAFO ÚNIGO- quando da contratação
de pessoa! por tempo determinado paria atender as
necêssidades temporárias de excepcionalidade
interesse público, previstas pelos Artigos 8o e seguintes
da Lei 464/9í e Artigo 236 e sêguintes da Lei 470191,
ficam criados o Quadro de pessoal TempoÉrio, tabela
de vencimentos dos cargos temporários, com seus
respectivos anexos a esta Lei."

3
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CÁ,TAÁRÁ AAUNICIPÁL DE JÁCIÁRÁ
ESTADO DE MATO GROSSO

§ ío- Ficam criados os cargos tempoÉrios de
excepcional interesse público, constante dos Anexos l,
com sua respectiva denominação, número de cargos,
padrão e carga horária semanal e com seus respectivos
vencimentos, constantes no Anexo ll e sues
especificação funcionais no Anexo lll desta Lei.

7zk

§ 2o- Os Anexos I e !l esta Lei corresponderá
respectivamente pelos Anexos lX, X criados pela Lei
569/94 (PaÉgrafo Único, do Artigo Al) e o Anexo lll
desta Lei inclui-se ao Anexo V da Lei 569/94).

ARTIGO 4o- Fica também criado o cargo de 0l(uma) vaga de
Assessor de Imprensa, padrão CC7 ou FG7, inserido como
alínea *E', do Artigo 05 e integrado ao Anexo II- Quadro em
Comisslo e Função Gratificada da Lei 569194 de 02102194, bem
como seu Anexo V.

ARTIGO 5'- Fica o Executivo Municipal autorizado
a contratar, por tempo determinado, parr atender as

necessidades temporárias de excepcional interesse público,
obedecidos o que trata a Lei 464D1 e 470191, obedecendo o
quadro de Pessoal Temporário, a tabela de vencimentos dos
cârgos temporários e especificações das atribuições dos cargos,
pré-requisitos e provimentos, conforme anexo I, II e III desta
Lei.

)
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ARTIGO 6o- Fica, o Poder executivo Municipal de

Jaciara-MT, autorizado a contratar, por prâzo determinado
de, até, l2(doze) meses de duração, pessoal, para os cargos e

vagas criadas por força da Lei 570 de l7l02D4 alterada pela
Lei 680 de 07110191, parâ atender 49 vagas do cargo de
Professor, observando o que estabelece o inciso VII do Artigo
134 da L.OM., distribuídos em níveis salariais, correspondente
a classe inicial *A * do Anexo I da Lei 570194.

ARTIGO 7o- o provimento de vagas de Procurador
do Município, de Tesoureiro e Encarregado de Cemitério,
0l(uma) vaga de motorista e Ol(uma) vaga de agente de
serviços geraig se dará após a efetivação de Concurso Público,
uma vez que os mesmos não constituem cargos sujeito a
contrataçâo temporária de excepcional interesse público.

ARTIGO 8o- O Executivo Municipal deverá
elaborar e remeter a Câmara Municipal, em caracter de
urgência excepcional, Projeto de Lei de autorizaçâo de crédito
adicional especial, necessário a cada progrâmâ, bem como
copia dos convênios e respectivos programas ou comprovaçâo
de dotação orçamentária específica, obedecendo ao que trata o
Artigo ll7, Parágrafo Único e Incisos I e II da L.O.M.

a 7
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cÂMnNn AAUt.trcIPÁL DE JÁ6IARÁ

PARÁGRAFO []NICO: Antes do prazo de doze(l2)
meses concedidos no *caput'do artigo, o Executivo Municipal
obrigatoriamente promoverá o concurso público pâra o
provimento dos cargos de professor havendo as nomeações e

posses dos aprovados ocorrer antes do ano letivo de 2.000.



CÁâAÁRÁ ,IAUNICIPÁL DE JÁ6IÁRÁ
ESTADO DE MATO GROSSO

ARTIGO 9o - Esta Lei entrará em vigor na data da
aprovação dos disposto do Artigo 8' desta Lei, revogadas
as disposições em contrário.

GABINETB DO PREFEITO MTINICIPAL. Aos três
de ma de hum m novecentos e noventa e nove.

RRE JUNIOR

VERADOR LU OMES NESTO

17
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cÂulna MUNICTPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANExo I- euADRo DE pESSoAr. rnupoRÁnro

DEN.DoscAncos N'DECARGoS pe,onÕrs c/ITSEMANAL

GRUPiO OCUPACIONAL
Técnico Administrativo
Agentê de Recedestremento l0 5 44 horas

GRUPO OCUPACIONAL
OPf,RACIONAL

Agente Comuritírio de seúde
Agente de combde e dengue
Assistente infentil
Aurilier Instrutor Técnico

M
I
I
,

20
t4
03
18

,14 horas
.!{ hores
44 hores
44 hores

844
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CÂMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO Df MATO GROSSO

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS
TEMPORÁRIOS

DOS CARGOS

PADRÕES CLASSE ÚXTCO

M 130,00
220,31
263,96
395,31

1

2

5
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ESTADO DE MATO GROSSO

SÍNTE DOS DEVf,RES: Reelizer todrs rs terefes reletives es eções que prcstrm
cuidados priomários às femílias da comunidade, auriliendo es pcssors a cuidarrm
de próprie seúde, servindo de elo de ligeçIo entre este comunidade e serviços de
saúde.
EXEMPLO DE ATRIBUIÇÔES: Promover e protegcrr srúde da comunidedc;
IdentiÍicer situições de risco individual e colctivo; Educrr prrr r conquiste de
seúde; Acompenher e cnceminher docntes as unidede dc sáude; Notiticermos
scrviços dc seúdc es docnçes que nccessitrm de vigilâncie; Cedrstrer famílies;
Estimular a prrticipaçlo comunitíria; Anelizer, com os demais mcmbros de seúde,
es neccssidedes da comunidrdc; Registrar nlscimcntos e óbitos ocorridos; Atuer
junto com os scrriços, nes açôes de controle des doençes endêmicas (febre amarela,
dengue, mrlárie, esquitossomose, doenças de chegas, cólerr,etc); Perticiper des
eçõcs dc srncmitrento básico e melhorie do mcio ambicnte; Acompanhar todas es
gcatintes dr comunidadc oricntendo sobre r impoÉâncie do pré-nrtd;
Acompanher o desenvolvimento lisico e psicológico das criençes de 0 e 5 enos
etravés do cartio dr criençe; Inccntiver e vecinrçio; Estimulrr o eleitrmrcnto
mrterno; Controlar rs docnçar dirrreicas, pnomovcr o uso dos sris de rridrrtrção
oral; Oricntar sobre os cuidedog de higiene: com o corpo, com e águe de beber e o
prrepim ddos elimcntor; Orientar nâ construção de privadrs ou *casinhas";

Oricnter nos cuidedos com o liroi executrr outrrs rÍividrdcs comprtivcis com as

espcciÍicedrs dc ecordo com es nccessiddcs do Municipio.

CONDIÇÕES DE TRABALHO

A) HORÁRIO: periodo de trabelho de 44 horas semrnris
B) OUTRA§: sujeito a atividedes em rodízio no erercicio

De funçio.
REQUISTTOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE : Alfrbctizado

B) HABITAÇÃOProfissionel Erperiênciacomprovede
RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Significado Simplificado

CÂMARA MUNICIPAL DE JACIARA
l0

Á
tl
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cÂuana MUNICIPAL DE JACIARA

ANEXO III (Anexo V, da Lei 569/94)SERVIÇOS:
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (Ilesigneção)

CARGO: Agente Comunitário de Saúde

PADRÃO: M
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cÂnmna MUNTcTPAL DE JACTARA
ESTAIX) DE MATO GROSSO

SÍNfnSf DOS DEyf,R"ES: Reelizer todrs rs ttrefrs rclativas rs rçõcs dc controlc
eo Acdcs Aegpti, bcm como à conscientizaçio da populaçio sobre a prolifcraçio
des docnçes qüc o mesmo trrmite.

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÔES: Reelizar visitas domicilieres, que acompanham
tntrmetrto nos pontos com água perade. Orientar e populeçio, tirando todas as
dúvidrs sobre e doençe, seus sintomes e prevençôes; Reelizer o leventrmento de
índice, ou chrmrdi *pesquise', pera seber o índice de infcsteçio do mosquito âedes
reg/pti no Municipio; Redizer a borrifeção nos pontos cstratégicos (ccmitório,
ferro-velhos, lentcrnegem, mecânica c câsâs de metcriais dc construção)
erecutendo sistematicamentc, com bombas especiÍices e para o trabalho o rgente
terí como obrigrçÍo o uso do cquipemento de protcçio. Erecutâr outres etividades
competíveis com es especificedas de ecordo com rc necessidades do Município

CONDIÇÔES DE TRABALHO:
A) HORiIRIO : período de 44 horas semlnais

B) OUTRAS : sujeito r rtiüdrdes em rodizio no ercrcí-
cio dr função

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) f,SCOLARIDADE: l'greu completo
B) HABILITAÇAO PROFISSIONAL: Expcriêncir comprovede

RECRUTAMENTO: Teste seletivo simpliÍicado

v

ANEXO III(Anexo V, da Lei 569194)

SERVIÇOS: Estrutura Administrativa (Designação)
CARGO : Agente de Combate a Dengue
PADRÃO : I

7/
f
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cÂunna MI,T{ICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

SINTESE DOS DEVERES: Profssinel quc rcomprnhe o descnvolvimento integrrl
de crianças de 0 a 14 rnos, com eções sócio educetivas e prcvcntivls, observendo os
direitos dc quc são tituleres conforme o E3trtuto de Criençe c do do Adolescente.

EXEMPITO DE ATRIBUIÇÕES: Desenvolver medides de orientação e apoio sócio
edicetivo e familier que complete a ação dc outro porfisironrl e gerântrm a
setisfeção drs necessidrdes básicas de ume crirnçe: o cuidedo Íisico, e segurrnçe
emocional e o âmor; Proporcioner ttividtdcs culturais, mportivis e lazer;
Desenvolver etividades cm rcgimc de co.cduceçno: Auxilier nes tarrfes ecompenher
nes reuniões de unidedc escoler; Zeler pcle sÊgurençr e b€m €strr des criançast
Acompenhrr crienças quando internades: Administrar o controler medicrmentos;
Mrnterum arquivo de enotações das atividades desenvolvides; Menter limpo, em
ordem e cm pcrfcito funcionamento o sctor dc trebelho. Exccutrr outras atividedcs
comprtivcis com es erpeciÍicrdas de lcordo com e necessidede doMunicipio,

77
,4-ANEXO III ( Anexo V, da Lei 569194)

SERVIÇOS: Estrutu ra Ad m in istrativa(Designação)
CARGO : Assistente Infantil
PADRÃO : 1

CONDIÇÕES DE TRBALHO

A) HORÁRIO: pcriodo de tnbelho dc 44 horrs scmanais
B) OUTRAS : sujeito a etividade em rcdizio no excrcício de funçlo

REQUISTTOS PARA PNOVIMENTO

A) ESCOLARIDADE: Alfrbctizado
B) HABILITAÇAO PROITISISONÂL: upcriencie comporveda

RECRUTAMENTO: Terte Sclctivo SimpliÍicrdo

3't
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cÂulnl MInIICIPAL DE JACIARA
ESTAIX) DE MÂTO GROSSO

ANEXO III (Anexo V, de Lei 5ó9194)

SINTTSE DOS SERVIÇOS: rerlizer todas âs trrcfrs rcletivas is ações dc
dcrcnvolvimento do rsporte, do hzer, de marcenaria, confeçõer, padarir, fenfrra e
cozinha no Município, mrntcndo limpo, em ordem e cm perfcito funcionamcnto o
sctor dc trrbâlho.

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÔES: Rcrlizár instruções tecnicas específicas e
disciplinares dentro das atividades de esportes e lazer, mârcenlril, conÍeções,
prderia, fanfarra e cozinhe de sue responsabilidadc, Orgenzier competiçõ€§,
rtividrdcs de lezer; Acompenhar os alunos cm cunrcs dc crprcitrções, competiçôcs,
fcire c erposições; Orgenizer, controler c mtnuserr fiches dos dunos reeltives eo
seu dcsmcpcnho nes etividrdes ecime e ne escoh. Reelizar o ecompanhamento dos
elunos junto a frmilia. Zehr pela informeção corrcte des des Íichas. Participer de
palestrr§, scminirios, cursos de capecitação. Orgenizar palestres e encontros com os
alunos e femilirs. Z*lr,r pelo nome do Município, quendo for rcprcsenta-lo em
compctiçô€s, âtividrd€§, lezcr, fcires, exposições, etc..Z*lt pclo material dc trbrlho
bcm como e mclhor utiilizeção dos mesmos. Orgenizrr e cumprir os horirios de
tÍlimctrto, etivklrdcs de hzer e curlsos, bem como os locris de rtelizaçio des
etividedes. Etccutrr outrrs aÍividad$ comprtíyeis com es especificedes de ecordo
com a nccessidad do Muricípio.

CONDIÇÔES DE TRBALEO:
A) HORARIO: pcríodo de trebelho de 44 horas scmenais
B) OUTRAS: sujeito r rtividedes em rodizio no erercício da função

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLAROIDAE : dfrb€tizrdo
B) EABILITAÇÂO PROflSISONAL: erperiêncie compowede

ll

)o
71

SERVIÇOS: Estrutun Administrrtivâ (Designeçío)
CARGIO : Aurilirr dc Instrutor Tecnico
PADRÃO IO2

RECRUTAMENTO: Teste scletivo simpliÍicado
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ANEXO III (Anero V, de l,ci 569/94)

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de atualização dos
cadastros imobiliários, econômicos e sociais.

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: Realizar o levantamento de todos os

imóveis; Executar o trabalho de medição dos terrenos, bem como
análise, classiÍicando-o de acordo com o padrão; Desenvolver atividades
de pesquisa de campo, relacionadas à entrevista com os proprietários
dos imóveis; Preencher os boletins cadastrais e organiza-los conforme o
setor o qual foi designado o trabalho; Apresentar relatório sobre a

evolução das áreas recadastradas; Auxiliar na elaboração dos mapas de
loteamento urbano destancando-se as áreas nas quais o trabalho está

realizando; Manusear mapas e outros documentos; Realizar o

levantamanto de todos os cadastros municipais a Íim de atualizar as

informações já existentes; Executar outras atividades compatíveis com
as especilicadas de acordo com a necessidade do Município.

CONDIÇÔES DO TRABALHO:
A) HORÁRIO: periodo de trabalho de 44 horas semenais
B) OUTRAS : sujeito a atividades em rodízio no exercício da função

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade 2o grau
B) Habilitação proÍissional em área similares comprovadas

RECRUTAMENTO: teste seletivo simplificado.

l.l

qt

SERVIÇO: Estruturr Adminbtrrtivr (Dcsigneçío)
CARGTO: ASentc dc Recrdrstrrmento
PADRAO:5
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Substitutivo apresentado pelos vereadores Milton Ferreira Júnior e Antônio Lucas Gomes
Neto, ao Projeto de lxi no.004l97 de autoria do Poder Executivo, que dispõe sobre a
criaçâo, denominação e numeÍo de cargos e autorizzção para mntratação de pessoal por
tempo daerminado.

Emenda apresentada pelos vereadores AudimaÍ Rocha Santos e Ivan de Almeida Silva" ao
artigo óo do mesmo projao de lei.

RELATORIO

A emenda apresentsda pelos vereadores Audimar Rocha Santos e Ivan de Almeida
Silvg tern por objaivo não permitir a revogação do artigo 58 da Lei 569/94, bem como
salvaguardar o direito dos servidores de terem setr vencimento inicial básico correspondente
a um e meio salá,rios minimos.

O srbstitutivo apresêntado pelos vereadores acima mencionados, modifica
completamente a estrutura do projao, inovando quando modifica os artigos f e I I da Lei
4«191,236 e 238 da l*i 47ol9le o aÍtigo 54 da Lei 569194, e orcluindo os cargos de

fuente de RecadastrameÍÍo, ASente de Combate a Dengue, Agente Comuniuirio de Súde,
Acompanhante Infantil e Instrutor Tecnico, do QUADRO PERMANENTE DE CARCIOS
DE PROVIMENTO EFETWO (ANEXO I. da lÉi s69194) e cria um QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL TEMPORARIO, nele úrigando os cargos acima
mencionados, com respectivos padrão, carga horária, estrutura e vencimentos.

Precede o substitutivo, um relatório no qual os autoÍes procuram justificar o
procedimento usado para sua criação.

PARECER

A emenda apÍes€ntada é legal, constitucional e oportun4 porque defende os

interesses e direitos já conqústados dos servidores municipais, frente ao presente projeto de
lei,

O srbstitutivo múto bern elaborado pelos vereadores Mlton e Ântônio Lucas,
dernonstra a vontade indômita de bem legislu, mostrando um trúalho árduo e demorado
digro de múos elogiog compÍovando a eficiência e capacidade dos autores na defesa e
fiscalização na elaboração das leis municipais.

Nesse propósito os autores trazÉm contribúção importânte ao inclúrern
modificações nos artigos das Leis 4ffilgl,47ol9l e 569194, que vêern completar e sânâr as

possíveis ilegúdades e irregularidade do projeto inicial, bem como ao redigirem os

dispositivos obrigando o Poder Executivo realizar concurso pubüco o mais breve possível,

as quais o pleruírio dwerá acolher com aplausos.

Embora o substitutivo tênho todas essas quúdades somos obrigados a discordar
com seus sutores que a Câmara tem competência para promover emendas ao projeto de lei

de iniciativa orclusiva do Prefeito que trata da criação de cargos públicos.

\L
PARECER DA COMISSÃO ESPECIÀL
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As alegações apresentadas no Relatório são infimdadas. Ninguém podeÍá contestar
que cabe a Câmara Municipal, com sanção do Prefeito, dispor sobre a criação e extinção de
cargos, funções e empregos púbücos e fixação dos respectivos vencimentos, conforme
preceitua o inciso XII do artigo 34 da LOM.

Esse é um mandamento constitucional legal, entretanto, outros mandamentos
constitucionais e legais eústentes, taÍnbéÍrL têm que ser observados nessa prerrogativa da
Câmara Municipal, tais como: competência privativa e exclusiva do Poder Executivo de
elaborar os projetos de leis que tratam de matéria financeira e orçamentariq plano diretor,
organização administrativ4 regime jurídico os servidores e de criação de cargos, funções e
empregos públicos ( incisos I e II do parágrafo único do wtigo 52 da LOM ), bern como a
não admissão de emendas em projetos oriundas da competência exclusiva do Prefeito, que
alterem a criação de cargos ( & 3" do artigo 140 do RI).

Por essas razões somos obrigado a concluir que a apÍesentação do substitutivo é

anti-regimental.

Alem disso, entendemos que os dispositivos do substitutivo que cria e disciplina um
ouadro oermanente de pessoal temporário é inconstitucional porque fere os incisos II e fX
do artigo 37 da Constituição Federal.

Ao definir no inciso II do artigo 37 da CF., que a investidura em cargo e emprego
publico depende da aprovação previa ern concurso publico, ressalvadas as nomeações paÍa
cargos em comissão, o constituinte determinou que somente poderia haver dois tipos de
proümento, ou seja: efetivo (que depende de concurso publico) e ern comissão ( de liwe
nomeação e exoneração), consequentemente que somente poderia haver dois quadros de
pessoal no poder publico, ou seja: os de provimento efetivo e os de provimento em
comissão.

Para atender a necessidade temporiiria de excepcional interesse publico, determinou
que a lei estabeleceria os casos de contração por tempo determinado (inciso IX do artigo 37
da CF), vedando assim a criação de cargos para pessoal temporá,rio, e em conseqüência úo
permitindo a criação de uma QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TEMPORARIO.

Assim sendo, nos delongamos na indagação de como concluir o pareceÍ, uma vez
que o substitutivo, apesaÍ da inconstitucionalidade e anti-regimantalidade acima
mencionados, traz dispositivos que completam e regulariza o projeto inicial e que precisam
ser aproveitados, e chegamos ao seguinte resultado:

Somos de parecer favorável de que seja submetido ao plenário o substitutivo
apresentado, com as modificações elencadas abaixo em forma de emendas, como segue:

PRIMEIRA EMENDA: - SUPRESSTVA

Na redação do artigo 1o, suprime-se o artigo I l, uma vez que sua nova reação não

foi apresentada, tendo somente sido apresentada a nova redação do artigo 9t'.

Yç



SEGI]NDA EMENDA . SUB STITT]-TIVA

O Inciso VI do artigo 9p da L,ei 464 de 18 de úril de 1991, que trats o aÍtigo lo
passa a ter a segrr.inte redação:

\'{
+
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Artigo 9...

L...............

VI - Atender a execução de programas provenientes de convênios com o Govemo
Federal Estâdual e entidades não governamentais, nas rireas de assistência social, educação
infrntil, pre-escola, sâlrde prwentiva" cultura, esporte e lazer e ursino profissionalizante,
bern como a cargos da administÍação direita que não tenhs pessoal concursado, cuja
urgência de preenchimento, devidamente justificadg não posss seÍ adiadâ até a realização de
concuÍso publico."

TERCEIRA EMENDA - ST]BSTITUTIVA

O inciso VI do artigo 216 üLÍ, 470 de 03 de juúo de l9l, que tratâ o aÍtigo f,
passa a ter a seguinte Íedâção:

"Artigo 2o...........

Artigo 236.........

W - Atender a execução de programas provenientes de convênios com o Governo
Fderal, Estsdual e entidades não governamentais, nas areas de assistência social, educação
infantil, pre.escola" saúde preventiva, cultura, esporte e lazer, amino profissionalizante, bem
como a cârgos da administrqão diraa que não teúa pessoal concursado, cuja urgência de
preenchimento, devidamente justificadq não possâ sêr adiada até a realização de concurso
publico "

QUARTA EMENDA - SUBSTITUTIVA

O Artigo 3o passa a ter a seguinte redação:

"Artigo 3o - Ficam criados os caÍgos de AGENTE DE COMBATE A DENGUE -
AGENTE COMI,]MTARJO DE SAUDE . AI.IXILIAR DE INSTRUTOR TECNICO .
ACOMPANHANTE INFANTIL. ENCARREGADO DE CEMITÉRIO - TESOUREIRO -
AGENTE DE RECADASTRAMENTO, no quadro p€Ínunente de cargos da Prefeitura
Municipal, com sêus respectivos números, padrõeg carga horária, discriminados na
alteração do ANEXO I - Quadro Permanente de Cargos -conforme úaixo, bem como ficam
alterados o ANEXO V e o A}{EXO VI, coúorme novas discriminações inseridas nos

7-
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quadÍo anexos I ests Lei, todos eles constantes da tei 569 de 02 de fevereiro de 1994,
modificada pelas leis 658/96 de30.12.96,680/97 de 07.10.97 e 687197 de22.12.97.

.ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

pENOMINAÇÃO pE CARCOS N. pE CARC,OS PApRÂO C/H SEMANAL

GRUFO OPERACIONAL:
TÉCUCO ADMINISTRATTO

?r

Agente de Recadastramento 10 5 44 horas

Tesoureiro

GRUPO OPERACIONAL:
OPERACIONAL

Agente Comunitrírio de Saúde
Agente de Combate a Dengue
Acompaúante Infantil

0l

20
l4
03

9 44 horas

44 horas
44 horas
44 horas

Auxiliar de Instrutor Tecnico
Encarregado de Cemiterio

l8
0l

2 20 horas
44 horasJ

QI,INTA EMENDA - STJPRESSTVA

Suprimesc por complao os paÍágrafos P e ? do artigo 3'

SEXTA EMENDA -SI'BSTTTI,.ITIVA

O Artigo 5o passa a ter a scguinte rodaçao:

"AÍigo 5' - Fica o Poder Execuüvo Municipal autorizado a contÍatar, poÍ tempo
dacrminado, para atender as necessidades temporárias de excepcional interesse publico,
obedecido o que trata as Leis 464191 e 470191, pessoal para exeÍceÍ as funções dos cargos
criados por esa lÉi, bem como paÍa ou (uma) vaga do cargo de Motorista, 0l (uma) vagas
no Cargo de Agente de Serviços Gerais, já existentes.

SETIMA EMENDA . ST]B STITIJTIVA

O artigo 7 passa a ter a seguinte redação

-k-
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"Artigo 7".- O artigo 58 da Lei 569/94 passa a ügorar com a seguinte redação:

Artigo 5E - A base minima de vencimeÍrtos para investidura êm cargo de provimemo
efetivo mediante concurso pubüco, s€rá igual ou maior a l/5 (um e meio) salários minimos,
tendo que ser o servidor concursado admitido à partir do padrão 01, somente s€ndo
admissivel investidura de servidor no padrão 00, mediante contralo por prazo determinado,
permitido por lei, quando se tÍatâÍ de convênios com o Governo Federal, E*adual e
enüdades não governamortais, cujos recursos repassados sejam *rficientes somírte para o
prgametrto dos salários correspondente a esse padriio 00."

OITAVA EMENDA. SUBSTITUTIVA

O artigo 8o passa a ter a seguinte redação:

" Artigo 8" - As despesas decorrentes da contrataç5o dos cargos decorrentes desta tei
correrão por conta da dotação 3l I I - Pessoal Civil, existentes nas Unidades Orçamentarias
do orçamento ügente nos s€toÍes competentes onde serão contratados- "

NONA EMENDA - SUBSTITLNIVA

O Artigo 9,o passs a ter a seguinte redação:

"Artigo I - Esrs lei €ffirÍá oín úgor na daa de sua publicaçâo, revogadas as disposições
em coúário.

Isto posto nosso pareeeÍ é favorável à do substitutivo apresentado, com
as emenda acima declinadas.

Sala das 09 I 999

Vereador - Relator

Acompanho o voto do Relator

\br
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Vereador $.\M"tSS*pu,hR**.

-

Acompanho o voto do
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cÂulna MUNTcIPAL Df, JACIARA

(Anexo V, da Lei 569/94)SERVIÇOS:
ADMINISTRATIVA @esigneçio)

CARGO: Agentc Comunitário de Saúde

PADRÃO: M

ESTRUTURA

SÍxfB OOS DEVERES: Reelizer todrs r3 terefes rcletivr3 es eções quc pÍstâm
cuidados priomários às famílias da comunidade, auriliando as pe3sors a cuidarem
de pnópria saúde, servindo dc clo dc ligeçâo cntrc catr comunidrde e serviços de
seúde.
EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: Promovcr c pnotegcnr srúdc de comunidrde;
Identilicar situeçõcs de risco individual e coletivo; Educar perr a conquista da
saúdc; Acomplrhlr c encrminhar docntcs as unidade dc síudc; Notiíicrrmo!
seniços dc srúdc rs doençes que ncccssitrm de vigilincie; Crdrstrrr famflirs;
Estimuler a participaçâo comunitária; Analizrr, com os demais membros de saúde,
es nccessidadc da comunidede; Registrrr nescimcntos c óbitos ocorridos; Atuer
junto com or sewiços, nas eções de controle das doençes endêmicas (febre amarele,
dengue, malírie, csquitossomose, doenças de cheges, cólerr,etc); PeÉiciprr das
rções de sanemrnento básico e melhoria do mcio ambiente; Acompanhar todrs rs
gestrntes de comunidade orientrndo sobrc r importôncir do pr6natd;
Acomprnher o dcscnvolvimento fisico e psicológico des crianças de 0 a 5 anos
etnvés do crrtâo de criençe; Incentiver r vecinrçâo; Estimuler o elcitemrrnto
mxtenro; Controler es doençes dierreices, pnomovcr o uso dos sris de rcidrrtação
orrl; Oricntrr sobrr os cuidrdos dc higiene: com o corpo, com e águe dc bcber e o
preparr ddos dimentos; Oricntar ne construçlo dc privedes ou *clsinhes';
Oricnter nos cuidedos com o liro; crccutrr outns etividedcs competiveis com rs
espccificedes de ecordo com es nccessiddes do Municipio.

CONDIÇÔES DE TRABALHO

A) HORÁRIO: pcríodo dc trrbdho dc,l4 horas scmeneis
B) OUTRAS: sujcito e etividedes cm rodízio no crcrcício

De funçio.
REQUISTTOS PARÂ PROVIMENTO

A) ESCOIIIRIDADE : Alfebetizrdo

B) HABITAÇÃOProfissionelErperíênciecomproveda
R-ECRUTAMENTO: Teste Seletivo Signiíicado Simplificado

t0
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cÂuana MUNTcTPAL DE JACTARA
ESTADO DE MATO GROSSO

(Anexo V, da Lei 569194)

Sf,RVIÇOS: Estrutura Administrativa (DesignaçIo)
CARGO : Agente de Combete e Dengue
PADRÃO : 1

Sixfnsn IX)§ DEYERES: Redizer todas as tarefas relativN es ações de controle
ao Aedes Aegyptr" bcm como à conscientizaçâo da populaçlo sobre r proliferaçío
des doenças quc o mcsmo tramite.

EXEMPLO DE ATRIBTIIÇÕES: Rcrlizr visitrs domicilirre, quc ecompenhem
tntrmcnto nos pontos com ígua parada. Orienter e popuhçÂo, tintrdo todrs rs
dúvidm sobrc e doençe, seus sintomes e prwençôes; Rerlizrr o lcvantemento de
índicc, ou chrmrdr 'pcsquisl", prre srbcr o indicc dc infcrtrçio do mosquito rcdcr
rcg/pti no Município; Rcelizer e borrifrçIo nos pontoi estretégicos (cemitério,
fcrrc-vclhos, lentcmegcm, mccânicr c crsrs dc meteriris dc construçlo)
erccutrndo sirtcmrticrmentc, com bomb especificas e prrr o trrbdho o agente
tcri como obrigrçlo o uso do ÊquiprEcnto dc protcçio. Erccutlr outrrs rtividrdca
comprÍíveis com er espcciÍicrdes dc ecordo com es neccssidedar do Municipio,

CONDIÇÔES DE TRÀBALHO:
A) EORÁRIO : período de ,14 horas scmanaic

B) OUTRAS : sujcito a rtividad€s cm rodizio no crcrcí-
cio da funçlo

Rf,QUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIIIADE: l'gnu complcto
B) HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Erpcriêncie comprovrda

RECRUTAMENTO: Teste seletivo simpliÍicado

\/
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ESTADO DE MATO GROSSO

( Anexo V, da Lei 569194)
SERVIÇOS: Estrutura Administrativa(Designação)
CARGO : Assistente Infantil
PADRÃO : 1

SINTESE IXIS DEVERES: ProÍirsinel quc ecomprnhe o dcsenvolvimcnto intcgnl
de criençer de 0 e 14 anos, com eçôes sócio educativas c prcventivu, obscrvendo os

dircitos de que slo tituhre conformc o Estrtuto ds Crirnça c do do Adolcsccnte-

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÔE§: Desenvolver mcdidas de oricntrçío e apoio sócio
edicetivo c frmilier quc completc a eçâo dc outro porfisironrl e grrentrm r
srtisfeçío drs neccssidades básicrs de um criençe: o cuidedo tisico, e segurrnçr
emocional c o rmor; Proporcioner etividrdes culturais, esportivas c lazcr;
Dcscnvolvcr etividadcs em rtgime dc creducação: Auxilirr nrs trrÊfis rcompanhar
nas reuniões da unidede cscolrr; Zelar pela segurtrnça e bem ester des criençrs;
Acomperhrr criençer qurndo intcrnedes: Administrer o controlar medicrmcntos;
Mrnterum rquivo de rnotâções das atividades desenvolvidas; Mintêr limpo, cm
ordem e cm pcrfcito funcionrmento o setor de trebslho. Erecutrr outres etividedcs
compativeis com es especificedes dc ecordo com a neccssidadc doMunicípio.

CONDIÇÔES DE TRBALEO

A) HORÁRIO: pcríodo dc tnbelho dc 44 bonr scmeneis
B) OUTRAS : rujcito a etividede cm rodizio no erercicio de funçlo

REQUISITOS PARÂ PROYIMENTO

A) ESCOLARIDÀDE: Alfebctizedo
B) HABILITAÇAO PROFISISONAL: erperiencia componade

RECRUTAMENTO: Tcste Seletivo Simplificado

CÂMARA MUNICIPAL DE JACIARA

t2
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ESTADO Df, MATO GROSSO

(Anexo V, de ki 5ó9/94)

SINTf,SE DOS SERVIÇOS: rcrlizer tod.s rs trrcf.s rclrtivrs às eçõcs dc
desenvolvimento do erportc, do lrzcr, de merccnerie, confcções, pederia, fanfare e

cozinhe no Município, mrntendo limpo, em ordcm e cm pcrfcito Íuncionemcnto o
sctor de trrbrlho.

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: Rcetizer instruçôcs técnices cspccííicrs c
disciplinrrcs dcntro des rtividedcs dc csportcs e lazcr, mlrcenlria, confcções,
prdrrir, frnfarn c cozinha dc sue rtsponsrbilidede. Orgenzier competiçôer,
etividrdcs dc hzcr; Acomprnhrr os dunos cm curcos dc crpecitrções, competiçõcs,
feira e erporiçõcs; Orgenizer, contnohr e mlnuserr Íiches dos rlunos rcrltivrs lo
scu dcsmepcnho nes etividrdc! ecime e ne crcole. Rcdizrr o rcompanhrmento dos
elunor junto e frmÍlie. Zcler pcle informeçlo correte das des íichas. Participer de
pdcrtres, scninírios, cunos dc crprcitrçlo. Orgrnizer pdcstnr c GncoDtrrs com os
dunos c femíIies. Z*lt pelo nome do Município, quendo for reprcsente-lo em
competiçõcs, etivideder, hzcr, feins, crposiçõcs, ctc..7.r,lú pclo mrtcriel de trbelho
bcm como r mclhor utiilizaçlo dos mcsmos. Orgrnizrr e cumprir os horários de
trrimcnto, rtividedcs dc hzcr c curtlos, bcm como os loceis dc rcrlizrçio drs
etividedcs. Erccuter outres rtividedca compotívefu com er espccilicedes dc ecordo
com e nccc$idrd do Município.

CONDIÇÕES DE TRBALHO:
A) EORAruO: pcríodo dG tribrlho de 44 horrs semlnlil
B) OUTRAS: sujeito r rtivkledes cm rodizio no ercrcício da funçio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLAROIDAE : dfebctizsdo
B) EABILITAÇAO PROFISISONAL: erperiêncie comporveda

RECRUTAMENTO: Testc selctivo simpliÍicedo

t3
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cÂm,InI. MUNICIPAL DE JACIARA

SERVIÇOS: Estnrture Administrrtive (Dcsigneçto)
CARGO : Aurilirr dc Initrutor'I icnico
PAI,RÃO :O2
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CÂMARA MUNICIPAL DB JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

(Anexo V, dr Lei 569/94)

Sf, RVIÇO: Estruturr Administrative (Ihsigneçio)
CARGTO: Agcntc dc Rccrdutrrm ento
PADRAO:5

SINTESE IIOS DEVERES: Executar trabalhos de atualizaçlo dos
cadastros imobiliários, econômicos e sociais.

EXEMPLO DE ATRIBUTÇÔnS: Realizar o levantamento de todos os
imóveis; Executar o trabalho de mediçiio dos terrenos, bem como
análise, classiÍicando-o de acordo com o padrío; Desenvolver atividades
de pesquisa de clmpo, relacionadas à entrevista com os proprietários
dos imóveis; Preencher os boletins cadastrais e organiza-los conforme o
setor o qual foi designado o trabalho; Apresentar relatório sobre I
evolução das iireas recadastradas; Auxiliar na elaboraçâo dos mapas de
loteamento urbano destancando-se as áreas nas quais o trabalho está
realizando; Manusear mapas e outros documentosl Realizar o
levantamanto de todos os cadastros municipais a fim de atualizar as
informações já existentes; Executar outras atividades compatíveis com
as especificadas de acordo com a necessidade do Município.

CONDIÇôES DO TRABALHO:
A) HORARIO: período de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividades em rodízio no exercício da funçâo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade 2o grau
B) Habilitação proÍissional em árel similares comprovadas

RECRUTAMENTO: teste seletivo simpliÍicado.
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l)rcÍ'eitrrra Municipal de Jaciara
('ornl.rr'.rrrriss(i e ()ll () l)çse rrr olr irrrt'rr1o - ,{rltn / lggT-l()0(.) i2

,,INEXO VI

TÁBEL,{ Df VENCIMENTOS DOS CARGOS EtrTTIVOS

CLASSE
t

T
I
G

Inicial
Básira
02 anos

0,1 anos

r'Á

0.1 auos

"8"

0{ anos

Íc''

0C anos

llDrr rErt

0{ anos

ríxtrr

0{ anos

"H'
n I10,00 112,ó0 135.20 117,80 110,.1d 143,00 145,60 148,r0 l_\0.80

i t30,31 124,7) 229,13 233,54 231,95 241 3ó 246,'t',l 2J 1,18 255,59

2 263,9ó 269,t4 274,52 279,80 285,08 290,36 295,il 300,92 30ó,20

l 107.62 iil.77 3 r 9,92 326,07 132.22 338,37 344,51 3 50.{í7 356,82

t 3 5 r,31 358,34 3ó5,37 37t.40 319,43 386.46 393,49 400,52 407,5-5

.l0l,l l 1l l,l3 419,01 4)6,9J 434,86 u2,'17 {50,ó8 458,59

1l

39-5 31

t39 4.18.ó7 157 !7 4'15,07 .181,87 492.6'1 501.47 510,2't

I .i8t,ri2 4r1.25 -500,88

4ó6)1

J 10,5 I _520,14 529,77 539,40 549,03 5_58,66

ô -i16,09 J3ó.61 5,{7,13 J57,ó5 568,17 578.69 589,21 599,73 ó10,1_\

9 58{,93 59ó,63 ó08,33 620,03 63t.73 ó43í3 óJ5,13 66ó,83 678,51

SI 891,63 909 {6 9t7,!9 I l94_1 9ó2,95 980,78 998,ól l.0ló,44 1.034,?7

sl 1I1.07 l.ló-i,89 1.290,71 l.3l -5,53 1.340.3_\ 1.365,17 1,389.99 I 1 II ô I 1.139,63

l"{rr(rir Sol)r'n,lrt. lllli l.('l(.:(tl(r5}{ôl-l-t(llt, lrl\:(t)65)J('t-21i5 - ('Í,:t' 78lt2O-OtXt -.lrrilra - Mirto Crosso

!

-y

04 anos 0,1 anos
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CAâAÁRÁ ,IÂUNTCIPÁL DE JÁCIÁRÁ
co,wssÃo EsPEcrÁL

SUBSTITUTIVO N.o OOI - 03 DE ,1 ÁRÇO DE 1999.
AO PROJETO DE LET NO W/9 DE O9/O2/99
(ÁRTI6O r57.Rr)

ALTERA A LEI N'464 DE IE DE ABRIL DE I99I,
A LEI N" 470 DE 03 DE JIINHO DE I99I E A LEI N"
569, DE 02 DE FEVEREIRO DE 1994, AUTORIZA
o EXECUTTVO A FAZER CONTRATAÇÃO
TEMPORÁRIA, E DÁ OUTRAS PROvIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Jaciara-MT:
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Jaciara,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

*ARTIGO 9'
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ARTIGO 1'- FICA ALTERADO O Artigos 9' da
Lei n'464 de 1E.04.91, que passará a vigorar com a seguinte
redação:
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CAAAÁRÁ ,IAUNICIPÁL DE JÁúTARÁ
COMISSÃO ESPECIAL

Vl- Atender a execução de programas
provenientes de convênios com o Governo Federal,
Estaduale entidades não governamentais, nas áreas de
assistência social a educação infantil e dá pré-escola,
saúde preventiva, cultura, esporte e lazer e ensino
profissionalizante, bem como a cargo da administração
direta que não tenha pessoal concursado, cuja urgência
de preenchimento, devidamente justificada, não possa
ser adiada até a realização de concurso público.

§ ío- As contratações que se tratam este Artigo
teÉo dotações orçamentárias específicas e não poderão
ultrapassar o prüzo de 06(seis) meses, exceto nas
hipóteses dos incisos ll, IV e Vl, cujo pÍazo não poderá
ultrapassar í2(doze) meses, e do inciso V, cujo pr?rzo
máximo seÉ de 24(vinte e quatro) meses, prazos esse
improrrogáveis.

ARTIGO 2'- Ficam alterados os artigos 236 e 238 da
Lei 470 de 03/06/91, que pâssârão a vigorar com a seguintes
redações:
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CÁÂAÁRÁ âÂUNTCIPÁL DE JAéTÁRA
COMISSÃO ESPECIAL

Vl- Atender a execução de programas
provenientes de convênio com o Governo Federal,
Estadual nas áreas de assistência social, a
educação infantil e da précscola, saúde preventiva
e de cultura, esporte e lazer e ensino
profissionalizante, bem como a cargo da
administração direta que não tenha pessoal
concunsado, cuja urgência de preenchimento,
devidamente justificada, não possa ser adiada até a
realização de concurso público.

§ ío- As contrataçôes que tratam este artigo
terão dotação orçamentária especÍfica e não poderão
ultrapassar o pÍazo de 06(seis) meses, exceto nas
hipóteses dos incisos !1, V e Vl, cujo prazo não poderá
ultrapassar í2(doze) meses, e do inciso V, cujo prazo
máximo será de 24(vinte e quatro) meses, prazos esses
improrrogáveis.

ARTIGO 238- Nas contratações por tempo
determinado, serão observados os padrões de
vencimentos do Plano de Glassificação, Cargos,
Vencimentos e Carreira, exceto das hipóteses do inciso
V do AÉigo 90, quando serão obseruados os valores de
mercado de trabalho, e do inciso VI, que será o
equivalente aos valores permitidos e estipulados nos
convênios.
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CAÂAÁRÁ IUUNTCTPÁL DE JACIÁRÁ
connssÃo ESPECtTTL

ARTIGO 3o -Ficem criados os cargos de AGENTE DE
COMBATE A DENGTJf, - AGENTE COMUNMÁRIO DE
SÀÚDE AUXILIAR DE TNSTRT]T0R TÉCNICO
ACOMPANHANTE INFANTIL ENCARREGADO D[
CBMITÉRIO TESOTIREIRO AGENTE DE
RECADASTRÂMENTO, no quadro permanente de cargos da
Prefeitura Municipal, com seus respectivos números, padrões,
carga horária, discriminados na alteração do ANEXO I -
Quadro Permanente de Cargos - conforme abaixo, bem como
ficam alterados o ANEXO V e o ANEXO VI, conforme novâs
discriminações inseridas nos quadro ânexos a esta Lei, todos
eles constantes da Lei 569 de 02 de fevereiro del994,
modificada pelas Leis 658D6 de 30112/96, 680197 de 07110197 e

687D7 de22ll2l97.
.ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

DENOilTNAçÃO DE CARGOS tf DE CARGOS PADRÃO CrH SEMANAL

GRUPO OPERACIONAL:
TÉCNEO ADMINISTRATIVo

Agênte de Recadastrame nto í0 5 44 horas

Íesoureiro

GRUPO OPERACIONAL:
OPERACIONAL

Agerúe comunitário de Saúde
Agente de combate a Dengue
Acompanhantê lÍÍfentil

01 9 44 horas

m
14
03

0
1

í

Auxiliar de lnstrutoí Técnico
Encarregado de Gemitério

2 ã) horas
44 horas

.t

íE
01 3

í7

4{ horas
44 horas
44 horas



cÂnnnn muNrcrPÁL DE JAéTÁRÁ
coMrssÃo ESPECTAL

ARTIGO 4'- Fica também criado o csrgo de 0l(uma)
vaga de Assessor de Imprensa, padrilo CC7 ou FG7, inserido
como alíneâ *F', do Artigo 05 e integrando o Anexo II-
Quadro em Comissão e Função Gratilicada da Lei 569/94 de
02/02194, bem como seu Anexo V.

ARTIGO 5"- f ica o Executivo Municipal autorizado
a contratar, por tempo determinado, para atender as
necessidades temporárias de excepcional interesse público,
obedecido o que trata as Leis 46z119l e 470D1, pessoal para
exercer as funções dos cargos criados por esta Lei, bem como
pâra ou (uma) vaga do cargo de Motorista,0l (uma) vaga no
Cargo de Agente de Agente de Scrviço Gerais, iá existentes.

ARTIGO 6o- Fica, o Poder executivo Municipal de
Jaciara-MT, autorizado a contratar, por prazo determinado
de, até, l2(doze) meses de duraçãor pêssorl, para os cargos e

vagas criadas por força da Lei 570 de 17/02194 alterada pela
Lei 6E0 de 07110D7, pârâ atender 49 vagas do cargo de
Professor, observando o que estabelece o inciso VII do Artigo
134 da L.OM., distribuídos em níveis salariais,
correspondentes a classe inicial *A * do Anexo I da Lei 570194.

PARÁGR{FO ÚNrCO: Antes do prazo de doze(I2)
meses concedidos no *crput' do artigo, o Executivo Municipal
obrigatoriamente promoverá o concurso público pâra o
provimento dos cargos de professor devendo as nomeações e
posses dos aprovados ocorrerem antes do ano letivo de 2.000.
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CÁâAÁRÁ ,IÂUNTdTPAL DE JÁCTÁRA
courss,Ão ESpECtAL

ARTIGO 7"- O Artigo SE da lei 569194 passa a
vigorar com I seguinte redação:

ARTTGO 5E- A base mínima de vencimentos para
investidura em catgos de provimento efetivo mediante
concurso público, será igual ou maior a I e ll? (um e meio)
salários mínimos, tendo que ser o servidor concursado
admitido à partir do padrão 01, somente sendo admissível
investidura de servidor no padrão 00, mediante contrato por
prazo determinado, permitido por Lei, quando se tratar de
convênio com o governo Federal, Estadual e entidades não
governamentais, cujos recursos repassados scjam suficientes
somente para o pagamento dos salários correspondentes a esse
padrão 00.

ARTIGO to - As despesas decorrentes da contrataçâo
dos cargos desta Lei correrão por conta da dotação 3lll -
Pessoal Civil, existente nas Unidades Orçamentarias do
orçamento vigente nos setores competentes onde serão
contratados.

ARTIGO 9" - Este Lei entrará em ügor na data de sua
publicaçito, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO
doze de merço de 1999.

PREFEITO MUNICIPAL. Aos
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
COMISSÃO ESPECIAL

DE ACORDO

Ver. CLÁ o
RELA

Vef
Mf,MBRO

OPES

Uturmu,MVer.
MEMBRO

SUBSTITUTM N" 001, DE 03 DE MÂRÇO DE 1999, ao PROJETO
DE LEI N"004/99 DE (» DE FEVEREIRO DE 1999(ARTIGO 157 RI)
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SERVIÇOS: Estrutura Administrativa (designação)
CARGO : Agente Comunitário de Saúde
PADRÃO : O

ANEXO I (Anexo V, da Lei 569194
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^) 
ll()llÁRl(l : lrelit,(lo rlc.l.l tror:rs rcnr..rnis

lI) (lllI ll,,tS ;5rrjçilo r nlirirl;lrl(s crrr rorlirio rr.r crerr'í
cio rtl firnç!io

Ir,.(rlrls! 11)s I',\ll/\ I'lt()1 tNl N l():
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Iil',( Itll'l i\l\ll'.N l(l: lcsír sllrtirrr riuplilir:'rl,'

SERVIÇOS: Estrutura Administrativa (designação)
CARGO : Agente de Combate a Dengue
PADRÃO: I

ANEXO I (Anexo V, da Lei 569/94
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cÂmanl MUNICIPAL DE JACTARA
ESTADo or nrato cRosso

SINTESE DOS DEVERES: ProÍissinel quc acompanhn o desenvolvimento iutegrat
de crirnçns de 0 a 14 xnos, com ações sócio educativas e preventivRs, observando os
direitos de que são titulares conforme o Eststuto de Criança e do do Adotescente.

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÔES: Desenvolver nredidas de orientaçío e apoio sócio
cdicetivo c frmilirr que complete a rçío de oulro poríisisonnl e gxrnntam a
setisÍrçÍo drs necessidedes básices de ume crinnçn: o cuidrdo Íisico, a seguranst
emocional e o amor; Proporcionar ntividades cutturais, esportivns e hzer;
Descnvolver atividrdes em regime de co-cducaçâo: Auriliar nas tercfas acompanhrr
nrs reuniões da unidede escolar; Zclar pcle segurf,nçr e benr estf,r drs crinnçRs;
Acompanher criençes quendo intcrnedrs: Administrer o conlrotlr medicamenlos;
Mlnterum arquivo de enotrções das atividades desrnvolvidls; Manter Iimpo, em
ordem e em perfcito funcionemento o setol"de trrbelho, Executrr outres etividndes
compativeis com ns cspecificedrs de ecordo com e necessidrde rloMunicípio.

CONDIÇÕES DE TRBALHO

A) HORÁRIO: período dc trabrtho de 4{ horas scmlnlis
B) OUTRÂS : sujeito r rtividtrde em rodizio no exercicio dn funçlo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE: Alfabetizrdo
B) HABILITAÇÃO PROFISISONAL: erperiencia comporva«le

RECRUTAM ENTO: Teste Selrtivo Simpliíicado

ANBXO I - ( Anexo V, da Lei 5691941

SBRVIÇOS: Estrutura Administrativa (Designação)
CARGO : Acompanhante Infantil
PADRÃO: I
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( :ÂNli\R^ Ntt rNtcil,^t, t)tt .tA( ]Att^
t.ts r'^l)() I)E l\{^'ro (;tt()s$()

SIN'l lisE DOS SEItVIÇOS: realiznr to«hs as lnrcfns relativns às :rçries rle
tlcsenvolvintento tlo esporte, do lnzcr, dn nrnrcenarin, confcçõcs, perlnrin, [nnÍlrr e
ror.irrhn no Mruricí1lio. mrnmlendo Iinrpo, ern olrlenr e enr pelfcilo Írrrrcilrrl nrr.nlrl o
sctoi (l( llrrb:rlho.

ÍlXEl\lPl,() DU A'l RlllUt(lÕES: ReÍlizar inslruçrics tócnir:rs csperífic:rs c
rlisciplirtarcs denlro rlns ltividarles de esportcs e trzer, nrnlrrrrrria, rorr[cçiics,
pnrllria, fturfnrrn c cozinha rle srrn responsnbilidarle, ()rgnrrzi;rr conrjlcliçirer.
aíivirlatles «le hzcli Acornpnnher os :rlunos crn cul'sos rle crpnrilaçr-rrs, conrllclições.
fcira e crposições; Org:rnizlr, conlrolar e nt:r lrscír Íicüas rlos nlurros relltiras:ro
scrr desmcpenho nns ntividarles f,cinlâ e na csrola. llenliz.nr o nconr lanha nr crr to tlos
nlunos junlo a fanrília. 7,ellr pela itrfornr:rçio corrcln rtas dls firhns. l)arlicip:rr rlc
llrlcstras. selttiníritrs, cttrsos rlc crpncilnçío, Organizar palcslrxs c cncolrlr.()s cínn os
alttnos e [anrílils. Zehr pelo nonre rlo Àlunitipio. rprarrrto for. r.cJx.cscnlt.lo crn
conrpclições, nlivirtarles, lnzer, feires, crposiç[res, r(c.. 7,clrr Jrckr ulrler i;rl th. lr hnltrrr
lrtnt conto I melhor rrliilizaçito tlos ntcsnros. ()r'ganizlrr e trrnrlril os hor':irios r!e
lreinrcrrlo, ativirllrlcs rle lar.er e curtsos, bcnr conro os Iornis rlr r.c:rliznç:io rl;ts
:ttit'irl:ttlcs. l'lxecular onlras nlivirlarlcs conr;lnlíveis corrr ls rrpcriliclrrllrs rtc rrorrgo
conr ir uecessirlnd tlo l\lrrnicípio.

(rlN D rÇÕr.r,s Dri'ilt rl^ Lilo:
Â) llOltÀlll0: períorlo tle llabrlho rle 44 horas srru:rruris
ü) Otll'RÂS: srricilo a atividartcs cnr rndizio no ererrítio rta frrnçio

IrEQUtst',t'os pAR^ pttovtNEN t0:

^) 
Its(j(rl,Alt0lDÂE : nlfnbetizarlo

ll) tl^lll l,l l 
^ÇÃO 

IROItISISONÂ 1,: crprriôrrci:r cor lxrrv:rrln

I(U(lIl(I I 
^i\l 

llN'l O: 'l csÍc sclctiyo sinrPliÍicarlo

67
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SERVIÇOS: Estruturâ Administrativa (designação)
CARGO : Auxiliar de Instrutor Técncio
PADRÂO:2

ANEXO I (Anexo V, da Lei 569/94
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á-t :,i Nt,\ It,\ [ I t iN t(:t t,A t, I)t1 .lÂ( :tr\ t(,\
,,,s t',\tx) tili nr,r't () (;l{(rsJií}

SIN l'1,.51,: lX)S l)l,,VlitlliS: l,lrccrrl:rr trah;rlhrs rtc
cntl:tslros ir»obiliários, cconônriros e soci:ris.

altr:tlir;r<;i'io rlcs

l,,Xl,:Nll'l,O l)li r\'l'ltllltlt(:ÔfS: llcalizar o ls:rrrtiurrcnto rlc torlos o:
irnrirei.s; lirrclrlar o ír'allulho «le nrcrtiç;io rtos lcr.rcrros, lrr.rrr {.orrr,
:Utítlise,, clussiíicn nrlo-o rle acorrto conr o padrirll I)r:srrrvollrr ulir irlnrlcs
rlc ptsr;uisa tle ctntptt, I'claci«rnatlas ri ellrcyislrr (()trr çs pl pllr irl:il-iqs
tlos irnílveis; l'l'ccrrchrr os llolelins c:trl:rslrais c org:rrrizlr-lps crrrrÍoytrrc rr

sclot' o r;ut! firi rlcsignarlo o lrnbnlho; Á;lrcserrlar r rl:rlrir.io solrrr ;r

evoluçíio tlas:il'cas rrcarlasÍ rarlas; Arrriliar nlr et:rhorlç;io rlos ntr;ras rk.
lrtÍeitrucnlo rrrllano deslitrtcarrtlo-se:rs iirc:rs lras r;u:ris o lr.lhllho cslli
t eaiiratttlo; i\l:urrrsrar rt:lltÍts c orrlr+s ítorrrrtrrrríos; l{r'rrlir:rr. {)

l'.'r'anlltnlrtÍlr rte Íotlos os c:rrl;rsll'os nruirii.ill:ris a firrr rte llrr;rliz:rr' ;r.;
ittkrrntaçilts .iri crislrrrtes; l,lrccrrl;rr oulrns ativirtlrk.s trrrrrp;rlír,.i:i (1*r
as cspeci[iriu.lns rlt acorrlo cr»rr a nccessirlarkt rto I\ l urrit í;lio.

(,oNI)l(rÔ[5 lx)'l tt,\tr,\t,t t{):

^) 
Il()lfÁl(l(): pr:ríorlo <te lrahaltro tte 4l hor:rs 5r.'rrr;rrr»is

ll) ()lll'R/\S : su.icilo n alivid:rrles cnr rollí;rio rr.r rrtrr.ir.io rl:r fruiç:Io

!!lr()tllSl'l'()li l',\llÂ I'ltOVlMliN'l ( ):
rl ) ilstoh rirl:rrlr: 2" 1,,r'ri u
Ii) trlnhiliÍtçfrt 1ll'o lissiorr;r I rln árr:l sinritarr.s coniprrrlrrl:rs

It l,;('ltt I l'/\ i\ I 1,. N l ( ): lesle selel ilo sinr pti [i«.rrrlo.

SURVIÇOS: Bstrrtrrrâ Administrativa (tlesignnção)
(lARGO : r\gente de rccadasÍrânlcnto
PADIiÂO:5

r\NIiXO I (Anexo V, da l-ei 569[)4
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cÂmnnn rv{utgcrpnL DE JAcTARÁ
ESTÀDO DE MATO GROSSO

SINTSSE DOS DEVERES: PresÍar Âssessorie de Imprensr ao Chefe do
Executivo e aos administretivos dr Prefeitura Municipal dc Jaciara.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Levantlr, organizar e orienttr as
informrções e s€rem divulgedes pelos meis diversos órgãos da Prefeitura, sob
orientaçío do Chefc do Erecutivo; prepsrrr, junto com o OÍicial de Grbinete,
as progrrmações de encontros, visitas, reuniões, inaugurações,
festividrdes,comemorrçIo, €tc., em que for exigidr r presençt do Prefeito
Municipal ou sru representrnte ou, qurndo solicitedq naqurla em que forem
autores os órglo intrrnos de Administração Municipel; proceder a divulgação
rle informações de interesse do Município, pedido do Prefeito, seus Secretários
e Assessores imediatos, tudo sob prévia aprovação do Chefe do Executivo
Municipal; desempenher outms tarefrs aÍins que forem confiades pelo
Gabinete.

CONDIÇÕES DE TRABALIIO

A) Horário: O Prcfeito normal de trabalho a disposiçÍo do Prefeito Municipal
B) Outro : O exercÍcio do crrgo e/ou função poderá determinar a reelizrção

de viagens e trabalhos á noite, aos síbados, domingos e feriarlos.

REQU ISITOS PARA PROVTMENTO

A) Escolaridade: II Grru completo
B) Ilabilitação Proíissionel: Experlêncie comprovada na aÍividsde.

v;

ANEXO I - ( Anexo V, da Lei 569194)

SBRVIÇOS: Estrutura Administrativa (Designação)
CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADTúO: CC7 ou FG7

RECRUTAMENTO: Indicaçlo pelo Prcfeito Municipal



cÂmnRe ,uuNrcrpAL DE JÁcrARA
ESTÁDO DE l,14TO êROSSO
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TABEL{ DE IIT,NCI}M,NTOS DOS C..\RGOS TF'ETN,'O§

CLASSE

I

0l anos

il"

l§l l3 l_i_\ 1,ç

106.t0

l-í0.6? -15ri F.l3i.l.-5l
--.,1

191.1! r00,i: d0 7.i _i

,l_\0,68 15 8.1r)

_i0l ..t 7 -'10.1 l

-:.19.0_? "à 1"1

610,2:

Úricirl
Bisica
0? anos

0.1 anos

rrArr

0,1 anos

"8"

0{ anos

,C'

0{ anos

D"

0,1 anos

rtE

0í onos

"F'

0.1 anos

"G"

0 110,00 132,60 1-1J,20 13 7,80 140,10 l4-?,00 t4_1,60 1.18.10 110.80

2t0,31 11t ?1 110 t l 233,54 :37.9J 242,36 246,71

'., 263,96 269.t1 174,52 279,80 0ôL6' 3 6190 29_\.6,t -100.91

3 307,62 i I1,77 319.92 326,07 312,12 138,17

.l l_11,31 358,_?4 365,17 -171,,10 r79."13

\ 3 95,31 403,21 411,13 d 19,01 42(r.95

386,4ú.

43.',86 44:.11

475,07,i 1{8,67 157,{ 7 466,21

_100.88 510,51 _510.11

483.87

-!t9.77

+..

5lq..l01

.119.87

.r81.ó2 491,2_5

578.69 !8!) : I \oo llI Jt6,09 516,61 54?,11 55?,65 568,17

65 5.1_i ri66 R IÉ08._1_1 620,01 631,71 4 _jú.ll, 5&t,93 596,61

1 0_14.1j' 06) 01 980.78 998.61 1.016,.1.{891.6-1 909,46 gt't,29 I I94_1st

1.439.6lt.36_5,17 1.tl89.99 t.,i 14,811 290.71 r.315,51 1.140.15sl 1.241,07 L 2ó5,89
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