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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

LEI NR. 728/99, DE 19 DE MARCO DE 1.999

“ALTERA A LEI NR. 464 DE 18 DE ABRIL DE 1.991,
A LEI NR. 470 DE 03 DE JUNHO DE 1991 E A LEI
NR. 569, DE 02 DE FEVEREIRO DE 1.9%,
AUTORIZA 0 EXECUTIVO A FAZER

CONTRATACAO TEMPORARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Jaciara-MT:

FACO SABER que a Cimara Municipal de Jaciara, aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Artigo 9° da Lei nr. 464 de 18.04.91,
que passard a vigorar com a seguinte redagio:

“ARTIGO 9°

-
"
m -
v -
v -
V1 - Atender a execuciio de programas provenientes de
convénios com o Governo Federal, Estadual e entidades nfio governamentais, nas
dreas de assisténcia social e educacfio infantil e da pré-escola, satide preventiva,
cultura, esporte e lazer e ensino profissionalizante bem como a cargo da
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Prefeitura Municipal de Jaciara —-MT

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

- Lei nr. 728/99 19 de ma 1.999 -

administracio direta que nilo tenha pessoal concursado, cuja urgéncia de
preenchimento, devidamente justificada, nio possa ser adiada até a realizaciio de
concurso phblico.

§ 1° - As contratacdes que se tratam este artigo Terfio
dotacbes orcamentsrias especificas e nio poderiio ultrapassar o prazo de seis (06)
meses, exceto nas hipiteses dos incisos II, IV e VI, cujo prazo niio poderd
ultrapassar doze (12) meses; e do Inciso V, cujo prazo mdximo serd de vinte e
quatro (24) meses, prazos esses improrrogiveis.”

Artigo 2° - Ficam alterados os artigos 236 ¢ 238 da Lei nr. 470, de
03.06.91, que passarfio a vigorar com as seguintes redagdes:

“ARTIGO 236 -

I
Il
m
v
v

VI - Atender a execuciio de programas provenientes de
convénio com o Governo Federal, Estadual nas dreas de assisténcia social, a
educaciio infantil e da pré-escola, saide preventiva, cultura esporte e lazer e ensino
profissionalizante, bem como a cargo da administragiio direta que niio tenha pessoal
concursado, cuja urgéncia de preenchimento, devidamente justificada, nfio possa ser
adiada até a realizagfio de concurso piblico.

§ 1° - As contratagdes que tratam este artigo terdio
dotagiio orcamentiria especifica e niio poderiio ultrapassar o prazo de seis (06)
meses, exceto nas hipéteses dos Incisos II, V e VI, cujo prazo niio poders ultrapassar
doze (12) meses, e do Inciso V, cujo prazo méximo serd de vinte e quatro (24) meses,
prazos esses improrrogaveis.

Artigo 238 — Nas contratacdes por tempo determinado,
serfio observados os padrdes de vencimentos do Plano de Classificaciio, Cargos,
Vencimentos e Carreira, exceto das hipéteses do Inciso V, do artigo 9°, quando serdio
observados os valore"de mercado de trabalho, e do Inciso VI, que serd o equivalente
a0s valores permitidos e estipulados nos convénios.”
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

- Lei nr, 728/99, de 19 de marco de 1.999 -

Artigo 3° - Ficam criados os cargos de AGENTE DE COMBATE
A DENGUE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AUXILIAR DE INSTRUTOR
TECNICO — ACOMPANHANTE INFANTIL — ENCARREGADO DE CEMITERIO —
TESOUREIRO - AGENTE DE RECADASTRAMENTO, no quadro permanente de
cargos da Prefeitura Municipal, com seus respectivos nimeros, padrdes, carga hordria,
discriminados na alteragio do ANEXO | - Quadro Permanente de Cargos — conforme
abaixo, bem como ficam alterados 0 ANEXO V e o ANEXO VI, conforme novas
discriminagdes inseridas nos quadros anexos a esta Lei, todos eles constantes da Lei nr.
569, de 02 de fevereiro de 1.994, modificada pelas Leis 658/96 de 30.12.96, 680/97, de
07.10.97 ¢ 687/97, de 22.12.97.

“ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

DENOMINACAO DE CARGOS NR.CARGOS PADRAO C/HSEMANAL

GRUPO OCUPACIONAL:

TECNICO ADMINISTRATIVO

Agente de Recadastramento 10 5 44 horas

Tesoureiro 01 9 44 horas

GRUPO OCUPACIONAL:

OPERACIONAL

Agente Comunitirio de Saude 20 0 44 horas
Agente de Combate a Dengue 14 1 44 horas
Acompanhante Infantil 03 1 44 horas
Auxiliar Instrutor Técnico 18 2 20 horas
Encarregado de Cemitério 01 3 44 horas

[
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

inuaciio da Lei nr. 728/99, de 19 de marco de 1.999 -

Artigo 4° - Fica criado o Cargo e uma (01) vaga de ASSESSOR
DE IMPRENSA, Padrdo CC7 OU FG7, inserido como alinea “f’, do artigo 05 e
integrado a0 ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA da Lei nr. 569/94, de 02.02.94, bem com seu ANEXO V.

Artigo 5° - Fica o Executivo Municipal, Autorizado a Contratar,
por tempo determinado, para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, obedecido o que trata as Leis 464/91 e 470/91, pessoal para exercer as
fungdes dos cargos criados por esta Lei, bem como para ou (uma) vaga do cargo de
Motorista, 01 (uma) vaga no Cargo de Agente de Servigos Gerais, ja existentes.

Artigo 6° - Fica, o Poder Executivo Municipal de Jaciara-MT,
autorizado a contratar, por prazo determinado de, até, doze (12) meses de duracdo,
pessoal, para os cargos e vagas criadas por forga da Lei 570 de 17.02.94, alterada pela Lei
680 de 07.10.97, para atender 49 vagas do cargo de Professor, observando o que
estabelece 0 Inciso VII do artigo 134 da L.OM, distribuidos em niveis salariais,
correspondente a classe inicial “A™ do Anexo I da Lei 570/94.

§ UNICO - Antes do prazo de doze (12) meses concedidos no
“caput” do artigo, 0 Executivo Municipal, obrigatoriamente, promoverd o concurso
publico para o provimento dos cargos de professor devendo as nomeagdes e posses dos
aprovados ocorrerem antes do ano letivo de 2.000.

Artigo 7° - O Artigo 58, da Lei 569/94, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“ARTIGO 58 - A base minima de vencimentos para
investidura em cargos de provimento efetivo mediante concurso piblico, serd igual
ou maior a 1 e 1/2 (um ¢ meio) salirios minimos, tendo que ser o servidor
concursado admitido a partir do padrio 01, somente sendo admissivel investidura
de servidor no padriio 00, mediante contrato por prazo determinado, permitido por
Lei, quando se tratar de convénio com o Governo Federal, Estadual e entidades ndo
governamentais, cujos recursos repassados sejam suficientes somente para o
pagamento dos saldrios correspondentes a esse padriio 0.”
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Prefeitura Municipal de Jaciara -MT

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

- continuacfio da Lei nr. 728/99, de 19 de marco de 1.999 -

Artigo 8° - As despesas decorrentes da contratagfio dos cargos
desta Lei, correrfio por conta da dotagio 3111 — Pessoal Civil, existente nas Unidades
Orgamentarias do Orgamento vigente nos setores competentes onde serdio contratados.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 19 DE MARCO DE 1999

DESPACHO: Sanciono esta Lei, nos termos do Substitutivo ¢ Emendas
apresentadas Legislativo.

CELSO

Registrada e

afixacfio nos lugares de ¢ estabelecidos por lei municipal. Data supra.

/L‘A/' i

¢ | MARCOS CARDOSO ALVES
Sec. Municipal de Administracéio
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Prefeitura Municipal de Jaciara — MT
Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

LEIN 9 999
ANEXO I (ANEXO V, DA LEI 569/94)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designaciio)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO: 0

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todas as tarefas relativas is agdes que prestam cuidados primérios s familias da
comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da propria saide, servindo de elo de ligagiio entre esta comunidade e
servigos de sande.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promover e proteger a saiide da comunidade; Identificar situagdes de risco
individual e coletivo, Educar para a conquista da saide; Acompanhar ¢ encaminhar doentes ds unidades de saide;
Notificar nos servigos de saiide as doengas que necessitam de vigilincia; Cadastrar familias; Estimular a participagio
comunitaria; Analisar, com os demaiis membros de saide, as necessidades da comunidade; Registrar nascimentos e
obitos ocorridos; Atuar junto com os servigos, nas agdes de controle das doencas endémicas (febre amarela, dengue,
malaria, esquistossomose, doengas de chagas, colera, etc.), Participar das agdes de sancamento bisico ¢ melhoria do
meio ambiente; Acompanhar todas as gestantes da comunidade orientando sobre a importincia do pré-natal;
Acompanhar o desenvolvimento fisico e psicolégico das criangas de 0 a 5 anos através do cartdio da crianga; Incentivar a
vacinagio, Estimular o aleitamento materno, Controlar as doengas diarreicas, promover o uso dos sais de reidratagio
oral; Orientar sobre os cuidados de higiene; com o corpo, com a dgua de beber e o preparo dos alimentos; Orientar na
construglio de privadas ou “casinhas”; Orientar nos cuidados com o lixo; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo de trabalho de 44 horas semanal
b) Outras: Sujeito 4 atividades em rodizio no exercicio da fungio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Alfabetizado
b) Habilitacio Profissional: Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Simplificado.
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Prefeitura Municipal de Jaciara — MT
Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

LEI NR. 728/99, DE 19 DE MARCO DE 1.999

ANEXO 1 (ANEXO V, DA LEI 569/94)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designagio)

CARGO: AGENTE DE COMBATE A DENGUE

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todas as tarefas relativas as agdes de controle ao Aedes Aegypti, bem como &
conscientizagio da populagio sobre a proliferagio das doengas que o mesmo transmite

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares, que acompanham tratamento nos pontos com 4gua
parada. Orientar a populagio, tirando todas as dividas sobre a doenga, seus sintomas e prevencgdes; Realizar o
levantamento de indice, ou chamada “pesquisa”, para saber o indice de infestagio do mosquito aedes aegypti no
Municipio;, Realizar a borrifacio nos pontos estratégicos (cemitério, ferro-velho, lanternagem, mecénica ¢ casas de
materiais de construgio), executando sistematicamente, com bombas especificas ¢ para o trabalho o agente terd como
obrigagio 0 uso do equipamento de proteciio; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo
com as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito a atividades em rodizio no exercicio da funcio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: | Grau Completo
b) Habilitagio Profissional: Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Simplificado.
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Prefeitura Municipal de Jaciara — MT
Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

ANEXO 1(ANEXO V, DA LEI 569/94)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designagiio)
CARGO: ACOMPANHANTE INFANTIL

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Profissional que acompanha o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 14 anos, com
agdes socio educativas e preventivas, observando os direitos de que sfio titulares conforme o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver medidas de orientagio e apoio sbcio educativo ¢ familiar que
complete a acio de outro profissional e garantam a satisfacio das necessidades basicas da crianga: o cuidado fisico, a
seguranca emocional e o amor, Proporcionar atividades culturais, esportivas e lazer; Desenvolver atividades em regime

de co-educagiio: Auxiliar nas tarefas, acompanhar nas reunides da unidade escolar; Zelar pela seguranga e bem estar das

cnangas; Acompanhar criangas quando internadas; Administrar ¢ controlar os medicamentos; Manter um arquivo de
anotagdes das atividades desenvolvidas, Manter limpo, em ordem ¢ em perfeito funcionamento o setor de trabalho.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordirio: Periodo de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a atividade em rodizio no exercicio da fungéio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Habilitacko Profissional: Expeniéncia comprovada

RECRUTAMENTO: Teste de Selegdio Simplificado.
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Prefeitura Municipal de Jaciara — MT

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

LEINR. 728/99, DE 19 DE MARCO DE 1.999

ANEXO 1 (ANEXO V, DA LEI 569/94)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designacio)
CARGO: AUXILIAR DE INSTRUTOR TECNICO
PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todas as tarefas relativas as agdes de desenvolvimento do esporte, do lazer, da

. marcenania, confecgdes, padaria, fanfarra ¢ cozinha no Municipio, mantendo limpo, em ordem ¢ em perfeito
ﬂmmnmomdﬂmbnlhn

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar instrugdes técnicas especificas ¢ disciplinares dentro das atividades de
esportes ¢ lazer, marcenaria, confecgdes, padania, fanfarra e cozinha de sua responsabilidade; Organizar competigdes,
atividades de lazer; Acompanhar os alunos em cursos de capacitagdes, competighes, feira e exposigdes; Organizar,
controlar ¢ manusear fichas dos alunos relativas a0 seu desempenho nas atividades acima ¢ na escola; Realizar o
acompanhamento dos alunos junto & familia, Zelar pela informagio correta das fichas, Participar de palestras,
semindrios, cursos de capacitagio; Organizar palestras ¢ encontros com alunos ¢ familias; Zelar pelo nome do
Municipio, quando for representi-lo em competigdes, atividades, lazer, feiras, exposigdes, etc.; Zelar pelo material de
trabalho, bem como a melhor utilizagio dos mesmos. Organizar ¢ cumprir os horiirios de treinamento, atividades de
lazer e cursos, bem como os locais de realizagiio das atividades; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Heordrie: Periodo de trabalho de 44 horas semanais,

b) Outras: sujeito a atividades em rodizio no exercicio da fungdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Habilitagio Profissional: Experiéncia Comprovada

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo simplificado
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Prefeitura Municipal de Jaciara — MT

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

ANEXO I (ANEXO V, DA LEI 65994) 55,7 7+

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designagiio)
CARGO: AGENTE DE RECADASTRAMENTO
PADRAO: 5

”sm:mmmﬁmmmtwmmmmem

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Realizar o levantamento de todos os iméveis; Executar o trabalho de medigio dos
terrenos, bem como anilise, classificando-o de acordo com o padriio; Desenvolver atividades de pesquisa de campo,
relacionadas & entrevista com o0s proprietarios dos imoveis; Preencher os boletins cadastrais e organiza-los conforme o
setor 0 qual foi designado o trabalho; Apresentar relatorio sobre a evolugiio das areas recadastradas; Auxiliar na
elaboragio dos mapas de Loteamento urbano, destacando-se as dreas nas quais o trabalho esta realizando; Manusear
mapas ¢ outros documentos; Realizar o levantamento de todos os cadastros municipais a fim de atualizar as informagdes
J4 existentes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito a atividades em rodizio no exercicio da fungfio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau;

b) Habilitacho Profissional em areas similares comprovadas.

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Simplificado.
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Prefeitura Municipal de Jaciara — MT

Compromisso com o Desenvolvimento — Adm / 1997-2000

' ANEXO I (ANEXO V, DA LEI 569/94)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designagiio)
CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

PADRAO: CC7o0uFG7

SINTESE DOS DEVERES: Prestar Assessoria de Imprensa ao Chefe do Executivo ¢ aos rglios administrativos da
Prefeitura Municipal de Jaciara.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Levantar, organizar ¢ orientar as informagdes a serem divulgadas pelos mais
diversos drgdos da Prefeitura, sob orientagio do Chefe do Poder Executivo; preparar, junto com o Oficial de Gabinete,
as programagdes de encontros, visitas, reunides, inauguragdes, festividades, comemoragdes, etc., em que for exigida a
presen¢a do Prefeito Municipal ou seu representante ou, quando solicitado, naquelas em que forem autores os orgos
internos da Administragio Municipal, proceder a divulgagio de informagdes de interesse do Municipio, a pedido do
Prefeito, seus Secretiirios e Assessores imediatos, tudo sob prévia aprovagio do Chefe do Executivo Municipal;
desempenhar outras tarefas afins que forem confiadas pelo Gabinete.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 0 Periodo normal de trabalho a disposiciio do Prefeito Municipal.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizagio de viagens ¢
trabalhos & noite, aos sabados, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Il Grau Completo

b) Habilitag@io Profissional: Expeniéncia comprovada na atividade.

RECRUTAMENTO: Indicagdio pelo Prefeito Municipal.
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Prefeitura Municipal de Jaciara - MT

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000

LEI 728/99 DE 19 DE MARCO DE 1.999

ANEXOII

(ANEXO VI, DA LEI £69/94)

TABFLA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

s
= CLASSE |
f E | Inicial | 04 amos | 04 anos | 04 anes l: 04 anos | 04 anos | 04 anos | 04 anos ‘ 04 anos i
\ § | Basica [ | . |
g " | 02 anos G "B" i e " ngr | v [ 6" ' "H' |
N 0 IED.OUE 132,60 1':'=f~,ll.'llr 13780 14040 143.ﬂ0L 14560, 14820 1511,8[]!
| 1 22031 22472 22913 23354 23795| 24238| 246,77 lil,lﬂi 155,5?]
{...; | 2 26396, 26924| 27452( 279.80| 28508| 29036| 29564 3&3,91! Eﬂﬁ.lﬂlg
1 3 : 30762 313,77 31992 326,07 33222| 33837] 344,52: SED,EFT 35&.@
I 4 | 35131| 35834| 36537, 37240, 37943 336,45«! 301 49 40(],5-2j iﬂ?,j_j
5 20531| 40322 41113 41904] 42695 434386] -14;',,??:; 450,68 i 1_‘-3,5?2
6 439,87 44867 ! 45 ?_4?I 466,27 47507 ntElE?]l 492 67 | 301,47 \ 51027
7 i 481,62 4‘5'1,15! 500,88 Slﬂjli 520,14 529.??5 539,40 | 549.[&3% 538,66
i 8 | 526,09 536,615 54713 557.65| 553_1?2 5?3_59i FEE.I‘li 59{!,?2! 610,.‘5;
| 9 I 384,93! 596T63i 608,33 61ﬂ,ﬂ3i 631,?3: 643,43i 655.13 6&15,835 678,53 |
51! 891,63 909,45!; 927.29 945.12l. 96295 | PEU,TEi 998.61 1.D1-§.J.4i 1_ﬂ34.1?i

| | | 1 |
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N. 004/99,DE 09 DE FEVEREIRO DE 1999

Senhor Presidente,

Senhores Vercadores

Visando regularizar legalmente, situacies emergentes da
administracio municipal, este Executivo encaminha, o Presente Projeto que trata
de criacies de importantes e vitais Cargos, com respectivas vagas, alem do pedido
de autorizaciio para Contratar pessoal para imediatos exercicios, com a finalidade
de atender & necessidade temporiria de excepcional interesse piblico, pelas razbes,
plenamente justificadas, nas consideracdes abaixo elencadas:

CONSIDERANDO que o periodo letivo de 1999, ji4 estd
prestes a imiciar; que antes da realizacio de um novo concurse pablico ha
necessidade de se aprovar um nove Plano de Carreira para o Magistério
Municipal, 0 que demandaria considerdivel tempo; que s6 agora foi possivel
determinar o nimero de profissionais necessdrios, em funciio da quantidade de
alunos matriculados na rede municipal de ensino.

CONSIDERANDO que as criaches e contrataches para os

cargos de INSTRUTORES - ACOMPANHANTE INFANTIL e PROFESSOR

-/ (para reforgo escolar), tratam-se de necessdrias, tendo em vista os atendimentos do

Convénio com o Governo Federal, relativo aoc PROGRAMA “BRASIL CRIANCA

CIDADA” ¢ das acbes no LAR RECANTO FELIZ de nossa cidade; que o referido

Programa estabelece impedimentos quanto a contragbes de servidores efetivos

para a execucio de suas atividades; que as acdes do Programa tém reflexo

imediato na integraciio das criancas e adolescentes através das virias atividades,

como cozinha, padaria, confeccbes, esporte e lazer, fanfarras, etc.; que trata-se do
cumprimento de um programa, com prazo determinado de duragio.

CONSIDERANDO que os objetivos identificados nas acgbes
estabelecidas no ANEXO V, dos cargos de AGENTE DE COMBATE A DENGUE
e de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, constantes de respectivos cargos a
serem criados, via do presente Projeto de Lei, pelos seus préprios termos,
justificam, plenamente, as suas solicitadas contratacbes; que o AEDES AEGYPTI,
ainda nfio foi totalmente erradicado em nosso Municipio; que a atividade de
AGENTE DE COMBATE A DENGUE ¢ vital para a erradicaciio do mosquito;
que 0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, trata-se de Programa do Governo
Federal em Convénio com o Municipio e que o0 mesmo estabelece impedimento de
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contrataciio de servidores efetivos para a atividade a ser exercida; que siio acdes de
cunho niio s6 combativo, como, principalmente, preventivo junto a Comunidade;
que os resultados alcancados por estes agentes, em Convénios passados,
registraram considerdvel melhora na qualidade de vida da populaciio de nosso
Municipio;

CONSIDERANDO a urgente necessidade que tem a

Administracio Piblica Municipal em atender aos servigos na distribuiciio de

merenda escolar e limpeza das dependéncias da Escola Municipal Duque de

Caxias, localizada na DEJAC, zona rural de Jaciara; que a referida escola rural,

encontra-se distante mais de 40 km do centro urbano de Jaciara e assim a

indisponibilidade de servidor do quadro de pessoal que queira e possa ocupar o

) cargo na aludida unidade escolar; que, com isso, s6 serd possivel contratar um

b Agente de Servigcos Gerais que resida na localidade em que se encontra a referida
escola.

CONSIDERANDO o grande nimero de Ac¢bes de Execuciio

Fiscal ja distribuidas e das inimeras Certiddes de Divida Ativa prontas para

serem Executadas, torna-se URGENTE a contratacio de um ADVOGADO para

i que funcione como Procurador do Municipio, com a especial incumbéncia de
implementar a arrecadaciio Municipal, através da cobranca judicial deste
consideriivel crédito do Municipio, uma vez que a Assessoria Juridica encontra-se
sobrecarregada com outros afazeres da Administracéio, inerente ao Cargo, até que

' s¢ possa, juntamente com os outros cargos, realizar o legal concurso pablico.

CONSIDERANDO que, com a aposentadoria do servidor que
ocupava o cargo de ENCARREGADO DE CEMITERIO e a exoneragiio, a pedido,
da servidora que ocupava o cargo de TESOUREIRO e, ainda, em raziio de estarem
os referidos Cargos incluidos dentro do ANEXO Il - QUADRO EM EXTINCAO-
da Lei nr. 569/94, que dispde sobre o Plano de Classificacio, Cargos, Funces,

N Vencimentos e Carreira dos Servidores e da Organizacio Basica do Poder
Executivo, abrindo, com isso, uma lacuna nos quadros dos servidores, com a
consumada extingiio destes tio importantes Cargos para a Administra¢io Piblica
Municipal;

CONSIDERANDO nfio constar do atual Quadro de
Servidores Municipais, o0 Cargo de ASSESSOR DE IMPRENSA, de vital
importiincia no processo de organizaciio na divulgaciio das acdes administrativas,
alem de servir come meio utilizado na integraciio do Poder Executivo com os
demais Poderes constituidos do Municipio, servindo, ainda, como érgfio norteador
das informacdes a serem levadas, sem desvios, a conhecimento piblico.

CONSIDERANDO, também, a urgente necessidade de que a
Administragfio Piblica Municipal tem de proceder o levantamento de novos
cadastros imobilidrios de nossa cidade, bem como a de atualizaciio dos ji
existentes, através de verificaciio “in loco” de todos os imdveis urbanos do
Municipio de Jaciara, tendo em vista o distante tempo que jé se vai do altimo
cadastramento realizado por administracdes anteriores e as grandes omissdes e
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incorrecbes de dados neles contidos e, ainda, que niio existe no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal, servidores que possam desempenhar esta importante
atividade administrativa.

CONSIDRANDO, finalmente, as imposicdes legais
estabelecidas para a Administragiio Piablica Municipal.

POSTO ISTO, resta a este Executivo fazer ingressar nessa
Casa Legislativa, o Presente Projeto para que possa, apés receber as necessirias
apreciaches de Vossas Exceléncias, ser transformado em Lei, em REGIME DE
URGENCIA, nos termos do artigo 55, da Lei Orgiinica Municipal de Jaciara, com
convocacies de sessbes extraordindrias, fundamentado no que consta do artigo 119
e pardgrafos, do REGIMENTO INTERNO dessa Cimara de Vereadores.

Renovando protestos de estima, consideraciio e aprego,
extensivos a seus Pares, subscrevo mui
Atenciosamente,
A/

EXMO.
SR. ADAUTO INACIO DE ANDRADE

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
JACIARA-MT

NESTA

Av. Antonio Ferreira Sobrinho. 1075 - Fone:(065)461-1308 - Fax:(065)461-2255 - CEP 78820-000 - Jaciara - Mato Grosso



06
Prefeitura Municipal de Jaciara - MT a

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000

PROJETO DE LEI NR. 004/99, DE 09 DE FEVEREIRO DE 1.999

“DISPOE SOBRE A CRIACAO, DENOMINACAO
E NUMERO DE CARGOS, RESPECTIVOS
PADROES E CARGA/HORARIA, NO QUADRO
PERMANENTE DE CARGOS - ANEXO 1, DA LEI
NR. 569/94, DE 02.02.94, ALTERADO PELAS LEIS
NRS. 658/96, 680/97 E 687/97, E AUTORIZACAO AO
PODER EXECUTIVO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Jaciara-MT, CELSO OLIVEIRA LIMA,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Cimara de Vereadores aprovou ¢ ele sanciona
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o ANEXO 1, da Lei Municipal nr.
569/94, de 02.02.94, modificado pelas Leis nr. 658/96, de 30.12.96, nr. 680/97, de
07.10.97 e nr. 687/97, de 22.12.97. com criagdes de novos cargos e respectivos anexos
V — AGENTE DE COMBATE A DENGUE -~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
— INSTRUTOR TECNICO -~ ACOMPANHANTE INFANTIL —~ ENCARREGADO DE
CEMITERIO — TESOUREIRO — AGENTE DE RECADASTRAMENTO, respectivos

nimeros, Padrdes e Carga Horana, passando a viger com a seguinte redagiio:
“ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

DEN A ECARGOS NR.CARGOS PADRAO C/HSEMANAL

GRUPO OCUPACIONAL:
TECNICO ADMINISTRATIVO
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Agente de Recadastramento 10 5 44 horas
Tesoureiro 01 9 44 horas
GRUPO OCUPACIONAL:
OPERACIONAL
S’

Agente Comunitirio de Saide 20° 0 44 horas
Agente de Combate a Dengue 14 1 44 horas
Acompanhante Infantil _ 03 1 44 horas
Instrutor Técnico ‘ 18 2 20 horas
Encarregado de Cemitério - 01 3 44 horas

o

Art. 2° - Fica acrescido o Parégrafo Unico ao artigo 34, da Lei nr.
569/94, de 02.02.94, que terd a seguinte redagio:

“ARTIGO 34 - »

“§ UNICO — O INSTRUTOR TECNICO, criado por forca de
Lei, sempre que as necessidades da instrugfio exigirem, poderd ser convocado para
cumprir regime suplementar de trabalho com carga hordria de trinta (30) e
quarentia e quatro (44) horas, com gratificacbes correspondentes, respectivamente,
a 50% (cingiienta por cento) e 100% (cem por cento) de seu vencimento.”
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Artigo 3° - Fica criado o Cargo e uma (01) vaga de ASSESSOR
DE IMPRENSA, Padriio CC7 OU FG7, inserido como alinea “f’, do artigo 05 ¢
integrando 0 ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA -,da Lei nr. 569/94, de 02.02.94, bem como seu respectivo ANEXO V.

Artigo 4° - Com a inclusdo, no ANEXO 1, do Padrio “0”, o
ANEXO VI, da Lei nr. 569/94, de 02.02.94, fica substituido pelo ANEXO VI desta Lei.

Artigo 5° - Fica, o Poder Executivo Municipal de Jaciara-MT,

Autorizado a Contratar, por prazo determinado de, até, doze (12) meses de durago,

pessoal, para os cargos ¢ vagas criadas por forga desta Lei, bem como para quarenta e

nove (49) vagas do cargo de Professor, uma (01) vaga do cargo de Motorista, uma (01)

vaga do cargo de Agente de Servigos Gerais e a vaga do Cargo de Procurador do

' Municipio, criados pela Lei nr. 569/94, de 02.02.94, para atender necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico.

Artigo 6° - Fica expressamente revogado o artigo 58, da Lei nr.
- 569/94, de 02.02.94.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos nove dias do més de
fevereiro, do ano de hum mil novecentos e noventa e nove,
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Anexo V (Art. 06)

Servigo: Estrutura Administrativa (Designagdo)
Cargo: Agente Comunitdrio de Saude
Padrio: 0

Sintese dos Deveres: Realizar todas as tarefas relativas as
agOes que prestam cuidados primarios as familias da sua comunidade, anxiliando
as pessoas a cuidarem da propria saude, servindo de elo de ligagdo entre esta
comumdade e o servigos de sande.

Exemplo de atribuices: Promover e proteger a saude da
comunidade; identificar situacoes de nisco individual e coletivo; Educar para a
conquista da saude; Acompanhar ¢ encaminhar doentes as unidades de saude;
Notificar aos servigos de saude as doen¢as que necessitam de vigilancia
Cadastrar familias; Estimular a participagdo comunitaria; Analisar, com os
demais membros da equipe de saude, as necessidades da comunidade; Registrar
nascimentos e obitos ocormdos, Afuar, junio com os servigos, nas agbes de
controle das doengas endémicas (febre amarela, dengue, malaria,
esquistossomose, doenga de chagas, colera, etc.), participar das agdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente; Acompanhar todas as gestantes
da comunidade onentando sobre a importancia do pré-natal, Acompanhar o
desenvolvimento fisico e psicologico das criangas de 0 a 5 anos através do cartio
da crianca; Incentivar a vacinagdo; Estimular o aleitamento materno; Controlar
as doencas diarreicas, promovendo o suo dos sais de reidratagdo oral, Onentar
sobre os cuidados de higiene: com o corpo, com a agua de beber e o preparo dos
Y alimentos, Omnentar na construgido de prnivadas ou “casinhas™; Omnentar nos

cuidados com o lixo. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Condigdes de Trabalho:

A) Horano: periodo de trabalho de 44 horas/semanais
B) Outras: Sujeito a atividades em rodizio no exercicio da
fungdo

Requisitos para provimento:

A) Escolaridade: Alfabetizado
B) Habilitagdo Profissional: Experiéncia comprovada

Recrutamento: Edstal p/concurso publico, especificagdes
fixadas na expedicao.
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Anexo V (Art. 06)

Servigo: Estrutura Administrativa (Designagdo)
Cargo: Agente de Combate a Dengue
Padrdo: 1

' Sintese dos Deveres: Realizar todas as tarefas relativas as
agOes de controle ao Aedes Aegypti, bem como a conscientizacao da populacio
sobre a proliferacdo das doengas que o mesmo transmite.

Exemplo de atribuicbes: Realizar wvisitas domiciliares, que
acompanham tratamento nos pontos com agua parada, Onentar a populagao,
tirando todas as duvidas sobre a doenga, seus sintomas e preveng¢ao, realizar o
levantamento de indice, ou chamada “pesquisa’, para saber o indice de
infestagdo do mosquito aedes aegypti no Municipio; Realizar a borrifagdo nos
pontos estratégicos (cemitério, ferro-velhos, lanternagem, mecanica e casas de
materiais de construgdo) executado sistematicamente, com bombas especificas e
para o trabalho o agente tera como obrigagao o uso do equipamento de protegio.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades do Municipio.

Condig6es de Trabalho:

A) Horario: periodo de 44 horas/semanais

B) Outras: Sujeito a atividades em rodizio no exercicio da
funcao.

Requisitos para Provimento:

A) Escolanidade: 1° Grau completo
B) Habilitagdo Profissional’ Expeniéncia comprovada

Recrutamento: Edital p/concurso publico, especificacbes
fixadas na expedigao.
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Anexo V (Art. 06)

Servigo: Estrutura Administrativa (Designacio)
Cargo: Acompanhante Infuntil
Padrio: 1

Sintese dos Deveres: Profissional que acompanhara o
W desenvolvimento integral de criancas de 0 2 14 anos. com agdes socio-educativas
e preventivas, observando os direitos de que sio titulares conforme o Fstatuto da

Crianga e do Adolescente.

Exemplo de Atribui¢bes: Desenvolver medidas de
orientacdo e apoio socio-educativo e familiar que complementem a acao de
outros profissionais e garantam a satisfacio das necessidades basicas de uma
crianga: o cuidado fisico, a seguran¢a emocional e o amor: Propiciar atividades
culturais, esportivas e de lazer, Desenvolver atividades em regime de co-
educagdo, Auxiliar nas tarefas escolares e acompanhar nas reunides da unidade
escolar, Zelar pela seguranga e bem estar das criangas: Acompanhar crian¢as
quando internadas; Administrar e controlar medicamentos: Manter um arquivo
de anotacbes das atividades desenvolvidas: Manter limpo, em ordem e em
perfeito funcionamento o setor de trabalho. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com a necessidade do Municipio.

Condig¢des de trabalho:

A) Horano: Periodo de trabalho de 44 horas/semanais
B) Outras: Sujeito a atividades em rodizio no exercicio da
funcio.

Requisitos para provimento-

A) Escolaridade: Alfabetizado
B) Habilitagdo Profissional: Experiéncia comprovada

Recrutamento: Edital p/concurso publico, especificagdes
fixadas na expedicdo.
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Anexo V (Art. 06)

Servigo: Estrutura Administrativa (Designagio)
Cargo: Instrutor Técnico
Padrdo: 02

Sintese dos Deveres: Realizar todas as tarefas relativas as
agdes de desenvolvimento do esporte, do lazer, da marcenaria, confecgio,
padana fanfarra e cozinha no Municipio, mantendo limpo, em ordem e em

W, perfeito funcionamento o setor de trabalho.

Exemplo de Atribuigbes: Realizar instrucbes técnicas

especificas e disciplinares dentro das atividades de esportes e lazer, marcenaria

i confec¢do, padaria, fanfarra e cozinha de sua responsabilidade Orpganizar
' competigoes, atividades de lazer Acompanhar os alunos em cursos de
capacitagbes, competi¢Oes, feiras e exposi¢des. Organizar, controlar e manusear

fichas dos alunos relativas ao seu desempenho nas atividades acima e na escola

Realizar o acompanhamento dos alunos junto a familia Zelar pela informagio

correta das fichas. Participar de palestras, seminarios, cursos de capacitagdo.

Organizar palestras e encontros com os alunos e familias. Zelar pelo nome do

Municipio, quando for representa-lo em competigdes, atividades, lazer, feiras

exposigoes, etc.. Zelar pelo material de trabalho bem como a melhor utilizagio

dos mesmos. Organizar e cumprir os horanos de treinamentos, atividades de

lazer e cursos, bem como os locais de realizagdo das atividades. Execntar outras

e atividades compativeis com as especificadas de acordo com a necessidade do

Municipio.
Condigdes de trabalho:

A) Horario: Periodo de trabalho de 20 horas/semanais
B) Outras: Sujeito a atividades em rodizio no exercicio da
funcao.

Requsitos para provimento:

A) Escolaridade: Alfabetizado
B) Habilitagdo Profissional: Experiéncia comprovada

Recrutamento: Edital p/concurso publico, especificactes
fixadas na expedi¢ao.
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Anexo V (Art. 06)

Servigo: Estrutura Administrativa (Designacio)
Cargo: Agente de Recadastramento
Padrdo: 5

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de atualizacio dos
cadastros imobiliarios e levantamento de novos cadastros imobiliarios,
) econdmico e sociais.

Exemplo de Atribuicbes: Realizar o levantamento de todos
os imoveis, Executar o trabaltho de medi¢do dos terrenos, bem como analise do
imovel, classificando-o de acordo com o padrio, Desenvolver atividades de
pesquisa de campo, relacionadas a entrevista com os proprietarios dos imoveis;
Preencher os boletins cadastrais e organiza-los conforme o setor ao qual foi
designado o trabalho; Apresentar relatorios sobre a evolugio das areas
recadastradas; Auxiliar na elaboragdio dos mapas de loteamento urbano,
destacando as areas mas quais o trabalho esta finalizado, Manusear mapas e
outros documentos; Realizar o levantamento de todos os cadastros municipais a
fim de atualizar as informacgées ja existentes; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com a necessidade do Municipio.

Condigdes de trabalho:

A) Horano: Periodo de trabalho de 44 horas/semanais
B) Outras: Sujeito a atividades em rodizio no exercicio da
funcio.

Requisitos para provimento:

A) Escolandade: 2° Gran
B) Habilitacdo Profissional: Experiéncia em areas similares
comprovada

Recrutamento: Edital p/concurso publico, especificagdes
fixadas na expedicio.
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ANEXO V (ART. 12)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designacio)
CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

PADRAO: CC7ouFG7

SINTESE DOS DEVERES: Prestar Assessoria de Imprensa ao Chefe do Executivo
e aos Grgdios administrativos da Prefeitura Municipal de Jaciara.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Levantar, organizar ¢ orientar as informagdes a
serem divulgadas pelos mais diversos orgiios da Prefeitura, sob orientagiio do Chefe do
Poder Executivo; preparar, junto com o Oficial de Gabinete, as programagdes de
encontros, visitas, reunides, inauguragdes, festividades, comemoragdes, etc., em que for
exigida a presenga do Prefeito Municipal ou seu representante ou, quando solicitado,
naquelas em que forem autores os Orgdos internos da Administragio Municipal,
proceder a divulgagdo de informagdes de interesse do Municipio, a pedido do Prefeito,
seus Secretarios e Assessores imediatos, tudo sob prévia aprovagio do Chefe do
Executivo Municipal, desempenhar outras tarefas afins que forem confiadas pelo
Gabinete.

e CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 0 Periodo normal de trabalho a disposigdo do Prefeito
Municipal.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungiio poderd determinar a
realizagfio de viagens e trabalhos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: I1 Grau Completo

b) Habilitagfio Profissional: Experiéncia comprovada na atividade.

RECRUTAMENTO: Indicagéio pelo Prefeito Municipal.
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(= .
CLASSE
’ i | Inicial | 04anos | 04anos | 04 anos | 04 anos | 04 anos | 04 amos | 04 anos | 04 amos
| I | Bisica
: 02amos | "A™ [ "B" | "C" | "D" | "E" ™ | " | .
8 0| 13000 13260/ 13520 137.80] 14040/ 14300/ 14560 14820 150,80
) 1| 22031] 22472 229,13| 23354| 23795| 24236 24677| 25118 25559
2| 26396 26924 27452 279.80| 285.08| 29036| 29564 30092| 306,20
3| 307,62| 31377| 31992 32607) 33222| 33837| 34452 350.67| 35682
4 | 35131] 35834| 36537) 37240 37943| 38646| 39349| 40052| 40755
» 5| 39531 40322 41113 41904] 42695 43486 44277 450,68 458,59
6 | 43987 44867| 45747 46627| 47507 48387 49267| 50147 51027
7] 48162 49125 50088 51051) 520.14| 529.77| 53940 54903 55866
8 | 52600 53661| 547.13| 557,65) S568.17| 57869| 58921 599.73| 61025
9 | 5B493| 59663| 60833 62003 63L73| 64343| 65513 66683 678,53
S1| 89163 90946 92720) 94512| 96295| 98078 998.61| 101644| 103427
§2 | 1.241,07 1.26589| 1.290.71| 131553| 1.340.35| 1.365,17| 1.389.99| 141481 143963
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i " CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
i COMISSAO ESPECIAL }

Projeto de Lei n.004/99 do Poder Executivo, que dispde sobre a criagdo, )
denominagio e numero de cargos, respectivos padrdes e cargashoriria, no quadro ?&/
permanente de cargos - anexo | da Lei 569/94 de 02.02.94, alterado pelas leis 680/97 e
687/97, e autorizagio ao Poder Executivo para contratagio de pessoal por prazo
determinado, e da outras providencias.

RELATORIO

O Poder Executivo elaborou o projeto de lei acima mencionado, para atender os setores de
educacgio e saiude, para seus funcionamentos regulares, dentro das estruturas existentes, para
0 bom desempenho dos setores, bem como, também, para atender outros setores onde
existentes necessidade de criagiio de cargos, como no setor de servigos urbanos, parte de
cemitério, no setor de tesouraria e de tributagio.

o ; ; _
Assim e que cria no artigo primeiro os cargos de agente de combate a dengue, agente
comunitério de saide, instrutor técnico, acompanhante infantil, encarregado de cemitério,
tesoureiro e agente de recadastramento, incluindo-os no Anexo I da Lei 687/97.

Alem da criagiio dos cargos mencionados de provimento efetivo, cria ainda os cargos de
provimento em comissio de assessor de imprensa, bem como pdde autorizagio para
contratar pessoal para os cargos criados, para quarenta e nove vagas de professor, uma vaga
de Motorista, uma vaga de Agente de Servigos Gerais e uma vaga de Procurador, ja
existentes, por prazo determinado ate 12 meses de duragiio.

PARECER
O Projeto de Lei e constitucional, legal e regimental.

Pela mensagem do Executivo vimos ser necessario a criagiio dos novos cargos, sem os quais
0s setores que deles necessitam ndo poderdo funcionar com eficiéncia e adequadamente.

Estamos no inicio do exercicio e o orgamento por certo devera suportar 0s novos cargos e
as novas vagas criadas.

~ O contrato por prazo determinado ¢ necessario por ndo haver pessoal contratado para os
cargos que necessitam de preenchimento.

Assim sendo, somos de parecer FAVORAVEL a aprovagio do presente projeto de lei.
Sala das Sessfey, 18 de fevereiro de 1 999

o
N\
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N. 004/99 DE AUTORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS , MODIFICANDO O J

ANEXO I DA LEI 569/94

Os vereador que esta subscrevem apresentam ao projeto acima mencionado, a
emenda abaixo discriminada:
EMENDA SUBSTITUTIVA

O artigo 6°.- passa a ter a seguinte redagdo:
“Artigo 6°.- O artigo 58 da Lei 569/94 passa a ter a seguinte redagio:

{_ﬁ _ “Anigu 58 - A base minima de vencimento para investidura em cargo de provimento
r.ﬁ:t{vo, mediante concurso publico, serd igual ou maior que 1,5 ( um e meio) salarios
- S minimos, tendo que ser o servidor iniciante concursado, admitido no padrio 01, Classe

Inicial Basica, somente sendo admissivel investidura de servidor no padriio 00, Classe Inicial
Basica, mediante contrato por prazo determinado permitido por lei, quando se tratar de
convénios com o governo Federal e Estadual ou com entidades niio governamentais, cujos
recursos repassados sejam somente suficientes para pagamento dos salirios correspondente
a este padrdo 00.

‘uva: Jurucé, n° 1.301 - Fone/Fax: (065)461-1679/2393 - CEP 78.820.000 - Jaciara - Mato Grosso
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Relatorio do pedido de VISTA do Vereador
Milton Ferreira Jdnior, ao Projeto de Lei
n®004/99 de autoria do Executivo Municipal.

O Vereador acima nomeado, requerente do pedido de VISTA do
Projeto em epigrafe e os demais Vereadores que conjuntamente
subscrevem esta peca, passam a expor, SMJ, as falhas de cariter
constitucional, ilegal e de feitura do Projeto acima evidenciado:

1- Da competéncia da Cimara Municipal para promover
emendas em Projetos de Lei de iniciativa do Prefeito
Municipal:

O atual Regimento Interno da Cimara Municipal de Jaciara, foi
aprovado em 30 de novembro de 1977, sob a égide da ditadura militar
que outorgou a Nacdo as Constituicbes de 1967 e 1969. Algumas
emendas ji foram feitas no RI, porém o Artigo 140, Parigrafo 3°,
permanece inalterado e é filho do autoritarismo imperante naquela
época.

Na atualidade o que prevalece é a C.F. de 1988 e a Lei Orgénica
Municipal , 4s quais o RI tem que se sujeitar. Desta dltima (RI)
transcrevemos o artigo 34, Inciso XIII, citando ainda o Artigo 54,
Incisos I e I1 e Paragrafo Unico, como demonstraremos:

“Artigo 34 — Cabe a Caimara Municipal.......ccccouueee

XIII- Criacdo e extingiio de cargos, fungdes e empregos publicos fixaciio
dois respectivos vencimentos...
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“No Artigo 54, explicaremos que no Parigrafo Unico, diz que seri
admitida emendas que aumente despesas, caso seja aprovada por
maiorias absoluta dos Vereadores, apontando o0s recursos
Orcamentirios a serem remanejados

Assim como demostramos, o citado Pardgrafo 3° ao Artigo 140
do RI, é inoperante porque conflita com a C.F. e L.O.M,, raziio porque
se quer deve ser mencionado em outra oportunidade com o intuito de
obstenciio dos Servicos Legislativos desta Casa.

O Artigo 140, Pardgrafo 3°, diz:

“PARAGRAFO 3°- Aos Projetos oriundos executiva do Prefeito
nio serio admitidas emendas que aumentem a despesa prevista, nem as
que alterem a criacfio de cargos.

Ainda, sob comentirios do Artigo 140, Paragrafo 3" do RI,
necessdrio é citar que o Artigo 54. Permite o aumento das despesas
apontando as Dotacdes Orgamentirias, ¢ que ALTERACAO e
CRIACAO niio tem o mesmo significado de EXTINCAO DE CARGOS,
ou melhor, REJEICAO DE CRIACAO DE CARGOS, pelo Projeto de
Lei que estiver sob a apreciacio das comissdes ou de qualquer
Vereador.

2- Da investida em Cargo Piablico

Segundo o que dispde o INCISO II DO ARTIGO 37, da
Constituicio Federal e na mesma forma, editado pelo Municipio os
Artigos 2°, da Lei 464/91(Regime Juridico Unico) e o artigo 19 da Lei
569/94 (Plano de Classifica¢io de Cargos e Carreira) a  investidura

2
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inicial em Cargos Publicos de Carreira (cargos efetivos), somente se
dara através de concurso piblico de prova ou provas e titulos. SALVO o
que dispde o inciso IX do Artigo 37 da CF que diz:

determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional
interesse puablico.”

Comentando o Relatério do tribunal de contas nas fls.396, item 36
do Processo de n° 5.946-0/8 do Exercicio de 1997;

ITEM 36- Nio houve concurso publico no exercicio examinado,
constatamos que houve no exercicio, a contratagiio de 113 funciondrios,
contudo, niio constatamos autorizaciio legislativa especifica, apesar da
Lei n° 588/94, mencionar contratacdes no caso de “outras situagdes
motivadamente de urgéncia”, sem contudo, caracterizar quais os casos
que poderiam ser considerados urgéncia”.

No parecer do Tribunal de contas no item 23 das folhas 428 e 780,
diz:

TC.fis 428/23 — Entendemos que as Leis 470/91 e 588/94 amparam
a admissio daqueles funciondrios tendo em vista que a vigéncia estd
tacitamente caracterizada nas referidas Leis.

APOS A DEFESA DO EXECUTIVO, COMENTOU O TC

TC fis. 780/23 Admissdo de Funcionirios, por tempo
determinado, sem AUTORIZACAO LEGISLATIVA ESPECIFICA, ja

f enf—
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que a Lei em que a Prefeitura baseou para efetuar as contratacdes é
omissa quanto aos CARGOS e prazos dos respectivos contratos.

Todo este comentirio do TC, se deu pelas irregularidade
por niio haver o Concurso Publico e houve contratacio de 113
funciondrios sem autorizacio legislativa especifica (TC fls. 396, item 36)

Assim, existe a necessidade de CRIAR CARGOS, dar o
PRAZO DE CONTRATACAO , CONFORME O QUE DISPOE A Lei
que fala sobre os cargos de CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA TENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
EXCEPCIONAL (Lei 464/91 RJU / Lei 470/94 Est.Func.Pub..

Na mensagem do Projeto em andlise, o Sr.
Prefeito afirma corretamente dos impedimentos quanto as
contratacdes de Servidores efetivos para a execuciio das
atividades dos Instrutores Técnicos, dos Agentes Comunitérios
de Sadde, dos Agentes de Combate da Dengue e dos
Acompanhantes infantis, necessdrios a4 execucdio dos
programas do Governo Federal em convénio com o Municipio
— Brasil crian¢ca cidadd e outros, haja visto, a demora na
realizaciio do concurso publico.

Ocorre aqui, a necessidade de CONTRATAR pelo PRAZO
DETERMINADO, de excepcional interesse publico, mas depara com o
Artigo 117, Paragrafo Unico e inciso I, Il, que obriga ter a dotacio
orcamentiria suficiente para atender as projecdes de despesas com o
pessoal e aos acréscimos dela decorrente e ainda da autorizacio
especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentirias, o que ndo foi
especificados no projeto.

Quanto aos prazos de contratacio, sio os estabelecidos pelos Artigos 8°,
9° 10 e 11 do Regime Juridico Unico e Artigo 236, incisos I e II, Artigo
237 e 239\8 do Estatuto dos Funcionarios Pablicos.

2%
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3- Das gratifica¢des que trata o Artigo 2° do Projeto

Os Artigos 34, incisos I e Il da lei 569/94 ¢ Artigo 70,
inciso I e Il do Estatuto do Funciondrio Publico, Lei 470/91,
enumeram as graftificacdes que podem ser concedidas aos
Servidores Publicos Municipais e dentre essas nfio se encontra
a pleiteada pelo Executivo.

Pelo Principio de Igualdade estabelecido na Constituicio
Federal, ao se criar tal GRATIFICACAO PARA CUMPRIR
REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO, n#o poderia ser
ela especificamente destinada a apenas um (um) Cargo de
determinada categoria funcional mas, de maneira geral, como
direito a ser conquistado por todos Servidores Municipais em
seus respectivos cargos.

No entanto tal gratificacdo, ainda que alcanc¢asse todo o
funcionalismo sem distin¢io de cargos, seria incompativel de
ser incluida como direitos dos servidores, dada a sua natureza,
uma vez que tem como objetivo compensar horas
extraordindrias, ferindo de maneira absurda, o preceito
estabelecido no § 3° do Artigo 39 da C.F., o que implica a dizer
“DO DIREITO SOCIAL” consubstanciando no Artigo 7°,
inciso XVI, da mesma Constituiciio.

BRI D iR
§ 3° Aplica-se aos Servidores ocupantes de
cargos publicos o disposto no Artigo 7°............ KV L cscsomesossessssorse

XVI- Remuneraciio dos servicos extraordindrios

superior, no minimo, com 50% do normal.
;@ﬂr
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Portanto, aos Servidores da Administracio Direta, estd
garantida a remunera¢io da Hora Extraordiniria, como
respectivo adicional. (Artigo 70, inciso V ¢ Artigo 81 e 82 da
Lei 470/91)

Da mesma forma a prépria Lei n°569/94, em seu Artigo
34, quer se INCLUIR um pardgrafo inico, inconstitucional,
ilegal, desigual, também garante o adicional pelos servigos
extraordindrios no inciso VI do citado Artigo.

4- DA INCLUSAO DO PADRAO ZERO NO ANEXO I
DA LEI 569/94

A se aprovar tal medida, a Lei ordindria estard
conflitando, com a Lei orginica do Municipio, Artigo 91,
Pardgrafo Unico que dispde:

' 5T R S UUR —

PARAGRAFO UNICO- A relacio entre o maior e a
menor remunera¢io, prevista neste Artigo, serd revista
bimensalmente, até chegar a dez vezes”.

Também o Artigo 48 do Estatuto do Funciondrio Piblico
(Lei 470/91), j4 ferido na fixa¢do do subsidio do Prefeito, prevé
que a menor remunerac¢iio atribuida aos “cargos de carreira”,
nfo serd inferior a 1/15 avos do teto da remuneracio fixada no
Artigo 47 — subsidio do Prefeito Municipal e o que dispde no
Artigo 63 da Lei 569/94.

Assim, nfio hd que se falar em revogaciio do Artigo 58, da
Lei 569/94 ( Artigo 6° deste Projeto), dada a impossibilidade da

]
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criacio do Padriio desejado, diante das razdes expostas e
também das razdes citadas no item *2 *, deste relatério.

Além do mais, em obediéncia ao preceito do artigo 117
da LOM, o Executivo teria que Anexar ao Projeto o
demonstrativo das despesas com o pessoal ativo e inativo do
Municipio, inclusive encargos sociais, bem como a dotacio
orcamentaria especifica suficiente para fazer face as despesas,
uma vez que nio pediu autorizaciio para abertura de crédito
adicional especial, para o cumprimento dos programas de
convénio, salvo se demonstradas as dotacdes orcamentirias
proprias, de cujo MERITO nfo tratou a comissiio Especial
nomeada pelo Sr. Presidente da Cimara Municipal Municipal,
cujo parecer se encontra a fls.17 do processo.

Pelo exposto, com o devido respeito aos propositores da
emenda substitutiva nas fls{8, merce da sua preocupaciio com
as diferencas de Padrdes do Anexo I, deixa a mesma de ter
validade se obedecidos os preceitos legais citados
anteriormente.

5-DO TESOUREIRO E DO ENCARREGADO DO
CEMITERIO

Embora a cria¢fio do cargo de Tesoureiro posa ser criado,
uma vez que o Executivo afirma que a Tesouraria pediu
exonerac¢dio, tendo, portanto ocorrido a VACANCIA DO

CARGO, que é cargo alencado no anexo III, quadro em
=
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extin¢dio da Lei 569/94, desejando agora o Executivo incluir o
cargo de Tesoureiro no rol dos cargos do Quadro Permanente.

No entanto, a contratacio tempordria destes cargos
inclusive de encarregado de cemitério ¢ vedada pelos Artigo 8°
e 9° da Lei 464/91 e Artigo 236 e 237 da Lei 464/91.

6- PROCURADOR DO MUNICIiPIO

A Lei 569/94 contempla o Cargo de procurador do
Municipio, mas a sua investidura terid que ocorrer de
Concurso Pablico de provas ou provas e titulos, conforme o §
2°, Artigo 82, LOM.

Ressaltando que, de acordo com o Artigo 82 no seu § 1°, a
atribuiciio do cargo de Procurador se refere a incumbéncia de
defesa dos interesses de DIFUSOS E COLETIVOS, a
proposicio de Aciio Civil Pablica para a protecio da saide
publica, social, histérico, arquitetonico, artistico, natural e
turistico e direito do consumidor e de outros interesses que
atendam a populacio do Municipio junto ao judicidrio
estadual e federal e outros constantes no anexo V da lei 569/94,
que se confundem com a dos Assessores Juridicos.

A demais, segundo a mensagem referente & contrataciio
do procurador do Municipio, que justifica-se 4 necessidade de
promover execucio da divida ativa do Municipio, competéncia
esta constante nas atribuicdes do Assessor Juridico, anexo V da
Lei 569/94, cargo de provimento em comissio de livre
nomeacio do Prefeito Municipal.

Ressaltamos ainda, que nfio h4 a minima possibilidade de
contrataciio de um procurador mesmo porque tal contratacio

26
e
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nio se enquadra nas determinac¢des dos Artigos 8° e seguintes
da Lei 464/91 e artigo 236 e seguintes da Lei 470/91, e fere o
Artigo 82, § 2°, da LOM.

7- PEDIDO DE CONTRACAO DE PROFESSORES

Por tudo o que ja foi exposto, a contrataciio dos
professores poderd ser efetuada ndio para preenchimento de
cargos, mas para exercer a  funcio de professor em
atendimento a necessidade tempordria de excepcional interesse
piblico, pelo prazo de até 12(doze) meses improrrogiveis,
devendo o concurso piblico ser efetuado antes do vencimento
de tal prazo. A Lei 569/94 conforme estd exercido no Artigo 5°,
queremos demonstrar que ela ndio contempla o cargo de
professor e sim a Lei do Magistério Lei 570/94.

CONCLUSAO

Por todas as irregularidades apresentadas nos sete itens,
no qual o mesmo fere as Leis 464/91, 470/91, Lei Orgéinica e a
constituicfio Fedefral, resolvemos apresentar PROJETO
SUBSTITUTIVO

Ver

2 ¢
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SUBSTITUTIVO N° 001 - 03 DE MARCO DE 1999.
AO PROJETO DE LEI N° 004/99 DE 09/02/99
(ARTIGO 157.RI)

ALTERA A LEI N° 464 DE 18 DE ABRIL DE 1991,
A LEIN° 470 DE 03 DE JUNHO DE 1991 E A LEIN°
569, DE 02 DE FEVEREIRO DE 1994, AUTORIZA
O EXECUTIVO A FAZER CONTRTACAO TEM-
RARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jaciara-MT:
FACO SABER que a Cimara Municipal de Jaciara,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- FICA ALTERADOS OS Artigos 9° e
11 da Lei n°464 de 18.04.91, que passard a vigorar com a
seguinte redacio:

CARTIGO 9°-....ccvvcnevnnssssssssssssesssssssscsssesssns

l " BERRFERRERRR R R R R R R R R RN RS FE R SE R R R RN R RRRRRERERERE
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VI- Atender a execugao de programas
provenientes de convénios com o governo Federal, nas
areas de assisténcia social a educagao infantil e da pre-
escola, salude preventiva e de cultura, esporte e lazer e
ensino profissionalizante e etc.

§ 1°- As contratagoes que se tratam este Artigo
terao dotagdes orcamentarias especificas e nao poderao
ultrapassar o prazo de 06(seis) meses, exceto nas
hipéteses dos incisos Il, IV e VI, cujo prazo ndao podera
ultrapassar 12(doze) meses, e do inciso V, cujo prazo
maximo sera de 24(vinte e quatro) meses, prazos esse
improrrogaveis.

ARTIGO 2°- Ficam alterados os artigos 236 e 238 da
Lei 470 de 03/06/91, que passard a vigorar com a seguintes
redacdes:

I T T L L L T T T T T
Il"" L L L T T
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Vl- Atender a execucdo de programas
provenientes de convénio com o Governo Federal,
Estadual nas areas de assisténcia social, a
educacéo infantil e da pré-escola, satde preventiva
e de cultura, esporte e lazer e ensino
profissionalizante e etc.

§ 1°- As contratagcdes que tratam este artigo
terdo dotacdo orgamentaria especifica e ndo poderao
ultrapassar o prazo de 06(seis) meses, exceto nas
hipéteses dos incisos Il, V e VI, cujo prazo ndo podera
ultrapassar 12(doze) meses, e do inciso V, cujo prazo
maximo sera de 24(vinte e quatro) meses, prazo esses
improrrogaveis.

ARTIGO 238- Nas contratacdoes por tempo
determinado, serdo observados os padroes de
vencimentos do Plano de Classificagdo, Cargos,
Vencimentos e Carreira, exceto das hipoteses do inciso
V do Artigo 9°, quando serdo observados o valor de
mercado de trabalho, e do inciso VI, que sera o
equivalente aos valores permitidos e estipulados nos
convénios.

ARTIGO 3° -Ficam alterados o Artigo 54 e Anexo |
da Lei 569/94 de 02/02/94 com a redag¢do abaixo:

3
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PARAGRAFO UNICO- quando da contratagédo
de pessoal por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de  excepcionalidade
interesse publico, previstas pelos Artigos 8° e seguintes
da Lei 464/91 e Artigo 236 e seguintes da Lei 470/91,
ficam criados o Quadro de pessoal Temporario, tabela
de vencimentos dos cargos temporarios, com seus
respectivos anexos a esta Lei.”

ANEXO | DA LEI 569/94
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Denominagao de cargos n°cargos padrdo C/h semanal
Grupo ocupacional:
Técnico Administrativo

Tesoureiro u1 9 44 horas
Grupo ocupacional:

Operacional
Encarragadudat&riuma -
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§ 1° Ficam criados os cargos temporarios de
excepcional interesse publico, constante dos Anexos |,
com sua respectiva denominagao, numero de cargos,
padrao e carga horaria semanal e com seus respectivos
vencimentos, constantes no Anexo |l e suas
especificagdo funcionais no Anexo lll desta Lei.

§ 2° Os Anexos | e Il esta Lei correspondera
respectivamente pelos Anexos IX, X criados pela Lei
569/94 (Paragrafo Unico, do Artigo 54) e o Anexo Il
desta Lei inclui-se ao Anexo V da Lei 569/94).

ARTIGO 4°- Fica também criado o cargo de 01(uma) vaga de
Assessor de Imprensa, padrio CC7 ou FG7, inserido como
alinea “E”, do Artigo 05 e integrado ao Anexo II- Quadro em
Comissiio e Funciio Gratificada da Lei 569/94 de 02/02/94, bem
como seu Anexo V.

ARTIGO 5°- Fica o Executivo Municipal autorizado
a contratar, por tempo determinado, para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse piblico,
obedecidos o que trata a Lei 464/91 e 470/91, obedecendo o
quadro de Pessoal Temporirio, a tabela de vencimentos dos
cargos tempordrios e especificacdes das atribuicdes dos cargos,
pré-requisitos e provimentos, conforme anexo I, Il e I1I desta
Lei.

AR AR
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ARTIGO 6°- Fica, o Poder executivo Municipal de
Jaciara-MT, autorizado a contratar, por prazo determinado
de, até, 12(doze) meses de duraciio, pessoal, para os cargos e
vagas criadas por for¢a da Lei 570 de 17/02/94 alterada pela
Lei 680 de 07/1097, para atender 49 vagas do cargo de
Professor, observando o que estabelece o inciso VII do Artigo
134 da L.OM., distribuidos em niveis salariais, correspondente
a classe inicial “A * do Anexo I da Lei 570/94.

PARAGRAFO UNICO: Antes do prazo de doze(12)
meses concedidos no “caput” do artigo, o Executivo Municipal
obrigatoriamente promoverid o concurso publico para o
provimento dos cargos de professor havendo as nomeacdes e
posses dos aprovados ocorrer antes do ano letivo de 2.000.

ARTIGO 7°- o provimento de vagas de Procurador
do Municipio, de Tesoureiro e Encarregado de Cemitério,
Ol(uma) vaga de motorista e 0l(uma) vaga de agente de
servicos gerais, se dard apdés a efetivaciio de Concurso Piblico,
uma vez que oS mesmos niio constituem cargos sujeito a
contrataciio tempordria de excepcional interesse publico.

ARTIGO 8°- O Executivo Municipal devera
elaborar e remeter a Cimara Municipal, em caracter de
urgéncia excepcional, Projeto de Lei de autorizacdio de crédito
adicional especial, necessidrio a cada programa, bem como
copia dos convénios e respectivos programas ou comprovacio
de dotacdio orcamentéria especifica, obedecendo ao que trata o
Artigo 117, Pardgrafo Unico e Incisos I e I da L.0.M.

A
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ARTIGO 9° - Esta Lei entrard em vigor na data da
aprovacdo dos disposto do Artigo 8° desta Lei, revogadas
as disposi¢cdes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. Aos trés
de march de hum mil novecentos e noventa e nove.

AUTORE
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I- QUADRO DE PESSOAL TEMPORARIO

DEN. DOS CARGOS N°DE CARGOS PADROES C/H SEMANAL
GRUPO OCUPACIONAL

Técnico Administrativo

Lt__pnte de Recadastramento 10 5 44 horas

GRUPO OCUPACIONAL

OPERACIONAL

Agente Comunitirio de saide 20 M 44 horas

Agente de combate a dengue 14 1 44 horas

Assistente infantil 03 1 44 horas
Auxiliar Instrutor Técnico 18 2 44 horas




CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
TEMPORARIOS

PADROES CLASSE UNICO
M 130,00
1 220,31
¢ 263,96
5 395,31




CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III (Anexo V, da Lei 569/94)SERVICOS:
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (Designagiio)

CARGO: Agente Comunitirio de Saide
PADRAO: ™

SINTE DOS DEVERES: Realizar todas as tarefas relativas as acbes que prestam
cuidados priomarios as familias da comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem
da propria saide, servindo de elo de ligaciio entre esta comunidade e servicos de
saude.

EXEMPLO DE ﬁTRIBUICGES: Promover ¢ protegera saide da comunidade;
Identificar situacdes de risco individual e coletivo; Educar para a conquista da
saide; Acompanhar e encaminhar doentes as unidade de siude; Notificarmos
servicos de saide as doencas que necessitam de vigilincia; Cadastrar familias;
Estimular a participaciio comunitdria; Analizar, com os demais membros de saude,
as necessidades da comunidade; Registrar nascimentos e ébitos ocorridos; Atuar
junto com os servigos, nas acbes de controle das doencas endémicas (febre amarela,
dengue, maliria, esquitossomose, doencas de chagas, célera,etc); Participar das
acdes de sanemanento basico e melhoria do meio ambiente; Acompanhar todas as
gestantes da comunidade orientando sobre a importincia do pré-natal;
Acompanhar o desenvolvimento fisico e psicolégico das criancas de 0 a 5 anos
através do cartio da crianca; Incentivar a vacinaciio; Estimular o aleitamrento
materno; Controlar as doencas diarreicas, promover o uso dos sais de reidrataciio
oral; Orientar sobre os cuidados de higiene: com o corpo, com a dgua de beber e o
prepara ddos alimentos; Orientar na construciio de privadas ou “casinhas™;
Orientar nos cuidados com o lixo; executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessiddes do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO

A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais

B) OUTRAS: sujeito a atividades em rodizio no exercicio
Da funcio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE : Alfabetizado

B) HABITACAO Profissional Experiéncia comprovada
RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Significado Simplificado

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III(Anexo V, da Lei 569/94)

SERVICOS: Estrutura Administrativa (Designacfio)
CARGO : Agente de Combate a Dengue
PADRAO : 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todas as tarefas relativas as acdes de controle
a0 Aedes Aegypti, bem como & conscientizaciio da populagiio sobre a proliferaciio
das doencas que 0 mesmo tramite.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares, que acompanham
tratamento nos pontos com dgua parada. Orientar a populaciio, tirando todas as
dividas sobre a doenca, seus sintomas e prevencdes; Realizar o levantamento de
indice, ou chamada “pesquisa”, para saber o indice de infestacio do mosquito aedes
aegypti no Municipio; Realizar a borrifacio nos pontos estratégicos (cemitério,
ferro—velhos, lanternagem, meciinica e casas de materiais de construcio)
executando sistematicamente, com bombas especificas e para o trabalho o agente
terd como obrigaciio o uso do equipamento de proteciio. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO : periodo de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividades em rodizio no exerci-
cio da funciio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: 1° grau completo
B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO: Teste seletivo simplificado
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ANEXO III ( Anexo V, da Lei 569/94)

SERVICOS: Estrutura Administrativa(Designacio)
CARGO : Assistente Infantil

PADRAO : 1

SINTESE DOS DEVERES: Profissinal que acompanha o desenvolvimento integral
de criancas de 0 a 14 anos , com acdes sécio educativas e preventivas, observando os
direitos de que sio titulares conforme o Estatuto da Crianca e do do Adolescente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desenvolver medidas de orientaciio e apoio socio
edicativo e familiar que complete a acio de outro porfisisonal e garantam a
satisfacfio das necessidades bdsicas de uma crianca: o cuidado fisico, a seguranca
emocional ¢ o amor; Proporcionar atividades culturais, esportivas e lazer;
Desenvolver atividades em regime de co-educaciio: Auxiliar nas tarefas acompanhar
nas reunides da unidade escolar; Zelar pela seguranca e bem estar das criangas;
Acompanhar criancas quando internadas: Administrar o controlar medicamentos;
Manterum arquivo de anotacdes das atividades desenvolvidas; Manter limpo, em
ordem ¢ em perfeito funcionamento o setor de trabalho. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com a necessidade doMunicipio.

CONDICOES DE TRBALHO

A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividade em rodizio no exercicio da funcio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE: Alfabetizado
B) HABILITACAO PROFISISONAL: experiencia comporvada

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Simplificado




CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III (Anexo V, da Lei 569/94)

SERVICOS: Estrutura Administrativa (Designaciio)
CARG!} : Auxiliar de Instrutor Técnico
PADRAO :02

SINTESE DOS SERVICOS: realizar todas as tarefas relativas is acdes de
desenvolvimento do esporte, do lazer, da marcenaria, confe¢des, padaria, fanfara e
cozinha no Municipio, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o
setor de trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar instrucbes técnicas especificas e
disciplinares dentro das atividades de esportes e lazer, marcenaria, confecdes,
padaria, fanfarra e cozinha de sua responsabilidade. Organziar competicdes,
atividades de lazer; Acompanhar os alunos em cursos de capacitacdes, competicdes,
feira e exposicies; Organizar, controlar ¢ manusear fichas dos alunos realtivas ao
seu desmepenho nas atividades acima e na escola. Realizar o acompanhamento dos
alunos junto a familia. Zelar pela informaciio correta das das fichas. Participar de
palestras, seminirios, cursos de capacitaciio. Organizar palestras e encontros com os
alunos e familias. Zelar pelo nome do Municipio, quando for representa-lo em
competicdes, atividades, lazer, feiras, exposicies, etc.. Zelar pelo material de trbalho
bem como a melhor utiilizacio dos mesmos. Organizar e cumprir os horirios de
treimento, atividades de lazer e curtsos, bem como os locais de realizacio das
atividades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo
com a necessidad do Municipio.

CONDICOES DE TRBALHO:
A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS: sujeito a atividades em rodizio no exercicio da funciio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLAROIDAE : alfabetizado
B) HABILITACAO PROFISISONAL: experiéncia comporvada

RECRUTAMENTO: Teste seletivo simplificado




CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III (Anexo V, da Lei 569/94)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designaciio)
CARGO: Agente de Recadastramento
PADRAO : 5

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de atualizacio dos
cadastros imobilidrios, econémicos e sociais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar o levantamento de todos os
iméveis; Executar o trabalho de mediciio dos terrenos, bem como
anilise, classificando-o de acordo com o padrio; Desenvolver atividades
de pesquisa de campo, relacionadas a entrevista com os proprietirios
dos iméveis; Preencher os boletins cadastrais e organiza-los conforme o
setor o qual foi designado o trabalho; Apresentar relatério sobre a
evolugiio das dreas recadastradas; Auxiliar na elaboracdio dos mapas de
loteamento urbano destancando-se as dreas nas quais o trabalho esta
realizando; Manusear mapas e outros documentos; Realizar o
levantamanto de todos os cadastros municipais a fim de atualizar as
informacdes ja existentes; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas de acordo com a necessidade do Municipio.

CONDICOES DO TRABALHO:
A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividades em rodizio no exercicio da funcio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade 2° grau
B) Habilitaciio profissional em drea similares comprovadas

RECRUTAMENTO: teste seletivo simplificado.

o



PARECER DA COMISSAO ESPECIAL

Substitutivo apresentado pelos vereadores Milton Ferreira Junior e Antonio Lucas Gomes
Neto, ao Projeto de Lei n°.004/97 de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a

criagio, denominaglio e numero de cargos e autorizagio para contratagiio de pessoal por
tempo determinado.

Emenda apresentada pelos vereadores Audimar Rocha Santos e Ivan de Almeida Silva, ao
artigo 6° do mesmo projeto de lei.

RELATORIO

A emenda apresentada pelos vereadores Audimar Rocha Santos e Ivan de Almeida
Silva, tem por objetivo niio permitir a revogagio do artigo 58 da Lei 569/94, bem como
salvaguardar o direito dos servidores de terem seu vencimento inicial basico correspondente
a um e meio salarios minimos.

O substitutivo apresentado pelos vereadores acima mencionados, modifica

a estrutura do projeto, inovando quando modifica os artigos 9° e 11 da Lei

464/91, 236 ¢ 238 da Lei 470/91e o artigo 54 da Lei 569/94, e excluindo os cargos de
Agente de Recadastramento, Agente de Combate a Dengue, Agente Comunitario de Saide,
Infantil e Instrutor Técnico, do QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO (ANEXO I da Lei 569/94) e cria um QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL TEMPORARIO, nele abrigando os cargos acima

mencionados, com respectivos padriio, carga horéaria, estrutura e vencimentos.

Precede o substitutivo, um relatério no qual os autores procuram justificar o
procedimento usado para sua criagio.

PARECER

A emenda apresentada ¢ legal, constitucional e oportuna, porque defende os
interesses e direitos ja conquistados dos servidores municipais, frente ao presente projeto de
lei.

O substitutivo muito bem elaborado pelos vereadores Milton e Antonmio Lucas,
demonstra a vontade indémita de bem legislar, mostrando um trabalho arduo e demorado
digno de muitos elogios, comprovando a eficiéncia e capacidade dos autores na defesa e
fiscalizagio na elaboragdo das leis municipais.

Nesse propoOsito os autores trazem contribuigio importante ao incluirem
modificagbes nos artigos das Leis 464/91, 470/91 e 569/94, que véem completar e sanar as
possiveis ilegalidades e irregularidade do projeto inicial, bem como ao redigirem os
dispositivos obrigando o Poder Executivo realizar concurso publico o mais breve possivel,
as quais o plenario devera acolher com aplausos.

Embora o substitutivo tenha todas essas qualidades somos obrigados a discordar
com seus autores que a Cimara tem competéncia para promover emendas ao projeto de lei
de iniciativa exclusiva do Prefeito que trata da criagdo de cargos piblicos.

2.



As alegagbes apresentadas no Relatorio sdo infundadas. Ninguém podera contestar
que cabe a Cimara Municipal, com sang¢@o do Prefeito, dispor sobre a criagdo e extingdo de

cargos, fungdes e empregos publicos e fixacio dos respectivos vencimentos, conforme
preceitua o inciso XIII do artigo 34 da LOM.

Esse é um mandamento constitucional legal, entretanto, outros mandamentos
constitucionais e legais existentes, também, tém que ser observados nessa prerrogativa da
Camara Municipal, tais como: competéncia privativa e exclusiva do Poder Executivo de
elaborar os projetos de leis que tratam de matéria financeira e orgamentaria, plano diretor,
organizagdo administrativa, regime juridico os servidores e de criagdo de cargos, fungdes e
empregos publicos ( incisos I e II do paragrafo unico do artigo 52 da LOM ), bem como a
ndo admissdo de emendas em projetos oriundas da competéncia exclusiva do Prefeito, que
alterem a criagfio de cargos ( & 3° do artigo 140 do RI).

Por essas razdes somos obrigado a concluir que a apresentagio do substitutivo €
anti-regimental.

an d:ssu entmdr:mns que 08 dmposrtwos do substitutivo que cria e disciplina um
18( ente essoal temporario € inconstitucional porque fere os incisos 11 e IX
do amgu 3? da Ccrnstmuoao Fedm‘a]

Ao definir no inciso Il do artigo 37 da CF., que a investidura em cargo e emprego
publico depende da aprovagdo previa em concurso publico, ressalvadas as nomeagdes para
cargos em comissdo, o constituinte determinou que somente poderia haver dois tipos de
provimento, ou seja: efetivo (que depende de concurso publico) e em comissdo ( de livre
nomeagdo e exoneragdo), consequentemente que somente poderia haver dois quadros de
pessoal no poder publico, ou seja: os de provimento efetivo e os de provimento em
comissdo.

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, determinou
que a lei estabeleceria os casos de contragéo por tempo determinado (inciso IX do artigo 37
da CF), vedando assim a criagdo de cargos para pessoal temporario, e em conseqiiéncia ndo
permitindo a criagdo de uma QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TEMPORARIO.

Assim sendo, nos delongamos na indagagio de como concluir o parecer, uma vez
que o substitutivo, apesar da inconstitucionalidade e anti-regimantalidade acima
mencionados, traz dispositivos que completam e regulariza o projeto inicial e que precisam
ser aproveitados, e chegamos ao seguinte resultado:

Somos de parecer favoravel de que seja submetido ao plenario o substitutivo
apresentado, com as modificagdes elencadas abaixo em forma de emendas, como segue:

PRIMEIRA EMENDA:- SUPRESSIVA

Na redagéio do artigo 1°, suprime-se o artigo 11, uma vez que sua nova reagéio nio
foi apresentada, tendo somente sido apresentada a nova redagéo do artigo 9°.



SEGUNDA EMENDA - SUBSTITUTIVA

O Inciso VI do artigo 9° da Lei 464 de 18 de abril de 1991, que trata o artigo 1°
passa a ter a seguinte redagéo:

TR B e R i
ﬁmgo?“
B e
VI - Atender a execugdo de programas provenientes de convénios com o Governo
Federal, Estadual e entidades nfio governamentais, nas areas de assisténcia social, educagéio
infantil, pre-escola, saide preventiva, cultura, esporte e lazer e ensino profissionalizante,
bem como a cargos da administragdo direita que nfio tenha pessoal concursado, cuja

urgéncia de preenchimento, devidamente justificada, nio possa ser adiada até a realizagio de
concurso publico.”

TERCEIRA EMENDA - SUBSTITUTIVA

O inciso VI do artigo 236 da Lei 470 de 03 de junho de 1991, que trata o artigo 2°,
passa a ter a seguinte redacdo:

ATO 2361 ... e

B iinrensfisrorranmrn Tt emen

W-adee.sdr.como
Federal, Estadual e entidades nfio governamentais, nas areas de assisténcia social, educagio
infantil, pre-escola, saide preventiva, cultura, esporte e lazer, ensino profissionalizante, bem
como a cargos da administragio direta que nio tenha pessoal concursado, cuja urgéncia de

preenchimento, devidamente justificada, nfio possa ser adiada até a realizagiio de concurso
publico.”

QUARTA EMENDA - SUBSTITUTIVA

O Artigo 3° passa a ter a seguinte redagio:

“Artigo 3° - Ficam criados os cargos de AGENTE DE COMBATE A DENGUE -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AUXILIAR DE INSTRUTOR TECNICO -
ACOMPANHANTE INFANTIL - ENCARREGADO DE CEMITERIO - TESOUREIRO -
AGENTE DE RECADASTRAMENTO, no quadro permanente de cargos da Prefeitura
Municipal, com seus respectivos numeros, padrdes, carga horéaria, discriminados na
alteragdo do ANEXO I - Quadro Permanente de Cargos -conforme abaixo, bem como ficam
alterados o ANEXO V e o ANEXO VI, conforme novas discriminagdes inseridas nos
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quadro anexos a esta Lei, todos eles constantes da Lei 569 de 02 de fevereiro de 1994,
modificada pelas leis 658/96 de 30.12.96, 680/97 de 07.10.97 e 687/97 de 22.12.97. Lf J""
“ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS 4

DENOMINACAO DE CARGOS  N°DE CARGOS PADRAO C/H SEMANAL

GRUPO OPERACIONAL:
ADMINISTRATIVO

GRUPO OPERACIONAL:
OPERACIONAL

Agente Comunitario de Saide 20 0 44 horas
Agente de Combate a Dengue 14 44 horas

Acompanhante Infantil 03 1 44 horas

—

Encarregado de Cemitério 01 44 horas

furd

QUINTA EMENDA - SUPRESSIVA

Suprime-se por completo os paragrafos I° e 2° do artigo 3°.
SEXTA EMENDA -SUBSTITUTIVA

O Artigo 5° passa a ter a seguinte redagio:
“Artigo 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
obedecido o que trata as Leis 464/91 e 470/91, pessoal para exercer as fungdes dos cargos
criados por esta Lei, bem como para ou (uma) vaga do cargo de Motorista, 01 (uma) vagas
no Cargo de Agente de Servigos Gerais, ja existentes.
SETIMA EMENDA - SUBSTITUTIVA

O artigo 7° passa a ter a seguinte redagiio:



“Artigo 7°.- O artigo 58 da Lei 569/94 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 58 - A base minima de vencimentos para investidura em cargo de provimento
efetivo mediante concurso publico, sera igual ou maior a 1/5 (um e meio) salarios minimos,
tendo que ser o servidor concursado admitido a partir do padrio 01, somente sendo
admissivel investidura de servidor no padrio 00, mediante contrato por prazo determinado,
permitido por lei, quando se tratar de convénios com o Governo Federal, Estadual e
entidades nfio governamentais, cujos recursos repassados sejam suficientes somente para o
pagamento dos salarios correspondente a esse padrdo 00.”

OITAVA EMENDA - SUBSTITUTIVA

O artigo 8° passa a ter a seguinte redagdo:

“ Artigo 8° - As despesas decorrentes da contratagio dos cargos decorrentes desta Lei
mnalupormmadndum#DJill-PﬂdemLmstuuﬂmUmdm&mmnu
do orgamento vigente nos setores competentes onde serfio contratados. *

NONA EMENDA - SUBSTITUTIVA
O Artigo 9° passa a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigdes
em contrario.

Isto posto nosso parecer é favoravel & aprovagio do substitutivo apresentado, com
as emenda acima declinadas.




CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

(Anexo V, da Lei 569/94)SERVICOS: ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA (Designaciio)

CARGO: Agente Comunitirio de Saide
PADRAO: wm

SINTE DOS DEVERES: Realizar todas as tarefas relativas as acdes que prestam
cuidados priomarios as familias da comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem
da prépria saide, servindo de elo de ligaciio entre esta comunidade e servicos de
saude.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Promover e protegera saude da comunidade;
Identificar situacdes de risco individual e coletivo; Educar para a conquista da
saiide; Acompanhar e encaminhar doentes as unidade de sdude; Notificarmos
servicos de saide as doencas que necessitam de vigilincia; Cadastrar familias;
Estimular a participaciio comunitiria; Analizar, com os demais membros de saide,
as necessidades da comunidade; Registrar nascimentos e dbitos ocorridos; Atuar
junto com os servigos, nas acdes de controle das doencas endémicas (febre amarela,
dengue, maliria, esquitossomose, doencas de chagas, célera,etc); Participar das
acdes de sanemanento basico ¢ melhoria do meio ambiente; Acompanhar todas as
gestantes da comunidade orientando sobre a importincia do pré-natal;
Acompanhar o desenvolvimento fisico e psicolégico das criancas de 0 a 5 anos
através do cartiio da crianca; Incentivar a vacinaciio; Estimular o aleitamrento
materno; Controlar as doencas diarreicas, promover o uso dos sais de reidratacio
oral; Orientar sobre os cuidades de higiene: com o corpo, com a dgua de beber e o
prepara ddos alimentos; Orientar na construgiio de privadas ou “casinhas™;
Orientar nos cuidados com o lixo; executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessiddes do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO

A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais

B) OUTRAS: sujeito a atividades em rodizio no exercicio
Da fungiio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE : Alfabetizado

B) HABITACAO Profissional Experiéncia comprovada
RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Significado Simplificado
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

(Anexo V, da Lei 569/94)

SERVICOS: Estrutura Administrativa (Designaciio)
CARGO : Agente de Combate a Dengue
PADRAO : 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todas as tarefas relativas as acdes de controle
a0 Aedes Aegypti, bem como i conscientiza¢iio da populagiio sobre a proliferacio
das doencas que 0 mesmo tramite.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares, que acompanham
tratamento nos pontos com dgua parada. Orientar a populaciio, tirando todas as
duvidas sobre a doenca, seus sintomas ¢ prevencdes; Realizar o levantamento de
indice, ou chamada “pesquisa”, para saber o indice de infestacio do mosquito aedes
aegypti no Municipio; Realizar a borrifacio nos pontos estratégicos (cemitério,
ferro—velhos, lanternagem, mecinica e casas de materiais de construgiio)
executando sistematicamente, com bombas especificas e para o trabalho o agente
terd como obrigaciio o uso do equipamento de proteciio. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO : periodo de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividades em rodizio no exerci-
cio da funcio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: 1° grau completo
B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada

RECRUTAMENTO: Teste seletivo simplificado
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

7
( Anexo V, da Lei 569/94) 74f

SERVICOS: Estrutura Administrativa(Designacio)
CARGO : Assistente Infantil
PADRAO : 1

SINTESE DOS DEVERES: Profissinal que acompanha o desenvolvimento integral
de criancas de 0 a 14 anos , com acbes socio educativas e preventivas, observando os
direitos de que siio titulares conforme o Estatuto da Crianca e do do Adolescente.

EXEMPLO DE ﬁTRIBUlCﬂES: Desenvolver medidas de orientacdio e apoio socio
edicativo e familiar que complete a aciio de outro porfisisonal e garantam a
satisfacio das necessidades bdsicas de uma crianca: o cuidado fisico, a seguranca
emocional ¢ o amor; Proporcionar atividades culturais, esportivas e lazer;
Desenvolver atividades em regime de co-educaciio: Auxiliar nas tarefas acompanhar
nas reunides da unidade escolar; Zelar pela seguranca ¢ bem estar das criancas;
Acompanhar criancas quando internadas: Administrar o controlar medicamentos;
Manterum arquivo de anotacdes das atividades desenvolvidas; Manter limpo, em
ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com a necessidade doMunicipio.

CONDICOES DE TRBALHO

A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividade em rodizio no exercicio da funcio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE: Alfabetizado
B) HABILITACAO PROFISISONAL: experiencia comporvada

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Simplificado

12



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

(Anexo V, da Lei 569/94)

SERVICOS: Estrutura Administrativa (Designacio)
CARGO : Auxiliar de Instrutor T écnico
PADRAO :02

SINTESE DOS SERVICOS: realizar todas as tarefas relativas as acdes de
desenvolvimento do esporte, do lazer, da marcenaria, confecbes, padaria, fanfara e
cozinha no Municipio, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o
setor de trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar instrucdes técnicas especificas e
disciplinares dentro das atividades de esportes e lazer, marcenaria, confecdes,
padaria, fanfarra e cozinha de sua responsabilidade. Organziar competicdes,
atividades de lazer; Acompanhar os alunos em cursos de capacitaces, competicdes,
feira e exposiches; Organizar, controlar ¢ manusear fichas dos alunos realtivas ao
seu desmepenho nas atividades acima e na escola. Realizar 0 acompanhamento dos
alunos junto a familia. Zelar pela informaciio correta das das fichas. Participar de
palestras, semindrios, cursos de capacitaciio. Organizar palestras e encontros com os
alunos e familias. Zelar pelo nome do Municipio, quande for representa-lo em
competicdes, atividades, lazer, feiras, exposicdes, etc.. Zelar pelo material de trbalho
bem como a melhor utiilizaciio dos mesmos. Organizar e cumprir os hordrios de
treimento, atividades de lazer e curtsos, bem como os locais de realizaciio das
atividades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo
com a necessidad do Municipio.

CDNDIC_GES DE TRBALHO:
A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS: sujeito a atividades em rodizio no exercicio da funcio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ESCOLAROIDAE : alfabetizado
B) HABILITACAO PROFISISONAL: experiéncia comporvada

RECRUTAMENTO: Teste seletivo simplificado

13



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

(Anexo V, da Lei 569/94)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designacio)
CARGO: Agente de Recadastramento
PADRAO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de atualizacio dos
cadastros imobilidrios, econdmicos e sociais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar o levantamento de todos os
iméveis; Executar o trabalho de medi¢cdo dos terremos, bem como
anilise, classificando-o de acordo com o padriio; Desenvolver atividades
de pesquisa de campo, relacionadas a entrevista com os proprietirios
dos iméveis; Preencher os boletins cadastrais e organiza-los conforme o
setor 0 qual foi designado o trabalho; Apresentar relatério sobre a
evoluciio das dreas recadastradas; Auxiliar na elaboracio dos mapas de
loteamento urbano destancando-se as dreas nas quais o trabalho estd
realizando; Manusear mapas e outros documentos; Realizar o
levantamanto de todos os cadastros municipais a fim de atualizar as
informacdes ja existentes; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas de acordo com a necessidade do Municipio.

CONDIQCJES DO TRABALHO:
A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividades em rodizio no exercicio da funciio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade 2° grau
B) Habilitacdio profissional em drea similares comprovadas

RECRUTAMENTO: teste seletivo simplificado.
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Prefeitura Municipal de Jaciara - MT A

Compromisso com o Desenvolvimento - Adm / 1997-2000

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CLASSE

i | Inicial | 04 amos | 04 anos | 04 anos | 04 anos | 04 anos | 04 anes | 04 anos | 04 anos

E Basica
02amos | A" | "B" | vcv | vpv | vEr | wp | vgr | e

ri 130,00 132 60 13520 13780 14040 143,00 145,60 148,20 150,80

1 220,31 22472 220131 233 54 23795| 24236| 246,77 251,18| 25559

2 263,96 269 24 274,52 279 80 285,08 290,36 205 64 300,92 306,20

3 307,62 313,77 31992 326,07 332.22 338,37 344 52 350,67 356,82

g 4 351,31 358,34 365371 37240 37943 318646 39349 © 400,52 407,55

o 395311 40322] 41113| 41904| 42695| 43486| 44277 450,68 458,59

6 43987| 44867| 45747 46627 47507| 48387| 49267 50147 510,27

7 481,62 49125 50088 510,51 520,14 52977| 53940| 54903 558,66

8 526,09 536,61 547,13 557,65 568,17| 57869 58921 599.73 610,25

9 584,93 596,62 608,33 620,03 631,73 64343 63513 666,83 678,53

Sl 891,63 90946| 92720 94512 96295| 980,78 90861 1.01644| 103427

§2| 1.241,07| 1.265.89| 120071| 1.31553| 1.34035| 1.365.17] 1.389.99 1414 81| 143963

0 Fervciwa Sobriha, 1073

Fane: (546l -1308

Fax: (065 461-2255 - CEIP TRE20-000 - Jaciara -

Mato Grosso
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}5,—2
.




e

PARECER DA

COMISSAO ESPECIAL



5 1

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA "\7‘{'
COMISSAO ESPECIAL

SUBSTITUTIVO N.° 001 - 03 DE MARCO DE 1999.
AO PROJETO DE LEI N° 004/99 DE 09/02/99
(ARTIGO 157.RI)

ALTERA A LEI N° 464 DE 18 DE ABRIL DE 1991,

A LEI N° 470 DE 03 DE JUNHO DE 1991 E A LEI N°

569, DE 02 DE FEVEREIRO DE 1994, AUTORIZA
O EXECUTIVO A FAZER CONTRATACAO
TEMPORARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jaciara-MT:
FACO SABER que a Cimara Municipal de Jaciara,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° FICA ALTERADO O Artigos 9° da

Lei n°464 de 18.04.91, que passard a vigorar com a seguinte
redaciio:

g R S S —



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
COMISSAO ESPECIAL

VI- Atender a execugao de programas
provenientes de convénios com o Governo Federal,
Estadual e entidades ndo governamentais, nas areas de
assisténcia social a educagao infantil e da pré-escola,
saude preventiva, cultura, esporte e lazer e ensino
profissionalizante, bem como a cargo da administracao
direta que ndo tenha pessoal concursado, cuja urgéncia
de preenchimento, devidamente justificada, ndo possa
ser adiada até a realizagao de concurso publico.

§ 1°- As contratacdes que se tratam este Artigo
terao dotagdes orgamentarias especificas e ndo poderao
ultrapassar o prazo de 06(seis) meses, exceto nas
hipéteses dos incisos Il, IV e VI, cujo prazo ndo podera
ultrapassar 12(doze) meses, e do inciso V, cujo prazo
maximo sera de 24(vinte e quatro) meses, prazos esse
improrrogaveis.

ARTIGO 2°- Ficam alterados os artigos 236 ¢ 238 da
Lei 470 de 03/06/91, que passariio a vigorar com a seguintes
redacdes:

CRAIRE WD LI~ cicisssmiiiomisivisiverivismiiiinsonsmssiasssionien
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
COMISSAO ESPECIAL

Vi- Atender a execugcdo de programas
provenientes de convénio com o Governo Federal,
Estadual nas areas de assisténcia social, a
educacao infantil e da pré-escola, saude preventiva
e de cultura, esporte e lazer e ensino
profissionalizante, bem como a cargo da
administracao direta que nao tenha pessoal
concursado, cuja urgéncia de preenchimento,
devidamente justificada, nao possa ser adiada até a
realizacao de concurso publico.

§ 1°- As contratagbes que tratam este artigo
terdo dotagdo orgamentaria especifica e ndo poderao
ultrapassar o prazo de 06(seis) meses, exceto nas
hipéteses dos incisos Il, V e VI, cujo prazo ndao podera
ultrapassar 12(doze) meses, e do inciso V, cujo prazo
maximo sera de 24(vinte e quatro) meses, prazos esses
improrrogaveis.

ARTIGO 238- Nas contratagbes por tempo
determinado, serdao observados os padroes de
vencimentos do Plano de Classificagdo, Cargos,
Vencimentos e Carreira, exceto das hipéteses do inciso
V do Artigo 9°, quando serdo observados os valores de
mercado de trabalho, e do inciso VI, que sera o
equivalente aos valores permitidos e estipulados nos
convénios.



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
COMISSAO ESPECIAL

ARTIGO 3° -Ficam criados os cargos de AGENTE DE
COMBATE A DENGUE - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - AUXILIAR DE INSTRUTOR TECNICO -
ACOMPANHANTE INFANTIL - ENCARREGADO DE
CEMITERIO - TESOUREIRO - AGENTE DE
RECADASTRAMENTO, no quadro permanente de cargos da
Prefeitura Municipal, com seus respectivos niimeros, padrdes,
carga hordria, discriminados na alteracio do ANEXO | -
Quadro Permanente de Cargos — conforme abaixo, bem como
ficam alterados o ANEXO V e 0o ANEXO VI, conforme novas
discriminac¢des inseridas nos quadro anexos a esta Lei, todos
eles constantes da Lei 569 de 02 de fevereiro del994,
modificada pelas Leis 658/96 de 30/12/96, 680/97 de 07/10/97 e
687/97 de 22/12/97.

“ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
DENOMINAGCAO DE CARGOS N° DE CARGOS PADRAO C/H SEMANAL

GRUPO OPERACIONAL:

TECNICO ADMINISTRATIVO

Agem“hn u-amntu10544
Tmurairumnuhom
GRUPO OPERACIONAL:

OPERACIONAL

Agente comunitario de Salude 20 0 44 horas

Agente de combate a Dengue 14 1 44 horas
Acompanhante Infantil 03 1 44 horas
AuﬂllardalnHTﬁcmcuwzznhms

Encarregado de Cemitério 01 3 44 horas

Q_
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
COMISSAO ESPECIAL

ARTIGO 4°- Fica também criado o cargo de 01(uma)
vaga de Assessor de Imprensa, padrio CC7 ou FG7, inserido
como alinea “F”, do Artigo 05 e integrando o Anexo II-
Quadro em Comisséio e Funciio Gratificada da Lei 569/94 de
02/02/94, bem como seu Anexo V.

ARTIGO 5°- Fica o Executivo Municipal autorizado
a contratar, por tempo determinado, para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse piablico,
obedecido o que trata as Leis 464/91 ¢ 470/91, pessoal para
exercer as funcdes dos cargos criados por esta Lei, bem como
para ou (uma) vaga do cargo de Motorista, 01 (uma) vaga no
Cargo de Agente de Agente de Servico Gerais, ji existentes.

ARTIGO 6°- Fica, o Poder executivo Municipal de
Jaciara-MT, autorizado a contratar, por prazo determinado
de, até, 12(doze) meses de duracdio, pessoal, para os cargos e
vagas criadas por forca da Lei 570 de 17/02/94 alterada pela
Lei 680 de 07/10/97, para atender 49 vagas do cargo de
Professor, observando o que estabelece o inciso VII do Artigo
134 da L.OM., distribuidos em niveis salariais,
correspondentes a classe inicial “A * do Anexo I da Lei 570/94.

PARAGRAFO UNICO: Antes do prazo de doze(12)
meses concedidos no “caput” do artigo, o Executivo Municipal
obrigatoriamente promoverda o concurso publico para o
provimento dos cargos de professor devendo as nomeacdes e
posses dos aprovados ocorrerem antes do ano letivo de 2.000.



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO ESPECIAL

ARTIGO 7°- O Artigo 58 da lei 569/94 passa a
vigorar com a seguinte redaciio:

ARTIGO 58- A base minima de vencimentos para
investidura em cargos de provimento efetivo mediante
concurso piiblico, serd igual ou maior a 1 ¢ 1/2 (um e meio)
salirios minimos, tendo que ser o servidor concursado
admitido A partir do padrio 01, somente sendo admissivel
investidura de servidor no padrio 00, mediante contrato por
prazo determinado, permitido por Lei, quando se tratar de
convénio com o governo Federal, Estadual e entidades nio
governamentais, cujos recursos repassados sejam suficientes
somente para o pagamento dos saldrios correspondentes a esse
padrio 00.

ARTIGO 8° - As despesas decorrentes da contratagiio
dos cargos desta Lei correrdo por conta da dotagiio 3111 —
Pessoal Civil, existente nas Unidades Or¢amentarias do
orcamento vigente nos setores competentes onde serdio
contratados.

ARTIGO 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogadas as disposi¢des em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. Aos
doze de marco de 1999.
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA /A—"

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I (Anexo V,Ida Lei 569/94

SERVICOS: Estrutura Administrativa (designacio)
CARGO : Agente Comunitério de Saide
PADRAQO : 0

L SINTE DOS DEVERES: Realizar todas as farelas relativas as acies gue prestam
nidndos priomivios as fomilins da comunidade, ansilinndo as pessons a cnidavem
da propria saide, scrvindo de clo de ligagiio entie esta comunidade ¢ sevvigos e
saade.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Promover ¢ protegera sande da comumidade;
Identificar situagies de risco individual e coletivo; Fducar para 2 conguista da
saiide; Acompanhar e encaminhar doentes as wnidade de sinde: Notificarmos
servicos de sande as doengas que necessitam de vigilincia: Cadastear [amibias
Fstimular a participagio comunitirvia: Analizar, com os demais membios de sande,
as necessidades da comunidade; Registrar nascimentos ¢ dbitos ocorvidos: Afuar
junto com os servigos, nas agies de contrele das doengas codémicas (febe amanela,
dengie, malivia, csquitossomose, doengas de chagas, coleracte): Pavtwipar das
acies de sanemanento basico ¢ melhoria do meio ambicnte: Acomipaniar todas a5
gestantes da  comunidade ovientando  solwe  a dmportinci do pré naal;
Acompanhar o desenvolvimento fisico e psicoligico das criangas de a5 anos
através do cartio da crianga; Incentivar a vacinagio: Fstimular o alcitamrento
materno; Controlar as doengas diarreicas, promover o nso dos sais de vepdeatagin
~ geal; Orvientar sobre os cuidados de higiene: com o covpo, com a dpende heber e o
prepara ddos alimentos; Ovientar na constengio de privadas on “casinhas™
Ovientar nos cuidados com o lixo: execntar ontras atividades compativeis com s
especificadas de acordn com as necessiddes do Municipio.

CONDICOES DE TRABALIIO

r"'\) HORARIO: periodo de (raballio de 41 hoias semanais

1ty QUTRAS:  sujeito a atividades em rodizcio no exercinin
Da Tungio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE : Allabetizado

1) HABITACAQ Profissional Experiéncia compros sila
RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Signilicado Simpliticade



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA ‘é
ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO I (Anexo V, da Lei 569/94 S
SERVICOS: Estrutura Administrativa (designagiio)

CARGO : Agente de Combate a Dengue

PADRAO : 1 .

SINTESE DS DEVERES: Realizar tndas as taelas relativas as sgdes e contrele

an Aedes  Acgypti, hem como i conscientizagcio da populacio solue a prolileragin
s durngas que o mesmo tramiie,

EXEMPLO DE ATRIBUICOFES: Realizar visitas domigiliages, gque acoanpanham
tratamento nos pontos com dgua parada, Ovientar a popalacio, tivanda filas o
davidas sohic a doenga, seos sintomas ¢ prevencies: Wealizar o Iovantamento
indice, ou chamada “pesquisa™, para saber o indice de infestacio do mosoito gedes
acgypli no Municipio; Realizar a bortilag®s nos pontos estiatépicos (cemilénio,
fervo—vyeihos, lanternagem, mecinica ¢ easas  de materinis e conshongin
excentando sistematicamente, com hombas especificas e paua o tiabalho o apentre
tera como obrigacio o uso do equipamenta de protecio. Fxeentss onfras atividades
.('ﬂlllp:lﬁ‘i{'is com as especilicadas de :lrm_!h: coom a necessidades do Aunicipio

CONDICOES DE TRARALIN):
A HORARIO : periodo de 41 horas semonais

) OUTRAS @ sajeito a atividades em rodizio no evered
cin da funcio

BEQUISTTOS PARA FROVIMENTO:
A) ESCOLARIDADE: 1" gran completo

1y HARILI |‘.«"a.(l'i“ PROFISSHONAL: Faperitocia compao ala

RECRUTAMENTO: Teste seletivo simplilicsdo



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA o7
ESTADO DE MATO GROSSO \f 7

ANEXO I - ( Anexo V, da Lei 569/94)
SERVICOS: Estrutura Administrativa (Designacfio)

CARGO : Acompanhante Infantil
PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Profissinal que acompanha o desenvolvimento integral
de criancas de 0 a 14 anos , com acdes sbcio educativas e preventivas, observando os
direitos de que siio titulares conforme o Estatuto da Crianca e do do Adolescente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desenvolver medidas de orientaciio e apoio sicio
edicativo e familiar que complete a aclio de outro porfisisonal e garantam a
satisfaciio das necessidades bdsicas de uma crianca: o cuidado fisico, a seguranca
emocional ¢ o amor; Proporcionar atividades culturais, esportivas ¢ lazer;
Desenvolver atividades em regime de co-educaciio: Auxiliar nas tarefas acompanhar
nas reunides da unidade escolar; Zelar pela seguranca ¢ bem estar das criancas;
Acompanhar criangas quando internadas: Administrar o controlar medicamentos;
Manterum arquivo de anotacdes das atividades desenvolvidas; Manter limpo, em
ordem e em perfeito funcionamento o setor' de trabalho. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com a necessidade doMunicipio.

CONDICOES DE TRBALHO

A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividade em rodizio no exercicio da fungiio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE: Alfabetizado
B) HABILITACAO PROFISISONAL: experiencia comporvada

RECRUTAMENTO: Teste Seletivo Simplificado



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSS0O

ANEXO I (Anexo V, da Lei 569/94

SERVICOS: Estrutura Administrativa (designacio)
CARGO : Auxiliar de Instrutor Técncio
PADRAO : 2

SINTESE DOS SERVICOS: realizar todas as (arefas  relativas as acies de
desenvolvimento do esporte, do lazer, da marcenaria, confegies, padaria, lanfara ¢

cozinha no Municipio, mantendo limpo, em ordem ¢ em perfeito funcionamento o
selor de trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar insi rugies ftécmicas especificas ¢
disciplinares dentro das atividades de esportes ¢ lazer, marcenavia, confegics,
padaria, fanfarra ¢ cozinha de sua responsabilidade. Organziar competicies,
atividades de lazer; Acompanhar os alunos em cursos de capacitagies, compelicies,
feira ¢ exposicdes; Organizar, controlar e manusear fichas dos alunos realtivas ao
seu desmepenho nas atividades acima e na escola. Realizar o acompanhamento dos
alunos junto a familia. Zelar pela informacio correta das das fichas. Participar de
palestras, semindrios, cursos de capacitagiio. Organizar palestras ¢ encontros com os
alunos ¢ familias. Zelar pelo nome do Municipio, quando for representalo cm
competicies, atividades, lazer, feiras, exposigies, cte.. Zelar pelo material de trbalho
bem como a2 melhor utiilizacio dos mesmos. Organizar ¢ cumpriv os horirios de
treimento, atividades de lazer e curtsos, bem como os locais de realizacio das
atividades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo
com a necessidad do Municipio.

(’UHIH{".‘}ES DE TRBALINO:
A) HORARIO: periodo de trabaltho de 44 horas semanais
) OUTRAS: sujeito a atividades em rodizio no exercicio da fungio

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:
A) ESCOLAROIDAE : alfabetizado
B) HABILITACAO PROVISISONAL: experiéncia comporvada

RECRUTAMENTO: Teste seletivo simplificado



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE NMATO GROSSO
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ANEXO I (Anexo V, da Lei 569/94

SERVICOS: Estrutura Administrativa (designacio)
CARGO : Agente de recadastramento

PADRAO : 5
| ——

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de atualizacio dos
cadastros imobilisivios, ccondomicos e socinis.,

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar o levantamento de todos o4
imaveis; Executar o trabalho de medicio dos terrenos, hem como
anilise, classificando-o de acordo com o padrio; Desenvolver atividades
de pesquisa de campo, relacionadas & enfrevista com os  proprictirios
dos imaveis; Preencher os boletins cadastrais ¢ organiza-los conforme o
setor o qual foi designado o trabalho; Apresentar relatorio sobre a
evolugio das dreas recadastradas; Awvxiliar na elaboragio dos mapas de
loteamento urbano destancando-se as dreas nas  quais o (rabalho esta
veaiizando;  Manusear mapas ¢ outros  documentos; Reatizar o
ievantamanto de todos os cadastros municipais a fim de atualizor as
informaghes ji exisientes; Executar ountras atividades compatiyeis com
as espectiicadas de acordo com a necessidade do Municipio,

Cq ?i‘il}l{,:ﬂli.‘i DO TRABALHO:
A) HORARIO: periodo de trabalho de 44 horas semanais
B) OUTRAS : sujeito a atividades cm vodizio no exercicio da funcio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade 2" gran

13) Habilitagdo profissional em dvea similares comproyadas

RECRUTAMENTO: teste seletive simplificado,



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1 - ( Anexo V, da Lei 569/94)
SERVICOS: Estrutura Administrativa (Designac¢iio)

CARGO : ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO: CC7 ou FG7

SINTESE DOS DEVERES: Prestar Assessoria de Imprensa ao Chefe do
Executivo ¢ aos administratives da Prefeitura Municipal de Jaciara.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Levantar, organizar e orientar as
informagdes a serem divulgadas pelos mais diversos 6rgiios da Prefeitura, sob
orienta¢iio do Chefe do Executivo; preparar, junto com o Oficial de Gabinete,
as  programagdes de encontros, visitas, reunides, inauguracdes,
festividades,comemoragiio, etc., em que for exigida a presenca do Prefeito
Municipal ou seu representante ou, quando solicitado, naquela em que forem
autores os Orgio internos da Administra¢io Municipal; proceder a divulgagio
de informagdes de interesse do Municipio, pedido do Prefeito, seus Secretirios
¢ Assessores imediatos, tudo sob prévia aprovagio do Chefe do Executivo
Municipal; - desempenhar outras tarefas afins que forem confiadas pelo
Gabinete.

CONDICOES DE TRABALHO

A) Horirio: O Prefeito normal de trabalho a disposiciio do Prefeito Municipal

B) Outro : O exercicio do cargo e/ou funcdio poderd determinar a realizacio
de viagens e trabalhos & noite, aos sibados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) Escolaridade: 11 Grau completo
B) Habilitagdio Profissional: Experiéncia comprovada na atividade.

RECRUTAMENTO: Indicagiio pelo Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ESTADO DE MATQ 6ROSSO

ANEXO II

(ANEXO VI, DA LEIN" 569/94)

TARELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS FFETIVOS

CLASSE ]
E Inicial | 04 anos | 04 anos | 04 anos | 04 anos | 04 anes | 04 anos | 04 anos | 04 anes
i | Basica _ i
| 02 anes ' "B" & b i "7z" ) o "G" H" 'i
0 13000 13260] 135201 13780 14040 14300] 14560, 14820 1Eﬂ£l}l
1 22031 224721 22913] 23354| 23795| 24236| 246,77 251.18] 25559
2 26396 26924 27452] 27980| 28508| 29036) 29564| 30092] 306,20
3 307,62] 313,77 31992| 32607| 33222| 33837 34452) 35067 3361
4 351,31 35834| 36537| 37240 37943| 3B6A46( 39349| 400511 40753
3 39531] 40322 411,13] 41904 42695 d43486] 44277 450,68] 45839
6 439087 44867 45747 466,27| 47507] 483 87| 42067| 5.@1:'.‘.?4_. 310,27;
7 48162 49125| 50088) 51051 520,14) 529771 53940| 34903 33866
8 52609{ 53661| 54713| 55765| 56817| 57869 SBO21| 59973 6102°F ;
9 58493 596,63 60832 62003 631,73| 64343| 65512 666,83 67833
S1 80163 900946| 92729 94512| - 96295 980,78| 99861 1.01644| 103427
82| 1.241,07| 1.26589| 1.290,71| 1.31553| 1.34035| 1.365,17| 138990| 1414 81| 143963




