
ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEI
Lel no. 1089, dê 14 dê novembro de 2OO7.

.ALTERA A LEI N.O 569194, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 1994 e LEI N.o 570194, DE
17 DE FEVEREIRo DE 1994, COIiI A
exrrxçÃo, cnrlçÃo DE Novos cARcos E

mrer-rÂçÃ'o ols vlca+ e oÁ ourRls
PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Município de Jaclara-MT, MAX IOEL RUSSI, no uso de suas
atribuições legais, faz saber que a Cámara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 10 - Esta Lei altera os artigos 50 e 40 da Lei no. 569, de 02 de
fevereiro de 1994, que dispõem sobre a organização básica administrativa geral e
especifica do Poder Executivo Municipal, com alterações posttsíores; extingue cargos e
respectivas vagas; extingue somente, vagas; cria novos cargps e respectivas vagas, ou
cria somente vagas, todas com seus respectivos anexos; retifica o art. 20 da Lei 1.048, de
29 de dezembro de 2006, que altera o Anexo III, com vagas e respectivas vagas em
extinção, todos da Lei no. 569, de 02 de fevereiro de 1994, e toma outras providências,
como seguem:

"Artigo 5o - A estrutura básica do Quâdro Pêrmanênte dê Cargos é
constituída dos seguintes serviços:

r - óncÃos DE AssEssoRAMENTo

a) GABINETE DO PREFEITO

1. Assessoria .lurídica;
2. Procu radoria do Município;
3. Controladoria Interna;
4. Secretaria do Gabinete.

b) GABINETE DO VICE-PREFETTO

rT - óncÃos DE ADMINISTRAçÃO GERAL E ESPECÍFICA

a) SECRETARIAS iIUNICIPAIS

1, Secretaria Municipal de Gestão e Controle

oI

1.1 Diretoria de Administração e Controle;
1.2 . Secretaria Adjunta de Planejamento;
1.3 . Supervisão de Recursos Humanos;
1.4 . Supervisão de Patrimônio Público;
1.5 . Coordenação do Paço Municipal.
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2. secrêtarla llunlclpal dê Flnanças

2.1. Diretoria de Finanças;
2.2. Dirêtoria de compras e Almoxarifado;
2.3. Diretoria de Fiscalização;
2.4. Diretoria de Tributação.

3. sêcreterla Í{unlclpal dê Educação, cultura, oêspoÊo ê
Lazer

ecretaria Adjunta de Educação;
iretoria de Esporte;
iretoria de Cultura;
upervisão de Transporte Escolar.

4, Secretarla lilunlclpal de Infra-estrutura

4,1. Oepartamento Municipal de Água e Esgoto de laciara
- DAE/JAC;

4.1.1. Diretoria do DAE/JAC;
4. 1.2. Unidade Operacional;
4.1.3. Unidade Comercial.

4.2. Diretoria de Urbanismo e Prédios Públicos;
4.3. Diretoria de Obras e Serviços Públicos;

4.4.1 Supervisão de Obras e Servlços Públicos;
4.4.2 Supervisão de Iluminação Públlca'

4.4. Departamento Municipal de Trânsito e Transporte
Rodoviário;

4.4.1. Diretoria de Trânsito ê Transporte.

5. Sêcretarla Munlclpal de Governo

6. sêcrêtaria tlunlcipal de Saúde e Meio. Ambientê

6.1. Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;
6.2. Supewisão da Secretaria MuniciPal de Saúde;

6.2.1. Setor de Regulação.

6.3. Hospital Municipal de Jaciara;
6.3,1. Superlntendência Geral Hospitalar;
6.3.z.Superintendência Administrativa Financeira

Hospitalar;
Su perintendência de Enfermagem Hospitalar;
Supervisão de Faturamento Hospitalar;
unidade de Centro Ciúrgico;
Unidadê de Reabilitação Municipal;

Unidade de Farmácia Básica Municlpal;

3.1. S
3.2. O
3.3. D
3.4. S

6.3.3.
6.3.4.
6.3. s.
6.3.6.
6.3.7
5.3.8 Unidade de Laboratório Municipal de Análise Clínica;
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5.1. Diretoria de Comunicação e Eventos;
5.1.1 Unidade de Cerimonial;
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6.3.9. Unidade de Coleta e Transfusão de Sangue;
6.3
6.3
6.3
6.3
6.3
6.3

.10.
,11.
.L2.
.13.
.14.
.15.

Unidades do Programa de Saúde da Família (PSF'S);

Unidade do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS;

Unidades de Vigilância em Saúde;
Unidadê de Vigilâncla Ambiental;
Unidade de Vlgllância Epidemiológica;
Unidades de Vigilância Sanitária;

7. secretarla Í.lunlclpal dê Dêsenvolvlmênto Econômico
7.1 - Unidade Integrada de Indústria, Comércio e Serviços:
7.2. Secretaria Adjunta de Turismo;
7.3. Secretaria Adjunta de Agrlcultura e Pecuária.

8, Secretarle Munlclpal dê Gestão Social

nidade do SINE;
nidade da Junta Militar;
nidade de Projetos.

- rrr - óncÃos corsulTrvos E DE oescenrnartzlçÃo
ADITII ISTRATIVA

8.1. U

8.2. U
8.3. U

DE INTERESSES COMUNS COM O

rv - óncÃos oe sup:nvrsÃo ADMrNrsrRATrvA

COMISSÃO MUNICIPAL DE ARTESANATO;
COMISSÃO MUNICIPAL OE DEFESA CIVIL;
COMISSÃO OC ÉNCA HOSPITALAR;
coMrssÃo DE coNTRoLE Oe InrecçÃo HoSPITAI-AR.

,/e*, m - A estrutura administrativa básica do Poder Executivo
I.luniclpal de ,âciâra constitul-se dos segulntes órgãos e suas
dlvlsões, diretâmêntê subordinados ao Prefelto Ítlunlclpal:

r - óncÃos DE AssEssoRÂMENTo

c) GÂBINETE OO PREFEITO

1. Assessoria lurídica;
2. Procuradoria do Município;
3. Controladoria Interna;
4, Secretaria do Gabinetê.

a) CONSELHOS MUNICIPAIS;
b) NUCLEO DE ATIVIDADES

ESTADO E A UNIAO.

a)
b)
c)
d)

-:, \.
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d) GÂBINETE DO VICE-PREFETTO
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GABINETE DO P

1. Diretoria de Administração e Controle;
2. Secretaria Adjunta de Planejamento;
3, Supervisão de Recursos Humanos;
4. Supervisão de Patrimônio Público;
5. Coordenação do Paço Municipal.

2. Sêcrêtaria Ítlunlclpal de Flnanças

1. Diretoria de Flnanças;
2. Dlretoria de Compras e Almoxarifado;
3. Dlretoria de Flscalização;
4, Diretoria de Tributação.

3. Secrêtarla Írlunlcipal de Educãção, cultura, Desporto e
Lazer

3.1. Secretaria Adjunta de Educação;
3.2. Diretoria de Esporte;
3.3. Dlretoria de Cultura;
3.4. Supervisão de Transporte Escolar.

REIEIIO

1.
1.
1.
1.
1.

2.
2.
2.
2,

4. Secrêtarla llunlcip.l dê Iníra-cstrutura

4.1. Departamento Municipal de Água e
- DÂE/JAC;

Esgoto de Jaciara

4.1.1. Diretorla do DAE/JAC;
4. 1.2. Unidade Operacional;
4. 1.3. Unidade Comercial.

4.2. Diretoria de Urbanismo e Prédios Públlcos;
4.3. Diretoria de Obras e serviços Públicos;

4.4.1 Supervisão de Obras e Serviços Públicos;
4.4.2 Supervlsâo de Iluminação Pública.

4.4.lDepartamento Munlcipal de Trânsito e Transporte
Rodovlário;

4.4H, Diretoria de Trânslto e Transporte.

5. Secretaria l4unlclpal de Governo

5.1. Diretoria de Comunicação e Eventos;
5.1.1 Unidade de cerlmonial;

6. Secretarla Írluniclpal de Saúde G MGIo Amblcntê
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II - óRGÃos DE ADiIINISTRAçÃO GERAT E ESPECÍFICA

b) SECRETARTAS MUNTCTPAIS

l. Secrêtarla Munlclpal de Gestão € Controle
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ESTADO DE MATO GROSSO

6.1. Secretaria Adjunta de Meio Amblente;
6.2. Supervisão da secretaria Municipal de saúdê;

6.2.1. Setor de Regulação.
6.3. Hospital Municipal de Jaciara;

6.3.1. Superintendência Geral Hospitalar;
6.3.2.Superintendência Administrativa F in a nce ira

Hospitalar;
. Superintendência de Enfermagem Hospitalar;
. Supervisão de Faturamento Hospitalar;
. Unidade de Centro Cirurgico;
. Unidade de Reabilitação Municipal;
Unidade de Farmácia Básica Municipal;
Unidade de Laboratório Municipal de Análise Clínica;

, Unidade de Coleta e Transfusão de Sangue;
0. Unidades do Programa de saude da Família (PSF'S);
1. Unldade do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS;
2. Unldades de Vlgilância em Saúde;
3. Unidade de Vigilância Ambiental;
4. Unidade de Vigilância Epidemiológica;
5. Unidades de Vigilâncla Sanitária;

L Sccretâriâ Írlunlclpal de Gestão Soclal

8.1. Unidade do SINE;
8.2. Unidade da lunta Militar;
8.3. Unidade de Projetos.

III - óRGÃOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALTZAçÃO
ADMINISTRATIVA

6.3.3
6.3.4
6.3.5
6,3.6
6.3.7
6.3.8
6.3.9
6.3.1
6.3.1
6.3. 1

6.3.1
6.3.1
6.3.1

DE INTERESSES COMUNS COM O

Iv - óRGÃOS DE SUPERVISÃO ADMINISTRATIVA

c) CONSELHOS MUNICIPAIS;
d) NUCLEO DE ATIVIDADES

ESTADO E A UNIAO.

e)
r)
e)
h)

COMISSÃO MUNICIPAL DE ARTESANATO;
COMISSÃO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;
COMISSÃO DE ÉTICA HOSPITALAR;
COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR.

Art. 20 - Ficam extintos, na estrutura básica do Quadro Permanente de

Cargos, Anexo I, e do Quadro de Cargos em Comissão e Função Gratificada, Anexo II da
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7. Secretaria Í{unicipal de Desenvolvimento Econômlco
7.1 - Unidade Integrada de Indústria, Comércio e Serviços:
7.2. Secretaria Adjunta de Turismo;
7.3. Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuária.



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEIIO

Lei Municipal no. 569, de 02 de fevereiro de 1994, com alterações posteriores, no âmbito
de suas respectlvas Secretarlas os segulntes cargos com respectivas vagas e ou vagas,
como seguem:

I - Quadro Pêrmanêntc dG Cargos:

a) Agente de Recadastramento - no. vagas: 05 (cinco);
padrão:05;
b) Acompanhante Infantll - no. vagas: 08 (olto); padrão: 0l;
c) Agente Social de Esporte, Cultura e Lazer - no. de vagas:

01 (um); padrão: S- 1;
d) Agente de Combate à Dengue - no. cargo ê vagas: 14

(quatorze); padrão: 01

II - Quadro dê Cargos em ComlssSo ê Função GrataÍlcada3

a) Encarregado da Junta Militar - cargo e vaga 01 (uma);
padrão: CC- 2;

b) Agente de Combate a Doenças Epldemlológica (ACDE) -
cargo e vagas: 14 (quatorze); padrão: CCAE-o3;

c) Agente Comunitário de Saúde do PSF - cargo e vagas: 38
(trinta e oito)ipadrão: CCSF-o4;

d) Auxillar de Enfermagem do PSF - no. de vagas: 09 (nove);
padrão CCSF-05;

e) Enfermeiro do PSF - cargo e vagas: 06 (seis); padrão:
ccsF-6;

f) Agente de Serviços Gerais do PSF - cargo e vagas: 06
(seis); padrão: CCSF-4;

g) zelador Vigia do PSF - cargo e vagas: 12 (doze); CCSF-4;
h) Oficial Admlnistrativo do PSF - cargo e vaga: 01 (um);

padrão: CCSF-S
i) Médico do Pronto Atendimento - cargo e vagas: 06 (seis);

padrão: CCPA-10

Art, 30 - Flcam criados, nâ estrutura báslca do Quadro Permanente de
Cargos, Anexo I e do Quadro de Cargos em Comissão e Função Gratificada, Anexo II da
Lei Municipal no 569, de 02 de fevereiro de 1994, com alterações posteriores, no âmbito
de suas respectivas Secretarlas, os seguintes cargos com respectlvas vagas, e vagas em
cargos já existentes, como seguem;

I - Secretarla iluniclpal dê Gêstão e Controlc:

â) Quadro de Cargos em Comlssão e FG:

1) Supervisor de Recursos Humanos - cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão CC7 ou FG-7 )

2) Supervlsor de Patrimônio Público - cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão CC7 ou FG-7;

3) coordenador do Paço Municipal - cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão: CC7 ou FG7;

b) Quadro Permanente de cargoss

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

II - secretârla l,lunlclpâl dê Educeção, cultura, Dêsporto e LazêÍ

a) Quadro Pêrmanênte dê Cârgos:

1) Recreacionlsta: 05 (cinco) vagas - (cargos já
exlstente); Padrão: 4

2) Auxiliar de Instrutor Técnico: 05 (cinco) vagas - (cargo

Já exlstêntê); Padrão: 2
3) Profisslonal da Educôção Básica: 25 (vinte e cinco)

vagas - (cargo Já exlstente); Padrão e nível conforme descrito no
Plano de Cargos e Vencimentos;

III - Sêcretãrla l{unlcapal de InÍra-E§trutura

a) Quadro de Cargos êm Comlss5o ou FG:

l) Supervisor de Iluminação Pública: cargo e 01 (uma) vaga;
Padrão: CC7 ou FG7;

b) Quadro Permanente de Cargos

1) Agente Operacional do DAE: côrgo e 06 (seis) vagas;
Padrão:5

2) Encarregado de Trônsporte: 01 vagâ - (cargo Já
existente); Padrão: 9

Iv - Secretaria tlunlclpal de Saúde ê l.leio Ambiênte.

a) Quadro dê cargos em comassão ê FG:

1) Coordênador do Programa de Saúde Bucal - cargo com 01
(uma) vaga; Padrão: CC7 ou FG7;

2) Coordenador do Programa de Saúde da Família - cargo
com 01 (uma) vaga; Padrão: CC7 ou FGTI

3) Coordenador do Laboratório e Banco de Sangue; cargo
com (uma) vaga; Padrão: cc7 ou FG1|

4) coordenador do CAPS r cargo com 01 (uma) vaga; Padrão:
CC7 ou FG7)

5) Coordenador de Vigilância Ambiental: cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão: CC7 ou FG7;

6) Coordenador de vigilância Epidemiológica: côrgo com 01
(uma) vaga; Padrão CC7 ou FG7;

7) Coordenador de Vigilâncla Sanitária: cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão: CC7 ou FG7;

8) Dirigente do Setor de Regulação: cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão: CC6 ou FG6;
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1) Técnico em Processamento de Dados, 0l (uma) vaga

(cargo Já existente) - Padrão: 6
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9) Dentista do PSF: cargo com 08 (oito) vagas; Padrão
CCSFD.6;

1o)Médlco do PSF: 02 (duas) vagas; (cargo já existente);
Padrão: CCSFT;

b) Quadro Permanente de Cargos:

1) Agente de Fiscalização Sanltária - cargo com 02 (duas)
vagas; Padrão: 5

2) Técnico de Laboratórlo; cargo com 02 (duas) vagas;
Padrão: 7

3) Farmacêutico: ctrgo com 01 (uma) vaga; Padrão: S-1
4) Agente de Combate a Endemias; cargo com 28 (vinte e

oito) vagas; Padrão: 4
5) Agente Comunitáriâ de Saúde: 38 (trinta e olto) vagas -

(cargo Já exlstente; Padrão: 2
6) Biólogo(a) 01 (uma) vaga (cargo Já existente); Padrão: S-

Li
7) Fisioterapeuta: 01 (uma) vaga (cargo Já existente);

Padrão S-1
8) Pslcólogo(a): 01 (uma) vaga (cargo já existente); Padrão

s- 1;
9) Enfermeiro(a): 04 (quatro) vagas - (cargo já existente);

Padrão: S-1;
lo)Técnico em Enfermagem: 05 (clnco) vagas - (cargo Já

existente) - Padrão: 4
11)Atendente de Consultório Dêntárlor 04 (quatro) vagas -

(cargo Já existente); Padrão: 3

v - secretarla de Gestão Soclal:

a) Quadro dê Cargos €m Comlssão G Fungão GratlÍlc.da:

1) Dirigente da Junta Mllitar: cargo com 01 (uma) vaga; Padrão
CCTi

§ 10 - Os cargos do Quadro Permanente crlados por este artigo passam a
integrar o Anexo I da Lei no. 569, de 02 de feverelro de 1994.

§ 20 - Os cargos em comissão e função gratificôda, também criados por
este artigo, passam a integrar o Anexo U da Lei no, 569/94 mencionada no parágrafo
anterior.

§ 30 - Flcam criados os anexos V (síntes€s dos deveres, atribuições dos
cargos, condições de tràbalho e recrutamento) dos referldos cargos criados por este
artigo, na conformidade do Anexo I desta Lei.

Art. 40 - Fica retlficada a redação do artigo 2o da Lei no. 1.048, de 29 de
dezembro de 2006, incluindo, ainda, ao mesmo o parágrafo único, alterando, como
conseqüência, a Lei no 569194, como seguêm:

"Art. 20 - Ficam extintas 79 (dezenove) vagas do cargo de auxiliar de
enfermagem, ciados pelas Leis 569/94 e 777/99'

ol\. Prefeituro deí 7 JACIARA 87Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
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"Parágrafo único - O cargo de auxiliar de enfermagem, com suas
respectivas vagas restantes, constante do Anexo I - Quadro Permanente de Cargos da Lei
no. 569/94, passa a integrar o Anexo III - Quadro em Extinçâo, da mesma Lei'.

Art,50 - Fica crlado o Incentivo Munlclpal do Programa Saúde da Família - IMPSF
de Rg 100,00 (cem reais) mensais, que serão pagos aos Agentes comunltários de Saúde.

Parágrafo único - O incentlvo de que trata o caput destê artigo será regulamentado
por Oecreto Municipal, após a publicação desta Lel.

Art. 60 - O Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, deverá
revisar e atualizar o Demonstrativo Analítico Lotacionogramô.

AÉ. 70 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerão por conta das dotações
orçamentárias proprias.

AÉ. 8o - Esta Lei entrará em vlgor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrárlo.

GABINETE DO PREFEITO l.luÍ{ICIPAL,
E 14 DE NOVEMBRO DE 2OO7.

MAX EL
I'lunicipal

DESPACHO: Sanciono a prese ssatvas.

MAX EL
I'lunicipal

Registrada e publlcada de acordo ção vigente.

IEZER FERREIRA DA
Secretário Í{unlclpal dê co o
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sERVrçO:

CARGO:

PADÍúO:
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AÍ{EXO I

ANEXO V (ârtlgo 12)

Estrutura Adminlstrativa (deslgnaçáo)

cooRDENADoR Do pRoGRAirl oe slúoe sucal

ccT |FGT

sÍfresf oos orvtnes: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes à Odontologia nas Unidades de

Saúde, distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas,

exeupto oe ltRlgulcô:s: Desenvolver atividades de coordenação e a atuação da

equipe de odontologia para que atenda as necessidades preventivas e curativas das

comunldades atendldas, traçando metas pari! o período; lmplementar e executar

programas de educação em saúde oral para escolares e comunldade; promover e

recuperar a saúde oral das comunidades, através de atendlmento nas unldades de saúde,

para que possa o paclente ser reintegrado no meio ambiente em que vive e se torne apto

a executar funções profissionais e sociais; orientar o setor de recursos humanos para as

necessidades da capacitação de profisslonais em saúde oral; coordenar a atuação dos

profissionais de saúde oral; executar melhorlas nas unidades odontológicas para que

possam adequar e atender as necessidades de higiene e bem estar dos profissionais e

pacientes atendidos; coordenar as unidades para que possam atender a demanda de

pacientes; admlnlstrar o almoxarlfado de odontologia, controlando e fiscalizando o

estoque; fiscalizar todo o material odontológico utilizado; veriflcar se o material recebido

está de acordo com a especificação do material solicitado; supervisionar a manutenção e o

conseÊo dos materiais e equipamentos odontológlcos; contatar a chefia imediata,

objetivando mantê-la lnformada sobre as atlvidades e ocorrênclas do servlço, bem como

repassar aos subordinados, informações lnerentes à sua área de atuação; articular ações

de saúde bucal, ,untamente com a equlpe de profisslonais dentistas lotados na SMS,

assim como adotar providencias quanto a ministrar insumos, medicamentos e assistência,

e, efetivar outras medidas afetas ao cârgo; Interagir com todas as Secretarias e

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820-
Fone: (óó) 34ól -1308 e Fox: (óó) 3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO
PreÍeituro Municipol de Jocioro
GABINEIE DO PREFEIIO

Departamentos da Administração, a fim de estabelecer uma dinâmlca flexível das ações do

governo.

cororcórs o= tnlgltxo:
I. Horárlo: período normal de trabalho à disposlção do Prefeito Municipal;

II. Outrosr o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e ferlados à dlsposição do Prefeito

Municipal.

trI. Recrutamento: Indicação do Prefeito Municipal.

IARA
PreÍêituÍo de

J
Av. Anionio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

Fone: (óó) 34ó I - I 308 e Fox: (óó) 3461 -2255
-:/ \-

),^í Coortn iÉo {rn novo lcíYrpô
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A DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

SERVIçOr

CARGO:

paonÃo:

ANEXO I

ANEXO V (artigo 12)

Estrutura Âdmlnlstratlve (deslgnação)

cooRDENADoR Do pRocRAul slúoe ol rluÍul
ccTlÍG7

sÍnrese oos oevenes: Compreende o cargo ativldadês de coordenar, orlentar e

supervislonar o desenvolvimento das ativldades inerentes ao Programa de Saúde da

Família, distribuindo tarefas, dirimindo dúvldas e acompanhando a execução das mesmas.

Extlilpto oe ltuBulcõgs: Desenvolver atlvidades de coordenação para proporcionar

o desenvolvimento da atênção básica no Município de Jaciara-MT, cuja concepção deve

superar a antiga proposição de caráter exclusivamente centrado na doença,

desenvolvendo-se por meio de práticas gerenclais e sanitárias, democráticas e

participativas, sob a forma de trabalho em equipes, dirlgldas às populações de territórios

delimitados, pelos quais assumem responsabilldade e interaglr com todas as Secretarias e

Departamentos da Adminlstração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do

governo.

@:
I. Horárlor período normal de trabalho à disposição do Prefeito Munlcipal;

tr. Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determlnar reallzações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à dlsposição do Prefeito

Municipal.

III. Recrutamênto: Indicação do Prefelto Municipal.

Pre Íeiluro de
Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-

Fone: (óó) 34ól-1308 e Fox: (óó) 3461-2255
0

Consnuido um novo lempô
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEITO

SERVIçOr

CARGO:

plonÃo:

ANEXO I

ANEXO V (aÉlgo 12)

Estrutura Admlnistretlvâ (deslgnação)

cooRDEr{ADoR Do LÂBoRArónro e BANco DE SANGUE

ccT|FGT

SÍXfeSS OOS OeVeneS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento das atlvldades lnerentes ao Laboratório e Banco de

Sanguê, distribulndo tarêfas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

EXEÍ,IPLO DE ATRIBUICôES: Desenvolver atividades de coordenação em articular e

desenvolver ações de motivação na população, sobre a lmportância da doação de sangue,

bem como, ser responsável pelas ações de coletas e envio ao MT HEMOCENTRO, realizar

atividades de hemoterapia ê hematologia, com o obJetivo de fornecer sangue (seus

componentes e hemoderivados). preferencialmente aos hospitais da rede pública, além do

atendimênto ambulatorial das patologias relacionadas com o sangue e Interaglr com todas

as Secretarias e Departamentos da Admlnlstração, a fim de estabelecer uma dinâmica

flexível das ações do governo.

COIIDICõES DE TRABALHO:

L Horárlo: período normal de trabalho à disposlção do Prefeito Munlclpal;

II. Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determlnar reallzações de vlagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposlção do Prefelto

Municipal.

III. Rccrutamênto: Indicação do Prefeito Munlcipal.

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone: (óó) 34ól-1308 e Fox: (óó) 3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFETTO

sERVIçO:

CARGO:

plonÃo:

ANEXO I

Ai{EXO V (artigo 12)

Estrutura Admlnlstratlva (deslgnação)

cooRDEÍrADon oa vrcrúrclA ATTTBTENTAL

ccTlFcT

SÍffese oos oevenes: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atividades inêrentes à Vigilância Ambiental,

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

@:
I. Horário: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

It. outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito

Municipal.

Iu. Recrutamênto: Indicação do Prefeito Munlcipal.

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 7882ol \. PreíeiluÍo deí -r JACIARA
,zÀ r co*" r.ro um.o,o,.-p^

Fone: (óó) 34ól -.1308 e Fox: (óó) 3461-2255
00 93

EXEiIPLO DE AÍRIBUICÕES: Desenvolver atividades de coordenação das ações que

proporclonem conhecimento e detecçâo de qualquer mudança nos fatores determinantes e

condicionantes do meio ambiente que interÍiram na saúde humana, adotando e

recomendando medldas de prevenção e fatores de rlscos e das doençs ou agravos

relaclonados à varláveyamblental, promovendo campanhas de prevenção/educação contra

a dengue, leishmanlose, chagas, e outras doenças e lnteraglr com todas as S€cretarias e

Departamentos da Admlnlstração, a Íim de estabelecer uma dlnâmlca flexível das ações do

governo.



SERVIÇO:

CARGO:

PADÍúO:

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jociqro
GABINETE DO PREFEIIO

ANEXO I

A]{EXO V (artlgo rZ)

Estrutur. Admanlstratlva (designação)

cooRDENADon ol vlcrúrcrA EprDEilrolócrcl

ccT/FGT

sÍ]{fgSg OOS OeVentS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e
supervlsionar o desenvolvimento das ativldades inerentes à Vigllância Epldemiológica,

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

ExEilPLo DE ATRIBUICõES: Coordenar e desenvolver as atlvldades das ações que

proporcionem conhecimento e detecção de qualquer mudança nos fatores determinantes e

condicionantes do meio ambiente que interfiram na saúde humana, adotando e

recomendando medidas de prevenção e fatores de riscos e das doenças ou agravos

relacionados à varlável/amblental, promovendo campanhas de prevenção/educação contra

a dengue, leishmaniose, chagas, e outras doenças e interaglr com todas as Secretarias e

Departamentos da Admlnistração, a fim de estabelecer uma dlnâmlca flexível das ações do

governo. Prestar Contas da aplicação dos recursos públicos destinados a Vigilância

Epidemiológica, orlentar e conduzir os funclonárlos nas vlsltas resldenclais e demais

atrlbulções necessárlas.

Municlpal.

ttl. Rêcrutamento: Indicação do Prefelto Municipal.

Pref e ituro de

JACIARA Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 
,l075 

- CEP 78820-
Fone: (óó) 34ól -1308 e Fox: (óó) 3461-2255

JU-
),^( Co^ttniÉo um novo lêír'pô
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@:
I. Horárlo: período normal de trabalho à dlsposlção do Prefeito Municlpal;

II. Outros! o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domlngos e ferlados à disposição do Prefeito



I -r- |.\/

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO T

sERVrçO:

CARGO!

PADRÃO:

SÍiITESE DOS DEVERES: Compreende o cargo ativldades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes ao CAF€, distribuindo tarefas,

dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

EXEIIPLO DE ATRIBUICôES: Desenvolver atividades de coordenação para articular e

desenvolver ações com a equipe de trabalho lnterdlsciplinar que está voltada a assistir

pessoas com problemas de saúde mental, lndivldual e coletiva ê interagir com todas as

Secretarias e Departamentos da Admlnistração, a flm de estabelecer uma dinâmica

flexível das ações do governo.

CONDICóES DE TRABALHO:

l. Horário3 período normal de trabalho à disposlção do Prefelto Munlcipal;

II. Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar reallzações de viagens e

trabalho a noite, aos siíbados, domlngos ê Íeriados à disposição do Prefeito

Munlclpal.

III. Rêcrutamênto: Indicôção do Prefelto Municipal.

:l \Ê- Píeíeituío de

JACIARA Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-
Fone: (óó) 34ól-1308 e Fox: (óó) 3461-2255\,uÀ(

Cômtuilclo um .'ovo lompô

g.

Prefeituro Municipol de Jocioro

ANEXO V (artlgo 12)

Estrutura Admlnlstratlvã (dêslgnação)

COORDENADOR DO CAPS

ccTíFGT



sERVrçO:

CARGO3

PADÍúO:

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

ANEXO V (aÊlgo 12)

Estrutura Admlnlstrativa (deslgnâção)

DTRTcENTE Do sEToR oe nrcuunçÃo

cc6lFG6

SÍlteSe OOS OeVeneS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes ao Setor de Rêgulação,

distribuindo tarefas, dlrimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

rxeHpto oe ltnrgurcões: Desenvolver atividades de coordenação juntamente com

as Centrais de Regulação Regional e Estadual, consultas e exames especializados, bem

como, encaminhar pacientes agendados para fora do domlcíllo € lnteragir com todas as

Secretarias e Departamentos da Admlnistração, a fim de estabelecer uma dinâmica

flexível das ações do governo,

@!
I. Horário: período normal de trabalho à disposlção do Prefeito Municipal;

II. Outros3 o exercíclo do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho â noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone: (óó) 34ól - 1308 e Fox: (óó) 3461-2255

., \. PreÍe tLiro deí 7 JACIARA
'/À 
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Municipal;

III. Recrutamento: Indicação do Prefeito Munlcipal.



ESTÂ h F T o o ssRG o
PreÍeituro MunÍcipol de Jocioro

sERVIçO:

CARGOI

plonÃo:

ÂNEXO I

ANEXO V (artigo 12)

Estrutura Admlnistratlve (dêslgnâção)

cooRDENADon ol vrcrúxcta slrrrÁnrl
ccT|FGT

SÍ]{feSe OOS OtVentS: Compreende o cargo ativldades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes à Vigilância Sanitária do

Município, distribuindo tarefas, dirlmindo dúvidas e acompanhando a execução das

mesmas.

gXflfplo ot lfnfgufCõfs: Desenvolver atividades de coordenação e supervisão da

equipe de trabalho e desenvolvimento de conjunto de ações práticas da vida social e

cidadâ, promovendo e protegendo a saúde a fim de prevenir doenças, por meio de

estratégias e ações de educação, orientação. Ser responsiível pelo Programa SIM (Sistema

de Informação sobre Mortalidade), e SINASC (Sistema de Informação sobre Nascldos

Vivos) e interaglr com todas as Secretarias e Departamentos da Administração, a fim de

estabelecer uma dinámica flexível das ações do governo,

Municipal.

III. Recrut.mento: Indicação do Prefeito Municipal.

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone: (óó) 34ól -1308 e Fox: (óó) 3461-2255

.l \. Preleiluío deí 7 JACIARA
,zÀ I ."..,, r.rô mr.,ô,ê^r:

GABINETE DO PREFEITO

CONDICõES DE TRABALHO:

I. Horárlo: período normal de trabalho à disposiÉo do Prefelto Municipal;

U. Outros: o exercício do cargo e ou funfro poderá dêterminar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domlngos e feriados à disposiÉo do Prefeito

e+
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SERVIÇO:

CARGO3

PADTúO:

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEIIO

ANEXO I

ANEXO V (artlgo 12)

Estruturã Admlnlstretive (designação)

DIRIGENTE DA JUT{TA ITIILITAR

cc6/FG6

sÍfffese oOS ofvenss: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimênto das atividades lnerentes à Junta Militar, distribuindo

tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas,

EXEMPLo DE AÍRtBUIcóEs: Desenvolver atlvidades de coordenação dos alistamentos

para o serviço milltar, confeccionar e expedir documentos, fazer controles ê arquivos de

documentos, fazer atendimento ao público, prestar informaçõés e orientações, enfim,

proceder em todas as atribuições inerentes ao cargo e lnteragir com todas as Secretarias

e Departamentos da Adminlstração, a flm de estabelecer uma dlnâmlca flexÍvel das ações

do govemo.

CONDICõES DE TRABALHO:

I. Horárlo! período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

II. Outros: o exercíclo do cargo e ou função poderá determinar reallzações de vlagens e

trabalho a nolte, aos siábados, domingos e feriados à dlsposição do Prefeito

Municipal.

III. Recrutâmênto: Indicação do Prefeito Municipal.

PreÍeituró de

IARA Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1O75 - CEP 78820Jk-
),o,.í cofttlhdo ún n6vo lômpô

Fone: (óó) 34ól -,I308 e Fox: (óó) 3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEIIO

SERvIçOr

CARGO:

plonÃo:

AI{EXO I

AilEXO V (artlgo 12)

Estrutura Admlnlstratlva (desagnâção)

SUPERVISOR DE RECURSOS HUÍIIANOS

ccT|FGT

Siftese OOS O:VtngS: Compreende o cargo atlvldades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvlmento das atividades inerentes ao Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, distribuindo tarefas, dirlmindo dúvidas e acompanhando a execução

das mesmas,

exeuplo oe nrnrgutcões: Desenvolver ôtividades de coordenação dos procedimentos

de contratação, acompanhamento de vida funcional dos servidores municipals, e

demissões/exonerações, quer de efetlvos, contratados ou comisslonados, proceder

descontos e retenções autorizados em Lel, elaborar folha de pagamento, enfim, realizar

todas as tarefas afetas ao cargo e interagir com todas as secretarias e Departamentos da

Admlnistração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do governo.

@:
I. Horárlo! período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

Il. Outros: o exercíclo do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposlção do Prefeito

Municipal.

III. RecÍutamento: Indicação do Prefeito Municipal.

b- Pref eiluÍo de

JACIARA Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, I075 - CEP 78820-000
Fone: (óó) 34ól-,l308 e Fox: (óó) 3461-2255

:l
),^í Consnuhclo um novo l€mpô



sERVIçO:

CARGO:

PADRÃO:

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

ANEXO V (artlgo 12)

Estrutura Admlnlstrâtlva (dêslgnação)

suPERvrsoR oe plrnruônro púelrco

ccTIFGT

SÍÍ{ffsf Oos oeven=s: Compreende o cargo ativldades de coordenar e supêrvisionar o

desenvolvimento das atividades lnerentes ao Patrimônio Público da Preíeitura Municipal,

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas,

coxorcórs oE tmgltxo:
I. Horárlo: período normal de trabalho à disPoslção do Prefelto Municipal;

tI. Outros! o exercíclo do cargo e ou função poderá determlnar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito

Municipal;

Iu. RGcrutamento: Indlcação do Prefeito MunlciPal.

JA
Preíe iiuÍô de

IARA Av. Antonio Ferrerro Sobrinh o, 1075 - CEP 78820-000Jt-
),^( Fone: (óó) 34ó1-,l308 e Fox: (óó) 3461-2255

EXEIIIPLO DE ATRIBUICõES: Coordenar e supervislonar as ativldades relacionadas a:

manutenção e controle dos bens patrimonlais; orientar e superuisionar as atlvldades de

patrimônio; manter atualizados os registros de tombamento dos equipamentos e

moblliários de caráter permanente; provldenclar a reposição dos bens patrimoniais

irrecuperáveis; responsabilizar-se pela guarda e conservaçâo dos equiPamentos ê

mobiliários estocados; receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,

equipamentos e mobiliários e atribuir responsabllidade pela guarda dos equipamentos em

cada Setor da Prefeitura Municipal de Jaciara.

Conltnido um novo têíFô

lQo



PreÍeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEITO

SERVIçO3

CARGO:

paonÃo:

ANEXO I

ANEXO V (ârtlgo 12)

Estrutura Admlnlstrâtava (designação)

suPERvrsoR oe rluurxlçÃo púelrca

ccT|FGT

SÍlfeSe OOS OfVfnfS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes à iluminação pública,

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução da manutenção da

mesma.

ExEÍrlPLO DE ATRTBUICõES: Desenvolver atividades de coordenação dos projetos de

redes de Iluminação Pública, procedendo à sua lmplantação e manutenção, realizar a

manutenção preventiva e corretiva, acompanhar a programação e o desenvolvimento de

reformas e obras públicas de edificações para o atendlmento quânto à adequação dos

sistemas elétricos existentes ou a serem lmplantados, enflm, realizar todas as tarêfas

afetas ao cargo e interagir com todas as Secretarias e DepaÉamentos da Adminlstração, a

fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do governo.

CONDICõES DE TRÂBALHO:

L Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Munlcipal;

II. Outros! o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noit€, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito

Prele ituÍo de

JACIARA
Jr-
),^í lot

ESTADO DE MATO GROSSO

Municipal;

Itr. Recrutamcnto: Indicação do Prefeito Munlclpal.

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone: (óó) 34ó l - 1 308 e Fox: (óó) 3461-2255

conslÍúhdo t,ín novo lêmpô
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ESIADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFE!TO

sERVIçO:

CARGoi

plonÃo:

ANEXO I

AilEXO V (artlgo 60)

ESTRUTURA ADÍr,trnrsrRATrvl 1 oesrcraçÃo;

AGENTE DE FrscAlrzAçÃo sarrrÁnrl
5

SÍnfeSe OOS OeVeneS: Compreende a atrtbuição o exercício de atividades de

fiscalização e prevenção sanitárla.

eXeUptO Oe annIgUtCôeS: Desenvolver ativldades de flscalização do comércio fixo e

ambulante de alimentos quanto às condições de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar

as condições de higiene das residências, verificando, principalmente, fossas vazamentos

de esgotos e criação de anlmais; atuar na fiscalização em obras acabadas, visando a

concessão de "habite-se"; controlar e combater vetores causadores de doenças, em

estabelecimentos comerclais ê residenciais, fazendo uso de lnsetlcidai fazer a pulverlzação

das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal motoízada e manual, contendo

produtos químicos, a flm de combater os agentes transmlssores de doenças: ratos,

baratas, pulgas, etc...; dedetizar ralos de ruas e/ou resldências elimlnando focos de

mosquitos. utlllzando bomba apropriada e acessórios necessários à sua segurança, tais

como máscara, bota macacão e luvas; realizar atlvidades educativas para prevenfro de

agravos à saúde; ldentificar situações de risco e comunlcâr aos superiores para a tomada

das decisões necessárias; realizâr mapeamento da ocupação do espaço urbano,

perímetro-urbano e rural e elaborar plantas cadastrals; participar, com supervisão de

trabalhos especials de Vigilância Sanitária com a defesa civil, em situaçôes de emergência

e calamldade pública; participar de campanhas de saúde; executar outras tarefas

referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis

com a função.

Jk-
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEITO

coltotcõrs oe tnagllxo:
I. Horárlo: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

II. Recrutamento: Edital para concurso público, com as devidas especlficações fixadas

na expedição (Recrutamento amplo) ;

m. Escolarld.de: Ensino Médio Completo.

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820-
Fone: (óó) 34ól -1308 e Fox: (óó) 3461-2255
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Prefeiturq Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEITO

SERVIçO3

CARGO:

plonÃo:

ANEXO I

AilEXO V (artlgo 12)

Estrutura Admlnlstratlva (dêsignação)

AGEÍi|TE DE COl,l BATE A ENDEÍI|IAS

4

SÍlfeSe OOS OeVfneS: Promover ações de controle de doenças epidemiológicas, bem

como a promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e

sob supervisâo do gestor da Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambiente.

eXeuptO of ltnlgufCôes: Realizar visitas domiciliares, que acompanham tratamento

nos pontos com água parada. Orientar a população, tlrando todas as dúvidas sobre as

doenças epidemiológlcas, seus sintomas e prevenção. Realizar o levantamento de índice,

ou a chamada pesquisa, para saber o índice de infestação do mosquito aedes aegypti no

Município; realizar borrifações em pontos estratégicos (cemitério, ferro-velho,

lanternagem, mecânica e casas de materlals de construção), executando,

sistematicamente, com bombas especificas e para o tÉbalho o agente terá como

obrlgação o uso de equipamento de proteção, orlentar nos cuidados com o lixo, participar

das ações de saneamento básico e melhoria do melo ambientei executar outras tarefas

compatíveis com as especificadas de acordo com as necessidades do Município.

determinã a Lei Federal n." 11.350 de 05 de outubro de 2006;

tII. Escolarldadê: I Grau Completo;

Iv. Outras: Sujeito as atividades em rodízio no exercício dô função.

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-00
Fone: (ó6) 34ól - I 308 e Fox: (óó) 3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO

CONDICõES DE TRABALHO:

I. Horário:44 (quarenta e quatro) horas semanais,

II. Recrutãmênto: Edital para concurso público, com as devidas especificações fixadas

na expedlção (Recrutamento amplo) e ou Teste seletivo simplificado, conforme



ESTADO DE A o

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V (artlgo 12)

Estrutura Admlnlstratlva (dêslgnação)

DENTISTA DO PSF

ccsFD-6

ATO GROSS

sERVrÇO:

CARGO:

PADRÃO:

SÍNTESE DOS DEVERES: Compreende o cilrgo atividades de prestar assistêncla

odontológica nas Unidades de Saúde da Família e visitas domiciliares.

EXEITIPLO DE ATRIBUICõES: Examinar, diagnostlcar e tratar afecções da boca, dentes e

região maxilofaclal, utillzando processos clínlcos ou clúrgicos, prescrever ou administrar

medicamento determinando via oral ou parenterô|, para tratar ou prevenir afecções dos

dentes e da boca; manter registro dos pacientes examlnados ê tratados; fazer pericias

odonto administratlvas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fomecer

atestados de capacitação física para admlssão de pessoal na Prefeitura; efetuar

levantamentos que ldentlfiquem indicadores odontológicos de saúde pública; participar do

planejamento, execução e avaliação de programas educativos de prevenção dos

problemas de saúde bucal e programas de âtendimento odontológico aos moradores da

área de abrangência do PSF, para os estudôntes da rede municipal de ensino e para a

população de baixa renda; participar da elaboração de planos de fiscalização sanitária;

atender a população nos bairros, supervisionar a equlpe do PSF, preparar relatórios das

atividades relativas ao cârgo, executar outras tareÍas compatíveis com as previstas no

cargo e ou com particularidades ou necessidades do Município.

PreÍe ituro de

JACIARA Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820J\-
),o.( Conii^,hdo um novo lêmpó

00

Prefeiluro Municipol de Jocioro

ANEXO I

Fone: (óó) 34ól -1308 e Fox: (óó) 3461-2255
Jos



ESTADO DE MATO GROSSO
PrefeÍturo Municipo! de Jocioro
GABINEIE DO PREFEITO

coltolcÕes oe rnegatxo:
I. Horárlo: período normal de trabalho no período diurno e à disposição do prefeito

Munlclpal;

II. Outros! o exercício do cargo e ou funçâo poderá determinar reallzações de viagens

e trabalho a noite, aos siibados, domingos e ferlados à dtsposiçâo do prefeito

Municipal;

IIL Rêcrutamcnto: Indicação do Prefeito Municipal.

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho. I075 - CEP 78820-
Fone: (óó) 34ól - l308 e Fox: (óó) 3461-2255

.l \. PÍeíeiluro de

í 7 JACIARA
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sERVIçO:

CARGO3

PADRÃO:

ESTADO DE MATO GROS§O

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

AÍtt EXO V (artlgo 60)

Estrutura Admlnlstrâtlvâ (Dêslgnação)

TÉcnrco DE LABoRATóRro

07

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-0
Fone: (óó) 34ól -1308 e Fox: (óó) 3461-2255

rl \. Píeleiluro deí 7 JACIARA
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Prefeiluro Municipol de Jocioro

SÍNTESE DOS DEVERES: Compreende a atribuição de elaborar análises de materiais e

substâncias em geral, utilizando métodos específicos para cada caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICóES! Oesenvolver atividades de reallzar a coleta de material,
para proceder aos testes, exames e amostras de laboratório; manipular com

especificações e submetendo-as à fonte de calor, pârâ obter os relativos necessários à

realização dos testes, análises ê provas de laboratório; proceder a exames anatomo-

patológico, preparando as amostras e reallzando a fixação e corte do tecido orgânico, para

possibilitar a leitura microscópica e o diagnóstico laboratorial; fazer exames coprológicos,

analisando forma, conslstência, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a

existência de concreções, sangue. urubillna, billrrubina, gorduras e fermentos pancreáticos

e parasitas intestinais, através de técnicas macroscópicas e microscópicas, para completar

diagnósticos; realizar exames de urina de vários tlpos, veriflcando densidade, cor, cheiro,

transparência, sedimentos e outras características, e a presença de albumina, glicose,

pigmentos biliares, urubilina e outras substancias, determinando o pH, para obter

subsídios, dlagnóstlcos para dlversas doenças e complementação dlagnósflca da gravidez;

fazer interpretações dos resultados dos exames, anállse e testês, baseando-se nas tabelas

científicas para elaboração dos laudos médlcos e a conclusão dos dlagnósticos clÍnicos;

auxiliar os especialistas de nível superior nas atividades laboratoriais; cuidar dos estoques

de material de laboratórlo, preservando-os e removendo-os; pattlclpar da execução de

ensaios e da apresentação de resultados; executar outras tarefas referentes ao Grrgo;

executar outras tarefas solicitadas pelâ chefia imediata, compatíveis com a função.
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ESTADO DE MAIO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro
GAB!NETE DO PREFEIIO

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820-
Fone: (óó) 34ól-1308 e Fox: (óó) 3461-2255

.l \. PreÍeiluro deí 7 JACIARA
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CONDICôES DE TRÂBALHO:

I. Horárlo:44 (quarenta e quatro) horâs semanals.

II. Rccrutrmênto: Edltâl para concurso público, com as devidas especiflcações fixadas

na expedlção (Recrutamento amplo).

III. Escolarldadê: Ensino Médio Completo especÍfico de Técnico de Laboratório. com

registro no órgão competente.
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SERVIçol

CARGOT

PADTúO:

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

ANEXO V (âÉl9o 6ô)

Estrutura Admlnlstratlva (Deslgnação)

rlnuacÊurrco

s1

SÍ]{f:se OOS oevenes: prestar assistêncta farmacêutica à população, bem como,
promover a utllização racional de medlcamentos, por meio de ações que dlsclpllnem a

prescrição e o consumo,

coltotcõgs or tnagllHo:
I. Horárlo: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

II. Rêcrutamênto: Edital para concurso público, com as devldas especificações fixadas

na expedição (Recrutamento amplo).

IIL Escolarldade: Nível Superlor, com certiflcado de Farmacêutico reglstrado no órgão

competente,

Av. Antonio Ferreiro.Sobrinho, 
,I075 

- CEP 78820-000
Fone: (óó) 34ól-.l308 e Fox: (óó) 3461-2255
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EXEMPLO DE ATRIBUICõES: Desenvolver atividades de controlar os medicamentos

desde sua aquislção até a sua chegada ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de

medicamentos esclarecendo sua ação, a melhor forma de usar, efeitos lndesejados, de

acordo com a realidade de cada paclente; responsabilizar-se por de medicamentos que

exijam, pela legislação, controle mals rigoroso, em função de seus efeitos adversos;

manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no órgâo de saúde da

Administração Municipal; executar outras tarefas referentes ao ca(ro; executar outrôs

tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatívels com a função.

(



AATO GROSSs ) DE o

Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEIIO

sERVrçO:

CARGOI

paonÃo:

ANEXO I

AllExO V (aÉlgo 60)

Estrutura Admlnlstratlva (Deslgnação)

ÂGENTE OPERACIONAL DO DAE

o5

l

sÍnrese oos oevrnes: prestar âssistêncra na manutenção do serviço de extensão do
sistema de água e esgoto do Município.

rxrttpto oe ltnlgulcógs: Desenvolver atividades de serviços de extensão do
sistema de água e respectivas ligações, de acordo com as especificações contidas nas
ordens de serviços e solicitações, manutenção e adequação do sistema de água; lavagem
e desinfecção de reservatórios, limpeza de captações; desentupimentos. conservação e
manutenção de redes de águas pluviais e operar veículos e máquinas para a realização
dos serviços, bem como outras atribulçôes aflns e interagir com todas as secretarias e

Departamentos da AdminlstraÉo, a fim de estabelecer uma dlnâmlca flexível das ações do
governo.

:l k- PíeÍeiiuro de

JACIARA Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820-0
Fone: (óó) 34ól -,l308 e Fox: (óó) 3461-2255),^( coí15tuiúo um novo lêmpÔ

JÀO

cororcóes oe rRngllxo:
I. Horárlo: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

rI. Recrutamento: Edital para concurso público, com as dêvldas especlficações fixadas
na expediçâo (Recrutamento amplo).

uI. Escolarldade: I Grau Completo.

ry. Outras: Poderá sujeitar-se ao uso de unlforme próprlo, fomêcldo pela prefeitura,



ESTADO DE MAIO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

sERVrçO:

CARGO:

PADRÃO3

ANEXO v (artigo 60)

Estrutura Âdmlnlstratlvã (Deslgnação)

Coordênador do Paço ilunlclpal

cc7

sÍNTEsE Dos DEVERES: coordenar os servrços de admhistração e manutenção do paço

Municipal e todos seus componêntes,

CONDICóES DE TRABALHO:

I - Horárlo: Periodo normal de trãbalho a disposição do prefeito Munictpal

II - Outros3 O execicio do cargo e ou funÉo poderá determinar realizações de
viagens, trabalho a nolte, sabádo, domingo e feriados a disposição do prefeito

Munlciplal

R€crutamento! Indicação do Prefeito Municipal

Pref eiluro de

JACIARA Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820-
Fone: (óó) 34ó l - I 308 e Fox: (óó) 3461 -2255

Co.§truhdo um novo loínpô

U ilt

Prefeiluro Municipol de Jocioro

ÂNEXO I

EXEMPLo DE ATRTBUTCõES: coordenar e controlâr os seruiços inerentes, determinando
a distribuiÉo de serviços, zelando pela observância dos prazos fixado pra o cumprimento
destas tarefas, reunir sempre que necessário os servidores para discussão de assuntos
llgados as suas atividades, autorizar a requisição de materiâl necessário ao ór9ão
competente para execução dos serviços, controlar o horário de trabalho estabelecidos aos
seus subordinados, avaliar o pessoal no aspecto qualitativo e quantitativo. executar outras
tarefas correlatas conforme a necersldade do Municíplo, elaborar planos e programas de
Trabalho, supervisionar a elaboração de prestação de servlços executados por terceiros no
prédlo do Paço Munlcipal, executar aflvldade de apoio admlnlstrâtivo de acordo com a
necessidade da Adminlstração.

-/ u-
),o.í
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

ANEXO VII

cARGo eu courssÃo VALOR FUNÇAO GRATIFICADA VALOR
CCSFD-6 R$ 4.000,00

Preíeiluro de

JAClARA Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820 0

Conihriúo um ílovo t írpô
Fone: (óó) 34ól-1308 e Fox: (óó) 3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.O 18 DE 06 DE ]UNHO DE 2007.

No exercício das prerrogativas que me são conferidas na

direção do Executivo Municipal, dirijo-me a esta Augusta Casa para apresentar o PROIETO

DE LEI em apenso, que "DISPõE SOBRE A AlremçÃO DA LEI N.o 569/94, DE

o2,o2.94 e LEr N.o S70lg4, DE ,-7.02,94, COll A EXTIIIçÃO, CnrlçÃO DE NOVOS

cARGos e auprraçÃo DAs vAGAs, e oÁ outnas pnovroÊrcrls".

O presente Projeto de Lêi se fundamenta na realidade

concreta de que regem a política nacional saúde, especialmente após adoção do Sistema

de Gêstão Plena adotado em nosso Município.

Vale salientar, que para cada unidade da saúde são

dêstinados recursos rnuâIeipeB, estádúals e federals, que necessltam ser aplicados

conforme as exigências de cada programa seja ele, da Saúde Bucal, Programa de Saúde

da FamÍlia, CAPS, Vigilância Amblental, Epidemlológica e Sanitária e em outros setores,

contudo a prestações de contas deverão serem feitas e devidamênte assinadâs pelo

coordenador dê cada programa, obedecendo os preceitos das Lels de n,o 8.666/93 e n.o

.l \. PÍef erlurodeí 7 JACIARA
,,-Àt o" -oo, o"do' côm voc.

Excêlentíssimo senhor Presidênte
Excelêntíssimos Senhores Vereâdorês

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF- contempla, que o os

cargos de direção e chefia respondem. solidariamente, com o gestor, de forma se faz

necessário então que o Executivo busque todo apoio necessário para desenvolver um

trabalho coeso e de responsabilidade.

As novas exigências ditadas pelo processo de globalização e

avanços na tecnologia da informação, que demandam a cada dia maior agilização da

administração pública, trazem a necessidade de fazer frente as constantes mudanças das

normativas na área da Saúde.

4.320164.

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 
,l075 

- CEP 78820-000
Fone. (óó) 34ó1-'l 308 e Fox. (óó) 3461-2255 ^ a(\]4



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocloro

Desta forma é essencial que o Município tenha mais eficiência

e efiqácia nas ações administrativas, bem como, a determinação de racionalizar,

ffexibilizar e descentralizar as ações administrativo-funcionais.

Os quadros de pessoal, em nível de Brasil, ou seja de forma
geral, demandam estudos e cuidados. A área de saúde e meio ambiente é a mais
preocupante. A população não pode ficar sem atendimento e sem os serviços de que

necessita, e o interesse na preservação e manutenção do meio ambiente de forma

ordenada e racional é de amplitude nacional, sendo fator preponderante para o

desenvolvimento Municipal. Então, mais do que se justifica a criação dos cargos, para

assim, fazer face às carências do Município e atribuir responsabilidade aos setores e aos

seus gestores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
JACIARA, 06 de IUNHO DE 2007.

J\- PreÍeituÍode

JACIARA
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820-000

EL ussr
Prefe o Municipal

),^í oê mõos dodor com voca
Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255

.*

Portanto, sentimo-nos devidamente albergados para propor o
presente Projeto de Lei, contândo desde já com a sempre pronta disposição dessa Casa

em apreciá-lo em RcAime de Urgêncla, com convocação dc sessões extraordlnárias
dentro da possibilidade atendendo as proposituras de iniciativa deste poder.

Ao ensejo, renovo aos membros dessa Casa meus protestos

de elevado apreço e distinta consideração.
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PRO'ETO DE LEI N.O 18, DE 06 DE JUNHO DE 2OO7

*DISPóE soBRE A ATTERAçÃO DA LEI r{.o
569194, DE O2.O2.94 e LEI N.o 57íJ19,4, DÉ.
17.02.94, COl,t A EXTIilçÃO, CRIAçÃO DE
NOVOS CÂRGOS E AHPLIAçÃO DAS VAGAS,
E DÁ oUTRÂs PRovIDÊ[cIAs-.

O Prefeito do Município de Jaciara-MT, ÍrlAX JOEL RUSSI, no uso de suas
atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1o - Os Artigos 50 e 40 da Lei n.o 569194 de 02/02/94, alterados
pelas Leis n.o 906 de l9l].2l02, n.o 998 de t7/O8/O5, n.o gg9 de 3UO8/O5 e n.o 1.032 de
30106106 e n.o 1.051, de 22lOLlO7, passam a vigorar com a seguinte redação:

"Artigo 50 - A estrutura básica do quadro pêrmanente de cargos é
constituída dos seguintes servlços:

r - óRGÁos DE AssEssoRAÍrtENTo

a) GABINETE DO PR.EFEITo

1. Assessoria Jurídica;
2. Procuradoria do unicípio;
3. controladoria Intcrna;
4. Secretária do Gâblnete do PreÍeito.

b) GABINETE DO VICE-PREFEITO

u - óRGÃo DE ADMINISTRAçÃO GERAL E ESPECÍFICA

â) SECRETARTAS i|UÍ{TCIPAIS

1. secrêtaria Municipal de Gêstão e controlê

1.1, Dirêtorla de Adminlstração e Controle;
1.2. Secretaria Adjunta dê Planeiamento;
1,3. Supervlsor de Recursos Humanos;
1.4. supervisor dê Patrimônlo Público'

2. Secretaria Munlclpal de Finanças

2.1. Dlretoria de Finanças;
2.2. Dlretoria de Compras e Almoxarlfado;
2.2. Diretoria de Fiscalização;
2.3. Dlretorla de Tributação.

-/ k- Prefeiluro-êa.
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

JACIARA),^í !ê hóo5 dôdor côm voca
Fone. (óó) 34ó'l -'I308 e Fox. (óó) 34ól -2255 
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro MunicÍpol de Jocioro

3, Secretaria
Lazer

i,tunacipal de Educação, Cultura, Desporto e

3,1. Secretaria Adjunta de Educação;
3.2. Dirêtoria de Esportei
3.3. Diretoria de Cultura;
3.4. Supervisão de Transporte Escolar.

4. Secretaria Uunacipal de Infra-estrutura

4.1. Departamento Municlpal de Água e Esgoto dê
Jaclara - DAE/JAC;

4.1.1. Dirigente Operacional;
4.1.2. Dlrigente Comercial.

4.2. Dlretoria de Urbanismo e Prédios Públicos;
4.3. Dlretoria de Obras e Serviços Públicos;
4.4. Supervisão de Serviços Públicos;

4.4.1. Supervisor de Iluminação Públaca.
4.5. Departamento Municipal de Trânsito e TranspoÉe

Rodoviário;
4.5.1. Diretoria de Trânsito e Transporte,

5. Secrêtaria Ítlunicipal de Governo

5.1. Diretoria de Comunicação e Evcntos;
5.2. cerimonial;

5.2.1. Dirigente de Cerimonlal.

6, Secretaria Uunlclpal de Saúde e l.|êio Amblente

5.1. Secretarla Adjunta dê ilelo Ambiente;
6,2. supervlsão dã secretarla Írlunlcipal de Saúde;

6.2,1. Dirlgente do setor de Regulação.
6.3. Hospital Municipal de Jaciara;

6.3,1. Superlntendêncla Geral Hospitalar;
6.3.2. Superintendência Admlnlstratlva Flnanceira

Hospltalar;
,3. Superintendência de Enfermagem Hospitalar;
,4. Supervisão de Faturamento Hospitalar;
,5, Unidadê dê Centro Cirúrgico;
6.3,5.1. Dirigente da Unidade do Centro Cirúrgico.

6.4. Unadade de Reabilitação tlunicipal;
6.5. Unldade de Farmácia Básica Municipal;
6.6. Unidade de Laborâtório Municipal de Análase Clínica;
6.7. Unidade de coletâ e Transfusão de Sangue;

6,7,1. coordênador do Laboratórlo e Banco de Sangue'
6.8. Unidades de Programas de Saúde da Família (PSF's);

6.8.1, coordenador do Programa de saúde de Família;
6.8.2. Coordenador do Programa de Sâúde Bucal.

6.9. Unidade do centro de Apolo Psicossocial - CAPS;
6.9,l. coordenador do CAPS.

JE- Prêf ê iuro de

JACIARA

6,3
6,3
6,3
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6,10, Unidades de Vigilância em Saúde;
6.10.1. Unidade de vigilância Ambi€ntal;

6.10.1.1. Coordenador dâ Vigilância Ambiêntal.
6,1O.2, Unidade de Vigilânciâ Epidemiológica;

6.1O.2.1. Coordenador da vlgllância Epidemiológica,
6.1O.3. Unidadês dê vigilância sanitária;

6,1o.3.1. coordenador da Vigilância Sanitária.

7. Secretaria ilunicipal de Desenvolvimento Econômico

7.1. Secretáraa adjunta de Turismo;
7.2. Secretária adiunta de Agricultura e Pecuária.

8. Secretaraa Municipal de Gestão Social

8.1, Unadade do SINE;
8.1.1. Dirigente do sINE;
8.1.2. Coordenador do Trabalho do SINE.

8.2. Unidade da Junta Ítlilitar;
8.2,1, Dirigênte da Junta Militar.

8,3, Unidadê de Projetos,

EDE oesctnrnelrzlçÃo

a) CONSELHOS MUNICIPAIS;
u1 rúcleo DE ATTvTDADES DE TNTERESSES collut{s collo

ESTADO E A UNIAO.

rv - óncÃos DE suPERvrsÃo ADilrNrsrRATrvA

A) COMISSÃO MUNICIPAL DE ARTESAÍ{ATO;
b) coMrssÀo MUNTCTPAL OE DEFESA CrVrLi
c) COÍ.IISSÃO DE ETICÂ HOSPÍTALAR;
d) col.llssÃo DE CoNTROLE DE INFECçAO HOSPTTALAR.

Artigo 40 - A estrutura administrativa básica do Poder Executivo
I'tunicipal de Jaciara constitul-se dos sêguintes serviços,
di retamentê subordinados ao Prefeito I{ unicipal :

rrr - óncÃos coNsuLrrvos
ADMINISTRATIVA

r - óncÃos DE AssEssoRAI'rENTo

a) GABINETE DO PR.EFEITO

l. Assêssoria Jurídica;
2. Procuradoria do l.lunlcíPio;
3, Controlrdoria rnterna;
4. sêcretária do Gabinetc do Prefelto.

-/ \:- Preleituro de

JACIARA),^( 0ê môÕi dodor com vôcê
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ESTADO DE MATO GROSSO
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b) GABTNETE DO VICE-PREFEITO

rr - óncÃo DE ADMrnrsrnrçÃo cenal e esprcÍrrca

a) SECRETARIAS MUNICIPAIS

Daretoria de Administração e Controlê;
Secretaria Adjunta de Planejamento;
Supervisor de Recursos Humanosi
Supervisor dê Patrimônao Público.

2, Secretariâ Municipal de FInançes

Diretoria de Finanças;
Diretoria de Compras e Almoxarifado;
Diretoria de Fiscâlização;
Diretoria de Tributação.

3. secrêtaria Municipal de Educação, Cultura, Dêsporto ê
Lazer

3.1. Secretariâ Adjunta de Educação;
3.2, Diretoria de EspoÉe;
3,3, Diretoria de Cultura;
3,4. Supervisão de Transportê Escolar.

4. Secretaria Í{unaclPal de fnfra-estrutura

4.1, Depãrtamento Municipal de Água e Esgoto de Jaciara
- DAE/JAC;

4.1. 1. Dlrlgente OPeracional;
4.1.2. Dlrigentê Comerclel.

4.2. Darêtoria de Urbanismo ê Prédlos Púbticosi
4,3. Dirctorla de Obras e Serviços Públlcos;
4,4. Supervisão de Serviço Públlco;

4.4,1. SuPervllor dê llumlnação Públlca.
4.5. Departamênto tlunlclPel dc Írânslto e TransPoÉe

Rodoviárloi
4,5.1. Diretorla de Trânsito e TranspoÉê.

5, Secretaria Municipel de Governo

5.1. Diretoria de Comunicação e Eventos;
5.2. Cerimonial;

5.2.1. Dirigênte de Cerimonial.

1.1.
L.2.
1,3,
L,4,

2.L.
2.2.
2.2.
2.3.

J \t- Pref eitu ro d€

JACIARA
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ESTADO DE MATO GROSSO
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6. Secrêtaria Í{unicipal dê Saúde e ilelo Amblente

6.1. Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;
6,2, Supervisão da Secretaria I.lunicipal de Saúde;

6.2.1. Dirigente do setor de Regulação,
6,3, Hospital l.tunicipal de Jaciara;

. Superintendência Geral Hospitalar;

. superintendência Administrativa Fananceira
Hospitalari

. Superintêndência de Enfermagem Hospitalar;

. Supervisão de Faturamento Hospitalar;

. Unadade de centro Cirúrgico;
3.5.1. Dirigente da Unidade do Centro Clrúrgico.

nidade de Reabilitação Municipal;
nidade de Farmácia Básica Municipal;
nidade de Laboratório Municlpel de Análise Clínica;
nidade de Coteta e Transfusão de Sangue;

6.7.1. Coordenador do Laboratório e Banco de Sangue.
6.8. Unidades de Programas de Saúde da Família (PSF's);

6.8.1. coordenador do Programa de Saúde da Família;
6.8.2. coordenador do Programa de Saúdê Bucal.

6.9. Unidade do centro de Apoio Psicossocial - CAPS;
6,9.1. Coordenador do CÂPS.

6.10. Unidades de Vigilância em Saúde;
6,10.1. Unidade de Vigilância Ambiental;

6.1O.1.1. Coordenador da Vlgllância Ambiental.
6,1O.2. Unidade de Vigilância Epidemioló9ica;

6.10.2.r. Coordenador da Vigilância Epidemiológlca;
6.1O.3. Unidades de Vigllância Sanitária;

6. 10.3.1' Coordenador da Vigilância Sanitárla.

7. secretaria Irlunicapal de Des€nvolvimento Econômico

ecretária adjunta de Turismo;
êcretária adjunta de Agricultura e Pecuária'

8. Secrêtaria Municipal de Gestão Social

8.1. Unidade do SINE;
8.1.1. Dirigente do SINE;
8,1.2. Coordenador do Trabalho do SINE.

8.2. Unldade da Junta Militar;
8.2,1, Dirigênte da ,unte Militar.

a.3. Unidade de Proietos.

E DE DESCENTRALIZAçÃO

6.3.1
6.3.2

6.3
6.3
6.3

6.4. U
6.5. U
6.6. U
6,7, tt

.3

.4

.5
6,

7.1, S
7.2. S

ur - óRGÃos coÍ{sulTrvos
ADÍIIINISTRATIVA

a) COI{SELHOS ITIUNICIPAIS;
úÍ núcr.eo DE ATTvTDADEs DE tt{TEREssEs collutls collo

ESTADO E A UT{IAO.

-/ k- PreÍe luro de
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ESTADO DE MATO GROSSO
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rv - óncÃos oe supenvrsÃo ÂDMrNrsrRATrva

a)
b)
c)
d)

courssÃo tvtuNrcrpAl DE ARTESANATo;
conrssÃo HuNrcrpAL DE DEFEsA crvrl;
courssÃo oe Érrca HoSPTTALAR;
courssÃo DE coNTRoLE oe rHrecçÃo HosprrALAR-.

Artlgo 20 - Fica criado o Cargo de Coordenador do Programa de Saúde
Bucal, com 01 (uma) vaga íá-Estrutura Administrativa dos Orgãos de Administração Geral
Específica da Prefeitura Municipal de laciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e
Meio Ambiente.

§ 1o - O cargo constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
II - QUADRO EM COMISSÃO E rUruçÃO GRATIFICADA - Padrão CC7 ou FG7 da Lei n.o
s69194. ,

§ 2o - fica criado o anexo V (síntese do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho é recrutamento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do
Artigo, que passa a vigorar como Anexo I dêsta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o

569/94.

AÊago 30 - Fica criado o Cargo de Coordenador do Programa de Saúde da

Família, com 01 (uma) vága na Éstrfiura 
-Admlnistrativa dos órgãos de Administração

Geral Específica da Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de

Saúde e Meio Ambiente.

§ 1c - O cargo constantl: do "caput" destê Artigo, passa a integrar o Anexo

n - QUADRO EM COMISSÃO E FUNçÃo GRATIFICADA - Padrão CC7 ou FG7 da Lei n.o

s69194.

§2" fica criado o anexo V (síntese do dever, âtribuições do cargo,

condições de trabalho e recru mento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do

Artigo, que Passa a vigorar como Anexo I desta Lei, quc integrará ao anexo V da Lei n'o

569194.

eü!7
Artigo 40

Sangue, com 01 (uma) VA9a na Estrutura
Geral Específlca da Prefeitura
Saúde e Meio Ambientê.

569194,

s69194.

Fica criado Ca rgo de Coordenador do Laboratório e Banco de
Administrativa dos órgãos de Administração

Municlpal de Jacaara, vinculado a Secretaria Municipal de

§ 10 - O cargo constante do "caput" dêste Artigo, passa a integrar o Anexo

rr - eUADRO-EM CoMTSSÃO E FUNÇÃO GRAiTFTCADA - padrão CC7 ou FG7 da Lei n.o

§ 2o - fica cria o o anexo V (síntese do dever, atribuições

condições de 
-trabalho e recrut-á-mento) do respectivo cargo estiPulado no-*

artigo, que passa a vlgorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo.V

do cargo,
caput" do
da Lei n.o, -

Jk- Píeíe 1uío de

JACIARA
Av. AnÍonio Ferreiro Sobrinho, 
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ESTADO DE MATO GROSSO
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§ 1" - O cargo constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
II - QUADRO EM COMISSAO E FUNçAO GRATIFICADA - Padrão CC7 ou FG7 da Lei n.o
569194.

§ 2" - fi-ca crladq o anexo v (síntese do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho ê recrutamento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do
Artigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n'o
s.6ye4.

Artigo 60 - Fica criado- o Cargo de Coordenador da Vigilância Ambiental,
com 01 (uma) vãga na Esti'utúia Adminisirativa dos órgãos de Administração Geral
Específlca da Prefeitura Municipal de laciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e
Meio Ambiente.

o constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
o E FUNçÃO GRATIFICADA - Padrão CC7 ou FG7 da Lei n."

§10-Ocarg
II - qUADRO EM COMISSA
569194.

s69/94.

§ 2" - fica criado o anexo V (síntese do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho e recrutamento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do
Aftigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo v da Lêi n.o

Artigo 70 - Fica criado,. o Cargo de Coordenador da . Vigilância

Epidemiológica, cãm 0f (uma) vaga na Estrutura Administrativa dos órgãos de

Administra;ão Geral Específica da Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria

Municipal de Saúde e Meio Ambiente.

§ 1o - O cargo constant-e do "caput" deste AÊigo, passa a integrar o Anexo

II - eUADRO tM COpIISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA - Padrão CC7 ou FG7 da Lei n.o

569/94.

§2o - fica criado o anexo V (síntese do de

condições de trabalho e r€crutam ento) do respectivo cargo
Artigo, que passa a vigorar como Anexo I dêsta Lei, que integ
569194.

ver, atribuições do cargo,
estipulado no "caput" do

rará ao anexo V da Lei n."

Anexo

a*l
Artago 80 - Fica criado o caôo de goordenador da vigilância sanitária, com -

01 (uma) vaga nJ Estrutura AdministrativJ dos Orgãos de Administração Geral Específfca

aã 'irereíturi Munlcipal de Jaciara, vinculado a Secr€taria Municipal de saúde e Melo

Ambiente.

§1o-Ocalgo
II - QUADRO EM COMISSAO-sTc:-

-:/ k-

constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o
E FUNÇÃo GRATIFICADA - Padrão cc7 ou FG7 da Lei n.o

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 7882 -000Preleitu ro de

JACIARA),^í De móo! d. d.! com Yocê
Fone. (óó)34ór-1308 e Fox. (óó) 3461-22519:

\,

AÉigo 50 - Fica criado o Cargo de Coordenador do CAPS, com 01 (uma)
vaga na Estrutura AdministrátÍva dciã Orgãos de Administração Gêral Específica da
Prefeitura Municipal de laciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Meio
Ambiente.

(
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§ 2o - fica criado o anexo V (síntese do dever, atribuições do cargo, ,-condições de trabalho e recrutamento) do respectivo cargo estipulado no .,caput,, do ,

Artigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo v da Lei n,o -.
569/94.

Artigo 90 - Fica criado o Cargo,de Dirigente do Setor de Regulação, com 01
(uma) vaga na Estrutura Administrativa dos orgãos de Administração Geral Específica da
Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Meio
Ambiente.

§lc-Ocarg
rr - QUADRO EM COMTSSA
sg&4- -

o constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
O E FUNÇAO GRATIFICADA - Padrão CC6 ou FG6 da Lei n.o

§ 2o - fica criado o anexo V (síntese do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho e recrutamento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do
Artigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n,o
s69194.

Ç 2 AÉigo 10 - Fica criado o Cargo de Dirigente da Junta Militar, com O1 (uma)
vaga na Estrutura Admiriistrativa dos Órgãos de Administração Geral Específica da
Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Gestão Social. *

§ 10 - O cargo constantj) do "caput" deste Artlgo, passa a integrar o Anexo

l!;l&:^r* 
EM coMISsÂo E FUNÇAo GRATIFICADA --t"!:ã. cc6 ou FG6 da Lelnlk

§ 2o - fica.,eriado--o anexo. V (síntese do dever, atrlbuições do Çargo,
condições de trabalho e recrutamento) do respectlvo cargo estipulado no "caput" do
Artigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, gue integrará ao anêxo V da Lei n,o.----+

r..( J

\> \- Artigo 11 - Fica criad,o o Cargo de Supervisor de Recursos Humanos, com
01 (uma) vaga na Estruturã-Idfiiíiarativa dos Orgãos de Administração Geral Específlca
da Prefeitura Municipal de Jaciâra, únculado a Secretaria Municipal de Gestão e Controle.

o "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
GRATIFICADA - Padrão CC7 ou FG7 da Lei n."

§ 10 - O cargo constant-e d
II - QUADRO EM COMISSAO E FUNçAO
569194.

.t*
âH

§ 2" - fica criado o anexo V (síntese do dever, atrlbuições do cargo,
condições de trabalho e reciutá-mento) do respectivo cargo estipulado no'caput" do
Aítigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o
s69/94.

€a -rt 
t -

AÉlgo 12 - Fiça. ç1i_a!9 o Cargo de Supervisor de Patrimônio Público, com
ga na Estruturã'ikdíílnistiaTva dos Orgãos de Admlnistração Geral Específica
Municlpal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Gestão e Controle.

01 (uma) va
da Prefeitura

J\L PÍef e ituro de

JACIARA
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

Fone. (óó) 34ó1-1308 e Fox. (óó) 3461-2255),^( De môor dôdot .oh loc a ll

569194.
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§ 10 - O cargo constant-e do ',caput,, deste Artigo, passa a integrar o AnexoII - QUADRO EM COMISSÀO E FUNÇÃO GRATIFICADA - PAdrãO CC7 OU FG}_dArCi-+J
s69194.
-;-- l :',),'

§ 2o - fica _qiglg o anexo V (síntese do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho ffiG'mento) do reàpectivo cargo esiipulado no .caput,, do
Artigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o
s69194.

Artigo 13 - Fica criado o Cargo de Supervisor de Iluminação pública. com
01 (uma) vaga na Estruturà Àdministrativa dos órqãos de Administração Geral Específica
da Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a secretaria Municipal de In fra -estrutu ra ,

§ 10 - O cargo constants do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
II - QUADRO EM COMISSAO E FUNçAO GRATIFICADA - Padrão CC7 ou FG7 da Lei n.o
569/94.

§ 2o - fica criado o anexo Vlsíntese do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho<e recrutahento) dô'reipectivo cargo estipulado'no "caput" do
Artigo. que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o
569/94.

§ 1o - O cargo constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
I - QUADRO PERI4ANENTE DE CARGOS, Grupo Técnico Administrativo, Padrão 5, da Lei
n.o 569/94.

§ 2o - fica criado o anexo V (síntese do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho e recrutamento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do

\

Artigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o
s69/94.

Artigo 15 - Fica criado o Cargo de Técnico de Laboratório, com 02 (duas)
vagas, na Estrutúra Administrativa dos órgãos de Administração Geral Específica da
Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Meio
Ambiente.

§ 1o - O cargo constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anelo
I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Técnico Administratlvo, Padrão 7, da Lei
n.o 569/94.

{

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, l075 - CEP 78820-000ol \r PreÍeituÍode

í 7 JACIARA
'/a\r De r..: dôdo,.06 você
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AÉlgo i4 - Fica criado o cargo de Agente de Fiscalização Sanitária, com 02 \
(duas) vagas, na Estruturà Administrativa dos órgãos de Administração Geral Específica
da Prefeitura Municipal de laciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Meio
Ambiente.

§ 2o - fica criado o anexo V (síntêse do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho e recrutamento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do
Artigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o
s69/94.
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Artlgo 16 - Fica.criado o Cargo de Farmacêutico, com 01 (uma) vaga, na
Estrutura Administrativa dõs Orgãos de Administração Geral Específica da preieitura
Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambiênte.

§ 1o - O cargo constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Nível Superior, Padrão 51, da Lei n.o
s69/94.

§ 1o - O cargo constante do "caput" deste Artigo, passa a integrar o Anexo
I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Operacional, Padrão 5, da Lei n.o 569/94. . . .

§ 2o - fica criado I anexo V (síntese do dever, atribuições Oo cargõ, 
J'

condições de trabalho e recrutãmento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do
Artigo, que passará a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o
569194.

*
' 

)Y Artigo 18 - Fica extinto o cargo de Agente de Combate a Doenças
Epidemiológicas - A. C. D. E e, suas respectivas vagas, criados !,ela Lei Municipal n.5
823l,t, do Anexo II - QUADRO OE CARGOS EM COMISSAO E FUNÇAO GRATIFICADA.

ur
i.Artigo 19 - Fica extinto o cargo de Agente de Combate a Dengue e suas

respectivas vagas, criados pela Lei Municipal n.o 728199, do Anexo I - QUADRO
PERMANENTE DE CARGOS.

Artigo 20 - Fica criado_o cargo de Agente de Combate a Endemias, com 28
(vinte e oito) vagas, na -EsfíutÍrí Atministrativá dos órgãos de Adminlstração Geral
Específica da Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e
l'4eio Ambiente.

§ 10 - O cargo constante do "caput'deste Artigo, passa a r o Anexo
I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Operacional, Padrã Lei n.o 569 94.

§20 fica criado o anexo V (síntese do dever,
condições
Artigo, qu
59919!_

de trabalho e recrutamento) do respectivo cargo esti
e passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará

oEw\'/q;

q

5atribuições do cargo,
pulado no "caput" do
ao anexo V da Lei n."

n .--
Artigo 21 - Fica criado o cargo de Dentista do PSF, com 08 (oito) vagas, na

Estrutura Administrativa dõ§-Útrãos de Administração Geral Específica da Prefeitura

J\- Pre f eitu ío dê

JACIARA),^( Dê hôos dodo3 coD voca

\J

§ 2o - ficA,rriadq- o anexo V (síntese do dever, atribuições do cargo,
condições de trabalho e recrutamento) do respectivo cargo estipulado no "caput" do
Artigo, que passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o
569194.

Artigo 17 - Fica criado o Carg.o de Agente Operacional do DAE, com 06
(seis) vagas, na Estrutura Administrativa dos Orgãos de Administração Geral Específica da
Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Infra-estrutura.

)

Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambientê.

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1 075 - CEP 78820-000
Fone (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255 -4)



§ 10 - Os cargos constante d-o "caput,, geste Artigo, passa"': integrar o
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNçÃO GRATIF1CAbA, PAdrãO CóSFD-
6 da Lei n.o 569/94 e ao Anexo vII - Tabela de vencimentos dos cargos em comissão e
Funções Gratificaõàs, que passa a vigorar como Anexo II desta Lei. 

=

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

fica cria o o anexo V (síntese do dever, atribuições do cargó,
o e recrutamento) do respectivo cargo estipulado no ,.caput" docondições

Artigo, qu
569/94.

§20-
de tra balh

e passa a vigorar como Anexo I desta Lei, que integrará ao anexo V da Lei n.o

Artigo 22 - Fica extinto o cargo de Agente Comunitárao de Saúde do pSF e
suas respectivas vagas, crÍadas pelas Leis Municipais n.o 820/01 e n,o gg9l05, do Anexo
II - QUADRO DE CARGOS EI\4 COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA.

r.

Artago 23 - Ficam criadas 38 (trinta e oito) vagas no cargo já existente de
Agente Comunitário de Saúde, na Estrutura Administrativa dos Orgãos de Administração
Geral Específica da Prefeitura Iqunicipal de laciara, vinculado a Secretaria f'4unicipal de
S-1!ae e Meio Ambiente.

Parágrafo único - As vagas constantes do "caput', deste Artigo, passam a
integrar o Anexo I - QUADRO PERIYANENTE DE CARGOS e viger com padrão 02, Grupo
Operacional, da Lei n." 569/94.

t1 Artigo 24 - Fica criado o Incentivo l.4unicipal do programa de Saúde da
Famíliâ - IMPSF no valor de R$ 100,00 (cem reais). que serão pagos aos Agentes
Comunitário'de Saúdê.

Parágrafo único - O Incentivo que trata o "caput" do Artigo será
regulamentado por meio de Decreto Municipãl até 30 (trinta) dias após a publicação desta
Lei.

*

Artigo 26 - Ficam criadas 05 (cinco VA as no cargo já existente de
Recreacion ista,
dá Prêfeitura' M unicipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Educação, Cultura,

na Estrutura Administ os rg de Administração Geral Específica

Desporto e Lazer.

J\. PreÍe luío cle

JACIARA

5 í_o I

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1 075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 34ót-1308 e Fox. (óó) 3461-2255

I q),^í O. hóos dodor com voca

\,

Artigo, 25 - Ficam criadas as vagas nos cargos já existentes na Hruturâ
Administrativa dos Orgãos?§;ÃkffilnlstÍãção Geral Específica da Prefeitura Municipal de
.laciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambiente, sendo 01 (uma) vaga
no cargo de Biólogo, 01 (uma) vaga no caí9-o-iiãFisioterapeuta,0l (utÍrá)-vãg-a no àárgo
de Psicólogo e 04 (quatro) vagas no cargo de Enfermeiro. 5

Parágrafo Único - As vagas criadãs no "caput" deste Artigo, passam a
integrar o Anexo I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Nível Superior, com seus
respectivos Padrôes, da Lei n.o 569194.



Artigo 27 - Flcam criadas_0I (cin_c_o) vagas no cargo já existente de Auxiliar
de Instrutor Técnico, na Éstrutura Administrativa dos Orgãos de Administração Geral
Específica da Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de
Educação, _Cultura, Desporto e Lazer. - .:

Parágrâfo Único - As vagas criadas no "caput" deste e.tigo, písam?
integrar o Anexo I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Operacional, sendo que o
vencimento do cargo de Auxiliar de Instrutor Técnico passa a vigorar como Padrão 5, da
Lei n.o 569/94.

Artigo 28 - Fjqg:n c,riadas 25 (vinte e cinco) vagas no cargo já existente de
Profissional de Educação Básica, criados pela Lei n." 570194 e alterado pelas Leis n.o
680197, n.o 780199, n.o 788/00, n.o 830/01, n.o 893/02, n,o 924/03 e n.o 1.028/06, na
Estrutura Administrativa dos órgãos de Administração Geral Específica da Prefeitura
Municipal de laciara, vinculado a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Desporto e
Lazer. .. ', 

-'

), ' -'Parágrafo Único - As vagas criadas no "caput" deste Artigo, pôssam a
-<t lntegrar o Anexo I - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DO MAGISTERIO, com seu
' 'respectivo Padrão, da Lei ri.o 570/94.

t

' Artigo,2g - Ficam criadas as vagas nos cargos já existentes na Estrutura
Administrativa dos Orgãos de Administração Geral Específica da Prefeitura Municipal de
Jaciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e l"leio Ambiente, sendo 05 (cinco)
vagas no cargo de Técnico em Enfermagem e Ô4 (quatro) vagas no cargo de Atendente de
Consu ltório Dentário.

Parágrafo Único - As vagas criadas no "caput" destê Artigo, passam a

ç

integrar o Anexo I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Administrativo, com seu
respectivo Padrão, da Lei n." 569/94..

I Artigo 30 - Fica criada 01 (uma) vaga no cargo já existente de Técnico em
Processamento de Dados,' criado pela Lei n.o 687/97, na Estrutura Administrativa dos
Órgãos de Administração Geral Específica da Prefeitura r,lunicipal de Jaciara, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestão e Controle,

Pãrágrafo Único - A vaga criada no "caput" deste Artigo, passa a integ.a.
o Anexo I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Técnico Administrativo, com seu
respectivo Padrão, da Lei n.o 569/94.

lí-? r\
Artigo 31 - Ficam criadas 02 (duas) vagas no cargo Já existente de Médico

do PSF, na Estruiura Administrativa dos órgãos de Administração Geral Específica da"
Prefeitura Municipal de laciara, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Meio
Ambiente.

),^( Oe nóôs dodq3 coh Yoêil

:

:l \L
JACIARA

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

" : 
to,lu. (óó) 311] 1308 e Fox. (óó) 3461-2255 
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Parágrafo Único - As vagas criadas no "caput" deste Artigo, passam a
integrar o Anexo I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Técnico Administrativo,
com seu respectivo Padrão, da Lei n,o 569/94. I

(
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

Artigo 32 - Fica criada 01 .(uma) vaga no cargo já existente de
Encarregado de Transporte, criádo pela Lei n,o 893/02, na Estrutura Administrativa dos
Orgãos de Administração Geral Específica da Prefeitura Municipal de Jaciara, vinculado a

Parágrafo Único - A vaga criada d$ ruprt" deste Artigo, passa a inte-grar
o Anexo I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo operacional, com seu respectivo
Padrão, da Lei n.o 569/94.

>:F -Y trttg
dezembro de 2006,

Fica revo ado o Arti da Lei Municipal n.
redação.

o 1,048 de 29 deo 33
ue Com a seguinte

{
i "eftigo 20 - Flcem extintas 79 (dezenove) vagas do cargo de Auxillar
'\, de Enfermagem, criadas petas Leis n.o 569/94 e n.o 777/99.
)

1 Parágrafo único - o restante des vegas e o respectivo cargo
I estipulado no "caput" do artigo, constantes do Anexo I - QUADRO
I pennaXzxr,e DE CARGOS, pessem a fazcr Parte do Anexo IL -
I quaono EM ExfrvçÃo da Lei n.o 569/94".

i' ---., Artago 34 - Ficam extintas 09 (nove) vagas do cargo de Auxiliar dê

Enfermage'm do PSF, criada pela Lei n.o 9a0/01 e 10 (dez) vagas do cargos de Chefe de
Equipe, criada peta _Lei n." 5_69/94 e !!-9/96, constantes do Anexo II - QUADRo DE

CARGOS EI\4 COMISSAO E FUNÇAO GRATIFICADA.

Artago 35 Ficam e adô da lunta Mi 5Ua ú
respectiva vaga, criado pela Lei n." Aqente de Servi ra rs

do PSF, Zelador Vigia do PSF, Ofi e suaíiespectivas vagas, ã,
/ criados pela Lei n.o 820/01 e Méd ico do Pronto Atendlmento e suas respectivôs vagas,

criados pelas Leis n.o 823 01 constante do Anexo II QUADRO DE CARGOS EM

COMISSÃO E FUN çÃO GRA CADA.
ac,^n

lrtigo ào - Fica extinto ô cargo de Agente Social

xtintos os cargos, En.árreg
569/94, EnferEgifo do PSF,
cial Administiãtivo do PSF

litar e
çõõ Ge

de Esporte Cultura e

.{ Lazer e sua respectiva vaga, criado pela Lei n,o 924/2003, constante do Anexo I -
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS, Grupo Nível Superioi.-

Artlgo 37 - Ficam extintas 05 (cinco) vagas do cargo de Agentê dê
y' Recadastramento, criadas pela Lei n.o 

-728-199,- 
constante do Anexo I - qUADRO

PERMANENTE DE CARGoS, Grupo Técniô Ããministrativo e 08 (oito) vagas do cargo de
Acompanhante Infantil, criadas pelas Leis n.o 72a199 e 777199, constante do Anexo I -

1

g
QUADRO PERMANENTE DE CARGoS, Grupo Operacional.

-e/ k- Av. An'lonio Ferreiro Sobrinho, 1 075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 34ó1-1308 e Fox. (óó) 3461-2255 , /E

PÍef eituro dê

JACIARA),o.í Oê hôor d§dor .oh toc a

Parágrafo Único - As vagas çriêdas Do "caput" deste Artigo, passam a
integrar o Anexo II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSÁO E FUNçÂO GRATIFICADA.
Padrão CCSF-7, da Lei 0.1 563/94.

t



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jqcioro

Artlgo 38 - As despesas decorrentes da contratação dos cargos desta Lei

correrão por conta da dotação Orçamentária prevista no Orçamento vigente'

Artlgo 39 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO DE ,ACIARA-ÍIIT
Em O6 de junho de 2OO7

M OE
it dê -raciara-MT

Pre íeil uro de

JACIARA
J\L
),^( Dê mõor dodor.oõ vo. a

Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255
Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, '1075 - CEP 78820-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

sERVrçO:

CARGO:

paonÃo:

ANEXO I

ANEXO V (artigo 12)

Estrutura Admlnistrativa (designação)

cooRDENADoR Do pRocRAul oe slúoe guclt-

ccT lÍG7

Av. AnÍonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

SÍnfeSe OOS OeVenfS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientâr e

supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes à Odontologia nas Unidades de

Saúde, distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

EXEHPLO DE ATRIBUICõESI Desenvolver atividades de coordenação e a atuação da

equipe de odontologia para que atenda as necessidades preventivas e curativas das

comunidades atendidas, traçando metas para o período; implementar e executar

programas de educação em saúde oral para escolares e comunidade; promover e

recuperar a saúde oral das comunidades, através de atendlmênto nas unidades de saúde,

para que possa o paciente ser reintegrado no meio ambiente em que vive'e se torne apto

a executar funções profissionais e sociais; odentar o setor de recursos humanos para as

necessidades da capacitação de profissionals em saúde oral; coordenar a atuação dos

profissionais de saúde oral; executar methorias nas unidades odontológicas para que

possam adequar e atender as necessidades de higiene e bem estar dos proflssionais e

pacientes atendidos; coordenar as unidôd€s para que possam atender a demanda de

pacientes; administrar o almoxarifado de odontologia, controlando e fiscalizando o

estogue; fiscalizar todo o material odontológico utilizado; verificar se o material recebido

está de acordo com a especificação do material solicitado; supervislonar a manutenção e o

conserto dos materiais e equipamentos Odontológlcos; contatar a chefia imediata,

objetivando mantê-la informada sobre as atividades e ocorrências do serviço, bem como

repassar aos subordinados, informações inerentes à sua área de atuação; articular ações

de saúde bucal, Juntamente com a equlpe de proflsslonals dentlstas lotados na sMs,

assim como adotar providencias quanto a mlnistrar insumos, medicam€ntos e assistência,

efetivar outras medidãs afetas ao cargo; Interagir com todas as Secretari ase

Departam€ntos da Adminlstração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do

governo.

.l l. Preteituro deí 7 JACIARA
'/ã\t rê ô r dôdô, côm íê<é

Fone. (ó6) 34ó1-1308 e Fox. (óó) 3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

coxotcôes oe tmaatHo:
I. Horárioi período normal de trabalho à dlsposição do Prefeito Municipal;

Il. outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite. aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito

Municipal.

Ilt. Rêcrutamênto: Indicação do Prefeito Municipal'

-:/ \L P releiluro de

JACIARA
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255),^( D. móót dodoi.om voca
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

0

SERVIÇO:

CARGO:

paonÃo:

ANEXO I

ANEXO V (artigo 12)

Estrutura Admlnlstrativa (deslgnação)

cooRDENADoR Do pRoGRAul slÚoe oa rlmÍlrl
cc1|FGT

Si]{fese oOS oevenes: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes ao Programa de Saúde da

Família, distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas,

EXEilpLO DE ATRIBUICóES: Desenvolver atividades de coordenação para proporcionar

o desenvolvimento da atenção básica no Município de Jaciarô-MT, cuja concepção deve

superar a antiga proposição de caráter exclusivamentg centrado na doença,

desenvolvendo-se por m€io de práticas gerenciais e sanitárias, democráticas e

participativas, sob a forma de trabalho em equipes, dirigidas às populações de territórios

delimitados, pelos quais assumem rcsponsabilidade e interaglr com todas AS Secretarias e

Departamentos da Administração, a flm de estabelecer uma,dinâmica flexível das ações do

govemo.

@:
l. Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefelto Municipal;

tr. outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de vlagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposlÉo do Prefeito

Municipal.

lll. Recrutamento: Indicação do Prefeito Municipal.

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, '1075 - CEP 78820-000ol \o Píeleilúrodeí 7 JACIARA
,ZÀ. o" -u,, rodor coô voc.

Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

2

sERVrçO:

CARGOs

paonÃo:

AN EXO I

ANEXO v (artigo 12)

Estrutura Admlnistrativa (designação)

cooRDENADoR Do LABoRATónro r BAHco DE SANGUE

ccT|FGT

sÍtfgse oos Oevengs: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desênvolvimento das atividades inerentes ao Laboratório e Banco de

Sangue, distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

eXelfptO Og lfnfgUfCóeS: Desenvolver atividades de coordenação em articular e

desenvolver ações de motivação na população, sobre a importância da doação de sangue,

bem como, ser responsável pelas ações de coletas e envio ao MT HEMOCENTRO, realiaar

atividades de hemoterapia e hematologia, com o objetivo de fomecer sangue (seüs

componentes e hemoderivados), preferencialmente aos hospltais da rede pública, além do

atendimento ambulatorial das patologlas relacionadas com O §angue e IntêrAgir com todas

as Secretarias e DepartamentoS da Administração, a flm de estabelecer Uma dinâmica

flexível das ações do governo.

CONDICõES DE TRABÂLHO:

l. Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

tI. outros: o exercício do cargo e ou funÉo poderá dêterminar realiza@es de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à dlsposlção do Prefeito

Municipal.

Ill. Recrutamento: Indicação do Prêfeito Municipal.

),^í Oê móo! dodos com vôca
Fone. (óó) 34ól -.I308 e Fox. (óó) 3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municlpol de Jocioro

AN EXO I

A1{EXO V (artigo 12)

Estrutura Administretiva (designação)

COORDENADOR DO CAPS

cc7 /FG7

sERVrçO:

CARGO:

paonÃo:

SÍ]{feSe OOS OeVengS: Compreende o cargo atividades de coordenar. orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes ao CAPS, distribuindo tarefas,

dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

eXeUptO Oe ltnIgUICõeS: Desenvolver atividades de coordenação para articular e

desenvolver ações com a equipe de trabalho interdisciplinar que está voltada a assistir

pessoas com problemas de saúde mental, lndividual e coletlva e interagir com todas âs

Secretarias e Departamentos da Administração, a fim de eEtabelecer uma dinâmica

flexível das ações do govemo.

COI{DICõES DE TRABALHOI

L Horário: período normal de trabalho à dlsposição do.Prefeito Municipal;

tl. Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, doírüngos e f€riados à disposição do Prefeito

Municipal.

IlI. RêcrutamÊnto: Indicação do Prefeito Municipal.

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255

*
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D

.l l. PreÍertuío deí 7 JACIARA
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sERVIçO:

CARGO:

PADRÃO:

ANEXO v (artigo 12)

Estrutura Administrativa (designação)

COORDENADOR DA VIGILÂNCIA A]IBIENTAL

ccT|FGT

sÍNTEsE Dos DEVERES: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atlvldades inerentes à Vigilância Ambiental,

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

ExEÍrlPLo DE ATRIBUICõES: Desenvolver atividades de coordenação das ações que

proporcionem conhecimento e detecção de qualquer mudança nos fatores determinantes e

condicionantes do meio ambiente que interfiram na saúde humana, adotando e

recomendando medidas de prevenção e fatores de rÍscos e das doenças ou agravos

relacionados à variáve/ambiental, promovendo campanhas de prevenção/educação contra

a dengue, leishmaniose, chagas, e outras doenças e interagir com todas as Secretarias e

Departamentos da Administração, a ftm de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do

governo.

Municipal,

llI. Recrutamento: Indicação do Prefeito Municipal.

r, t- PÍef ê itu Ío de

JACIARA
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

Fone. (óó) 34ó'l -'1308 e Fox. (óó) 3461-2255),^í De hôo! dodor côm vocà
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

I
ÂNEXO I

CONDICõES DE TRABALHO:

I. Horário: periodo normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

II. Outros: o exercício do cargo e ou função podeÍá determinar realizações de viagens e

trabalho a nolte, aos sábados, domingos e feriados à dlsposição do Prefelto
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ESTADO DE MATO GROSSO
PrefeÍturo Municipol de Jocioro

sERVrçO:

CARGO:

paonÃo:

ANEXO I

AI{EXO V (artigo 12)

Estrutura Admlnistrativâ (designação)

coonDENADon ol vrcrúrctA EprDEÍrtrot-ócrcl

ccT|FGT

SÍÍ{fgSg OOS OeVeneS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes à Vigilância Epidemiológica,

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

eXeHpLO Of lfnfgUlCõtS: Coordenar e desenvolver as atividades das ações que

proporcionem conhecimento e detecção de qualquer mudança nos fatores determinantes e

condicionantes do meio ambiente que interfiram na saúde humana, adotando e

recomendando medidas de prevenção e fatores de riscos e das doenças ou agravos

relacionados à variáve/ambiental, promovendo campanhas de prevenção/educação contra

a dengue, leishmaniose, chagas, e outras doenças e interagif com todâs as Secretarias e

Departamentos da Administração, a Í1m de estàbelecer uma dinâmica flexível das ações do

governo. Prestar Contas da aplicação dos recursos públicos destlnados a Vigiláncia

Epidemiológica, orientar e conduzir os funcionários nâ9 visitas residenclais e demais

atribuições necessárias.

@:
I. Horário: período normal de trabalho à disposição do Prefelto Municipal;

II. Outros3 o exercício do cârgo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domlngos e ferlados à disposição do Prefeito

M un icipal.

lII. Recrutamento: Indicação do Prefeito Municipal.

:l \a PÍefeilurp-d.€

JACIARA
Av. Anionio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

),o.,( o. môo! dodo! com Yoca
Fone. (óó) 34ó1-1308 e Fox. (óó) 3461-2255L



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

sERVrçO:

CARGO:

paonÃo:

ANEXO I

sÍl{ffSe OOS oevenes: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes à Vigilância Sanitária do

Município, distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das

mesmas.

eXfUptO Oe ltnfBUlCôeS3 Desenvolver atividades de coordenação e supervisão da

equipe de trabalho e desenvolvimento de conjunto de açôes práticas da vida social e

cidadã, promovendo e protegendo a saúde a fim de prevenir doenças, por melo dê

estratégias e ações de educação, orientação. Ser responsável pêlo Programa SIM (Sistema

de Informação sobre Mortâlidade), e SINASC (Sistema de Informação sobre Nascidos

Vivos) e interagir com todas as SecÍetarias e Departamentos da Administração, a fim de

estabelecer uma dinâmica flexível das ações do govemo.

@:
I. Horárlo: período normal de trabôlho à disposição do Prefeito Municipal;

II. Outros: o exercício do cargo e ou função podefií determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefêito

Municipal.

ll1. Recrutamênto: Indicação do Prefeito Municipal.

-/ k- Prê Íê il u ro dê

JACIARA),^( De mõo, doctot com voca

\,

ANEXO V (ãrtigo 12)

Estrutura Admlnlstrâtiva (designação)

COORDENADOR DA VIGIúNCIA SANITÁRIA

ccT|FGT

v
Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255 J ç
"v



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Munlcipol de Jocioro

SERVIÇO:

CÂRGO:

paonÃo:

AÍ{ EXO I

ANEXO v (aÉigo 12)

Estrutura Administrativa (designação)

DTRTGEilTE Do sEToR oe nrculaçÃo

cc6/FG6

SÍfteSe OOS OeVeneS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes ao Setor de Regulação,

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

eXeHptO Oe lTnfgUtCÕes: Desenvolver atividades de coordenação juntamente com

as Centrais de Regulação Regional e Estadual, consultas e exames especializados, bem

como, encaminhar pacientes agendados para fora do domicílio e interagir com todas as

Secretarias e Departamentos da Administração, a fim de estabelecer uma dinâmlcá

flexível das ações do governo.

CONDICõES DE TRABALHO:

r. Horárao3 período normal de trabalho à dlsposlção do Prefeito Municipal;

It. Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizaçôes de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domlngos e feriados à disposlção do Prefeito

rl \. Preleiluro de

í 7 JACIARA,râ\r ffi
Av. AnÍonio Ferreiro Sobrinho, 

,I075 
- CEP 78820-000

Fone (óó) 3461 - I 308 e Fox. (óó) 3461 -2255 1Â.r

Municipal;

tII. RecrutamGnto: Indlcação do Prefeito Municipal.



ESTADO DE MATO GROSSO
PreÍeituro Municipol de Jocioro

sERVIçO:

CARGO:

paonÃo:

ANEXO I

AÍ{EXO V (aÊigo 12)

Estrutura Admlnlstrâtiva (designação)

DIRIGENTE DA JU?{TA MILITAR

cc6/FG6

SÍfteSf OOS OfVtnfS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes à lunta Militar, distribuindo

tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

fXeHptO Oe ltnlgUICõeS: Desenvolver atividades de coordenação dos alistamentos

para o serviço militar, confeccionar e expedir documentos, fazer controles e arquivos de

documentos, fazer atendimento ao público, prestar informações e orientações, enfim,

proceder em todas as atribuições inerentes ao cargo e interagir com todas as Secretarias

e Departamentos da Administração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações

do governo.

COl{ DICÕES DE TRABALHO:

I. Horáraor período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

tt. Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados

Municipal.

lII. Recrutamento: Indicação do Prefeito Municipal.

à disposição do Prefeito

Av. Anionio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 34ól - 1 308 e Fox. (óó) UAI -2255 
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; Jâc-rÂf^
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sERVrçO:

CARGO:

PADRÃO:

ANEXO I

ANEXO V (artlgo 12)

Estrutura Adminlstratlva (designação)

SUPERVISOR DE RECURSOS HUITIANOS

ccT|FGT

SíNTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes ao Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução

das mesmas.

ExEltlPLO DE ATRIBUICõES: Desenvolver atividades de coordenação dos procedimentos

de contratação, acompanhamento de vida funcional dos servidores municipais, e

demissões/exonerações, quer de efetivos, contratados ou comissionados, proceder

descontos e retenções autorizados em Lêi, elaborar folha de pagamento, enfim, realizar

todas as tarefas afetas ao cargo e interagir com todas as SeÇretarias e Departamentos da

Administração, a fim de estabelecer uma dlnâmlca flexÍvel das ações do govemo.

CONDICõES DE TRABALHO:

I. Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

II. outros] o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a nolte, aos sábados, domingos e feriados à disposiçio do PreÍeito

Municipal.

UI. Recrutãmento: Indicação do Prefeito Municipal.

.l \. PÍeÍeituío dêí 7 JACIARA
'ZÀr o" -oo, o"do! <oô voc.

Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Munlcipol de Jocioro

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

sERVrço:

CARGOs

plonÃo:

ANEXO I

ANEXO V (artigo 12)

Estrutura Administrativa (designação)

suPERvrsoR oe plrnluôxro pÚeLrco

ccT lFGT

SÍÍ{feSg OOS OgV=neS: Compreende o cargo atividades de coordenar e supervisionar o

desenvolvimento das atividades inerentes ao Patrimônio Público da Prefeitura Municipal,

distribuindo tarefas. dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

EXellpLO Oe ltntgutcõgS: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a:

manutenção e controle dos bens patrimoniais; orientar e supervisionar as atividades de

patrimônio; manter atualizados os registros de tombamento dos equipamêntos e

mobiliários de caráter permanente; providenciar a reposigão dos bens patrimonials

irrecuperáveiS; responsabilizar-se pela guarda e conservação dos equipamentos e

mObiliários estocados; receber, Conferir, armazenar e distribuir todog os materiAis,

equipamentos e mobiliários ê atribuir responsabilidade pela guarda dos equlpamentos em

cada Setor da Prefeitura Municipal de Jaciara.

CONDICóES D! TRAEALHO:

I. Horárlo! período normal de trabalho à disposido do Prefeito MuniclPal;

u. Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domiírgos e feriados à disposição do Prefêito

Municipal;

lII. RccErrtamento: Indicação do Prefelto Munldpal'

PÍe f ê iluÍo dê

JACIARA
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000-:/ \r

),^í o. 6ôo5 dôdor coh Yoca
Fone. (óó) 34ó1-1308 e Fox. (óó) 3461-2255&



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

sERVrçO:

CARGO:

paonÃo:

AN EXO I

ANEXO V (aÊigo 12)

Estrutura Administrativa (designação)

suPERvrDoR oe rlurrtlçÃo PÚeLlca

ccT|FGT

SÍXfeSg OOS OeVgneS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes à iluminação pública.

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução da manutenção da

mesma.

eXEltptO Of aTUgUfCõeS: Desenvolver atividades de coordenação dos proietos de

redes de Iluminação Pública. procedendo à sua implantação e manutenção, realizar a

manutenção preventiva e corretiva, acompanhar a programaçáo e o desenvolvimento de

reformas e obras públicas de edificações para o atendimeúo quanto à adequação dos

sistemas elétricos existentes ou a serem implantados, enfrm, realizar todas as tarefas

afetas ao cargo e interagir com todas as SêcrEtarias e DePartamento6 da Administração, a

fim de estabelecer uma dinámica f,exível das ações do governo'

CONDICõES DE TRAAALHO:

t. Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

II. outros: o exercíclo do cargo e ou função poderá determinar realizaçôes de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à dlsposição do Prâfeito

Municipal;

llt. Recrutâmento: Indicação do Prefeito Municipal'

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho. 1075 - CEP 78820-000./ \. PÍeleituro deí 7 JACIARA
,ZÀ. ;" . i r. dc ro, . or r oc é

Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255 3o



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiturq Municipol de Jocioro

SERVIÇO:

CARGO:

plonÃo:

AN EXO I

ÂNEXO V (artigo 60)

EsTRUTURA ADMrNrsrRATrvl loesrcnaçÃo;

AcENTE DE FrscAlrzAçÃo srtrrrÁnrl

5

sÍ]{fese oOS oevenes: Compreende a atribuição o exercício de atividades de

fi scalização e prevenção sanitária.

eXeUptO Oe ltntgulCõeS: Desenvolver atividades de fiscalização do comércio fixo e

ambulante de alimentos quanto às condições de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar

as condições de higiene das resldências, verificando, principalmente, fossas vazamentos

de esgotos e criação de animais; atuar na fiscalização em obras acabadas, visando a

concessão de "habite-se"; controlar e combater vetores cauÊadores de doenças, em

estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de insêtlcid a; fazer a pulverizaçPO

das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal motorizada e manual, contendÔ

produtos químicos, a fim de combater os agentes trânsmlssores de doenças: ratos,

baratas, pulgas, etc...; dedetizar ralos de ruas e/ou residências ellminando focos de

mosquitos, utilizando bomba apropriada e aessórios necessários à sua segurança, tais

como máscara, bota macacão e luvas; realizar atividades educativas para prevenção de

agravos à saúde; identificar situaç6es de risco e comunicar aos Superiores para a tomada

das decisões necessárias; realizar maPeamento da ocupação do espaço urbano,

perímetro-urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; partidpar, com supeMsão de

trabalhos especiais de Vigilância Sanitária com a defesa civil, em situações de emergência

e calamidade públlca; participar de campanhas de saúde; executar outras tarefas

referentes ao cargo; executar Outras tarefas SoticltAdas pela chefiA imediata, compatívêls

com a função.

@:
L Horário: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

||. Recrutamento: Editâl para concurso público, com as devidas especificações fixadas

na expedição (Recrutômento amplo); 
\,$P"P

tII. Escolaridade: Ensino Médio Completo. \
Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, I 075 - CEP 78820-000oí \. Preleituro deí 7 JACIARA
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ANEXO I

ANEXO V (artigo 12)

Estrutura Administrativa (designação)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

4

sÍNTEsE Dos DEVERES: Promover ações de controle de doenças epidemiológicas, bem

como a promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e

sob supervisão do gestor da Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambiente.

deterÍnina a Lei Federal n.o 11.350 de 05 de outubro de 2006;

tU. Escolarldadê: I Grau Completo;

!v. Outras3 Sujelto as atividades em rodízlo no exercíclo da função.

J\L Prefeiturôde

JACIARA
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

Fone. (óó) 34ó'l-1308 e Fox. (óó) 3461-2255),^í oê móo, dodor com voca

2L

ESTADO DE MATO GROSSO
PreÍeituro Municipol de Jocioro

sERVrçO:

CARGO:

paonÃo:

EXEMPLO DE ATRIBUICõESi Realizar visitas domiciliares, que acompanham tratamento

nos pontos com água parada. Orientar a população, tirando todas as dúvidas sobre as

doenças epidemiológicas, seus sintomas e prevenção. Realizar o levantamento de índice,

ou a chamada pesquisa, para saber o índice de infestação do mosquito aedes aegypti no

Município; realizar borrifações em pontos êstrátégicos (cemitério, ferro-velho,

lanternagem, mecânica e casas de materiais de construção), executando,

sistematicamente, com bombas especificas e para o trâbalho o agente terá como

obrigação o uso de equipamento de proteção, orientar nos cuidados com o llxo, participar

das ações de saneamento básico e melhoria do meio ambiente; executar outras tarefas

compatíveis com as espêciflcadas de acôrdo com âs neceÉsidades do Munlcípio,

CONDICôES DE TRABALHO:

l. Horário: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

tI. Recrutamento: Edital para concurso público, com as devidas especificações fixadas

na expedição ( Recrutamento amplo) e ou Teste seletivo simplificado, conforme



aJactaRÀ

sERVIçOl

CARGO:

PÂDÍúO3

ESTADO DE MATO GROSSO
PreÍeituro Munlcipol de Jocioro

AI{EXO v (artlgo 12)

Estrutura Administrativa (dêsignâção)

DEI{TISTA DO PSF

ccsFD-6

SÍnteSe OOS OfVeneS: Compreende o cargo atividades de prestar assistência

odontológica nas Unidades de Saúde da Família e visitas domiciliares'

eXeHptO Oe lfnfgUfCófS: Examinar, diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e

região maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos, prescrever ou administrar

medicamento determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecções dos

dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer períclas

odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fomêCêr

atestados de capacitação física para admissão de pessoal na Prefeitura; efetuar

levantamentos que identifiquem indicadores odontológicos de saúde públlca; participãr do

planejamento, execução e avaliação de programas educativos de prevenção dos

problemas de saúde bucal e programas de atendimento odontológlco aos moradores da

área de abrangência do PSF, para os estudantes da rede municipal de ensino e para a

população de baixa renda; participar da elaboração de planos de fiscalização sanitána;

atender a população nos bairros, supervisionar a equlPe do PSF, preParar relatórios das

atividades relativas ao cargo, executar Outras tarefas compatívels Com as previstas no

cargo e ou com particularldades ou necessidades do Município'

CONDICõES DE TRABALHO:

I. Horáriot período normal de trabalho no período diurno e à disposição do Prefeito

Municípal;

IL Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens

e trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito

MuniciPal;

III. Recrutamento: hdicação do Prefeito Municlpal.

Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 
,l075 

- CEP 78820-000.l l. PreÍeriuro de

í ? JACIARA
'ZÀr o. -ao, o"do. com íocé

ANEXO I

Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255 e a)



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

SERVIÇO:

CARGO:

PaonÃo:

AN EXO I

ANEXO V (artigo 60)

Estrutura Âdmlnlstratlvâ (Designação)

rÉcrrco or LlaoRArónro

07

SÍnfeSe OOS oevenes: Compreende a atribuição de elaborar análises de materiais e

substâncias em geral, utilizando métodos específicos para cada caso.

eXfifptO Oe afntgUfCÕeS: Desenvolver atividades de realizôr a coleta de material.

para proced€r aos testes, exames e amostras de laboratório; manipular com

especificações e submetendo-as à fonte de calor, para obter os relativos necessários à

realização dos testes, análises e provas de laboratório; proceder a exames anatomo-

patológico, preparando as amostras e realizando a fixação e corte do tecido orgânico, para

possibilitar a leitura microscópica e o diagnóstico laboratorial; fazer exames coprológicos,

analisando forma, consistência. cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a

existência de concreções, sangue, urubilina, bilirrubina, gordura6 e fermentos pancreáticos

e parasitas intestinais. através de técnicas macroscópicas e microscópicas, para completar

diagnósticos; realizar exames de urina de vários tipos, verlficando densidade, cor, cheiro,

transparência, sedimentos e outras caractêísticas, e a presença de albumina, glicose,

pigmentos biliares, urubilina e outras substancias, determinando o pH, para obter

subsídios, diagnósticos para diversas doenças e complementação diagnóstica da gravidez;

fazer interpretações dos resultados dos exames, anállse e testes, baseando-se na6 tabelas

científicas para elaboração dos laudos médicos e a conclusão dos diagnósticos dínicos;

auxiliar os especialistas de nível superlor nas atlvldades laboratorlais; cuidar dos estoques

de matêrial de laboratório, preservando-os e removendo-os; participar da execução de

ensaios e da apresentação de resultados; executar outras tarefas referentes ao cargo;

executar outras tarefas soltcltadas pela chella imediata, compatíveis com a função,

CONDICÕES DE. TRABALHO:

r. Horárlo:44 (quarenta e guatro) horas semanals.

II. Rccrutamênto: Edital para concurso públlco, com as devldas especlllcações frxadas

na expedição (Recrutômento amplo).

lII. Escolaridade: Ensino Médio Completo especÍf,co de Técnico de táborátórlo, com

reg istro no órgão com

.l \. Preíeituro deí 7 JACIARA
'.4\r ffiE

petente.
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sERVrçO:

CARGO:

PADRÃO:

ANEXO I

SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência farmacêutica à população, bem como.

promover a utilização racional de medicamentos, por meio de ações que disciplinem a

prescrição e o consumo.

@:
t. Horáraor 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

ll. Recrutamento: Edital para concurso público, com as devidas especificações fixadas

na expedição ( Recrutamento amplo).

lll. Escolaridade: Nível Superior, com certificado de Farmacêutico registrado no órgão

competente.

Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000.l \. PreÍerturodc

í 7 JACIARA
'ZÀ. o" -,:o, o"do! com você

Fone. (óó) 34ól-1308 e Fox. (óó) 3461-2255
3s
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

ANEXO V (artigo 60)

Estrutura Admlnlstratlva (Designação)

FAR.HACÊUTICO

s1

EXEITIPLO DE ATRIBUICõES: Desenvolver atividades de controlar os medicamentos

desde sua aquisição até a sua chegada ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de

medlcamentos esclarêcendo sua ação, a melhor forma de usarr efeitos indeseJados, de

acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se por de medicamentos que

exijam, pela legislação, controle mais rigoroso, em função de seus efeitos adversos;

manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no órgão de saúde da

Administração Municipal; executar outras tarefas referentes ao cargoi executar outras

tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a função.



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

SERVIçOr

CARGO:

paonÃo:

ANEXO I

AilEXO V (âÉigo 60)

Estrutura Administratava (Designação)

AGENTE OPERACIONAL DO DAE

o5

sÍntese oos oevengs: Prestar assistêncla na manutenção do serviço de extensão do

sistema de água e esgoto do Município.

gXfMpLo oe etnteUfcões: Desenvolver atividades de serviços de extensão do

sistema de água e respectivas ligações, de acordo com as especificações contidas nas

ordens de serviços e solicitâções, manutenção e adequação do sistema de água; lavagem

e desinfecção de reservatórios, limpeza de captações; desentupimentos, conservação e

manutenção de redes de águas pluviais e operar veículos e máquinas para a realização

dos serviços, bem como outras atribuições afins e interâgir com todas as Secretarias e

Departamentos da Administração, a llm de estabelecer uma dlnâmica flexível das ações do

9OVemO.

CONDICõES DE TRABALHO:

I. Horário: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

tt. Recrutamento: Edital para concurso público, com as devidas especificações fixadas

na expedição (Recrutamento amplo).

lll. Escolaridade: I Grau Completo.

lv. Outras: Poderá sujeitar-se ao uso de uniforme próprio, fornecido pela Prefeitura.

:l \e- PreíeituÍo de

JACIARA
Av. Anlonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

36),^í O. ôóoi dodô! côh vô.4
Fone. (óó) 346I - 1 308 e Fox. (óó) 3461 -2255

-_-
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

ANEXO II

AN EXO VII

CARGO EÍtI COMISSAO VALOR runÇÃo GRATTFTcADA VALOR

CCSFD-6 R$ 4.000,00

JA
Prefeilu Anlonio Ferreiro Sobrinho, 

.l075 
- CEP 78820-000

Fone. (óó) 34ól-'I308 e Fox. (óó) 3461-2255 -, -1

54-
-9, L-
),^( D6 mõô, dodo, co6 voc



Jaciara - MT., 10 de Setembro de 2007

AO
Exmo. Senhor
Milton Ferreira Junior
DD. Secretaria Municipal Gesüio e Controle

RCf. CÁLCI,JLO DE IMPACTO

ObJetivo: Demonstrar o Impacto Orçamentá'rio e Financeiro com a Criação de Novos

Cargos

Seúor Secretario.

Atendendo Solicitação dessa Secretaria elaboramos o estudo de Impacto

orçamentário e financeiro, tendo como fundamento t egal o artigo 16 da LC l0l/2000,
conforme se demonstra na planilha anexa.

I - A planilha 0l que resume a planilha encaminhada por v.Ex.' a este Departamento,

dernonitra a diferença entre os Cargos Criados e o Extintos, sendo que os Cargos

criados tern um custo menor do que os extinto da ordem de R$ -7.258,86, mensal que

projetando até o final do exercício de 2007, acumula o montaÍrte de R$ -29.035,44,

aprlsentando ainda os valores estimados anualmente para 2008 e 2009, da ordem de R$

-94.365, I 8, respectivamente.

2 - A planilha 02 demonstra o percentual que representa o aumento da despesas com a

criaç?to dos novos cargos sobre a RCL, sendo:

Mensal de -0,03% ; em2007'0,l4Yo e para os dois próximos exercícios, ou seja,

2008 0,34o/o da RCL e em 2009 -0,32% , e para 2010, -0,3070, essa tendência de

queda do percentual é explicada pela razão da Receita Corrente Liquida, absorver

naturalmente o ajuste da Economia pelo crescimento do PIB e a desvalorização

inflacionari4 enquanto que a despesa dependerá de Leis que autorize sua majoração,

poÍanto, imprevisível no momento.

@

tt



A planilha 02 demonstra ainda a relação entre a previsão Orçamentária do

exercício de 2007, com os gastos estimados também 2007, em -36.294,30. Conforme

pode ser confirmado na planilha 03, na exposição da planilha 02 observa-se a previsão

àe economia de dotação para 2007, entorno de 177 .782,M, que se projeta

positivamente pâra os exercícios de 2008 e 2009, nos valores de 188.2149,39 e

199.7 5 6,3 5, respectivatnente.

Concluindo, S.M.J. podemos afirmar que a assunção da Despesa não causa

neúuma situação de inviabilidade Orçamentária ou financeira.

E a informação.

de Contabilidade
J
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TOTAL

48.000,0010 12.000,00 41 .200.00Caroos em comissão e funÇão Grâtificada
7.200,0002 1.800,00 4900,00GratiÍicadaCergos em comissão e função

13.E00,00 55.200,002.100,00SOMA

4 19.680,96615,03 08 4.920,24Ceroos Permanentes
4 5.994,4002 1.498,60749,30Cargos PeÍmanenles

1.387,00 4 5.548,00't .387,00 01Cargos Permânentes
4 6í.216,96546,58 28 15.304,24Cargos Permanentes

3.822J41 955,54 4955,54Cargos Permenentes
24.065,62 96.262,484.253,45SOMA

DE NOVAS VAGASc
02 12.785,44 4 51 .141 ,766.392,72CriaÇão de mves vagas em CaÍgos iá existentes

9.709,00 4 38.836,001.387,00 07CriaÇão de novas vagas em Cargos já existentes
4 10,93'1,6005 2.732,W546,58CriaÇão de novas vagas em CaÍgos já existentes

3.746,50 4 14.986,00749,30 05Crieaão de novas vagas em Cargos já existentes
4 2.737 ,480'r 684,37684,37sL existentes

existentes
de novas
de novas

es em ca
em 15.60ô,22 4 62.424,88410,69 38

4 7.657,6004 1.914,40478,60CriaÇâo de novas vagas em já existentes
4.000,00 4 16.000.004.000,00 0'lCriacão de novas vages em Cargos já existentes

204.715,32
356jTl ,

5í.í78 8314.649 6SOMA

CARGOS EXTINTOS
18.494,28 4 73.977,1?3.082,38 06CeÍgos Extintos

4 100.800,0063 25.200,00400,00'cargos Extintos
4.900,00 4 19.600,00350,00 14Cargos Extintos

4 90.528,2406 22.632,063.77?,O1cargos Extintos
4 1.926,7201 481,68481,68Cargos Extintos

1.387,00 4 5.548,001.387,00 01Cârgos Extintos
286.832,0871.708,O28.086,07TOTAL GERAL DOS CARGOS EXTINTOS

VAGAS EXTINTAS
'10.385,02 4 41.540,0854ô.58 '19VagasExtintas

4 17,340,484.335,12481,68 09'esExtintas
asExtintas 4 16.000,0010 4.000,00400,00

4 1 1.200,002.800,00350,00 08VaoesExtintas
3.075,í5 4 12.300,6005615,03VagasExtintas

98.381,'1624.595,292.393,29ÍorAL DAs vAcAA EXT|NTAS
:r

3

-
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I
III
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6 t t a

7
PLANILHA 01

IMPACTO NAS DESPESAS COM PESSOAL PARA 2OO8

IMPACTO NAS OESPESAS COM PESSOAL PARA 2OO9

-ilÍ

MESES

89.044,45TOTAL GERAL DOS NOVO§ CARGOS

385.213,2496.303,31

i CARG Í29.035.441t7.258.86)

(94.365,18)
(94.365,18)



TMPACTO ORçAMENTARIO E FINANCEIRO
DAS DESPESAS COM PESSOAL GERAL
Estudo de lmpacto
PLANILHA 02

;?rêüsâo de cÍssciÍnento da RCL pâra o§ exsrcicos de 2007 a 2010

de 6,0% (3,00% do PIB + 3,00% da lnfiaçáo)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

qaMt

Exércicio DOCC Recelta C. LÍquida Percentual

Gasto mensâl 2007 26.096.267,07

gastos de sstsmbío a d€zembro (+) 130 (36.294,30) 26.m6.267,07

ORçAÍ{ENTÁRIO
2008 (=) Gasb 12.211,40 ('l 't3 (9.t.365.18) 27.662.043,09 I

2009 (94.365,18) 29.321.765,66

2010 (94.365,18) 3í.081.071.62 .,1

R$ 10.620.614,4í R$ ír.257.85r,2810.0í9.4rt7,56Gasto no Âno
Rt 865.988,56Rt 816.970,34Rg 770.726,7,1M&ia Môs (1)

RS 10.620.614,41 RS 11.257.851.28'10.019.447,56Média Ano (í3)
Rt lí.457.607,63Rt 10.197.230,00 RS í0.809.063,mOíçâdo 2007

RS 199.756,35Ri177.7A2A1 R$ 1 88.,119,39Saldo Ano (Econoínia do Dotaçâo)
Rt 16.64§,36Rg 15.704,12R3 t4.8í5,20Saldo Mês (Econoínia d€ DotaÇâo)

oRçAMENTARTO

FINANCEIRO

{.03%(7.258.86)

4,11%

4,34%

2009sTos

(
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

SUBSTITUTIVO
AO PRO'ETO DE LEI H.O 18, DE 06 DE JUNHO DE 2OO7

*ALTERA A LEI N,o 569194t DE 02 DE
FEVEREIRO DE 1994 e LEI N.o s7il94, DÉ
17 DE FEVERETRO DE 1994, COil A
EXTINçÃO, CnrnçÃo DE NOVOS CARGOS E

lueuÃçÃo oni vlcls, e oÁ ourms
PROVIDENCIAS".

O Prêfeito do Município de laciara-MT, MAX JOEL RUSSI, no uso de suas

atribuições legais, faz Saber que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

AÊ. 10 - Esta Lei altera os artigos 50 e 40 da Lei no 569, de 02 de fevereiro
de 1994, que dispõem sobre a organização básica administrativa geral e especifica do

Poder Executivo Municipal, com alterações posteriores; extingue cargos e respectivas
vagas; extingue somente, vagas; cria novos cargos e resPectivas vagas, ou cria somente
vaàas. todas com seus respectivos anexos; retifica o art' 20 da Lei 1.048, de 29 de
deiembro de 2006, que altera o Anexo III, com vagas e respectivas vagas em extinção,
todos da Lei no 569, de 02 de fevereiro de L994, e toma outras providencias, como
seguemi

"Artigo 50 - A êstrutura básica do Quadro Permanênte de Cargos é
constituída dos seguintes serviços:

I - óRGÃOS DE ASSESSORAIIENTO

a) GABINETE DO PREFEITO

1, Assessoria Juídica;
2. Procuradoria do Município;
3, Controladoria Interna;
4. Secretaria do Gabinete.

b) GABINETE DO VICE.PR,EFETTO

u - óRcÃos DE ADÍrrrNrsrRAçÃo 6ERAL E EsPEcÍFrcA

â) SECRETARIAS I.IUNICIPAIS

1. Secretaria Municipal de Gestão e Controle

1.1 . Diretoria de Administração e Controle;

\»
Ruo Jurucê. l30l -Cênlro-CEP 78,820-000 - Cx. Poslol 49,JocioÍo -MT-Fone: (óó) 34ól-3090/ 3080 - E-Ínoil: crnloc@vsp.coÍn.bÍ

a

u3



ESTADO DE MATO GROSSO

2. Secrêtaria llunlclpal dê Flnançãs

Diretoria de Finanças;
Diretoria de Compras e Almoxarifado;
Diretoria de Fiscalização;
Diretoria de Tributâção.

3. Secretarla ilunlclpal dc Educação, Cultura, Desporto
Lazêr

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

3.2
3.3
3.4

e

3.1. Sêcretaria Adjunta de Educação;
. Diretoria de Esporte;
. Diretoria de Cultura i
. supervisão de TransPorte Escolar.

4, secretaraa lrluniclpal de InfÍa-estrutura

4.1. Departamento Municipal de Água e Esgoto de Jaciara

- DAE/rAC;
4.1.1. Diretoria do DAE/IAC;
4. 1.2. Unidade operacional;
4.1.3. Unidade Comercial.

4.2. Diretoria de Urbanismo e Prédios Públicos;
4.3. Diretoria de Obras e Serviços Públicos;

4.4.1 Supervisão de Obras e Serviços Públicos;
4.4.2 Supervisão de Iluminação Pública'

4.4. oepartamento Municipal de Trânsito e Transporte
Rodoviário;

4.4. 1. Diretoria de Trânsito e Transporte.

5. sccrêt.rla uunlclpal dG Governo

5.1. Diretoria de Comunicação ê Eventos;
5.1.1 Unidade de Cerimonial;

)

Ruo Juucê. l30i -Cenlro-CEP 78.820{00 -Cx. Poslol 49 - Jocioro - MT - Fone: [óó) 34ól -3090 / 3080 - E-rnoil: cmirc@p.com. bÍ

1.2 . Secretaria Adjunta de Planejamento;
1.3 . Supervisão de Recursos Humanos;
1.4 . Supervisão de Patrimônio Público;
1.5 . Coordenação do Paço Municipal.

6. Secretarla l.tunlclpal de Saúde ê Heio Ambaente

6.1. Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;
6.2. Supervisão da Secretaria Municlpal de Saúde;

6.2.1. Setor de Regulação.



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

6.3. Hospital Municipal de laciara;
6.3,1. Superintendência Geral Hospitalar;
6.3.2.Superlntendência Administrativa Financelra

Hospitalar;
6.3.3. superlntendência de Enfêrmagem Hospitalar;
6.3.4. Supervisão de Faturamento Hospitalar;
6.3.5. Unidade de Centro Cirurgico;
6.3.6. Unidade de Reabilitação Municipal;
6.3.7 Unidade de Farmácia Básica Municlpal;
6.3.8 Unidade de Laboratório Municipal de Análise Clínica;

t- tÂ.3.9. Unidade de Coleta e Transfusão de Sangue;
' / 6.3.Lo, unidades do Programa de Saúde da Família (PSF's);

6.3.11. Unldàde do Centro de Apolo Psicossocial - CAPS;

'. 6.3.12. Unldades de vigilâncla em Saúde;
\ o.:.tg, unidade de vigilâncla Ambiental;

6.3.14. Unidadê de vigiláncla Epidemiológica;
6.3.15. Unidades de Vigilâncla Sanitária;

7. Sccretãrla ilunlclPal de Dêsênvotvimento Econômico
7.1 - Unidade IntegÍada de Indústria, Comércio e Serviços:
7.2. Secretaria Adjunta de Turismo;
7.3. Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuária.

8. Secrctâria Írlunlclpal de Gestão Socl.l

Unldade do SINE;
Unidade da Junta Militar;
Unidade de Projetos.

III - óRGÃOS COilSULTIVOS E DE DESCENTRALIZAçÃO
AD}ITNISTRATIVA

8.1.

8.3.
8.2.

AÉ. 40 - Â Gstrutura administrativa básica do Poder Executivo
l.lunicipal dê ,aciara constitui-se dos seguintes órgãos e suas
divisões, diretamente subordinados ão Prefeito Municipal:

Ruo Jurucê, l30l - Cêntro - CEP 78.820-000 -Cx. Poslol 49 . Jocioro - MT- Fone: (óó) 34ól-3090 / 3080 - E-rnoil: cmlrc@vsp.corn,br

I

a) CONSELHOS MUNICIPAIS;
b) NÚCLEO DE ATIVIDADES DE INTERESSES COMUNS COM O

ESTADO E A UNIAO.

Iv. óRGÃOS DE SUPERVTSÃO ADHIÍ{ISÍRATNíA

A) COMISSÃO MUNICIPAL DE ARTESANATO;
b) COMISSÃO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;
c) COMISSÂO DE ETICA HOSPTTALAR;
o) coutssÃo DE coNTRoLE DE INFEcçÃo HosPrrAl-AR.

\»



ESTADO DE MATO GROSSO

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

r - óncÃos DE AssEssoRAilENTo

c) GABINETE DO PR'EFETTO

1, Assessoria lurídica;
2. Procuradoria do MunicíPio;
3. Controladoria Interna;
4. Secretaria do Gabinete.

d) GABINETE DO VICE-PREFEITO

rr - óncÃos DE ADllrÍ{rsrnlçÃo ceml e especÍrrca

b) SECRETARHS IIIUNICIPAIS

1. Secratarla llunic:Pal de Gestão G controle

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Diretoria de Administração e Controle;
Secretaria Adjunta de Planejamento;
Supervisão de Recursos Humanos;
Supervisão de Patrimônio Público;
Coordenação do Paço Municipal.

2. Secrctarla l.lunlclpa! de Flnanças

2.1. Dlretoria de Finanças;
2.2. Olretorla de Compras e Almoxarifado;
2.3. Diretoria de Fiscalizaçio;
2.4. Dlretoria de Tributação.

3. Sêcrêtariâ Ír{unlcipal de Educação, Culturâ, DêsPorto ê

Lazêr

4. 1.1. Diretoria do DAE/JAC;
4.1.2. Unidade OPeracional;

Ruc JrJlrê, l30l - CerÍo- CEP 78.820ffi - Cx. Poslol 49 - Jocloro - MI- Fon6: (ôó) 34ól -3090 / 3080 - E-moil cÍnloc@\6e.ccm.bú 

Á

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

3.1. Secretaria Adjunta de Educação;
3.2. Diretoria de EsPorte;
3.3. Diretoria de Cultura;
3.4, Supervisão de Transporte Escolar.

4, Sêcreterla Hunicipal dG Infra-êstrutura

4.1. Departamento Municipal de Água e Esgoto de laciara
- DAE/JAC;

\»



ESTADO DE MATO GROSSO

6.1. Secretarla Adjunta dê Melo Ambientei
6.2. Supervisão da Secretaria Municipal de Saúde;

6.2.1. Setor de Regulação.
6.3. Hospital Municipal de Jaciarai

6.3.1. Superintendência Geral Hospltalar;
6.3.2.Supêrlntendência Admlnistrativa

HosPltalar;
6.3.3. Superlntendência de Enfêrmagem Hospitâlar;
6.3,4, Supervisão de Faturamento Hospitalar;
6.3.5. Unidade de Centro CiÚrglco;
6.3.6. Unidade de Reabilitação Municipôl;
6.3.7 Unldade de Farmácla Báslca Municlpal;
6.3.8 Unidade de laboratórlo Munlclpal de Aniillse Clínica;
6.3.9. Unldade de crleta e Transfusão de Sangue;
6.3.10. Unldades do Programa dê Saúde da Famílla (PSF's);

6.3.11. Unldade do Centro de Âpoio Pslcossoclal - CAPS;

6.3.12. Unidades de Vigilância em Saúde;
6.3,13. Unidade de Vigllância Aínblental;
6.3.14. Unidade dê Vigilância Epldemiológica;
6.3.15. Unldades de Vigilância Sanltária;

7. Secretara. l,lunlclpal de Desenvolvimento Econômico
7.1 - Unidade Integrada de Indústria, Comércio e Serviços:
7.2. Secretaria Adiunta de Turismo;
7.3. Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuária.

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

4.1.3. Unidade Comercial
4.2. Diretoria de Urbanismo 

" 
prédio, Públicosi

4.3. Diretoria de Obras e Serviços Públicos;
4.4.1 Supervisão de Obras e Serviços Públicos;
4.4.2 SuPervisão de Iluminação Pública.

4.4. Departamento Municipal de Trânsito e Transporte
Rodoviário;

4.4.1. Diretoria de Trânsito e Transporte'

5. Secrêtarla MunlclPal de Governo

5.1, Diretoria de Comunicação e Eventos;
5.1.1 Unidade de Cerimonial;

6. S€crêtaria Municlpal de Saúde . Írleio Ambientê

Financeira

\À
RrJo Jurucê, l30t - Cenlro - CEP 78.820-000 -Cx. Poíol 49 - Jocioo - MT- Fone: (óó) 34ól -30ç0 / 3080 - E-rnoil: cmlrc@§p.com.bí\+

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

8. secrctarla unlclpal de Gê3t5o Soclal

nidade do SINE;
nidade da lunta Militar;
nidade de Projetos.

rrt - óRGÃos coilsulTrvos E DE DEscEilTRALtzAçÃo
ADlIIÍ{ISTRATWA

§
oí,
ç1

CONSELHOS MUNICIPAIS;
NÚCLEO DE ATIVIDADES DE INTERESSES COMUNS COM O

ESTADO E A UNIÃO.

rv - óncÃos or supenvtsÃo ADHrNrsrRATrvA

8.1. U

8.2. U

8.3. U

l

e)
0
s)
h)

/
,1A*. Z" - Ficam extintos, na estrutura básica do Quadro Permanente de

cargos. Anexo I, e do Quqdro de cargos em comissão e Função Gratificada, Anexo II da

Lei úunicipal no 
'SOS, 

ae OZ de fevereiro de 1994, com alterações posteriores, no âmbito

de suas respectivas Secretarias os seguintes cargos com respectivas vagas e ou vagas,

como seguem:

I - Quadro Permânente dê Cargo§:

a) Agente de Recadastramento - no vagas: 05 (cinco);
padrão:05;
b) Acompanhante Infantil - no vagas: 08 (oito); padrão: 01;
c) Agente Social de Esporte, cultura e Lazer - no de vagas:

01 (um); padrão: s- 1;
d) Agente de Combate à Dengue - no cargo e vagas: 14

(quatorze); Padrão: 01

u - Quadro de cargos em Comlssão c Função Gratificada:

a) Encarregado da lunta Militâr - cargo e vaga 0l (uma);
padrão: CC- 2;

b) Agente de Combate a Doenças Epidemiológica (ACDE) -
cargo e vagas: 14 (quatorze); padrão: CCAE-o3;

c) Agente Comunitário de Saúde do PSF - cargo e vagas: 38
(trinta e oito);Padrão: CCSF-o4;

d) Auxiliar de Enfermagem do PSF - no de vagas: 09 (nove);
padrão CCSF-05;

e) Enfermeiro do PSF - cargo e vagas: 06 (seis); padrão:
CCSF-6;

$
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COMISSÃO MUNICIPAL DE ARTESANATO;
COMISSÃO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;
COMISSÃO DE ÉTICA HOSPITAI-AR;
COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECçAO HOSPITAI'ÁR.
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AÊ. 30 - Ficam criados, na estrutura básica do Quadro Permanente de

cargos, Anexo I e do Quadro de cargos em comissão e Função Gratificada, Anexo II da

Lei úunicipal no 569, dã 02 de fevereiro de 1994, com alteráções posteriores, no âmbito

de suas respectivas secretarlas, os seguintes cargos com rêspectivôs vagas, ê vagas em

cargos já exlstentes, como s,eguem:

t - lSccÍGtarlâ tlunlciptt dc Gostão c eontrcle:

a) Quadro dG C.rgot Gm Comltrão ê FG:

1) Supervisor de Recursos Humanos - cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão CC7 ou FG-7i

2) Supervisor de Patrimônio Público - cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão CC7 ov FG-7i

3) Coordenador do Paço Municipal - cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão: CC7 ou FG7;

b) Quadro Perman€nte de Cargos:

1) Técnico em Processamento de Dados, 01 (uma) vaga
(cargo já existente) - Padrão: 6

tI - sêcretaraa ltlunicipat de Educação, Cultura, Desporto ê Lazêr

a) Quadro Pêrmanêntc dê Cargo3:

1) RecÍ€aclonlstâ: 05 (clnco) vagas - (cargos já
existente); Padrão: 4

Z) Auxlllâr de Instrutor Técnlco: 05 (cinco) vagas - (cargo

Já existente); Padrão: 2- 3) ProÍlsslonal da Educação Básica: 25 (vinte e cinco)
vagas - (cargo Já exlstente); Padrão e nível conforme descrito no
Plano de Cargos e Vencimentos;

III - Secret.rla Írlunicipal dê Infra-E§trutura

a) Quadro de Cargos cm Comlssão ou FG:

1) Supervisor de lluminação Pública: cargo e 01 (uma) vaga;
Padrão: CC7 ou FG7;

§»
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0 Agente de Serviços Gerals do PSF - cargo e vagas: 06
(seis); padrão: CCSF-4;

g) Zelaáor Vigia do PSF - cargo e vagas: 12 (doze); CCSF-4;
É! onciat Administrativo do PSF - cargo e vaga: 01 (um);

padrão: CCSF-S
i) i'lédico do Pronto Atendimento - cargo e vagas: 06 (seis);

padrão: CCPA-10
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b) Quadro Pêrmanêntê de cargos

1) Agente Operacional do DAE; cargo e 06 (seis) vagas;
Padrão: 5

2) EncaÍregôdo de Transporte: 01 vaga - (cargo já
existente); Padrão: 9

IV - Secretariâ ltluniciPal de Saúde e ileio Ambicntê.

a) quadro dê C.rgos cm Comlssão e FG:

1) Coordenador do ProgramE de Saúde Bucal - cargo com 01
(uma) vaga; Padrão: CC7 ouFGT1

2) êoordenador do Programa de Saúde da Família - cargo
com 01 (uma) vaga; Padrão: CC7 ou FG7;

3) Coordenador do Laboratórlo e Banco de Sangue; cargo
com (uma) vaga; Padrão: CC7 ou FG7;

4) Coordenador do CAPS: côrgo com 01 (uma) vaga; Padrão:
CC7 ou FG7)

5) Coordenador de Vlgilâncla Amblental: crrgo com o1 (uma)
vaga; Padrão: CC7 ou FG7 i

6) Coordenador de Vigilância Epklemiológlcô: cargo com 01
(uma) vaga; Padrão CC7 ou FG7;

7) Coordenador de Vlgllâncla Sanitáriar cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão: CC7 ou FG7;

8) Dirigente do Setor de Regulação: cargo com 01 (uma)
vaga; Padrão: CCG ou FG6;

9) Dêntista do PSF: cargo com 08 (oito) vagas; Padrão
CCSFD-6;

lo)Médico do PSF: 02 (duas) vagas; (cargo já existente);
Padrão: CCSFT;

b) Quadro Pêrmanênte de cargos:

1) Agentê de Fiscallzação Sanltiíria - cârgo com 02 (duas)
vagas; Pâdrão: 5

.2) Técnlco de Laboratorlo: calgo com 02 (duas) vagas;
Padráoz 7

3) Farmacàltko: cargo com 01 (uma) vaga; Padrão: S-5
4) Agente de Combate a Endemias; cargo com 28 (vinte e

oito) vagas; Padrão: 4
5) Agente Comunitária de Saúde: 38 (trinta e oito) vagas -

(cargo Já exlstente; Padrão: 2
6) Biólogo(a) 01 (uma) vaga (cargo já existente); Padrão: S-

1;
'7) Fisioterapeuta: 01 (uma) vaga (cargo já existente);

Padrão S-1
8) Psicólogo(a): 01 (uma) vaga (cargo já existente); Padrão

s- 1;

v\
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9) Enfermeiro(a): 04 (quatro) vagas - (cargo já existente);
Padrão: S- 1;

lo)Técnico em Enfermagem: 05 (cinco) vagas - (cargo já
existente) - Padrão: 4

ll)Atendente de Consultório Dentiirio: 04 (quatro) vagas -
(cargo Já existente); Padrão: 3

v - secrêteria de Gestão Soclal:

a) Quadro de Cargos em Comlssão e Função Gratificada:

1) Dirigente da lunta Militar: cargo com 01 (uma) vaga; Padrão

CC7)

§ lo - Os cargos do Quadro Permanente criados por este artigo passam a

integrar o Anexo I da Lei no 569, de 02 de fevereiro de 1994'

§ 20 - Os cargos em comissão e função gratificada, também criados por

este artigo, pãssam a integãr o Anexo II da Lei no 569/94 mencionada no parágrafo

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 7'14 de 15 de outubro de 98)

t 30 - Flcam criados os anexos V (sínteses dos deveres, atribuições dos

condiõões de trabalho e recrutamento) dos referidos cargos criado. Por este

a conformidade do Anexo I destâ Lei.

\,\

a nterior,

car9os,
artlgo, n

Att. 40 - Fica retificada a redação do artigo 20 da Lei no 1.048, de 29 de dezembro
de 2006, incluindo, alnda, ao mesmo o parágrafo único, alterando, como conseqüência, a

Lei no 569/94, como seguem:

"Art, 20' Ficam extintas 19 (dezenove) vagas do cargo de auxiliar de

enfermagem, üiados pelas Leis 569/94 e 777/99'

"Parágrafo único - O cargo de auxiliar de enfermagem, com suas

respectivas vagas reitantes, constante do Anexo I - Quadro Permanente de Cargos da Lei

no'569/94, paisa a integrar o Anexo I - Quadro em Extinção, da mesma Lei''

AÊ.50 - Fica criado o Incentivo Municipal do Programa Saúde da Família - IMPSF

de R$ 100,00 (cem reais) mensais, que serão pagos aos Agentes comunitários de saúde.

Parágrafo único - o incentivo de que trata o caput deste artigo será regulamentado
por Decreto Municipal, após a publicação desta Lei.

Ruo JfiJcê. l30t - CênlÍo - CEP 78.82G0ü) - Cx, Postol4g -Jocioro-MT" Fone: lóó)3tlól-3090/ 3080 - E{ndl: crnpc@rp."*'t.p
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Art.60 - o Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, deverá
revisar e atuallzar o oemonstrativo Analítlco Lotacionograma.

Art. 70 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerão por conta das dotações
orça mentá rias próprias.
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Art, 80 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

abinete do Vereador, em 31 de outubro de 2007'

o
NDE EIDA

- AUTOR

s ÊLr
SILvA
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ANEXO I

ANEXO V (artigo 12)

Estrutura Admlnlstrâtlva (deslgnação)

COORDENADOR DO PROGRA}IA DE SAúDE BUCAL

ccTlFGT

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVrçO:

CÂR.GOr

paonÃor

sÍ]lfese ooS ofV=nrS: Compreende o cargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvimento das atividades lnerentes à Odontologia nas Unidades de

Saúde, dlstrlbulndo tarefas, dlrimlndo dúvldas e acompanhando a execução das mesmas.

EXEUPLO DE ATRIBUICõES: Desenvolver atividades de coordenação e a atuação da

equipe de odontologia para que atenda as necessidades preventivas e curativas das

comunidades atendidas, traçando metas para o perÍodo; implementar e executar

programas de educação êm saúde oral para escolares e comunidade; promover e

recuperar a saúde oral das comunidades, através de atendimento nas unidades de saúde,

para que possa o paciente ser reintegrado no meio ambiente em que vive e se torne apto

a executar funções profissionais e sociais; orientar o setor de recursos humanos para as

necessidades da capacitação de profissionais em saúde oral; coordenar a atuação dos

profissionais de saúde oral; executar melhorias nas unidades odontológicas para que

possam adequar e atendei as necessidades dê higiene e bem estar dos profissionais e

pacientes atendidos; coordenar as unidadês para que possam atender a demanda de

pacientes; administrar o almoxarifado de odontologia, controlando e fiscalizando o

estoque; fiscalizar todo o material odontológico utilizado; verificar se o material recebido

está de acordo com a especificação do material solicitado; supervisionar a manutenção e o

conserto dos materiais e equipamentos odontológicos; contatar a chefia imediata.

objetivando mantê-la informada sobre as atividades e ocorrências do serviço, bem como

repassar aos subordinados, informações inerentes à sua área de atuação; articular ações

de saúde bucal, juntamente com a equipe de profissionais dentistas lotados na sFls,

assim como adotar providencias quanto a ministrar insumos, medicamentos e assistência.

e, efetivar outras medidas afetas ao cargo; Interagir com todas as Secretarias e

com,bÍRuo JuÍucê. l30l -CentÍo-CEP 78.820-000 - Cx. Postol 49 - Jocioro -MT-Fone: 1óó) 34ól-3090/ 3080 - E-moil: cmloc@vsp
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Departamentos da Administração, a fim dê estàbelecer uma dlnâmica flexível das ações do

9OVemO.

CONDICóES DE TRABALHO:

I. Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

II. outro§: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados. à disposição do Prefeito

Municipal.

uI. Rêcrutamento: Indlcação do Prefeito Munlcipal,

Ruo Ju(rcê. l30l - Centro - CEP 78.820-000 -Cx Postol 49 - Jocioro - MT-Fone: (óó) 34ól-3090 / 3080 - E"ínoll: crnir@vs?..ryLl

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)
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ANEXO I

ANEXO V (aÊigo 12)

Estrutura Âdmlnlstratlva (designação)

COORDENADOR DO PROGRAI'IA SAúDE DA FAilÍLIA

ccT|FGT

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERvrço:

CARGO:

plonÃo:

siilTESE DOS DEVER.ES: compreende O cargo ativldades de coordenar' orientar e

supervislonarodesenvolvimentodasatívidadesinerentesaoProgramadeSaúdeda
Família, distrlbulndo tarefas, dlÍlmindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas.

EXEHPLO DE ATRIBUICôES: Desenvolver atividades de coordenação para proporcionar

o desenvolvimento da atenção básica no Município de laciara-MT, cuja concepção deve

superar a antiga proposição de caráter exclusivamente centrado na doença'

desenvolvendo.sepormeiodepráticasgerenciaisesanitárias,democráticase
participativas, sob a forma de trabalho em equipes' dirigidas às populações de territórios

delimitados, pelos quais assumem responsabilidade e interagir com todas as Secretarias e

DepaÊamentosdaAdministração,afimdeestabelecerumadinâmicaflexíveldasaçõesdo
governo.

COI{DICôES DE TRABALHO:

I. Horárlo: Período noniEl de trabalho à dlsposlção do Prefelto Munlclpal;

tr.outros:oexercíciodocargoeoufunCopoderádetêríÍrlnarreallzãçõesdeviagense
trabalhoanolte,aossábados,domlngoseferiadosàdisposiçãodoPrefelto
MuniciPal'

m. Rêcrutamcnto: Indicação do Prefeito Municipal'

Ruo Jurucê, l3Ol -CenÍo - CEP 78.820-000 .Cx. Postol 49 -Jocioro - MT-Fone: (óó) 34ól-3090 / 3080 - E-moil: cmloc@vsp.com bÍ
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ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVIçO:

CARGO:

paonÃo:

SÍi|teSe OOS OtVeneS: Compreende o cargo ativldades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvlmento das atividadês lnerentes ao laborôtório e Banco de

sangue,distribuindotarefas,dlrlmindodúvidaseacompanhandoaexecuçãodasmesmas.

EXElilpLo DE ATRIBUICõES: Desenvolver atividades de coordenação em articular e

desenvolveraçõesdemotivaçãonapopulação,sobreaimportânciadadoaçãodesangue,

bemcomo,serresponsávelpelasaçõesdecoletaseenvioaoMTHEMoCENTRo,realizar
atividadesdehemoterapiaehematologia,comoobjetivodefornêcersangue(seus
componentes e hemoderivados), preferencialmente aos hospitais da rede pública' além do

atendimento ambulatorial das patologias relacionadas com o sangue e Interagir com todas

as Secretarias e Departamentos da Administração' a fim de estabelecer uma dinâmica

flexível das ações do governo'

COÍIDICóES DE TRABALHO:

LHorár'lo!PêÍiodonormôldetrabalhoàdisposiçãodoPrefeitoMunlcipal;
n. outros: o exercíclo do cargo e ou função poderá dêtêrmlnar realizações de viagens e

trabalhoanolte,aossábados,domlngoseferiadosàdisposiçãodoPrefeito
MuniciPal.

m. Rccrut.mento: Indicação do Prefeito Municipal'

com,bÍRuo Jurucê, l3Ol - CenlÍo -CEP 78.820"000 - CÍ. Postol 49 - Jocioro -MT- Fonei (ôó) 34ól-3090/ 3080 - E-moil; cmioc@sp <(
e/Õ

AÍ{EXO v (âÊlgo 12)

Estrutura Admlnlstrativã (designação)

COORDEI{ADOR DO L/ÀBORATóRIO E BANCO DE SANGUE

ccT|FGT
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Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERvrço:

CARGO:

plonÃo:

EXEÍrlpLo DE ATRIBUICÕES, Desenvolver atividades de coordenação para articular e

desenvolveraçõescomaequipedetrabalhointerdisciplinarqueestávoltadaaassistir
pessoascomproblemasdesaúdemental,individualecoletivaeinteraqircomtodasas

Secretarias e Departamentos da Administração' a fim de estabelecer uma dinâmica

flexível das ações do governo.

CONDICõES DE TRÂBALHO:

I. Horário: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

II.outros:oexerciciodocargoeoufunçãopoderádeterminarrealizaçõesdeviagense
trabalhoanoite,aossábados,domingoseferiadosàdisposiçãodoPrefeito
MuniciPal.

III. Rêcrutamento: Indicação do Prefeito Municipal'

Ruo Junrê, l30l - CentÍo - CEP 78.82G0ffi - Cx. Fogtol 49 - Jocloro - MT - Fone: (óó) 3itól -3090 / 3080 - E-rnoll: cmtsc@^6p,com.bí<)
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

ANEXO V (âÊlgo 12)

Estruiura Admlnistrativa (deslgnação)

COORDENADOR DO CAPS

ccT|FGT

siÍ{TESE DOS DEVERES: compreende o ca4lo ativldades de coordenar' orientar e

supervisionarodesenvolvimentodasatividadeslnerentesaoCAPS,dlstributndotarefas,

dlrimindo dúvldas e acompanhando a exeanção das mesmas'



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

sERVrçO:

CARGO:

PADRÃO:

sÍNTEsEDosDEYERES:compreendeocargoatividadesdecoordenar,orientare
supervisionar o desenvolvlmento das atividades inerentes à Vlgllância Amblental'

distribuindo tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas'

9OVerno'

EXEHPLoDEATRIBUICóES:Desenvolveratividadesdecoordenaçãodasaçõesque
proporcionem conhecimento e detecção de qualquer mudança nos fatores determinantes e

condicionantes do meio ambiente que interfiram na saúde humana' adotando e

recomendando medidas de prevenção e fatores de riscos e das doençs ou agravos

relacionados à variável/ambiental, promovendo campanhas de prevenção/educação contra

a dengue, leishmaniose, chagas, e outras doenças e interagir com todas as Secretarias e

Departamentos da Administração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do

CO.ÍÚDICóES DE TRAIALHO:

I. Horárlo! período normal de trabalho à dlsposlção do Prefelto Municipal;

tr. outro§: o exercÍcio do c'rrgo e ou função poderá detêrmlnar reallzações de vlagens e

trabalho a noite, aos sábados' domlngos e feriados à disposiso do Prefeito

MuniciPal.

m. RGGrut mênto: Indicação do Prefeito Munlcipal'

Rn Junrcê. l30l - CentÍo - CEP 78.820{00 -Cx. Postol 49 - Jocioío - MT - Fone: {óó) 34ól -3090 / 3080 - E-moil: cmirc@vsp.corn.bí

Ç8

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

AilEXO V (artigo 12)

Estrutura Admlnistrativa (deslgn.ção)

COORDENADOR DA VIGIúHCIA AMBIENTAL

ccT|FGT
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ANEXO I

AI{Exo v (aÉlgo 12)

Estruture AdmlnistÍâtiva (dêslgnação)

COORDENADOR DA VIGIúNCIA EPIDE]IIOLóGICÂ

ccT|FGT

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVrço:

CARGO:

pnonÃo:

EXEHPLoDEATRIBuIGõES:Coordenaredesenvolverasatividadesdasaçõesque
proporcionem conhecimento e detecção de qualquer mudança nos fatores determinantês e

condicionantes do meio ambiente que interfiram na saúde humana' adotando e

recomendando medidas de prevenção e fatores de riscos e das doenças ou agravos

relacionados à variável/ambiental, promovendo campanhas de prevenção/educação contra

a dengue, leishmaniose, chagas, e outras doenças e interagir com todas as Secretarias e

Departamêntos dô Adminlstração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do

governo. Prestar Contas da aplicação dos recursos públicos destinados a Vigilância

Epidemiológica,orientareconduzirosfuncionáriosnasvisitasresldenciaisêdemais
atribuições necessárias'

COilDICóES DE TRABALHO:

I. Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

tr, Outno§: o exercício do cargo e ou função poderá determlnar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados' domingos e fêriados à disposição do Prefeito

MuniciPal.

[I. Rêcrutamênto: Indicação do Prefeito Municipal'

Ruo Jurucê, l30l -CentÍo- CEP 78.820-000-Cx. Postol 49-Jocloro-MT-Fone: Íóó) 34ó1-3090 / 3080 - E-moil: cmioc@vsp.com,bí
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

sÍxTEsEDosDEYERES:compreendeocargoatlvidadesdecoordenar,orientare
supervisionaí o desenvolvimento das aflvldades lnerentes à vlgilância Epidemiológlca,

distribulndo tarefas, dirlmindo dúvldas e acompanhando a execução das mesmas'
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ANEXO I

ANEXO v (artlgo 12)

Estruturâ Adminlstratlva (designação)

COORDEI{ADOR, DA VIGIúHCIA SANTTÁRIA

cc7lFGT

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVrço:

CÂRGO:

paDnÃo:

mesmas.

SÍnfeSfOOSOtVeReS:Compreendeocârgoativldadesdecoordenar'orientare
supervisionar o desenvolviíÍrcnto das atividades inerentes à Vlgilância Sanitária do

Município, distÍibülndo tarefãs, dlrimindo dúvidas e acompanhando a execução das

ExEiIPLoDEATRIBUICõES:Desenvolveratividadesdecoordenaçãoesupervisãoda

equipe de trabalho e desenvolvimento de conjunto de ações Prátlcas da vida social e

cidadã, promovendo e protegendo a saúde a fim de prevenlr doenças' Por meio de

estratégias e ações de educação. orientação' Ser responsável pelo Programa SIM (Sistema

de Informação sobr€ Mortêlidade), € SINASC (Sistema de Informação sobre Nascidos

Vivos)eintêragircomtodasassecretariaseDepartamentosdaAdministração,afimde

estabelecer uma dinâmica flexível das ações do governo'

COIIDICõES DE TRABALHOT

L HoráÍlo: período normal de trabalho à dlsposlção do Prefelto Munlctpal;

II. OutFos: o exercÍclo do cargo e ou função poderá determlnar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos siábados' domlngos e feriados à disposição do Prefeito

MuniciPal.

III. RGcrutamênto: Indicação do Prefeito Municipal'

Ruo Jutucê, l30l -CênlÍo-CEP 78,820-000 - Cx. Poslol 49-JocioÍo -MT-Fone: (óó) 34ó1-3090 / 3080 - E-rnoll: cmilc@,sp .com



U

ANEXO I

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 1S de outubro de gg)

rxerprooeltnlButcõrs:Desenvolverativldadêsdecoordenaçãojuntamentecom
as Centrals de Regulação Regional e Estadual' consultas e exam€s êspecializados' bem

como, encaminhar paclentes agendados para fora do domicílio e interagir com todas as

Secretarias e Departamentos da Adminlstração' a fim de estabelecer uma dinâmica

SÍIITESEDoSDE\TERES:Compreendeocargoatividadêsdecoordenar'orientare
supêrvisionarodesenvolvimentodasatividadesinerent€saosetordeRegulação,
distribuindo taÍefãs, dlrimlndo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas'

flexível das ações do governo'

CONOICõES DE TRABALHO:

I. Horárlol periodo normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

II. outros] o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalho a noite, aos sábados' domingos e feriados à disposição do Prefeito

MuniciPal;

[I. Rêcrutamento: Indicação do Prefeito Municipal'

Rtro Junrê, l30l - CeríÍo - CEP 78.820ü0 -Cx. Foslol 49 - Jocloro - MT. Fonê: lóól 34ól-3090/ 3080 - EfioÍ: crÍirc@vse.cjll

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V (âÊlgo 12)

Estrutura Admlnistrativ. (deslgnação)

DIRIGENTE DO SETOR DE REGUUçÃO

cc6/FG6

sERVIçO:

CARGO:

PADRÃO:



ESTADO DE MATO GROSSO

AilEXo v (artlgo 12)

Estrutura Admlnistrativa (destgnação)

DIR,IGENTE DA JUNTÂ I,IILITAR

cc6lFG6

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

SERVIÇO:

CARGO:

PADÍúOI

sÍNTEsEDosDEVERES:compreendeocargoatividadesdecoordenar'orientare
sUpervisionarodesenvolvimentodasatividadesinerentesà]UntaMilitar,distribuindo

tarefas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução das mesmas'

ExEiIPLoDEATRIBUICõES:Desenvo|Veratividadesdecoordenaçãodosalistamentos

para o serviço militar, confeccionar e expedir documentos' fazer controles ê arquivos de

documentos,fazeratendimentoaopúblico'prestarinformaçõeseorientações'enfim'
proceder em todas as atribuições inerentes ao cargo e interagir com todas as Secretarias

e Departamentos da Administração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações

do governo.

CONDICóES DE TRABALHOT

I. Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

tl. Outros: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens e

trabalhoanoite,aossábados,domingoseferiadosàdisposiçãodoPrefeito
MuniciPal.

III. R.ecrutamênto: Indicação do Prefeito Municipal'

Ruo JJrucê, l30 l - Cento - CEP 78.820{@ - Cx. Fostol 49 - Jochro - tíT - Fone: (6ó) 3rtól -3090 / 3080 - E-rnoil: crnloc@vsp.cornq _ffi.

ANEXO I



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

AÍ{Exo v (aÊlgo 12)

Estrutura Admlnistratlva (dêslgneção)

SUPERVISOR DE RECURSOS HUHANOS

ctcT|FGT

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVrço:

CARGO:

plonÃo:

SÍXTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo atlvidades de coordenar, orientar e

supervisionar o d€senvolúmento das atividades inerêntes ao Recursos Humanos da

prefeitura Municipal, dlstribuindo tarefas, dirimtndo dúvidas e acompanhando a execução

EXEÍ,lplo DE ATRIBUICôES: Desenvolver atividades de coordenação dos procedimentos

decontratação,acompanhamentodevidafuncionaldosservidoresmunicipais,e
demissões/exonerações,querdeefetivos,contratadosoucomissionados'proceder
descontos e retenções autorizados em Lei, elaborar folha de pagamento, enfim, realizar

todasastarefasafetasaocargoeinteragircomtodasassecretariaseDepartômentosda

Administração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do governo'

Ruo Jurucê, l3Ol - CenÍo -CEP 78.820-000 - Cx, Pôstol 49'Jocloro - MT- Fone: {óó) 34ó1-3090/ 3080 - E-moil: cmirc@vsp,c ôm.bí

h3

das mesmas.

col{DrçôES pE TR.ABALHO:

I. Horárlo: período normal dê trabalho à dBpostçãÔ do Prefelto Municipal;

tr.outno':oexercíciodocargoeoufunçãopoderádeterminarreallzaçõesdeviagense
trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prêfeito

MunlclPal.

m. Rccrutamênto: Indiàção do Prefeito MuniclPal'



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

ANEXO V (artigo 12)

Estrutura Admini§tratlvâ (deslgnação)

SUPERVISOR DE PATRIHôNIO PúBLICO

ccTlÍe7

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVrçO:

CARGO:

PADRÃO:

Siftesg OOS OeVentS: Compreende o cargo atividades de coordenar e supervisionar o

desenvolvirn€nto das atividades inêrcntes ao Patrimônlo Público da Prefeitura Municipal,

distribulndo tarêfas, dir{mlndo dúvidas e acompanhando a execuSo das mesmas'

CONDICôES DE ÍRAAALHO:

I. Horárlo: período normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal;

lI.outros:oexercíciodocargoeoufunçãopoderádetermlnarrealizaçõesdeviagense

trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefêito

MuniciPal;

uI. Rêcrutamcnto: Indicação do Prefeito Municipal'

Ruo Jurucê, l3Ol - CenlÍo - CEP 78,820-000 - Cx. Poslol 49 - JocioÍo - MT - Fone: lôô) 34ó1-3090 / 3080 - E-rnoll: cmioc@vsp.com.bí

AA

EXEIIPLO DE ATRIBUICóES: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a:

manutenção e controle dos bens patrimoniais; orientar e supervisionar as atividades de

patrimônio; manter atualizados os registros de tombamento dos equipamentos e

mobiliários de caráter peimanente; providenciar a reposlção dos bens patrimoniais

irrecuperávels; responsabilizar-se pela guarda e conservação dos equipamentos e

mobiliários estocados; receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais'

equipamêntos e moblliários e atribuir responsabilidade pela guarda dos equipamentos em

cada Setor da Prefeitura Municipal de laciara'



ESTADO DE MATO GROSSO

AI{EXO I

AI{EXO V (artigo 60)

Estrutura Admlnlstratlva (Deslgnação)

coordenador do Paço ilunlclPal

cc7

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERV!çO:

CARGO:

PADÍúOI

SÍXteSe OOS D:VEneS: CooÍdenar os scÍviços de admlnist6ção e manutenção do PaÇo

Municipal e todos seus componentes'

EXEIIPLO DE ATRIBUICõES: Coordenar e controlar os serviços inerentes, determinando

a distribuição de serviços, zelando pela observância dos prazo fixado pra o cumprimento

destas tarefas, reunir semilre que necessário os servidores para discussão de assuntos

ligados as suas atividadês, autorizar a requisição de material necessário ao órgão

competente para execução dos serviços, controlar o horário de trabalho estabelecidos aos

seus subordinados, avaliar o pessoal no aspecto qualitativo e quantitativo, executar outras

tarefas correlatas conforme a necessidade do Município, elaborar Planos e Programas de

Trabalho, supervisionar a elaboração de prestação de serviços executados por terceiros no

predio do Paço Munlcipal, executar atividade de apoio admanistrativo de acordo com a

necessidade da Administração.

COÍ{DTCõES DE TR,ABALHO:

I - Horár{o: Periodo normal dê trâb.lho a dlsposlção do Prefeito Municipal

II - outros: o execiiio do caTgo e ou função poderá determinar realizações de

viagens, trabalho a noite, sabádo, domlngo e ferlados a disposição do Prefelto

Munlcipial

RGcrutamênto: Indlcação do Prefeito Municipal

Ruo Jurucê, l3Ol - CerilÍo - CEP 78.820-000 - Cx. Poíol 49 - Jocioro - MT - Fonê: (óó) 34ól -3090 / 3080 - E-rnoll: cmirc@§p,com

7"í



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

ANEXO v (aÊigo 12)

Estrutura Administratava (designação)

SUPERVTSOR DE ILUIíINAçÃO PÚBLICA

ccTIFGT

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVIçOr

CARGO:

plonÃo:

mesma.

eXeHpI-O OE ltnfgUlcõeS: Desenvolver atividades de coordenação dos projetos de

redes de Iluminação Pública. procedendo à sua implantação e manutenção, realizar a

manutenção preventiva e corretiva, acompanhar a programação e o desenvolvimento de

reformas e obras públicas de edificações para o atendimento quanto à adequação dos

sistemas elétricos existentês ou a serem implantados, enfim, realizar todas aS tarefas

afetas ao cargo e interagir com todas as Secretarias e DePartamentos da Administração, a

fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do governo'

COIIOICóES DE TR,AEALHO:

I. HoÉdo: período normd de trabãtho à dlsposlção do Prefeito Municlpal;

U. Outros: o exercício do cargo e ou funÉo poderá determinar reallzações de vlagens e

trãbalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito

MuniciPal;

m. Rêcrutemento3 Indicação do Prefeito Municipal.

Rr.ro Junrcê, l30l - cento - cEP 78.82G0m - Cx. Fostot 49 - Jocioro - MT - tune: (óól 3rtól-3090 / 3080 - Efioil: cmloc@\69.cofit,66

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

SÍÍ{TESE DOS DEVERES: Compreênde o gargo atividades de coordenar, orientar e

supervisionar o desenvolvlmento das atividades inerentes à iluminação pública,

distribuindo taí€fas, dirimindo dúvidas e acompanhando a execução da manutenso da



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

ANEXO V (artigo 5o)

ESTRUTURA ÂDT,ITNISTRATIVA ( DESIGNAçÃO)

AGENTE DE FISCALIZAçÃO SANITÁR.IA

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVrçO:

CARGO:

ploRÃo: 5

SiffeS: OOS OÊVfnt§: Compreende a atribuição o exercício de atividades de

flscaltzação e pre'vendo sanlÉ.in.

Rrio Jurucê, l30l - CênÍo.CEP 78.820-000 -Cx. Poíol 49 - JocioÍo - MT- Fone: (óó) 34ól -3090 / 3080 - E-rnoil: cmloc@sp. côm.ú

6V

r.i8
S--

EXEMPLO OE ATRIBUIGóES: Desenvolver atividades de fiscalização do comércio fixo e

ambulante de alimentos quanto às condições de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar

as condições de higiene das residências, verificando, principalmente, fossas vazamentos

deesgotosecriaçãodeanimais;atuarnafiscalizaçãoemobrasacabadas'visandoa
concessão de "habite-se'; controlar e combater vêtores causadores de doenças' em

estabeleclmentos comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida; fazer a pulverização

daszonasurbanaserurais,utilizandobombacostalmotorizadaemanual'contendo
produtosquímicos,afimdecombaterosagentestransmissoresdedoenças:ratos,
baratas, pulgas, etc'..; dedetizar ralos de ruas e/ou rêsidências eliminando focos de

mosquitos, utilizando bomba apropriada e acessórios necessários à sua sêgurança' tais

como máscara, bota macacão e luvas; realizar atividades educativas para prevenção de

agravosàsaúde;identificarsituaçõesderiscoecomunicaraossuperioresparaatomada

das decisões necessárias; realizar mapeamento da ocupação do espaço urbano'

perímetro-urbano e rural e elaborar Plantas cadastrais; participar, com supervisão de

trabalhosespeciaisdeVigilânciaSanitáriacomadefesacivil,emsituaçõesdeemergência

e calamidade pública; pairticipar de campanhas de saúde; executar outras tarefas

Íeferentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis

com a função.



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

colrorcó=s oe rmsltro:
I. Horárlo:44 (quarenta e quatro) horas semanals.

II. Rccrutamento: Edital para concurso público, com as devldas especificações fixadas

na expedição (Recrutamento amPlo);

m. Escol.rldade: Ensino Médio ComPleto'

Ruo Jun-,cê, l30l - Cenio - CEP 78,820-000 - Cx. Postol 49 - JocioÍo - MT - Fone: {óó) 34ól-3090/ 3080 - E-moil: cmlrc*o.o .aSt

ESTADO DE MATO GROSSO



sERVrçO:

CARGO:

PADÍúO:

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

ANEXO I

AI{EXO V (artlgo 12)

Estrutura Admlnistrativâ (deslgnação)

AGENTE DE COiIBATE A EilDEIIIIAS

4

SÍffeSt OOS Onftn=S: Promover ações de controle de doenps epidemiológicas, bem

como a promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e

sob supervisão do gestor da secretarla Municlpal de saúde e Melo Amblente.

CONDICõES DE TRABALHO:

I. Horárlo: 44 (quarenta e quatro) horas semanais'

II. RêGrutamênto: Edital para concurso público, com as devidas especificações fixadas

na expedição (Recrutamento amplo) e ou Teste seletivo simplificado' conforme

determlna a Lei Federal n.o 11'350 de 05 de outubro de 2005;

III. Escolarldade: I Grau ComPleto;

Iv, Outras: Sujeito as atividades em rodízio no exercíclo da função'

Rr.|o Jurucê, l30l - Cêntro - CEP 78,820-000 - Cx. Postol 49 - Jocioro - MI - Fone: lóó) 3rfól -3090 / 3080 - E-rnoll: cmloco/sp.com.bÍ ^69

\àrLJ

ESTADO DE MATO GROSSO

EXEÍrlpLO DE ATR.IBUICôES: Realizar visitas domiciliares, que acomPanham tratamento

nospontoscomáguaparada.orientarapopulação,tirandotodasasdúvidassobreas
doenças epldemiológicas, seus sintomas e Prevenção. Reallzar o levantamento de índice,

ou a chamada pesquisa, para saber o índice de infestação do mosquito aedes aegypti no

Município; realizar borrifações em pontos estratégicos (cemltério, ferro.velho,

lanternagem, mecánica e casas de materiais de construção)' executando'

sistematicamente, com bombas especificas e para o trabalho o agente terá como

obrigação o uso de equipamento de proteção, orientar nos cuidados com o lixo, participar

das ações de saneamento básico e melhoria do meio ambiente; executar outras tarefas

compatíveis com as especificadas de acordo com as necessidades do Município'



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de'15 de outubro de 98)

sERVIço:

CARGO:

plonÃo:

sÍltttsE oos owenrs: compreende o cargo ativldades de prestar assistência

odontológica nâs Unidades dê Saúde da Família e visitas domlciliares'

ExElilPLoDEÂTRIBUICõES:Examinar.diagnosticaretratarafecçõesdaboca,dentese

região maxilofacial, utilizando processos clínicos ou ciúrgicos' prescrever ou administrar

medicamento determinando vla oral ou parenteral' para tratar ou prevenir afecções dos

dentesedaboca;manterregistrodospacientesexamlnadosetratados;fazerperícias
odonto admlnistrativas, examlnando a cavidade bucal e os dentes' a fim de fornecer

atestados de capacitação física para admissão de pessoal na Prefeitura; efetuar

levantamentos que identiflquem indicadores odontológicos de saúde pública; participar do

planejamento, execução e avaliação de programas educativos de prevenção dos

problemas de saúde bucal e programas de atendimento odontológico aos moradores da

área de abrangência do PSF, para os estudantes da rede municipal de ensino e para a

população de baixa renda; participar da elaboração de planos de flscalização sanitária;

atender a população nos bairros, supervisionar a equipe do PSF' preparar relatórios das

atividades relativas ao ca4lo, executar outras tarefas compatíveis com as previstas no

cargo e ou com particularidades ou necessldades do Município'

RuoJuíucê.'1301 -CênlÍo-CEP 78.820-000 - Cx. Posfol 49 - JocioÍo -MT-tone: {óó) 34ól'3090/ 3080 - E-moll: cmlrc@vse.corn 

}C)

AÍ{EXO V (ârtigo 12)

Estrutura Administratlva (designação)

DENTISTA DO PSF

ccsFD-6



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

@:
I. Horárlo: período normal de trabalho no peíodo diurno e à disposição do Prefeito

Municipal;

II. Outro3: o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de viagens

e trabalho a noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito

Munlclpal;

ttl. RGcrutamento: Indicação do Prefeito Munlclpal.

Ruo JuÍucê. l30l - CenlÍo - CEP 78,820-OOO - Cx. Po6tol 49 - Jocioío - MT-Fone: {óó) 34ól -3090 / 3080 - E-moll: cmlrc@inp,com'bÍ+l



ESTADO DE MATO GROSSO

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

SER.VIçOr

CARGO:

plonÃo:

SÍnfeSe OOS OeVeneS: Compreende a atribulção de elaborar anállses de materlais e

substâncias em geral, utillzândo métodos específicos para câda caso'

exempto oe ttntgurcÕrs: Desenvolver atlvldades de reallzar a coleta de material,

para proceder aos testes, exame§ Ê ômo§tras de laboratórlo; manipular com

especlficações e submetendo-as à fonte de calor, para obter os relativos necessários à

reatização dos testes, análises e provas de laboratório; proceder a exames anatomo-

patológlco, prcparândo as amostras e realizando a ftxação e corte do tecido orgânico, para

possibllltar a leltura microscóplca e o dlagnóstlco laboratorlal; fazer exames coprológlcos,

anallsando formà, conslstêncla, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a

existência de concreções, sangue, urubilina, bilirrublna, gorduras e fermentos pancreáticos

e parasitõ intestlnals, através de técnicas macrosóplcas e microscóplcas, para completar

diagnósticos; reallzar exames de urina de várlos tlpos, verlffcando dênsidade, cor, cheiro,

transparência, sedimentos.ê outras característlcas, e a prê§ença de albumina, glicose,

plgmentos blliares, urubilina e outras substancias, det€rmlnando o PH, para obter

subsídlos, diagnóstlcos para dlversas doenças e complementado dlagnóstlca da gravidez;

fazer lnterpretações dOS resultados dOS exames, análiSe e testes, baseando-se nas tabelas

científicas para elaboração dos laudos médicos e a conclusão dos diagnósticos clínicos;

auxiliar os especialistas de nível superior nâs attuidades lâboratoriais; cuidar dos estoques

de material de laboratório, preservando-os e removendo-os; participar da êxecução de

ensaios e da apresentação de resultados; executar outras tarefas referentes ao cargo;

executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a funçãO.

,com.bíRrc Junrcé, l3Ol - CentÍo - CEP 78.820-m0 - Cx. Poslol 49 - Jocioro - MT - Fone: {óó) 34ól -3090 / 3080 - E-Ínoll: cmloc@vsp

+J

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

ANEXO I

AITTEXO V (artago 60)

E3trutura Admlnlstratlva (Dêslgnação)

TÉCÍ{ICO DE LABORATóRIO

07



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

Ruo Jurucê, l30l -cêntÍo- cEP 78.820-ooo - cx. Po§lol 49 - Jocií3Ío -MT- Fone: (óó) 34ól-3090 / 3080 - E-moll: cml]c@v§p

73
.com.bÍ

coxorcÕrs oe tnlgllno:
I. Horárlo:44 (quarenta e quatro) horas semanais.

II. Rccrutamênto: Edital para concurso público, com as devidas especificações fixadas

na expedição (Recrutamento amplo).

m. Escotarldadc: Ensino Médio Completo específico de Técnico de Laboratório, com

registro no órgão competente.



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

AÍ{EXO V (artigo 60)

Estrutura Administratlva (Dêsignação)

FARIiACÊUTICO

s1

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

SERVIçOr

CARGO:

paonÃo:

SÍnfeSf OOS OeVeneS: Prestar assistência farmacêutica à população, bem como,

promover a utilização racional de medicamentos, por meio de ações que disciplinem a

prescrição e o consumo'

COÍ{DICõES DE TRAIALHO:

I. Horárlo:44 (quarenta e quatro) horas semanais'

u. RGcrutamcnto: Edital para concurso público, com as devidas especificações fixadas

na expedição (Recrutamento amplo).

III. Escolarldadc: Nível superior, com certificado de Farmacêutico registrado no órgão

competente.

Ruo Jurucê, I 3Ol - CenlÍo - CEP 78,82G000 - Cx. Poíol 49 - JocioÍo - MT - Fone: (óól 34ól -3090 / 3080 - E-Ínoll: cmpc*""Yr,l

eXfUpLO Of lfnfgUfCõeS: Desenvolver atividades de controlar os medlcamentos

desde sua aquisição até a sua chegada ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de

medicamentos esclarecendo sua ação, a melhor forma de usar, eÍeitos lndesejados, de

acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se por de medicamentos que

exijam, pela legislação, controle mais rigoroso, em função de seus efeitos adversos;

manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no ór9ão de saúde da

Administração Municipal; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras

tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a função'



tI.

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

AÍtlEXO v (artigo 60)

Estrutura Administrativa (Dêslgneção)

AGENTE OPERÂCIONAL DO DAE
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

sERVIçO:

CARGO:

plonÃo:

SÍfff=Se OOS OWfnfS: Prestar assistência na manutenção do serviço de extensão do

sistema de água e esgoto do Munlcípio.

eXeirptO Og lfnrsUtCógS: Desenvolver atividades de servlços de extensão do

sistema de água e respectivas ligações, de acordo com as especificações contidas nas

ordens de serviços e solicitações, manutenção e adequação do sistema de água; lavagem

e desinfecção de reservatórios, limpeza de captações; desentupimentos, conservação e

manutenção de redês de águas pluviais e operar veículos e máquinas para a realização

dos serviços, bem como outras atribuições afins e interagir com todas as secretarias e

Departamentos da Administração, a fim de estabelecer uma dinâmica flexível das ações do

governo.

COÍ"DICóES DE TRABALHO:

t. tlorárlo: 44 (quarcnta e quatro) horas semanais.

u. RcctTtamGnto: Edltül gara concuEio público, com as devldas espec{flcações fixadas

na expedição (Rêcrutamento âmPlo).

m. Escolarldadc: I Grau ComPleto.

IV. outras: Poderá suJeltar-se ao uso de unlforme proprio, fornecldo pela Prefeitura.
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ANEXO II

o EM COIIICARG VALOR FUN GRATIFICADA VALOR

CCSFD.6 R$ 4.000,00

{

{
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RELATÓRIO
RELATOR: VEREADOR IvÁN DE ALMEIDÀ SILVA

I - Exposição da Matéria em Exame

Dispõe sobre a alteração da Lei 569/94, com extinçllo, criação de novos cÍlÍgos e

amptiação de vagas em cargosjá existentes e dá outras provid&rcias'

ESTADO DE MATO GROSSO

II - Conclusões do Relator

Cumpre-se o estabelecido na Constituição Federal quanto a iniciativ4
observando-se ainda o arts. 137 e 169 desta, bem como, o disposto no art. 52 da Lci
Orgânica Municipal combinado com art. 72 desta.

Acompanha ainda o Projeto os calculo de impacto orçamentário e financeiro,
previsto ua Lei Complententar 101i00, os art. l6 e 17.

o Projeto de Lei busca a alteração do artigos 5 e 40 da Lei 569194, na estrutura

básica do Quadro Permanente de Cargos e também na estrutura administrativa do Poder

Executivo Municipal, com a criação de diversos cargos em comissi[,0, distribuído entre

as Secretarias Municipais, cria também novos caÍgos com a respectivas vagas e novÍrs

vagas em cargos já existentes do Quadro Permanente de Cargos'

Extingue-se também diversos cargos com suas respectivas vagas do Quadro

Permanente e em comissão, coloca ainda, cargo no Quadro em extinção pertencente ao

Anexo III daLei569194.

cria também os lncentivo Municipal do Programa da saúde da Família no valor

de R$ 100,00 (cern reais) mensais, a ser Pago âos Agentes Comunitários de Saúde,

incentivo este que será regulamento por Decreto Municipal após a publicação deste Lei.

Estas Comissões na análise do Projeto, percebeu um certo conflito na sua

elaboração, tomando diÍicil seu entendimento, restando desta forma a altemativa de

apresentação do Substitutivo na intenção de ordenar sern mudar a sua essência.

RA==
Ruo ê. r30r -c - CEP 78.820-000 - Cx. Fostol 49 - JocioÍo - MT - Fone: (óó) 34ól -3090 / 3080 ' E-ínoil: cmloc@\6p.com,bí-++

PRoJETO DE LEI X"§»r t6 DE JULHO DE 2007.

PARECER
COIWSSÔE§ CONJUNTAS - ATL 103 dO RI
óolrtssÀo DE coNsrITUIÇÃo,JUsrIÇA E REDAÇÃo
COMISSÃO DE ORÇAMENTO, FINAÀIÇAS E CONTABILIDADE
coMrssÃo DE ADúINISTRAÇÃo pÚnlIcl



São as conclusões

Gabinete Vereador, em 31 de outubro de 2007'

AII ALME
')
IDA SILVA

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

Não espccifica a dotação orçamentiíria, ma§ estabel€ce que as despesas

decorÍentes aesta Lei corÍerão por conta das dotações prevista na Lei orçamentriria em

vigor.

Por todo exposto, concluímos que a matéria é legal, merecendo a sua apÍovação'

VE

III - Decisão das Comissões

As Comissões conjmtâs CCJ& COFC e CAP, data infra' passam à votação

VOTOS:

Comissão de C

O Vereador

J e Redação

ima; Com as conclusões do Relator

/",t
O Vereador ãoM de Souza: Com as conclusões do Relator

O Vereador Ro de

Comiçsío de Orçamento, Finançâ§ e Contabilidade

conclusões do Relator

""$*tt
- ç.-.\§-
Silva]lomahhasconclmeida lusões

o de eida; Pelas conclusões do RelatorO Vereador

OV Soares, Pelas conclusões do Relator.
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Comissão de ministr blica

O Vereador Roberto Si : Com a.ssonclusões do Relator

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

a

OV elo de Almeida; Pelas conclusões do Relator

Soares, Pelas conclusões do Relator.O Vereador

Sala Comissôes, em 3l de outubro de 2007.

a
de daS

Relator

CONCLUSÃO FINAL: Face à conclusão do Relator e a decisão das Comissões

conj untas, com fulcro no § 1'do art. 107 do Regimento Intemo, o Relatório

transforma-se em PaÍeceÍ Favorável ao Substitutivo do Projeto de Lei no 18, de 06 de

junho de 2OO7 , de autoria do Poder Executivo.

Sala das 
flmissões, 

em 3l de setembro de 2007.

\ - .., aae. -.)Yt\r.. .- càç-\s- J 1\Ç\'-r-t
VEREASÕR ÍVAN DE ALMEIDA SILVA\i nrr-lton
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