
ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jociqro

LEI lY.o 982 , DE 04 DE MARçO DE 2OO5.

Altera a Lei Municipal n-. 975, dc
21 de de mbro de 2OO4 e, dá.
outras prouidên cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA.

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

AÍt. l" A ki Municipal n.. 97S, de 27 de dezembro de 20O4,
passa a vigorar com as seguintes alterações:

$Att- 72-A. No cálanlo dos prouentos de aposenÍad.oria
preuisto no art.12 desta Lei, serd ansiderada a mÉdia
aritmética srmples das maiores remunera@es, utitizadas
como base para as arúibuições do seruidor aos regimes
de preuidência o que esteue uinanlado, anespondenÍes a
oiterúa por cento de todo o período antibutiuo desde a
ampetência julho de 1994 ou desde a do inicio da
ontibuigq se posteior àquela competência.

§ I"Ás remunera@es cortsideradas no úlcuto do ualor
inicial dos prouerúos terdo os seus ualores atualizados,
mês a mês, de aarda am a uaiaçdo íntegral do índie
fixado para a atualizaçdo dos salános- de-antibui$o
orsiderados no cúlanlo dos beneficios do regime geral da
preuidência social.

§ 2" /Va hipôtese da nao-institui6o de contribuiqo para o
rcgimc púprio dumnÍe o período refertdo to @prut,
clolnsidemr-se-á, como base de úlcrtlo dos prouenlos, a
refiulnéração do seruidor no cargo efetiuo no nlesfro
período.

L

),^í Coírslíui|to ún novo l€mpo

^
§ 4o Pam os fins deste arttgo, as reúauwragões
mnsideradas no cálculo d.a aposerúadoria não poderõo
ser:

J \:. Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 4ól-.l308 e Fox. (óó) 461-2255

GABINETE DO PREFEITO

§ 3o Os ualores das remuneraçÕes a serem utiliz,oLdas rw
cálanlo de que trata este artigo serdo comprouadas
mediante doanmerúo fomecido pelos órgãos e entidades
gestoras dos regimes de preuidência aos Etais o seruidor
esteue uinanlado.
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ESIADO DE MATO GROSS o

GABINETE DO PREFEITO

III . de uma arúribuiqo mer:s,al dos segurados inaâ'r,ros e
dos pensionistas a razdo de 11% (onze por erúo),
m.lanlada sobre os prouenÍos e as pensões onredid.as
opôs a publiugo da Emenda Constitrtcional n." 4l/2OO3,
que supetarem o limite móximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdência social de que
trata o art. 2O1 da Constituição Federal;

t
IV - dE uma antibui@o mensal do Município, incluídas
suas autarEtias e fundaçôes, definida na. reantaliago
atuarial igual a 11,57o/o (onze irúeiros e cinqüenÍa e sete
décimos por ento) calculada sobre a remunera$o de
mrúribuiçao dos segurados oÍruosl

Av. Antonio Feneiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
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I - inferiores ao ualor do saldio mínimo;

II - supeiores aos ualores dos limites máximos derer nera@o rn seruiço públia do respectiuo ente; ou

fl - supeiores ao limite ntáimo d.o salário-de-arúibtiçaq EtanÍo cos ,?xeses em que o seruidar esteue
uirunlado ao regime geral de preuidência social.

§ 5'Os prouenlos, calculados de aard.o @m o caryt, por
ocrrsid,o de sua @ncessd,o, não poderdo exedei a
remuneraçúo do respectiuo seruidor no cargo efetiw em
que se deu a aposenÍadoia ou qte serutu de referência
para a con4essdo da pensdo.

Atl" 43. A reeita do PREVJACI será un_stituída, de modo
a gara nÍir o seu eqtitíbio finanreiro e atuarial, rn seguinÍe
forma:

I -_de uma arúibuiqo merwal d.os segurados aÍíuog
definida pelo § 1" do art. 149 da CF/ 88, igpat a 11% (otrzc
por cenÍo) calanlada sobre a remunera.çAo de a nÍribuiçdo;

II - de uma antibuigo men-sal dos segurados inatirns e
dos pen-sionistas a razõo de 11oÁ (onze por eúo),
alculada sobre a parela dos prcuerttos e das trr';ttsões
anredidas e que tenham cumprido úodos os reqlI.süos
para snta obten@o até 31.12.2OO5, Ete superarem o limite
máximo estabelecido para os beneficios do regime geml de
preuidência social de E)e trata o art, 2O1 da Constituiqo
Fedeml;
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1 .de uma .anÍibui@o men-sal dos ôrgõos municipais
sujerÍos ? fSrrre de orwmÊnÍo proprio, iguat a frxada-Wrao Município, calculada sobre a remunerago- de
ontribuigo dos segurados obrigatórios;

W - de uma anÍibuiSo mensal dos segurados Etettsa,rem da faatldade preutsta no art. 6", onéspondente asta propria ontribuiçdo, acrescida da onAUriga
arresponderúe à do Município;

W - pela rend.a resultante da aplicas.o das reseruas;

Yfr - pelas doações, legados e rend.as euenhtais;

8 - por alugrtêis de imôueis, estabelecidos em Lei;

.X - dos ualores recebidos a título de ampensaçdo
financeira, em razdo do § 9" do art. 2O1 da Cottstitriçao
Federal.

ArA. 44. Considera-se remuneração de contibuiçdo, para
os efeitos desta Lei, a retibuiçao peanniáia deuida ao
segurado a tíhtlo remuneratôio pelo exercício do cargo am
ualor fixado em Lei, acresctdo das uantagens pennanenÍes
do cargo, uantagem indiuidual por produtiuidade, décimo
terceiro uencimento, prouerúos de aposentadoia e pensõo;

§ 7" Parcelas remuneratóias pagas em dearrêrwia de
Íunçao de confian4a ou de mrgo em crlmissão, Etando tais
parcelas integrarem a remuneraçAo de onÍribuifio do
seruidor que se aposentar com fundamenÍo rn ari. 40 da
Corustituiçao, respeitado, em qualquer hipótese, o limite
preuisto rc§ 2e do citado artigo;

§ 2" F.xclui-se de desconÍos refeidos neste artigo,
grúifim.ção de férias, lnras extras e uaúagens
tempordrias.

§ 3' O Saláio-Família ná,o estd sujeito, em hipôtese
alguma, a qtalqter desarúo pelo PREVJACI.

Aú. 62. A despesa do PREVJACI se con stitttirá de:

^

t
I - pagarnento de presta@es de naturez.a preuidencidia;

II - pagamertto de prestaçÕo de natureza administratiua."
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EsTADC DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEIIO

&t. 2" Fica homologado o reratório técnico sobre os resultadosda reavatiaçáo atuarial, realizadõ em ianeiio/zôos, que ri pul"i"i.s;Lt
da presente Lei.

Arí 30 Esta Lci entra em ügor na data de sua publicação, com
efeitos refioativos a 0l de Fevereiro ae zoos, revogando-se 

"t airporiçããr'r,
contrário.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARAEM 04 DE MARÇO DE 200s.

EL SSI
e Mu icipalI

Registrada e Publicada de conformidade com a Legislação vigente, com afixação nos lugares
de costume estabelecidos por Lei Municipal. Data Supia.

DESPACHO: Sanciono a presente Lei com as Emendas
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»PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNIGIPAL 2OO5/2OO8

MENSAGEM N.o OO2I2OO5.

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augustâ Casa de Leis, o
Projeto de l,ei n." OO2|2OO5, de 15 de fevereiro de 2005 - Altera a Lei
Municipal n.' 975, de 21 de dezcmbro de 2OO4 e, dd outras prouidências -
para a devida apreciação e deliberação do soberano plenário deste
parlamento.

A presente minuta acrescenta o art. t2-A na [,ei Municipal n." 975, de 2l de
dezembro de 2004, adequando-a aos preceitos normativos da [ri Federal n.'
LO.887 l2OO4, que regulamentou os preceitos normaüvos da Emenda
Constitucional n." 4Ll2OO3, no âmbito da Administraçáo Pública Federal,
Estadual e Municipal.

A alteração dos incisos II e III do art. 43 da tei Municipal n.' 975, de 2l de
dezembro de 2004, deve-se a decisão do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL no
interior da Açâo Direta de Inconstitucionalidade 3.105-8 proposta pela
Associaçâo Nacional dos Membros do Ministério Público - CONAMP.

O artigo 2" do projeto de lei epigrafado homologa a reavaliaçáo atuarial feita
em JANEIRO/2005, em atendimento ao disposto no inciso I do art. 1" da l,ei
Federal n3 9.717 198 e no caput do art. 40 da Constituição Federal de 1988,
definindo nova alíquota de contribuiçáo no inciso IV do art. 43 da Lri
Municipal n.'975, de 2l de dezrmbro de 20O4.

Devido à importância denotada por esta matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitaçáo se dê em REGIIUE IrE
URGÊI|CIA, e desde já conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovaçáo
desta minuta.

L
fe ito

Av.AntonioFeneiraSobriúo,l0l5-Fone:(ó6)461-1308-Fax:(66)461-2255-cEP7t820'000
Jaciara - Mato Grosso



IPREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2OO5/2OO8

Altera a lci Municípal n." 975, de
21 de dez.embro de 2O04 e, dd
outras prouidências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA,

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte [Éi:

Att. 1o A l.ei Municipal n.' 975, de 21 de dezembro de 20O4,
passa a vigorar com as seguintes alterações:

oArt. 72-A. No cálculo dos prouentos de aposentadoria
preuisto no art.72 desta l,ei, será" ansiderada a média
aritmética simples das maiores remuneraçôes, utilizadas
como base para as contribuições do seruidor aos regimes
de preuidência a çlue esteue uincalado, arrespondentes a
oitenta por cento de todo o pertodo contrtbuduo desde a
ampetência julla de 1994 ou desde a do início da
contribuiçdo, se posteior àqtela competência.

§ I"Ás remunerações consideradas no cdlanlo do ualor
inicial dos prouentos terfuo os seus ualores atualizados,
mês a mês, de acordo am a uariaçã.o integml do índie
fixado para a ahnlizaçdo dos salários de-contibuiçdo
considerados no cdlculo dos benefiaos do regime geral da
preuidência socíal.

§ 2" Na hipôtese da não-instituição de contribuiçdo pata o
regíme própio durante o pertodo referído no caPut,
rcnsiderar-se-á, como base de cdlanlo dos proventos, a
remuneraçdo do seruidor no cargo efetiuo no mesmo
pertodo.

§ 3" Os ualores das remunerações a serem utilizada-s no
câlculo de qte trata este attigo serdo mmprovados
mediante doanmento fornecido pelos órgdos e entidades
gestoras dos regimes de preuidência aos quais o seruidor
esteue uinanlado.

§ 4" Para os fins deste arttgo, as remunerações
ansideradas no cálculo da aposentadoria ndo poderão
ser:

Av. Antonio Ferr€irasobrinho, 1075 - Fone: (6ó) 461-130E - Fâx:. (66) 461'2255 - CEP 78'820 000

Jaciara - Mato Crosso

PROJEfO DE LEI N." OO2 l2OO5, DE 02 DE T.EVEREIRO DE 2OO5.



IPREFEITURA MUNIGTPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2OO5/20O8

I - inferiores ao ualor do salá'io mínimo;

II - supeiores oos ualores dos limites mdximos de
remuneraçã.o no seruip priblia do respectíuo ente; ou

fr - superiores ao limite máimo do saldrioie-
contibuiçdo, quanto aos meses em que o seruidor esteue
vinculado ao regime geral de preuidência social.

§ S"Os prouentos, calanlados de acordo com o caput, por
ocasido de sua conessdo, ndo poderdo exeder a
remuneraçdo do respectiuo seruidor no cargo efetiuo em
que se deu a aposentadoia ou que seruiu de referência
para a conessão da pensdo.

Art. 74. O auxílio doença será. devido ao segurado que

ficar incapacitado para o exercíao da funçdo em gozo de
licença para tratamento de saúde, por mais de 3O (trinta)
dias consecutiuos, e conesponderâ a 91oÁ (nouenta e um
por cento) dos uencimentos por ele percebidos.

Art. 43. A reeita do PREVJACI serA constituída, de modo
a garantir o seu eqtilíbio finaneiro e afitarial, na seguinte

forma:

I - de uma contribuifio mensal dos segurados atíuos,
definida pelo § 7" do art. 149 da CF/ 88, igual a 11%o (onze
por ento) qlqiada sobre a remuneraúo de antribuição;

II - de uma contribuição mensal dos segurados inatiuos e
dos pensionistas a razÃo de 11oÁ (onzc por ento}
calanlada sobre a parcela dos prouentos e das pensões
conecdidas e Ete tenlwm cumprido todos os reqtisitos
para sua obtençdo até 31.12.2O03, çryrc superarem o limíte
mdimo estabelecido para os benefiaos do regime geral de
previdência social de Erc trata o art. 207 da Constitttição
Federal;

fr - de uma contibuição mensal dos segurados inatíuos e
dos pensionistas a raz'ão de 17o/o (onz.e por ento),
calculada sobre os prouentos e as pensões conedidas
após a publicação da Emenda Constitucional n.' 41/2O03'
que superarem o limite màximo estabelecido para os
benefiaos do regíme geral de previdência social de Ete
trata o ar7. 201 da Constrtuição Federal; l

l$,r'
Âv. Antonio FereiraSobriúo, 1075 - Fone: (66) 4ól-1308 - Fax: (66) 461-2?55 - CEP 7E.820'000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNICI PAL 2OO5/2OO8

V - de uma contribuição mensal dos ôrgdos municipais
sujaÍos a regime de orçamento própio, igual à fixada para
o Município, calanlada sobre a remuneraçdo de
contribuiçà.o dos segurados obrig atórios;

W - de uma contibuição mensal dos segurados que
usanem da faanldade preuista no art. 6", arrespondente a
sua própria antibui$o, acrescida da antrihtiçdo
arre spondente à do Município;

VII - pela renda resultante da aplicaçdo das reseruas;

WII - pelas doações, legados e rendas evendni.s;

ÍX - por aluguéis de imóueis, estabelecidos em Lei;

x dos ualores recebidos a título de compensaçdo

financeira, em razã.o do § 9" do art. 2Ol da Constihtição
Federal.

Art. 44, Considera-se remuneraçã.o de contibuição, para
os efeitos desta I*i, a retibuiçao peannidia deuida ao
segurado a tÍtrtlo remuneratíio pelo exercício do cargo mm
ualor fixado em Lei, acrescido das uantagens permanentes
do cargo, uantagem indiuidual por produtiuidade, décimo
terceiro uencimento, prouentos de aposentad.oria e perlsd.o;

§ 7" Parcelas remunerdtôrias pagas em deconência de

Íunção de confi.ança ou de cargo em comissão, quando taís
-parcclas 

integrarem a remuneração de contnbuíçdo do
-seruidor 

que se aposentar com fundamento no art. 4O da
Consntuição, respeitado, em qualquer hipôtese, o limite
previsto no § 2e do cttado artigo;

§ 2" Exclui-se
gratificaçdo de
tempordrias.

de descontos
ferias, twras

refeidos neste arligo,
ertras e uantagens

§ 3" O Saldio-Família ndo estâ st$eito, em Npôtese
algama, a Emlqter desconto pelo PREVJACI' 

1

ArL 62. A despesa do PREVJACI se antstituird de: \ü'^M
I

Av. Antonio Ferreirasobriúo, ,rt - 
I:J#rjil.f,l àr,.31; 

o*' (66) 46r-225s - cEP 7E'820'000

»

ItÍ - de uma antibuição mensal do Município, incluídas
snto.s autarquias e fundações, definida na reaualiaçdo
atuarial igual a 11,57o/o (onze inteiros e cinqttenta e sete
décimos por ento) calanlada sobre a remuneraçdo de
antribuição dos segurados aúiuos,'



PRTFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
GOVERNO MUIYICIPAL 2OO5 I2OOA

I - pagamento de prestações de natureza previdenciária;

II - pagamento de prestações de natureza administrativa. "

Art. 2o - Fica homologado o relatório técnico sobre os resultados

da reavaliação atuarial, realizada em janeiro / 2005, que faz parte integrante da

presente Lei.

Gabinete do Prefeito, em Jaciara./MT, l5 de fevereiro de 2005.

s
Prefei Municipal

Art. 3'- Esta Lei enüará em vigor na data de sua publicação,

com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2005, revogando-se as disposições

em contrário, em especial o parágrafo l" do art. 70 da Lei Municipal n" 975,
de 2l de dezembro de 2004.



Presidência da República
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Jurídicos

LEI NO 10.887. DE .I8 DE JUNHO DE 2004.

Art. 1e No cálculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, previsto no § 3e do art. 40 da
Constituição Federal e no art. 2e da Emenda Constitucional nq 41 , de 19 de dezembro de
2003, será considerada a média aritmética simples das maiores remunerações, utilizadas
como base para as contribuiçôes do servidor aos regimes de previdência a que esleve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o perÍodo contributivo
desde a competência julho de 1994 ou desde a do início da contribuição, se postêrior
àquela competência.

§ 1e As remunerações consideradas no cálculo do valor inicial dos proventos terão os
seus valores atualizados mês a mês de acordo com a variaçáo integral do Índicê fixado
para a atualizaÉo dos saláÍios{e-contÍibuição considerados no cálculo dos beneficios do
regime geral de previdência social.

§ 2e A base de cálculo dos proventos será a remuneraÉo do seMdor no cârgo
efetivo nas competências a partir de julho de 1991 em que não tenha havido contribuição
para regime próprio.

§ 3q Os valores das remuneraçôes a serem utilizadas no cálculo de quê trata este
artigo serão comprovados mediante documento fomecido pelos órgãos e entidades
gêstoras dos regimes de previdência aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento público, na forma do regulamento.

§ 4e Para os fins dêstê artigo, as remuneraçóes consideradas no cálculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1e deste artigo, não poderáo sêr:

I - infêriores ao valor do saláriGmínimo;

ll - superiores ao limite máximo do salário-de-contribuição, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdência social.

Dispoe sobre a aplicaçáo de disposiçôês da
Emenda Constitucional nc 4í, de í9 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis no 9.717, de 27 dê novembÍo de 1998,
8.213, de 24 ds julho de 1991, 9.532, de i0
de dezembro de 1997, e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA Faço saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:
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ll - à totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo na data anterior à do
óbito, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do regime geral de prêvidência
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 3q Para os fins do disposto no inciso Xl do art. 37 da ConstituiÉo Federal, a
União, os Estados, o Distrito Fedêral e os MunicÍpios instituirão sistema integrado de
dados relativos às remuneraçôes, proventos e pensões pagos aos respectivos servidores
e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma do rêgulamento.

Art. 4e A contribuição social do servidor público ativo de qualquer dos Poderes da
União, incluídas suas autarquias e íundações, parâ a manutenÉo do respectivo regime
próprio de previdência social, será de 1'l7o (onze por cento), incidente sobre a totalidade
da base de contribuiÉo.

§ 5q Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasiáo de
sua concessão, não poderáo ser inferiores ao valor do salário-mínimõ nem exceder a
remuneração do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2e Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados
de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos MunicÍpios,
incluídas suas autarquias e fundações, falecidos a partir da data de publicação desta Lei,
será concedido o benêfÍcio de pensão por morte, que será igual:

| - à totalidadê dos proventos percebjdos pelo aposentado na data anterior à do
óbito, até o limite máximo estabelecido para os benefÍcios do Íegime geral de previdência
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcelâ excedente a este limite; ou

Parágrafo único. Aplicâ-se ao valor das pensóes o limite previsto no art. 40, § 2e, da
Constituição Federal.

§ ls Entend+se como base de contrabuição o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniárias permanentes estabelecidâs em lei, os adicionais de câráteÍ
individual ou quaisquer outras vantagens, excluÍdas:

| - as diárias para viagêns:

ll- a ajuda de custo em razão de mudança de sede;

' lll - a indênizaÉo dê transporte;

lV - o salário.ÍamÍlia;

V - o auxllio-alimentaÉo;

Vl - o auxllio.creche;

Vll - as parcelas remuneratórias pages em deconência de local de trabalho:

(
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Art. 6q Os aposêntados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da União,
incluídas suas autarquias e íundaçóes, em gozo desses benefÍcios na data de publicaçáo
da Emenda Constitucionãl ne41, de'19 de dezembro de 2003, contribuirão com 11%
(onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensÕes
que supere 60% (sessenta por cento) do limite máximo estabelecido para os benefícios
do regime geral de previdência social.

Parágrafo único. A contribuição de que trata o caput deste artigo incidirá sobre os
proventos de aposentadorias e pensões concedidas aos servidores e seus dependenles
que tenham cumprido todos os requisitos para obtençáo desses benefÍcios com base nos
critérios da legislação vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 79 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigências
para aposentadoria voluntária estabelecidas na alínea a do inciso lll do § 1e do art. 40 da
Constituição Federal, no § 5s do aÍt. 2q ou no § 1e do art. 3o da Emenda Constitucional nq
41, de 19 de dêzembro de 2003, e que opte por permanecer em aüvidade fará jus a
abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuiçáo previdenciária até
completar as exigências para aposentadoria compulsória contidas no inciso ll do § 1e do
art. 40 da Constituiçáo Federal.

Art. 8e A contribuição da Uniáo, de suas autarquias e Íundações para o custeio do
regime de previdência, de que trata o art. 40 da ConstituiÉo Fêderal, será o dobro da
contribuiçáo do servidor âtivo, dêvendo o produto de sua anecadaçáo ser contabilizado
em conta específica.

Parágrafo único. A União é responsável pela cobertura de eventuals insuficiências
financeiras do regime deconentes do pagamento de benefícios previdenciários.

- -vlll- a parcêla percebida em decorrência do exercÍcio de cargo em comissão ou de
função de confiança; e

_ lX - o abono de permanênc-ia de que tratam o s 19 do art. 40 da ConsütuiÉo
Federal, o § 50 do art. 2e e o § 1e do art. 3! da Emenda Constitucional n! 41, de 19 de
dezembro de 2003.

§ 2e O servidor ocupante de cargo eÍetivo poderá optar pela inclusão na base de
contribuição de paÍcelas remuneratórias percebidas em deconência de local de trabalho,
do exercício de cargo em comissão ou de Íunção de confiança, para eíeito de cálculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituição Federal e arl.2e da
Emenda Constitucional É 41, de 19 de dezembro dê 2003, respeitada, em qualquer
hipótese, a limitação estabelecida no § 2e do art. 40 da ConstituiÉo Federal.

Art. 5e Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da União,
incluídas suas autarquias e fundaçÕes, contribuirão com 11yo (onze por cento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensóes concedidas de
acordo com os critérios estabelecldos no aÍt. 40 da Constituição Federal e nos arts. 2c e
6Ê da Emenda Constitucional nq 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite
máximo estabelecido para os benefÍcios do regime geral de previdência social.

C



Art. + A unidade gestora do regime própÍio de previdência dos servidoÍes, prevista
no art. 40, § 20, da Constituiçâo Federal:

ll- pÍocederá, no mlnimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciário,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

lll - disponibilizará ao público, inclusive por meio de rede pública de transmissão de
dados, informaçóes atualizadas sobre âs receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e parâmetÍos adotados para garantir o seu equilÍbrio financeiro e
atuarial.

Art. 10. A Lei nq 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redaçáo dada pela

Medida Provisória é 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as
sêguintes alterações:

X - vedação de inclusão nos benefícios, para efeito de
percepção destes, de parcelas remuneratórias pagas em
decorrência de local de trabalho, de funçáo de cpnfiança ou
de cârgo em comissão, êxceto quando tais percelas
integrarem a remuneraçáo de contribuiçáo do sêrvidor que
se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituiçáo
Federal, respeitado, em qualquer hipótese, o limite previsto
no § 2q do citado artigo:

Xl - vedação de inclusão nos benefÍcios, para êÍêito de
percepção destes, do abono de permanência de que tratam
o § 19 do art. 40 da Constituição Federal, o § # do art. 2e e
o § 1e do art. 3e da Emenda Constitucional ne 4'1, de 19 de
dezembro de 2003.

...........' (NR)

"Art. 2c A contribuição da Uniâo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios, incluÍdas suas autarquias e
fundaçóes, aos regimes próprios de previdência social a que

estejam vinculados seus sêrvidores não poderá ser inferior
ao valor da contÍibuiçáo do servidor ativo, nem superior ao
dobro desta contribuiÉo.

§ 1e A União, os Estados, o Oistrito Federal e os MunicÍpios
sáo Íesponsáveis pela cobertuÍa de eventuais insuficiências

l- contará com colegiado, com paÍticipação paritária de representantes e de
servidores dos Poderes da União, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administraçáo, na forma do regulamento;
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financeiras do respectivo regime próprio, deconentes do
pagamento de benefÍcios previdenciários.

§ 2e A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municlpios
publicarão, até 30 (trinta) dias após o enceÍramento de cada
bimestre, demonstrativo Íinanceiro e oÍçamentário da receita
e despesa previdenciárias acumuladas no exerclcio
financeiro em curso.

§ 3q (revogado)

§ 4! (revogado)

j) o exercente de mandato elêtivo federal, estadual ou

municipal, desde que não vinculado a regime próprio de
previdência social;

... ...." (NR)

'Art.69

§ 5s (revogado)

§ 6F (revogado)

§ P Gevogado)" (NR)

"Art. 3e As allquotas de contribuição dos servidores ativos
dos Estados, do Distrito Federal e dos MunicÍpios para os

respectivos regimes próprios de previdência social náo

serão inferiores às dos servidores titulares de cargos
eÍetivos da União, devendo ainda ser observadas, no câso

das contribuições sobre os proventos dos inativos e sobrê as
pensões, as mesmas alÍquotas aplicadas às remuneraçÕes

dos servidores em atividade do respectivo ente estatal'"
(NR)

Art. 11. ALei nq8.212,de24de julhode1991, passa a vigorar com as seguintes

alteraÉes:

'Art. 12. ............

C
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§ 4e Para efeito do disposto no caput deste artigo, o
Ministério da Previdência Social e o lnstituto Nacional do
Seguro Social - INSS procederão, no mlnimo a cada 5
(cinco) anos, ao recenseamento prêüdenciário, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do regime geral de
previdência social." (NR)

"Art. 80. ....

Vll - disponibilizará ao público, inclusive por meio de rede
pública de transmissão de dados, infoÍmaçóes atualizadas
sobre as receitas e despesas do regime geral de previdência
social, bem como os critérios e parâmetros adotados para
garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do regime." (NR)

AÍt. 12. A Lei nq 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigoraÍ com as seguintes
alterações:

"Art. 11...

" (NR)

'Art. 29-8. Os salários-de'contribuição considerados no
cálculo do valoÍ do benefÍcio serão corrigidos mês a mês de
acordo com a variaçáo integral do lndice Nacional de Preços
ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundaçáo lnstituto
Brasileiro de Geografia e Estatlstica - IBGE.'

Art. 13. O art. í 1 da Lei rP 9.532, dê 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a

seguinte redação:

j) o exêrcênte de mandato eletivo fedeÍal, êstadual ou
municipal, desde que não vinculado a regime próprio de
previdência social;

'Art. 11 . As deduçõês relativas às contribuiçôes para
entidades de previdência privada, a que se refere a allnea e
do inciso ll do art. 8e da Lei nq 9.250, de 26 de dezembro de
1995, e às contÍibuiçóes para o Fundo dê Aposentadoria
Programada lndividual - Fapi, a que se refere a Lei ne 9.477,
de 24 de julho de 1997, cujo Ônus seja da própria pessoa
física, Íicam condicionadas ao recolhimento, também, de
contribuiçôes para o regime geral de previdência social ou,
quando for o caso, para regime próprio de previdência social

c



dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniáo, dos
Estados, do Distrito Fêderal ou dos MunicÍpios, observada a
contribuiçáo mínima, e limitadas a 12o/o (doze por cento) do
total dos rêndimentos computados na determinaçáo da base
de cálculo do imposto devido na declaração de rendimentos.

C
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§ 1e Aos resgates efetuados pelos quotistas de .Fundo de
Aposentadoria Programada lndividual - Fapi aplicam-se,
também, as normas de incidência do imposto de Íenda de
que trata o art. 33 da Lei ne 9.250, de 26 de dezembro de
1995.

§ 2e Na determinação do lucro real e da base de cálculo da
contribuição social sobre o lucro lÍquido, o valor das
despesas com contribuiçtles para a previdência privada' a
que se refere o inciso V do art. 13 da Lei rf 9.249' de 26 de
dezembro de 1995, e paÍa os Fundos de Aposentadoria
Programada lndividual - Fapi, a que se refere a Lei rf 9'477'
de 24 de julho de 1997, cujo Ônus seja da pessoa jurÍdica,
não poderá exceder, em cada periodo de apuraçâo' a20Yo
(vinte por cento) do total dos salários dos empregados e da

remuneração dos diÍigentes da empresa, vinculados ao
referido Plano.

§ 3s O somatóÍio dâs contribuiçôes que exceder o valor a

lue se reÍere o § 2e deste artigo deverá ser adicionado ao

lucÍo lÍquido para efeito de determinaÉo do lucro real e da

base de cálculo da contribuiçáo social sobre o lucro lÍquido'

§ 49 O disposto neste artigo não elide a observâncía das
ãormas do art. P dã Lei ne 9.477, de 24 de julho de 1997'

§ 5e Excetuam-se da condiçáo de quê trata o caput deste

àrtigo os beneficiários de aposentadoria ou pensáo

contedidas por regime próPrio de pÍevidência ou pelo

regime geral de previdência sociat." (NR)

Art. 14. O an. 12 da Lei ne '10.666, dê I de maio de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redaçáo:

'Art. 12. Para fins de compensação financeira entre o regime
geral de previdência social e os regimes próprios de

lrevidência social dos servidores da União, dos Estados, do

bistrito Federal e dos MunicÍpios, os regimes instituidores
apresentarão aos regimes de origem âté o mês dê maio de

2b07 os dados relativos aos beneÍicios em manutençÉo em

5 de maio de 1999 concedidos a partir da promulgaÉo da

Constituição Federal." (NR)
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Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensões dê que tratam os arts. 1e e 2e

desta Lei serão reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos benefÍcios do
Íegime geral de previdência social.

Art. 16. As contribuiçôes a que se referem os arts. 4e, 5e e 6e desta Lei sêráo
exigíveis a partir de 20 de maio de 2004.

§ 1q Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangidos
pela isenção de contribuiÉo referida no § 1e do art. 3e e no § 5q do art. 8! da Emenda
Constitucional ne 20, de 15 de dezembro de 1998, passarão a recolher contribuiçáo
previdenciária conespondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 7p desta Lei.

§ 20 A contribuição de que trata o art. 1s da Lei ns 9.783, de 28 de janeiro de 19S9,
fica mantida até o inlcio do recolhimento da contribuição a que se refere o caput deste
artigo, para os servidores ativos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de suã publicâçáo.
Art. 18. Ficam rêvogados os §§ 3q, 4e, 5c, 6e e P do art. 2e, o art. 2LA e o art. 4e da

Lei nq 9.717, de 27 de novembro de 1998,.o art. 80 da Medida Provisória rf 2.187-í3, de
24 de agosto de 2001, na parte em que dá nova redação ao inciso X do art. 1s, ao art. 2e e
ao art. 2q-A da Lei ne 9.717, de27 de novembro de 1998, e a Lei nc 9.783, de 28 de

ianeiro de 1999.
Brasília, 18 de junho de 2004; 183q da lndependência e 116! da RepÚblica.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando

Este texto não substitui o publícado no D.O.U. de 21 .6.2004
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(hurdo um Plano de Bereffcios de ordern previdarciária é implantado existe urna série de
contÍoles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consistêrrcia e eqúlíbrio à sua
continúdade.

O R€giÍre Próprirc de Previd&ria a ser instituído em Jaciar4 como em todo € quâlquer Plano

de natureza previderrci&ia, rrccessita qu6 seus dirigentes e responsíveis acompanhem
constâÍrtêfiEnlê sn wolução, arravés da Avaüação AtuaÍiât pora que ateÍxda os fins
preterdidos e fiqtrc sob sêu control€.

Outrossinu a realização do controle técnico atuarial após a edi$o da tei n' 9.717198 (in"
aí. l', iÍrciso I c IV), como jÁ dio, omou-se obrigaório, de modo que o Regime hprio de
Pr€üdêÍria Social possa garantir dirctamrae I btalidade dos riscc»s coberlos pelo Plarrc de
Berreficios, prcservando-lhe o equilíbrio atuarial sern a rrccessllade de resseguro por pane do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste rclarório é documentar toda a arúlise qw fici Êiu arravés do lel'antamento

cadastral dos servidorcs públicos mrmicipais de J*iara Nas póximas págirns

apresenlaremos as principais caÍactêri$icas do Plano e a Base Atuarial utilizqaa na

determinação de seqs Cuslos. PaÍa tanto são 4resedadas obeervações sobre a distribuição da
" Massa de Servidores", os resultados obtidos com a Avaliação Atuadal, com destaque para

alguns iters relativos aos dados forrrcidos mrno EstaÚsticas, Ccactedsticas do Plano, Base

Atuarial, etc. e o Parecer Atusial Corrclusivo.

Elcíriono CentÍal Av. Miguei Suü|. ío 1 4 441-A - PoÍto - tone: (651 637 3'100 - CEP 7802í7it0 - CuiabâllT - €-ínaü egeú3@agêndââssessoía com br

8A§T . Bâsê dê Apoio e Suport6 Tócnico ' Consórcio PREVI UNI

lcrtcxo peijronat Âv85,n,186-SI 10 - Gâlen3 85 CenteÍ , Setoí Sül - Fon€: (62) 229.1380 - CEP 0tO410 - Goránia-Go . e-ínail agendag@zgendaâ§sessofla com r,Í

wr/'w.agenda6sessoria.com, bÍ

7_

Llm dos mntroles reess&ios, obrigaório por h1 é o acompanham€írto de ordem técnico
atuarial cujo objetivo furdamerml é averiguaÍ se o cen&io em que o Plano foi elaborado se

manÉm coerente com o qnê efaivurcnte ocolreu m pcríodo considerado. Através da
experi&rcia verificada, am a am, € das conseqileÍrtes coÍrsalaçõ€s tomar-s€-ão as dwidas
proüdências pra ac€rtaÍ quaisqu€r desvios de percurso ocorÍido neste PIâm. A tal controle
técnico atuarial dá-se o nonre de Avaliacão Arurisl.

I_
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O estudo Í€alizado tem por suporte hgsl para composição de suas características a Enrenda
Constitucional n" 2Oll99A e 41DAO3, al*;i n" 9.117/98 e a portaria no 4.992199.

2.1 Elenco de Boneficirx (e4uelcs pnevistoo nr Lci qre crir o Regime próprio dcate
Município)

Aposentadoria por ldade, Eqecial e Tempo de Comibuição (ALl, .tet e lfC;
Aposentadoria CompulsóÍia (AC)
Aposentadoria por Invalilez Permaurte (AInv)
Pensão poÍ MoÍte (PM)
Abom Aruat (13' Bencficblr
Audlio Doençq Atrxilio Rechrsão, Salário fúaunltade e Salfoio Famíüa

22 Elegibilidades

2.2.1. Elcgibilidedes edotadas pera as Regres Pcrm.ncnles

N/A = Não Aplicado

2

EscÍÍono CentÍei Âv Migu€l Sulil nú 11 4,u-A - PoÍto - Fone. (65) 63? 3100 . CEP 7812$700. Cuiab+MT - êíneil eq€nda@agendaassess0Íia con bÍ

BAST - Base de Apoio ô §upode Técnico - Consórcio PREvltlultl

Ri!,ní31 Av 85, nô 186 . Sl 10 . Gelenâ 85 CênteÍ ' S€toÍ Sul - Fonei (62) 229.1380 - CEP ?108O410 - Goiáni&@ - êmâi 4êndego@ageúâassessoía coír 5Í

www.agêndaassêssoÍia.com.br

BeneÍicios
Elegibilidade H,rM Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) 65i60 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Contribuição N,,A 35130 30/25 N/A N/A N/A

N/ATempo de S. Púbüco l0 10 l0 N/A N/A
'lbmpo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A
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I Tratarcnros a título dÊ Dm.Dclatura cúm ApoÊ.ntrdoÍia Espeial àqrda cmccdida à 'marsa dc s€ívidoÍes"
do magist€Íio. Súese que a FGg@ cqrcçdide u rãvidoÍ€s d.s a (at€8tri8 tr o é €special, po6to quê
constitucionalmeote encontra{€ êleocads denhs a volunÍária Aposatadfiia poÍ TÊrÍlpo de cotrúibui$o.
Todaüo, dadas r peculiridades da 'trassâ" fa diferwiÍ,la, assim & cúdcÍiza€ru. Amtê.re quc a
verdadeirs ApGcotadoris Espccisl eíá dcacÍit! m sÍt ,(), ô 4" ds CúÍiudÉo ds Redruica-
2 Ncntncl,úura utilizada +ós a ediçb da EtHda CoolituÊiqr8l n. 2Ol98, aré €Írtio sê d€nominâva
ApoÉenudoria por TqDpo d. Sqviço.
r O Abooo Anual ccrcspoode a urn décirna+erccira pqcela <b plovcalo§, pogÊ FopoÍcio{ElÍEúe mli fitescs
quc o servidor inxivo rçceüqr+ c lqó For hce o valor da pÍEdsCo trflideírcifoio refeÍÊnte rc mês de
de"Émho de cads Etro,

2 - PRINCTPAIS DO PIáNO
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2.22. Elegibilidrdes edotades parr .s Regr8 de TrrtrsiÉo (AÉ. 2" dr EC 4tl2003)

2.2J. Elegibilidrdes rdot.drs pen rs Regres de TrrtrsiçIo (Art- 6'da EC 4tnü0.3)

a O professc, quc até a dâts dê tr blicado dâ F ÍFr& Coositucimal n" 20/f 998, tenha ingBsado rcgulamcÍrte
an cago efeiro de oagitério e que oÉe poÍ apos€Írt&rc pelaa Rcgras de Tr@ido t.rá o t€rnpo de serviço
exercido 8pós â Êblicaçâo daqwle diplann cooditilciqul cmtado om o séscim dc l?9( r homarl e 2096,
se mulhet, desde que rÊ úpos€Írte, exdBir@ltc, qm o terry de cfdiro «rrc,icio das funçõcs de magist€Íio.

' RedrncÍ & 3,5',/. 4 qlo para aquelc scrvidor quc @Ú"l(t!Í 60 eos, !e h{Dqn, ou 5r, s€ mulhcÍ, até
3l/lY2OO5. O pdoenrual de reduro,r pqesa psÍa 596 rc mo, quando as condigões aqui citadas ocorrcrern após a
data & 3Ul2fZú5. No caso dc píof€srqls wrtíá idhtica situsdo, poíútr I idades se slfcÍam paÍa 55 anosi
s€ homc0L € 50 atro& se müIh€Í.

EscÍiióno Cenbâl:Av Miguel Sui . n. 14.441-Â. PoÍto - tJne (65)637 3ffi - CEP 7802t700. Cuiabá-MÍ - Fírâil: âgenda@âgendaâsse$oÍrã c!íI|.bí
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BeneÍlcios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) WA 53/48 53/48 70 N/A N/A'l'empo de Contribúção N/A 15lfí) 30n5n N/A N/A
lqpq de S. Público
Tempo rn Cargo

N/A
N/A

N/A N/A N/ N/A N/A
5 5 N/A N/A N/A

Beneficios
Eleeibilidade H/M Aid ATC A-E AC Ainv PM
Idade (anos) 65/60 ó0/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Cootribuição N/A 35/30 30n5 N/A N/A N/A
l'empo de S. Público 2t) 20 20 N/A N/A N/A
Tenrpo de Carreira lr) l0 N/A N/A N/A
Tempo m Cargo 5 5 N/A N/A N/A

A SE ÍA

2 _ PRINCIPAIS DO PLANO

N/A
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2 - PRINCTPAIS CARÂ DO PLANO

23 Beneficios do Plrno

2.3.1. O valor do berreflcio é iguat à rwnuneraçeo rcceUida pelo servidor ativo no mês
imediatarrnte srterircr m da conoessão da ryosernadoria com as deüdas uualizações
devidas ué I data da public4âo do Decreto ou PoÍtria de vacârrcia, descorúado o
perc€ntuâl dÊteÍmiÍEdo t)6EC 4ll2m3 m qrÉ t8rg€ so tfto máximo de beneficios.

2.3:. O cálcúo do valor dos pÍoverüos serÁ proporcional ao t€mpo de contribüção
p6rs todos os bereffciog com exceÉo «la aposentadoda poÍ Invalidez - decorrelte
de âcidente no erctclcb da afuidade e aquela cqia hcqrcidade adveio de doença
gravg cornagiosa ou incurável - e da Pensão por Morte,

2.33. O yalor do beeficio de PeÍuão por MoÍte concedida aos dependertes do
servidor indivo, é igual ao valor da úhina p,resAeo recebida an vida por aquele,
descontado o pcrc€Ítual detemioado na EC 4ll2o03 no qrE tange ao teto máximo de
beneflcios.

2.3.5. Os proventos de ryosentadoria e pouôes dcvcÍr ser revistos obrigatoriamenre
sempre que se modificar a rrrnureraçâo dos sernidores em ariüdade.

2,4 Contribuhõ€s ro Plrro (13 vezcs eo ano)

Todos os s€rvidoÍ€s elencados na bi de iretituí;ão do Regime Pr,óprio de Previdêncio
Social s€rão mmpulsorimerrre filiados e consÊqrrntemênte irscritos rpste. Tais
servidores mrtribuirãn ao Plano com um percenn:al da remmeração mensal, inclúda
a Crrarificação füdiÍa (décimo-terceimf . A base sobre qtral incide este percantual
charnr-s+á de rcmrrração{+contribui;ão.

O Município, incluídas suos auraquias e fundações, quando en<istirenr, umbém
contribuiú com um lmcennul sobre a frlha de rerrmeraçâo ervolv'rda, conforme
previsto em lei, e assurnirá integatmente a difererça entre o total do Crsto do Plano

apurado pelo Atuário e a paflê do s€rvidor.

' A rcmunem4ào rcpíEs€Ílta s soiE do vcocinraüo base do scrvidor com c adiciooais dc caráter indiüdual e as

dermis vantagens incorporáveis oa fomn da Lri- Anoaêse +tê çô3 ô EEú8 Cmstituciooal n. 19/98 ryÉass
cabe a agrcgaSo <b vrrtsgeos de c8rálrÍ nâo tsDsitório.
6 Denmrina-se Gm1ificâÉo Nstalina E décitÍEt€ÍceirE paçda dc rounerado rcccbida pcloe rervidorcs úiv(,s e
Abono AnuÉl s décim8-tcrcciÍa porccla de píot/eotos rçcóirÍs pdos scÍvidd€s itralivGe.

EscÍrtóÍio CenlÍal: Av Miguel Sulil in 14.441-Â- Porto - Fone (65) 637.3,400 - CEP ?E02S700 - CüIôá.MT' e{naí: agÊoda@agendââsse§ãoria mm.bÍ

BAST - Base de Âpoio o Suporc Técnico - ConsóÍEio Pf,EVIIUNI

o Reqonal Av 85, n" 186-Sl 10. GaleÍra 85 CenteÍ - S€lo. Sul, Fone; (62) 29 {380 - CEP 0ô0410'Goiániâ60'e{ril. agêndago@agendâassesscÍla coín eÍ

wufiv.âgendaassêssoÍia,com.bÍ
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P

2.3.4. O valor do beoeficio de Pensão por lúorte, concedida 8os depeÍdedes do
servidor qrrc sê eÍrontrava em atividade, na data de seu Êlecimerúo, será equivalente
ao valor do berpficio de aposeotadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se

aposentasse na dara da ocorrência de seu àhcirneno.
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É o valor qrr se pagará m servidor quando concedida sra posenadoria sendo
determinado pela Lei que rege o Regim hpio de Previdhcia Social.

Como tais valores estão ligados a ÍsnuÉração do sernidor, rra data da
aposentadoria, é necess&io qrrc se frçm pmjeções sobre o comportanrnto da
woh4fu remuneraúria e sb,rc o nível de inflaçâo no futuro.

Quantidede de Pessoes Elegíveis ao BeneÍlcio

Corresponde a quem o pÍovcr[o será pago. DepÉnde da irriicação das

elegibilidades" ou seja, d€ qumdo o seÍvidor ou seus depeÍd€Íttes passam a ter
direio a requmr o beneflçio.

làra conbecermos este mnrro, é necessório, além das elegibilidades, que se fuçam
projeções sobre os segui es eveÍÍos:

a) a mortalidade dos servidores ern alividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estmdo em pleru atividade, tomaÍ-se

inrátdo,
c) a monalidade dos inválidos.

3-BASEATUARIAL UTILIZADA

A Base AnnÍiâl é o conjunto de êrrmnus utilizadas para determinrrnos o c.usto de um
Plano de Berpflcios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentÊs:

. ffpóteses Atuariais

o Método Aurarial de Ctso

Para enteÍdef,ÍÍDs o firrionam€nlo deses coqorntes, vejanros o que significa:

J.l Proccsso Atuarirl

Durante o "vida" & urr Plano de Berrcffcios o vaklr otal a sêr pago pelo Fmdo, a
úrulo de aposentadorias e persões, a todos os servidores (e seus deperdenrcs) do
Mrmicipio, inclúdâs suas Àutarquias e Fuúações qumdo exisirern, deverá ser
cobero pelas coÍrtribuiçk feitas ao Plam, acrescido do rctorrrc de investimenos. O
valor total dos beneflcios depeÍdc diÍEtarmnrc de três frtores:

Nível de BeneÍicio do Plsno

J

5

Escíltorio Cenlrat Àv. Miguêlsutjl n" l1 1{4-A - Poío . Fo0e: (65) 637.3100 . CEP 7802S700 - Cuiabá-|,!Í . êmsil: agend@âgêndaas§essolia.c0m.br

BAST - Base de Apoio ê SupoÍts Tócnico ' CmsóÍtio PRÉVlllUl{l

scírcao Re0onâl Av 85 n" 186 - Sl. 10 - Gabriâ 85 CenteÍ - SeloÍ Sul - Fone' (62) 229 4380 - CEP 0t$0l0 - GoiânilGo - eflad aqendago@âgendaass€ssona mm b

www.agandaâ3sessolia,com.bÍ
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3 - BASE I]TII-IZADA

J.l Processo Atuarirl (coot.)

Duração dos Pagamentos dos Beneficios

Creraknente os bereficios são pagos enquarrto o seBidor esá vivo e. por isto,
pÍecisarms fazer projeções sobÍe sua exp€ctaÍiva de üda, levardo-se eÍn conta o
tipo de bercllcb pogo e a idade E p6ÍtiÍ da qual tal berrficio é corrcedido.

PoÍtanto, pod€mos veÍ que o proc€sso úuúial r€qu€r que o AnúÍio faça hipótcses
sobre:

CompororrerÍo d"s rtmuner4ões no futw,o;

Nlvel de in0ação Íns anos fuhrÍos;

Taxas de mortalidad,e;

Taxas de irvaliriez;

Taxas de rotatividade;

Taxas de retorm de invesimertos (a Lrngo prazo)

Com base na fixação destas vuiáveis, o Atúrio podeú definir as mnribuições futuras
rpcessárias pan fazer lierre aos comprromissos. Para tarúo, é selecionado um Método
Atuarial de Cuso qlr é §mphmrnte ume técnka oÍçantÍÍáÍia, que estabelece a

forma pela qual o Cusro do Plaro (que é o valor de todos os pagflnenlos de beneficios)

devení ser amortizado.

a

O máodo atr.rarial selecionado e§tabelece o C'wb Mcnsl ou Ctlrl,o NorTrül do PlÀrn,
ou seja, apura o valor nocessário de contribui@o, qr:c se for page desde a data do

ingresrc do Servidor no Município até a dara de *ra @serradoria, será suficiente para

gúarúir o pagameilo do berrcffcio asegurado pelo Plam.

as.rüónc centrel:Av Mquelsuiil nu 14.4a4-A . t'oÍ10 - Fone (65)63? 3400 - CEP 781r2$ru - CuiÚá.MT'e{ail agede@a{endââssessoÍrê coÍn bÍ

BAST . B6e de Apoio ê Supo.b TácÍlico - Coírsórcio PRr-uIUNl

Escnionc Req rrn:l Av g5, no 1 8ô . St. 10 - Gâleriâ 85 Center - SetoÍ Sul - Fônê: (64 229.4380 - CEP 71080.010 - Goiániâ'GO ' ei nâil âlerdago@aqenoôassessona c :r'1 l)

$rrx,,rgendâa3sasÊoÍia.com.b



J.l Processo Atürrirl (cotrt )

32

Ao acrimulo teórico de todos os Cr.íos rlíaaso& passados, ou seja, arreriores à dara da
Avatiação Atuarial, nha:namos de Rcçorsrbilidrde Atueriet. E*e valor seria

sernpre igual ao valor aprcsêntado pelo Fudo do Regime hprio de Preüd&cia
Social, caso trão ocoÍresse, durrrte a "vida " do Plano, un dos seguimes faros:

As mmibuições Í€lâtivas ao t€mpo de sEl,iço anerbr à dala de implartação do

Plano pod€m úão ter sido devidmême recolhilas;

O Plao pode teÍ sofrido alrerações;

A realilade do Plano, verificada m perlodo considerado, oo qrrc diz reçeito à taxa

de crescimerto Í€@ÍEarório, ta)(a de reorrc de investim€Íüos, morÍâlidBde, erc.,
podem ser difererte das hiÉt€ses elaboradas iriciahente para a Avaliação

Atuarial do Plaro.

No caso de haver excesso de Respoosobilidade Atuarial sobre o valor do Furdo
Regime Próprio de Prwid&rcia Sociat, teÍEmos uma Res€rva a AmiÍtizaÍ, pod€Ído sr
.rõni-d. ". um prazo de aÉ 35 (trints € cinco) anos. Às corrribu!ões, que

an ortizaÍâo esta Í€s€rvq dá-se o nome de Custo Suplcm€ntrt ou Espociel que,

somadas às comibúções norrnais, foroecerb o valor do Cuío Totrl pra o ano'

Agora qrre sabems qual o significado do Processo AtuaÍial, vejmos quais são as

hipóteses atuariais rrcesdrias à avaliaçb do Plm e quais os serrs sigtificados.

Ilipótescs Aturrieb

As hipót€ses duúiÊis são estimativas de um corqir"rnto de evedos qu€ afetsm

diraamente o Custo do Plrro pra o am e esão divididas em rês coqiuntos:

Ecolôuices

r' Reorm de investimcnos;

/ Crescineoo nmurrarório;

r' Reeiustes de b€oÊffcios e de reinmeraçõcs.

N
1

EscÍitôrio Centrat Av Mrsuelsutil, no 14.141.4 - PoÍto - tone: (65) 637 3100 - CEP 7802Si00 - Cuiabá-MT - e-mâil: agendâ@agendaassessoaa.com bt

BAST . Base de Apoio ê SupoÍb Tócnico - CoÍrsóÍcio PREVIlllUltl

Escíiono Req|onat:Av 85, n" 186 - Sl 10, Gdeú 85 CenteÍ - S€toí Sul . Fo0ê: (ô2)229.4380 - CEP 7408M10 - Goiàniâ€o - enail âgendago@agendâassessoíia com.bÍ

wwvr.agêndaass63oÍiâ.com.bÍ
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3.2 Eipótess Atlrri.is (cont.)

. Ilionétricas

/ Morralidade de ativos;

r' Mortalidade de inativos;

/ Entrada ern invalidez;

/ Mortalilade de inátidos;

. Outrrs Hipótcses

r' Composição Familiar;

/ Tempo de contribuição ü data de aposentadoria; etc.

3.2.1 HipótÉesEconômices

São as mqis impoÍtant€s. Creratrentg vaÍiafões ÍEstas hipóteses implicam em
vriações oo Custo do Plam paÍa o arD seguinte em escala maior que qualquer
outro co4jrmo de hipóteses.

Para tÊÍmos nossas hiÉt€sês formuMas, pÍ€cisamos pensar nas seguintes
vriáveis:

. IÍflâç.lo a l9ng9 pÍaZO;

. Taxa pwa de jurosl

o Elemento de risco nas plica@es;

. AumeÍúo ÍemulsaróÍb por prodúvidade;

o Aumento remumatórb por mérito, p,mmção ou tempo de serviço.

:. .: j,.,,::: :' :.:]' : 
.' ..] 

''

EscrAôÍio CenlÍal Av M(luel Sd n0 11.1,{,1á - PoÍto - Fone: (65) 637.3100 - CEP 7802t7m - Cuiabá.MT - e{nail: agênde@âgendâassessofla com h
BÁST - B6e de Apoio ê Supor|! Tecnico. CoíEóGio PREVIXUIII

Escítono Regroíal Àv 85, n' 186 - Sl 10 - Gâleúú 85 Cenler - Setoí Sll- Fooe: (62) 229.4380. CEP 71080{10 - @d}GO - cflailr agcndago@a9?ndaasscss0.ia.om.bí

wwagendaassessoria.com.br
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3.2 Ilipóteses Atueririr (cotrt.)

3.2.f Hipótca€cEconômlces(cont.)

Estes comporrrúes impactam da seguine forma em cada r'ma de mssas hipóteses:

A seguh agesntams o significado de cada um deses componenres

3.2.1.1Tur dc Retomo de InvcctlDc[tor

o InflrÉo (+)

Re,prcsenta a perda do poder aqui§tivo da meda A longo prazo, é
presumlvel qtr um irwestidoÍ tÉoha rrm retorn rcima do nível de
infláçâo.

Taxa Pure de Juros (+)

É a taxa de retomo teoricameute disponível a investimenos de curto
prâzo na ausêÍrcia de inflação e risco. Estudos realizados em paises
com ecommia esüabilizada mostratn quÉ e§a taxÂ é pequeÍa,
variando €oúe oplo e loÁ.

Nv

9

EscÍitóno CenIal Av MiJuêl Sulil, n' I 1.1,11.4 . Porto - F one: (65) 637.3100 . CEP 7802S700 - Cuhbá.MÍ - r-mâil: âgêndâ@âgêndaassessoíia.c0m.br

BAST - Báse de Apolo ê SupoÍlo Tócnico - coflsóÍtio PREVI UNI

Êscntorio Regonal:Àv 65, n0186 - Sl. 10 . Gelêíiâ 85 CênteÍ - S€toÍ Sul- Fone: (62)229 4380 - CEP 7108H)10 - Goiânie.Go - ê-mail: ageírdago@âgendâassêsoflâ.c0m.bí

r vrságêndaassêcsorla.com. bÍ

Hiútese Componente de Imp&cto
Re omo de investimenos lnflação + taxa pura de iuros
Crescimenro remusatório lsfl4!6 + nrnqnto por mérito/pro@/ TS + arm€nlo por

produtivfoíade
Reajuste de beneficios Inflaçâo + deaasagem Êntre iÍúlqão e coneção de beneficios

É
a

E. i- A SESS
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3.2 HiÉtelcú Àturhis (cort.)

3.2.f lliÉtesÉ Econôoies (cort )

3.2.l2Trrr dc Crt*imcaÍo Reo rnentórir

o Inlleçlo (+)

Reprrsenta a perda do poder aquisitivo da moda

. AuD.trto dc Produtividedc

O aumento concediío às rcmunerações" em cáráter geral, caso nâo
howesse infla@. A longo pÍazo esta t&<a deverá Íicar no máximo
em lo/o-

Aumelto por Mérito/Pr,omoçlo/Tcupo dc Scrviço

E Iü@ do tipo de e da polltica remurrraória do
Municlpio.

J.2.l.3Tare de Reajuste de Beneficios

InÍlação (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda

Defrsagem entrê Inflaçâo e CorreçIo de Beneficios

Reflete o ggau com qrr os bereffcios são corrigilos, abâixo do nível
inflacionário. Embor4 ern ourros palses, seja rara a púrica de taxas
pra compermr defisag€Ít8 que podem variar entre -SVo e ü/o, rn
Brasil esta p,rátba existe.

Por este motivo, consirlerams em Írossas avaliações que e$a
defrsagern seja oul4 ou sej4 qtre os beneflcios corcedidos serão
corrigidos de forma a rnâÍúer seu p6{61 de compra-

a

l0

Escntôno Cenlral Âv MiguêlSutil, no 111.{l-Â- PoÍto - tone. (65)637.3400 - CEP 7802t700 - Cuiâbá-MT- êfiail. agenda@agendaãssessona com bí

BAST - Bâse dê Apoio E Supodr Tácnico - coíBóÍcio PRE\4Iuill

Escntórn Regional: A!. 85, [o 18,6 - Sl. l0 . GaleÍh 85 C€oteÍ - &loÍ Sul - Fo0e (62) 229.{380 - CEP 710E0{10 - GoÉni&GO - }mail: agendago@agendaassêssofla.com br
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3.2 llipótescs Aturriais (cont.)

3.2.1 HiÉtecs Ecorômicâs (cont.)

Com base rcstas oplicaçõcsr apres€nlamos úafu(o o quadro com as variáveis
econômicas uülizadas em Írossas avaliações atuariais. Conván lembrar que:

As hiÉteses são púa longo prazo, não dcvfodo ser comparadas com
res.rltados de ,'m Erxl paÍa o outro.

A inAâção é lmq hipólese oomum a todas as dmais e, por ese moúvo,
podemos oaraí-la deste nrcdelo e trabalhar com taxas rcais (aquela rcima
da inflâção).

Poíânto, noeqâs fliÉt€ses Econômicas Utilizadas são:

Obs.: Conforme especificado m Pontria 4992,i99, em seu arexo, úilizÃrnos a
Éxs & lyo ao ano paÍa proj€taÍ a Í€murraçeo dos senridores dumnte sua
cgrreira

w

1t

EscÍitóflo Cêntral: Av Mbuel Suü|, no 11.1,14-A - PoÍto . tone. (65) 637.3,100 . CEP 7E02t700. CuiâbiMI - ênâí: egend@age0daassessom om bí

BAST - Base dê Âpoio e Supoíb Técnico - ConsóIcio PREVIIUNI

Esciiom Regron al Av. 85, n" 1 86 - Sl. 1 0 - Gal€ria 05 CenteÍ - Setor Sul - Fone: {62) 229.1380 - CEP 74080{10 - Goiània-Go - e-mail: agendago@egêndaessessona com.br
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Yarüóvel dc lmp*to Fnirr de Varirçio Ncss Hiútcse
O,OV. a \e/o \eÁ

AuÍnento poÍ PÍoôÍividâde O,O% a l,Wt t,v/o
Aurnêoto poÍ MéÍitor'PÍomoção/ts 0,0 a 1,0% \e/o
Detasagern entre hrÍla$o e BeneÍicios -5,0% â 0,016 O,V/o

Hiprôtes+ Vuiível dc lmprto Nqss HiJxót€se
Rct(Ino de Investill§to§ In.flação + taxa trrÍa dê juÍos hÍaÉo + 6,0Yo
CÍrscilElto
nÉdia)

Rernuneratório (Êm hflaÉo + aumto por múitdTS/ prwo@ +
suEcóto pa foôtividade

hlaÉo + 1,070

Reajus{e de B€neficios hflaÉo + defarageur coEe itrÍlâÉo e sÍ€do
de beoeficios

lniaÉo + 0,0%

*

3* ATUARIAL UTILIZADÀ

Taxs Pum de JuÍos
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3.2 Hipóteses Atuerieis (cont,)

3.2.1 HipótesesEconômices(cont.)

Além de$as hipóÉseq fizemos as seguintes:

Nivel de inÍlaçlo a longo prezo

a

lftiliamos esta hipóEse paÍa €stimaÍ o valor real da rcmurrcração na
aposenedoria l.Iossa hipótese é de 5% aa-.

Frcqüência dG Rcâjust€s ReDunerrtórios eo ano

Convém observar que as hipótcses oconômicas, principalrnente a que diz
respeio rc crescimeato Í€Íütm€raório, devern ser rcompaohadas com o
objaivo de podemos ajusá-las à Íealilâde, câso esta se mosre diferenle, de
forma significativa, d8s hiÉtesÊs formuladas inicialmente. A freqÍlfuia de
rcqiusÉe Í€olffiaóri'o rÍili"qdo p6ta o ano solrEúÉ { d6 r.mn yez.

J2.2 Hipótcses Biométrices

São as hipóteses relaci6rmrlqc ao5 svetúos de moÍt€, iwalidez e moíalidáde de
inúIlloq qrrc proporcinnam iryrcto sobrc a detrminação do Custo do plano,
embora em rrm gÍau beur memr do qrE aquelc car.sado pelas hiÉteses
econômicas. Âs úbuas uÍili?ndqs são 6 seguintes:

AT-83 pua I\íortalidde dc Servidorcs em dividadc c cm inatividade

Álvao Vrndas pora Ertada de Senridores em Invalidez

IAPB57 para lúortalltade de Serrridores lnválidos

CSG80 para }úoíâlidad€ de Servidorcs em atiúdade, para fins de
avaliaçâo do beoeflcio de Persão por Morte.

Sanwl Duoas pam Auxilio Doença de Servidores ern atividq.le.

t2

EscÍilóÍio Central: Âv Miguel Sutjl, no 14.1,1+Â - Poíto - Fone: (65) 637.3400 - CEP 7EO?t700 . Cuiabá+tT - e.IrÉí: agÊíúa@ageodaassessofla com bÍ

BAST. Base de Apoio e SupoÍtê Técnico . Consórcio PREVIIUI{I
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J, Ilipót.sca Aturriris (cort.)
3.22 Eipórc!€s l§nmétrices (oort )o AT-93 e Cso,go sâo ülbrtas que refletem a possibilítade de um servidor

&lecêr. A urili?rçílc desas tábuas é permitlta peb bgislação vigstrt€ e Ém
refletlto satisÊroriamoe o compoÍtalrato desa variável.

. Álvg.o ViDdEs é ,'rna úbua qu€ ÍeflÊtê a possib ade de ,,m servidor
toÍtraÍ-sê inválido m decorrcr dos amg d€sde que eseja em plena
aúridade no moffio da at/aliaçâo.

IÁP857 § rrma ldlsa que rcflete a possibilidade de ,,m servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a frlecrr durante os âms fiÍuÍos.

Tábua de Rotatiüdade visa a refletir a possibilidsdê de ,'m servidor sair do
plrto, Eltes de s€ apose âÍ. Esta tábua rellst€ urna e4eri&rcia do setor-

a

a

Novos Entrados não utilizsda-

Deoais hipóteses que precisn'rros frzer para completar o modelo âtuarial:
. Estrdo Ciül trr drta dr Apo§cntrdorir

ExperiêÍEia do seüoÍ.

ComposiçIo Frmiliar
Experiêrrcia do setor.

Tempo dc ContribuiçIo
Para fixanms de forma cô€Í€úÊ a idade de aposentadoria do servidor,
paíimos da suposiçâo de que o mesm será elegivel ao berrcffcio de
aposertadoria por T€mpo d€ Conffiuição.

Portanto, para sabermos, quando, m t€mpo, esta ocoÍÍe, quanrJo nfu há a
inlbmração sobre o Ternpo de Contribúção, consideramos que o Servidor
tcnha iniciado suas contribüções aos 18 anos.

tl

EscJrtóio Ce,rtral: Av Miguel Suü|, n0 14.444Â- Poío . Éone: (65) 637 3lm - CEP 7802t700 - CuiabàMT - ê{Bil. ageÍúa@agendaassêrsoíâ c!m.ôr

BAST. Bse de Apoio ê SupoÍte Técnico - Consorcio PREVI UNI

Escntono Regional: Àv 85, no 186 - Sl 10 - GehÍia 85 CenteÍ - Setor Sul - Fon€: (62) 229.1380 - CEP 7108&010 - Goiàiaco - e-mâí. agendago@agendaassessoÍie.coÍí.bí

ü,üw.aqendaassêssoÍia,com. bÍ
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Samwl Dums é a tábua de morbidez quc ÍÊflete a probabüdade do
senridor ativo vir a se afrstar de suas cividades de trabalho por moüvo de
doerfa-

3.2.3 Outras Hipóteses



I

J.3 RegimesFiornceiros

.r.3.1 Aposdtrdories por Teopo de CoEtribü(do c por ld.de
Capiraliaçâo pelo método Crédito Llnitário prrojaado.

3.32 AposÊltrdorir por Inveüdcz c Pe[úo por Morte
RepoÍtição de Cryirais de Cobernua

3.33 Audlios
ReeaíiÉo Simpks

ObccrveçIo:
Utilizamos o Regime Financeiro de neportição de Capitsis de Cobertura para os
beneffcios de Aposcntadoria por Invalilez e Penso por MoÍtê devido ao fato de,
duranre o perlodo em que o sêrvidor erontÍ&-se 66 Egiyirlqrtc, as probúilidades de
cntÍada em invalidez e de mne serem muito pequeoas, não ssdo necess&iq ern
nossa opiniâo, a coostituiçío de Reservas Matemáticas. Nossa elçecutiva é de que, ao
longo dos arrcs fi,Íums, a ta:<a de cugo permaeça com porrca variação, desde que as
distribui@s dos servidores, por idadc e por salário, permanoçsm, também, com pouca
variação.

J.4 Método Atuarirl de Custo

Uma vez que já conhecernos o desenbo do Plano e, tambéÍo, o cenário econômico
financeiro em que este evoluirq dwemos determirnr a forma de pagarneno, ou seja o
finsrciarnerto do PtsÍD. PBra taÍúo, vejmos o que sigrifica:

Custo de um PI!tro

O C\§io de urr Plarn é equivaleote ao valor total de bereffcbs que serão pagos
por ele durmte toda sta "vida"- Portsúo, @eoos ver que o 6151p d6 rrm Plano
depende rÍurilx e o<clusivamente dos seguintes fatores:

/ Nlvel de beneffcio a ser coredido;

/ EleCibilidad€ de cada beneâcio;

r' Cârrct€rlsticss da rnassa dos Servidores do Mrmicípio.

Com bas€ Htss ioforuâsõ€s podemos qffÍmâÍ quê Máodo An aÍiâl de Cuso é,
simplesmeate, ','no técnic8 orçmúia, cqir: objetivo é determioar a forma de
finrncialMo do Cugo do Phm.

ry
l4

EscÍitóÍio Centrel: Âv MhlÉl Sutil, n0 11.141-Â - Pono . Fone (65) 637 3Á00 . CEP 7m2í7m - CuiâbíMT - ê{Íail agenda@ag€ndaassessorE.com.bí
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3.4 Método Atreriel d. Crsto (corl)

. Custo Mctrsd

F4üivale a rmortização mensal do Crrsto do pleo, reess&io para fazer frenrc aos
pagameraos dc todos os sêus beoeffcios frrürÍos.

o RespomrblüdrdeAturrial

Acúmulo teórico de todos os Custos Ivíensais relativos aos aoos aneriores à dara
da Avaliryão Atuarial.

A R€sponsabilidsde Aurial divüb-se ern:

. Riscoo Erpindos

/ B@flcios Corcediios - Ceiralizçb e Repan*ão de Capiois de
CobeÍt.rrg

Relativos rrs servidorcs qrre já esÉo em gozo de algrms bereflcios pagos
de foÍna vialícia (ryosecaaor*s).

r' Bcrrflcfox aCorccder- Cryitali4ão

Relativos aos seÍvidoÍes qt"rc já são elegfueis a ,.- berrflcio de
aposentadori8, mss aiÍYh não o Í€qu€úeram.

. R.iscoo NIo Erpirrdos

r' Betpficbs a Conceder - CqitataÉo

Relativos es servlioÍ€s qw aida não prercherm todas as elegibilidades
para urc boeflcio de ryosemadoria

l5

EscitóÍio CeniÍal:Av Mrgu€lSutil no 11.441.4- Po(o - Fone (65)637 3400 - CEP 78025700. Cuiabá+rT- 6meil. agênd@egendaessessona c0m.bÍ

EAST . Base de Apoio e SupoÍtB Técnico - CortsóÍrio PREVIHUilI

Escí oÍo Rêgional:Av E5, no 186 - Sl. l0 - GaleÍh 85 CeÍlteÍ - SetoÍ §ul- Fone: (ô2) 2291380 - CEP 74080{10 - Goiània€o - eínaat agendag@ageMaasscssom.om bÍ
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Observação: Os dados esrão posicionados em 3l lDnOO4.

Dbtribuiçío por Frira Rem uncretória

0,tta

7,Í*

24,w.

I Até 3 sâI. MÍn.
tr+ de 3 até 5
r+ de 5 atê 10

tr+ de 10 até 20
tr+ de 20

Exemplo de tritura (cor vernrlha)
Na íaixa de aré 3 Salários Minimos, orista 188 Se,rvidoros, correspoodando a 61,8% da

Ílassa
O valor do Salário Mlnimo uülizulo tressa av8liação é de RS 260,00.

l6

Esíió.io C€nÍet Av.lriguêtSuüt, n" 14.,ttt-A- Poíto - Fone: (65) 637.3i00 -CEP7802!700- Cuiabá.MT - Êma agenda@agêndeâssêssoíra com.bÍ

EAST - Bas€ d€ Àpoio 6 SupoÍie Técnho'ConsóÍGio PREVIIUiII

Essrtóno Reqionel: Av E5, no I EO - Sl 10 - Galerh 85 Center - Selor Sul - Fone. (62) 229.1380 - CEP ?1080.010 - Gdânh4o ' e-Ínâil ageidâgo@âgcndâassÊssoía'coín bÍ

!$rrí.agendaassessoía.com.bÍ

tn

Faire de
Remuner"rclo

Número de
§ervidores

'/o de
Servidores

RemunereçIo
Média (RS)

Idade
MédiÂ

Tempo de

Cesr Médio

AÉ 3 SaÍ. Mín. I EE 6l.$yo 513 44.2 I 1.3

+de3até5 9l 29.9Y. r.0ó2 38.1 9.0

+deSaté10 24 7 ,v/o l .521 47.2 l ó.5

+dc 10 aÉ20 I 0.3% 4.215 52.0 3 2.0

+de20 0 o-oyo

Geral J04 r00.0% 769 42.7 I l.l

v
DA DE SERVIDORES EM4-

6í,8

w



Á

Distribuiçlo Por Feire Eúrir

qe% 9.ó%

't5t%

,7,1P/.

30,§96

lAté 30 anoe

E+de30até40
I+de40até50
tr+de50atéô0
tr+ de 60 aí!

N
t'7

F.in
EtlrE-

Número de
rGs

t/. dc
Scrvidorcs

ldadc
Méd!4_

Tempo de

I Casr Médio

30A 29 9.sYo 28,1 5.8

+ ll5 31.t% 790 35.7 oo

+de 40 aÉ 50 30,f/o 727 45,5 12.1

6+ I 5.8"/" t24 54.6

+ 5,90/o 637 64.1 15.3

304 r00,0'Á 769 42.7 I1.1

a maloÍ

provo

Cuslo

umça

Custo:Impacto sobre

Esr,lóÍiocefiratAv'Migüel§úil.n"11'11+À.Po(o.Fone'(65)6373100.CEP7802s7m.cuisá.ifi.e.maitagenda@agendâassessoíEcombí

BASÍ - B8e dê Àpoio ê SupÔÍle Tócnico ' CorEóÍEio PRR'IIUN|

EscÍlôrcRegbíaliAv.85'íf186.sl,10.Gahú85cloteÍ.SeloíSUl.fone:(62)229,$81}.cEP710E0.0l0.Goiània.Go.e.mail:agêndegoeageídâa§ÉÊssoút!flt'bl
rffr*.agendaest6SoÍiâ'com'bÍ

v
Observação: Os dados eslão posicionados út 3lllÜ2004

Erunplo de Leitura (cor verde)

Na taira tle 30 até 40 anos. ÊxlsteÍn I l5 Servidores' corre§poÍldeÍldo a 3?'870 da ÍnÀssa"

f,ltÍDEMASSADA4-
RIASSES 5

a
a

ID

Renuneração
Médir (RS)

ttz

94

48

l8
ílerrl



Observação: Os dados estão posicionados em 3l /12/2C[,4.

Distribuição por Sero

43,1%

56,90Á

I Masculino EFêminino

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 13l Servidores do Sexo Masculino, correspondendo a 43,l yo da massa"

N

Sexo
Número de
Servidores

o/o de
Servidores

Remuneração
Médis (R$)

Idade
Média

Masculino 1 3 1 43,lyo 736 44.4 i 0.8
Feminino t73 56,gYo 794 4t.4 I 1.3

Geral 304 100,0% 769 42.7 I l.l

l8

Escritóio Centlal:Av. Miguel Sutil, Írú 14 444-A - Poí10 - Fone; (65)637.3400 - CEP 7802S700 - Cuiabá-MT - e-mail: agenda@aqendaassêssoÍia com.bÍ

BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico . Consórcio PRÊVI UNI

EscÍitóno Regionâl:Av.85, n'186 - Sl. 10 - GaleÍia 85 Center - SelorSul- Fone: (62) 229.4380 - CEP 74080{10 - Goiânia-Go - e-mail: agendago@agendaassess0Íiâ.com.br

wvvwagendaassessoria.com.bÍ

2'2ji

Tempo de
Csse Médio
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Distribuiçlo dos Setvidores por Tipo dG Aposeotadorir PÍogremóvel

ATC - A$o§€úadoÍis por Tesrpo de Contribúção
Arn = Apos€dadoÍb por Idade
COM = Aposentadoria ComPulsória
afS = eúseoraaorU Especial (professores qu dcveo se qosenrr por rcgras especia§

Exeoplo de t-eiu.ra
22,77i dos Servilotts provavelmte se aoae,mrâo por ldade/Coryulsória'

l9

E§cÍitôÍo cenuâl: Av. Mgu€l súil, no 14 #,{.4. Poío . Fone (65) 637 3400 . cEP ?802$700 - Cuiaba'M't ' Fmâil. agenda@agendaassêssona com bÍ

BÀST ' Basê de Apoio e SupoÍte Técnico 'ConsóÍcio PRÉV|IUN|

Esstono RêgionaliAy. E5, Íf 1E6 - S1.10 - Galeíia 85 Center - Setoí Sul ' ton€: (62) 229.1!'80 ' CEP 71060410 ' Goiànie4o ' email agcndôgo@agendâassês§oíia com,bÍ

N
)

Tipo de
Aoosentrdorir

Númcro de
Servidorcs

A" de
Scrvidores

Remunerrçâo
Média (R§)

ldrde
Média

Idade Média
Aoosentadoria

ATC t52 50.0% 628 40.7 61.8

AID e COM ó9 22.7% 730 5§ O 70,0

AES (orofs) 83 27 -30Á t.0ó0 36.2 5 5.4

Gerrl 304 100.0% 769 42.7 61.9

ITi de osentadoria

o
ot
o

(1,
o
E
z

AES (pÍofs)AID E COMATC

200

150

100

50

0

wwví.ã gêndaass*soÍia.com.br

a
a

(D

DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE4-

152

83
69

Impaclo sobre o cuEto:
flevido ao fato de que grande concentração de servidores deverá se aposentaÍ por Tempo de

Contribüçilo, com urna media de idade de Aposenudoria alta (6l ,8), temos um pÍazo de

considerável I I o o cus10 é at€rl! 'âdO.



33,9% t3.w

IProÍossor (Masc)
E Prolêssor (Fem)

I Normal (Masc)

tr Normal (Fêm)

36,8%

20

EscÍitório Ceitrâl:Av. ttbuetsutit, nn 11.44+A- Porto - Fore (65)637.3100 - CEP 7802t7m - Cuiâbá-MÍ - e{ail: aged@egêndaassêrsone mm bÍ

BAST - Base de Apoio ê Suponr Tócnico 'ConsóÍcio PREVIfU)'ll

EscÍitóno Regroral: Av 85, n 186 - St 10 - GaleÍia 85 CenteÍ - Seror Sul - Fone: (62) 229.1380 - CEP 7a0€G010 - GoiàÍ[a€O ' FmaÍ 4ê0daq@ag€ndaesse§sdú c!m.bÍ

wvfl .agendaassê§soria.com.br

Atividade e Sero
Número de
Servidorcs

c/o de
Servidorcc

Remunereçâo
Médii (RS)

Id rde
Médi8

Professor (Masc) t9 6.3% 1.039 35.3 §q 1

Professor (F'em) 70 ?3.0% 1.072 37.8 55.5

Normal (Masc) 112 36.8% 685 45.9 ó6,3

Normal (Fem) r03 33 -gYo ó05 43.8 ó2.0

Gerrl 304 100.0% 769 42.7 61,9

4- ATIVIDADEEITTDf, SERVIDORES

Observação: Os dados esão posicbnados fr.3lll?J2$4.

Dbtribuiçlo por Tipo de Atividrda

6,3%

ie\o têmininc. que sào protessores. coÍÍespondend{

&,

ldrde Médir
Apo3crtrdoÍia
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Obseruação: Os dados estâo posicionados @ 3lt |?JAOO .

Distribuiçío dr Responseb irhde Aturrirr por Tcmpo pl. Apocontedorir r cooccder

I %& SôívicbíB
!%ô lürdiâl

1 3 5 8 10 ,t4 íE 2. 8 S >)
TeíÍpogn/!Ír

Obs.: Estes valores já considam as mtibuições firurras dos servidores.

Exeqlo de t eiu:a:
y _qTg t l8 aré 22 oos pra I apos€DradoÍis, 29,f/o du Scryidores são rcsporsáveis por
17,7olo da Responsabilidade AnuriaL

2t

ÊscÍióio Central: Av Miguel $djl no 14.14+Â - Porto - Fone. (65)637.3100 - CÊP 7802t700 - Cuiahi.lfi . e-íujt: ageÍÉa@agendaassêssorà.oÍn.bí

BAST - Basê de Apoio o Supon! Íécnico - Corr3óÍrio pREVl Uilt

Escmono Regronal: Àv 85, n0 186 - Sl 10 - Gakia &5 CenleÍ - SetoÍ Sul - Fone: {62) 229.43E0 - CEP 71080{lO - Croiânia€O - e.mait agendego@egeÍÉaas3êssoíà.com.bÍ

ww,a g€ndaassêssoÍia.com.br

4
s

õs
Pzs

f,o5

E'U
&í0

5

0

ry

ItryFrr ItÉdrr
NfuoE
Ssvilrts Sntro lddê Teryo&

Í-"qt
kpmHli*

_ Áürrid
Àél rn 4 t3/" 6&) 61.0 14.5 ?9L037 st
+de I €[é3 2 o.T/" 519 67.5 ló.5
+&3dé5 2 0-T/o 948 6ó.0 14.0 23%+&5dé8 l0 3-T/" &7 6lJ l5J 5.v/"
+de 8 dé l0 4 l.v/" 539 s73 l3J 73.576.m t.v/"
+dE l0áé 14 v n2/o 885 51.4 I5.9 2l.to/"+& l4dé 18 75 24?/o 914 44.5 14.7
+&18úé?2. 9t »9/" T» 402 9.4 TI4.55L*) 1"1.7/"
+ dÊ,n úÉ,'26 43 t4.tY" 730 35.8 7.4 5 80/"
+de26dé3) 32 rc-J'a/" 6ll 34.8 65 qt.4B.n T2/"
+ de 3{} arrx 7 2-P/" 524 29.l 4.7 0lf/o

Toaâl í)4 tfi,tf/o 7$ a-7 lLl .lJmgBl rutíP/o

Impacto sobre o
O fafo de termos a maioria dos Servidores se apos€ntado eÍn um pr8zo longo provoca um

de no cusÍo.

4- DA MÂS§A DE EM ATIVIDADE

6,7/^
Á 4451* otP/"

lm 2q) fls

25R *7 4S

95.ü96.49
I 561 S5S 2, 'ls 60/^
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Observação: Os dados estâo posicionados em 3lll2Jz}O/..

DbtribuiçIo por Tipo de BeneÍIcio C.olcedirto

13%

19%

44lá
9%

IATc
ElAto

r co{r,
trAIN
tr PEM

ATC - AposeÍúadoris por Tempo dê Conrribui@ (ircluindo professores)
AID = AposeÍúadoria por ldade
COM = Aposentadoria Compulsória
AIN = Apos€údoria por Invalilez
PEM = Pelrsão ÍnÍ Morte

Exeoplo de l-einra:
Existem ffi Pendmisas, com nédia dÊ trersffcio de RS 5óO,0O, lrsd€ oédia de 5S,0 ams e
tempo médio de Beneffcio de 3,3 ams.

Esstóio C€ntÍal:Av. MiguêlSutil, no 11.4,{4-A- Podo - Fonê (65)637.3100 - CEP7802t7m- CuiâbàMT - e{ai[ 4€nde@âgêndaassessoÍb.coín.F

BAST - Ease de Apoio e Supoíts Técnico - Consórcio pRE\4IUtil

E scÍihno Regional: Âv. 85, no 1 66 . Sl. 10 - GalaÍia 85 CênteÍ - Seloí Sll . toner (62) 229.1380 . CEP 71060{10 - coiánia4o . êmait agendago@agendaassêssoÍiâ.coír bí

wuw.agendaatrctloÍia,com.bú

Tipo de
Beneficio

Número de
Servidores

Ve ilc
Servidorcs

Remunençâo
Médir (R$)

Idede
Média

Tempo Médio
em Beneficio

A'I'C 7 Á.ry/o r.508 6r.3 4.0
AID 9 t9,t% 3?8 68.2 6.0
COM 4 8.s% 406 74,0 0.5
AIN )l 44.70/o 437 58.1 5.4
PEM 6 t2,|yo 560 58.0 3,3

Geral 47 lO0.Oo/o 598 6lJ 4.6

INATIVOSDA MASSA DE SERVIDORtrS

'15%

ry
22
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Resültâdo§ RespoDsrbilidade
Aturrid (R$)

A Folha de R€m.,refação dos servilores ern Atividsde é d€ R$ 233.773,13.

Reqourbilidrde Aturrrrr rtrtci dr compeasrçro previdcrciirir (defuiçto págs 6 e 14)

(l) Totslizam a Recrva dc BeacÍIcios a
Os valoÍÊs da Rsspmsabilidâds AtusÍiâl

Compensaçlo Previdelciárie e Custo Bp€cirl

Responsabilidade Atuariel Va.lor em R.$

+ 7 A4t
+ 0-00

6.886-5ó
0-fi)

7.32459426 1.490/"t €m p€rr(afag€ol da fotbE de ÍEmursâçâo dos §eÍvidqEs em atividade

obs 1, A coí,+traÉo Prcnidciária a- rccós é a estimtiva rcIativa à psÍtc da pspoí,,abüírqde
1"ry4 :y"q*ú" a 6ríodo de rabolho * q,, oGFot.," "dhd" ,o RõFClR"d*
Geral de PÍevidência sociar m orÍG Rpps - d"d6 p,úp.t* À prwidêrcia saiar e ôrore oqul conrribúu visado o recebinrao & ,m -beneficio' 

previd@üfuio. un , r*- f"*q ;coryensação Prwi&cühia a pagar é ÍEIÍi\a G s"-id*" ,i,*- 
- 
o*ltuir"ro * npps oor" ãrao

e migraom pra o RGPS fl qÍÍos RppS-

obc' 2: A coaosação pÍEvi'r-t.,ária refutue am Bcficic cüc€d'do§, não é esrimada e, sim,rrhlada na ftrma da tei n" 9.796 de 0i de túaio de 
1999:

23

EscritóÍb Centíâl:Av. MiguelSulil, n" 14 444.4 - Poío - Fone: (65)637.3,{00 - CEP 78025700 - cuiabâ,MT - e{ail: âgend@agendaassêssoria mm.bÍ

BAST . Bâse de Apoio e SupoÍtê Tócnico . CoÍl3órcio pRFúliúUt{t

EscÍitório Regional: Av. 85, no t 86 ' Sl. I 0 - GaleÍh 85 center - selol Sul . Foíre. [6?) ?29.4380 . CEP 71080-0 l0 - Goiánia-Go - ê-mâit agendâgo@agendaâssessola.com.bí
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A F'olha de Rernnmação dos servidores em atividsd€ é de R$ 233.773,13.
Rcsponsrbitidede Atürrirr rpós comperseçro prcviderciárie (dcfitri(ro às págs 6 e l4)

R€sülbdo§ Rcsponsrbilidade
Aturrirl (RS)

3.454. 42
dos 3.4s4.9A.42

0.00
Rl Não I _ 3.869.633.84

.,
7 u 35

s7t
(4.049.ó1óJ1)

0.00

0.00
(l ) Tolalizan a Reserva de Beooíicios a Conceder

os valores da Respmsabüddde AtlaÍial coBideÍsn as cdibuções titu-as dos sÉrvidores

Custo Mensef (em 7o de Folhr Rcounentórie doc Savidorcs eE Ativilrdc)

-

ry

Beneficio Custo (7r da Folhe)

ScrrCommecío
lL901/o \WO

In 1.33o/o 1,330/o

4.92íj/0 4,920/o

lnv
I O-260/o

O.650/o 0
Atxilio Reclusão l*+ O,l3o/o O,l3o/o

F 0.38% 0,3 8olo

NSlo/c N57c/c
C

2O.57"/o

2.Wo 2,UÍ/O
Totrl 22.570/" 22.510/"

- BeneÍicios a Conceder( I )

4üro do Plano ( AP )
Créditm a Receber ( AP )
IfÉficitAturÍixl í ÀP - A - B )
Besqva de Ccnuns&lcia
Reserva para aiwtes do olano

t +r Custos determinados
++ii Cuslo Suplemeolâr

em função da expectativa
pÍojetado com carência de

do Fundo
03 dros e

Essitódo Central:Av. MbuelSutil, no 14.144-A - PoÍto. Fonê (65)637.3400 - CEP 7802§700- Cuiâbá.lIT. e-mâil: agêÍúa@ag.ndáâssêssoÍra.mín bí
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Cm Comrsrsrcln
Aposentadorias (AID- ATC e COM)

Persfu por Morte de Ativo
PeÍlsão por MortÊ de Aoosenrado

o 260/"

§uI Totd - Custo NoroC

Sub Total - com Ctrsto E3Eid 2íJs70/"



§a,l
C.ncteÍ{stlcrs do plrro
Â "Refonna PÍevidêEiÁÍis" no g* diz respeito à irrchrsão dê t€üpo de contiburáo, prazomínim de peroaoCncia * tr ol6n li",rr'; d" p"."rrrêr";- caÍgo, traz€m trur fôlego atodo e q,alqr'rer Pram, pois permite r.rm maior p; d" *pitrir=çã" aotes d", eÊtivamnre,com€çaÍ o pagamento de beneficros.

B.se AturÍi.l
o AtuáfiD, ao fi:<ar a bose a$ei,r, tmto o rnérodo atuaÍial de ürsto, quano as hipótesesar,aÍiais' tein o objetivo de ,ranter o crgo a"rru aoirarq q,auo se compara este à folharçmupratóú envolürd4 com pouca variq{o.

E claro q* iso depende de rma série de htores eue individ,ahenrc, pmdum,m iryrctosobÍs o cr'r'o -ríearo, de mreiras b"- difer"dáttÊ ri . , q,rr"a. combinados, é quenos informarlb o coryoíâmearo Íeal do Cr§ro LIcrMt. 
-- -

Quaisqua desvbs dercctados na rearaliação aüJrial seguinte devem s€r snalisedos, de ôúraa satrermos se tar desvb é signifcativo e quar mr o t ú.,o p.a"aa, por ele sotre o cusrodo Plano.

A Reserva lv{úeúeia de Bqrffcios corcedidoq rcfercme rcs beoeffcios de prcstaçõescontinuadas, cootribú pra a fotmaçâo do p.*"úrr,i d" óus" Espociat

. AlteÍrgõe ro erqrlvo de dedos
tlaviarn 02 (dois) ser,idores qyr m gara da avaliaçâo, poss.líam idqde acimr dos 70(setenta) ams de idâde- Tsis servidoro tiu.*- út ú t 6"".*"d.; c..pü;;;

Rcsltrdos Obtidog
Os resultados obtidos indfom um Ct §ro rtícnsar, ooÍrsiítêrarío a CompensaçâoPreviderrciáriÊ' equivalente a 22,5?o/o da rcspectiva rorb ae úo,*ação (R$ 233.723,13).

Essitdio cenlral: Av. Mjguel sulil' no 1 1 144'A - PoÍto ' Fone {65) 637 3400 - c€P 7802s700 - cuiâbá.MÍ - ôflail: âgende@agendaass€ss6íia coín.br
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www.agendaassBsoÍia.com.bl

a
a

A SE s I

ry



,cffiã
Compensrclo Prwidcocirtrir
Sioifica a divisão da RÊspoosabilidad€ AÍuatial em drús partes. uma relativa ao periodo de
F.ry d.J lry4o ern que o Servidor estava sob o RCPS - R€gioe Gcral de prwidêrria
social (INSS) ou outlos RPPS - Regimes próprios de previdêacia social e a orr* p..ú
relativa ao período de serviço sob o Regim de prer/ilência Muüicbat E(a pÍopoÍção, entre
o tempo de coúibrriçfu para os ornros Regimes e o ternJro total de comibuiçâo-aré'a úra de
apoqt{oria_ foi êstiÍDada para os servidorcs Ativos considerando-se o tempo de
contribuir;ão efetivamente realizado, ioformado peto Municípb.

Deüdo ao Êto de a compeosação PÍ€viderciária ser baseada na t ei n" 9.796 de 0i de lúsio
de 1999, onde é apresentada a forma pela qual scrá feita tal comp€Írsação, a estimativa desse
valor, no que diz respeio aos Servidorçs em kutivllade, rúo d€ve ser inclüda rrstes
cálculog pois aguadamos os valores individuais ofici,is! ou seja, os valorrs calculados pelo
Regime sob o qual o servidor comibúu Assim qrr o Fudo inicie o pagamnto de
aposentadorim e pensões, deverá eúr com o processo de Comparsação praridenciária

ContribEiclo dos IÉrtivog
Os SenÁtorcs tnativos, que e Íarâm em gozo dÊ beÍ!Êflcio a partir de OllOlt2OOÉ.,
contribuem para o Furdo de Previdêocia, conform detcÍminação daEE 4lDCí|3 em allquota
igual I l,O0plo sobrc o valor de cada beaeffcb que ultrapassar Rl§ 2.,Í00,ffi. r.
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Depois de verificado todas
- MT @mos desl&âras

as hipóteses e dados
seguintes situações:

do Reeire Pópriã de PrevidênciE de Jrciara

É viável a constitu(ão do Plary de Berrficios desde qrrc manÍida a aüquoÍa de 22§7o/e ileCusto Normal e t2g6c/. de Custo Suptcmenter, aÀ",ru - it{xr 6 àe$â 
"à.ria", 

,",oprydf. a Compms4ão pÍ€t/idecidiq rDs reÍtDos au .t lO, câpú dâ C*ri;dffÉ.Federal, com Í€dâçâo dada peta EC n" 41D003;

As prmissas e pé-rcquisitos pam a elegibiüdade de rc$EimÉnto dos bsreflciosprwidemiários esíabêhce o pÍ,.o p*a cqiufiraçao dos rwrrsos püa aom.ssão dosrcferidos bernficios;

o e$udo e*atlstico como citado ad€rioÍÍnÉ-nte, Í€fleÍê o sâtus da popul@o úrrrgida pelo
plarn,_o-rde analisados por diversos."foco* poaem inoicar 

" 
p"*r.à ir"*il d; ;d q,Ã;

a sqr défcit, seodo qrr rcsa reavaliaçâo foi verificado o seguinre:

Na Distribui@ por Faixa Etária a rngssa & 47,37o/o dos puticipurtes está abai:<o dos,tOamq o_qry significs que teÍ@s um t€mpo Oe conrriUuiçgo'."." ;i$ifi"rt'; p;;
conseqriência se eleva a taxa média de conribuiçro, &tor primordial pu"u o. irrto, *.ra 

"suplementr, tarto m tenrpo de contribuiçâo com * t".p" Oe se"ri{" passado;

Na.Distribui@ por Sexo a população de paÍficipadês mqscrrtins Í€pÍ€sqrando 43,Og/0"irdira qrr t€r€ÍDos- um @po gemr ae capitatiáçao dos recursos ern 
"lsu 

Oas práisxs
regularenraes' orde sra Ltadede apo"e"r*to,ria e tempo de comibúçâo é os anos ãao. q.rc
a do participme do sexo ferninim;

Na Dsribuição por Faixa de Fcmurraçâo 61,8a% da poputação recebe anrarnranre até 03
sat&ios mínimos' o quê ÍÊp.esenta r.n vorus," em n$ baiio ú capiraizaçao ao, ,ecr"sos,
porán arcrurane *n carc de riros ffn*,re"os diretmeme riggro mi 

"rsos 
ao pu*; - -'

Na Dsrribuí:ão por Responsabilidade Anrrial fimu iadicada s Í€pr€se@ti\ddade das

póxim do rcq.erimemo do beaeflcio possri un passiw Ár.ariai mabr pu.u ; u,oord-do,
o qrc implfo:a dirctameOe m Crsto Suplemctar do plaoo;

N
\
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ASSESSORI A

como fore citedo no item 6 dcatr rervrlbçro foi epuredo o percentuel de epliceçlo
sobre a folhe selrriel do município, drqudes q uc slo elegÍveis eo ph so ficrolo ea 22§7./o
do custo Normrl, incluído o pcrcetrtürl de Z,oovo dc Despesas Admitristrrtiyrs. Este
clr§to podc aêr rrtcado eútrê scrvidor c prcÍeiaurr, ondc r cootributío da pr€feitrrr
nIo poderí erceder 2/3 dr coatribuiçlo do scryidor.

a a

Este p€rcetrturl se difereocioo dr rvelieçIo do rno rtrtcrior, em ürtude do
envelhccineoto oetunl dr populeçlo, mu principo.loêlte p.lo sigtrificrtivo .rDetrto dr
folhe salrriel, de eprorimrdauc,te lE?ô, no quel dbtorce r pÍojeçto de crcscimento
salerial de l7o eo eno, máximo estrbelccido por Lci.

Ceso ocorrr e Coupomeçtro PrcvHenciár.h no valor de RII Sl6.ttó,S6, o porcertual de
Custo SupleúeEtrr cri prrr ll,49o/o.

Tarnbém citado no item 6 dêsla rcavaliação o cuslo sr.pkren8 foi estabebcido nesse
rclatório ffi, l2,96Va\ urm vez qtre o Frurdo possuirá ÍEsrltado deficiúÍio m ocrcicio de
avaliagão. Ese percurual foi detcrminado pra ser amrtizado m prazo de 32 sÍros! co6
car€ncia de 03 ams, co,m o objetivo de p,ropbiar m mrmicÍpio um per:iodo de plaoejamenro
Ênarreiro, visando a'r'eni-r o ônus da apficação do peremral apurado.

Como já fora citado aÍtêriormente, nesta reavaliâção foi consilerada Íqmhán a hipórese de
crescimento saJarisl de l7o ao am até a idade de 4osentadoú e$imada do servidor, o que
tamMm implicâ em um auúrerÍo das contribuições e, por conseqüêncig aumeoto do parsivo
atuarial;

A viâbilid{de de rnanrtenpo do plano estrá assegurada dede que rnantida a aliquou de
cuslo meússl equivâl€ot€ a 22§7./o do Custo Normrl e 1256./o de Custo Suplementrr da
Folln salarial dos senridores Ativos, perccúual esse que deverá ser ircidido inclusive sobre
o l3o salário, ou Âbono Anual.

Tal altquota se difererrciou daquela calculada Ín sno útterioÍ, eqr virttrde dos padmetros
atuariais utilizados" pÍincipaheile a t&ua biomérrica, benr mm o método de determinação
dos auxílios.

Este rrlarório esú de acordo oom as exigêrcias a seÊm feitas pela SPS - S€cÍ,etâria de
PÍevidêÍEia Sociar, conforme Portaria MPAS 7.79ó dê 28lO8l2O0O, a Erodologia de cálculo
para os cusos esfu descriros em }rtrota Técnica Anrrial a s€r €oviada e MPAS, berr como o
preerhimento do DRÁA será preeoctrllo via uiebsirc.
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Qualq,er distorção q* verúa a acoolêc€r em .,tu d,s úquo*§ será qi*tád. na póximarcavaliaçikr de forrna a equiribrar o pram rcvarnente, *i.o"ii a&ori iro comtitucional.

I t26
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

N JUS A
EOR AN AB

RELATÓRIO

I - EX}OSICÃO DA MATÉRIA EM EXAME

E submetido à analise desas Comissões o Projeto de t ei acima em epígrafe, que
altera a Lei Mrmicipal n." 975, de 2l de dezembm de 2004 e dá outras providências.

II . CONCLUSÔES DO RELATOR

O Projeto de Lei n." 02, de 02 de fevereiro de 2005, com a inclusâo do art. l2-A à

Lei Mnnicipal o-o 975104, busca adequação aos preceitos contidm na [,ei Federal n."
10.887/04, que ÍEza sobre os cálculos dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivos de qualquer dos Poderes da União, Estados e Municípios que

veio regulamentar a aplicação de disposições da Emenda Constitucionâl n.o 41, de 19 de

dezembro de 2003.
Assim como visa a dininúção paÍa 917o (noventa e um Por cento) dos vencimentos

percebidos pelos servidores a títulos de auxllio doença, que conforme Lei Municipal ern

vigor, é da totalidade destes. Alega-se que o número de segurados que solicitam este auxíio
é dernasiado e busca-se a solução deste impasse diminúndo'se o motrtarte da contribuição

deüda- Solução esta., "datavenid'não nos Parcce a Ínais acertâd8, haja vista que, o servidor

durante toda a vida laborativa, contribú para Preüdência Municipal, e por isso mesmo

deve ter todos os seus dircitos p,reservados em sua totalidade' que em verdade é o seu fim
precípuo, resguardar o bern estu do sêgurado e de sua família Enrcndo que a melhor forma

de se lidar com este problem4 qual seja o do cxcesso no número de auxílios doença

concedido, deva haver um maior controle por parte do médico que assiste à Preüdência,
pois a ele cabe saber se o segUrado está ou não em condições de exercer suas atividades.

EODE

0..

Ruo Junrcê, t 301 - Cento - CEP 78 - Cx. Fostol M9 - JockrÍo - MI - Fone: (óó) 4ól -3090 / 3080 - E-moil: cmirc@W.com.bÍ

PROJETO LEI N..02, DE 02 DE FEVERf,IRO DE 2m5.
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N.'DO PROTOCOLO:00ó
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Em seu artigo 3", o Executivo pretende €stiÍpar a democrartizaçâo da eleiçâo do
Diretor Executivo desta Aularqúa Municipal, fazendo com que este, possa sê reeleger
indefinidamente qluntos mandatos conseguir ser eleito. Apesar àe o Diretor Executivo L
que se zubmeter a uma eleição para conseguir retomar ao cargo, ele, que está no @er,exercendo a fimção de Diretor do pREVI-JACI, com certeza tem mais condides de
conseguir s,cesso na eleição do que qualquer outro servidor que veúa a disputar esta
escolha proferida pelos segurados.

. Por todo o exposto, concruímos pera sua constitucionalidade e regimenralidade,
sendo a mareria opoÍtuna e conveniente, devendo para ta[to ser analisadas ai 

"a"oa", 
qu"

se seguem.
São as conclusões.

q
R IYAN DE ALIVIEIDA SILVA

S CCJR E RELATOR

SALA DAS COMISSÔES
JACTARAoVTD, 0l DE MARÇO DE 2m5.

Ruo Jurucê, l30l - Cêniro - CEP 78820-000 - Cx, Postol 049 - JocioÍo - lúI - Foner (óó) 4ól-3090/ 3080 - E-moilr cmjoc@vsp.com.bÍ



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA

E R"EI)
DEO AB

CO IAL E

II - DECISÃO DA COMISSÃO

As Comissões de Constibição, Justiça e Rdsção, OÍçomen@ Finanças e Contabilidade e
Saúde, Promoçáo Social e Trabalho, rsuoidss ncsta drte infrr, Epós a apreciação do Relatório
elaborado pelo nobrc Edil rclator, passam à votação:

Pela Ordem:

v

IV

AN

CCJR e

CCJR e

VEREAD'ORA
CCIR

VEREAD'OR
COFC

Df, ALMEIDA SILVA
FC_R.ELATOR

GASPAR DE LIMA

TO SILVA PIRES

UZA SOARES

E ÀNDRADE

ÇA CAPPELARI

VEREADOR
CSPST

Ruo Jurucê, 1301 - CenlÍo - CEP 78820-000 - Cx. Po6tol 049- Jocloío - MI- Fone: (óól 4ól-3090/3080 - E-moil: cmioc@vsp,corn.br

PROJDTO LEI N..02, DE 02 DE TTYER"EIRO DE 2{n5.
PIODER EXECUTIVO

«§/-

COFC e

SALA DAS COMISSÔf,S
JACIARA (MI), OT DE MARÇO DE 2005.



ESTADO DE MATO GROSSO

Itado unânime na apírociação GÍn conjunto das conclusões do relator, as Comissões acima
ARECER rAVORÁVEL à legalidade, consrituc ionalidede, Í€gimentaliílede,

e conveniente. Estiveram presentes os vereadores abaixo assinados:

& -\...'
A SILVA

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

CON Ã AE o

PRO.IDTO Lf,I N." 02, DE 02 DE Ff,VEREIRO DE 2m5.
PDDERE)(ECUTTVO

De acordo com que dispõc o aÍt 103 do Regirrento InErno, as Comissão de Constituiçâo,
Justiça e Redação, orçamcnto, Finanças e contabilidadc c sarúde, homoção social e Trabalho, face

AI)

ao nÊsu

cita.lo<
sendo a

CCJR eC

vEREADO

VEREADOR

COFC

_RELÂTOR

GASPAR DE LIMÂ

SILVA PIR.ES

s

E AÀIDRADE

ffikt*çn"*PELART

CSPST

OD PROM

Ruo Jurucê, '1301 - CenlÍo - CEP 78820{00 - Cx. Poío|049 - Jocioro - MT- Fone: (óó) 4ól-3090/3080 - E-rnoll: cmloc@vsp.com,bí

PAR.ECER

CCJR e

COFC

VEREADOR

SAI.A DAS COIIflSSÓES
JACIARA GVTD, OI DE MARÇO DE 2üI5.

TITUI E



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
ETEIÍDAS

PRGT TO DE LEI IIÍ." (X)iI I2OO§' DE 02 DE FETTERTIRO DE 2OO5.

1- EUIITDA SI'PRES§TVA

Suprime-se item do arL l" do Projeto de lei, ficando com a
seguintÊ redaçáo:
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2. EUEIÍDA ST'PREASIVA

Suprime-se parte da redação do aÍt. 3" do Projeto de Lei, ficando
com a seguinte redação:

'Art. 3" Esta Lei entra em ügor na data de sua publicaçáo, com
efeitos retroaúvos à Ol de fevereiro de 2OO5, revogando-se as disposiçôes em
contrário. "
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E§TADO DE MATO GROSSO
Prefeiturrr Municipol de Jocioro
GABINETE DO PREFEIIO

Jaciara-MT, 10 de Março de 2005.

OÍicio no 254l05-GP

Senhor Presidente,

Em anexo, segue a Lei Municipal no 982, de 04 de
março de 2005, originríria do Projeto de Lei no 02105, aprovada por essa
Casa de Leis e sancionada pelo Executivo.

Ao ensejo, o nosso apreço e consideração,

Ate:rcio t€,

T, RUSSI
ito Municipal

EXMO. SR
\rER.EADOR ROSANIIRO DE MOIJRA ANDRADE
MD. PRESIDENTE DA CÂMARA IíUMCIPAL DE JACIARA
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