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GABINETEDOVPREFEITO
LEI N.° 982 , DE 04 DE MARCO DE 2005.

Altera a Lei Municipal n.° 975, de
21 de dezembro de 2004 e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

v/ Art. 1° A Lei Municipal n.° 975, de 21 de dezembro de 2004,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 12-A. No cdlculo dos proventos de aposentadoria
previsto no art.12 desta Lei, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas
como base para as contribuigées do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior dquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados,
meés a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribuicdo

A considerados no cdlculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2° Na hipétese da ndo-instituigdo de contribuicdo para o
regime proprio durante o periodo referido no caput,
considerar-se-d, como base de cdlculo dos proventos, a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

§ 3° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades

gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor ﬂé L
esteve vinculado.

§4°Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas no cdlculo da aposentadoria ndo poderao
SEer.
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I - inferiores ao valor do saldrio minimo;

II - superiores aos valores dos limites mdximos de
remuneracao no servigo publico do respectivo ente; ou

IO - superiores ao limite mdximo do saldrio-de-
contribuigao, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasiao de sua concessdo, nao poderdo exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo.

Art. 43. A receita do PREV-JACI serd constituida, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte
forma:

I - de uma contribui¢o mensal dos sequrados ativos,
definida pelo § 1° do art. 149 da CF/ 88, igual a 11% (onze
por cento) calculada sobre a remuneragao de contribuigdo;

II - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e
dos pensionistas a razGo de 11% (onze por cento),
calculada sobre a parcela dos proventos e das pensoes
concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos
para sua obtengdo até 31.12.2003, que superarem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal;

I - de uma contribuicdo mensal dos seqgurados inativos e
dos pensionistas a razao de 11% (onze por cento),
calculada sobre os proventos e as pensodes concedidas
apés a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003,
que superarem o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

IV - de uma contribuigo mensal do Municipio, incluidas L
suas autarquias e fundacdes, definida na reavaliacao 0&
atuarial igual a 11,57% (onze inteiros e cinglienta e sete

décimos por cento) calculada sobre a remuneracdo de “‘[&p
contribuigao dos segurados ativos; W
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V - de uma contribuicao mensal dos 0rgaos municipais
sujeitos a regime de orcamento préprio, igual a fixada para
0 Municipio, calculada sobre a remuneracao de
contribui¢Go dos segurados obrigatérios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que
usarem da faculdade prevista no art. 6° correspondente a
sua propria contribuicdo, acrescida da contribuigdo
correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagao das reservas;
VIII - pelas doagoes, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei:

X - dos valores recebidos a titulo de compensacdo
financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constitui¢@o
Federal.

Art. 44. Considera-se remuneragdo de contribuicdo, para
os efeitos desta Lei, a retribuicao pecunidria devida ao
segurado a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo com
valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes
do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo
terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
fungao de confianca ou de cargo em comissao, quando tais
parcelas integrarem a remunerag¢do de contribuicdo do
servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da
Constituigdao, respeitado, em qualquer hipétese, o limite
previsto no § 22 do citado artigo;

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artigo,
gratificacao de férias, horas extras e vantagens
tempordnas.

§ 3° O Saldrio-Familia nao estd sujeito, em hipétese
alguma, a qualquer desconto pelo PREV-JACI.

Art. 62. A despesa do PREV-JACI se constituira de: 0:: L

I - pagamento de prestagoes de natureza previdencidria;

IT - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.”

i
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Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados

da reavaliacdo atuarial, realizado em Janeiro/2005, que faz parte integrante
da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 01 de Fevereiro de 2005, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA
EM 04 DE MARCO DE 2005

EL UE‘:E]
efeito Municipal

DESPACHO: Sanciono a presente Lei com as Emendas.

Registrada e Publicada de conformidade com a Legislagio vigente, com afixagdo nos lugares
de costume estabelecidos por Lei Municipal. Data Supra.

,..F_.- -"—ﬂ-" A
LEOPOLDQ RODRI S DE MENDONCA
Secretario Municipal de Fazenda do e Controle
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2005/2008

MENSAGEM N.° 002/2005.

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei n.° 002/2005, de 15 de fevereiro de 2005 - Altera a Lei
Municipal n.® 975, de 21 de dezembro de 2004 e, dd outras providéncias -
para a devida apreciacdo e deliberagio do soberano plenario deste
parlamento.

A presente minuta acrescenta o art. 12-A na Lei Municipal n.® 975, de 21 de
dezembro de 2004, adequando-a aos preceitos normativos da Lei Federal n.*
10.887 /2004, que regulamentou os preceitos normativos da Emenda
Constitucional n.” 41/2003, no ambito da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal.

A alteracdo dos incisos II e Il do art. 43 da Lei Municipal n.® 975, de 21 de
dezembro de 2004, deve-se a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL no
interior da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3.105-8 proposta pela
Associagao Nacional dos Membros do Ministério Publico - CONAMP.

O artigo 2° do projeto de lei epigrafado homologa a reavaliacao atuarial feita
em JANEIRO/2005, em atendimento ao disposto no inciso I do art. 1° da Lei
Federal n.° 9.717/98 e no caput do art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988,
definindo nova aliquota de contribuigdo no inciso IV do art. 43 da Lei
Municipal n.® 975, de 21 de dezembro de 2004.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitacdo se dé em REGIME DE
URGENCIA, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagéo
desta minuta.

feito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2005/2008

PROJETO DE LEI N.° 002 /2005, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Altera a Lei Municipal n.® 975, de
21 de dezembro de 2004 e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARA.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

; Art. 1° A Lei Municipal n.” 975, de 21 de dezembro de 2004,
'~  passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 12-A. No cdlculo dos proventos de aposentadoria
previsto no art.12 desta Lei, serad considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas
como base para as contribuiges do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracoes consideradas no cdlculo do valor

inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados,

més a més, de acordo com a variagdo integral do indice

fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribuigao

considerados no cdlculo dos beneficios do regime geral da
- previdéncia social.

§ 2° Na hipétese da ndo-instituicdo de contribuigdo para o
regime préprio durante o periodo referido no caput,
considerar-se-d, como base de cdlculo dos proventos, a
remunera¢do do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

§ 3° Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado.

§4°Para os fins deste artigo, as remuneragoes
consideradas no cdlculo da aposentadoria nao poderdo
ser:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2005/2008

I - inferiores ao valor do saldrio minimo;

Il - superiores aos valores dos limites mdximos de
remunerag¢do no servigo ptiblico do respectivo ente; ou

III - superiores ao limite mdximo do saldrio-de-
contribuigdo, quanto aos meses em gue o servidor esteve
vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasiao de sua concessdo, ndo poderdao exceder a
remuneracgdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo.

Art. 14. O auxilio doenga serd devido ao segurado que
ficar incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de
licenga para tratamento de satide, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, e correspondera a 91% (noventa e um
por cento) dos vencimentos por ele percebidos.

Art. 43. A receita do PREV-JACI sera constituida, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte
forma:

I - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos,
definida pelo § 1° do art. 149 da CF/ 88, igual a 11% (onze
por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo;

IT - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e
dos pensionistas a razdao de 11% (onze por cento),
calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes
concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos
para sua obtengdo até 31.12.2003, que superarem o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal;

III - de uma contribui¢cdo mensal dos segurados inativos e
dos pensionistas a razdo de 11% (onze por cento),
calculada sobre os proventos e as pensées concedidas
apés a publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003,
que superarem o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA =
GOVERNO MUNICIPAL 2005/2008

IV - de uma contribuigao mensal do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagbes, definida na reavaliag@o
atuarial igual a 11,57% (onze inteiros e cingiienta e sete
décimos por cento) calculada sobre a remuneragdo de
contribuigdo dos segurados ativos;

V - de uma contribuicdo mensal dos d6rgdos municipais
sujeitos a regime de orgamento proprio, igual a fixada para
o0 Municipio, calculada sobre a remuneragcdo de
contribuigdo dos segurados obrigatérios;

VI - de uma contribuicio mensal dos segurados que
usarem da faculdade prevista no art. 6°, correspondente a
sua prépria contribuigdo, acrescida da contribuigdo
correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;
VIII - pelas doagées, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensagao
financeira, em razdao do § 9° do art. 201 da Constituigdo
Federal.

Art. 44. Considera-se remunera¢do de contribuigdo, para
os efeitos desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao
segurado a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo com
valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes
do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo
terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° Parcel as remuneratérias pagas em decorréncia de
funcao de confianga ou de cargo em comissao, quando tais
parcelas integrarem a remuneragdo de contribui¢do do
servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da
Constitui¢do, respeitado, em qualquer hipétese, o limite
previsto no § 22 do citado artigo;

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artigo,
gratificagdo de férias, horas extras e vantagens
temporarias.

§ 3° O Saldario-Familia ndo estd sujeito, em hipdtese
alguma, a qualquer desconto pelo PREV-JACL

Art. 62. A despesa do PREV-JACI se constituira de:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2005/2008

I — pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria,
II — pagamento de prestagoes de natureza administrativa. "

Art. 2° - Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados
da reavaliagdo atuarial, realizada em janeiro / 2005, que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2005, revogando-se as disposigdes
em contrario, em especial o paragrafo 1° do art. 70 da Lei Municipal n® 975,
de 21 de dezembro de 2004.

Gabinete do Prefeito, em Jaciara/MT, 15 de fevereiro de 2005.

JOEL RUSS
t6 Municipal



Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a aplicago de disposicbes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10
de dezembro de 1987, e da outras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, previsto no § 3% do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragbes, utilizadas
como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a B0% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢sio, se posterior
aquela competéncia.

§ 1% As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizagao dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuigdo
para regime préprio.

§ 3% Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do saldrio-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.



§ 5% Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessao, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salrio-minimo nem exceder a
remuneracado do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagbes, falecidos a partir da data de publicagdo desta Lei,
sera concedido o beneficio de penséo por morte, que sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebjdos pelo aposentado na data anterior & do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer gquando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pensbes o limite previsto no art. 40, § 2%, da
Constituigdo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de
dados relativos as remuneragdes, proventos e pensfes pagos aos respectivos servidores
e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

Art. 4° A contribuigdo social do servidor plblico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagbes, para a manutengao do respectivo regime
préprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade
da base de contribuigdo.

§ 1° Entende-se como base de i::untr'ihuil;-ﬁa o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Ill - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentagao;

VI - 0 auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,



VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungéo de confiancga; e

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 § 5" do art. 2% e 0 § 1° do art. 3% da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusio na base de
contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianga, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituigio Federal e art. 2% da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitagao estabelecida no § 22 do art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 5® Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensbes concedidas de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituigdo Federal e nos arts. 2% e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 62 Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo desses beneficios na data de publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Unico. A contribuigdo de que trata o caput deste artigo incidira sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores e seus dependentes
que tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos
critérios da legislacéo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 72 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso Ill do § 12 do art. 40 da
Constituigdo Federal, no § 5 do art. 2° ou no § 19 do art. 3° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do § 12 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 8° A contribuigdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal, sera o dobro da
contribuigio do servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadacgdo ser contabilizado
em conta especifica.

Paragrafo Unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios.



Art. 9 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores, prevista
no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal:

| - contara com colegiado, com participagao paritaria de representantes e de
servidores dos Poderes da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administragdo, na forma do regulamento;

Il - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

1l - disponibilizara ao puablico, inclusive por meio de rede publica de transmisséo de
dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem
como 0s critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 10. A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redagdo dada pela
Medida Proviséria n? 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as

seguintes alteragbes:

X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcgao destes, de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga ou
de cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas
integrarem a remuneragao de contribuigio do servidor que
se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituigao
Federal, respeitado, em gqualguer hipotese, o limite previsto
no § 22 do citado artigo;

Xl - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepgao destes, do abono de permanéncia de que tratam
o § 19 do art. 40 da Constituigéo Federal, 0 § 5° do art. 2% e
o § 12 do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

"Art. 22 A contribuigo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que
estejam vinculados seus servidores ndo podera ser inferior
ao valor da contribuigéo do servidor ativo, nem superior ao
dobro desta contribuigao.

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
s30 responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias



financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
publicardo, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita
e despesa previdenciarias acumuladas no exercicio
financeiro em curso.

§ 3° (revogado)
§ 4" (revogado)
§ 5° (revogado)
§ 6° (revogado)
§ 7° (revogado)" (NR)

"Art. 32 As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os
respectivos regimes préprios de previdéncia social nao
serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso
das contribuigbes sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensbes, as mesmas aliguotas aplicadas as remuneragdes
dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.”
(NR)

Art. 11. A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

MATL 12, coeieieiaresersssssnsssassnesansssnasssnssssassnessnasssnsssassnans

......................................................................

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que néo vinculado a regime proprio de
previdéncia social,

e (NR)

......................................................................



§ 4% Para efeito do disposto no caput deste artigo, o
Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS procederdo, no minimo a cada 5
(cinco) anos, ao recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do regime geral de
previdéncia social." (NR)

"Art. 80
......................................................................

VIl - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede
plblica de transmissdo de dados, informagbes atualizadas
sobre as receitas e despesas do regime geral de previdéncia
social, bem como os critérios e parametros adotados para
v, garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime." (NR)
Art. 12. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
L alteragées:

......................................................................

i) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que ndo vinculado a regime proprio de
previdéncia social,

ssssianse. (M
“Art. 29-B. Os saldrios-de-contribuigdo considerados no
w, calculo do valor do beneficio serdo corrigidos més a més de
acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de Pregos
C' ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE."

Art. 13. O art. 11 da Lei n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 11. As dedugdes relativas as contribuigbes para
entidades de previdéncia privada, a que se refere a alinea e
do inciso Il do art. 8% da Lei n® 8.250, de 26 de dezembro de
1995, e as contribuigdes para o Fundo de Aposentadoria
Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n® 9.477,
de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da propria pessoa
fisica, ficam condicionadas ao recolhimento, também, de
contribuicbes para o regime geral de previdéncia social ou,
quando for o caso, para regime préprio de previdéncia social



dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observada a
contribuigdo minima, e limitadas a 12% (doze por cento) do
total dos rendimentos computados na determinagao da base
de calculo do imposto devido na declaragéo de rendimentos.

§ 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de
Aposentadoria Programada Individual - Fapi aplicam-se,
também, as normas de incidéncia do imposto de renda de
que trata o art. 33 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de
1995.

§ 2% Na determinagdo do lucro real e da base de calculo da
contribuigdo social sobre o lucro liquido, o valor das
despesas com contribuigbes para a previdéncia privada, a
que se refere o inciso V do art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, e para os Fundos de Aposentadoria
Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n® 9.477,
de 24 de julho de 1997, cujo dnus seja da pessoa juridica,
ndo podera exceder, em cada periodo de apuragao, a 20%
(vinte por cento) do total dos salarios dos empregados e da
remuneragdo dos dirigentes da empresa, vinculados ao
referido plano.

§ 3% O somatério das contribuigdes que exceder o valor a
que se refere o § 2° deste artigo devera ser adicionado ao
lucro liquido para efeito de determinag&o do lucro real e da
base de calculo da contribuigio social sobre o lucro liquido.

§ 4° O disposto neste artigo ndo elide a observancia das
normas do art. 7° da Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997.

§ 5° Excetuam-se da condigdo de que trata o caput deste
artigo os beneficiarios de aposentadoria ou pensao
concedidas por regime préprio de previdéncia ou pelo
regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 12. Para fins de compensagéo financeira entre o regime
geral de previdéncia social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, os regimes instituidores
apresentardo aos regimes de origem até o més de maio de
2007 os dados relativos aos beneficios em manutengdo em
5 de maio de 1999 concedidos a partir da promulgagao da
Constituigio Federal." (NR)



Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 12 e 2¢
desta Lei serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
regime geral de previdéncia social.

Art. 16. As contribuigdes a que se referem os arts. 4%, 5° e 6° desta Lei serdo
exigiveis a partir de 20 de maio de 2004. '

§ 1? Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangidos
pela isengao de contribuicdo referida no § 12 do art. 32 e no § 5° do art. 82 da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, passaréo a recolher contribuigdo
previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 7¢ desta Lei.

§ 2° A contribuig@o de que trata o art. 12 da Lei n® 9.783, de 28 de janeiro de 1999,
fica mantida até o inicio do recolhimento da contribuicdo a que se refere o caput deste
artigo, para os servidores ativos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 3%, 4% 59 6%e 7°do art. 2% o art. 2%-A e o art. 4° da
Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998,.0 art. 8% da Medida Proviséria n® 2.187-13, de
24 de agosto de 2001, na parte em que da nova redagdo ao inciso X do art. 1%, ao art. 2°e
ao art. 2°%A da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Lei n® 9.783, de 28 de
janeiro de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 21.6.2004
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1 - INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 4 sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatdrio por lei, ¢ o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqlientes constatagles tomar-se-8o0 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliacfio Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia a ser instituido em Jaciara, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsiveis acompanhem
constantemente sua evoluglo, através da Avaliagio Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Qutrossim, a realizagiio do controle técnico atuarial apds a edigio da Lei n® 9.717/98 (“in"
art. 1°, inciso 1 e IV), como ji dito, tomou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O obijetivo deste relatdrio € documentar toda a andlise que foi feita atraves do levantamento
cadastral dos servidores piblicos municipais de Jaciara. Nas priximas paginas
mmmummmﬂmduﬁmeuﬂamhmanalmhmdam

determinagfio de seus Custos. Para tanio sio apresentadas observagdes sobre a distribuigio da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagiio Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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: ___2-PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO |
Ocm_ndnrmllmdu tem por suporte legal para composiglo de suas caracteristicas a Fmenda
Constitucional n°® 20/1998 e 41/2003, a Lei n® 9.717/98 ¢ a Portaria n° 4.992/99

2.1 Elhml:i ﬂﬂ}hltﬂl:ins (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste
unicipio

¥ Aposentadoria por Idade, Especial ¢ Tempo de Contribuiglio (Ald, AE' e ATC?)

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pensfio por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)’

Auxilio Doenga, Auxilio Reclusfio, Saléirio Maternidade e Saldrio Familia

LARNANANN

22  Elegibilidades

2.1.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
 Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainy PM
Idade (anos) 65/60 | 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Contribuigio | N/A | 3530 | 30725 N/A N/A N/A
Tempo de S. Pablico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 NA N/A N/A

N/A = Nao Aplicado

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial quela concedida 4 “massa de servidores™

do magistério. Sabe-se que a presiagio concedida aos servidores desta caiegoria nfio ¢ especial, posio que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntiria Aposentadoria por Tempo de Contribuigio,
Todavia, dadas ss peculisridades da “massa™ para diferencid-la, sssim a caracterizaremos. Anole-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial esté descrita no ari. 40, 6 4° da Constituigio da Repablica.

! Nomenclatura utilizada apds a edigio da Emenda Constitucional n. 2098, até entio se denominava
Aposeniadoria por Tempo de Servigo.

' O Abono Anual corresponde & uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses 5
que o servidor inativo recebeu-o0s © terd por base o valor da prestagio previdencidria referente ao més de &Q/
dezembro de cada ano. ol v

[
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicio (Art. 2° da EC 41/2003)

Beneficios

Elegibilidade H/M Aid_| ATC AE AC Ainy PM
Idade (anos) N/A 53/48 53/48 70 N/A N/A
Tempo de Contribuiciio | N/A | 35/30 | 30/25° N/A N/A N/A
Tempo de S. Pablico NA | NA N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A

2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigiio (Art. 6° da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) 65/60 | 60/55 | 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Contribuicio | N/A | 3530 | 30725 N/A N/A N/A
Tempo de S. Pablico 20 20 20 N/A N/A N/A
Tempo de Carreira 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

' 0 professor, que alé a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenha ingressado regulamente
em cargo efetivo de magisiério e que ople por aposeniar-se pelas Regras de Transiglo terd o tempo de servigo
constitucional

exercido apds a publicaglio daquele diploma

contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, desde que se aposenie, exclusivamenie, com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisiério.

* Redutor de 3,5% no ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se mulher, mté
31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% a0 mno, quando as condighes aqui ciladas ocorrerem apds a
daia de 31/12/2005. No caso de professores ocorrerd idéntica situaglo, porém as idades se alieram para 55 anos,

s¢ homem, ¢ 50 anos, se mulher. );
Y
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23 Beneficios do Plano

2.3.1. O valor do beneficio ¢ igual 4 remuneracio’® recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessfio da aposentadoria, com as devidas atualizaghes
devidas alé a data da publicagiio do Decreto ou Portaria de vacincia, descontado o
perceniual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto méximo de beneficios.

2.3.2. O cilculo do valor dos proventos serit proporcional ao tempo de contribuigiio
para todos os beneficios, com exceglio da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e agquela cuja incapacidade adveio de doenga
grave, contagiosa ou incurdvel - e da Penslio por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensio por More concedida aos dependentes do
servidor inativo, ¢ igual ao valor da ultima prestacio recebida em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto méximo de
beneficios.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensio por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, serd equivalente
ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se
aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria ¢ pensdes devem ser revistos obrigatoriamente
sempre que se modificar a remuneragfio dos servidores em atividade.

24  Contribuicdes ao Plano (13 vezes a0 ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigio do Regime Préprio de Previdéncia
Social serio compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais
mdmsmmrihuninnnﬁmummum‘;mmldammn‘nﬂommﬂl incluida
a Gratificaglio Natalina (décimo-terceiro)”. A base sobre qual incide este percentual
chamar-se-4 de remuneragiio-de-contribui¢io.

() Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragiio envolvida, conforme
previsto em lei, e assumird integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atudrio e a parte do servidor.

* A remuneracho representa a soma do vencimenio hase do servidor com os adicionais de cardter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apds a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas
cabe a agregaciio de vaniagens de caridier ndo transitorio.

% Denomina-se Gratificagio Natalina a décima-terceira parcela de remuneragiio recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atarial divide-se em dois componentes:

¢ Hipdteses Atuariais

e  Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:
3.1 Processo Atuarial

Durante a “vida™ de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagbes quando existirem, devera ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retomo de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

# Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Priprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estio ligados a remuneragio do servidor, na dala da
aposentadoria, ¢ necesséirio que se facam projegdes sobre o comportamento da
evoluglio remuneratdrnia e sobre o nivel de inflaglio no futuro.

¢ Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provenio serd pago. Depende da indicaglo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, é necessério, além das elegibilidades, que se fagcam
projegdes sobre os seguinles evenlos:
a) amortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tormar-se
.u|.ﬂ‘dﬂi
¢) amortalidade dos invélidos.
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3.1 Processo Atuarial (cont.)

Durac¢iio dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios slo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projegdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Poranto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faca hipoleses
sobre;

Comportamento das remuneragdes no futuro;
Nivel de inflagiio nos anos futuros;

Taxas de mortalidade;

Taxas de invalidez:

Taxas de rotatividade;

Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixaglio destas varidveis, 0 Atudrio poderd definir as contribui¢des futuras
necessirias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, ¢ selecionado um Méwodo
Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orcamentéria, que estabelece a
forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos de beneficios)
deveri ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Cusio Normal do Plano,

ou

seja, apura o valor necessério de contribuigiio, que se for paga desde a data do

ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para
garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

>
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3.1 Processo Atuarial (cont.)
Ao actiimulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anleriores 4 data da
Avaliagio Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, caso nfio ocorresse, durante a “vida" do Plano, um dos seguintes fatos:

¢ As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior 4 data de implantaco do

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito & taxa

W/ de crescimento remuneratorio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, ewc.,

podem ser diferente das hipiteses elaboradas inicialmente para a Avaliacio
Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigdes, que
amortizarfio esta reserva, di-se 0 nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribuighes normais, fornecerfio o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sio as
hipdteses atuariais necessérias  avaliaglio do Plano e quais os seus significados.

32  Hipbteses Atuariais

As hipOteses atuariais sfio estimativas de um conjunto de evenios que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estio divididas em trés conjuntos:

W/ ¢ Econdmicas

v Retorno de investimentos;
v Crescimento remuneratorio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3.2  Hipbteses Atuariais (cont.)

* Biométricas

¥ Mortalidade de ativos:

¥ Monalidade de inativos;

¥ Entrada em invalidez;

¥ Morialidade de invalidos;

e Outras Hipoteses

¥ Composiglo Familiar;

¥" Tempo de contribui¢lio na data de aposentadoria; etc.
3.2.1 Hipdteses Econimicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer
outro conjunto de hipdleses.

varidveis:

Inflagio a longo prazo;

Taxa pura de juros;
Elemento de risco nas aplicagles;
Aumento remuneratdrio por produtividade;

Aumento remuneratirio por mérito, promogiio ou tempo de servigo. m

|
W
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3.2  Hipbteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipdteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipdteses:

Hipbtese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos | Inflagfio + taxa pura de juros

Crescimento remuneratorio Inﬂaﬂt_afmpormérimfptwm+nmmmPur

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagio + defasagem entre inflagio € corregdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

Inflagio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflagfio.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% e 1%.

o
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3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipdteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2Taxa de Crescimento Remuneratoria

Inflagdio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em cardter geral, caso nfio

houvesse inflagio. A longo prazo esta taxa deverd ficar no maximo
em 1%.

Aumento por Mérito/Promociio/Tempo de Servigo

E fungio do tipo de empregado e da politica remuneratoria do
Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

Inflagio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Defasagem entre Inflaciio e Corregio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sio corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a prética de taxas

para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no

Por este motivo, consideramos em nossas avaliaghes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

1G
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3.2  Hipbteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipbteses Econdmicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varifveis

e As hipdteses sio para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.

* A inflagio é uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo,
poc!umsexﬂﬁ-hd&ﬂ:mudeheuahuﬂ!ummtammis(nthxm
da inflaciio).

_ Variivel de Impacto Faixa de Variagio Nassa Hipotese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1.0%
Aumenio por Produtividade 0,0% a 1,0% 1.0%
Aumento por Mérito/Promogo/ TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Detfasagem entre Inflacio e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Portanto, nossas HipOteses Econdmicas Utilizadas sio:

Varidvel de Impacto Nossa Hipitese
Relomo de Inveslimenios Inflacho + taxa pura de juros Inflacio + 6,0%
Crescimento  Remuneratdrio  (em | Inflagho + aumento por mérito/TS/ promogio +|  Inflaglo + 1,0%
média) aumento por produtividade
Reajusie de Beneficios Inflagio + defasagem entre inflagio e comregdo | Inflagio + 0,0%
de beneficios

Obs.: Conforme especificado na Portaria 4992/99, em seu anexo, utilizamos a
taxa de 1% ao ano para projetar a remuneracio dos servidores durante sua

L carreira.

A _.---I-i.;':,-:_':,;f_';' S el - S Sy ‘f"-"-.-'- - -,_-;_'_\_ L o .'.":' P
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3.2 Hipbteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipOtleses, fizemos as seguintes:
e Nivel de inflagio a longo prazo

Utilizamos esta hipitese para estimar o valor real da remuneragio na
aposentadoria. Nossa hipitese é de 5% a.a..

¢ Fregiiéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipiteses econdmicas, principalmente a que diz
respeilo a0 crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusté-las 4 realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A freqiiéncia de
reajuste remuneralorio utilizado para o ano corrente é de uma vez.

322 Hipbteses Biométricas
Séo as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
mvilidos, que proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas slio as seguintes:
*  AT-83 para Monalidade de Servidores em atividade e em inatividade

e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

v e IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e (CSO-80 para Monalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliaglo do beneficio de Penslio por Morte.

# Samuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atividade.

R Ea e R TE Sl A e L e )
BoTETRES T T e )
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32  Hipbteses Atuariais (cont.)
3.2.2 Hipoteses Biométricas (cont.)

AT-83 e CSO-80 sdio tdbuas que refletem a possibilidade de um servidor
ﬁhﬂgn&u}iﬁmﬁndﬂasﬁbmépumiﬁdapthkgishﬁov@cm
refletido satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

Alvaro Vindas ¢ uma tébua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invélidlo no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagfio.

IAPB-57 ¢ uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Esta tdbua reflete uma experiéncia do setor.
Samuel Dumas ¢ a tdbua de morbidez que reflete a probabilidade do

servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabalho por motivo de
doenga.

Novos Entrados nfio utilizada.

3.2.3 OQOutras Hipdteses

Demais hipOteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria
Experiéncia do setor.

Com posi¢io Familiar
Experiéncia do setor.

Tempo de Contribuigiio

Para fixarmos de forma coerente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposigio de que o mesmo serd elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéio.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando nfio hd a

informagdo sobre 0 Tempo de Contribuigio, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribuighes aos 18 anos.

e T e Sl ®
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3.3  Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuiciio e por ldade
Capitalizagfio pelo método Crédito Unitdrio Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte
Repartiglio de Capitais de Cobertura.

333 Auxilios
Repartiglio Simples.

Observaciio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigho de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensfio por Morte devido ao fato de,
durante 0 periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez ¢ de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessiria, em
nossa opinido, a constitui¢lio de Reservas Matemdticas. Nossa expectativa é de que, ao
longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagho, desde que as
distribuigdes dos servidores, por idade e por salério, permanegam, também, com pouca
variagdo,

34 Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, 0 cendrio econdmico
financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

¢ Custo de um Plano
O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serfio pagos
por ele durante toda sua “vida". Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano

/ depende unica e exclusivamente dos seguintes fatores:

¥" Nivel de beneficio a ser concedido;

¥ Elegibilidade de cada beneficio;

¥" Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orgamentéria, cujo objetivo ¢ determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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3.4  Método Atuarial de Custo (cont.)

* Custo Mensal

Equivale a amortizagfio mensal do Cusio do Plano, necessério para fazer frente aos
pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

¢ Responsabilidade Atuarial

Actmulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores i data
da Avaliagio Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
= Riscos Expirados

¥ Beneficios Concedidos — Capitalizago e Repartigho de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que jé estdio em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vilalicia (aposentadorias).

¥ Beneficios a C ler — Capitalizacs

Relativos aos servidores que ja slio elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndio o requereram.,

= Riscos Nio Expirados

v Beneficios a Conceder — Capitalizagio

W Relativos aos servidores que ainda nilo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
O ek B R G e R S U e SR . @
\
15

Escritorio Cantral Av. Miguel Sutl, n® 14 444-A - Parto - Fane: (85) 637 3400 - CEP TB025-700 - Cuiaba-MT - e-mail agenda@agendaassessona com br
BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico - Consdrcio PREVIMUNI
Escrilong Regional Av 85, n® 186 - 51 10 - Galenia 85 Centar - Selor Sul - Fone: (62) 229 4380 - CEP 74080010 - Goidnia-GO - e-mail agendagofagendaassessaria com b
www.agendaassessoria.com.br



Observaglio: Os dados estlio posicionados em 31/12/2004.

Distribuicio por Faixa Remuneratéria

Faixa de Namero de % de Remuneragiio | Idade Tempo de
Remuneraciio Servidores | Servidores | Média (RS) Média | Casa Médio
Até 3 Sal. Min. 188 61.8% 513 44,2 113 |
+de3atés 91 29.9% 1.062 38,1 9.0
+de 5 até 10 24 7.9% 1521 472 16,5
+ de 10 até 20 1 03% 4215 52,0 32,0
+ de 20 0 0.0% . - .
Geral 304 100.0% 769 42,7 =14

H Até 3 Sal. Min.
O+de3lates
B+ de 5 até 10
O+ de 10 até 20
O+ de 20

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Na faixa de até 3 Salarios Minimos, existem 188 Servidores, correspondendo a 61,8% da
massa.

O valor do Saléno Minimo utilizado nessa avaliagio é de RS 260,00.
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Observagio: Os dados estio posicionados em 31/12/2004

Distribuigiio por Faixa Etiria
Faixa Niamero de % de Remuneragio | ldade Tempo de
Etdria Servidores | Servidores _Média (RS) | Média Casa Médio
Até 30 anos 29 9.5% 812 28.1 58
+ de 30 até 40 115 37.8% 790 35.7 9.0
+ de 40 at¢ 50 4 30,9% 727 45,5 12,1
+ de 50 até 60 48 15.8% 824 54,6 159
+ de 60 anos 18 5.9% 637 64,1 153 |
Geral 304 100,0% 769 42,7 11.1
mau anos |
O+ de 30 até 40
B+ de 40 até 50
O+ de 50 até 60 |

O+ de 60 anos |

Exemplo de Lenura (cor verde)
Na fmixa de 30 até 40 anos, existem | 15 Servidores. correspondendo a 37.8% da massa
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Observagiio: Os dados estlio posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢io por Sexo
Sexo Nimero de % de Remuneracio Idade Tempo de
Servidores | Servidores | Média (RS) Média | Casa Médio
Masculino 131 43.1% _736 444 10.8
Feminino 173 56,.9% 794 414 113 |
Geral 304 100,0% 769 42,7 11,1

[ B Masculino  OFeminino

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 131 Servidores do Sexo Masculino, correspondendo a 43,1% da massa.
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Distribui¢iio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria Programdvel

Tipo de Niamero de % de Remuneragiio Idade Idade Média
Aposentadoria | Servidores | Servidores | Média (RS) | Média | Aposentadoria
ATC 152 50,0% 628 40,7 61.8
AID ¢ COM 69 22.7% 730 55,0 70,0
AES (profs) 83 27.3% 1,060 362 55.4
Geral 304 1000% 769 42,7 61.9
L
8
;
- S
z
’ ATC AID e COM AES (profs)
[@Tipo de Aposentadoria |
V ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigio

LDM Aposentadoria Compulsoria
AES = Apoamdmahspuuﬂ(pmmmud:msemmpmmm]

Exemplo de Leitura
22,7% dos Servidores provavelmente se aposentarfio por Idade/Compulsoria.
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ED ASSESSORIA

Observagiio: Os dados estio posicionados em 31/12/2004,

Distribui¢iio por Tipo de Atividade

i Nimero de % de Remuneragiio Idade Idade Média
Atividade e Sexo| o oiores | Servidores | Média (RS) | Média |Aposentadoria
Professor (Masc) 19 6,3% 1,039 353 503
Professor (Fem) 70 _23.0% 1.072 378 55,5
Normal (Masc) 12 36.8% 685 459 66,3
N 1 (Fem) 103 33.9% 605 43.8 62.0

Geral 304 100,0% 769 42,7 61,9
B professor (Masc)
B Professor (Fem)
B Normal (Masc)
'O Normal (Fem)
ies corTespandeni
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Observagio: Os dados estdio posicionados em 31/12/2004.
Distribuicio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Miédis
Tempo para | Némero de % | Skt Tempode|  Responsahilicade
sz Casa |  Atwarial *
4 1 13% | 680 | 60 145 29203791 6%
+ 2 519 61.5 16,5 3644928 0.8%
+ 2 | 0% | 948 | 660 140 1229085 | 23%
+ 10 33% | 647 | 615 153 D88T340 | 5% |
t 4 | 13% | 53 | 573 | 135 D60 | 1%
*+de 10 H 1.2% | 885 | 514 159 _ 92509649 2L1%
+ ‘ 5 | 247 ]| o4 | 445 | 147 156195922 | 356% |
+ 91 20%% 729 | 402 94 74528 | 177% |
2 43 14,1 130 358 14 25412834 8% |
+ [ 611 | 348 | 22% |
+ i 524 | 201 | 02%
304 7P | 27 [ _1000% |

2]
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A

Observagiio: Os dados estllo posicionados em 31/12/2004,

Distribuigiio por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Numero de % de Remuneragio ldade |Tempo Médio
Beneficio Servidores | Servidores | Média (RS) Média | em Beneficio
ATC 7 14,9% 1.508 61.3 4.0
ALD 9 19.1% 378 68,2 6,0
COM 4 8.5% 406 74,0 0,5
21 44.7% 437 58.1 54
PEM 6 12.8% 560 58,0 33
Geral 47 100.0% __598 _619 46 |

‘.CDM

OaiN
OpeM

N/ ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigio (incluindo professores)

AlD = Aposentadoria por Idade
UOM=Apomnlﬂ:lnrmCompulsﬁna

Exemplo de Leitura:
Existem 06 Pensionistas, com média de Beneficio de R$ 560,00, idade média de 58,0 anos e
tempo médio de Beneficio de 3,3 anos.
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A Folha de Remuneragiio dos Servidores em Atividade é de R$ 233.773.13.
Responsabilidade Atuarial antes da Compensaciio Prevideacidria (definiglio pags 6 e 14)

Responsabilidade
Resuitados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 345496042
- Beneficios Concedidos 345496042
- Beneficios a Congeder (1) 0,00
mmwun 438652039 |
+
W S TR e g
Anm_dnﬂm_f,.&i 270304235
(Creditos a Receber ( AP ) 571.935.00
(Déficit Atuarial (AP-A-B ) (4.566.50347)
Reserva de Contingéngia 0,00

(1) Totalizam nR.emudnEhrﬂcimuCumudu(dimihuiﬂuipﬁgimlh
mvmmwmmnmmﬁnmdmmm

mmmemm

Custo Especial
Responsabilidade Atuarial Valor em RS (ver piig. 6)°
Total (+) 1.841.480.82 12.96%
A Pagar (+) 0,00 N/A

A Receber referenie aos Ativos (<) | 516.886.56 N/A

A Receber referente aos Inativos (-) _0,00 N/A
Prefeitura 132459426 11.49%
* em percentagem da folha de remuneragiio dos servidores em atividade

Obs. 1: AwmnmeaMMimamm
Mmmpum&mlmmqmommwmﬂ(ﬂ’s Regime
M&Whﬂmwﬂm Rcumﬁﬁrmd:?muhuaﬁmﬂcdmn

¢ migraram para 0 RGPS ou outros RPPS,

m:.Amem“wcmmemqm
mb.luhmﬁ:_m:dulun‘??%&ﬂithhlmd:_lm : -
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ED ASSESSORIA

L 6-RESULTADOSOBTIDOS

A Folha de Remuneragio dos servidores em atividade ¢ de R$ 233.773,13.
Responsabilidade Atuarial apés Compensacio Previdencidria (definicio as pdgs. 6 e 14)

Resuliad Responsabilidade
Atuarial (RS)
[Riscos Expirados (A) 3,454 960,42

- Beneficios Concedidos 3.454.960.42

Créditos a Receber ( AP ) 571.935,00

Déficit Atuarial (AP -A-B) (404961691) |

Reserva de Contingéncia 0,00

0,00

LY g
kel

(1} Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

Os valores da Responsabilidade Atuanal consideram as contribuigdes fituras dos servidores

thlmﬂ[_%d-nlhnullutﬁrhdummﬂm}

Custo (% da Folha)
._Com Compensacio |
_12.90% 12.90%
1.33% 1.33%
_4.92% 4.92%
0,26% : 0.26% -
0,65% 0.65%
0.13% 0.13%
0.38% 0.38%
_20.57% 20.57%
_20.57% 2057%
2,00% 2.00%
___22.57%

1" 22.57%
*** Cuslos determinados em fungdio da expectativa do Fundo para o proximo periodo.

*#** Custo Sup!nm'_lglmr projetado com caréncia de 03 anos e pagamento em 32 anos.

FLLES

B N et R R
i = e g Ay T
o wrn FRT D e i . A
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7 [agenda

) i il T e

A “Reforma i i '"mqmdizmm:&uaimhtﬂndemod:cmnibdﬁn.prm
mhﬁmdepmmhdnquﬁmimnfdewmmm,uaznnmﬂlegnn

* Alteragdes no arquivo de dados
Haviam 02 {duis}midnresque.mduadnwinch, possuiam idade acima dos 70
{m]mMMTahm&mtmdeWanm

Dsmnbﬁdnshdicmummm.mma(w
Previdencidria, equivalente a 22,57% da respectiva Folha de Remuneragio (R$ 233.773,13).

e ) %

5
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y lagend:
ASSESSORIA

Compensaciio Previdencidria
SW:M&WMmMmmMNmmh
unpudemmqmamrmwmhnm—kagﬁmﬁuﬂdem
Snugl{ﬂiﬂﬂ}uumﬂmsﬂP?S—Rﬂgﬁﬂsﬁﬁprbsd:ﬁmﬂthudﬂeaommmh
mhuvampuiodo:!emipamhukegﬁmdeﬁeﬁd&miamwmmm.m
ummdugum'l?uﬂ?mmumﬂmcommmldcmibuiﬁnméadmdc
apnsguaymiplmmdamosmmmmmnmmdc
contribuiclo efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

Devido ao fato de a Compensagio Previdencidria ser baseada na Lei n® 9.796 de 05 de Maio
de 1999, onde ¢ apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagfio, a estimativa desse
valur,mq}udizmspehnmshﬂmesﬂnimﬁvidnde,n!ndmsuhnhﬁnm
mmwdmmvmhﬂivﬂuﬂsu&hhoummvmmmm
Regmmhuquﬂomidurmmibﬁuﬁmﬁnquoﬂmdoinﬁanwdc
aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de Compensaciio Previdencidria.

Contribuicio dos Inativos

Os Servidores Inativos, que entraram em gozo de beneficio a partir de 01/01/2004,
contribuem para o Fundo de Previdéncia, conforme determinagiio da EC 41/2003 em aliquota
igual 11,00% sobre o valor de cada beneficio que ultrapassar RS 2.400,00.
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Ewﬁwzlnm::m'tlﬁcandnPlumd:ﬂmeﬂciosdmd:qmmmidanaﬂquuud:n,ﬂ%de
Custo Normal e 12,96% de Custo S.pleuuur.dﬁu-itnmitmﬁdmawﬂia;ﬁn, sem
Ma&wmmmmmm.mum
Federal, com redagio dada pela EC n® 41/2003;

Asprunfss?s:prﬁ-mquﬁmmnckgihﬂidadedcmqw&nmdushmﬁcim
mvmwbebueupmummhﬁmdnsmmmmm
referidos beneficios;

UﬂuduﬂaﬁﬂimmuchadoMmmﬂemnmanMapch
plmn,nndfmﬁﬂdusmrdi\m“foms"podmhdimnpnﬁvﬂdﬁﬁodnphmqw
nseudéﬁcu.smdoqmmmwﬂiaﬁnfuimiﬁmdocmﬂe:

hhﬁmihﬁqﬁgpyrﬁinﬂﬁrhammdeﬂ.ﬂ%dmpuﬁcmmmmm
muquemgmﬁmthmmtm:podemihuiﬁumsigﬁﬁnﬁim,Pm

cumeqﬂﬁwhsedwaaummédiadecmﬂﬂnﬁcﬁo.fnmrmimmdhmmmmmm
wm,mmmkmmmmwdemm;

a do participante do sexo feminino:

Na Distribuicio por Faixa de Remuneragio 61,84% da populagiio recebe atualmente até 03
m&immimuqummmhmmmwmdempﬂmmmm
pu:ﬁnMMmudcrhmﬁmndmdmwommﬂusduphm;
NnerRmhﬁMM&ouMamhmm
reservas com relaglio ao tempo de contribuiglio para cada participante, onde quem esté mais
wﬁﬁmdﬂmquuhﬂudnbmﬂdopomﬁm?uﬁmﬁhﬂrhlmﬂrmmm,
0 que implica diretamente no Custo Suplementar do plano;
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Como fora citado no item 6 desta reavaliagio foi apurado o percentual de aplicagio
sobre a folha salarial do municipio, daqueles que siio elegiveis a0 plano, ficou em 22,57%
do Custo Normal, incluido o percentual de 2,00% de Despesas Administrativas. Este
Custo pode ser rateado entre servidor e prefeitura, onde a contribuicio da prefeitura
niio poderd exceder 2/3 da contribui¢iio do servidor.

Este percentual se diferenciou da avaliagiio do amo anterior, em virtude do
envelhecimento natural da populagiio, mas principalmente pelo significativo aumento da
folha salarial, de aproximadamente 18%, no qual distorce a projeciio de crescimento
salarial de 1% ao ano, mdximo estabelecido por Lei.

Também citado no item 6 desta reavaliagio o Custo Suplementar foi estabelecido nesse
relatorio em 12,96%, uma vez que o Fundo possuird resuliado deficitdrio no exercicio de
avaliagBo. Este percentual foi determinado para ser amortizado no prazo de 32 anos, com

~ caréncia de 03 anos, com o objetivo de propiciar a0 municipio um periodo de planejamento

financeiro, visando amenizar o 6nus da aplicagiio do percentual apurado.

Caso ocorra a Compensagiio Previdencidria no valor de RS 516.886,56, o percentual de
Custo Suplementar cai para 11,49%.

Como ji fora citado anteriormente, nesta reavaliagho foi considerada também a hipdtese de
crescimento salarial de 1% ao ano até a idade de aposentadoria estimada do servidor, o que
também implica em um aumento das contribuigdes e, por consegiiéncia, aumento do passivo
atuarial;

A viabilidade de manuten¢@o do plano estard assegurada desde que mantida a aliquota de
custo mensal equivalente a 22,57% de Custo Normal e 12,96% de Custo Suplementar da
Folha Salarial dos Servidores Ativos, percentual esse que deverd ser incidido inclusive sobre
o 13° saldrio, ou Abono Anual,

Tal aliquota se diferenciou daquela calculada no ano anterior, em virtude dos pariimetros
atuariais utilizados, principalmente a tdbua biométrica, bem como o método de determinagio

L dos auxihos.

Este relatério estd de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000, a metodologia de célculo
para o0s custos estio descritos em Nota Técnica Atuarial a ser enviada ao MPAS, bem como o
preenchimento do DRAA serd preenchido via website.

\
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ESTADO DE MATO GROSSO }./\5,

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Palacio |zaias Alves Nogueira (Lei n° 714 de 15 de outubro de 98)
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSA CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
C DE SAUDE, PROM 0 ET 0

PROJETO LEI N.” 02, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005,
DATA DO PROTOCOLO: 16/02/2005

" DO PROTOCOLO: 006
PODER EXECUTIVO

RELATORIO

N 1-E o | EME

E submetido & analise destas Comissdes o Projeto de Lei acima em epigrafe, que
altera a Lei Municipal n.° 975, de 21 de dezembro de 2004 e d4 outras providéncias.

11 - CONCL R

O Projeto de Lei n.° 02, de 02 de fevereiro de 2005, com a inclusdo do art. 12-A a
Lei Municipal n.” 975/04, busca adequagio aos preceitos contidos na Lei Federal n.°
10.887/04, que reza sobre os célculos dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivos de qualquer dos Poderes da Unifio, Estados e Municipios que
veio regulamentar a aplicagiio de disposigdes da Emenda Constitucional n.® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Assim como visa a diminuigiio para 91% (noventa e um por cento) dos vencimentos
percebidos pelos servidores a titulos de auxilio doenca, que conforme Lei Municipal em
vigor, é da totalidade destes. Alega-se que o nimero de segurados que solicitam este auxilio
¢ demasiado e busca-se a soluglio deste impasse diminuindo-se o montante da contribuiciio
devida. Solugfio esta, “data venia” niio nos parece a mais acertada, haja vista que, o servidor
durante toda a vida laborativa, contribui para Previdéncia Municipal, e por isso mesmo
deve ter todos os seus direitos preservados em sua totalidade, que em verdade ¢ o seu fim
precipuo, resguardar o bem estar do segurado e de sua familia. Entendo que a melhor forma
de se lidar com este problema, qual seja, o do excesso no nimero de auxilios doenga
concedido, deva haver um maior controle por parte do médico que assiste a4 Previdéncia,
pois a ele cabe saber se o segurado estd ou nio em condigdes de exercer suas atividades.




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Em seu artigo 3°, o Executivo pretende estirpar a democratizagio da eleigio do
Diretor Executivo desta Autarquia Municipal, fazendo com que este, possa se reeleger
indefinidamente quantos mandatos conseguir ser eleito. Apesar de o Diretor Executivo ter
que se submeter a uma eleigéio para conseguir retornar ao cargo, ele, que estd no poder,
exercendo a funglio de Diretor do PREVI-JACL com certeza tem mais condigdes de
conseguir sucesso na eleicio do que qualquer outro servidor que venha a disputar esta
escolha proferida pelos segurados.

Por todo o exposto, concluimos pela sua constitucionalidade e regimentalidade,
sendo a matéria oportuna e conveniente, devendo para tanto ser analisadas as emendas que
s¢ seguem.

S#o as conclusdes.

",

V : _ .
) @E%‘rw—ﬁ’% il
VEREADOR IVAN DE ALMEIDA SILVA
RESIDENTE CCJR E RELATOR

SALA DAS COMISSOES
JACIARA(MT), 01 DE MARCO DE 2005,

Rua Jurucé, 1301 - Cenfro - CEP 78820-000 - Cx. Postal 049 - Jaciara - MT - Fone: [66) 461-3090 / 3080 - E-mail: cmjoc@vsp.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

DMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ

C _____ ) DE D t.U_..ul. :‘_' ot L ] hl I_: .__' .'
OMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHQ

PROJETO LEI N.” 02, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.
PODER EXECUTIVO

11 - DECISAO DA COMISSAO

As Comissdes de Constituiglio, Justica e Redagiio, Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade e
Saide, Promogio Social e Trabalho, reunidas nesta data infra, aps a apreciagio do Relatorio
elaborado pelo nobre Edil relator, passam 4 votagiio:

Pela Ordem:

LRE ST DE S -
VEREADOR mén& REZENDE ANDRADE

CSPST

SALA DAS COMISSOES
JACIARA (MT), 01 DE MARCO DE 2005.
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ESTADO DE MATO GROSSO

g_' . CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO

PROJETO LEI N.° 02, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005,
PODER EXECUTIVO

PARECER

De acordo com que dispde o art. 103 do Regimento Interno, as Comisséio de Constituigio,

Juﬂ:gnekednmmm.FmaCmumMcSuﬂn.mSmuleTmhﬂhu face
ao resultado undnime na apreciaglio em conjunto das conclusdes do relator, as Comissdes acima

citadas e ARECER FAVORAVEL i legalidade, constitucionalidade, regimentalidade,
sendo a e conveniente. Estiveram presentes os vereadores abaixo assinados:

CA CAPPELARI

VEREADOR REZENDE ANDRADE
CSPST

SALA DAS COMISSOES
JACIARA (MT), 01 DE MARCO DE 2005.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

EMENDAS
PROJETO DE LEI N.° 002 /2005, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

1- EMENDA SUPRESSIVA

Suprime-se item do art. 1° do Projeto de Lei, ficando com a
seguinte redacéo:

"'[*’”/ (e v sy J:"ﬁi;{“'?}a}{ -

HW‘{"\\L: S |"\_\ l:I' 5
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......

Suprime-se parte da redagéao do art. 3° do Projeto de Lei, ficando
com a seguinte redacao;

“Art. 3° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2005, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.”

SALA DAS COMISSOES
JACIARA (MT), 01 DE FEVEREIRO DE 2005.
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ESTADO DEMATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

GABINETEDOPREFEITO

Jaciara-MT, 10 de Margo de 2005.

Oficio n° 254/05-GP
Senhor Presidente,

Em anexo, segue a Lei Municipal n® 982, de 04 de
margo de 2005, originaria do Projeto de Lei n® 02/05, aprovada por essa
Casa de Leis e sancionada pelo Executivo.

Ao ensejo, 0 nosso aprego e consideragio,

"

)Peﬁitn Municipal

EXMO. SR.
VEREADOR ROSANDRO DE MOURA ANDRADE

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
NESTA

._'f\.‘.'_ Prefeiltuerade

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
%ﬁ-{( JAClARA Fone. [66) 461-1308 e Fax. (66) 461-2255
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