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LEr N." 975/2OO4, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2OO4.

Irlspõc sobrz a reestrrtÍl.lraçAo do
Reglmc Nprto de Pratttdêln.cia Socíal
do Munlcíplo de .Iaclaro,./trüT e, dd
outrqs ptlt ldêtuclas-

VALDIZETE UARTMS NOGIrtIR.lt" Prefeito Municipal de
Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas âtribuiçôes legais, faz saber
que a Câmara Municipal de Jaciara aprovou e ele salciona a seguinte Lei:

CA}ÍTULO I
DO ÓRGÁO E §EUs FIIÍS

Panfumfo único, O Fundo Municipal de Preüdência Social dos
Servidores do Município de Jaciara/MT, será denoo.inado pela sigla 'PREV-
JAC|', e se destina a asseguraÍ aos servidores do Município de Jaciara e a
seus dependentes, na coflformidade da presente Lei, prestaçÕes de natureza
preüdenciária, em caso de contingências que interrompam, depreciem ou
façam cessar seus meios de subsistência.

CAPÍTI'LO II
DAS PESSOAS AARÁNGIDAS

Art. 3.o São segurados obrigatórios do PREV-JACI os servidores
ativos e inativos dos órgãos da Administração Diretâ e Indireta, do Municipio
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ÂÍt. 1." Fica estruturado por esta Lei, o Fundo Municipal de
Previdência Social dos Servidores'do Município de Jaciara, Estado de Mato
Grosso, o qual gozará de personalidade jurÍdica de direito público, natureza
aulárquica e autonomia administrativa e Iinanceira.

AÍ1. 2." Fica assegurado ao PREV-JACI no que se refere a seus
bens e serviços. rendas e ação, todos os privilégios, regalias, isençÕes e
imunidade de que gozam o Município de Jaciara.

SEçÁO I
DOS SEGI'RADOS

de Jaciara.
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ParÉgrafo úalco. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de
czrrgo em comissão declarado em Lei de üwe nomeaçáo e exoneração, bem
como de outro cargo temporário ou de emprego público, aplica-se o Regime
Geral de Preúdência Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da
Constituição Federal de 1988.

ârt. 4." A filiação ao'PREV-JACI será obrigatôria, a partir da
publicaçáo desta lei, paÍa os atuais servidores e paÍa os demais, â pafrir de
suâs respectivas posses.

Paúgrafo únlco, A perda da qualidade de segurado importa nâ
caducidade dos direitos inerente a.essa qualidade.

AÍt. 6." Ao segurado que deixar de exercer, temporaÍiamente
atividade que o submeta ao regime do PREV-JACI é facultado mânter a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupÇáo, o
pagamento mensal das contribuiçóes referente a sua parte e a do Municipio.

Paúgrafo úntco. O sereidor efetivo de União, dos Estâdos, do
Distrito Federal e de outros Municípios à disposição do Municipio de Jaciara,
permanece filiado ao regime previdenciário de origem.

§EçÃO It
DOS DEPENDENTES

Art. 7." Sáo considerados dependentes do segurado, para os
efeitos desta lei:

_ I - O cônjuge, a companheira, o companheiro, e o filho náo
emancipado, de qualquer condiçáo, desde que não tenha atingido a
maioridade civil ou inválido;

II - Os pais; e

Itr - O irmão náo emaircipado, de qualquer conüção, desde que
nâo tenha atingido a maioridade civil ou se inváIido.

§ 1" A existência de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos
incisos subseqúentes.
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Art. 5.o Perderá a qualidade de segurado aquele que deixar de
exercer a atividade que o submeta ao reqime do PREV-JACI.
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§ 2o Equipararn-se aos filhos, nas condições do inciso I,
mediante declaraçáo escrita do segurado e desde que comprovada à
dependência econômica o enteado e o menor que esteja sob súa tutela e
desde que náo possua bens suficientes para o próprio sustento e educaçáo.

que, sem
segurada.

§ 3o Considera-se cômpanheira ou companheiro a pessoa
ser casada, mantenha união estável com o segurado ou

§ 40 Considera-se uniáo estável aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidlade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou viúvos, ou tenham prole em
comum, enquanto náo se separarem.

AÍt. 8.o A dependência econômica das pessoas indicadas no
inciso I do artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos
II e III deverão comprova-la.

AÍt. 9." À perda da quÊlidade de dependente ocorrerá:

Itr - para o filho e o irmáo, de qualqucr condiçáo, ao atingirem a
maioridade civil, safuo se inváüdos, ou pcla enancipaÉo, ainda que inváIido,
exceto, neste caso, se a emancipaÉo for decorrente de colaçâo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

af pelo matrimônio;

b) pela cessaçâo da invalidez;

cl pelo falecimento.
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I - para os cônjuges, pela separaçáo judicial ou divórcio sem
direito a percepçáo de alimentos, pela ânulaçáo do casamento, pelo óbito ou
por sentençâ judicial transitada em julgado;

II - para a comlranheira ou companheiro, pela cessação da
uniáo estável com o segurado ou segurada, enquanto nâo lhe for garantida a
prestâção 619 aliÍnsnfgg;
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sDçÂo ur
DA TNSCRTçÂO DA§r PESSOAS ABRAIGTDAS

AÍt. 10. Os segurados e seus dependentes estáo obrigados à
promover a sua inscriçâo no PREVJACI e que se processará da seguinte
forma:

lI - para os dependentes, a declaraçáo por paÍte do segurado,
sujeita a comprovaçáo da qualiÍicação de cada um por documentos hábeis.

Parâgrafo úaico. A inscrição é essencial à obtençáo de qualquer
prestaçáo, devendo o PREV-JACI fornecer ao segurado, documento que a
comprove.

Art, 11. Ocorrendo o.falecimento do segurado sem que tenha
feito sua inscrição e a de seus dependentes, a estes será lícito promovê-la,
para outorga das prestaçóes a que fizerem jus.

CÂPITT'LO IU
DOS DIREITOS DAS PESSOAS A3RÂNGIDAS

§EçÃO I
DOS BEilEFÍCIOS GAR.âNTIDOS AOS §DGI'RADOS

suB-sEçÁo r
DÀ APOSENTADORI.A

AÍt. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREV-JACI
serão aposentados:

I - por invalidez perrnÍrnente, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de contribuiçâo, exceto se decorrente de acidente em serviço,
moléstia profrssional ou doençâ gràve, contâgiosa ou incurável, especificadas
no Art. 13:

segurado do serviço.

%*
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I - para o segurado, a qualiÍicaçào perânte o PREV-JACI
comprovada por documentos hábeis;

af a invalidez será apurada mediante exames médicos realizados
segundo instruções emanadas do PREV-JACI e os proventos da
aposentadoria seráo deúdos a partir do dia seguinte ao do desligamento do
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b) a doença ou lesão de que o segurado Íiliado na data da posse
ao PREV-JACI já era portador náo lhe conferirá direito à aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobreüer por motivo de progressão
ou agravamento dessâ doença ou lesâo,

II - compulsoriamente, aos setentâ anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuiçáo;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no serviço público e cinco anos no cargo efetivo em
que se dará a aposentadoria, observadas as seguintes condições:

ef sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuição, se
homem, e cinqüenta e cinco anos de idade e trinta de contribúçáo, se
mulher;

bl sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição.

§ 1" Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiáo
da sua concessão, serão consideradas as remuneraçÕes utilizadas como base
para as contribuições do serddor aos regimes de preüdência de que tratâm
os artigos 4Q e 2Ol da CF/88, na fgrma da lei.

§ ? É vedada a adoçáo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessáo de aposentadorias aos abralgidos pelo regime do PREV-
JACI, ressalvados os câsos de atividades exercidas exclusivamente sob
condições especiais que prejudiquem a saúde ou a integridade hsica,
deÍinidos em lei federal complementar.

§ 3" Os requisitos de idade e de tempo de contribuição seráo
reduzidos em cinco anos, em relaçáo ao disposto no Art. 12, III, "a", para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funções de magistério na educação infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4o Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
âcumuláveis na forma da Constituiçáo, é vedada a percepçáo de mais de
uma aposentadoria à conta do regime preüsto no Art. 40 da Constituiçáo
Federal.

§ 5o Para o cálculo do3 valores proporcionais de proventos a que
se referem os incisos I, II e III alínea "b" deste artigo, o proveÍrto
corresponderá a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneraçâo do
servidor na data da concessáo do beneÍicio, por Erno de contribuição, se
homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em
serviço, moléstia profissional ou doença grave, contagiosa ou incurável,
especúcadas em lei, no caso de invalidez permanente
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Art. 13. O segurado,- quando acometido de tuberculose ativa,
alienação mentâI, neoplasia maligna, cegueira, hansenÍase, paralisia
irreversível e incapacitante, cardiopatia grave, doença de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avançado de doença
de Paget (osteíte deformante), síndrome da deficiência imunológica adquirida
- AIDS, contaminação por radiação [com base em conclusão da medicina
especializada) ou quando útima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o invalide paÍa o serviço, terá direito à aposentadoria
integral' 

gIrB-sEçÃo u
AIIÚ,IO IX)EIYçA

AÍt. 14. O auxílio doença será deüdo ao segurado que ficar
incapacitado para o exercício da funçáo efr. go?Ã de licença para tratamento
de saúde, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e coÍTesponderá a
totalidade dos vencimentos.

§ l" Nâo será devido auxílio-doença ao segurado que filiar-se ao
PREV-JACI na data de sua posse e que já seja portador de doença ou lesão
invocada como causa parâ concessão do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobreüer por motivo de progressão ou agravarnento dessa
doença ou lesáo.

§ 20 Será devido auxíüo-doença ao segurado que sofrer acidente de
quâlquer naturezâ.

ÂÍt. 15. Durante os primeiros trinta üas consecutivos de
afastamento da atiúdade por moüvo de doença, incumbe ao município pagar
ao segurado sua remuneraçáo.

§ 1" Cabe ao municÍpio promover o exame médico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros trinta dias de aÍastamento.

Av. Àntonio Feneira Sobrinho.1.075 - Fone: (0*66) 461.1308 . Fax: (0*66) 161-2255 - CEP 78.820{00 - Jaciara - Ítiato Grosso
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§ 6" Todos os va.lores de remuneraçâo considerados para o
cálculo do benelicio previsto no § l', serão devidamente atualizados, na
forma da lei.

§ 7" O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigências para aposentâdoria voluntária estabelecidas no inciso III, alínea
"a', e que opte por perrnanecer em atiüdade fará jus a um abono de
permanência equivalente ao valor da sua contribuiçáo previdenciária até
completar as exigências parâ âposentâdoria compulsória contidas no inciso
il.

f*a
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§ 2o Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias
consecutivos, o segurado será submetido à perícia médica do pREV-JACI.

§ 3" Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doença
dentro de sessênta dias contados da cessaçáo do beneficio anterior, o
município fica desobrigado do pagamento relativo aos trintâ primeiros dias
de afastamento, prorrogando-se o beneÍicio anterior e descontando-se os
dias trabalhados, se for o caso.

§ 4o Se o segurado, por'motivo de doença, afastar-se do trabalho
durante trinta dias, retornando à atividade no trigésimo primeiro dia, e se
dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fará jus ao
auxíüo-doença a partir da data do novo afastamento.

AÍt. 16. O segurado em gozo de auxilio-doença está obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspe'nsáo do beneficio, a
submeter-se a exÍune médico a ,argo do PREV-JACI, e se for o caso a
processo de readaptação profissionâI.

AÍt. 17. O segurado em go?Ã de auxilio-doença insusceúvel de
recuperação para sua atividade habitual, deverá submeter-se a processo de
readaptação profissional para exefcício de outra aúvidade, não cessando o
beneficio até que seja dado como habiütado para o desempenho de nova
atiüdade que the garanta a subsistência ou, quando considerado não
recuperável, seja aposentado por invalidez.

srrB-sEçÂo m
DO §AIáRIO TAUTLIA

ÂÍt. 19. O salário-famüá será deúdo, mensatnente, aos segurados
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto deÍinido para este
benelicio no Regime Geral de Preüdência Social - RGPS, na proporção do
respectivo número de fiIhos ou equiparados, de qualquer condiçáo, de até
quatorze anos ou inváüdos.

§ 1o Quando o pai e a mâe forem segurados, ambos terâo direito ao
salário-famíüa.

§ 2s As cotas do salário-famüa, pagas pelo município, deverão ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuições sobre a folha de
pagamento.

Av. Antonio Feneha Sobrinho,1.075 . Fone: (0-66) 461.1308 - Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820'000 'Jaciara - Mato Grosso

AÍt. 18, O auxílio-doença cessa pela recuperação da capacidade
para o trabalho e pela trânsformaÇão em aposentadoria por invalidez.
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,AÍt. 20. O paqamento do salário-famiüa será devido a partir da
data da apresentaÉo da certidâo de nascimento do filho ou da
documentaçáo relaüva ao equiparado, estáÍrdo condicionado à apresentação
anual de atestâdo de vacinaçáo obrigatória e de comprovaçáo de freqúência à
escola do filho ou equipaÍado.

PmlgEafo úaico. O valor da cota do salário-famíüa por filho ou
equiparado de qualquer condição, até quatorze anos de idade ou inválido, é o
mesmo definido pelo RGPS.

AÍt. 21. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos
de idade deve ser verificâda em exame médico-pericial e cargo do PREV-
JACI.

Axt. 22. Em caso de divórcio, separaçâo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmentc caÍacterizado ou perda do pátrio-
poder, o salário-família passerá a.ser pago diretaÍnente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoe, se houver determinaçáo
judicial nesse sentido.

I - por morte do filho ou equiparado, a contâr do mês seguinte ao

II - quando o hlho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se inváüdo, a contar do mês seguinte ao da data do aniversário;

III - pela recuperaçâo da capacidade do frlho ou equiparado
inválido, a contaÍ do mês seguinte ao da cessação da incapacidade; ou

W - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 24. O salário-familia não se incorporará, ao subsídio, à
remuneraÇão ou ao beneÍicio, para qualquer efeito.

§rrB-sEçÃo Iv
DO SÂIáRIO U,ATERITIDADE

AÍt. 25. Será devido salário-maternidade à segurada gestânte,
durante cento e vinte dias consecutivos, com início vinte e oito dias antes e

término Íroventa e um
forma preústa no § 1".

dias depois do perto, podendo ser proÍTo na
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ÂÍt. 23. O direito ao salário-famÍlia cessa automaticamente:

do óbito;
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§ l" Em casos excepcionais, os períodos de repouso ânterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspeção médica.

§ ? Em caso de parto antecipado ou não, a segurada tem diÍeito
aos cento e vinte dias preústos neste artigo.

§ 3" Em caso de aborto não criminoso, comprovado medialte
âtestâdo médico, a segurada terá direito ao sâlário-mâternidade
corre spondente a duas semanas.

§ 4" O salário-maternidade consistirá de renda mensal igual a
remuneraçáo da segurada, acrescido do 13" proporcional correspondente a
41 12, pago na última parcela.

§ 5" Para efeito desta lei, considera-se salário maternidade a
ücença à gestânte preústa no artigo 85 da Lei Municipal *" 4O4 /2OOO.

A1L. 26. O inicio do afastamento do trabalho da segurada será
determinado com base em atestado médico.

§ 10 O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessérrios,
os períodos a que se referem o Art. 25 e seus paÍágrafos, bem como a datâ
do afastamento do trabalho.

§ ? Nos meses de início e término do salário-maternidade da
segurada, o salário-maternidade será proporcional aos dias de afastamento
do trabalho.

§ 3" O salário-mâternidade nâo pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 4" Quando o parto ocoÍÍer sem âcompanhamento médico, o
atestado será fornecido p€la junta médica do PREV-JACI.

sEçÃo u
DOS BTNTFÍCIOS GARANTIDOS AOS DEPEITDENTTS

sua-sEçÃo I
DA PEITSÃO POR MORTE

Art.27. A pensão por morte será calculada na seguinte forma:

I - ao valor da totáIidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite márimo estabelecido paÍa os beneficios do regime geral de previdência
social de que treta o art. 2O1, acrescido de setenta por
excedente a este limite, caso aposeYrtâdo à data do óbito; ou

cento da parce

Av. Antonio Feneira Sobrinho, í.075. Fone: (0*66) 461í30S . Fax: (0*66) 461'2255'CEP 78,820{100'Jaciara 'iiato Grosso
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If - ao valor da totalidade da remuneraçáo do serr"idor no cargo
efetivo em que se deu o falecirrrento, até o lirnite máximo estabelecido paÍa os
beneÍicios do regime geral de previdência social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
aúüdade na data do óbito.

§ 1o A importância total assirn obtida será rateada em partes
iguais entre todos os dependentes com direito a pensáo.

§ 2" Será concdida pensão provisória por morte presumida do
segurado, nos segu.intes casos:

I - sentençâ decl;aratória de ausência, expedida por autoridade
judiciária competente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catástrofe.

§ 3" A pensão provisória será transformada em definitiva com o
óbito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentesr desobrigados da reposiçáo dos va.lores
recebidos, salvo má-fé.

§ 4o Não fará jus a pensáo o dependente condenado por prática
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 28. A pensão por morte será devida aos dependentes a
contar:

I - do dia do óbito;

III - da data da ocorrência do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catástrofe, mediante prova idônea.

Att. 29. Os pensionistas inváüdos frca'" obrigados, tanto para
concessão como para cessação de suas quotas de pensáo, a submeter-se aos
exames médicos determinados pelo PREV-JACI.

te extin e-

Av. Antonio FeÍÍeira Sobrinho,'1.075 . Fone: (0*66) 461-í3(tB - Fax: (0*66) 461.2255 'CEP 78.820{00 'Jaciara - Mato Grosso

II - da data da decisão judicial, no caso de declaração de
ausência; ou

Parágrafo únlco. Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas inválidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.
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AÍt. 31. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensão,
proceder-se-á â novo rateio da pensáo, na forma do s 1", do Art. 2T , em favor
dos pensionistas remanescentes.

Patúgrafo úalco, Com a extinçáo da quota do último
pensionista, extinta fi6sr'{ trÍnbé6 a pensáo.

§rrB-sEçÁo u
DO AU'dLIO RDCLU§ÃO

Art. 32. O auxílio-reclusáo consistirá 1s6a importância mensal
igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que renda bruta mensal igual ou
inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Gera-l de Previdência
Social, que esteja recolhido à prisão, e que poÍ este motivo, não perceba
remuneraçáo dos cofres públicos, 

.

§ 1o O auxilio-reclusáo será raGado em cotas-paÍtes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 2" O auxilio-reclusáo será devido a contâr da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneração dos cofres públicos.

§ 3" Na hipótese do. fuga do segu.rado, o beneficio será
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentação à prisáo,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4" Para a instruÉo do processo de concessão deste beneficio,
além da documentaçáo que comprovar a condiçáo de segurado e de
dependentes, seráo exigidos:

II - certidão emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado à prisão e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralÍnente.

§ 5o Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneraçáo corresponáenrc ao'período em que êsteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxílio-reclusão, o valor correspondente ao
período de gozo do beneÍicio deverá ser restituído ao PREV-JACI pelo
segurado ou por seus dependentes, apücaldo-se os juros e índices e
correção incidenGs no ressarcimento da remuneraçáo.
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I - documento que certiÍlque o nâo pagamento da remuneração ao
segurado pelos cofres públicos, em ra?Ão da prisão; e,

(



E

À:
o
o

c0

g

JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

§ 60 Aplicar-se-ão ao auxíüo_reclusão, no que couberem, asdisposições atinentes à pensâo por morte.

§ 7 Se o segurado preso vier a falecer na prisão, o beneficio serátransformado em pensáo por morte.

sEçÃo fir
DÂS DTSFOSTçóESr DMRSÂ§

AÍt. 33. O abono anual será devido àquele que, durante o ano,úver recebido proventos de aposentadoria, pensão por morte, saláriomaternidade, auxilio-reclusão ou auxílio-doença pagos peio RppS.

Parágrafo únlco. O abono de que trata o caput seráproporcional em cada âno ao número de meses dê beneÍicio p"go p;b nprs,
em que cada mês corresponderá a um doze avo, e terá po. 

-br!.'o 
valor do

beneficio do mês de dezembro, exceto guanto o'beneÍiciã .rr"...rr-".ãt."
deste mês, quando o valor será o do mejaa cessaçâo.

Art. 34.
preservar-lhes, em
estabelecidos em lei.

É 
_ 
assegurado o reajustamento dos beneficios para

caráter permanente, o valor real, conforme critérios

AÍt. 35. O tempo de contribuiçáo federal, estadual ou municipal
será contado para efeito de aposentadoria.

Ârt. 36. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuição ficúcio.

- Art. 37. Aplica-se o limite Íixado no Art. 32, XI da Constituição
Federal, à soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulação de cargos ou empregos públicos, bem cámo de
outras atividades sujeitas a contribuição para o iegime geral de previdência
social, e ao montante resultante da adição de proventoJde inatividade com
remuneraçáo de cargo acumulável na forma da constituição Federal, cargo
em comissáo declarado em lei de liwe nomeaçâo e exoneraÇão, e de cargo
eletivo.

AÍt. 38
no que couber, os
previdência social.

. Além do disppsto nesta ki, o pREV-JACL.. o
requisitos e critérios fixados pâra o regime

bservará,
ral e
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§ 6" Aplicar-se-ão ao auxílio-reclusáo, no que couberem, as
disposições atinentes à pensão por. morte.

§ 7 Se o segurado preso vier a falecer na prisão, o beneficio serâ
transformado em pensáo por morti.

sEçÃo ffi
DAS DISPOSIçÕES DTVERSAS

AÍt. 33. O abono anuãl será devido àquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensáo por morte, salário
maternidade, auxílio-reclusáo ou atrxílio-doença pagos pelo RPPS.

pa*grafo únlco. O abono de que trata o câput será
proporcional em cada ano ao número de meses de beneÍicio pago pelo RPPS'

ã* qr" cada mês corresponderá a um doze avo, e terá por base o valor do

beneficio do mês de dezembro, exceto quanto o beneÍicio encerrar-se antes
deste mês, quando o valor será o dõ mês da cessaçâo.

É assegurado o reajustamento dos beneficios para
caÍáter permanente, o valor real, conforme critérios

Ârt, 35. O tempo de conribuição federal, estadua-l ou municipal
será contado para efeito de aposentadoria.

AÍt. 36. É vedada qualquer forma de contagem de tempo de

contribuiçáo ficticio.

Art. 37. Aplica-se o limite Íixado no Art. 37, XI da Constituiçâo
Federal, à soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando

decorrentes da acumulação de cargos ou empregos públicos, bem como de

outras atividades sujeitai a contribuição para o regime geral de previdência

social, e ao montante resultante da adiçáo de proventos de inatividade com

remuneraçáo de cargo acumulável na forma da constituiçâo Federal, cargo

em comisiáo declarãdo em lei de livre nomeação e exoneraçáo, e de cargo

eletivo.
Art' 38. Além do disposto nesta Lei, o PREV-JACI"' observará,

no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de

previdência social.

AÍt. 39. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada

a contage m recíproca do tempo de contribuiçáo na admini straçáo pública e

na atividade privada, rural ou urbana, hipótese em que os diversos regimes

de previdên
do Art. 2Ol
9.796199.

cia social se compensarão financelramente, nos termos do § 9',
da Constituiçáo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei
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preservar-lhes, em
estabelecidos em lei.
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Parágrafo único. Os servidores municipais contemplados pelo
Art. 3o desta lei, receberão do órgáo instituidor (PREV-JACI), todo o
provento integral da aposentadoria, independente do órgáo de origem (INSS)
ter feito ou náo o repasse do recurso de cada servidor, como compensâçáo
financeira.

AÍt. 4{). As prestações, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importâncias devidas ao próprio PREV-JACI e
aos descontos autorizados por lei ou derivados da obrigação de prestar
alimento reconhecida por via judicial, náo poderáo ser objeto de penhora,
arresto ou seqüestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessâo
e a constituiçáo de quaisquer ônus, bem como a outorgâ de poderes
irrevogáveis ou em câusa própria para a respectiva percepção.

AÍt. 41. O pagamento dos benelicios em dinheiro serâ efetuado
diretamente ao segu.rado ou ao dependente, salvo nos casos de ausência,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoçâo do beneliciado, quando
se fará a procurador, mediante autorizaçáo expressâ do PREV-JACI que,
todavia, poderá negâ-la quando considerar essa representação
inconveniente.

AÍt. 42. Os beneficios assegurados às pessoas abrangidas,
quando não reclamados, prescreverão, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serào
vertidos em favor do Instituto.

CAPÍTULO ry
DO CUSTEIO

sEçÃo r
DA RECEITA

Art. 43. A receita do PREV-JÂCI será constituída, de modo a
garantir o seu equilÍbrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribuiçáo mensa-l dos segurados ativos, definida
pelo § 1" do art. 149 da CF/88, igqal a llo/o (onz* por cento) calculada sobre
a remuneração de contribuiçáo;

It - de uma contribuição mensal dos segurados inaúvos e dos
pensionistas igual a Llo/o (onz.e por cento), calculada sobre a parcela dos
proventos e das pensões que superarem cinqüenta por cento do limite
máximo estabelecido pzrra os beneficios do regime geral de previdência social
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III - de uma contribuição mensal do Municipio, incluídas suas
autarquias e fundações, deÍinida na reavaliação atuarial igual a l8,O9o/o
(dezoito inteiros e nove décimos por cento) calculada sobre a remuneraçâo de
contribuiçáo dos segurados ativos;

IV - de uma contribuição mensal dos órgáos municipais sujeitos
a regime de orçamento próprio, igual à fixada para o Município, calculada
sobre a remuneração de contribuiçáo dos segurados obrigatórios;

V - de uma contribuiçáo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6", correspondente a sua própria contribuiçáo,
acrescida da contribuiçáo correspondente à do Município;

VI - pela renda resultante da aplicaçáo das reserrras;

f,K - dos valores recebidos a útulo de compensaçáo financeira,
em razâo do § 9" do art. 201 da Constituição Federal.

Ârt. 44. Considera-se remuneração de contribuiçáo, para os
efeitos desta Lei, a retribuiçáo pecuniária devida ao segurado a título
remunerâtório pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das
vantagens permanentes, décimo terceiro vencimento, proventos de
aposentadoria e pensão;

§ 2" O Salário-Familia náo está sujeito, em hipótese alguma, a
qualquer desconto pelo PREV-JACtr.

Ârt. 45. Em caso de acumulação de cargos permitida em [.ei, a
remuneraçáo de contribuiçáo para os efeitos desta ki, serâ a soma das
remunerações percebidas.

Parrigrafo único. Ao çrvidor titular de cargo efetivo, ocupante
de cargo em comissão, ou detentor de mandato eletivo, a contribuição
mensal será calculada, somente sobre a remuneraçáo do cargo efetivo.
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VII - pelas doações, legados e rendas eventuâis;

VIII - por aluguéis de imóveis, estabelecidos em tei;

§ 1" Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificação de
férias, horas extras e vantagens temporárias.
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sEçÃo u
DO RECOLTTIMETYTO DAS CONTRTBT,IçÕES E Colr§rcr{açôEs

Art. 46. A arrecadação das contribuições devidas ao pREV-JACI
comrre.enrlendo o respectivo desconto e seu recoltrLnento, deverá sertealizada observando-se as seguintes nonnas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dosservidores ativos e inativos dos órgãos municipais, caberá dãsànt"r, 
"o 

ãiàdo pagamento, as importâncias de que trata os incisos I e II, do aÍ.. ag;

II - caberá do mesmo modo, aos setores mencionad.os, recolher
ao PREV-JACI ou a estâbelecimentos de crédito indicado, até ; dá lO iã;;)do mês subseqüente, a importâ.urcia arrecsdada na forma do item ..1".i.;:juntamente com as contribuiçôes preüstâs no inciso III, do art. +S, "á"fàÃ;o caso.

§ 1" - Para garantia do recolhimento previsto na forma do incisoII deste Artigo, no caso de inadimfplência, fica o diretor Executivo do pREV-
JACI autorizado a efetuar débito na conta corrente da prefeitura uuni.[arde Jaciara, na conta F.p.M. do Banco do Brasü S/A, através de
apresentação da G.l.R - Guia de Informaçáo e Recolhimento referente ao
mês de competência em âtraso.

_ § 2" - A apücaçârr do disposto no parágrafo anterior, implica aoDiretor Executivo do pREV-JACI na imediata ãomrinicaçao, 
"o ;..r; ;; ;S(quarenta e oito) horas, à Câmara Municipal sob pena di crime de

responsabüdade.

§ 3" - O Poder Erecutivo e Lcgisletivo, suas autarquias e
fundações encaminharão msn.qrmsntê ao pnÉv-.levt relaçáo "o*i.rJ ào"ogr..1d9" com os respectivos subsídios, remunerações e valores de
contribuiçáo.

Àrt.47. O segurado que se valer da faculdade preústa no art.6." fica obrigado a recolher mensarmente, diretamente ao pREV-JACI as
contribuições devidas.

Att. 48. As cotas do sa.lário-família salário maternidade, auxíüo
doença e auxíüo reclusão, serão pagas pelo Municipio de Jaciara,
mensa]mente junto com a remuneração dos segurados, efetivando-se a
compensaçáo quando do recolhimento das contribuiçôes ao pREV-JACI.
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Art. 49. O PREV_JACI poderá a qualquer momento, requerer dosórgãos do- Município, quaisquer 'aocu;";;;; 
eferuar levantamentofisca.l, a .fry d. apurar irràguhridades ú"'i.r"iae.."À ;;"-;;;;;;preüdenciários preüstos no plano de custeio.

. Parágrafo úulco. A fiscalização será feita por rtiligência e,exercida por qualquer dos ser'idores do PÉ-EV_JACI, investido "" Ã"iãã a.]fiscal, através de portaria do Diretôr Executivo.

IACI/ARA GOVCRNO MUNICIPAL
TR/ABÂIHO COM PRAZER

8EçÁOII
DAS DIAFOI|TBILIDAITES E Apr.rcaçÃo DAg RESERVAS

Art. 52. As disponibilidades de caixa do pREV-JACI, ficarão
depositadas em conta separada das demais disponibiüdad." a" rr,rr.i"ipio ãaplicadas nas condições de mercado, coá observá,cia das .roiro""
estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional.

AÍt. 53. A aplicaçáo das reservas se fará tendo em vista:

, I - segurança quanto, a recuperação ou conservâção do valor
real,, em poder aquisitivo, do cafrtaf invdstidà, bem como ao recebimento
regular dos juros previstos par. a as aplicaçôes de renda fixa e variável;

II - a obtenção
segurança e grau de liquidez;

do máximo de rendimento compativel com a

Âv. antônio Ferràira Sobrinho. '1.075 ' Fone: (0*66) 461í308'Fax: (0*66) rt61'2255 - CEP 78'820'000 ' Jaciara 'Mato Grosso

sUB-SEçÃO r
DA FrscÁLrzaçÃo

CAPÍTULO V
DA GESTÃO ECOI{ÔMICA-FIIT/INCEIRÂ

sEçÃo r
DAS GEIÍTRâLIDADES

Art. 50. As importân'cias arrecadadas pelo pREV_JACI são desua propriedade, e em caso algum poderão ter aplicação diversa daestabelecida nesta Lei, sendo nulos de prãno direito os a.tos que violarem estepreceito, sujeitos os seus autores às sanções estabelecidàs .ra tegúaç"opertinente, alêm de outras que lhes possam ser aplicadas.

&t. 51. Na realizaçâo de avaliação atuarial inicial e nareavaliação em cada balanço por enúdades independentes lega_lmenie
habilitadas, devem ser observadas as noqnas geiais d. atuáÃa e osparâmetros discriminados no anexo I da portaria tupes .r." 4992 com as
alterações contidas na Portaria MpAS n.. 3385 de t4/Og/2OOl.

tf



JACIARA GOV€RNO MUNIC! PAL
TRABALHO COM PRAZER

que trata o 'calrut" em,'

§ 1." A contabilidad
inclusive dos custos dos serviços.

e emitirá relatórios mensais

Perágnfo rÉalco. É vedada a aplicaçâo das disponibüdades de

I - títulos da üvida pública estadual e municipal, bem como em
açôes e outros papéis relativos às êmpresas controladas pelo respectivo ente
da Federação;

II - emprés':mos, de qualquer natureza, aos segrados e ao
poder público, inclusive e suas empresas controladas.

AÍt. 54. Para alcançar os objeüvos enumerados no artigo
anterior, o PREV-JACI rea.Jizará as operações em conformidade com o
planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Curador.

CAPÍTUIO VI
DO ORçAUEI{TO r DA CO!ÍTABTLTDADE

§pçÁo r
DO ORçârIELTO

AÍt. 55. O orçamento do PREV-JACI eüdençiará as polÍticas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei
de diretrizes orçamentárias e os princípios da universalldade e do equilibrio.

§ 1.o O orçemento do PREV-JACI integrará o orçamento do
município em obediência ao princípio da unidade.

§ 2.o O Orçamento do PREV-JACI observará, na sua elaboraçáo
e na sua execuçâo, os padrões e âs normas estabelecidas na legislaçâo
pertinente.

sEçÃo r
DA C(XTABILIDIII'E

AÍt. 56. A contabiüdade será organizada de forma a permitir o
exercício das suas funçÕes de controle préüo, concomitânte e subseqüente o
de informar, inclusive de apropÉar e apuraÍ os custos dos serviços, e,
conseqüentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretaÍ e
analisar os resultados obtidos.

Art. 57. A escrituração contábil será feitâ pelo método das
partidas dobradas.
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receitâs e despesas do PREV-JACI e demais demonstrações exigidas pela
administração e pela legislaçâo pertinente.

§ 3." As demonstraçOcs e os relatórios produzidos passarão a
integrar a contabüdade geral do municipio.

llÍt. 58. O PREV-JACI observará ainda o registro
hdividu"ti"^4o das contribuições de cada servidor e do ente
conforme diretrizes gerais.

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime próprio de
previdência social deve elaborar, com base em suâ escrituraçâo con!ábil e na
forma fixada pelo Ministerio da Previdência e Assistência Social,
demonstÍações finalceiras que expressem com clareza, a situaçáo do
patrimônio do respectivo regime e as variações ocorridas no exercicio, a
saber:

al balanço patrimonial;

bl demonstração do resultado do exercício;

cl demonstração financeira das origens das aplicações dos
recursos;

df demonstraçâo analítica dos investimentos.
I

VI - para atender aos procedimentos contábeis normalmente
adotados em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime próprio
de previdência social deverá adotar registros contábeis auxiliâÍes paÍa
âpuraçáo de depreciaçóes, de reávaliações dos investimentos, da evolução
das reservas e da demonstraçáo do resultado do exercício;

JACIARA GOVCRNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

§ 2.o Entende-se por relatórios de gestão, o balancete mensal de

contábil
estatal,

W
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Art. 59. Aplicam-se as seguintes nounas e no que couber o
disposto na Portaria MPAS n." 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispoe
sobre contabilidade de entidades fechadas de preúdência privada.

I - a escrituraçáo deverá incluir todas as operaÇões que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do regime próprio de
preúdência social e modifiquem ou possâm ür a modificar seu patrimônio;

II - a escrituração deve obedecer às normas e princípios
conÉbeis previstos na [.ei n.o 4.320, de 17 de março de 1964, e alterâçoes
posteriores;

III - a escrituraçáo será feita de forma autônoma em relaçâo às
contas do ente público;

IV - o exercício contábil tem a dureção de um ano civil;



Por notâs
minucioso
exercício;

JACIARA GOVERNO M UNICI PAL
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VII - as demonstraçôes fmaaceiras devem ser complementadas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessários ao
esclarecimento da situação patrimonial e dos resultados do

fre

VIII - os investimentos em imobili"açóes para uso ou rend.a
devem 

_ 
ser corrigidos e depreciados pelos critériàs adotados pefo eanco

Central do Brasil.
CAPÍTI'IP vII

DA E:IECUçÃO ORçáUrrÍTÁRrA

AÍt. 60. O PREV-JACI, publicará, até trinta dias após o
encerramento de cada mês, demonstrativo da execuçáo orçamenrária áensal
e acumulada até o mês anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - o valor de contribuiçâo do ente estatal;

II - o valor de contribuição dos servidores públicos ativos;

III - o valor de contribuiçâo dos servidores púbücos inativos e
respectivos pensionistas;

ÍV - o valor da despesa torâl com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e Com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatâI, calculada
nos termos do § 1", do Art. 2., da I*i 9.2 lZ de 2Z de novembro de I99g;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para
efeito do cálculo da despesa üquida de que trata o § 2", do Art. 2" dá Lei
9.717 d,e 27 de novembro de 1998.

Parágrafo únlco. O PREV-JACI, encaminhará a Secretaria de
Previdência Social - MPAS até 30 úinta dias após o enceÍT€rmento de cada
semestre, demonstrativo financeiro e orçâÍnentirio da receita e despesas
preüdenciárias desse periodo e acumuladas do exercício em curso,
informando, conforme anexo II da Portaria MpAS n.. 4992 com as alterações
contidas na Portaria MPAS n." 3385 de t4/09/2OOt.

AÍt. 61. Nenhuma despesa será realizada sem a necesúria
autorização orçamentária.
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Parágrafo r"nlco, Para os casos de insuficiências e omissões
orçamentárias poderáo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por ki e abertos por decretos do executivo.

V - pagemento de vencimentos do pessoal que compõem o
quadro de servidores do PREV-JACI.

sEçÃo II
DA§ RTCEITA§

CAPÍTT'I,O vIU
DA ORGA§rZAçÃO r.UlrCronlr.

SEçÂO I
DA ESTRUTURÂ .ü)UIIIISTRATTVA

/IÍt. 64. A organização administrativa do PREV-JACI
compreenderá os seguintes órgãosl

I - Conselho Curador, com funções de deüberaçáo superior;

II - Conselho Fiscal, com funçáo de Íiscalizaçao orçamen tária de
veriflcação de contâs e de julgamento de recursos;

Àv. Antônio Feneira Sobrinho.1.075 . Fone: (0-66| 461-í308 - Fax: (0"66) 461-2255 - CEP 78.820.000 'Jaciara 'Mato GÍosso
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lLrt. 62. A despesa do PREV-JACI se constituiÍá de:

I - pagamento de prestações de natureze previdenciária;

II - aquisição de material permânente e de consumo e de outros
insumos necessários ao funcionamento do pREV-JACI;

III - desenvolvimento, e aperfeiçoamento dos iÍrstrumentos de
gestáo, planeja'nento, administraçáo e controle;

I\f - atendimento de despeaae divergas de caráter urgente e
inadiável, necessárias a cxecução das ações e serviços mencionaãos na
presente Lei;

ÂÉ. 63. A execuçáo orçamentária das receitas se processará
através da obtençã.o do seu produto nas fontes detcrrrinadas nesta LÉi.
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suB-§EçÃo úlnce
oos óncÃos

§ 1." Os membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo e do Lrgislativo, seráo designados pelos Chefes dos poderes
respectivos, e os representantes dos segurados, serão escoltridos dentre os
servidores municipais, por eleiçdo, garantida participação de servidores
inativos.

§ 2." Os membros do Conselho Curador terão marrdatos de 02
(dois) alos, permiüda a recondução em 5O% (cinqüenta por cento) de cada
representaçâo de seus membros. '

AÍt. 66. O Conselho Curador se reunirá sempre com a
totalidade de seus membros, pelo menos, três vezes ao ano, cabendo-lhe
especiíicamente:

I - elaborar seu regimento interno;

II - eleger o seu pre§dente;

III - aprovar o quadro de pessoal, ad reÍelendum pela Cámara
Municipal;

I9 - decidir sobre qualquer questiio adrninistraüva e fmanceira
que the seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisões do Conselho
Fiscal e dos atos do Diretor Executivo não sujeitos a reüsâo daquele;

supenor.

introduzir
omissos.

III - Diretor-Executivo, com funçáo executiva de administraçáo

VI - apreciar sugestões e encârninhaÍ medidas tendentes a
modiÍicaçÕes na presente Lei, bem como resolver os casos

Parágrafo úalco. As deliberações do Conselho Curador serâo
promulgadas por meio de Resoluções.

exercida por um servidor do PREV-JACI de sua escolha.
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AÍt. 65. Compõem o Conselho Curador do pREV-JACI os
seguintes membros: O2 (dois) tepresentantes do Executivo, 02 (dois)
representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados,
sendo dois suplentes.

EL*

Ar+. 67. A funçáo de Secretário do Conselho Curador será
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Art. 68. Os membros do Conselho Curador, nada perceberâo
pelo desempenho do mandato.

.llÍt. 69. O Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente uma vez
por mês, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especiÍicamente :

I - elaborar seu regime interno;

II - eleger seu presidente;

§ 2.o O Presidente do Conselho Fiscal será escolhido entre seus
membros, e exercerá o mandato por um ano vedada a reeleiçáo.

§ 3." Os membros do Conselho Fiscal nada perceberão pelo
desempenho do mandato.

AÍt. 70. O cargo de Diretor Executivo, será ocupado, nos termos
desta Lei, por servidor efetivo ou por servidor inativo, eleito pelos demais
servidores municipais, contribuintes do PREV-JACI e nomeado em comissáo,
a nível de Secretário Municipal, pelo Prefeito Municipal de Jaciara/MT, para
mardato de 03 (três) anos.

§ 1" O Diretor E:<ecutivo poderá ser reeleito para um único
período subseqüente, desde que sgja novamente eleito e nomeado, na forma
estabelecida no "capuf deste artigo.

§ 30 O Diretor Executivo do PREV-JACI, bem como os membros
dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretâmente por infração ao
disposto nesta Lei e na Lei n." 9.717 de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da ki n." 6.435, de 15 de
julho de 1977, e alteraçÕes subseqüentes, além do disposto na Lei Federal
Complementan n." 101, de 04 de niaio de 2000
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III - acompanhar a execuçáo orçamen!ária do PREV-JACI;

tV - julgar os recurso§ interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes a processos de beneÍicios.

§ 1.o O Conselho Fiscal será composto por O5 (cinco) membros,
sendo, O3 (três) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores
municipais, para mandato de O2 (dois) anos.

§ 2" Em caso de exoneração, deverá constar expressamente no
Ato, as razões que o motivaram, e somente será conÍirmado com deferimento
da metade mais um dos membros do Conselho Curador, gâÍantida ampla
defesa.
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§ 4o As infraçôes. seráo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representação ou a denúncia
positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditório
s a ampla defesâ,

AÍt. 71. Compete especiÍicamente ao Diretor E:recutivo:

I - representar o PREV-JACI em todos os atos e
quaisquer autoridades;

perante

II - comparecer às reuniões do Conselho Curador, sem direito a
voto;

III - cumprir e fazer cumprir as decisóes do Conselho Curador;

ÍV - propor, para aprovação do Conselho Curador, o quadro de
pessoal do PREV-JACI;

V - nomear, demitir ou dispensar os servidores contratâdos ou
nomeado em comissáo, do PREV-JACI;

VI - apresentaÍ relatório de receitas e despesas (relatório de
gestão) mensais ao Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitaÉo a beneÍicios;

Vm - movimentar as contas bancárias do PREV-JACI
conjuntamente com outro servidor efetivo do Instituto, ou, na falta deste, o
Presidente do Conselho Fiscal;

É. - fazrr delegaçâo de competência aos servidores do PREV-
JACI;

x
administraçáo.

ordenar despesas e praticar todos os demais atos de

§ 1.o O Diretor Execuüvo será assistido, em caÍáter permanente
ou mediante serviços contratados,'por Assessores incumbidos de colaborar e
orientar na soluçâo dos problemas técnicos, jurÍdicos e técnicos-atuariais do
PREV-JACI.

§ 2.o Para melhor desenvolvimento das funções do PREV-JACI
poderão serem feitos desdobramentos dos órgâos de direçâo e executivo, por
deliberaçõe s do Conselho Curador.

av- Antonio Feneira Sobrinho. l.0?5 ' Fone: (0*66) 16í'1308 - Fax: (0*66) tl61'2255 'CEP 78.820{,00 - Jaciara'Mato Grosso

4
N
É
À

=o
o

o
É



3
À

o
e

o

JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

srçÃo n
Ix) PEASOAL

Arl. 72. A admissão de pessoal à serviço do pREV-JÂCI se fará
mediante concurso púbüco de provas ou de provas e útulos, segundo
instruçóes expedidas pelo Diretor pxecutivo

áÍt. 73. O quadro de pessoa-l com as tabelas de vencimentos e
gratificaçôes, será proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho
Curador, ad referendum, pela Câmara Municipal.

Parágrefo únlco. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREV-JÂCI reger-se-ão pelas normas apücáveis aos servidores
municipais.

Arl.. 74. O Diretor Executivo poderá requisitar servidores
municipais, por necessidade administrativa, mediante requerimento ao
Prefeito Municipal.

AÍt. 75. Os segurados do PREV-JACI e respecúvos dependentes,
poderáo recoÍTer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da
data em que forem notificados, das decisóes do Diretor-Executivo,
denegatórias de presta@es.

Art. 76. Aos servidores do PREV-JACI é facultado recorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazn de 30 (trintâ) dias, das decisões do
Diretor Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

/4

ÁÍt. 77. O Diretor B<ecutivo, bem como, segu.rados e
dependentes, poderâo recoÍÍer ao.Conselho Curador, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que delas tomarem conhecinento, das decisões do
Conselho Fiscal com as quais náo se conformarem.

AÍt. 79. Os recursos não terão efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses, assim o determinar o próprio órgão recorrido.

Pariigrafo úalco. O órgão recorrido poderá reformar sua
decisáo, em face do recurso apresentado, caso em que este deixará de ser
encaminhado à instárcia superior.
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AÍt. 78. Os recursos deverão ser interpostos peraÍlte o órgão que
tenha proferido a decisâo, deveado ser, desde logo, acompanhados das
razões e documentos que os fundamentem.
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I - acatar as decisões dos órgáos de direçáo do PREV-JACI;

II - aceitar e desemperrhar com zelo e dedicação os cargos paÍa
os quais forem eleitos ou nomeados;

IU - dar conhecimento à
irregularidades de que tiverem ciência,
julgarem necessárias;

direçáo
e sugerir

PREV-JACI das
providências que

do
as

fV - comunicar ao PREV-JACI qualquer alteraçâo necesgá,ria aos
seus assentamentos, sobÍetudo aquelas quc digâE respêito aos dependentes
e beneficiários.

Parâgafo únlco. O segurado que se valer da faculdade preüsta
no Art. 6.', frca obrigado a recolher suas contribuições e débitos para com o
PREV-JACI mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREV-JACI, ou na
rede bancária autorizada com guiâ emiüda por estâ Autafquie.

AÍt. 81. O segurado pgnsionista terá as seguintes obrigaçôes:

I - acatar as decisÕes dos órgáos de direção do PREV-JACi;

II - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de úda e
residência do grupo fa-miliar beneficiado por esta lei;

III - comunicar por escrito ao PREV{ACI as alteraçóes ocorridas
no grupo famüar para efeito de assentamento;

lV - prestâÍ com Íideüdade, os esclarecimentos que forem
soücitâdos pelo PREV-JACI.

CAPiTT'LO X
DAS DISPOSIçÔES FIIYAIS E TRANSITóRIAS
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CAPÍTIrI,O D(
DOS DEyERt,g E OBRTGAçÔES

Aft. aO. Sáo deveres e obrigações dos segurados:

AÍt. 82. Observado o disposto no art. 4" da Emenda
Constitucional no 2O, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o dkeito de
opçáo pela aposentâdoria voluntária com proventos calculados de acordo
com o art. 12, §§ 1' e 6o, desta Lei, àquele que tenha ingressado
regularmente em caÍgo efeúvo na Administraçáo Pública Municipal direta,44a
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eutáÍquicâ e fundacional, até a data de pubücação daquela Emenda, quando
o servidor, cumulativamente:

II - tiver cinco arros de efetivo exercício no ceÍgo em que se der a
aposentâdoria;

III - contar tempo de contribuiçáo igual, no mínimo, à soma de:

tl trintâ e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

bl um periodo adicional de contribuiçáo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de pubücaçâo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante dâ alínea a deste inciso.

§ 1" O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigências para aposentadoria na forma do @put terâ os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em rel,açáo aos limites de
idade estabelecidos pelo inciso III, alínea "a" e § 3' do art. 12 desta Lei, na
seguinte proporçáo:

I - três inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completaÍ as exigências para aposentâdoria na forma do caput até 3l de
dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completâras exigências
para aposentadoria na forma do cq)ut a partir de 1" de janeiro de 2006.

§ 4" O professor, gue, até a data de publicação da Emenda
Consütucional no 2O, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em caÍgo efetivo de mâgistério e que opte por aposentaÍ-se na
forma do disposto to calrut, terá o tempo de serviço exercido até a
publicaçâo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezêssete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efeüvo exercicio nâs funçÕes de magistério,
observado o disposto no § 1o.

§ 5" O servidor de que tratâ este artigo, que tenha completado as
exigências para aposentadoria volüntária estabelecidas no copút, e que opte
por permanecer em atiüdade, fará jus a um abono de permanência
equivalente ao valor da sua contribuiçáo preúdenciária até completar as
exigências para aposentâdoria compulsória contidas no inciso II do art. 12
desta ki

Av. Antonio Fen ira Sobrinho, 1.075 'Fone: (0*66) 46'l''1308 ' Fax: (0*66) 't61-2255 'cEP 78'820{100 - JaciaÍa ' ÍÚato Grosso

I - tiver cinqüenta e três ânos de idade, se homem, e quaÍenta e
oito anos de idade, se mulher;
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§ 6" Às aposentadorias concedidas de acordo com este artigo
aplica-se o disposto no art. 40, § 8', da Constituiçáo Federal.

Art. 83. Observado o disposto no art. 35, desta lei, o tempo de
serviço considerado pela legislaçáo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, será contado como tempo
de contribuiçâo.

Art, 84. Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas
norÍnas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 82
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no serviço púbüco até a data de
pubücação desta Emenda poderá aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderão à totalidade da remuneração do seryidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forina da lei, quando, observadas as reduçÕes
de idade e tempo de contribuiçáo contidas no § 3" do art. 12 desta lei, vier a
preencher, cumuliativamente, as seguintes condiçôes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqüenta e cinco anos
de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuiçáo, se homem, e trinta anos
de contribuiçáo, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no serviço público; e

lV - dez anos de carreta e cinco anos de efetivo exercício no
cargo em que se der a aposentadoria.

- PeÉgrafo úalco. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo seráo revistos na mesma pmporçâo e na mesma datâ,
sempre que se modifrcar a remuneraçáo dos servidores em atividade, na
forma da lei, observado o disposto no aÍt.37, XI, da Consütuiçáo Federal.

§ 1" O servidor de que trata este arügo que opte por pefinanecer
em atividade tendo completado as exigências para aposentadoria volunlária
e que conte com, no minimo, ünte e cinco anos de contribuição, se mulher,
ou trintâ anos de contribuiçáo, se homem, fará jus a um abono de
permanência equivalente ao valor da sua contribuição previdenciâria ate
completâÍ as exigências para aposentadoria compulsória contidas no inciso

JACIARA GOV€RNO MUNICIPAL
TRABALHO COM PRAZER

II do art. 12 desta lei.
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ÂÍt. a5. E assegurada a concessáo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores públicos, bem como pensão aos seus
dependenGs, que, até a data de publicaçâo da Emenda Constitucional n."
4l l2OO3, tenham cumprido todos os requisitos pâÍa obtenção desses
beneÍicios, com base nos critérios da legislaçâo entáo vigente.
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§ 2" Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores públicos referidos io caput, em termos integrais ou proporcionais
ao tempo de contribuiçáo já exercido até a data de publicaçáo da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensões de seus
dependentes, serão calculados de acordo com a legislação em vigor à época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessáo
desses beneÍicios ou nas condiçõeg da legislação vigente.Art. 86. Observado
o disposto no art. 37, X.I, da Constituição Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores públicos titulares de cargo efeüvo e as pensões
dos seus dependentes, em fruição na data de publicaçáo da Emenda
Constitucional n.' 4ll2OO3, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensões dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior,
serâo revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se
modiÍicar a remuneração dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e . pensionistas quaisquer beneÍicios ou
vantagens posteriormente concedidos aos seryidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformaçáo ou reclassificaÇão do czrrgo ou funçào
em que se deu a aposentadoriâ ou que serviu de referência para a concessào
da pensão, na forma da lei.

tut. 47. Os regulamentos gerais de ordem a
PREV-JACI e suas alterações, seráo baixados pelo Conselho

ÂÍt. 88. Fica homologado o relatório técnico sobre os resultados
da reavaliaçáo âtuarial, realizado em FEVEREIRO /2OO4, que faz parte
integrante da presente [.ei.

dministrativa do
Curador.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

AÉ. 90. Revogam-se as disposições em contrário, em especial as
Leis Municipais n.o 864, de 19 de junhode2AO2 e 915/4, de 02 de junho de
2003.

GABINETE DO PR.EFEITO MUNICIPAL
EM2IDE D DE 2004.

NOGUEIRÂ
MUNICIPAL

DESPACHO: Sanciono a presente lei, com ressalvas.

v
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Continuação da Lel de u" 97512004

Regisüada e publicada de conformidade com a legislação ügente, com afixação nos lugares
de cosurmes estabelecidos por ki municipal. Data Supra.

E CONTROI,E
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EMENTA - *DISpôn sonnr A R"EESTRUrunlÇÃo no
REGTME pnópRro B pnrvtoÊNclA socIAL Do MUNIcÍpto »n
JACTARA/MT E, DÁ ourRAS pnovruÊNc I
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MENSAGEM AO PROJETO DE LtI NR. 02612004, DE 19 Dt OUTLBRO

D820,04

Senhor Presidente;
Senhores Vereadoresl

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis' o
p-iái" a" ki n.' 026 [2oo4' de 19 de outubro de 2oo4 - Dispoe sobre o

n""t*a.rroçao do Regime Própio de Preuidência Social do Município de

Jaciara/ Mi e, dá outras piouidências - para a devida apreciaçáo e

deliberaçáo pelo soberano plenário deste parlamento'

O projeto de lei epigrafado, tem o escopo de promover a alteração da

úsi'"f.iao municipai que trata do Reqime prónrio de Preüdência Social, no

o.-."".rt" "."o o ÊREÚ-JACI, visando adequá-la as mudanças introduzidas

pela Emenda Constitucional n.' 4l /2OO3'

Além de promover a alteraçáo da legislaçáo municipal disciplinadora. do

Éà-dV-Jail, o projeto de lei submetido à análise deste Parlamento, homologa

em seu art. 48, a rearaliaçào atuarial feita em FEVEREIRO/2OO4' em

atendimento ao disPosto no inciso I do art' l' da Lei Federal n'" 9'717 /98 e

ii i"iit do art' +O da Constituiçâo Federal de 1988' definindo novas

.fiq".ã" de contribuiçóes nos incisos do art' 43, nos termos do resultado

desta.

Em resumo, a preseÍrte minuta reproduz, com exceção dos dispositivos

Ád.q a maiorià dos dispositivos dá Lei Municipal 884' de 19 de junho de

ãõôã, p..,Àto, nào há ó q," "" alterar, vez. que os seus dispositivos já

foram áeúda-ente analisadós pelos membros desta Corte L€gislativa'

Deüdo a imPortância denotada Po
Regimento Interno desta Casa, que

u[cÊIrcIA tsPEcrâ!, e desde já
aprovação desta minuta.

matéria, requeiro nos termos do
tramitaçáo se dê em REGIIíD DE
com o apoio dos Nobres Edis na

r esta
a sua
conto

S NOGUEIRA
Pre fe Ito MunlclPal

Av. Antonio Ferreira Sobrinho,1.075 . Fone: (0*66) 46í-1308 - Far (0*66) 461-2255 - CEP 78.820{100 - Jaciara . Mato Grosso
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pRoJEÍO DE LEI N: 026120,0,4, DE 19 DE OUTITBRO DÊ 2OO4.

.DIS,úE SOERT A RDE,STRUTI,RAÇÃO
DO RJF,CilIW PRóPRIO E PREWDÊNCIA
SOCIAL DO MUNICfuIO DE JACIARANT
E, DÁ ovrRÂs PRoyÍDÉrvcrÁs1

VALDIiZETE UARTINS NOGITEIRA' Prefeito Municipal de

Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, faz saber
que a Câmara Municipal de Jaciara aprovou e ele sanciona a seguinte IJi

Art. l.o Fica estruturado por esta Lei, o Fundo Municipal de
previdência social dos Servidores do Município de Jaciara, Estado de Mato

Grosso, o qual gozará de personalidade jurídica de direito público, naturezâ
autárquica e autonomia administrativa e financeira.

Paúgrafo únlco. O Fundo Municipal de Preüdência Social dos

Servidores do Município de Jaciara/MT, será denominado pela sigla '?REV-

JACI, e se destina a as§egurar aos servidores do Município de Jaciara e a
seus dependentes, na conformidade da Presente [,ei, prestaçÕes de natureza
previdenciária, em caso de contingências que interrompam, depreciem ou

façam cessar seus meios de subsistência.

Art. 2." Fica assegurado ao PREV-JACI no que se refere a seus

bens e serviços, rendas e açáo, todos os privilégios, regalias, isenÇoes e

imunidade de que gozam o Municipio de Jaciara'

CÂPÍTULO ÍI
DAS PESSOâS ABRÂI{GIDA§I

§EçÃo r
DOS SDGI'Râ"DOS

Att. 3." Sáo
ativos e inativos dos órgá
de Jaciara.

segu.rados obrigatórios do PREV-JACI os servidores
oúa Administraçáo Direta e Indireta, do Município

Av. Antonio Feneira Sobrinho, í.075 - Fone: (0*66) 461í308 - Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820-000 - JaciaÍa ' tlato Gro$o
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Parágrafo únlco. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de

comisúo declarado em Lei de liwe nomeação e exoneraçao, bem

outro cargo temporérrio ou de emprego púbüco' aplica-se o Regime

Preüdêniia Social, conforme disposto no § 13 do art 40 da

Constituição Federal de 1988.

AÍt. 4'" A Íiüaçáo ao PREV-JACI será obrigatória, a partir da

publicação desta lei, para os atuais servidores e pâra os demais, a partir de

suas respectivas Posses.

AÍt. 5." Perderá a qualidade de segurado aquele que deixar de

exercer a atiüdade que o submeta ao regime do PREV-JACI'

Paúgrafo únlco. A perda da qualidade de segurado importa na

caducidade dos direitos inerente a essa qualidade'

Att. 6." Ao segurado que deixar de exercer' temporariamente

atiúdade que o submeta Áo regime do PREV-JACI é facultado manter a

[""Ua"a" àe segu.ado, desde gtre pâsse a efetuar, sem interrupçào' o

iãgã""t .rr".r"á das óontribuiçoes reíerente a sua paÍte e a do MunicÍpio'

ParâgrrÍo úqlco. O servidor eÊüvo da -Uniáo, 
dos Estados' do

Distrito Federal ede outrôs Municípios à' disposição Àô-Muni'cipio de Jaciara'

permanece flliado ao regime preüdenciário de origem'

sEçÃo ÍI
DOS DEPII{DET{TTS

AÍt. 7.' São considerados dependentes do segurado' paÍa os

efeitos desta lei:

I - O cÔnjuge, a companheira, o companheiro' e o Íi1ho. nào

emancipado, de quiqúer condição, desde que náo tenha atingido a

maioridade ciúl ou inválido;

II - Os Pais; e

III - O irmão nào emancipado, de qualquer condição' desde que

náo tenha atingido a maioridade civil ou se inváIido'

§ 1" A existência de dependente indicado em qualquer dos

incisos desie artigo exclui do direito ao benefício os indicados nos

incisos subseqüentes.

§ 2" Equiparam-se aos filhos, nas condiçóes do inciso I'

mediante declaração escrita do segurado e desde que comProvada à

dependência econômica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e

desde que náo possua bens sulicientes para o próprio sustento e educaç

cargo em
como de
Geral de

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075 - Fone: (0*66) 46f-1308 - Fax: (0*6ô) 461-2255 - CEP 78.820.000 'Jaciara ' Mato Grosso
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que, sem
segurada.

§ 4" Considera-se uniào estável aquela verificada entre o

homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros'

".p^r^ao" 
judicialmente, divorciados ou viúvos' ou tenham prole em

comum, enquanto náo se sePararem'

AÍt. 8." A dependência econÔmica das pessoas indicadas. no

inciso I do artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos

II e III deveráo comProva-la.

AÍt. 9." A perda da qualidade de dependente ocorrerá:

I - para os cônjuges, pela separação judicial ou divórcio sem

direito a p"r""pçào ae aümeáú, peia anulaçáo do casamento' pelo ôbito ou

por sentença ;udicial transitada em julgado;

II - para a comPanheira ou companheiro' pela cessaçáo- da

união estável com o segurado àu segurada, eÍrquanto nào lhe for garantida a

prestaçáo de alimentos;

III 'para o filho e o irmão, de qualquer condiçáo' ao atingirem a

maioridade ciúI, salvo se inva'üdos, ou peh;mancipaÉo, ainda que inválido,

exceto, neste caso, se a emancipaçã; for decorrente de colaçâo de grau

cientiÍico em curso de ensino superior; e

fV - Para os dePendentes em geral:

a) Pelo matrimônio;

b) PeIa cessaçâo da invalidez;

cl Pelo falecimento'

sEçÃo ru
DA IXSCRIçÁO DAs PESSOAS ABRAITGIDAS

AÍt. 10' Os segurados e seus dependentes estão obrigados à

promover a sua inscrição io PREV-JACI e que se processará da seguinte

forma:

I - para o segurado, a qualiÍrcação perânte

comprovada Por documentos hábeis;
o PREV-

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075 - Fone: (0"66) 46'lí308 - Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820{00 - Jaciara - Mato Grosso
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II - para os dependentes' a declaraçáo po'r pT: do segurado'

";p-ãçã.-;" 
quain"tçaã'ae caaa " poi documentos hábeis'

PaÉgrafo úalco' A inscriçáo é essencial à obtenÇáo de qualquer

prestâçáo, d'";;;?;-; pnpv-Jacr fornecer ao segurado' documento que a

comprove.

tut. 11. ocorrendo o falecimento do .segurdo- ::- -qI^::ll:
feito sua inscriçáo t ^ 

at'J'" a"pendentes' a estes será lícito promove-la'

;;;;".g, d'js prestaçóes a que Íizerem jus'

CAPIfl,,Oü
DOA DIREITOS DAS PEAAOAS ABRÂNGIDAA

sEçÁo I
DOS BENEFTCTOS CANÁiTTIDOS AOS SEGURADOS

suB-sEçÃo I
DA APOSENTADORIA

tut' 12' Os servidores abrangidos pelo regime do PREV-JACI

serão aPosentados:

I - por invalidez PerÍnErnente' "tt'dl.:" 
proventos proporcronals

ao tempo de ántribuiçd, ã*";" "" d"::1:l:"^.i:"ff'3i:i:.:il"iÃff1;
ã"rà.iiã ptàn"sional ou doença grave ' 

contaglosa or

no Art. 13:

a) a invalidez será apurada mediante- exames médicos realizados

sesundo instruçÕes "-'"1;d?"-';;'pnÉv 'lecr e os proventos da

apãsentadoria serao aeviaãs;;"tü;;" dia seguinte ao do desligameflto do

segurado do serviço '

b) a doença ou Iesáo de que o Tryl"q9 filiado na data da posse

ao PREV-JACI:a "t" 
pttáiolial-ü" "ãt'r"irrá 

direito à aposentadoria por

invalidez, salvo quando " üõJ{ãe soute'itr por moüvo de progressáo

;.gr;;;."to àessa doença ou lesão'

II - compulsoriamente' aos setentâ anos de idade' com proventos

proporcionais ao tempo de contribuiçáo;

III ' voluntariamente' desde que cumprido tempo mínimo !" d-

anos de efeúvo exercícr" 'ii""ãi" 
p"-úüê" " "1L1 

anos no cargo efetivo em

"1.i:uH;;;pá"""r;a..", 
ãL".*àa"" as seg,intes condiçóes:

de idade e trintâ e cinco de contribui
"Là'Jã-iJ"de e trintâ de contribui

sujeita a c

a) sessenta anos

homem, e cinqüenta e cinco

mulher;

çáo, s'e

ãoÇ

Av. Antonio Feneira Sobrinho,l.075 . Fone: (0*66) 161í308 - Fax: (0*66) 46'l-2255 - CEP 78.820'000 - Jaciara - Mato Grosso
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idade, se m
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessentâ anos de

ulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiçáo.

§ 1" Para o cálculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiáo

da sua concessáo, sefáo consideradas as remuneraçôes utilizadas como base

pâra as contribuições do servidor aos regimes de preúdência de que tratam
os artigos 40 e 2O1 da CF/88, na forma da lei.

§ 2" É vedada a adoção de requisitos e critérios diferenciados
para a concessáo de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREV-

]ACI, ressalvados os casos de atiüdades exercidas exclusivamente sob

condições especiais que prejudiquem a saúde ou a integridade fisica,

defrnidos em lei federal complementaÍ.

§ 3o Os requisitos de idade e de tempo de contribuição serào

reduzidos em cinco anos, em relação ao disposto no Art 12, IIl, "4", para o

professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercÍcio das

iunções de magistério na educaçáo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4" Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos

acumuláveis na forma da Constituiçáo, é vedada a percepçáo de mais de

umaaposentadoriaàcontadoreStmeprevistonoArt.4odaConstituição
Federal.

§ 5" Para o cálculo dos valores proporcionais de proventos a que

se referem os incisos I, II e III alínea 'b" deste arügo, o provento

"àrresponderá 
a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneraçáo do

servidàr na data da concessáo do beneficio, por Eulo de contribuiçáo' se

homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em

""-iço,' 
moléstia profis.sional ou doença grave, contagiosa ou incurável'

especificadas em lei, no caso de invalidez permanente'

§ 6" Todos os valores de remuneração considerados para o

cálculo do benehcio preústo no § 1", seráo devidamente atualizados, na

forma da lei.

§ 7" O servidor de que trata este artigo que tenha completado as

exigências para aposentâdoria voluntária estabelecidas no inciso III, alinea
na", e que opte por perÍnanecer em atividade fará jus a um abono de

p"r-"t ên"i.'equivate;te ao valor da sua contribuiçáo preüdenciária até 
-

completar as exigências paÍa aposentadoria compulsória conüdas no ildlÚ)
rr. -'(j
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ÉF AÍt. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienaçáo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doença de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosalte, nefropaüa grave, estâdo avançado de doença
de Pâget (osteíte deformante), síndrome da deficiência imunológica adquirida
- AIDS, contâminâção por radiaçáo (com base em conclusáo da medicina
especializada) ou quando vÍtima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o invalide pârâ o serviço, terá direito à aposentadoria
integral.

srrB-§EçÃO n
AII'dLIO DOENçA

AÍt. 14. O auxilio doença será devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercício da funçáo em gozo de licença para tratamento
de saúde, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e coÍTesponderá a
totaüdade dos vencimentos.

§ 1" Não será devido auxílio-doença ao segurado que filiar-se ao
PREV-JACI na dâta de sua posse e que já seja portador de doença ou lesão

invocada como causa para concessáo do beneÍicio, salvo quando a
incapacidade sobreüer por motivo de progressão ou agravarnento dessa
doença ou lesão.

§ 20 Serà devido auxilio-doença ao s€gurado que sofrer acidente de
qualquer naturezâ.

AÍt, 15. Durante os primeiros trinta dias consecutivos de

afastamento da atiüdade por moúvo de doença, incumbe ao município pagar

ao segurado sua rcmuneraçâo.

§ lo Cabe ao municipio Promover o exame médico e o abono das

faltas correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.

§ 2" Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias
consecutivos, o segurado será submeúdo à perícia médica do PREV-JACI'

§ 30 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doença
dentro de sessenta dias contados da cessaçáo do beneficio anterior, o

município fica desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros dias
de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os

dias trabalhados, se for o caso'

§ 4" Se o segurado, por motivo de doença, afastar-se do trabalho
durante trinta dias, retornando à atiüdade no trigésimo primeiro dia, e se

dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fará jus ao

auxilio-doença a partir da data do novo afastamento.

JACIARA GOV€RNO
TRABALHO COM

MUNICIPAL
PRAZER

obrigadArt. 16. O segurado em gozo de auxilio-doença está
independentemente de sua idade e sob pena de suspensáo do bene

Av. Antonio Feneira Sobrinho,'1.075 - Fone: (0*66) 46í.1308 - Fax: (0*66) 461.2255 - CEP 78.820{100 - Jaciara - Mato Grosso
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submeter-se â exame médico a caÍgo do PREV-JACI, e se for o caso a
processo de readaptação profssional.

Arít. 17. O segu.rado eÍt Eom de auxí[o-doença insuscetível de
recuperaÉo pErra sua atividade habitual, deverá submeter-se a processo de
readaptação profissional para exercicio de outra atividade, náo cessando o

beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsistência ou, quando considerado náo
recuperável, seja aposentado por invalidez.

ÂÍt. 18. O auxílio-doença cessa pela recuperação da capecidade
para o trabalho e pela transformaçâo em aposentâdoria por invalidez.

srrB-sF4ÁO IU
DO SAIáRIO FAIfr,IA

Art. 19. O salário-famÍlia será devido, mensalmente, aos segurados
que tenha renda brutâ mensal igual ou inferior âo teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdência Social - RGPS, na proporçáo do
respectivo número de filhos ou equiparados, de qualquer condiçáo, de até
quatorze anos ou inváüdos.

§1"Quando o pai e a mãe forem segurados, ambos terào direito ao
salário-familia. E

§ 2e As côtas do salá,rio-famÍ1ia, pagas pelo município, deverão ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuições sobre a folha de
pagamento.

AÍt. 20. O pagamento do salário-famíüa será devido a partir da
data da apresentaÉo da certidáo de nascimento do filho ou da
documentaçáo relativa ao equiparado, estando condicionado à apresentação
anual de atestado de vacinação obrigatória e de comprovaçáo de íreqüência à

escola do lilho ou equiParado.

Parágrafo úalco' O valor da cota do salário-família por Íilho ou
equiparado de qualquer condiçáo, até quatorze anos de idade ou inválido, é o

mesmo definido pelo RGPS.

Art. 21. A invalidez do frlho ou equiparado maior de quatorze anos

de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREV-

JACI.

Art. 22. Em caso de divórcio, separâção judicial ou de fato dos
pars, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pátrio-
poder, o salário- família
ficar o sustento do m
judicial nesse sentido.

passará a ser pago dAetâmente aquele a cuJo cargo
enor, ou a outra pessoa, se houver dete

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075 - Fone: (0-66) 161í308 - Fax: (0-'66) 461-2255 - CEP 78.820{00 . Jaciara - Mato Grosso
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AÍt. 23. O direito ao salário-família cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, â contar do mês seguinte ao
do óbíto;

III - pela recuperaçâo da capacidade do filho ou equiparado
inválido, a contaÍ do mês seguinte ao da cessaçáo da incapacidade; ou

ÍV - pela perda da qualidade de segurado

Att. 24. O salário-familia não se incorporará, ao subsídio, à
remuneraçâo ou ao beneficio, paÍa qualquer efeito.

JACIARA GOVCRNO
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AÍt. 26. Será devido salârio-maternidade à segurada gestânte,
durante cento e vinte dias consecutivos, com início vinte e oito dias antes e

término noventa e um dias depois do parto, podendo scr prorrogado na
forma preüsta no § 1".

§ 10 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e

posterior ao pâ-rto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspeçáo médica.

§ 20 Em caso de pâÍto antecipado ou não, a segurada tem direito
aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 30 Em caso de aborto náo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terá direito ao salário-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4o O salário-maternidade consistirá de renda mensal igual a
remuneração da segurada, acrescido do 13" proporcional correspondente a
4 / 12, pago na última parcela.

§ 5o Para efeito desta lei, considera-se salário maternidade a
ücença à gestante prevista no aÉigo 85 da Lei Municipal n." 4O4/2O00.

Art. 26. O inicio do afastamento abalho da segurada será
determinado com base em atestado m

Av. Antonio Feneira Sobrinho,'1.075 - Fone: (0*66) 46í.1308 - Far (0*66) 461-2255 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso
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os períod
§ 10 O atestâdo deve indicar, além dos dados médicos necessários,
os a que se referem o Art, 25 e seus parágrafos, bem como a data

do afastamento do trabalho

§ 2" Nos meses de início e término do salário-maternidade da
segu.rada, o salário-maternidade será proporcional aos dias de afastamento
do trabalho.

§ 3" O salário-maternidade não pode ser acumulado com beneÍicio
por incapacidade.

\
,' §\.4" QuaÍrdo o parto ocoÍTer sem acompanhâmento médico, o

atestado bCrá fornecido pela junta médica do PREV-JACI.

sEçÃo u
DOS BENEFÍCIOS GITRANTIDOS AOS DEPENDT§TES

srrB-sEçÃo r
PEI{SÃO POR UORTE

Art,27. A pensáo por morte será calculada na seguinte forma:

itr r ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o

limite máxinid estâbelecido para os beneficios do regime geral de previdência
social de que trata o art. 2O1, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite, câso aposentado à data do óbito; ou

II - ao valor da totalidade da remuneraçáo do servidor no cargo

efetivo em que se deu o falecimento, até o limite máximo estabelecido para os

benehcios áo regime geral de preüdência social de que trata o art' 201,

acrescido de setentâ por cento da parcela excedente a este limite, caso em

atividade na data do óbito.

§ 1" A importáncia total assim obtida será rateada em partes

iguais entre todos os dependentes com direito a pensão'

§ 29 Será concedida pensáo provisória por morte presumida do

segurado, nos seguintes casos:

I - sentençâ declaratória de ausência, expedida por autoridade
judiciária comPetente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catásÚofe'

§ 3" A pensâo proüsória será transformada em definitiva com o

ôbito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do

mesmo, frcl,,do os dependentes desobrigados da reposição dos va],ú1+t2
recebidos, salvo má-fé.
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§ 4" Não fará jus a pensáo o dependente condenado por práüca
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

AÍt. 28. A pensáo por morte será deüda aos dependentes a
contar:

R - da data da decisáo judicial, no caso de declaraçáo de
ausência; ou

III - da data da ocorrência do desaparecimento do segurado por
moúvo de acidente, desastre ou catástrofe, mediante prova idônea.

Art. 29. Os pensionistas inválidos ficam obrigados, tanto para
concessão como para cessaçáo de suas quotas de pensáo, â submeter-se aos
exames médicos determinados pelo PREV-JACI.

PeúgrÀÍo únlco. Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas invâlidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

suB-sEçÃo II
DO AIIXiLIO RDCLUSÃO

AÍt. 30. A parcela de pensáo de cada dependente extingue-se
com a perda da qualidade de dependente na forma do Art. 9''.

fut. 31. Toda vez que se extingu.ir uma parcela de pensào,
proceder-se-á a novo rateio da pensão, na forroa do § 1", do Art. 27, em favor
dos pensionistas remanescentes.

PaÉgrafo únlco. Com a extinçâo da quota do último
pensionista, extinta ficará também a pensào.

Art. 3l2. O auxílio-reclusáo consistirá numa importância mensal
igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao

conjunto de seus dependentes, desde que renda bruta mensal igual ou
inferior ao teto defmido Para este beneficio no Regime Geral de Preüdência
Social, que esteja recolhido à prisáo, e que por este motivo, não perceba

remuneração dos cofres Púbücos.

§ 1" O auxilio-reclusào será rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 29 O auxílio-reclusáo será deúdo a contâÍ da data em que o

segurado preso deixar de perceber remuneraçáo dos cofres eúb»%/

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075 - Fone: {0*66) 461-1308 . Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso
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§ 3" Na hipótese de fuga do segurado, o beneficio será
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentação à prisâo,
nada sendo deüdo aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 40 Para a instruçáo do processo de concessão deste beneÍicio,
além da documentaçâo que comprovar a condiçáo de segurado e de
dependentes, serão exigidos:

t - documento que certiÍique o não pagamento da remuneração âo

segurado pelos cofres públicos, em razÁo da prisão; e,

II - certidão emitida pela autoridade competente sobre o efetivo

recolhimento do segurado à prisão e o respectivo regime de cumprimento da

pena, sendo tal documento renovado trimestralÍnente'

§ 5" Caso o segurado rrcnha a ser ressarcido com o pagamento da

remuneraçâo correspondente ao pêriodo em gue esteve preso' e seus

dependenies tenham reçebido auxílio-reclusão, o valor correspondente ao

p.ioao de gom do beneficio deverá ser re§tituído ao PREV-JACI pelo

!.g"àao ori pot seus dePendentes, apücando- s€ os juros e índices de

coireçáo incidéntes no re§sarcimento da rerhuneraçào'

ao auxílio-reclusáo, no que couberem, as
por morte,

§ 7" Se o segurado preso vier a falecer na prisáo, o beneficio será

transformado em Pensâo Por morte.

stçÂo m
DAs DIEP'OSIçÔES DIVERSAS

AÍt. 33. O abono anual será devido àquele que, durante o ano'

tiver recebido proventos de aposentadoria, pensâo por morte, salário

maternidade, auxilio-reclusão ou auxiüo-doença pagos pelo RPPS'

Parágrafo únlco. O abono de que trata o caput será

proporcional emiada ano ao número de meses de beneficio pago pelo RPPS'

à-'q,ra cada mês corresponderá a um doze avo, e terá por base o valor do

bene^Íicio do mês de dezembro, exceto quanto o beneÍicio encerrar-se antes

deste mês, quando o valor será o do mês da cessaçáo'

É assegurado o reajustamento dos beneficios para

caráter permanente, o valor real, conforme critérios
llÍt. 34

preservar-lhes, em
estabelecidos em Iei.

AÍt. 35. O tempo de contribuição federal, estadual ou municipal

será contado para efeito de aposentado
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AÍt. 36. É vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuição Íicúcio.

Art. 37. Aplica-se o limite Íixado no Art. 37, XI da Constituiçáo
Federal, à soma total dos Proventos de inatiüdade, inclusive quando
decorrentes da acumulaçáo de cargos ou empreSos públicos, bem como de

outras atiúdades sujeitas a contribuiçáo para o regime geral de preüdência
social, e ao montante resultante da adiçâo de proventos de inaúüdade com

remuneraçáo de cargo acumulável na forma da constituiçáo Federal, cargo

em comissão declarado em lei de liwe nomeação e exoneração, e de cargo

eletivo.

AÍt. 38. Além do disposto nesta Lei, o PREV-JÂCI"' observará'

no que 
"orrb.., 

os requisitos e critérios fixados Para o regime geral de

preüdência social.

AÍt. 39. Para efeito do benellcio de aposentadoria' é assegurada

a contagem recÍproca do tempo de contribuÇáo na administraçáo pública e

na aüüãade privada, rural oú urbana, hiÉtesc em que os diversos Tqt^1"
ã; ;;;à4".à so"iai s" compensarão'finaÍrceiram€nte, nos termos ao § ?':
ãã 

-er,. zor da constitui;áo 
-Federal, 

segundo criÉrios estabelecidos na lei

Pilftnb údco: Os servidores municipels--contemPl?d::.ltl:
Art. 3" destâ lei, rq.éhráo do órgâo institui{or (PREV-JACI}' to-do^ o

p.r""",.1"i"g.Àila'aÀ""t t"doria,-inãependente do.-ôiga' d: t-i9"1-(ll::]
ier feito ou náo o rePâ+te do recutàp de cada servidoÍ' como compensaÇao

financeira.

ârt. 4{). Aà prestações, concedidas aôs segurados o-Y 1 1t-""
dependentes, salrro quanto a importâncias devidas ao próprio PREV-JACI e

ãoã à"""o"tá* autoizado" por lei ou derivados da obrigação de prestar

Ji-"rrto reconhecida Por ú judicial, não poderáo ser objeto de penhora'

arresto ou seqüestro, sendo núla de pleno direito qualquer venda- ou ce§sáo

e a consütuiiáo de quaisquer Ônus, bem como a outorga de poderes

irrevogáveis ou em causa prôpria para a respectiva percepçâo'

Ârt. 41. O pagamento dos beneficios em dinheiro será efetuado

diretamente ao 
""g,r."áo 

ãu ao dependente, salvo nos casos de ausência'

*oie"ti" contagiosã ou impossibilidâde ae locomoçáo do benefrciado, quando

se fará a proJurador, -édi.t t" autorização expressa do PREV-JACI que'

todaüa, poderá negá-la quando considerar essa representaçáo

inconveniente'

At1,. +2. os beneÍicios assegurados às pessoas abrangidas'

quando náo reclamados, prescreveráo, no prazo de 5 (cinco) "i-tll-1 ":l-%ã;ã;t"; que forem dá;à;", e os valorãs a eles càr'espondentes' v:fà@
vertidos em favor do Instituto.
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CAPÍTULO TV
DO CU§TEIO

suçÃo r
DÂ RECEITA

Art. 43, A receita do PREV-JACI será constituída, de modo a
garantir o seu equilibrio Íinanceiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribuiÇão mensal dos segurados ativos, definida
pelo § 1' do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneraçào de contribuição;

II - de uma contribuiçâo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razào de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos
proventos e das pensÕes concedidas e que tenham cumprido todos os

iequisitos para sua obtençào atê 3l/12/2OO3, que superarem o limite
máximo estabelecido pâra os beneÍicios do regime geral de previdência social
de que úata o art. 2O1 da Constituiçâo Federal;

III - de uma contribuiçâo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a ÍazÀo de 11% (onu por cento) calculada sobre os proventos
ôoncedidos após a publicaçâo da Emenda ConsÚtucional n." 41/2003, que

superarem o limite máímo estabelecido Para os beneÍicios do regime geral

de previdência soÇial dB que trata o art. 201 da Constituiçáo Federal;

tV - de uma contribuiçáo mensal do Municipio, incluídas suas
autarquias e fundaçôes, definida na reavaliaçáo atuarial igual a 18,09%
(dezoito inteiros e nove dócimos por cento) calculada sobre a remuneração de

conúibuição dos segurados ativos;

V - de uma contribuiçáo mensal dos órgáos municipais sujeitos
a regime de orÇamento próprio, iguat à Iixada para o Municipio, calculada
sobre a remuneraçáo de contribuiçáo dos segurados obrigatÓrios;

VI - de uma contribuiçáo mensal dos segurados que usarem da
faculdade preüsta no art. 6o, correspondente a sua própria contribuiçáo,
acrescida da contribuiçáo correspondente à do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicaçáo das reservas;

VIII - pelas doaçóes, legados e rendas eventuais;

lK - por aluguéis de imóveis, estabelecidos em Lri;

X - dos va-lores recebidos a título de compensaçáo financeira, em

razÁo do § 9o do art. 201 da Constituiçáo Fed

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075 - Fone: (0*66) 461-1308 . Fax: (0*66) 46'l-2255 - CÉP 78.820.000 - Jaciara 'ilato Grosso
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efeitos des
Arl.. 4. Considera-se remuneraçâo de contribuição, paÍa os

ta Lei, a retribuição pecuniá,ria deüda ao segurado a título
remuneratório pelo exercício do cargo com valor frxado em [,ei, acrescido das
vantâgens permaÍrentes, décimo terceiro vencimento, proventos de
aposentadoria e pensáo;

§ 10 Exclui-se de descontos referidos neste artigo, graúfrcação de
férias, horas extras e vantâgens temporárias.

§ 2" O Salário-Família não está sujeito, em hipótese alguma, a
qualquer desconto pelo PREV-JACI.

AÉ. 45. Em caso de acumulaçáo de cargos permitida em Lei, a

remuneração de contribuiçâo para os efeitos desta Lei, será a soma das

remuneraçôes percebidas.

Parágrafo úalco. Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante
de cargo em comissáo, ou detentor de mandato eletivo, a contribuição
mensaúerá calculada, somente sobre a remuneração do cargo efetivo'

sEçÂo u
DO RBCOLIII}ÍEI{IIO DAB COIiTRIBUIçÔES E CONSIGNÀÇÔES

AÍt. 46. A arrecadaçào das contribuições deüdas ao PREV-JACI

compreendendo o respecüvo desconto e seu recolhimento, deverá ser

realizada observando-se as seguintes normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos

servidores ativos e inativos dos ôrgàos municipais, caberâ descontar, no ato

do pagamento, as importâncias de que trata os incisos I e II, do art' 43;

II - caberá do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher

ao PREV-JACI ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 10 (dez)

do mês subseqüente, a importância arrecadada na forma do item anterior,
juntamente com as contribuições preüstas no inciso III, do art. 43, conforme

o caso.

Parágrafo único. O Poder Executivo e Legislativo, suas

autarquias e fundações encaminharáo mensalmente âo PREV-JACI
relaçáà nominal dos segurados, com os respectivos subsídios'
remunerações e valores de contribuiçáo.

segurado que se valer da faculdade preústa no
colúer mensalmente, diretamente ao PREV-JAC

Ar*. 47. O
6." fica obrigado a re
contribuições devidas.

art.

Av. Antonio Feneira Sobrinho,'1.075 - Fone: (0*66) 46í í308 - Fax: (0*66) 461-2255 . CEP 78.820{100 'Jaciara ' Mato Grosso
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AÉ. 48. As cotâs do salário-família, salário maternidade, auxílio
doença e auxílio reclusáo, serão pagas pelo Municipio de Jaciara,
mensalmente, junto com a remuneração dos segurados, efetivando-se a
compensâção quando do recolhimento das contribuiçôes ao PREV-JACI.

SUB.SEçÂO I
DA FTSCATTZAçÃO

AÍt. 49. O PREV-JACI poderá a qualquer momento, requerer dos
Órgãos do Municipio, quaisquer documentos Para efetuar levantâmento
fiscal, a Íim de apurar irregu.laridades nas incidências dos encargos
previdenciários preústos no plaÍro de custeio.

Parâgrafo únlco. A Íiscalizaçáo será feita por diligência e'

exercida por qualquer dos servidores do PREV-JACI, investido na função de

fiscal, através de portaria do Diretor Exesutivo.

CAPÍfl'LO V
DA GTSTÃO ECOI{ÔUICA.FIITAITCTIR.À

sEÇÁo r
DAS GENERÂLIDN)ES

ArL 50. As importâncias arrecadadas pelo PREV-JACI sáo de

sua propriedade, e em caso algum poderào ter aplicação diversa da

estâb;leaida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os âtos que violarem este

preceito, sujeitos os seu§ autores às sançôes estabelecidas na legislaÇào

pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

AÍt. 51' Na realizaçáo de avaliaçáo atuaria-l inicial e na
reavaliaçáo em cad.a balanço por entidades independentes legalmente
habilitaáas, devem ser observadas as norrnas gerais de atuária e os

parâmetros discriminados no anexo I da Portaria MPAS n'" 4992 com as

âlterações contidas na Portaria MPAS n.' 3385 de 14 l09 l2oo1'.

sF4Ào II
DAS DISPIOIIBILIDADE,S E APLICAÇÃO DAS RESERVAS

Art. 52. As disponibilidades de caixa do PREV-JACI, frcarão

depositâdas em conta separada das demais disponibilidades do Município e

apiicadas nas condições de mercado, com observâacia das norÍnas
estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional.

AÍt. 53. A aplicação das reservas se fará tendo em vi

Av. Antonio FeÍÍeira Sobrinho,'1.075 - Fone: (0*66) 46í-1308 - Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820{00 'Jaciara - Mato Grosso
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I - segurança quanto a recuperaçáo ou conservaçáo do valor
real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento
regular dos juros preüstos para âs aplicaçôes de renda frxa e variável;

II - a obtençâo do máximo de rendimento compatível com a
segurançâ e grau de liquidez;

Parágrafo único. É vedada a aplicâçáo das disponibüdades de
que trata o "capu:t" em:

I - titulos da diüda púbüca estaduâl e municipal, bem como em

ações e outros PaÉis relativos às empresas controladas pelo respectivo ente

da Federaçáo;

II - emprésümos, de qualquer natureza, aos segurados e ao

poder público, inclusive a suas emPresaa controladas.

AÍt. 54. Para alcançar os objetivos enumerados no

anterior, o PREV-JACI rcalizará as operações em conformidade
planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Curador'

CAPÍfl'IÍ) VI
DO oRçáUENTO E DA COI{TABILIDADE

sEçÃo r
DO ORçAUENTO

Art. 55. O orçamento do PREV-JACI evidenciará as politicas e o

programa de trabalho governamental observados o plano plurianual .e-a.Lei
àe ãiretrizes orçamentárias e os principios da universalidade e do equilÍbrio.

§ 1." O orçâmento do PREV-JACI integrará o orçamento do

município em obediência ao princípio da unidade'

§ 2.' O Orçamento do PREV-JACI observará, na sua elaboração

e na sua execuçáo, os padrôes e as nonnas estabelecidas na iegislaçào

pertinente.

sEçÃo il
DA CONTABILIDADE

artigo
com o

AÍt. 56. A contabilidade será organizada de forma a permitir o

exercÍcio das suas funçôes de controle prévio, concomitante e subseqüente o

de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos serviços, e,

conseqüentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpre

analisar os resultados obtidos
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AÍt. 57. A escrihrraçáo contábil será feitâ pelo método des
partidas dobradas.

§ 1," A contabüdade emitirá relatórios mensais de gestáo,
inclusive dos custos dos serviços.

§ 2." Entende-se por relatórios de gestáo, o balancete mensal de
receitas e despesas do PREV-JACI e demais demonstrações exigidas pela
administração e pela legislaçáo pertinente.

§ 3.o As demonstrações e os relatórios produzidos passarâo a
integrar a contabilidade geral do municipio.

AÍt, 58' O PREV-JACI observará ainda o registro contábil
individualizado das contribuições de cada servidor e do ente estâtal,
conforme diretrizes gerais,

AÍt. 59. Aplicam-se as seguintÉs norrnaa e no que couber o
disposto na Portaria MPA§ n." 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispôe
soble contabilidade dc entidades fechadas de previdência privada.

fV - o exercicio contábil tem a duraçáo de um ano ciül;

I - a escrituraçáo deverá incluir todas as operações que

envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do regime próprio de

previdência social e modifiquem ou Possam ür a modificar seu patrimônio;

II - a e§cfituração deve obedecer às normas e principios
contábeis previstos na Lei n'o 4.32O, de 17 de março de 1964, e alteraçôes
posteriores;

III - a escrituraçáo será feita de forma autônoma em relaçáo às

contâs do ente público;

v-
preúdência soc
forma fixada
demonstrações
patrimônio do
saber:

o ente estatal ou a unidade gestora do regime próprio de

ial deve elaborar, com base em sua escrituração contábil e na
pelo Ministério da Previdência e Assistência Social,
frnanceiras que expressem com clareza' a situaçáo do

respectivo regime e as variações ocorridas no exercicio, a

af balanço pakimonial;

bt demonstraçâo do resultado do exercicio;

cf demonstraçáo financeira das origens das apücaçõeS

Av. Antonio Fenêira Sobrinho,1.075 - Fone: (0*66) 46'l-1308 - Fax: (0"66) 461-2255 - CEP 78.820{100 - Jaciara 'Mato Grosso

recursos;



c

É,
o.

=o
o

o
ttF

JACIARA GOV€RNO
TRABALHO COM

MUNICIPAL
PRAZER

d) demonstração alalitica dos investimentos

VI - para atender aos procedimentos contábeis normalmente
adotados em auditoria, o ente estatâl ou a unidade gestora do regime próprio
de previdência social deverá adotar registros contábeis auxiliares para
apuração de depreciaçóes, de reavaliações dos investimentos, da evoluçáo
das reservas e da demonstração do resultado do exercício;

por notas
minucioso
exercício;

VII - as demonstÍações Íinanceiras devem ser complementadas
explicativas e outros quadros demonstrativos necesvários ao
esclarecimento dâ situaçáo patrimonial e dos resultados do

CAPÍTI'LO VU
DA EXDCUçÃO ORçAMTNTÁRIâ

Art. «). O PREV-JACI, publicará, até trinta dias após o

encerramento de cada mês, demonstrativo da execuçâo orçamentária mensal
e acumulada até o mês anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - o valor de contribuição do ente estâtal;

II - o valor de contribuiçáo dos servidores públicos ativos;

III - o valor de contribuiçáo dos servidore§ públicos inativos e

respectivos pensionistas;

fV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente líquida do ente estatal, calculada
nos termos do § 1", do Art. 2', dal*i9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para

efeito do cáIculo da despesa líquida de que trata o § 2', do Art' 2'
9.717 de 27 de novembro de 1998.

Av. Antonio Feneira Sobrinho, í.075. Fone: (0*66) 461-f308 - Fax: (0*66) 461-2255. CEP 78.820.000'Jaciara ' lúato Grosso

VIII - os investimentos em imobilizações para uso ou renda
devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios âdotâdos pelo Banco
Central do Brasil.
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§EçÃO r
DA DESPESA

AÍt. 61. Nenhuma despesa será realizada sem a necessária
au torizaçáo orçamen!ária.

Parágrafo rinlco. Para os casos de insufrciências e omissÕes

orçamenlárias poderâo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e

especiais, autorizados por tei e abertos por decretos do executivo.

ârt.62. A despesa do PREV-JACI se constituirá de:

I - pagÂÍnento de prestaçóes de nahrreea previdenciária;

II - aquisiçáo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessários ao funcionamento do PREV-JACI;

III - desenvolümento e aperfeiçoamento dos instrumentos de

gestáo, planejamento, administraçâo e controle;

fV - atendimento de despesas diversas de caráter urgente e

inadiável, necessáúas a execuçáo das açôes e serviços mencionados na
presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compÓem o

quadro de servidores do PREV-JACI.

sEçÁo II
DAS RBCEITAS

AÍt. 63. A execuçào orçamentária das receitas se processará
atrâvés da obtençáo do seu Produto nas fontes determinadas nesta

Av. Antonio Feneira Sobrinho,'1.075 . Fone: (0*66) 15Í-1308 - Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820{00 'Jaciara 'Mato Grosso

Patágnfo únlco. O PREV-JACI, encaminhará a Secretaria de
Previdência Social - MPAS até 30 trintâ dias após o enceÍÍamento de cada
semestre, demonstrativo financeiro e orçamentário dâ receitâ e despesas
preúdenciárias desse periodo e acumuladas do exercício em curso,
informando, conforme anexo II da Portaria MPAS n." 4992 com as alterações
contidas na Portaria MPAS n." 3385 de L4/O9/2OOl.



d

o
o
I

o

JACIARA GOV€RNO
TRABALHO COM

MUNICIPAL
PRAZER

CAPÍTÜLOVIII
DA ORGANTZAçÃO FUilCrOr{Ar,

§F,çÃo r
DA ESTRUTURA N)MIMSTRÂTIVA

llÍt. 64. A organizaçáo administrativa do PREV-JACI
compreenderá os seguintes órgãos:

I - Conselho Curador, com funções de deliberação superior;

II - Conselho Fiscal, com função de frscalização orçamentária de
verificação de contas e de julgamento de recursos;

tlt - Diretor-Execuúvo, com função executiva de adminisÚação
superior.

srrB-sEçÃo ÚNICA
Tx)S óRGÁOS

Art. 65, Compõem o Conselho Curador do PREV-JACI os

seguintes membros: 02 (dois) representantes do Execuüvo, O2 (dois)

representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados,
sendo dois suplentes.

§ 1.' Os membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo e do Legislativo, seráo designados pelos Chefes dos Poderes
respectivos, e os repre§entântes dos segurados, serão escolhidos dentre os

servidores municipais, por eleição, garantida participação de servidores
inaúvos.

§ 2." Os membros do Conselho Cürador terão mâÍrdatos de 02
(dois) anos, permiüda a reconduçâo em 50% (cinqüenta por cento) de cada
representaçáo de seus membros.

&t. 66. O Conselho Curador se reunirá semPre com a
totalidade de seus membros, pelo menos, tÍês vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente:

I - elaborar seu regimento interno;

tI - eleger o seu presidente;

ItI - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela
Municipal;

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075 - Fone: (0*66) 161-í 308 - Fax: (0--66) 461-2255 - CEP 78.820{00 - Jaciara - irato Grosso
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III - decidir sobre qualquer questáo administraüva e financeira
que lhe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisôes do Conselho
Fiscal e dos atos do Diretor Executivo náo sujeitos a reüsâo daquele;

introduzir
omissos.

VI - apreciar sugestóes e encaminhar medidas tendentes a
modificações na presente Lei, bem como resolver os casos

Paúgnfo únlco. As deliberações do Conselho Curador seráo
promulgadas por meio de Resoluções.

Art. 67. A funçáo de Secretário do Conselho Curador será
exercida por um servidor do PREV-JACI de sua escolha.

Att. 68. Os membros do Conselho Curador, nada perceberáo
pelo desempenho do mandato.

Art. 69. O Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente uma vez

por mês, e, extraordinariamente, semPre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especiicamente:

I - el,aborar seu Íegime intemo;

II - eleger sêu presidente;

III - acompanhar a execução orçamentária do PREV-JACI;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1." O Conselho Fiscal será composto por 05 (cinco) membros,
sendo, 03 (tÍês) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores
municipais, para mandato de O2 (dois) anos.

§ 2.'O Presidente do Conselho Fiscal será escolhido entre seus
membros, e exercerá o mandato pôr um ano vedada a reeleiçáo.

§ 3." Os membros do Conselho Fiscal nada perceberáo pelo
desempenho do martdato.

ÂÍt. 70. O cargo de Diretor Executivo, será ocupado, nos termos
desta Lei, por servidor efetivo ou por servidor inativo, eleito pelos demais
servidores municipais, contribuintes do PREV-JACI e nomeado em comissáo,
a nível de Secretário Municipal, pelo Frefeito Municipal de Jaciara/ MT

mandato de 03 (tÍês) anos.

Av. Antonio Ferreira Sobrlnho, 1.075 . Fone: (0*66) 461'í 308 - Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Malo Grosso
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que seJa n
artigo.

§ 1" O Diretor Executivo poderá ser reconduzido ao cargo, desde
ovamente eleito e nomeado na forma estabelecida no ''capuf deste

§ 2" Em caso de exonerâçào, deverá constan expressamente no
Ato, as razões que o motivaÍam, e somente serâ confirmada com deferimento
da metade mais um dos membros do Conselho Curador, garantida ampla
defesa.

§ 30 O Diretor Executivo do PREV-JACI, bem como os membros
dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infração ao
disposto nesta Lei e na Lei n." 9.717 de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regims repressivo da Lei n'o 6.435, de 15 de
julho de 1977, e alterações subseqüentes, além do disposto na Lei Federal
Complementar n." 101, de 04 de maio de 2O0O.

§ 4o As infrações serâo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representaçãô ou a denúncia
positiva dos fatos irregulares, eÍn que se assegure ao acusado o contraditório
e a ampla defesa.

/Irt. 71. Compete especificamenê ao Diretor Executivo:

I - representar o PREV-JACI em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

II - comparecer às reuniões do Conselho Curador, sem direito a
voto;

III - cumprir e fazer cumprir as decisóes do Conselho Curador;

tV - propor, para aprovaçáo do Conselho Curador, o quadro de
pessoal do PRÉV-JACI;

V - nomear, admitir, contÍatar, prover, transferir, exonerar,
demitir ou dispensar os servidores do PREV-JACI;

VI - apresentar relatório de receitas e despesas (relatório de
gestáo) mensais ao Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitação a beneÍicios;

VEI - movimentar as contâs bancárias do PREV-JACI
conjuntamente com outÍo serrridor do Instituto;

Dl - fazer delegaçâo de competência aos servidores do
JACI;

Av. Anlonio Feneira Sobrinho, í.075 - Fone: (0*66) 4ôí-1308 - Fax: Í0*66) 461-2255 - CEP 78.820-000 - Jaciara - Mato Grosso
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inistração.

ordenar despesas praticar todos os demais atos dee
a

§ 2.o Para melhor desenvolvimento das funçóes do PREV-JACI
poderão serem feitos desdobramentos dos ôrgãos de direçâo e executivo, por
deüberaçôes do Conselho Curador.

sF4Ão rr
DO PESSOAL

Arl.. 72. A admissáo de pessoal à serviço do PREV-JACI se fará
mediante concurso púbüco de provas ou de pÍoves e titulos, segundo
instruções expedidas pelo Diretor Execrttivo

ÂÍt. 73. O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e
gratificaçoes, será proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho
Curador, ad referendum, pela Câmara Municipal.

FrÉgnfo únlco. Os dLeitos, derrcres e regime de trabalho dos
servidores do PREVJACI reger-se-ão pelas normas apücáveis aos senridores
municipais.

Art. 74. O Diretor Executivo poderá requisitar servidores
municipais, por necessidade administraüva, mediante requerimento ao
Prefeito Municipal.

sEçÁo m
DOS RTCURSOS

ÂÍt. 75. Os segurados do PREV-JACI e respectivos dependentes,
poderáo recoÍTer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da
data em que forem notifrcados, das decisões do Diretor-Executivo,
denegatórias de prestâçÕes.

An. 76. Aos servidores do PREV-JACI é facultado recorer ao
Conselho Curador, dentro do pram de 30 [trinta) dias, das decisóes do
Diretor Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

AÍt. 77. O Diretor Executivo, bem como, segurados e

dependentes, poderão recoÍTer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decisões do
Conselho Fiscal com as quais náo se conformarem

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075 - Fone: (0*66) 461-1308 - Fax: (0*66) 461-2255 . CEP 78.820{00 . Jaciara - Mato Grosso

§ 1." O Diretor Executivo será assistido, em caráter permanente
ou mediante serviços contratâdos, por Assessores incumbidos de colaborar e
orientaÍ na soluçáo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do
PREV-JACI.
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AÍt. 78. Os recursos deverão ser interpostos perante o órgão que

tenha proferido a decisào, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razóes e documentos que os fundamentem.

Arú. 79. Os recursos nâo terão efeito suspensivo, salvo se, em

face dos interesses, assim o determinar o próprio órgâo recorrido'

PaÉgrefo únlco. O órgáo recorrido poderá reformar sua
decisão, em face do recurso apresentado, caso em que este deixará de ser

encaminhado à instância superior'

CAPÍTULO TX
DOS DEVERES E OBRIGAçÕES

sEçÃo r
DOS SEGI'RADOS

AÍt. 80. Sáo deveres e obrigações dos segurados:

I - acatar as decisões dos Órgâos de direçâo do PREV-JACI;

II - aceitar e desempenhar com zelo e dedicaçáo os cargos para
os quais forem eleitos ou nomeados;
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PREV-JACI das
proüdências que

Itr - dar conhecimento à
irregularidades de que tiverem ciência,
julgarem necessárias;

direçáo do
e sugerir as

ÍV - comunicar ao PREV-JACI qualquer alteraçào necessária aos

seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes
e beneficiários.

Parâgrafo úulco. O §cgurado que se valer da faculdade preústa
no Art. 6.", frca obrigado a recolher suas contribuições e débitos para com o
PREV-JACI mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREV-JACI, ou na
rede bancá,ria autorizada com guia emitida por estâ Autarquia.

AÍt. 81. O segurado pensionista terá as seguintes obrigaçôes:

I - acatar as decisóes dos órgáos de direção do PREV-JACI;

tI - apresentar, anualmente, em janeiro, atestâdo de üda e

residência do gnrpo familiar beneÍiciado por esta lei;

III - comunicar por escrito ao PREV-JACI as alterações ocorridas
no grupo famiüar para efeito de assentame

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075 . Fone: (0*66) 461-1308 - Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820{00 - Jaciara - Mato Grosso
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ÍV - prestar com fidelidade, os esclârecimentos que forem
solicitados pelo PREV-JACI.

CAPiTI'LO X
DÂS DI§PiOSIçÓES FII|NS E TRANSITÓRIAS

/\rt. A2. Observado o disposto no aÍt. 4" da Emenda
Constitucional no 2O, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de
opção pela aposentadoria voluntária com proventos calculados de acordo
com o aÍt. 12, §§ 1" e 6", desta Lei, àquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administraçáo Pública Municipal direta,
autárquica e fundacional, até a data de publicação daquela Emenda, quando
o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqüenta e três anos de idade, se homem, e quarenta e

oito anos de idade, se mulher;

II - üver cinco anos de efetivo exercício no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribúção igual, no mínimo, à soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

bf um periodo adicional de contribuição equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de publicação daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1" O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigências pâra aposentâdoria na forma do caput terêr os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relação aos limites de
idade estabelecidos pelo inciso III, alinea "a" e § 3" do art. 12 desta Lei, na
seguinte proporçáo:

I - tlês inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as eúgências para aposentadoria na forma do capuÍ até 31 de
dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigências
para aposentadoria na forma do caput a parür de l" de janeiro de 2006.

§ 4o O professor, que, até a data de publicaçâo da Emenda
Constitucional n" 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cârgo efetivo de magistério e que opte por aPosentar-se na
forma do disposto ío caput, terá o tempo de serviço exercido até a
publicaçâo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposent

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, Í.075 - Fone: í0*66) 161í308 - Fax: (0*66) tl61-2255 - CÊP 78.820{00 - Jaciara - Mato Grosso



E

at
I

=o
o
t

@

t

JACIARA GOVCRNO
TRABALHO COM

MUNICIPAL
PRAZER

exc uslvamente com tempo de efetivo exercício nas funçôes de magistério,
observad o o disposto no § 1".

§ 5o O servidor de que trata este arügo, que tenha completado as
exigências pÉúa aposentadoria voluntária estabelecidas no caput, e que opte
por perÍnanecer em ativid ade, fará jus a um abono de permanência
equivalente ao valor da sua contribuição preüdenciária até completar as
exigências para aposentadoria compulsória contidas no inciso II do art. 12
desta Lei.

§ 6" Às aposentadorias concedidas de acordo com este artigo
aplica-se o disposto no art. 40, § 8", da Constituição Federal.

Art. 83. Observado o disposto no aÍt' 35, desta lei, o tempo de
serviço considerado pela legislação vigente Para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, será contado como tempo
de contribuiçáo.

Art. a4. Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art 82
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no serviço público até a data de
publicação desta Emenda poderá aposentâ.r-se com proventos integrais, que
corresponderáo à totalidade da remuneraçào do servidor no cârgo efetivo em
que se der a aposentadoriâ, na forma da lei, quando, observadas as reduçÕes
de idade e tempo de contribuição contidas no § 3" do art. 12 desta lei, vier a
preencher, cu mulativamente, as se guintes condiçoe s:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqüenta e cinco anos
de idade, se mulher;

II - trintâ e cinco anos de contribuiÇão, se homem, e trintâ anos
de contribuição, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercício no serviço público; e

fV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercÍcio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paúgrafo únlco. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serão revistos na mesma proporção e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneração dos servidores em aüüdade, na
forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituiçâo Federal.

AÍt. 85. É assegurada a concessâo, a qualquer tempo, de
aposentâdoria aos servidores públicos, bem como pensão aos seus
dependentes, que, até a data de publicaçáo da Emenda Constitucional n."
4ll2OO3, tenham cumprido todos os requisitos para obtençâo desses

beneÍicios, com base nos critérios da legislaçáo então vigen

Av. Antonio Fêrreira SobÍinho,1.075 . Fone: (0*66) 461-í 308 . Fax: (0*66) 461-2255 - CEP 78.820{00 - JaciaÍa - Mato Grosso
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§ 1" O servidor de que trata este artigo que opte por perÍnanecer

§ 2" Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores públicos referidos 1o caput, em termos integrais ou proporcionais
ao tempo de contribuiçáo já exercido até a dâtâ de publicação da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensões de seus

dependentes, seráo calculados de acordo com a legislaçáo em vigor à época

em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessão
desses beneficios ou nas condiçÔes da legislaçáo vigente.

Art. 86, Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituiçáo
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores públicos titulares de

cargo efeüvo e as pensões dos seus dependentes, em fruição na data de

publicaçáo da Emenda Constitucional n." 4L/2OO3, bem como os proventos
àe aposentadoria dos senridores e as pensÔes dos dependentes abrangidos
pelo artigo anterior, seráo reüstos na mesma Proporçáo e na mesma data,

""-pr" 
que se modiÍicar a remuneraçâo dos servidores em atividade, sendo

tamÉém àstendidos aos aposentados e pensionistâs quaisquer beneficios ou

vantagens posteriornente concedidOs aos servidores em atividade, inclusive
quando deóorrentes da transformação ou reclassilicaçáo do cargo ou função
em que se deu a aposentâdoria ou que serviu de referência para a concessào
da pensâo, na forma da lei.

Art. 8". Os regulamentos gerais de ordem adminisÚativa do

PREV-JACI e suas alterações, serão baixados pelo Conselho Curador'

fut. 88. Fica homologado o relatório técnico sobre os resultados
da reavaliação atuarial, realizâdo em FEVEREIRO /2OO4, que faz parte
integrante da presente ki.

Art. 89. Esta Lei entra em ügor na data de sua publicaçáo'

Art. 90. Revogam-se as disposições em contrário, em especial as

Leis Municipais n." 884, de 19 de junho de 2OO2 e 915, de O2 de junho de

2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EU 19DEO

NOGUEIRÂ
Prefelto MuniclPal

Av. Antonio Feneira Sobrinho,1.075'Fone: (0*66) 161'1308 - Fax: (0*66) rt6'l'2255'cEP 78'820{00'Jaciara - rlato Grosso

em atividade tendo completâdo as exigênciâs para aposentadoria voluntária
e que conte com, no mínimo, vinte e cinco anos de contribuiçâo, s€ mulher,
ou trinta anos de contribuição, se homem, fará jus a um abono de
permanência equivalente ao valor da sua contribuição previdenciárria até
completar as exigênciâs para aposentadoria compulsória contidas no inciso
II do art. 12 desta lei.

DE 2004
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Qua'do um Plano de Beneficios de ordan prer,idprs&ia é irpnlaúado oiiste uma séíe decoÍrtroles gue precisam ser fqros co- o óblairo ae ar dsi*grci" 
" .qri-uuriã- e-rücontinúdade.

um dos controles ÍEc€ssários, olnqarorro por Id é o aoomparúanento de ordem técrucoatuarial orjo o[euvo fridamanral C averiguar * ó "rúi; A qre o pr,o foi elaborado semanl{m cáer€Íü€ c{xn o qrrc efcivanrente ocoreu no pcríodo comiderado atn ,* auexperiàcia verificada- am a ano, e das coos€qii€Ítes ;,;;çõ* tom^ú-sê-ão as devidaspro'idàoas para rcatar quaisquer desvios de j.,.r* o"oãoo ,*rt" plano. A ,"'l ;;tr.r"técnico ahrarial d#se o mme de Avaliaçâo Alranal.

o Regime Próprio de prevrdàçia iÍBliruido em Jaciar4 cotm eÍD todo e qualquer plano denar,Ís2a previderrciária necessita que seus dirigentes e resporuríváis acomparüem
constaÍlemente suâ evolução, através da AvaliaÉo Aluriat, paÍa que ,t d" ; i";;preeodidos e fique sob sqr controle.

ouúossiq a rerli'oçio do controle té.Írico atuâdal 4ós a edição da Lei n" g.7r7rgg (*in.
1t l],- rryrs9 I e IV), como já düo,.tormu-se obrigaório, de modo que o Rqime próprio dePrev'id&rcia social possa gararúir diretanretrt" 

" 
túia"ae dos Íisco; muerto-s peto til ;;

Beneffcios' presen'anderhe o oquübrio atuariar. sem a neccssidade de ressegurâ ó. p*" J.
Tesouro Municipd.

o objetivo destc rdaório é doq*rsrtar toda a arúlise que foi feita eavés do ler.aDramento
cadastral dos servidores prülicos murúcipais de Jaciara- Na próximas páginas
apÍesefitareÍÍros as prirripais caracteri*icas do plarrc e a Base fu;aÍial úhà; ;
daerminaçilo de se*s cusos. para rúrto sâo apresantadas obscrvações sobre a disüibüçâo da"Massa de Servkbrq ". os resullados obtidos com a Avalisçra Ánrar , *. aorrqu; paru
alguns itens rdaivos aos dados fomeidos como Estatísticas, caraeristicas d" pr",L, á;
Aluarial, elc. e o Parecer Airarial Conclusivo.

1-
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O esh.rdo realizado t€Ín por suport€ legal para conposição de s.'"e característi cas a Emenda
Comtitrrcional n" 2oll 998. e 4l DOO3, a Ld n" 9. 7 I 7r'9t e a portaria no 4.92199.

2-t Elcacc. rlc.Bcrrfitilr (rqxlc* prtrttor lr Lci qrc crie e Rcgimc Ftóprio dcstcMuicipio)
,}11:::l11a f, rdl{3 pq=l e ranpo de conrribüÉo (Arq AE, e ArCl
Apos€ntalona Compulsória (AC)
Âposutadoria por Inva.lidez permanente (AInv)
Pensâo poÍ Moíe (pM)
Abom Anual (lJ" Bctrc6cio)3
Auxilio Doença Aux io Reclusão, salário Maternidade e salírio Farnilia

2J.f. Ehgibilidrda rdotrd$ p6n ee Rcgres perrutrcrta

N/A = Não §licado

2.2 Elegibilidades

2

\
Escritó o Centml:Av. Miguêl Sutil, no 14 4.í4-À - Po(o. Fonê: (65) 6117.3,100 - CEP 7802S700. CüCú{IT.r{n* e0êndaoagÜld.atl.rsüi..om.br

BAST - Base de Apoio G SupoÍE Tócnico. Co óftlo PREVUUII

no Re§trÍlal:Àv 85, no 186 - Sl. 10 - GaleíB 85 Cenleí- S€toÍ Sul'Fonê: (62) 2291380 - CEP 71080{t0 - Biôrú+GO - +maf:4!,degoê.9sú.üsrs.o.b.con br

*rw.a gendââssêSsoaia.con.br

BeneÍicios
WM Aid ÀTC AE AC Ainv PM

6516t) 60t55 55/50 70 }.I/A N/A
N/A N/A

T de S. Público I0
35RO

l0
30/25

N/À
N/A
)vA

N/A

5 5 5 N/A N/A N/A

2- PRINCIPAIS DO PLANO

I Trernoç À títúô dc ú|nddlr cqro Ápqardoü E{.úl iqdr ooc!Íhe À -mrsss & rervid<xçs.do nrgirério-. s.üo-E e.E s FElrçtIo o,r*-r{r m scÍviáqq a"L calce".i. lto é ÊsDeiât- no(io ouêcc.stiürn=l,rú!Ê Eú*€€ d- 
-d" e* I votuortoii Almt.dd p*-T".;-ffiojffi;*

TodlviÀ 'r*r"< ar F@niúu-dt .r.'Erssr- p- aifrou.i-ra'asl-; 
"an"i.ü.d,.o eme-sc qú ay1Í*:,1f-*: Eúpeitt eú d€s.Íira É {r 40, ô 4. da Cdit iro da Rqúblta.

_ 
Àt"""oq ..tr. !úili-d! +ó! a cdi:io <h E'd Cdri'l o- ZOI9S, 

-alC 
cdlo r drooinavaApodcta pc Tcupo dÊ s.Íviço.

' O Ab@o Ard qÍEipode t lEa iróir,,r,4-iÍr p{§da dc llvldoe, rys Fopqci[âhaútê aod ttEsesqrE o §Evidrr io*iuo racóanoo e ttÍá pc baç o narrr a" grraro gr|vidairia rcftÍlalc ao mês dede4otÍo da cada @.

ldade (anos)
Tempo de Confri buição

l0 N/A
Tempo no



/üffiã
222. Elcgibilfttrdã e.ler-d.r p.rr rs Rcgtrl! dc TrüdÉo (A.rr ?.h EC 4UZn3)

2:J. Elcgibilftladca edotrdes p{m ú n gr.r dc Trenrigo (Ârt 6" de EC 4ll2ffi3)

Bencficios

N/A5 5

\

EscÍtóflo C€ntrel: Av MEüel Sutil. no 11 1{4-À - Poío - Fone: (65) 637 3400 - CEP 7802t700 . CrdCÉ{tT. Àlrd: remd{.!r|ld.!s!.3!oÍia.c0o I
BAST . Bâse de Apoio ê Suport! T&nico. Comúllo PREVIIUilI

c Regionâl Av.85,ílo186.Sl 10-GaieÍlâ 85 Cenier Selor Sul - Fone: (62) 229.1380 . CEP 71080-010 - GdânilGO " r.ín í: tgrnd.goê.g! ..si.i3oÍie.com.br

i.$drrr.a gêndaasrotloÍiN,com.bÍ

BeneÍicios
Aid ATC AE AC Ainv

ldade anos }. 53/48 53/48 N/A N/A
T de N/A 35/30 N/A N/A N/A

de §. Público N/A NiA
T no N/A

N/A
5 5

N/A
N/A

NiA
N/Â N/A

Eleqibilidade tUM Aid ATC AE AC Ainv PM
60/55 s5/50 70 N/A N/A

N/A 35/30 30D5 N/A N/A N/A
20 20 20 N/A N/A N/A

Tempo de CarreÍa t0 l0 l0 N/A N/A N.-lA
5 N/A N/A

PRINCIPAIS DO PL\NO2-

Elegibilidrde tíM PM
70

30125+

N/A

n o gofw,.qr:ré a rraa de g$rixçao dr Ecrü cosinrcrul u' 2oll9gs" l"oha iogressae reguran€nte
€rsr cEEo cfáito de 

'oagiséÍio 
c sE oÍrc pú rpordú-s pd., R.g'"s dc Túdçro t,; 

" 
tq" L;rç"**f qf I gr ÊrÉr daqrde diplona ccnrúriad co..r-r.r o@ o sú.ci,o'& l7%, * bomern ç 2ú* múln', dedc qrr sc eosÉlrÊ, €r(§tusva@cdlci cost o lcryo & cf,diro srctEído dâs fr!+õ€s d, ,ró;ã;. '

: _|*:tg-dc, 3J% ao eD Fa a+rclc ravids qE condáÍ 60 anc, E hffi, or 55, se ouihÉÍ, âtó
3ll1212005 o_pcrcaüral & rcabi( possr pal 5% o ao, q.ndo ar oodigõ€ rqd siter*q:rc*-"*;ô";
datÀ & 1lll2t2ú5. lrlo coo dc goêssorcs aarEÍr üàúca it-çao, pq{o-!r '{-1." É dteírm p"". is L*,
s€ h)oco, e 50 e, s E lk

ldade (anos) 65/(fl
Tempo de Conlrib'.icl.r
Tempo de §. Público

Tempo no Cargo



23 Beficios do phoo

2.1

I_-1: 9 "&: e beoefioo é igual à rc,rlnera@J reccbida pelo servidor uivo no nr&lmootãan€úie rnú€f,aor rc da co-ncessão da aposernadoria, com as deüdas úuallzafnesdevide até-a dan da prbli^açâo do Decró ou potaá a"-nu"an"ia descontado op€Íccrüral dderminado na E C 4l t2mj m qu€ ta{ge D teto ÍDáximo de 
-beneÍIcios.

2JÀ o cikulo do valor dos Fv@úos será proporciond ao teÍnpo de contribuiçãop--" 99* m benedcios, com €r(qâo da Apos€úsdoÍis por lnvalidez _ de@rÍenre
de acidearc m exercício da atividade_e ryrda orja i*ó*lOua" adveio de doenfigrave, coclagioca ou incur:irvel - e da pensâo por M-oíe.

233. O valor do bcneflcio d1 pensão poí MoÍt€ coredida aos dçandotes do
servidor imtivo, é igud ao r."lg, g tttiroa proraçfo Í€cúbida o uU, po. uqr"t,descotado o p€Ícerúrsl decrminado na ErC afAmà * qo àgs ao leto máxrmo de
beneficios.

2'3'4' o valor & breficio d€ pensâo por ÀdoÍte, concedida aos depandurles do
servidor gu€ se eÍEontrÊva em arividadg na data de seu farecinrenro, será equivalente
ao vdor do bcneficio de ryosertadoria m qud o s€rvidoÍ têria direito, caso se
aposeoLassê na ílsra da ocorràcia de sqr fdecimento

23§ os prov€írúos de aposetrvroria e pensõ€s deve' ser revistos obrigarorianente
sempre qte sc modificr a remrnsaçío dos servidores €m aiüdade.

ContribuiÍct r Plme (13 recs r .tro)

Todos os servidores dencados na bi d€ instituição do R4inr próprio de previdàcia
social scr& compulsoÍiamenlê filiados e ooroqucrdetre irxcriros neste, Tais
servidores oo.üÍibuirão o Plsno corn um percmul da rcmusaco nrrsa! inctuida
8. GÍúificaçâo N*di6 (décim-terceiro)6_ Â bse soôre qual irride este p"."trrrú
úaoar-seá de renuerçjlo{ocmribuição.

O Mrnicipio, inclúdâs $16 aúaÍquiôs e ÂDdaçõ€C quando oriSirenU rambem
comibuirá com um pe'certual sobre a folha de rernrriz@ qrvorvida, conforme
previsto 

"'n 
lei, e assrmiÉ integral,eute a diferaça errre ó orar do custo do plano

apurado pdo Atu&io e a paÍte do servidor.

'- ',.
' A reouuaçlo rrprucur r *- do reiÚcolo basc do sçrvÚr coo c rdicinrb dç ca.& irdividul e asdaq;c vantagc ioccpoÍút/ds nâ fc." 

9â 
rai. À!oaÊ-.G $E +ór r cs'qi.-iãia lq/õã "Í,çn"IcôbÊ a ÂgÍEff& dÊ rü.lglor.fE cú&aÍ do trEsàóÍb.

' oramloa-sc craifcaflo Núarlh. a doci,r-e*i!ã FEda dc fturncÍ+ro ruê*ra Fros scwidqcs arivos eAboo Aouel a clécinra-trrcçira pÍseb de trclveds rEcÉ*lila odc EvidÀ irrirc.

.l ry
EscÍitóÍio C€fltÉl: Av MlJuel Sulil n! 14 4{.1 A' Poíto - Fonc: (65) 637 }t00 - CEP 78021700. Cridú{íT. aíC: ag6lúâeagcnd.a!$$ôÍir.coín.bí

BAST . 8asê dê Apoio ê SuportG Tócoico . ConaóÍrlo PRE\rflUM
.ritno Regroflã| ,À.v. 85, no 186.Sl l0 G3lcna 85 CeoteÍ - Set6í Sul - Foner (62) ?29.1380 - CEP 7a080{!0 - G.ilúdo. }mra: reüú.cÉeq.ú.xrt o,i.c.ln.b.
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A. Bsse Aturial é o conjrdo de fqraar.''os utili,,?ár< para dáeminaÍÍros o custo de um
Plano de Beneflcios. Podcrms dizer que a Base Aruriar divide+e ear dois compor=ltes:

r HiÉtcsee Arusiais

r Máodo Aütrial de Cusro

Para ertsdsnns o finrcisraneao destes conryoneÍrt€§ vejanrs o que sigrifica:

3.1 Proccrro Àhrrirl

DuraÍrt€ I "vifu" dg,,m pla|o de Beneficios o valor total a seÍ pago pelo Fmdo, aritulo dc oposrnmaorim e persões, a todos os s€ÍvidoÍsr t" ..* -a.á-a-t*j-à"
Muidplo, iEftídê suas Aúrrquies e Frrd*ões quando o<istirenl deverá ser
coberto pdas cooEiburções feitâs ú plano, acrescido & retomo de invesrinremos. o
valor tolal dos beneffcios depende diraamente de três frores:

. NÍ1çl & B.n õcb do pt ro

! o valor qrE sê pagúà ao servidor quüdo ffiÉdidE sra ryoscntadori4 sendo
determínfo pda Lei qr.re rqe o Rryüre próprio de previdàcia Social.

Com r'i" valores estÍo ligados a ÍearrneÍaçâo do senidor, na data da
aposaúadoÍi4 é noa-<sário q.re se hçm proj€çõcs sotre o comportanrento aa
evol,,'io remmeratória e sobre o nlvel de inflad m fioro.

o (frrÍiüdc & fcaor ffcfr* I Bcecficir

Corr_csporrde a qucm .o pÍov:Éo s€r-á pâgo. Depcode da indicação das
e.legibíüades, N siC de 9.-rdo o ..\,rd or. s€us dep{Ídentes p"*; 

" 
i;úrdto a requerer o benefi cio.

Para conlwmos €ste oimeÍo, é nocess&io, além d6 dqibilidades, que sc façam
projeções sobre os scguintes evenúos:

a) a mutalidade dos servitl,ores em atividade
b) a possibilidade de urn scrvidor, esredo em prana arividade, tornaÍ-se

inváIido,
c) a Ínodalüade dos inválidos.

\

5

EscÍitóíio Cenfal:Âv MisuelSútil, no 14444 Á' Poíto - tone:(65)637 3400. CEP 78O2t700 - Criab4líT. Êlnet âqüd.O.er r.|Br.3toÍa.cm.àí
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3- BASE ATUARIAL UTILUZÀDA

3.t Fnccrro Ahrrid (oat)

r DlrrçI lar ]lrgr6tdeü Bdcbs
Crall@e oe beçficioc sfu pâgos .ry|uf,Ío o servidor esfá üvo q por isO,
ry+T* fazer pojq0es soôrc sua erçecEriva de vidr, levandçse *, "*ta;tipo d€ bcÍr€ôGio p4o e a id& a pertir a"q,lot of bcfcio é concedido.

Pdtmio, poaamos v€Í qrrc o ÍrÍocsso aturial requa qrrc o Atu&io façs hipótr§€s
soàre:

o Con+orherfo das ranmcraçOes ao fuüro;

r Nivd de inÍlaÉo nos eos fut.rros;

o Taxe de rmrtdidade:

r Tsas de invalidq;

r Taxes de rouividade;

o Tsas dc rcmrm dc inve*imos (a lorgo pÍaa).

com bose ne fuaçâo desres vaiárrciq o At áÍio pod€Íá d€únú as contibuições fuurasnro&ies pra Êa. Êeoe ms ocproarissoo. prE Uo, é sclGcioúâdo rmr Máodo
l*"t"t -d- 

Custo SIê é simpksrrq*e rÍrú ührica oÍçmenúáÍia' que esabdece a
forma pole quC o Cusco do plm (qrr é o vdor dc bds os prgúEüÀ ae bencflcios)
deverá seÍ eütizado.

o máodo a§rrial sdeirrdo est&doe o &ú rtazt a ooc l*r-,r ilo plsrc,
or siq +rn o rdor rrcs&io e ooorÍifuido, que sc for paga d€sd€ a daa do
ingresso do servidor m M,nicipb úé a doa dc nn qoso,&ria-sea zuncierre poa
garetiÍ o p8gúErúo do beneficio csegurado pdo ple.

\

6
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3_ BÁSE ATUARIAL

3.t

3.2

Prrco ÂErid (cont)

Ao aoimrlo teórko de todos os Crs§ Iíaú.ô passados, ou sejC a eriors à dala daÂvdioção AtusÍid, clurnrynos de Rccpoeuürd* 
^fr.ri.r 

esre valo. seria
y1g," i8lrd _- valor apresentado pelo Fundo ô RcgirrE próprio de previdàrcia
üocrâL caso nào oooÍresse., du.ante a ..vrda,'do plrn, um dos seguiúes falos:

o As orlribuições rdúivas ao fapo de servi;o aderior À ,tata de implantação doPlaro podern nâo ter sido devidasrre r*ofhi-Oaq

r O Plao Írode úEÍ sofrido altÊrqões;

r A reCidede do Plm, verifird" no perÍodo oorsidanrdo, no que di- respeito à ta\Â
de sescinao rsml*alório, tat." de rctoÍ,") de investimerros, *ortaiidade ac.,poderr ser dif€ÍEnte das hipóteses eraboradas fuicislmente pa"a a Avaliação
Ahrrial do Plano.

No caso dc haver ancesso de Resporsabilidadc Aturial sobre o valor do Fundo
Regi@ kópdo de k,vidàrcü Socrâl" t.Í€d.s 

',ra 
Rsva a Amortizar, poderdo ser

ürnrtizadr €m utn prazo d€ afé 35 (niUa e cioco) m. À mUiUurçOes, que
anoÍtizüno csta Í€strv4 dá-se. o mme dc Cürle Srplmfer ot Espcdrl que,
so,tlad{s à conúih&f€s Ílofinais" formfu o valor do-ôrúc Totrl para ó -o.
Ago,ra que srberrs qua.l o sgnificado do processo AUIari4 vejamos q,pis são as
hpótÊses aryids mesúnas à avali4ilo do plm e quals os seusiigBinàos.

Ilipóúcrcc ÀErrfuis

As hipótEs€§ aürgüis são êsti*8tir€s de urn conjurto de eventos q,e afetam
diretmerre o Custo do pkro pa-a o ano e ú divilidas em três oonjuntos:

o Etooôlicrr

/ Retonrc de investinrcntos;

/ Crescinrenlo ÍeÍnuÍt€ratóÍio;

/ RÊajusr€s de b€neffcios e de rernrmerapões_

'l

Esc.Íiióno Cêntnl: Av Miguel SuüI, n0 11 141-À - Poio - Fone {65) 637.3100 - CEP 7E02Sim - &ÍÉá.$f - r.lluil: igrnd€.9êndae$!§ôú.c!m.bí

BAST . Base de Apolo ê SuportÊ Tácnico - Cmaónlo pRE\flíUM

rlodo Regonâl;Àv.85, Íf 186 - Sl 10-Gale À 85 Cenler ' SetôÍ Sul- Fooê: (62) 229.$80 - CEP?fo${to - Gdaíi.4o. !{rl|l t0.núFeretrú.Dr...o.h.ooír.b.

www.agondaass83roda-com.br
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Ilipft- AErririr (oot)

. Ecúicra
r' MoruHade de arivos;

/ Àtorta$dadc de .',drvos;

/ Emada eor invalidez;

/ ltbrffie & iarátidos:

r OÉllfipótcrcr

I CoryeíÍo Fmiliar;

r' Tcapo de cqlribuiçao na,t'r- de Tccoadoriq eac.

3.2.f E;eraEcroads
S{ as mab lmporÍuúÊ§: Cr€Ídtrsüê, vsrirwõ€s n€sh hipót€ses implicam em
variâçõ€s no Custo do ple pal o ao squice eo cscata maior que qualquer
oüEo djutrto dG hipót€s€s.

PrT trtr* lss hipóúEscs forroulrtes, prccims p€nsú nas seguiraes
vriáveis:

Inflação a longo prazo;

Taxa pura dejuros:

El€m€nto de úco nas aplicações;

AuÍsrto ÍemuneÍalório por produtivrdade:

Aurnenfo rernuneralório por nrerito, proanção ou úempo de sen.iço

EscÍíódo Cenúâl: Av Miguel Sutil n" 14.14{-Â - Púo - Fone: {65) 6t7.3100 - CEP 7802Sm . CúálÉifi. cnd: agsrd{.gdú.r§a5§oíir.on.bí

BAST - 8â3ê de Àpoio e Suportê Técnico . CoGó.rio PREVIIUI{I

-s.íiooo Regional:4v.85, n0 186 - Sl. 10 . Galeriê 85 CentêÍ - Setor Sul' Follel {62)229.1380 - CEP 71080410. &Íânia-Go - ê-naü: TrDd.g@a9rnd:rss€ssoíi1cdn.k

rÍ*Ír.agondtassci3oÍia.com.htr
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3.2 Ilipóêa Âfirriet (orr)

3.2"f lügtrcr tceoánforr (cont)

Eses coqorcatcs ktrpo.tan da seuinte forma em cade um de mssas hipótescs

A squir ryrcscCams o significado de c;" um destes cornponctes.

3J.l.t Tur dc Srarn & Irrtrtürcaúos

o tdeÉo(+)

Rcpreserúa a pa.da do poder quisiÍvo da moeda A longo prazo, é
preamír,el que um investidor iaha rrrrt r€tomo ecima ío nivel de
innaçâo.

o Trrkt&Jrnr(+)

E r tara de rerorrc terk:a@te dispodvel a investimentos de curto
preô na âusàcia d€ inoaçâo e risco. Eshrdos redizadoo em paises
mm emnomia estabiliz.da msEm qrrc €sta taxs é pêquen4
vaÍia(do €ntre 096 e I o/o.

Escrilôrio Central: Av Miguel Sdil, nó l1 4,ü-A- PoÍto - Fon€: (65)637.3400 - CEP 7802$700 . CubH.üt - àíui: rgêrd€a0cí|d.ess.ssoÍú.coír.U

BASÍ . Base de Apoio ê SupoÉ, Tócnico - Conaónb PRE\rlmrll

ascntóno Regional: Av E5, n' 1t6 - Sl 10 ' Gâleíre 85 Ceniêr - SêloÍ Sul - Foi. (62) 2n.a380 - CEP 71080{10 - CióOnb4O . clíaf: ae.Ír&loCre.írd.al.lloíb.cdtr-b'

rÍü.agendaa3slatoria.coln.br

ry

9

Hiprí,lese de
+ ta\a de

lnflação + aunreÍllo ffito/pronreçâo/ TS + aumenlo po Í
üvidade

RetoÍÍD d€ investrrneúos
Crescirmro reÍrEralorio

uste de beneficios

a
a
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3.2 Iü1Íúcrcr ÀbrriÍr (cort)

3JI Hfu{fea Ecojuit:rr (oot )

32.1J Tre dc Crtrciqúo Rrucnúrie
o lrfirçlo (+)

Repeserta a pcrda do poder aquisiüvo da moda

r Ape-o dc ttrolúiviaedc

O üÍrrüo aonoÊdido às remrma@cs, ern canáler geral, caso não
houvcsse idaCo A longo preo est& túa dev€Íá ficar m má:rimo
€rr I %..

r Âmb pcrfféúdfrrrcçilcqo a.Sâ.vhr

É futçIo & tipo de qrtgdô e da politica ÍemtmÉraóÍis do
Muridpio.

3J-13T lc R.cejú ac B.cficilt

r ldleçto (+)

Rcprescota a pada do poder quisfiro da moda

. Ikfü.t a.rür lúrçar cGrrnÉo & Ecrúioo

Rcdete o grau com quc os beocdcioc sa corrignfoc, úaixo do nível
inflrim&io. EdorC €m «xrtos paíscs" sêja raa a prárica de taxas
pra comp€o§8r defasagffi, quê podil ysÍisÍ enúe -5oÁ e OVo, rre
Brasil e$a prálka erdsle.

PoÍ ste mtivo, oorcirlermos ern uxrsas avaliações que esta
defasagem seja nula, ou sd4 quc c bdcios concodidàs serao
corrigidos de fornra E ÍÍtúH sqr pok de oompra-

\

Esoàórb Ccntnl:Av. MiguelSulil, nô 141.11'4. PoÍlo . Fone: (65)637.y00 - CEP 78O2S700. CUCÉ.üÍ - r.lttaÍ asaú€agaúea§târsoÉ.com.U

BAST . Basê dê Apoio ê SupoÍls Tácnico . Conróício PnEUn Il
EscÍrtoflo Regonel Àv. 85, no 186 - Sl. 10 - Galeú 85 CenlêÍ . SetoÍ Sul - Fone: (62) 229.1380 - CEP 7aÀ${10 - Goiànis-@ . e.ltlá: ag.odeflê8§ríúaa$.$oíia.combÍ

wvrw.agendaaÊlaatoda.cottrbí
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3.2 Itróf :rca Âterhir (cont)

3.2-f Iüpóêra Eootairrr (cont)

Com bas€ nesúas erylicaçõcs, sprcs€útâdros abaixo o quadro com as variáveis
66q$6iç5 gfiliz-he ern nocsas avdiações aürariEis. Convém lerrbrar tue 

- -

. As hipól€ses são pora bngo prazq oâo dsyeado ser conrparadas com
resrlradoe de um aÍD paÍa o ouúo.

e Â inflaçâo é urna hipóce c{xrrrn a bdas as dernais e, por este nrctivo,poders eronila de*e moddo c tr$abar oom taxas reals laqudr ac,Íns
ds tudlaç5o)

Veriivcl de Frilr de Vrri.çio
a I,Wr

Pora'do, Dssss tüpótÊses Ecorúmicas Uúlizrda sâo:

Norc
t,wo
t,ü/o
l,o9lo

o,u/o

Obs.: Conformc especificado n8 poÍtsÍiâ 499289, êm seu merio, utilizamos atua de lye ao ero paÍa pÍoj€taÍ a ÍêúuEração dos scrvidores duranle sua
cerÍerar

lt

EsdíóÍio CenlÍâl:Av MúuelSutil, n" 14.14! A PoÍ10 - Fone: (65) 637.3,100 - CEP 7E02&ru. C!iü+l.Í - ! .[ a9.rilr€4.Íúaa&r.§saÍra.c0nb.

BAST . Base dê Apoio s SupoÍt Técnico - Cons&rlo PRAIIUNI

scntono Regooal: Àv. 85, no 186 - Sl 10 - G3híia 85 Ceole. - Setoí Sul - Fone (62) 229.13E0. CEP 710811010 - @nia.Go. Mail Tcíúagoêagê0dflsslssoÍi1mín.br

wttlr.a gênda83caaoíir.coír.bú

^ltItrqrlo
hodrÍivn âde

Ta,re hra de Juq

e B@ffci(}s
Augt€olo

enÚc -5,096 a O,O96

Veriirel dc Norre
Re{orrK) de Iovegimdq + taxa de +6 tr/o

(e,,Rern&EalorioCrescinento
média aulnrÍl1o

InÍlaçn + alIID@to poÍ m&itar'Tg pÍoooçào + + l,V/o

ReEuste de tsenedcic + eotrElnflaçár cdc&sagem ir,â"ç" ccrrEçio
dê hmcficio

a
a
r-
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32 HiD,trG,t'h.Íirb (conü)

3r.f ltrlútc*r Eco&irs (cont)

Al&r dcstas hipólêses, fi7rmo§ as scguites:

o Nhd dc ideçlo e bgo pnzo

322

Utilizãnos esta hipôtese para estimaÍ o
aposcntadona, Nossa hipótese é de 5o/o a-a..

ralor real da remrmeração na

. Frlfa.ci. dG lctforEe rrt .rtóric. r ao

913 t-r. que as bpóeses Eoúmi(x, prircipqrÍned. a que d1zÍgrpCrlo ü) cÍEscirEÍo rEÍnrEüório, devem ser mmpanhadas com oobjr*irc de podernos ir#r* à ÍEdüade @ esta."--J."" difeÍqre, de
§a "ryt*v4 das.hipóÍ€§€s formtadas laicrArrrerrã-e freqütucia der€Eusle ÍcailE8tóÍío utili"r,t6 *" o ,ro oorrcote é de urna vez.

f,içúf*e nica{tiarr

Sâo as hiÉtses rdcio'üúx &s ev€Írtoc d€ nsÍE, invalidez e morralidade dein"lid.q qre proporcioom impocto sotre a aaminaçà- Jo-custo do plano,
ernbora cm utn grau bÊor Eãor do que qde ;""d; pehs hipóteseseomôrú:ss ,ts táht55 úili-t ,tB sfo as sqgrirüçg:

. AT-t3 pra Mortalidade dc Ssrilores em aividade e eat inatividade

. Álvso Vindas par-a Erda de scrvidores em hrvalidez

o IAPB-57 pra àroÍtdirrdc de S€rvütores hráIidos

. CSO.8O pra Moralitade de Servidores em *ividadg para fins deay.liaÉo do b€íEficio de pansão por Morre.

e Samuel Durms pra Arndlio Docnça de Servidores em aiüdade.

t2

EscÍitóÍio C,entml: Âv MEuel Suül no 11 441-A . Poío - Fooe: (65) 637.3100 - CEP 7812$700 - CuiãüálrT. c{.t: â0àúrergcúr5s!.ssoíiâ.coír.àí

BAST ' Base de Apoio ê Suportr Íácnico . ConsórGio PREVIXUM

EscÍúó o Regional: 4v. 85, no 186- Sl 10 . G?lclie 85 Ceoter ' Seloí Sul - Fonê: (62) 229.a380 - CÊP 7aOBG010. Grúü-oO - c.nrr* rg.d.gDC.erncurx!.ori. coín.b.

wy/wage[daa8so33oíil,com.br
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3.2 HipóCcr Âserieb (ut)
322 HiSfu ltiodtrkrr (cmr)

r AT{3 e CsO-tO sâo tôuas que refletem a possibilidade de um servidor
faleoer- A urilizrgão destas rábue é permitiàpele legislaçâo vlgente e tsn
redáilo sdisfafoÍiama!€ o @rnpoÍtroet{o desa variável.

. Álvro Vindas é uma tráüua qw refue a pocsibilidade de um servidor
toÍDar-§e inváIido m 

-docoÍrer dos moq desde que esteja em plena
atividade no nonsuo da avaliaçâo.

r [APB-S7_é u.DE tábu8 que red€úê s possibilit-,te de rm servidor, estando
rposdalo poÍ hvalüez, vir a Êloccr ôr-rte os rx,s futuÍos.

o Táhle de Rot*ivilade vba c refl€tü a possitilidade de um sert idor sair doplm, r§ de se s[ósaüaÍ. Erts übüa Íc&te ura oçpcrência do selor.

o Samrd DuÍlas é a t&ua dc môi.t€z qrrc reflete a probabilidade do
servklor úivo vir a se aâstor dc uras eivlladcs dc tabaúo por rmtivo de
do€Ílça"

r Novc Eüadm n& utiliz*t,

OúrüEÉú.s.r3.2-3

Uem*s tipOtescs qrrc preciuaoc hzcr pae cosphr o úDdelo atruÍialo EgEd. CIt il !r,r.Í- ar 
^DGdoÍitExperiÊrrcia & sebr

Conpesiçlo Fernilier
Experiâtcia do setor_

Tqo de C-onribliÍo
Para fixarnros de fiorma co€ÍeÍÍe a idade de aposeítadorie do senidoqpatirrcs da suposição de que o mnro seá degivel ao beÍIcio de
Aposantadona por Taryo de Corlribui@.

Po-Ítanto, paÍa- sab€rÍÍDs! qu^udo, no tEÍÍlpo, €§ta ocoÍre, quado rúo há a
informação sobre o Tempo de Contribuição, omidaamos que o Servidor
lenha iniciado srr* coúibuições es lg anos-

N
{

Es{fltôíio C.0trat Av Miguel Sutil. n0 11 1-14-A' Poílo - Fon€: (65) 637.900 ' CEP 78lDt7m . Cd.bíllT. ê{ait egGrú€llcndaa6srssoú.coíi.bÍ

BASÍ ' Basê de Apoio ! Suportê Técnho. CoÂióÍcb PRBrlXUlfl

EscÍitóno R€gionalr Av. 85, Íf 186 - Sl. 10 ' Cil:.ii, 15 ;rnteÍ . Setor Sul - Fonê: (62) 229.1380 - CEP 71080{10. Goiâú.Go -.-n ii |e!nd.goêlgrnd..r.cr.0íi..com.br

rYvi\r.a gendlrs68lsoÍie.com,b[
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.]-} nryç f:rructiroo

33.f Âlronrdrriu por Tcnpo & CooEibdçlo c por ldedc
Crylt"ri,qto O6o método Credib Llnir&io'pnjeiado.

332 Apsúrir ;cr Inraüdcz c b& DoÍ Mott
R€peliÉo ds Capitais de Cobsarra_

333 Aul8i.ú
nepr@Simples

Otersrçfre
Uülizâmos o Rryime Financeiro ds R€paÍ@ de Capitris de Cobertura para os
|d."* e Ap.'se.dâdoÍia por. hvdidt e peosão por Morre devido ao iiüo aedurrrte o peÍbdo €m $rc o s€rvidor €rwltI'&s€ 

"- iri"ilrje as pmbabilidades deúadâ €rrl irvdi<lcz e de unrte sEem Írr.rito p€ÍlrrFr.(, nâo seodo necessári4 eÍn
mssa Tini5, a cústiuriçao de ncservas MaleoÀricas Nossa erpectativa é de que m
longo dos üos fuüoq s tuE d€ q§lo p€Írnaroga ooio po{rco úriuçao. Aesae iue asdistifui*€o do6 s€ÍyierÊs! por idade e por sdário, p.dr,,rçrrr1 r"ÁUerru .o_ pou_
varisÉo.

lléaedr 
^Lrirl 

ic Ctrúo

9* * que já omhecmos o desqüo do phno e taúéÍrr, o c€nário econômico6rmdm eo qrrc cúe ervoluirá, devms deteraiarr a forma de pagamento, ou sej4 ofirreimemo do Pleo. Púe tnto, vgúos o q116 sgni,§rla-

o Ctdr&rnltrn

o cüsto dc ,ur Plaoo é equivdente ao valor total dc bendrcios que s€rão pâgo§
por de úrrrfe toda sa "vlh". poiEllo, podgrris v€Í qu€ o Cuso de u-'pfrnro
dcpendc rirlce c exclusivarme dc quines fuores:

/ Nivel de bcffcb a scr omcdi{io;

/ ElegitÉtidade de cda hffcio;
/ CâÍacteÍisticas da mossa dos Strvidores do Mrmici$o_

Com,base ncstes infomuções podffis afirmr que Mtodo ÂUraial de Cuslo é,
sinrplesmenre, rnra técnica oÍçúerú&is, orjr, objáivo é determimr g forma dá
fuarcialleí*o do Custo do plarc.

3.4

\

Escriório C6nlÍal Av. Miguel S{drl r,0 1,r 1.r{ Á - PoÍlo . Fone. (65) 637.3100 - CEP 7802!7m - ,'d*ÉlÍf - r-mât agctÚ€.9âidl!!ç!.sroú.con.k

B,ô :,'I . Base de Âpoio ê SupoÍtê Tacnico - Coos( cio PREvlUUll

Ês:nlóno Regimal:Ây.65, n" 186-Sl.10 i.il.;r:'i:-i.,ir(.Í.SetoíSul-Fone:(62)229.1330-CEP 080{ ! " Goiâú40 - 6.Írsl: 4ênd.gpêagcrú.âsr.*ioíb.com.b.

www.agendaaesetloda.com.br
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3 - BASE ATUARIAL t]TII-IZADA

.].4 Método AÍueriat dÊ Custo (cont)

o Custo Mensel

Eqúit'ale a amortizaçâo mansal do Custo do plano. necessáÍio para fazer frenle aospagõn€Íltos de todos os sans beneficios futuros.

. RêponsabilidadcAtuarial

Acúmulo teorico de lodos os Custos Mensais relalivos aos anos antenores à data
da Ar aliação Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

. Rilcos Erpirados

/ Berreffcios Concedidoa - Cagitalizz:So e Repatição de Capirois de
Cobertura

Relativos ms sen,idores que já estão em gozo de alguÍts bcreficios pagos
de forma r.italícia (aposantadori.as ).

/ Beneficios a Corrceder - Capitalizaçâo

Rdarivos aos seÍt'idores quê já são degiveis a um beneffcio de
ryosanradori4 mas ainda rúo o requereran

. Rir.or NIo Expirados

r' Beneficios a Correder - Capitatizaçilo

Rdativos aos scr'idores que ainda 16o preerrheram todas as elegib idades
poa rm bcreficio de eosenradoria"

N
I

J

l-5

ÊscÍ

Regl

iáÍio CsntÉl: Av. Migu-.l Suül, no 14 444-À- Poío - Fone: (65) 63?.3,100 ' CEP 7802$700 - C'iabâMT - entel: agÊndâê4cndaaisêssom com bí

BÁST - Base de Apoio ê Supoíê Técnico . CônsóÍclo PREV| t l

n!i:r,\r 85,i0186 Sl 10 cal€ria 65 CintÊí- Setor Sul-Fone iô2)229.1360 -CEP7{08COl0- Goiáú.GO - ê-mál egêndago@aqiírdsassessoi? ccm br

www.age ndaassessoÍü.com.ba
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DA MASSÂ DE4 EM ATIVTDAD E

Observaçâo: Os dâdos €sÍ.ú posiciooadoo err 3ll12l2003.

I»futiàriçlc por Feirl Rarerrúúrh

a^ta 3 SaI Mir
O+ <h 3 .ta 5

I+dc5dÉ10
O+ dô l0 aÉ ã,
tr+ra20 l

Exemplo de lrituÍa (coÍ vêrmelhs)
Na faixa de âté 3 Salários Mlnimos, existem 204 servidores, conespondatdo a 61,4on da
massâ.
O valor do Salário Minimo utilizado nessa avaliação é de P.t§ 240,00.

\

t6

Essitóú CentÍaliAv MiguelSulil, n' 11.414-4 . P0Ít0 - Fone. (ô5)637 3100 - CEP 7802t70O- Cuúá-[íT - r-meí: eg6nd.@egcndeasscssoÍà.côm.bÍ

BAST . Basê dê Apoio ê Supoítr Técnico - Consórlio Pfif,"t lIU l

Ésc 0n0 Regbnat. Àv. 85, n" 186 - Sl 10 - Galena &5 CenieÍ - Setoí §rl - Fonr (62) 229 1380 - CEP 71080{10 - Goiâni}Go - Êmâí: egêndâgDeageÚaasslssoria.cDm.bÍ

w*w.agêndaasssgsoria.com.br

Friú dc
Rêrnnerrçlo

Núrrerodc
Scnidorçs

Remamção
Mcdir (f,.S)

Idade
M&ia

Ternpo de
Car Médio

Ate 3 Sal. Mín. 65,4Yo 451 42.6 to,2
+de3a1é5 89 2t.5o/o 876 37,0 6,6
+ de 5 ate l0 l8 5,80/o I.334 48,7 17,9
+ de l0 até 2O I o,30/o 3.657 5l,0 3 1,0
+d€20 0 o,oyo

G€râl 312 loo,0ol" 634 41,4 9,7

a
a
ra

.h ib
§crvilores

204



ag9.nsgRra
a a

+t* r I,c!í

11,?' I Alá 30 an6
E+dê30até
l+dcrmaté
tr+dc50dé

8,2*

lirernplo de Lsllura (cor 1 erde)
Na làr\a dB lo alé,10 anos- existem l3() Sen-idores. correspoodendo a 4l.7o,o da rnas.s

lmpasto sobrê o Crsb:

50

60

de 60 anos

\
l'l

Esutóô Centrât Áv Múuel Sú1, n" 11.114-A - PoÍto - Fone: (65) 637 3100 - CÉP 7802t700 - Cui.üiifi . emal a9ôrdâ@.9cíúeâreêssoÍia.cDm.br

MsT ' Basê dê Apoio e SupoÍtc TóEnioo - ConsóÍllo PREVIIUII

Éscntóno Rêgional Av. 85, n. 166 - Sl. 1O - GâleÍiâ 85 Cenler - §eior Sul - Fone. (62)229.13E0 - CEP 7f080010 - Goiânie60 - cnait agêndagD@eg.ndâe§Í.ssoíÉ coíl bÍ

viww.ags ndaaffi sssoÍia.com. bl

Feira
Etiris

Nú'mmde
Scrvilorts

RemrereçIo
Médi. (R$)

Idade
Média

Ate 30 anos 37 ll,y/o 638 27,3 4,9
+ de 30 até 4O 130 4l,7o/o 35,5 7,6
+ de 40 aré 50 Elt 2E,2yo 613 45,7 I 1,2
+ de 50 ate 6O 13.5o/o 54.8 15,5
+ de 60 aDos l5 4,Eo/o 567 63,7 14,2

3t2 loo,o./o 634 41,4 9 7

SEN,\{DORES4- TIA MASSA DE EM

Obemração: G dados ffi posicnrrdos út 3lÀ212ffi3.

Obtrif*Ér por f&r Eúrh

13,6*

a/o de
Scrvíortr

Tempo de
Cese Médio

640

42 681

G€rd

de 30 até 50 Íuros. Se €§ta distrituiçà eláúrà. conc€nlrasse v maior
paíe dos Sml'idores n2. faixa de até de 30 anos, o imprcto sena de Í€dução do C uslo.
Considerando-se que L idade nrédia deste grupo e 1 t,4 anos a irtade média de aposertadoria
da fiussa e 6 I ,3 anos, lemos I 9,9 anos paÍa a aposentadoria, em média Este fao provoca um

de do
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Ob*rv'açào: Os dadc es& posicimadc at 3lll2tfrO3

Dirtrilaiú por scro

.t:l,0%

56,.1!6

tr Masculino EJ Fêminano

Exemplo de Leitura (oor vermelha)
Existem 136 Servidores do Sexo Masculino, correspondodo a43,6yo da massa

Esdtório Cenbâl: Av llúuêl Sutl, n' 11.44+A - PoÍto - Fonc: (ô5) 637.í00 . CEP 780?$7m - Cú*á{Í - Hnail: egdú€.gcú..ssrsloú.coín.bÍ

BAST - Base d€ Apolo e Supo o Tócnico - Consóíclo PREVUUM

EscÍúono Râgionâl:Av. 85, n' 186 - Sl. 10 - Gelêrh 85 Center- Setoí Sul - Foíê: (62)229.1380 - CEP 71()8O.l)'10 " Gdânia-Co - Hnâl: egendagooa0edaass.ssoÍâ.coín.bí

tYtrw.agê ndâBsâssoÍiâ,com.h(

Sexo Núrcro dc
ScrvUorcs

./. iL

Scrvifortr
llernrrrspç§9
Mcdir (R§)

Idade
Média

Tcmpo de
Css Médio

Masculino 136 41,6Yo 615 42,9 9,5
176 56,4s/o 649 40,2 9,8
312 loo.o7" 634 {lí 9 7

\

l8

4- SERVIDORES ATI}TDADEMASSA DE f,M

Feminino

G€ml
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DA MASSA EM TIVIDADE

DbtÍihiÉo dos Wortc por fipo dc Àposeatdorie progrrmárrcl

ãD

't50

i{r
50

0

E
EI
€
z

ÂTC AIO e COH

! Trpo de ÂpcentâdorÉ

ATC = 
^poscrladoria 

poÍ T€qo d€ Coúibui@
AID = Âpoeentadsia por ldde
COM : Ápcaradoria Coopuhórb
AES = .lpocefrdorir Espcàl (professores que devem se apceatr por rgrc espciais)

ExcúÍlpb dê lánút
23,4% dos §ervidorcs pÍovrri€lÍrrgrlc sc aceCuào por lda&rcoqulsória

Impacto sobÍe o
Devido ao faro coÍlcÊÍúrâÉo de de

de idade de
o

t9

EsçÍitório CêntÍel: Av Miguêl Suijl, Íro 11.14+A . Poíto - Fone (65) 637.3100 . CEP 78O2S?m. Cui$á T. Hn l: .0ênd@rgadaessê3!0ia.c0n.bí

BAST . Base de Apoio e Supoít Técnico - Consórcto PREVIIUilI

Escntóno Rcapnat. Av. 85, 0" 186 . Sl. 10. GaLú E5 CênlêÍ - SotoÍ Sul ' Fon.: (62) 229.1380 - CEP 71ô80{10. Goênh€O - +nrír .0!.ld.9p€ae.ú.ü.rlo,i..co,tt.bí

ws,w.agêndae3EllsoÍit,com.bí

AES (pr*I

\

Ttpo d.
Apocataorie

o/o ilc
Scrvüortr

Renrrmreção
Médie (R§)

ldade
Média

Idade Média
Apmeútadoda

ATC 52,y/o 547 39,I 61,6
AID e COM 73 23,40/e 637 53, t 70 0
AE§ (proh) 74 23,70/o 825 34,8 55,6
Geml 312 loo,07o 634 41,4 62,t

a

4-

165

74ff

Núem dc
Scnrilorts

165

grande servídores dwerá se sposentrr por Tempo
Contibui@, com uÍÍril Aposmtadoria alta (6 I ,6), temos um pÍutÃ de

consrderável cuslo é atenuado.o
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Obsernação: Os dad6 €srrí. posi:omA x qt ?lfi2I2AO3

Ultrllçte prTlçr&At$dedc

4,E%

34.6
2í.896

I Proíessor (Masc)

EProtessoÍ (Fem)

INormal (Masc)

ENoÍmal (Fem)

)')

Esc,Íilório CêntBl:Áv. Mi.luôlSutil, no 11.{.{1-A- Poíto. Fone (65) 637 3,t(D - CEP 7802tru - Cuiebá-úÍ - .-mail âgâldâ0.g.ndâNssê3ion .coo.br

BAST . B83e de Apoio e Supoít! Tácnico - Coosó]3b PREVIIUIII

Esí(ono Regionâl:Av. 85, n0 186 - Sl. 10 - GaleÍh 85 Center. S€toÍ Sul . Fofle. (6?) 229.1380. CEP 7106&0í0. Gdâniô€O - c-mail: âgênd.g@4!nd8assêssodr.c.m.b.

rv\,w,a gendaa3sessoÍia.com.b7

Y

Atividedc e Sexo Rcurerrçio
Médir (RS)

Idade
Média

Idrde Médie
Aposeot{doria

Professor (Masc l5 4,§/o 826 36, t 60 9
Professor em) 21,80/o 834 36,7 56,3
Normal asc) l2l 3t,80/o 589 43,7 65.8
Normal (Fem) 108 34,60/o 532 42,4 6l,8

GcÍel 3t2 roo,09/e 634 4t,4 62,1

3A.E*

tie sao prolessores. ConeSUondendr xt,;. ,.1

4- MASSA ATIVIDADEDA DE EM

l\{únrp {a
Scnilorcs

.h&
Servfolorts

68
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ObsêÍvaflo: Os drdos .§r&' posciüados em 3ll12l2003.

mifiçfr fr ncçrrrr$a*c AErrirt pcr Tapo pna Apratrdcrü e Cooccdcr

!96& Smlh6
r 96.b ftEp Áà.sÉ

135810u18i2.i6.S>$
Teíp€ÍnrÍE

Gs.: Estes valores já considcrm s oooÍrihi$ês frúrõ dos servidores.

ErKêrTllo dÊ LitrrÍe
y -q-1 d. 18 ú !1 aoe p* a ryosemdori4 2s,s% dG servkbres sâo responsriLveis por
m,9r6 da fcspmlrliledc Atrrid,

7t

&'
5

É6nFoât
ãÃ
f

§rso
bío
ÍL

5

0

Trrpofa
lfHs

nlLrcm&
§mihts Sdtuio I& Terryo ê

Cc.
Re+msffidee

Âürid
Alé I ro I 0,y/o 372 (§o tz0 1254&74 o,+/o+&laE3 3 \ü/o 4-53 65,3 193 87.(il,g 3.U/"
+de3dÊ5 l.v/o 7(n 65,3 ll,0 94.,143,80 3?/.
+de5úé8 6 1"9Â 537 9,7 t48 14t.5]6,77 4,9/o
+de I Íé l0 7 í5 60.t 13,t 8ó.84L t t 3-U/"+& l0úé t4 x 8,t/n «6 <77 16,3 fi.6n.6t 17,1yo
+de 14# 18 6l 19,6n/o 7{t3 4s3 14,5 q9.735,G A,ú/o+&t8ú.22 q) n.§/" (ú5 40, t &4 6ffi.&i230 »,v/o+&,D.üéX % l7-9/o 614 35,7 6e 27t tD.A 9,1/o
+&2lslé3íJ .t0 v§/o 570 34,I +e 50.961,50 3,t%
+de30a§ l9 ít% 5t2 D,8 \7 n-x3-t5 0_§/"

Tdd 312 tm,{P/. 6y 41.4 9.7 Lgll.94457 Im,ry"

a

Impacto sobre o Custo:
O fato de tcrmos a oaioria dos Servidores se em um p&lzo longo provoca um

de Ro ouslo.

EsrÍtóíio Ccnt elr Ây Migucl Súil, n' 11.4.11-A' Poío - Fonê: (65) 637.3,400 - CEP 78,02$700 - Cui.báüT -.flaü: sgand€agrndrâssêssoÍiâ.com.br

BAST . Base d! Apoio e Supodc Técnico . Coír!óÍclo PRElrnUm

EscÍtoÍio Regionàl Av 85, n" 186 . Sl. 10 - Gabfla 85 CcnteÍ - Setor Súl - Fone: (62) 229.1380 - CEP 71080-010 - Gdània4o. }{neil: lgônd.gDeagcndaas!ê3so.ia.com.b.

ww.agendaas3assoú.com.br

\

a
a

-
1- DA MASSA SERVIDORES ATIVIDADf,DE DM
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INATIVOSODÀ MÂSSÀ DE

IATC
trAID
tcoM
trAIN
trPEM

Obccnaçío: Os dedos esÉb posrcioodos em 3l/t2l2003.

tXrtrür*t frr ngc & lcrcfiao Cuccdftto

13*
21%

39% 21*

6t

ATC = Aposcntadoria por Teryo de Corrribüi$o (ircluindo professores)
ÁID : Ápoaerradola por Idâde
COM : Âpostadorie Coryubória
,CIN = ApoFtr*|{ia por Invalidez
PEM = Peas{o por MorE

22

EsaÍilórb CêntÍelr Av. Mi0uêl Súil, no 11 444-A - Po(o - Fone (65)637 31@ - CEP 7802S700 - Cui.bli.$Í - êrrEa: agcnda€ryúllsêrloÍú.colr.[

BAST. Base dê Apoio r Suportc Tácnho. Consónio PRE\rUUll

Escntorio Regimal Av. 85, n" 186 - Sl. 10 - Geleú E5 Center - Setor Sul - Fone: (62)229.1380 - CEP 7108{10'10 - G<Íàni+Go - a-nail agatú.goeâ9.ídarssê§5oíe.com.bÍ

víww.agêndaassêssolit.com.bÍ

Tipo de
Beü6cio

Nrí,reÍo dc
Scrvidorts

7o dc
Savidorts

Renrlereçio
Meb(Rt)

Idede
Mcdir

Tcmpo Medio
em Beneficio

ATC t0 21,3c/o 59,9 9.2
AID l0 2t,3vo 346 69,0 3,4
COM 3 6,4Yo 377 73,7
AIN 38,30/o 419 57 ,4 3,6
PEM 6 t2,80/o 523 57,0 2.3

G€ral 47 I OO,07" 509 6rí 1,4

a
a

.D

SERVIDORES

Exeryb de t eitrc
Existcrn 6 PGiüúís, coc mflia de B@ficb de Ri 523,{n, idade nÉdia de 57,0 mos e
terqo mÉdfu do Barcficio dc 2,3 moo.

\

869

l8
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Resultados nerpourbAiarac
Aturriel (RlS)

Rrscos rados A 2.934332 IO
- Ba€fisiôs Conccdidm 2.934332 t0

I- Bcoeficim a Ccncedcr 0 00
Riscr:s Nâo I 2.911.944 7
Total dr A+B 5-&46.2 77

Ativo do Plano 2.67 4.Ot3 64
Creditos a RÉcóer AP 0 00

AP.A. B 1.172.7 3
0 00

Reena do 0 00

A Foea de Reouração dos Servidores ear Alivi,|.a. é de Rls f 9Z.8:!6,28

RÉporsflàalid.dc Ârher.inl ster de CompcuçIo prcvftlaciírie (dcfiniçfo pQr 6 e 14)

(l ) Tofaliro a Rcsau dc Barç8ci:rs a Cocedcr{distribuiÉo à tÉgií. 2l)
Ol dm de Rcçorrfúllltc Âbrrrial qeidaa Is odrlbüiçõcs frâ.E ôe scrvidqçs.

Corpcn3lçfu pr.";6onciirir c Custo Espccirl

nespotsef Íliüde Aturirt Valor car RS
Cu!úo Elpccirl
(vcr pig. 6)t

Total + 5.846.276J7 8,93%
A + 0,00 N/A
A Recebcr reÊrme ao6 Arivos 325.747.:0 N/A
A Rocrbcr reEÍ€ore aos Inariy65 0.00 N/A

s52O529'57I eo perrÊaagem rte 6lh de rouurcçio doe svi<lores êú dividáde

(}ôaf:ACorycaçiohe!íllcrciiÍi!arêceücÍé8ggrtligÍdúiveàpúÍrcdaR.eryomabilidade

1*4 t"*tc" m periodo de tâbdho € .F'" o svidü est€yc vi*urrdo ao ncies - negine
c-ml dc Prei/lLtrcà socàl o 0ú6 Rpps - Rrytnês nrípic de prwidària socid e ôrráe o
$rC cúihiu viflrdo o Ícacàisfnúo & um bcneficio F€vidtri,iio- Da mes-, foroa, a
coryÊoo.cáo P'/i.l*üiir a pgr c rdatiw c s.Ívidrcs if offiibúÍao ao R.pps degc estudo
e migrran pre o RGP§ ü orEG Rpps.

(}àr 2 Far** wado u opa1Aq? çoG çee Rcrporrdilila& Arsiat do Mrmicipio
passs dc R$ 5-W-276:Tl oú X!]§ 552OJ29,57 e o creio sd.anr- o.r csp€cirl passa ac t,fi%
rEBa,OtY..

oüa 3: A c-mpcarçio Pírsvidcrci.tir Í€f€Erc ru Beaefcis coccdiúê, eâo é "silnl.rs e, sim,
calcdade na foroe & Lri f, 9_796 de Oi de Maio & 1999.

23

Es{ÍtôÍio Centnl:Âv. iligtlêlSüil, d 14 1{+A - Podo . Êone: (65)637.3400 - CEP 7E02t700 - Cuieb+lrI - àífll .gÊídaelglnda3$c§onr.com.br

BÂST - 8 e de Apoio e Supoítê Técdco - Comórcio Pf,E\íruÚ

Escrtóm Rêgional:Av. 85, n. 186 - Sl. 10, GelêÍh 85 CenleÍ - Setor Sut - Fone: (62) ?29.a3Á0 - CEP 7108G010 - Gíilni&GO - ênBil: 4lndâgoesgoltdaa$r$oíâcoín.br

wvrYi.ag€nda scssoú.com.bÍ

a

(-l

E.Ol'lc

ry

ncsva 0e Cm"ge-.(ra
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Resultedos Respoas$itidede

Atuerid (R$)

2.934.33 l0
- Btnsficio,s C@oêdidos 2934.33 10
- Beocfcios a Cmceds I 0 00

Totd dr

Ativo do Pluro AP z 67 4.0E3
Crrditos a R.eceüer AP 0 00

00

0 00

A FoÉa de Remneoçào dos servidores em airiladc é de R:I lg7.E36AB.

ncrpmrXfrOc Airriil roór Corpãrrçlo fraidadÍrL (a.ú-ôç.á ar dts§ 6 c f 4)

(l )Td.fi,.G a Rescrra dc tldcios a Cocoder

elerminados em l'unçào da erpectatir a do Funtio para o pró\lmo period()

21

Beocfkio
Seru Compcnsaclo Com

ATC e CO tt,43Ye llt3o/o
lnlalidez l22c/o 122"/"

Pcnsâo Iúorte de Ariro 4,6tvo 4,61"/0
Prilsâo ItÁoÍtc de
Pmsão IVôÍtc lnvalidez

o,25yo 025Yo
Salário MalÊÍtridâde *3. o,62yo o.620/0
Auxílio Rcdusão ê+ 4,440/0 o,44y"
Saláro FamíLa *. 0Jt% 0,5r%
Sb Totel - Cuío Nor'''"t l9,o87a _ tgs|á
Cu$o 8,93o/o 8,01%
Srrb Totd - coa Custo 2E,Ot"/" 27,O9o/o
Taxa Aôniuisráiva .* 2,W/o 2,Oy/"
Totd 30nl'/c 29,O9o/o

Riscos E'rrirados íAl

Riscor Nib &çriradc (B) ( l) 25t6.tnA7
(A+B)

Dcftit AE rid ( ÂP-A- B) (2.84ó,,t45Jf,)
ne*nade CcoiAêocà
Reserv"a para aj.,sht do flam

Or !.lG d. RÊ?cr$üde Âàrid cqcilrerr cú*üijÊs Ââr &c Evitq€§.

&*o Mctd (ct t6 de Fofe ncrclórir dol Scrvllortt cr ffüvidedc)

EscÍitório C€ntíal Ay. MiguêlSulil, n" 1a.144-À- Poíto - Fone (65) 637.3100 - CEP 78O2t7G0 - Cuiâb&UT . ê{nai: 4.íd€.gaúaâ!6.s!oíia.c0.n.br

BAST . Bõê & Apoio ê Supon! Técnico . Collsónlo PREVIIUilI

Escrltono Regional:Av 85, n" 186 - Sl. 10 - Galeía 85 CenteÍ - Setor Sul- Fone: (62) 2294380 - CEP 7108&010. Goiânia4o - omaí: 3glndagoeag.ndaa§!ô3soíb.coín.br

ww.agendaass6soÍir.com.br

C\süo ('/r ü Folha)

ApceatadoÍias

AlxilbDoW*+



/a-mH
C.rnctrdclirrar ltu
A -Reforrnr hevidrriáriar m q.e diz respeito à incrusâo de terpo de cootribui@, prazomínimo de peroràcie no frmcioratbn. à a" p*-.rao" m cúgo, traz€m um fôlego atodo e qudqrs Pho, pob p€ÍniÍe um maior prazo de capitdi4ãto a", Jal"*r_,It",
CorIEçü O ptqÍârÍ4 dc baeficros.

BrrcAEeriC
O Atr&b, o fxar a b6e srarial, tarto o nÉtodo arrid de Custo, q,,o,,rs as hipóteses
aüEúis, tun o obltivo de nrsúüeÍ o M N@t & prm, quodo se ó,rp""" or"i roll,"rsnrzs*órir arolvila, coo pouca vaÍiaÉo.

e lro q5 is*o dcpeaac de um séric de fuores q'e, indivüuatmde, produzem um impaaoúÍe o uo N*'t de m*iras bÊúr difeÍ€at.s antre si, mx, q"aü" *n ri""ao., i!*
nm inforuatro o ooqoÍtr,rvrto rcal do f-q Mast.

fudsqrs dcsvix dr*údo na reav'riaf{o úrariel seguinre devcm ser aalisados, de forma
a sabcrms sc td d6vio é sgnifmivo e qual foi o iryoao proerido por ete soú o Custo
do Plano.

A Rcserva líaeoáica de Beneffcim concedidoq Íef€Íentê aos bcneffcios de prestaçôes
cderrdõ5 Goúiüüi prr.e a fumaç{o do p€Ícentud do Cuso Espciat

7-

Âlerçfcr r r$r óGdrlor
tlavia 02 (dois) servidorcs com idade sperior a 70 (seffi) a$q Da daÍa d€ av.riaçqo,
logo, eí€s sêrvidorrs forsn cosiderados com inativos .

Rosulte&s Obtidos
Os resuhados obtidos indicam um (Lsro Mataf , cotÉidsando a
Previderri:inra, oqrürsl€nte a 29.09olo da respecüla Folha de Rermrrcração (Rg

Corpasaçtu
t97.t36,28).

$

25

EscÍíório Cêntíalr Av Migu€l Su il, n' 11 414-À - PoÍto - Fonê (65) 637 3400 - CEP 7802t700 - CuiâbSMT - c-mâ* agonde@eg0ndâass.rsoíiâ.com.br

BAST - Base de Apoio e Suporl. Técnico - CoÍtsóIlio PREVUUT{I

EscÍtoÍio RegionalrAv. 85, no 186. Sl. 10 - Galcna 85 Cêntêí - Setoí Sul . Foner (62) 229.1380 - CEP 710E0.010 - Go0ni,-GO - +in.il ag.ndlgogagelú.e§lt50ú.c0fi br

u,ww.agendaastolioria.com.bf
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Co@Itaddaci{rit
significâ a divisro da Rcçonsúirideae Atusnsl €rn drras p{tes. urm rdativa ao pa..íodo de
*rry dJ servigo car q.e o scrvidor 6sa',E sob 

" fcp§]--R€ir* Gerd de prcvidêÍEiâ
socid (IN§§) {xr o.aur Rpps - R€gitrE proprios a" p..riaa"i. social e a .""" úãr,rdativa r pcciodo dc serviço sob o Regime dsp*"iAer"l. Ur-.,pa n* p..p"õ,-r*"
o terro dE cmtÍibuiçío para os oúos RÊgins e o rcrDpo torel & coÍrrÍib.rçâ.;; d"h;âpoyttn4- foi estimda par.a os Servidores eri'rc 

"m*ao.U"_ü - i"re" ;;
contibuiçào daivaeoc realizadq informado pdo Munidpio.

Devido o feo dc a Coryensaçro Prwidocirária ser basãta E Lá tf g.7% de 05 de Maio
de. 1999, de é epcs-sda a forrm pch q,al seÍá feib tal coqq§4ão, a estúnativa desse
valor, m qrrc diz rerycito aos serrddores em lurividadg do deve ser irrcluída nestes

Cryt"c pois rgüedr'oú os valores individ,.'"< o6ciaic ou s{a, oo valores calculados pelo
Regirre sob o qual o servidor contrihriu Assim que o Fra& inicie o paganmto' de
apomdorias e parões, dsy€f,á €rfsÍ ertr o processo & CoÍEctrsaÉo preúdeaciória

CrofrhrlrarIlfiru
os §crviôrcs loriw§, <Frs €Ítrarstr €ar gozo de beúfdcfu a partir de ortollzof/..
cmrribran po'e o ftndo d. PrcvidêDci4 cooforre deieruúoÉo d8 Bc 4ll2m3 err atiquota
igrrsl I l,m% sohe o v&r de co,r" beneffcio que ultr4assar R:§ 2.400,00.

(}s §crvid,orcs hivo6, $E €rtrúan €m gs,o de beaedcio & ile 3ln2nü)3, coofiUuàpra o Frdo (le ncviaarcia, conforre d"t .fuçt ila w, 4lítr,f,3 * díq,rota igrul./.t
I 1,fi)96 soke o rabÍ de câda bsrcffcio qrt ulu-ryssr Rlt I .2(n m. i

,Ú 0
I

Y

26

EsnitôÍio Cênhâl: Âv iligl,.l Süil, n' 11 {,{+Â - Poíto . Fon€ (65) 637.3,f00 - CEP 7802t700 - Cuialú.IíT. m.i: .gêÍúú.9àúaessr.soÍia.coín.bí

BAST . Bâse d€ Apoio e Suporte Táffico - CollsóÍlio PREVIIUII

EscÍrtorio RêgroÍlal: Ay. 85, no 186 - Sl. 10- Gabm E5 CenteÍ - Sctor Sul - Fonê: (62)229.13E0 - CEP 7{08S010 - Goilniaco. ÉÍírí: .gcrdsgog.!Êíú8.3'r$0Íb.c0n1.bí

wu*agêndaass€6soÉ.coíll.br

o
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Dêpois dÊ verificado toda as hipótcses e dados do RegiÍre PrópÍio de preüdàrcia de Jaciara
- MT pod@s d€SacâÍ as sêguiÍrês situações

2'7

a

E vúvtt a codituiído & Ple de Bencficios desde quc mmida a aliqr.oa do 2rrflÍJ-h dc
CrrÊo Ncrrd c i,9J96 & G.a, Srfltratrr, descrih no itÊú 6 d€Sa oairçao, ,er"
!9*_ rdg a Coqrcçâo PÍcvide.riáÍ4 nctl t€ÍnDB da 8Ít rl0, cryí da Corsriúiçao
Foderal colrr rcdaÉo dada pda EC n" 4112003;

As pÍeriTT e pr$rqubitos pa.a a elcgibilidade de requedrneao dos baeffcios
previdmi&ic €*.bdEc o prrD Fra cryitslizaco dos recrrsos para concessão dos
referidoc bencficios;

o csldo c«daioo corm cirado dcriormcae, r& o stars da popuhçro abraryirla pdo
plan,crde diradc por dirrcrsos 'Tocos- podern indior o possvor àesvio do prrú qürto
a scu &6c( scodo SE tBr Í€arali!Éo foi vedfrce& o squintc:

Nr Diúih4Ío po. Faixa f,1fti6 s 'rússs & s3i3% dos paridpaes está abaixo dos 4o
ato§,, o {p* sigúfica qrr taerms ,m t€Irpo de oootrihriÉo sigEif.erivo. por ooosoqr:àrcia
nâo se eleva a tô.e úédia, fúor pÍimrdial pra os custos mnral e sptemertar, tanto no
l€ÍrTo dc coúibii$o corrc m rernFo dc serv(:o pssado;

xa..ucrluriro po. sao . p@!çto dc partilpmes ns'úim represamdo 43,59olq
indica que úÊÍtrms um hpo "Çror d€ c?iralizrção dg rcqlsos em ,ista das premissas
Í€gu!âaoÉaÍr{Es, osdc srn idade de ros€rrdoris e t€ryo de oúibuição é 5 aos ra^aior que
a do prtiiporc do ss16 fenünirro;

Na rxsritoi{o por Fdxa de neuumaco 6s,§.Á dt pauhÉo rccüe auralmFntê até 3
sal&ine rrúnimq o .n ê ÍEpÍEs€sas llm vúüre em xxs hd:<o ai capiotirçao dos reo,sos,
pordo genuote cm co & risoos t '-.*;-" diftlrr -te ligdo rc orm do plano;

Ne [Estribui{o por Resp«rsabililrsde ÂârsÍirl ficou indicsds a rçrcsanmividade das
rTl!,es ?E Íd.Éo e têatpo d€ coúihri{ão p.ÍE r,.t. púticjprÍÊ, md€ querr €s!í mais
póxim do roqrriacuo do bcneficio poasui um passiro Aülarial maio,r pra ser anrortizado,
o qlE implica dir@te no Cusb §uptmfar do plsro;

\
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Ccm 6a citrde r ü"! 6 d.!tr It vrlirdo Íoi rpnredo o larcceau.l dc lplicrçfo
robrc e ftüe ffi do E-St , dx{+r.. qE Ce á4Írlír Dlarp,Eor .r'21pi.7.do cr N.Ír.rr kftdrre o Dcír.tred e zwh dc-ucrçcree adohirtrrtinr. Estc
Cu..o F.d. s r.B ..t! sTidor c prtfu.t,re, oúdc a.eúEiDúifto de prcfcitunnie podcri * zrlr de cootrihfut de ErrdoÍ. Td .rú áiÊ.àn-sc drrv.Aí.^ de 

- 
r*rürr, ..rr virtr& de cnr,tfuduÍo ..frd dr populrfao, ,nâ,

tlúrrDCue edc dgÍÊcrüw mato .t Ídh. s.túi.1 * ZZjiU.,;'ú
dilaoÍÉ.r r ,rri{t dc crc!.ilmto rleriel de 19ó r r.o, aíú:.i. c.ú.úc.iá p;r;;
Torbán cilado m iteÍn 6 d€sia reamliação o cusro suprerrentar foi estabdecido nesse
ÍeleÍóÍio €rn 8,939( cõo Dâo haja a Coqasa@ pÍ€yià€nci*I4 uma vez q* o fr"ãopossuirá resrltdo deficit&io. o rrctivo que levou est. a anElrar sgnificativanrante é
tambée d@ÍràEis do aumro dE folhâ salarial, uru vez que a neservi uaerrlrtica dos
servrdores rivo é calculada com base m cuío de ryosed;iss po. robr"ürard;c;p"
de cootribuição, por Hade ou compulsória), que e$á diÍetarEl€ ügada a hrpótese àe
crescfumeco salrial, coaforre delaminado em Nota Técnica Aürarial.

Crre eorn e Car;raçIo fttridcú.iíri. o vdor dÊ R$ 32S.747J0, o orstorodprr-r para pre ttrf %.

Coro já fora cido anerionnente, nEsla rêavili.ç;&! loi cociderada 6nrbán a hipótese de
crescirner{o sdrid de lt/o n íúfr até a irrade de 4oseuadoria cslimads do servidor, o que
Ombém irpli:a ern um ülusúo d6 coírtribüçõ€s e, poÍ coúseqü€ocia, q,rrn€,Írro do passivo
atuarial;

A vi$ilidade @ n*rrrrnçío <!o pLm csrá assegurada des& que marrti<h 4 alíquota de
flsto rEsal €quivdF{e r llsa d. c!*b lrhrrd c tp3.Á a. chrb fuphratrr da
FoEu salrid dos servidores Ativos" pcÍrúu.d essc çrc derer:í ser ircidido inctusive soke
o 13" salário, qr Áb<xxl Ânual salvo a conpensa@ previdsrcifoia que ira inf,uciar na
aliqúrâ btal.

Estê ÍdúôÍb está dc mrdo com s orig&rcir a sserr fdtas pda sps - secrasia de
PrevidêEcir socirl, caforure PoÍrria MPA§ 7.7% &,2&{Brro00, a nreodologia de cátculo
púa o§ .ú§bÉ * ffio§ €rn l.aota Técrúr:a Aturial a scr cnviada m tr,tpAS, bcm conn o
prqctfuacdo do DRÂA será prerqchido via website.

Quats di$orç5 çe vab a rcdooÊÍ €m lrna das aliqtoE sêfá ajustada m próúnra
reanliaçâo dc &ar" a equilibra o plao noveo $q omorúe dispositivó conciurciônar.

126
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r. TNTRODUÇÃO

Tendo como objetívo a implantação do plano de Beneficios do município de Jaciara _MT vimos complementar a Avaliação Atuarial dêste -Àto pf_o com a projeção
Atuarial, de acordo com a p ortaria 7796 de 28/08/2000, it"- Xt orirn".o l, letra g.

Esta projeção consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aquiestimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este à"Ér"ri,i" também pela portaria
supracitada"

os adminisüadores do prano devem acompanhaÍ constantemente a evoruçâo do RegimePróprio de Previd&rcia alravés da. Avaliaçâo Atuarial e pioi"iao Atuarial, para que sepossa manteÍ o equilibrio téorico do mesmo.

§,'
o relatório demonstra a evolução da massa de servidores em atividade, bem como osrnanvos, a pa.rtlr da massa de servidores estudados na Avaliação Atuarial.

Escritório Central:Av. Miguel Sutil, n0 14.444-A - Po(o - Fone: (65)637.3,100 - CEP 7802t700 - Cuiebá-i,lT - êmail: agcde@egêndâassêssoria.om.bÍ

BAST . Base de Apoio e Suporte Técnico . ConsóÍEio PREVIf,U I

Escítóflo Regional: Àv.85, no 186- Sl 10-Gale a 85 CênteÍ- SetoÍ Sul- Fone: (62) 229.13ô0- CEP 740E0.{i0 - Goiânia-Go - e-mail: agendago@âgêndaassrssoda.cpm.br

www.agendaassessoria.com.br
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2. PARECER TECNICO

2.1. Com base nos dados fomecidos pelo município de Jaciara _ MT podemos, através
desse relatório, demorutar a projçso do Fundo previdenciário ao tongà do rernpo.

2.2. A base de dados utilizada é a mesma utilizada para eraboração da avariação arusrial.

2.3. Para ranio foi considerado um percantual de contribuição dos inativos sobre o valor
de cada beneficio , ern llo/o.

2 4. A Projeção Atuarial reÍlete o comportamento do Aúvo Liqüdo do plano, ou Fundo
Previdenciário, denúo do pram estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

2.5. 
_Os 

principars parâmaros e hipóteses, adotados pâm esse estudo, foram definidos naAvaliaçlo Atuariar do Regime próprio e por estalislicas rearizadas rour" u.^* à"
servidores na dat" daquela avaliação.

2.6. PaÍa definiçâo dos custos com Auxílios e mm Administração, considerou-se que ovalor arreadado será gasto com o pagamãfo das despesas em câdâ exercício, o iluxo
Financeiro reflete a entÍadÀ e saída àe valores para demonstraçao.

2.7. A população de estudo foi definida a paÍtiÍ dos parâmetros iniciais, do número de
aposentadorias e atavés de c;áüculos atuariais que dehniram o núrnero dê falecimenlos
dos servidores, tanto na atividade coon na fas. àe corcessão de beneficios.

2.8. Pelo faro da poputação ser p€quêÍa (312 servidores ativos e 47 inativos), não há
apo*ntadonas por üvalidez estimadas, úé porque a probabilidade ae eníaaa eminvalidez dos servidores é pequan

2'7 A contribúção relativa ao passivo AtuaÍiar não existe pelo fato do resultado doexercício de avaliação seÍ superaütário.

2.8. Efetuados os cárcuros, considerando contribüções futuras dos sorvidores ativos einativos, e da pane palÍonEl para os úvos, c"-ó ,ucriUs" dopo 
"a_i"ot 

urin:*
corno despesas e a preüsão de co[p€nsação prevideoci&ia como receita direta a partir
de primeiro ano de odstência do plano.

29. Pod§sc wriÍlcer atnvés do gúfico anero, quc lo[rcntc no ano 2019 asdespcrer dwcm scr meioms qle ,s rccdtas e no lm- 2025, o prtriDôtrio passard arcr conrumido c cm ãXl4 t minedo.

\
3
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2 l0- considerando que não utilizamos a hipótesê de entrada de novos servidores no
serviço púbüco municipal, hipotese dificil de ser definida sem uma estatistica local,
fazendo.goln 

que a folha de pagamento dos servidores seja decrescente ao tongo àã
tempo, diminuindo, poÍtâÍlto, o nível de contnbuição fuara

2.1 l, Partindo da observação do comportamenlo do patrimônio, o Ârturo do Regime não
gorr^e.risco de. insolv&rciq pois é cerlo que a entÍad; de novos servidores é cert4 pois aPrefeituÍa terá que nranter seu quadro àe servidores em número suficiente p*; ir; ;
presraçâo de serviços municipais nâo seja interrompida.

2.12. Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorÍêncizrs de
concessão de quaisquer baneficios, identificando o servidor oom seus dados cadastrais emotivos e condições da concessâo, bern corm novos servidores que venhaÍn a seremefetivados no serviço púbtico municipal.

2'13 §ugerimos que se estabereça um fluxo de processos pa,u as áÍeas envolvidas na
concessâo de beneflcios rcs servidores da prefeitura Mrmicipal de laciara - lff.
2.14. os resultados aqur apresentados somême se verificarão e serâo válidos se
efetrvamenrc ocorreÍ na pr&ica as hipóreses formuradas e se as mntribúçôes forem
realizadas confornre indicado na avaliação atuarial de fevereiÍo de 2004.

pâio
ano l2(t

Escíitóio Cênual:Av Miguêl Sutil, n' tl.at ü. PoÍto - Fone: (ô5) 637.3,100 ' CEP 7802S700. Cui{É.fT. !íc: .gênd€4êldea$êsoíia.co.flbí
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3. Parâmetros e Hipóteses Utilizadas

Tiburs Biometricrs

Mortalidade
Entrrds em Invüdez
Mortdidrde de lnvíidos

ParÍooal

Especial ou Suplenrnrar
Auxílios
Despesas Administrarivas
Servidores Ativoa
Inativos

cso - r0
Àvaro Vindas

IAPB - 57

14,05

t,93
2,6
2,00

7,o3

r 1,00

Potrimônio Inicial 2.674.A83,UR$

Contribuintes % dccontribuiçIo

N' de Servidores Salário MédiãFolhe SdarielMmsa dc Servidorts

fuivoe
Apos€dados
Apoceutados por Invalilez
Pensiooistas

383

23

It
6

221.793,73 515,80
Totd 430

UtilizadoOutrrs

Tara de Juros Aruarial
Taxa de Inflação
Crescinreuto Salarial Anual
Crescimento R€al de Beneficio
FdativKlade

6,OOo/o

Não Uüti?^,{"
t,w/o
I,OOYI

Não Uiili?rrla

Esoiório Ccntnl:Av MiguelSutil, n' 11.111-A- Pono - Fone: (65) 637 3100 - CEP 7E02Í7m - &IrbállÍ - erC:.0aú€{ardâ.!sé!oíú.com.bí

EASÍ . Basê dê Apoio ê §uponô Tócnico. Consórch PREI/lIUl{l
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t97.t36,28
r3.283,88
7.535,49

3. t 38,08

516,54
577,56

4l8,64
523,01
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REGIME DE PREWDÊNCU

I, OBIETIVO

Tem por objaivo a preserúe Noa Técaica Aruaial aprEs€ot8r a Ínetodobgia de cátculo
utilizada para deÍermfus os crBtos e Íqrcrvas do R€gfuc Próprio de Prervidàcia do
muaicípio de Jrciara

2. COBER.TURA

O R€giír€ PÍÊr,idúi&io oferece os bcneflcios idá.ricos ao da Previd€lrcis Oficial,
serdo&:

2,l. Apoeeaadona por Teryo de Contribuiçâo;
2.2. ApoeeOdsia por ldade;
2.3. Apm€ÍüdoÍia Coqulsória;
2a. 4ccodcil por Invalidea
2.5. pcrsln pnr Morte de Sen'idor Ativo;
2.6. Aurdlío Docnçq
2.7. SsláÍio Familiq
2-8. Saliio Metgnidade e
2.9. Aüxilb R€clusão.

Todos oo servidacs do nuricipio d€ Je.iár4 bem com serrs Mci&ios, têm direito
aoc beneflcic li$üfos eim4 dcsde qrrc teoha atendido as ooodições de degibilidade
dos nlesnps.

Os b€ÍEficios de Aposeaadmia por Invalidez, Pernâo por irodÊ" Axxilio DoêÍrçá,
Auxilio Reclusão, Salário Marernidade e Sdário Fanúlia siio oferecidos somsüe na fase
de djferirmo do Plano, or s§a, na hse onde o servidor ntuür é ativo.

Cada servidor pofuá aposê.úâÍ-s€ poÍ ap€nas rnn dos üpos & apceatadorias listadc
acima (por Id&, por Tenpo de Ccntibui@ ou Colryukória).

Com rdaçào ms bcncffcios de Pertsão por Mqtê e Ar.uílio Roú§to qtun recebe são
os bencâciárbs do savidor.

3. BASES TÉCNICAS

Pra o cíhrlo dG qrtu e rsi€rva técnicas do Plm Prwlterrciário €,ÍD questão

utilizo*se as seguiofes pÍE[lissas :

r' Tábua de Sobrevivência - ATE3 MALE

I ry
EscÍitóíio cent|at: Av Migu€l súil, n! 1{.144-Â - Poío . Fonc: (65) ô37 3l|oo - CEP 7802t7m - CuiÔá{T - }mril: âg.nd.eag.ndarss.sroú.cqi.u

BAST - Basê de Apoio ê §upôÍG Tócnico'CômóÍ8io PREVIIUilI

Esa üóno Regional Àv 85, no 186 - St 10 - ceteÍja 85 Centeí - SetoÍ Sul - Fonc (62) 229.4380 - CEP 74080{10 - croianir-Go - .{n.1: .gôú4oe.EÊtÉ..s!.[oía co'n br

w{úrí.agendâaa6r$oda.com.br
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r' Tábua de lloÍtalidâd€ Gúal - CSO EO
r' Tábrn dc Maem Ínvalidez - Àvaro Virdr
/ Tábua de Morralidade de Inválidos - 1APB - 5?
/ Tábrn de f,íortÉlez - Samud Durms
r Corryosiçro F miliar (B€írêficio d€ P€osâo) - Eryeriêacia do Setor
r' Tora dc Rotatividade - Experi&ria do Saor
r' Taxa de Jr.uu - íVorcg,4
/ Too dc Crcscimo Sdriâl - l%rm
r' fs3ft rnfrçao - 596mmo

Pra a hiÉge de Crescirmto Salarid esá conpÍ€ÉÍdido tmlo o Í€ajstÊ por nÉrito
ou."ríp€r!lo de FoôÍividades ou por tempo de casa

Pra r determioaçlo dos bwffçios dc Au:dlio R€clwão e §alário Marernidade utiliza-
se pooderaçÍo eúdsti:a que csr&têÍiz8 a população dese mmidpio, conforme consta
em urcbsite rvww. ibge. gov.br, a ser decrerrsEada na formulaçâo para cálculo do orslo
destcs beaeflcic.

4. REGIMf,S FINANCEIROS

As hipóts€s rc ilern Baes Técnicas, bea oomo os beaeficios ofercidos
nÊst€ Plâm PrevidcociáÍio sfo Eaiados conforme Regim€ Fitrrciro dt*erminado
abaixo:

r RcSiEc dc Crpitelizeçio por CrÉdib UniliÍio Projcúedo - este

regime é utilizrilo no cálcul,o dos bcncflcios de Aposearadoria por Tenpo de

Cmibuqro; ,lposcCIadoria por lúade e Apsemdoria Compulsóri4 conn
tunbém é utilizado para d€terminaÍ 6 rescÍvas técnicc do breficio de Pensão
poÍ Mortc5 qrrrodo da percepção do berrcficio poÍ pâÍte do d€p€rd€nt€.

r' Rcgimc dc Rcpaíiçto dc Cepiúeir dc Cobc'rtrre - €ste regim€ é

utilizado ía deiêrnúm@ do qrsto dos bcneficios dc Apmcntadoria por lnvalidez
e Persão por Mortê., ese rdúm na fase de diferimento.

r' Rcgimc dc nrptftfo SimpIGl - Rêgim€ uülizado m cálculo do custo dos

bcneficios d€ ÀDdlio Doença e Reclusâo e SalÉrio Familia e Maemidade.

5. CÁLCULODOCUSTEIO

Pra puração doo Cush do Plalo (Custo Normal e Custo ftpl€flrcotar), utilizamos as

beos técní:e e Íe8irr€s firu,rceiros enÇosros úr€ÍioÍmÊíre, e coojugams através das

formilapões quc serão expostas maü adiante

z

Es.nlóíio cêntÍôl: Av Miguel súil, n 11 «1-A - Poíto . Fone: (65) 637.3,400 - CEP 7002t700 - Cuiâb+MÍ' êmil; .9.'drg|gc|ld'!3!êssoú'com bí

BASÍ ' Base du Apoio e Supods Tácnico'Con!óítlo PREvlllulil

EscÍrtono Regonal Av 85, n. 186 - sl 10 - Galeítâ 85 Center' Seloí Sul - Fone: (62) 229 4380 ' cEP 71080{10 ' Gdlnà'Go ' êmal agrtdâgooâEêú8'ssêsloÍiâ co'n',br
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Para entendermos a mebdolo gia de cálculo deve.se especificar algumas fórmulas
brísicas

s

Q' P'
JP"=

,s
/t*I =

lr=l

s*

D*

I'i

I
J

a
Ç,

.r P*

q

I wri,
sI

-- lr' * v'
'- ID,'

I

x

ii
xI I

r+l I*" ,,1
clx
ii

r
,rt

D, lr*
v

N D*

Iy=-
l+i

r' ,, - prob&ilidade de o servidor ür a se invalidar durante a idade :q,

/ rry, - probabilidade de o servidor vir a ser exonerado durante a idade :r;
r' i - ÍâÉ dejuros real, no caso 67o ao ano;
r' q,- - probabilidade de Ínorte conjugada com a hipótesê de invalidez, conforme

úbua de serviço em aúoro;

Partindo dessas formulações básicas eslruhrramos os cálculos dos custos Normal e
Suplernentar do Rçgime Próprio de Previdência do municipio de Jaciara-

A discriminaçâo das allqrrctas obedece a os regimes financeiros dúnidos no item
anterior desta Nota Técnica

Escritófio CantEl:Áv Miguel Sutil, no 14.{4+A - Poíto . Fone: (65) 637 3100 . CEP 7802t7m - CuiCÉ T - }meil: .gendaoagêíÚeessrsloíia.com.bí

BAST . Bâsê dê Apoio e Supôíâ Tácnlco - Contórtlo PfiEVlItlIl

:scntóno Regioírâtr Âv 85, no 186 - Sl. 10 - Galêria E5 CenteÍ - SêtoÍ Sul - Fone; {62) 2291380 - CEP ?.0!Á.0,10 - Gdàni}@. e{.t âoêndagooagríÚaa!§a§soíie.c tb.

wülvágendaâssêssoíia.cl|l.h
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S.l. Aposcotrdoria por Tcmpo dc Contributção, por ld.dc ou Compulrórie

Para a determinaçâo dessa aliquota utilizamos a premissa das idades mínimas e ternpo
de cootribuição minimo para ingresso em aposentadoria_

Utilizamos como beneficio alvo §osentadoria por Tempo de Contribuição, onde a
idade máxima limite.se a 70 üos.

c" =#rã to,(tx)+,E," r13rBr

B, =§,.(t+i"")rc
TC =r-x
ao2) = 

1t+r 
+-!1'D,24

F, Di
t"x 

D:

/ r - ldúe Vevista para aposantadori4 limitada a 70 anos;
/ a - Idade de ingresso no Regime Preüdenciáno de origenr, geralmentê o INSS;
r' : - Idade atral do servidor;
/ TC - Tfrtpo de contribuição do servidor;
r' 4 - Btrflcio de Aposantadoria;
/ § - Salário ahral do servidor;
r' i., - ta)(8 de crescimento salanâI, no caso lToao rro;
/ f3 - utilizamos o cáIculo com treze contribüções e treze bcreffcios;

52. Aposcntadoria por Invalidez e Pslsilo por Morte de Ativo

/ Pensio por MoÍê dc Sênidor Ativo

_ 13*.S, *q, üIl,
13*lp'02)

4

Es{Íitóíio Clntral Ay Mbuêl Súit, 0o 14.14&Â. PoÍto - Fon!: (65) 637 3ím . CEP 7802t700 - Cui:àâ{T - mef: {.ída0.goÚaasscssoíi..cstt.bÍ

BAST - Base de Apoio ô §upoÍte Tácnlco. Consónlo PREvlIUill

EscÍrtono Regimal: Av ô5, Íf 186 . St. 10 - Gâi€Íia 85 CenteÍ - Sêtor sul - Fone (62) 229.13E0 - CEP 71@010 - Gdânia€O ' }{lle : 4.rdagoêag!Íúaa§ç3s0.ir.c0m.bí

www.agondmss4soÍiâ'com.br

C

ry

onde:



ASSESSORIA
n

Á
a a

r' AposeoÍsdoÍir por Inyelidez

C,=
,r(12)
r

l3 .,/t4§(12)

onde:

r' q, - pÍobabilidade de nrorte de o participanrc fitular, corstante nÍr úbua CSG80,
r' ff, - Composiçâo Familiar média, conforme o<peri&rcia do setor;
/ ,,- píobEbilidade de entrada em invalidez do servidor, conforme tábua Alvaro

Vindas;
/ ,J - rrabalhaÍnos com 13 mntribuições e l3 beneffcios;

r' /ú, - fuor de oontribuição ternporário de I ano, conforme regime financeiro de
Repartição de Capitais de coberhuq,y' o'<tzt - faor de renda ütalícia para inalivo inváIido, defnido nesse item nas
formulações básicas:

Defiruções

l3*s, *i**o

.. r(12)

rAx
J

x -r+lN s N ll__+
24

I -t+ I
D
D .t

s

D J

* *

53. Aurflio Docoçe

Este baleffçio obodece ao rcgime de repaíição simples, onde o vslor pago no exercicio
aflt€ÍioÍ (média m€nsal), projeia para o ano segurnte.

Na ausência desses valores utiliza-se a seguinle oomuÍaç5o:

§c* -( I
Q*

30 t2

/ g- - probabili.lade do servidor vüa frcar afastado de suas atividades laboruivas por
motivo de doerç4 sendo constante na tábua do rmrbidez Sannrel Dumas.

Esta formulação trúalha com o salário atual do servidor diário, pois a probabilidade
deste ev@to úúalha com dias que o servidor esú afastado.

5 $'
Es{Íitório Cenual: Av Migr.rêl Súil, n" 11 444-À ' PoÍto . Fone (65) 637 y00 - CEP 78O2S700. CtisblMl 'êoB : agrnd@4ondâi3§ê§roà com bí

BAST . Bese de Apoio ê SugoÍG Técnico . Cd,lsórcio PREIíIUNI

ÉscÍrforio Regionel: Av. 85, n0 18ô - Sl 10 - caleÍia 85 CenteÍ - Sêlo. Sul- Fone {62) 2291380. CEP7408M10 - Goiânlâ.GO - ê-Ír3l âgcndego@4êdaassê!ôíie.com.br
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Eacbrio

Pdo foo de oüçdccer rc nresrno regiroe do beneficio de Âuflio Doeoça pojeranns da
mcsma forrn o vabr poa os cncrddos postcÍiotEss poréor na ursâEaa de dados
utilizrnrG uúa pord€ração coracrcrísrica da pophção do uuricJpio quê âstÁ s€Ddo
esUdado.

Esta pood€Íação ÍBf€Íe-se rc nrhrero de óbfuos violeatos ocúridos m mmicípio,
cmforre ooda m ütim C€nso D€úográfto & IBGE. Este dado é consrttado na
website wwrv.ib sov.br.

EsÍs poÍd€râção foi escolhida pd"r fafta de cÍitéÍio ou de auàrcia de estudos deste
bqeficio no sstoí. Erleadeirros que os óbitoc viotentos ocorÍidos, na sua maioria
provêm de crinq e transgr€ssôes passivr de reclusâo.

A formilaçâo para ese bereficio ocorre da seguinte forma:

crR - 
q,la*13*ü

t2
ov

.l,tR - 
-n

r' ov - (frhs violdos ocorrütos m mrdrJpio durantc o período de I an;r' a - pogrlaçIo total do mnitipio,
/ q- - probúíitade de r*lusão;
/ IJ e 12 - 6fuos com 13 beneffci» e 12 conúibuições;

5.ó. SrlÁrio Famílie

Utilims a me maodologda adotada ooc be.'eflcios de Âuxílio Doeoça e Auxílio
P€lusto.

Na arsàcia dos vdores pagos m ecrclcio anferior, a fornulaçâo é a seguinte:

co _121l\26* 4
l2

/ z - quatidad€ de filhos menores de 14 anost
/ ll ?.6 - vdor do sal&io &mllia atuat
r' 12 - 12 @tfribuiÉcs e 12 berpffcios

EscÍitôm Centlal:Av Miguel Sutil, n" 11.114-4, Podo - Fonê; (65) 637.900 . CEP 7802$7m - CdSálIT - êmei: rgêíúaoae?Ítd8âs§cssoíir.com bí

BAST. Baso dê Apoio o Supod. Tácnico - Contórtio PRE\rlIUltl

iscÍiróno Regbnal: Av. Bi, no 186 . St. 10 - GâEria E5 Centêr - SctoÍ Sul - Foncr (ô2) 229.1380. CEP 7a@{10 - Go&ú.6O - }mal: leqd.goe.loidll§r!§oíll.c!Ít.br

rvw.agrndâa3te§oÍil,com.bi
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5.7. Salário Maternidâde

Da mesma forma que trala[ros os auxllios e o salário fanúlia aqü também projetamos
os gastos do orercicio ant€rior paÍa o exercicio seguinte.

Caso nâo haja esses dados utilizamos uma ponderação do Censo Denrcgráfico do IBGE,
com o número total de mulheres Íesident€s no mumcípio, população total e nascidos
vivos duÍantê o ano de recsrseamsnto.

Essas ponderaçôes utilizamos da seguinte forma:

^

m

n

nv
4tu =

m

m a-6 = llu-6 | L

T í

nr - número toÍal de mulheres no último Cenrc reali,ado no municipio;
n - número da populaçâo total do muÍucípio:
nv - nascidos úvos duÍante o ano de c€ns€ameÍlto;
ar,, , , - número de Ínrlhêres na faixa dária enfe a idade I e idade.,/" ;

rh ,r. - núruo da populaçâo conúds na faixa etáÍia entre a idade i e a idade.f;

Para o custo deste beneffcio utilizamos I população ferninina conseÍrtrâ ente as idades
de lE alé 42 anos.

C =.4's" 
q*

t2

5.8. Custo Normâl Total

Para a daerminação da aliqrcta de Custo Normal calculamos a incidàcia dos Custos
definidos anteriormente sobre a Folha Salarial.

/ IPS - Folha Salarial mstsal dos servidores;
t ne - Oapwrnédia mer»al com administração, Iimitada a 2olo da Folha §alarial;

s/

cN _Z(c, * c,* * c,", * c * * c * * c,, * c o,) + 
DA

FS r'S

7 ry
Es{Írtório CcntEl:Av. Míluetsutll, no 11.444-À - Porlo - Fone. (65)637 3400. CEP 7602ts700 - Cujâbá.MÍ - efiaili agmd€agrndaassô$so.ia.coír bÍ

BAST . Base de Apoio e SupoÍte Técnico ' ConsóÍtlo PREvl Uill

ÊscÍ(ono Regonal. Av. g5, n' 186 - Sl. 10 - Gahtu 85 Center , Sêtoí Sul - Foner (62) 229 a3E0 - CEP 7a0S[4lO - Gdânb4o ' Hn l .9cídrgooagctÚla$c§Üi.'com br
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K RMTSP+ RMBC_ AL

O,,il

C,S=Á
FS

I -v"Unn -- 1-v
r' RMI§P - Reserva Maternálica de Tempo de Serviço Passado, deduzida ou não da

Compensaçâo Prwidenciáriq,
r' RMBC - Reserva Matemárica de Beneffcios Concedidos;
r' ÀL - Ativo Liquido do Regime de Previdênciq
r' tr - VaIoÍ da prêst8ção a ser aÍnortizadq,
/ n - prazr, em anos, a ser amortizado Custo SuplementâÍ.
/ i - taxa de ÊnanciaÍnênto do Custo Srplementar, sendo esta de 67o ao ano.

O prazo a ser amortizado esse Passivo Âtuarial Inicial deve ser a difererça entre a Idade
Média de Apos«rtadoria preüsta e a ldade Média da população ahral, limitado a 35
fltos-

Y

6. RESERVASTÉCNICAS

São diüdidas em Beneflcios a Conceder e Berpffcios Concedidos, descítos na
Avaliação conn Riscos Expirados e Riscos Nâo Expirados.

8

EscÍitório Ccntral: Av. Miguel Sdit, n" 11 141-A - Porto . Fonê (ô5) 637 3100 - CEP 78i02t700 - Cuiebá{rl'êlrui: egoÍÚ€egaúaalrcasorb.com hr

BAST - Base d§ Apoio e SupoÍt TóGnico ' CoÍnórcio Í'RÉVUUNI

ÉscÍrono Regiollât: Ày g5. no 186 - St 10 - GateÍú 85 Cenrer - Seroí Sul - Fone (62) 229 1380 - CEP 74[r800i0 - Goiâniâ€o . êínail: a§edagooâgê'ldâa$êssoíia co.n.br

ry
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5.9. Custo Suplêmcnt.r

Este custo representa a diferença entre o valor da Reserva Matemática de Tempo de
Serviço Passado e o Ativo liqüdo do Regime Próprio de previd&rcia do Município de
Jaciara-

Este nrontanle provém das contribúções dos exercicios anteriores da avaliaçito que
devem ter sido efauados a outros Regimes de Previdàrcia Estas contÍibüções devem
ser conpensadas. As formulações para a Reserva Mateúnática de Tunpo de serviço
Passado e Compensa{âo Previdenciána serão descritas rb item s€guinte.
Para determinação do Custo Suplemantar, obedecernos a s€guinte foÍmulação:

As Reservas Técnicas r€pÍ€s€rtarn s obrigações do Regime Próprio de Previdência
com os Servidores do nnmidpio.
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6.1. EeneíIcios o Conccder ou Riscoc Não Expirados

Para essa divisão constituirernos reserva para os beneflcios de aposentadoÍia por
sobreüvência (Tempo de Contribuição, Idade ou Computsória).

Para os dqnais berpflcios não M constituição de reserva pelo Regime Financeiro quê
estão submetidos.

6,1.1. Rcacrvr Mrtcmáücr de Tcmpo de Serviço Pessedo (RMTSp)

RMTS? = (x - a)* C,

/ x- idade arual do servidor;
/ a - idúe do servidor quando no ingresso no INSS ou outro Regime de Origem;/ Cs - Custo d6 aposeíúadorias dê sobreüvênciq definida no item 5.1 .

a

6.12. Compensrçâo Previdcnciárie a Receber

Comp*-(urt-r)*C,
/ IIPL - Idade de ingresso no Regime Próprio de previdênci4

6,13. Compcnração Preüdmciárie a Pagar

Comp, -(IDEMP - IIPL)*Cs

r' IDEMP- Idade de dernissão do senidor do Regime Próprio de previd&rcia

6.1.4. Rcrerva dc Rfucos Nlo Erpindos

Res€rva Constitulda aos baneffcios estrutuÍados no Regime Financeiro de Repartiçáo
Simples, de Êorma «prc rú db".

ÀRNE = (Ic- + c ÁR +cr, + c*)* f
/ t - dias faltântes paÍa o término da vigência no mês, sêrão no máximo de 3 l;

9

EssitóÍio CêÍ{ra[ Av Miguel Sutl, n" la 441-A- PoÍto - Fone (65) 637 3100 - CEP 7802t700 - Cuiabii.ltÍ - êíBf: 4cÍú€.9.ídáâssrs!oíÉ.com.bí

BAST . Basê dê Apoio . Supo(. Tócnico - CoÍsórclo PREVIIUIII
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/ T - dias de vigência no mês, sendo o mríximo de 3l;

Este ÍÍDntsnte da reserva é revertido para o Fundo Global no mês imodiatamenfe
posterioÍ e de pÍoüsão.

Para a Aposentadoria por Invalidez a formutaçâo é a seguinte:

6.15 R.lcrvr pslr Ajust s dc ptano

será constituída som€nt€ no caso de supeniüt técnico, orde o provisiona-se 25yo
destê supêrávit.

6.1.6. f,crcre dc OrcilaçIo dc Rircor

É oonsütuida com a reversão dos va.rores da Reserva de Riscos Não Expirados, do mês
imediatamente anterior m de provisão, de forma cumuldiva.

62. Bcmllcior Cooccdldos ou Riros Erpindor

Nessa divisão coluiderunos os beneffcios quejô estâo sendo pagos rcs inativos.

6J.1, Rescne lllrtêmátics dc Beocficios Concedidos

RMBC = l3*4 * r:"'-13*cont,no,,,o,
Esta res€rva é celculada para os beneflcios de aposenladoria por sobrevivência (Ternpo
de Confribuiçib, Idade ou Compulsória), por invalidez (üde formulação úaixo) e para
o beneficio de P€rrsão aos berpficiários, nesse caso _r seria a idade do beneficiário.

No caso de Aposentadoria por Idade aplicase a propoÍçâo do t€Ínpo de contribúçito
sobre o ternpo mínimo necessário para ingresso em aposentadonâ poÍ tempo de
contribüçâo:

Temp_Contribuifio -' - - .1
Tempo_Mínimo

RMBC - 13 * Br* o'j(") - 13 * cont,no,,,o,

t0

Es.Íitôdo Ccntal:Av. UigúelSuül, no 14.4{4-Â- Podo - Fone (65)637 3,400 - CEP 78t2t700. Cuiabâll[- anail: .90Íúaeâgendr83!ô3s0Íh.c0m.àÍ

BAST - Bôe d€ Apoio e Supodr Íácnko - ConsóÍcb Pf,EVlIUlll
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o valor de co Íibuição de inarivos é deÍinido em Lei complemenrar Municipar
corresponde a um percentual fixo, conforme abaixo:

Cont ,ro,*o, = 7r *13* B, * ail(r2) ou _o\")
onde Z é o perccntual de contribúção dos inativos definido por Lei.

62.2. Resene dc BeneÍrcios a Regularizar

Corresponde ao valor total de rendas vencidas e não pagas om decorr&rcia de eventos
ocorridos, irrclusive uualizçào de valor cabÍvel.

7. PRO'EÇÃOATUARIAL

A projeçeo atusial reflete o comportâmeÍlüo da populaçáo de servidores alivos e
inativos no prazo de 75 (setenta e cinco) arrcs e do Ativo Llquido do município.

Para a determinação do valor do Paúimônio Líqüdo uro a uro segurnrcs as seguintes
forÍrulações:

ÁL-AL,_,*(l*i)+rR-D
í AL - Ativo Liquido, informado pelo municipio;
/ o.r- Ativo Liqüdo no ano anteÍior;
r' R - Total de receitas no ano;
/ D - Total de despesas no ano;r' i - taxa Íeal dejuros, setrdo esta de 60Z ao ano.

Esta tora de juros é utilizada na comutação dos Custos Normais do plano.

Nos púximos itens definirêmos como silo consütuídas as Receitas e Despesas do
Regime de Preüd&rcia.

7.f. IrcrpcÚr§

As depesas na projegão sâo mnstinddas pelas desposas com inativos; despesas com
auxÍlios e dospesas adminisEativas.

D= DÁ+ Dpqç + D5"n

Esrritóíio C€ntÍal:Ar. Mhuel§úil, n' 11.14+À - PoÍlo - Fone' (65)637.3{00. CEP 7m2í7m - Cúàa-líT - Hnai:a0gld€âgc,úe.§csÊoÍh.com.bÍ

BAST - B.se d! Âpoio G SupoÍ. Tócnico - Cotl'óÉ|o PREvllull

Êscríôrio Rcaimal:Àv.05, Íro tE6. Sl 10- Galeria SSCenter.SêtoÍ Sul - Fone. (52)228.1380. CEP 7{080{10 - Gog0A€O -ê{l.l:Arndâgoê4êndLssa*roria.a0rÍl.bÍ
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r' DcspesI! Ad ministmtives

»l=4 *12+FS
F§

Esta despesa maÍrt&n-se consante no período de projeçâo porque antendemos que as
atividades continuam independertes do número de servidores.

r' Aurílios

Dnx = I(c- +c,^ +c*, +c*)
FS

+l2tFS,,_r +(l+i"")

Y
corresponde ao custo toral dos auxilios p§etados de acordo com o crescimento salariat
anual.

r' Dcepcce com bcncÍIcior peglwis em forue de rcnde

No caso desses beneffcios consideramos a iderle prevista para aposentadori4 bem oomo
a incidhcia de nprtes e invalidez a serem previstas a cada ano.

O valor de despesa a cada ano paíe da seguinte fórmula:

No l'mo de beneflcio:

D*= 13*IB,
Nos demais anos:

Do = B*-r*(l + i* ) + 13 - Ia,
r' »8, - Total de beneÍIcios rnensais previstos naquela idade;

'/ B, r - Beneflcios psgos no ano anterior;
r' i* - indice de atualização moneúria (laxa de inflação);

EscÍióíro CentÍal Àv. MiguêlSritil, no 11.14+Â- Podo - Fonei (65) 637 3100.CEP 78r2t700- Cui{É T - êmf:.9md€.9.írd.l!.c§soíÉ"con.bÍ

BAST - Base rte Apoio ê Supolt! Técnico - Corlsóích PREV|II nl

:scíúrio Rlgimet:Àv.85, 0o 186 - Sl. 10 - Galedâ 85 Ceniêr- Seloí Sul . tone: i62) 229.1380 - CEP 71080.010. Goiània-Go " }mail: egrfllegoeagefld.a!§ê§oírâ.c0ín.bí
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7.2. Rc.Gitrs

As 
_ 
re@irss compreardem as contribüções do cnte e do servidor; contribuiçâo

suplementar; contsibüção de inarivos e reembolso de despesas adminisúativas.

R - RDA+ Cr,o + RC,S+ Conto^ +Contr*

r' Rccmboko dc Dclpcur Adminirtretivec

corresponde ao total de despesas administrativas estabetecidas nas despesas desÍa
projoçâo.

RDA= DA

Dzl - defnida no item 7,l;
XDz{ - Reernbolso de Despesas Administrarivas

/ Contribuiçlo de Inetivor

corresponde ao total de conribuição dos participantes quejá estâo recebando beneficio,
conforme especificado na fórmula a seguir:

C,r, = fi *ZB, 
,oúe 1l está definido no item6.2.l desra Nora Técnicô"

/ Contribliçlo Suptccnter

Corresponde as parcelas pagas do Cnsto Supl€rn€ntaÍ por pútê do €nte. Corsideramos a
hipótese sem Compeasaçflo.

rRC§=12*K

,RCS - R*€its de Custo Srplementar

K - definido no item 5.9 desta Nota TécÍucÀ

ry
l3
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r' Contribuição dos Servidorcs

A receita com contribúçâo de servidores obedece a decÍementaçiío de acordo mm a
€mtrada €Ín beneflcios dos servidores ativos, onde se deduz a contribuiçâo média destes
servidores, atualizada conforÍne taxa de crescimento satarial.

Para o l" ano de projeção obedece se a segúnle fórmula:

ContSrlv

onde:

r' , CIV - Total de Custo Normal dos servidores ativos;

/ C1V - Contribuição média sos servidores úivos;r' .r - Ano de prqioçâo;
/ il - aro inicial de projeção;
/ ar - total de scrvidores üivos que entraram em gozo de beneficio;

Nos demais anos:

-- =(1.8*)) -@tr*(r+r)(*4 *a)

c ont ** _, - (c oru ** _,-, 
* (l + t ))- (cr,,, - (l + i", )('--r *, )

D-t-*(r+;",)

COnt O*-t - Conlribuição de servidores no ano x de projeção;

Cont*," (r.,

Cont*u-r-, - Contribuiçfo dos servidores no ano x-l de projção.

r' Contribulçio f,ntc (Petronal)

A receita com conúibuição patronal obedece m mê no critério da contribü@o dos
servidores.

Para o l' ano de prqeção obedec+.se a seguinte fórmula:

* Í-d) * ú)

l4

Es(Írtório Cêntml:Av Miguelsúil, 0, 14.1,{1-Â - PoÍto - Fone: (65)637 3,t00 - CEP 78O2S700. CuiabâllT - ]íÍLi:agêndae.gclldaa$âioda.c00bÍ
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cont o,"_, - (cont o,,_,-, * (l * r", ))- @ - (l + i", ){*-i *

Nos demais ânos:

Cont

(t)

Sem _x - Contribuiçâo de servidores no ano x de projeção;

Conto*-r-r - Contribúção dos servidores no ano x-l de projoçÍio

t. AJUSTES DE OSCILAÇÓES

Se os índices de acompanhamento não forem condizentes com o esperado, poderão sr
efetuados alguns ajustes obj€tivando corrigir estas oscilações.

Salientamos que foi determinado rmr nlvel de significáncia de 5% (confiarça de g1o/o)

nas probabilidades aqui estudadas, o que implica ainda que pequ€n4 de erro na
esúmação do núnrero de aposenladorias b€m coÍno de €otrada em invalidez e mortes.

Nâo utilizamos a prúúilidade de novos entrados poÍ s€Í um lndice müto instável para
ser estimado, dependerdo de uma estatística tocâI.

9. REAVALTAÇÃO DO PT ANO

O Plano dg beqpficios do Regime Próprio de Previd&rcia do município de Jaciara será
reavaliado anualmerúe conforme Art. 2" da Portana 4.992 de 5 de fevêreiÍo de 1999.

I0.ANEXOS

/ Tábua de Serviço;

t5
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ESTADO DE MATO GROSSO

éÂrvrana MuNlclPAL DE JAcIARA

t - exeoaçÃo on nerÉntA EM ilAME

Chegou para nosso paÍêcer o p.Prqb de Lei no 026/04' que "Dispõe Sobre a

reestrutuÍação do regime prOirio ã preridên'cia social do município de Jaciara - MT''

Em analise aos dispositivos expostos do corpo do Projeto verificamos adequa@es

"" 
eC ailzôóe, Let 10.887-ããô *ô àr"tto atuaria'i que é obr§atÔrio conforme trata o art'

20 da Portaria 4.99299, executado em fevereiro de 2004'

Após apresentado o noro calculo em fewteiro de 2004, já houve mudanças quanto

a coUàiça dos inativor o que precisa ser revisto em outra oportunklade. O que nos

estranha'é que sO agona Íoi'apresentado o Proieto de Lei para votação, o qual deveria

ocorrer em bverciro dL 2fi)4 a data que íoi ehborada a base de calo1lo atuarial.

Quanto a fixação das despesas com pessoal do Prev-Jaci pecisa ser revista em

caÉteÍ de Uqência para não acaíÍetar a reprovação das contas do Prev-Jaci junto ao

Tribunal de Óontas. O Índice de 2 o/o (dois pontos percerúuais) do valor total da

remuneração dos sewidores dos entes confibui{ores foi lixado pela PoÍtaria 4.992/99.

cü,l$s.,ão ÜE CON§ÍItÍüIÇÃO, T',uyfiÇ'fi'E ff'DAÇÃo.'

PROCESSO No 037
PROTOCOLO No M7 de 2611012001

biiõiÉro óe LEI No 026, de 19 de outubÍo de 200'['

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

N*)5? 6'-+^'e
VER. RODRIGO FRANCI,SCO
WCE.PRESIDENTE E REIATOR

RELATOR lo

Sala das Comissões, em 17 de novembro de 2004.

Ruo Juucô, l30l - Cêntrc - CEp 7gB2O{00 - Cx Fostol 049 - JocioÍo - MT - Fone: (óó) 4ól -3090 / 3O8O - E-moitj cmloc@vsp,com

,t- coMcLusÓes oo RELAT0R

Preliminarmente, nada inconstitucional ou ilegal a obstar a aprovação da
matéria do Projeto de Leiem referência.

São as conclusões.



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

co*í$sÃo üE co^,rs,nm) ryÃo, to$rrÇA E wDnÇÃo. 2

,rr- DEcrssÃo DA coutssÃo

Á cotrssáo DÊ cousftTutçÃo, lusnçe E aãoaçÃo, nesta data infra,
apreciando as conclusões do Relator, após a sua discussão, passa à votação.

Votos:

O VER. IRON REZENDE ANDRADE - Presidente: pelas conclusões do Rêlatoí;

DE OLIVEIRA - Secretário: com as conclusões do Relator.

PARECER: de acordo com que dispõe o art. 107 do Rl, no seu § 1', face ao
resultado unânime na apreciação das conclusÕes do relator conoernente à
matéria, a Comissão de Constituição, Justiça e Redação exarou PARECER
FAVORÁVEL à legalidade e constitucionalidade da mesma.

Sala das Comissões, em 17 de novembro de 2004.

(\§\p í-.--.^-:
VER. RODRIGO FRANCISCO
VICE-PR.ESIDENTE E RELATOR

Ruo Junrcê, l30l - Centro -CEP 78820-000 -Cx. Postol 049 - Jocioro - túT-Fone: (óó) 4ól-3090/ 3080 - E-moil: cmioc@vsp,com,br

O VER.
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PROCESSO No.0037
PROTOCOLO No.0047
PROJETO DE LEI N.'026, DE í9 DE OUTUBRO DE 2004.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

REDA AO FINAL

PROJETO DE LEI NO. 026/2004, DE 19 DE OUTUBRO DE 2004.

"DtsPoE soERE Á REESIRUIUMÇ/ÀO DO REGtttE
PROPRIO E PREVIDÊNCIA SOCIAL DO IIUNICiPIO DE
JACIARA/ITI E, DA OUIRAS PROVIDÊNCIAS".

O PreÍeito Municlpal de Jrciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiçoes legais,

Faz saber que a Cànara Muni$d de Jaciara 4tovou e de sancbna a seguinte Lei.

CAP|TULO I

DO ÔRGÃO E SEUS FINS

Aú ío - Fica eslruturado por esta Lei, o Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores
do MunicÍpio de Jaciara, Estado de Mato Grosso, o qual gozará de personalidade juridica de direito público,

natureza autárquha e autonomia administrativa e Íinanceira.

Parágralo único. O Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores do Municipio de
Jaciara/lt/T, será denominado pela sigla 'PREV-JAC|, e se destina a asseguraÍ aos seÍvidores do Municipio
de Jaciara e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestações de natureza previdenciária, em
caso de conlingências que inteÍompam, depreciem ou façam cessar seus meios de subsistência.

Art. ? - Fica assegurado ao PREV-JACI no que se reÍere a seus bens e serviços, rendas e

aÇão, todos os privilégios, regalias, isenções e imunidade de que gozam o Município de Jaciara.

CAPíTULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

sEÇÃo r

DOS SEGURAOOS

AÍt. 3P - Sm segurados obrQatórios do PREV-JACI os servidores ativos e inativos dos órgãos
da Administração Direta e lndireta, do Município de Jaciara.

Parágrafo único - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissão declarado
em Lei de livre nomeação e exoneração, bem como de outro caÍgo temporário ou de emprego público, aplica-
se o Regime Geral de Previdência Social, conforme disposto no § 13 do an. 40 da Constituição Federal de
í988.

Ruo Jurucê, l3Ol - CentÍo - CEP 7882GmO - Cx. bol 049 - JocioÍo - MÍ - Fone: lóó) 4ól -3090 / 3080 - E-rnoil: cmir@\6p.com.bÍ
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Ârt. 40. A filiação ao PREV-JACI será obrigatória, a partir da publicação desta lei, para os
atuais servidores e para os demais, a partir de suas respectivas posses.

Parágrafo único - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerente a essa qualidade.

fut. 6p - Ao segurado que deixar de exercer, tempoÍariamenle atividade que o submeta ao
regime do PREV-JACI é Íacultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efeluar, sem
intenupçâo, o pagamenlo mensal das conkibuipes referanb à süe paÍte e a do Município.

sEÇÃo I
DOS DEPENDENTES

Ar[ 70 - São considerados dependentes do segurado, para os eÍeitos desta lei

l. O cônjuge, a companheira, o mmpanheiro, e o filho não emancipado, de qualquer

condição, desde que não tenha atingido a maioridade civil ou inválida;

ll - Os pais; e

§ 10. A existência de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqüentes.

§ 40. Considera-se união estável aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viúvos, ou

tenham prole em comum, enquanto não se separarem.

AÍt. f - A dependência econômica das pessoas indicadas no inciso I do artigo anterior é
presumida, a das pessoas constantes dos incisos ll e lll deverá comprovâla,

Ruo Jurucê. l30 t - CentÍo - CEP 7882Gm0 -Cx. Fostol M9 - Jocioro - MI- Fone: {óó}4ól -3090 / 3080 - E-rnoil: cmioc@vsp.corn.bÍ

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. f - Perderá a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o
submeta ao regime do PREV-JACI.

Parágrafo único - O servidor eÍetivo da União, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios à disposição do Municipio de Jaciaa, permanece filiado ao regiÍne pÍevidenciáío de origem.

lll - O irmfu não emancipado, de qualquer condição, desde que nâo tenha atingido a

maioridade civil ou se inválido.

§ ?. Equiparam-se aos filhos, nas condiçoes do inciso l, mediante declaraçâo escrita do

segurado e desde que compmvada à dependência econômba o enteado e o menor que esleia sob sua lutela
e desde que náo possua bens suficientes paa o póprb sustsnto e educação.

§ 30 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha união estável com o segurado ou segurada.
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An. f - A perda da qualidade de dependente oconerá:

| ' para os côniuges, pera separação judiciar ou divórcio sem direiro a percepção de
alimentos, pela anulação do casamenlo, pelo óbito ou por sentença judicial transitada em julgado;

ll 'para a companheÍa ou companheiro, pela cessação da uniâo eslável com o segurado ou
segurada, enquanto não lhe Íor garantida a prestação de alimentos;

lll 'para o Íilho e o irmã0, de qualquer condição, ao atingiÍem a maioridade civil, salvo se
inválidos, ou pela emancipaçã0, ainda que inválido, exceto, neste caso, se a emancipação for decorÍente de
colação de grau cientiÍlco em curso de ensino superior; e;

lV - para os dependentes em geral:

a) . pelo matrimônio;

b)- pela cessa@ da invdil,ez;

c) . pelo falecinbnb.

_ sEçÂou
DA |NSCR]çAO DAS PESSOAS ABRAI{GIDAS

Att 10 . 0s segurados e seus dependentes eslão obrigados à promover a sua inscrição no
PREV-JACI e que se processará da seguinte forma:

l'para o segurado, a qualificação perante o PREV-JACI comprovada por documentos hábeis;

ll . para os dependentes, a declaraçâo por paÍte do sêgurado, sujeita a comprovação da
qualiÍicação de cada um por documentos hábeis.

ParágraÍo único . A inscrição e essencial à obtenção de qualquer prestaçâo, devendo o
PREV-JACI Íornecer ao segurado, documento que a comprove,

Art. í1 . Oconendo o falecimento do segurado sem que tenha feilo sua inscrição e a de seus
dependentes, a esles será lícito promovê-la, para outorga das pÍesta@s a que fizerem jus.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

sEÇÃo I

OOS BEI{EFÍCDS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

Rw Junrcê, l30l - Cenlro - CEP 78820-m0 - Cx. Poslol 049 - Jocioro - MT- Fone: (óó) 4ól-3090/3080 - E-moil: cmioc@vsp.com,bÍ
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CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

suB.sEÇÃo r

DA APOSENTAOORIA

fut. 12. Os seÍvidores abrangidos pelo regime do PREV-JACI serão aposêntados:

| ' por invalidez peÍmanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de conhibui@,
exceto se deconente de acidente em serviço, molêsüa profissional ou doença grave, contagiosa ou incurável,
especifcadas no Arl. 13:

a) . a invalidez será apurada mediante exames médicos realizados segundo instruçoes
emanadas do PREV-JACI e os proventos da aposentadona serão devidos a partir do dia seguinte ao do
desligamento do segurado do serviço.

b) . a doerç ou lesâr de que o segurado filido na data da posse ao pREVJACI já era
portador não lhe conferirá direito à aposentadoria por ínvalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier poÍ
motivo de progressão ou agravanrento dessa doença ou lesão.

ll - compulsoriaments, aos sêtenta anos de idade, com pÍoventos proporcionais ao tempo de
contribuição;

lll - voluntariamenle, desde que cumprido lempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
serviço público e cinco anos no cargo efetivo em que se dará a aposentadoria observada as seguintes
condiçôes:

a) - sessenta anos de kJade e lrinla e cinco de con[ibuiçao, se homem, e cinqüenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuirião, se mulher;

b). sessenta e cinm anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao lempo de mntribuição.

§ 1o - Para o cátculo dos proventos de aposentadoria, poí ocasião da sua concessão, serão
consideradas as remuneÍaçôes utilizadas como base para as contribuiçoes do servidor aos regimes de
previdência de que lratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na Íorma da lei.

§ 29 - E vedada a adoçâo de requisilos e critérios diÍerenciados para a concessão de
aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREV-JACI, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamenle sob condiçoes especiais que preludiquem a saúde ou a integridade fÍsica, deÍlnidos em lei
federal complementar.

§ i[o - Ressalvadas as aposentadorias deconentes dos cargos acumuláveis na forma da
Constituição, é vedada a percêpçáo de mais de uma aposentadoria à conta do regime previslo no Art. 40 da
Constituiçâr Federal.
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§ f - Os requisitos de idade e de tempo de contribuição serão reduzidos em cinco anos, em
relação ao disposto no Art. Í2, lll, 'a", para o professor que comprove exclusivamenle tempo dê efetivo
exercício das fun@es de magistério na educação infantil, no ensino Íundamental e médio.
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§ 5o'Para o cálculo dos valores proporcionais de proventos a que se reÍerem os incisos l, ll e
lll alinea'b" deste artigo, o prcvento conesponderá a um trinla e cinco avos da totalidade da remuneração do
servidor na data da concessão do beneficio, por ano de contribuição, se homem, e um trinla avos, se mulher,
exceto se deconente de acidenle em serviç0, moléslia profissional ou doença grave, mntagiosa ou incurável,
especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 60 . Todos os valores de remuneração considerados para o cálculo do beneficio previsto no
§ Í', serão devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 7" . O servidor de que trata este artigo que tenha complelado as exigências para
aposentadoria voluntária estabelecidas no inciso lll, alínea 'a', e que opte por permanecer em atividade Íará
jus a um abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária até completar as
exigências para aposentadoria compulsoria conlidas no inciso ll.

AÉ. í3 - 0 segurado, quando acometido de tuberculose aüva, alienação mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseníase, paralisia inerrenirrel e incapacitante, cardiopatia grare, doença de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropetia grave, eslado avançado de doença de Paget (osteíte deformanle),
síndrome da deÍiciência imunologirx dquirida - AIDS, conhminaçáo por radiaçâo (com base em conclusâo da
medicina especializada) ou quando viüma de acftrente do fabalho ou nroléstia profissional que o invalide para
o serviço, terá direito à apooentdorh htegrd.

suB-sEÇÂo I
AUXlLro DOENçA

AÍt. ,4 - O auxilio doença será devido ao segurado que ficar incapacitado para o exercicio da
função em gozo de liença para lratamento de saúde, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e
corresponderá a totalUade dos vencirnentos,

§ ío - Náo será devido auxílkr{oença ao segurado que filiaÍ-se ao PREV-JACI na data de sua
posse e que já seja portador de doença ou lesão invocada como causa paÍa concessão do benefício, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressão ou agravamento dessa doença ou lesão,

§ ? - Será devido auxilio{oença ao segurado que sofrer acidente de qualquer natureza.

Art. í5 - Durante os primeiÍos trinta dias mnseculivos de afastarento da ativirJade por motivo de
doença, incumbe ao munbípio paga ao segurado sua remunereçâo.

§ í0 - Cabe ao município promover o exame máJico e o abono das faltas conespondentes aos
primeiros trinta dias de afastamenlo.

§ ? - Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias consecuüvos, o segurado será submetido
à perícia médica do PREV-JACI.

§ f - Se concedido novo beneficio deconente da mesma doença denlro de sessenta dias
contados da cessação do beneÍício anterior, o municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos tínta

SU-t

ESTADO DE MATO GROSSO
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pÍimeiros dias de afastamento, pronogandese o beneÍicio anterior e descontando.se os dias trabalhados. se
Íor o caso.

§ 40'Se o segurado, por motivo de doença, afaslar-se do trabalho durante trinta dias, retomando
à atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse refomo, fará
jus ao auxíliodoença a partir da data do novo afastamento.

suB-sEÇÃo ilt
DO SAúRIO FAMILIA

. AÍ1. 16 - O segurado em gozo de auxilio{oença está obrigado, independentemenle de sua idade
e sob pena de suspensão do beneÍicio, a submeter-se a exame málico a cargo dó pRfV-JeCl, e se Íor o caso
a processo de readaptaçân profissional.

Aít' 17'O segurado em gozo de auxílio{oença insuscetivel de recuperação para sua atividade
habitual, deverá submeter-se a pÍocesso de íeadaptaçao profissional para exercício d'e oútra atividade, nao
cessando o beneficio até que seja dado mmo habf,itado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsistência ou, quando considerado não recuperável, seia aposentado por invalidez.

AÍt. í8 ' O auxifio{oerça cessa pela recuperação da capacidade para o trabalho e pela
transformaçàr em aposentadori4 por hvddez

AÍt. í9-O
nÍerior ao

ilia será devido, mensalmente, aos s€gurados que tenha renda bruta
Geral de PreviJência Social - RGPS, namensal Sual our teto para este beneÍício no Regime

proporÇão do respecüvo número de filhos ou equiparados, de qualquer mndi;âo, de até quatoze anos ou
inválidos

§ 10. Quando o pai e a mãe forem segurados, ambos terão direito ao salário-Íamília.

§ 2e ' As cotas do salári+família, pagas pelo municipio, deveráo ser deduzidas quando do
recolhirnento das contribui@s sobre a folha de pagamento.

Art. 20 ' O pagamento do salárioÍamília será devido a partir da data da apÍesentaÇão da cêrtidào
de nascimenlo do filho ou da documentação relativa ao equiparado, estando condicionado á apresentação
anual de atestado de vacinação obngatóía e de comprovaÇão de fieqüência à escola do Íilho ou equiparado.

Parágrafo único . O valor da cota do salário{amília por Íilho ou equiparado de qualquer
condição, até quatoze anos de idade ou inválido, é o mesmo definido pelo RGpS.

Art. 21 . A invalidez do Íilho ou equiparado maior de quatoee anos de idade deve ser verificada
em exame médic+pericial a cargo do PREV-JACl.

Ail. 22. Em caso de divórcio, separação judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do pátrio-poder, o saláriefamilia passará a ser pago diretamente aquele a
culo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinaçâo judicial nesse sentido.
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Ail. 23 - O direito ao saláriojamilia cessa automaticamente

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do mês seguinte ao do óbito;

ll . quando o filho ou equiparado completar quatoze anos de idade, salvo se inválido, a contar do
mês seguinte ao da data do aniversário;

lll - pela recuperaçâr da capacidade do filho ou equiparado inválido, a contar do rÉs seguinte ao
da cessaçâo da incapacidade; ou,

lV. pela perda da qualidade de segurado.
AÍt. 24 - O saláriefamilia nâo se incorporará, ao subsidio, â remuneração ou ao beneficio, para

qualquer eÍeito.

su&sEçÂo N
DO SATARIO IIATERNIDADE

AÍt. 25 ' Será devido sd&icmatemidade à segurada gestante, duranle cento e vinte dias
consecutivos, com início vinte e oito dias antês e término novãnta e um dias depois do parto, podendo ser
pronogado na forma prevista no § 10.

§ ío ' Em casos excepcionais, os períodos de repouso antenor e poste1ff ao paÍlo podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspeção rÉdica.

§ ?'Em caso de pârlo antecipado ou não, a segurada tem direito aos cenlo e vinte dias
previstos neste adigo.

§ 30 ' Em caso de aborto não criminoso, mmprovado mediante atestado médico, a segurada teÍá
direito ao salário-matemidade conespondente a duas semanas.

§ 4o ' O saláriGmaternidade consistirá de renda mensal igual a remuneração da segurada,
acrescido do 130 proporcional conespondente a 4112, pago na última parceia.

§ 50 ' Para efeito desta lei, considera-se salário matemidade a licença à gestante prevista noartigo 85 da Lei Municipal no. 404p000.

AÍr' 26 ' o início do afaslamento do trabalho da segurada será determinado com base ematestado medico.

§ 1o' o atestado deve indicar, além dos dados médicos necessários, os períodos a que sereferem o Art. 25 e seus parágrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ ? ' Nos meses de inÍcio e término do salário-matemidade da segurada, o salário-matemidadeserá proporcional aos dias de âÍastamento do trabalho.
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§ 3P - 0 saláriomatemidade não pode ser acumulado com benefício por incapacidade.

§,{o' Quando o parto ocoíÍer sem acompanhamento médico, o atestado será Íomecido pela junta
médica do PREV-JACI.

. sEçÃo il
DOS BEI{EFICIOS GARANTIOOS AOS DEPENDENTES

suB.sEçÃo I

DA PENSAO POR ÍTIORTE

AÍt. 27 . A pensà) por morte será calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totaliíJade dos proventos do seMdor Íalecido, ate o limite máximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdência social de que trata o art. 20Í, actescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, c6o aposentado à data do ótÍto; ou:

ll ' ao vakr da totalilade da emuneração do servidor no cargo efuüvo em que se deu o
Íalecimento, até o limite máximo eslabêlecjdo para os benefíclos do regime geral de previdência social de que
lrata o aÍi. 20'1, acrcsddo de setenta por cento da parcela excedente a esE limile, caso em atÍvirJade na data
do óbito.

§ 4o - Náo fará lus à pensão o dependente mndenado por prática de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

fut. 28 . A pensão pr moÍe será devida aos dependentes a contar:

I . do dia do óbito;
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§ ío . A importância total assim obtkla será rateada em partes iguats entre todos os
dependentes com direito a pensâ0.

§ ? - Será concedila pensão provisória por morle presumida do segurado, nos seguintês
cas0s:

I - sentença declaratória de ausência, expedida por autoridade judiciária competente; e;

ll - desaparecimento em acidente, desastre ou catástroÍe.

§ f - A pensáo provisoía será bansformada em definitiva mm o óbito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposição
dos valores recebidos, salvo mâfé.
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AÍt. 30 - A parcela de pensao de cada deperdenb extingu+se com a perda da qualidade de
dependente na forma do Art. 90.

AÍt. 31 - Toda vez que se exlirguir uma parcda de pensão, proceder-se-á a novo rateio da
pensão, na forma do § í0, do Art. 27, em favor dos pensionislas remanes@ntes.

pensão

suB-sEçÃo il
DO AUXILIO RECLUSAO

AÍt. 32 - O auxíliereclusão consistirá numa importância mensal igual a totalidade dos
vencimentos percebilos peb segurado, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que Íenda bÍuta
mensal igual ou inferior ao bto deÍinido para este beneficio no Regime Geral de Previdência Social, que esteja
recolhido à prisão, e que por este motivo, não perceba remuneração dos cofres públicos.

§ 'lo - O auxilio+eclusàr será raleado em cotas-paÍtes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 
" 

- O auxílio-reclusáo será devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber remuneraçáo dos coÍres públicos,

§ 40 - Para a ínstrução do processo de concessão deste beneficio, além da documentação que
comprovar a condição de segurado e de dependentes, serão exigidos:

I - documento que cerlifique o não pâgamento da remuneração ao segurado pelos cofres
públicos, em razão da prisár; e,
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ll . da data da decisão judkÍal, no caso de declaraçâr de ausência; ou;

lll . da data da oconência do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catástrofe, mediante prova idônea.

AÍt, 29 - 0s pensionistas inválidos ficam obrllados, tanlo para concessão como para
cessação de suas quotas de pênsão, a submeter-se aos exames médicos determinados pelo PREV-JACI.

ParágraÍo único - Ficam dispensados dos exames refeídos nesle artigo os pensionistas
inválidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Parágrafo único. Com a extinção da quota do último pensionista, extinta Ílcará também a

§ f - Na hipótese de fuga do segurado, o beneÍicio será restabelecido a partk da data da
recaplura ou da reapresentação à p*ao, nada sendo devklo aos sêus dêpendentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo perÍodo da ft.rya.
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§ 7§ - Se o segurado geso vier a falecer na prisão, o beneficio será transformado em pensà, por

AÍt. 35. 0lempo de contribuiçáo Íederal, estadual ou municpal será contado para eÍeito de
aposentadoria.

Art. 36 . É veda& qualquer forma de contagem de tempo de contibuição fctÍcio.

AÍt. 37 - Aplic+se o limite fixado no Ail. 37, Xl da Constituhão Federal, à soma total dos
provenlos de inatividade, incfusive quando deconentes da acumulação de caqos ou empregos públicos, bem
como de outras aüvidades suleitas a contribuiçáo paÍa o regime geral de previdência social, e ao montante
resultante da adiçfu de proventos de inatividade com remuneração de cargo acumulável na forma da
Constituição Federal, cargo em comissà) declarado em lei de livre nomeaçãn e exoneração, e de cargo
eletivo.

Att. 38 - Além do disposto nesta Lei, o PREV-JACI observará no que couberem, os requisitos
e critérios fixados para o regime geral de previdência social.

ParfuraÍo único - O abono de que trata o caput será proporcional em cada ano ao número de
meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada mês corÍesponderá a uns doze avos, e lerá por base o
valor do beneficio do más de dezembro, excêto quanto o beneficb enceíTaÍ-se antes deste mês, quando o
valor será o do mês da cessação.

AÍt. 34 - É assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caráter
permanenle, o valor real, conÍorme critérios eslabelecidos em lei.

sEçÃo ril
DAS DTSPOSTçÔES DTVERSAS

Art. :tl - O abono anual será devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pênsãít por morle, salário matemidade, auxilio,reclusão ou auxilio-doença pagos pelo RPPS.
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ll ' certidão emitida pela autoridade competente sobre o efeüvo recolhimento do segurado à
prisão e o respecüvo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ f - caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneração
conespondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxílioreclusã0, o
valor conespondente ao período de gozo do benefício deverá ser restituido ao PREV-JACI pelo segurado ou
pot seus dependenles, aplicando-se os juros e indices de conêção incidentes no ressarcimenlo da
remuneração,

§ 60. Aplicar-s+âo ao auxilioÍeclusâo, no que muberem, as disposiçoes atinentes à pensào por
morte.

morte
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AÍt. 39 ' Para efeito do beneÍicio de aposenladoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuiçao na administração pública e na alividade privada, ruraiou urbana, hiiótese em que os
diversos regimes de previdência social se compensarão financeiramenle, nos termos do § S", do Art. 201 da
Constituiçao Federal, segundo critérios estabelecidos na lei 9.796i99.

Parágrafo único ' Os servidores municipais contemplados pelo Aí. 30 desta lei, receberâo do
órgao.instituidor (PREV-JACI), lodo o provento integral da aposentadoria, independenle do órgão de origem
(INSS) ter feito ou não o repasse do recurso de cada servidor, como compensaçâo Íinanceira. 

-

Art. tí0 ' As prestaçôes, concedidas aos segurados ou a seus dependenles, salvo quanto a
importâncias devidas ao próprio PREV-JACI e aos desmntoi aulorizados por Lei ou derivados da obrigaçáo
de preslar alimento reconhecida 

.por via judicial, nfu poderáo ser objeto de penhora, anesto ou seqOãsiro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessâo e a constiluição de quaisquer ônus, bem como a
outorga de poderes inevogáveis ou em causa pópria para a respectiva percepçâo.

AÍ1. tll ' 0 pagamento dos benefícios em dinheiro será eÍetuado dketamente ao segurado ou
ao dependente, salvo nos casos de asência, molésüa mntagfrrsa ou impossitriliríade de locomoção do
beneficiado, quando se farâ a pÍocurador, ínêdianh autoÍizaçáo expÍessa do PREV-JACI que, todavia, poderá
negá-la quando consirlerar essa representação inconveniente.

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

AÍt {2 - 0s beneÍÍcie assegurados às pessoa drangidas, quando não reclamados,
prescreverão, no pÍitzo de 5 (cfurco) anos, a oonE da data em que forem devirlos, e os valores a eles
conespondentes, serão verüdos em Íavor do lnsührb.

CAPíTULO IV
DO CUSTEIO

sEçÂo I

DA RECEITA

Âú /B . A receita do PREV-JACI será constituida, de modo a gnranlir o seu equilibrio
financeiro e atuadal, na seguirrte Íormal

| . de uma conúihtiiâo nrensal dos segur&s aüvos, deffnida pslo § 10 do aÍt. 149 da CF/88,
igual a 1 l% (onze porcento) c&rlada sobre a remuneraç& decontüriçáo;

ll . de uma contribuição mensd dos seguados inativos e dos pensionistas a ríàzâ de 11o/o

(onze por cento), calculada sobre a parcela dos provenlos e das pensôes concedidas e que tenham cumpÍido
todos os requisitos para sua obtençâl alé 31112J2@3, que supeÍarem o limite máximo estabelecido paia os
beneÍicios do regime geral de previdência sociâl de que tÍata o art. 20í da constituição Federal;
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lll - de uma contribuição mensal dos segurados inativos e dos pensionlstas a razáo de 11o/o

(onze por cento) calculada sobre os provenlos concedidos apos a publicação da Emenda Constilucional n.o

41/2003, que superarem o limite máximo estabelecido para os beneÍícios do regime geralde previdência social
de que trata o art. 201 da Constituição Federal;

Vl - de uma contribukÉ: mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 60,

conespondente a sua pópria confibuição, aoescida da contibuição conespndente à do Municipio;

Vll . pela renda resultante da aplicação das reservas;

Vlll . pelas doa@s, legados e rendas eventuais;

lX - por aluguéis de inúveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensaçáo financeira, em razão do § I do art. 201 da
Constituição Federal.

^il. 
U - Considera-se remuneraçâo de contribuição, para os eÍeilos desta Lei, a retribuição

pecuniáía devida ao segurado a titulo remuneratuio pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei,
acrescido das vantagens peímanêntes, décimo teÍceiro vencimento, prcvenlos de aposentadoria e pensão;

§ 10 - Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificaçáo de Íerias, horas extras e
vanlagens temporárias.

§ 
" 

. O SalárieFamilia não está sujeito, em hipótese alguma, a qualquer desconto pelo
PREV.JACI.

ArL i(i - Em caso de acumulação de cargos permitida em Lei, a remuneraçâo de contribuição
para os efeitos desta Lei, será a soma das remuneraçÕes percebk as.

Parágraío único - Ao servidor ülulr de cargo efetivo, ocupante de cargo em comissão, ou
detentor de mandato eletivo, a contribuição mensal será calculada, somente sobre a remuneraçâo do cargo
eÍelivo.
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§-9,

lV - de uma contribuiçâr mensal do Municipio, incluídas suas autarquias e fundações, definida
na reavaliação atuarial igual a 18,09% (dezoito inteiros e nove décimos por cento) calculada sobre a

remuneraÇão de conlribuição dos segurados ativos;

V - de uma contribuição mensal dos órgãos municipais suieitos a regime de orçamento
própdo, igual à fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneraçãr de contribuiçãr dos segurados
obrigatórios;

sEçÃo I
DO RECOLHITENTO DAS CONTR|BUTçOES E COI{S|${AÇÔES
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AÍt. 16 - A anecadação das contribuiçoes devidas ao PREV-JACI mmpreendendo o

respectivo desconto e seu recolhimenlo, deverá ser realizada observandose as seguintes normas:

| - aos setores encanegados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos

órgãos municipais, caberá descontar, no alo do pagamento, as importâncias de que trata os incisos le ll, do

art.43;

ll - caberá do mesmo modo, aos setoÍes mencionados, recolher ao PREV-JACI ou a

estabelecimentos de credito indicado, ale o dia '10 (dez) do mês subseqüente, a importância anecadada na
forma do item anteÍior, iuntamente com as contribuiçôes previstas no inciso lll, do art. 43, conÍorme o caso.

§ ío - Para garantia do recolhimento previsto na forma do inciso ll deste Artigo, no caso de
inadimplência, fica o Diretor *ecutiro do PREVJACI autorido a .efetuar débito na conta conente da
Prefeitura Municipal de Jaciara, na conta F.P.M. do Banco do Brasil S/A, através de apresentação da G.l.R. -
Guia de lnformaçfu e Recolhlrnento referente ao Ínês de compelência em atraso.

§ 2|0 ' A aplicaçto do disposto rn par{lrafo anterinr, irnflica ao Dirclor Execulivo do PREV-
JÂCl na imediata cornunbaçà:, m prao de 48 (quaenh e oib) horo, à Gàmara i,trnhipal sob pena de crime
de responsablirlade.

§ 3P ' O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundaçoes encaminharão
mensalmente ao PREV-JACI relação nominal dos segurados, com os resiectivos subsídios,
remunerações e valores de contribuição.

. Art. tl7 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 60 fica obrigado a recolher
mensalmente, diretamente ao PREVJACI as conhibuições deüdas,

AÍt. 18 'As cotas do salário-Íamilia, salário matemidade, auxílio doença e auxilio reclusão,
serão pagos pelo Municipio de Jaciara, mensalmente, iunto com a remuneração dos segurados, efetivando^se
a compensaÇão quando do recolhimento das contribuições ao pREVJACI.

AÍt 40 ' o PREVJÁC| poderá a_quarquer momenro, íequeÍBr dos órgaos do Municipio,quaiquer documentos para ebtuar bvan'bmenb nstar, ã nm à apurar inegularidades nas incidências dosencargos preüdenciários previstos no plano de cusleir.

PaÉgraío único, - A fscarização será feita por dirigência e, exercida por quarquer dosservidores do PREV-JACI, investido na função dâ Íiscal, através ãe portana do Diretor Executivo.

suB-sEÇÃo I

DA FISCAL|ZAçÃO

CAP|TULO V
DA GESTÃO ECONÔMrcA.FII{ANCEIRA
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SEÇAO I

DAS GEI{ERALIDADES

AÍt. 5{l'As importâncias anecadadas pelo PREV-JACI são de sua propriedade, e em caso
algum poderão ter aplicação diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito, suleitos os seus aulores às sançoes estabelecidas na legislação pertinente, além de
outras que lhes possam ser aplicadas.

AÍt. 51 . Na realização de avaliação atuaíal inicial e na reavaliaçâo em cada balanço por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as noÍmas gerais de atuáriá e os
parâmetros discíminados no anexo I da Portaria MPAS no. 4992 com as alteraçóes contidas na Portaria MPAS
no. 3385 de 1410912001.

sEçÁo r
DAS tXSpOiltBtLIDADES E APLICAÇÃO DAS RESERVAS

Art. 52. As disponitlililades de caixa do PREVJACI, ficarão depositadas em conta separada
das demais dsponibilillades do MunicÍpio e apli:adas nas condkpes de mercado, com observância das
normas estabelecidas pelo Conselho Monetàio Nacional.

Art liíl . A aplicaçáo das reservas se fará lendo em vista:

I - segurança quanlo a recuperação ou conservação do valor real, eÍn poder aquisitivo. do
capital investitlo, bem como ao recebinento regular dos iuros previstos para as aplica@es de renda Íixa e
vanável;

ll. a obtenção do máximo de rendimento compativel com a sElurança e grau de liquidez;

Parágralo único. E vedada a aplicaçâo das disponibilidades de que trata o "capuÍ" em:

I - titulos da dívida publica estadual e municipal, bem como em açôes e outros pa6Éis relativos
às empresas conholadas pelo respectivo ente da Federação;

ll - emprésümos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder público, inclusive a suas
empresas controladas.

Art. 54 - Para ahançar os obieüvos enumerados no arfto anlerior, o PREV-JACI realizará as
opera@es em conformidade com o plarcjamento financeirc aprovado pelo Conselho Curador.

CAP|TULO VI
DO ORçAMENTO E DA CONTABTLTDADE

sEçÁo r

DO ORÇAMENTO
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AÍt, 55 - O oçamento do PREV-JACI evidenciará as políticas e o programa de trabalho
govemamenlal, observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orçamentárias e os princípios da
universalidade e do equilíbrio.

§ ío - O orçamento do PREV-JACI inlegrará o orÇamento do município em obediência ao
princípio da unidade.

§ 
". 

O Oçamento do PREV-JACI observará na sua elaboração e na sua execução, os
padroes e as normas estabelecidas na legislação pertinente.

SEçÀO I
DA CONTABILIDADE

Art, 56 - A contalilidade saá organizada de Íoma a permilir o exercbb das suas fun@s de
controle prévio, concomitanb e subseqüente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos
sêrviços, e, conseqüentemente, de concatizar os seus ot[etivos, bem como, interpretar e analisar os
resultados obtidos.

Art. 57, A escrituraçáo contábil será bita pelo método das paftdas dobradas.

§ lo - A contabilidade emitirá relatórios mensais de gestão, inclusive dos custos dos serviços.

§ ? - Entende-se por relatóríos de gestão, o balancete mensal de receitas e despesas do
PREV-JACI e demais demonstr@s exigidas pela administração e pela legislaçao pertinentê.

§ f - As demonstraÇoes e os relatórios produzidos passarão a integrar a contabilidade geral
do municipio,

AÊ 58 - O PREVJACI obseÍvará ainda o registto ootÉtÍl irúivirlualizado das contribuiçoes
de cada servidor e do ente es{atal, coníorme diretrizes gemis.

AÍt 50 - Aplícam+e as seguinles normas e no quê cÍltrber o disposlo na P«taia MPAS n".

4858, de 26 de novembrc de 1998, que dispõe sobre contabilidade de enüades fechadas de preúdência
privada.

| - a escritwaçfu dewrá incJuk todas as operações que enyolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime próprio de previclêrrcia social e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimônio;

ll - a escriluração deve obedecer às normas e princípios contábeis previstos na Lei n0, 4.320,
de 17 de março de í964, e alterações posteriores;

lll - a escrituração será feita de forma autônoma em relação às contas do ente público;

lV - o exercício conlábil tem a duração de um ano civil;
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V'o ente estatal ou.a unidadê gestoÍa do regime própío de previdência social deve elaborar,com base em su_a escriluração contábil e na Íorma fixada peó Ministerio da previdcncià ã Àssistencia Sociat,demonstraçoes financeíras que expressem com clareza a siluação do patrimônio do respectivo regime e asvaria@es oconidas no exercício, a saber:

a) . balanço patrimonial;

b) - demonstração do resullado do exercicio;

c) . demonstração Íinanceira das origens das aplicações dos recursos:

d) . demonstração analitica dos investimentos.

Vl ' para alender aos procedimentos contâbeis normalmenle adotados em auditoria, o ente
estalal ou a unidade geslora do regime próprio de previdência social deverà .d.ú-;g,rtr., contábeis
auxiliares paÍa apuração de deprecia@s de reavaliaçôes dos investimentos, oa evotufao oãs reservas e da
demonstração do resultado do exercicio;

Vll ' as demonslrações Íinanceiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessários ao minucioso esclarecimento da sifuação patrimonial e dos resultados do
exercÍcio;

Vlll ' os inveslimentos 
_em inrobilizases pare uso ou renda devem ser conigidos e

depreciados pelos crítédos adotados pelo Banco Cenlral-do Bàsil.
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CAP|TULO VII
DA EXECUçÁO ORÇAtEilrÁRlA

fut. 60 - o pREVJAcr, pubricará, até tÍinta dias apos o encenaÍnento de cada mês,
demonstrativo da execução orçamentária mensal e acumulada até o mês anteÍior ao do demonstrativo,
explicitando, conÍonne diretrizes gerais, de forma desagregada:

| . o valor de contribuição do ente estatal;

ll - o valor de contribuirião dos servidores públicos ativos;

lll - o valor de contribuição dos servidores públicos inalivos e Íespectivos pensionistâs:

lV . o valor da despesa tolal com pessoal ativo,

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
Vl - o valor da rêceita conente liquida do ente eslatal, calculada nos termos do § 10, do Art. 2o,

da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;
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Vll - os valores de quaisquer outros itens considerados para eÍeito do cálculo da despesa
líquida de que lrata o § 20, do AÍt. 20 da Lei 9.717 de27 de novembro de 1998.

Parágrafo único - O PREV-JACI, encaminhará a Secretaria de Previdência Social - MPAS
alé 30 trinta dias após o encenamento de cada semestre, demonstrativo financeiro e orçamentário da receita e
despesas previdenciáías desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme anexo ll
da Portaria MPAS n0. 4992 com as alteraçoes conlidas na Portaria MPAS no. 3385 de 14/09/200í.

sEçÂo r

DA DESPESÀ

Art.6í - Nenhuma despesa será realizada sem a necessária autorizaçâo orÇamentária.

Parágrafo único - Para os casos de insuÍiciências e omissoes orçamentárias poderào ser
utilizados os crâiilos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do
executivo.

Art.62 - A despesa do PREV-JACI se conslituirá de:

I - pagamenlo de prestaçÕes de nalureza previdenciária;

ll - aquisição de matenal permanente e de consumo e de outros insumos necessános ao
Íuncionamento do PREV-JACI;

lll - desenvolvimenlo e aperfeiçoamento dos instrumentos de gestâo, planejamento,

administração e mnhole;

lV - alendimento de despesas diversas de caráter urgente e inadiável, necessánas a execução
das açoes e serviços mencionados na presente Lei;

V - pagamenlo de vencimentos do pessoal que compoem o quadro de servidores do PREV-
JACI,

sEçÂo I
DAS RECEITAS

AÍt. 63 - A execuçâo orçamentária das receitas se processará atravês da obtençã) do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Ruo Jurucê. l30l - CenlÍo - CEP 78820-00 - Cx. Postol 049 - JocioÍo - MI- Fone: lóó) 4ól-3090 / 3080 - E-moili cmÍrc@vsp.com.bÍ

CAP|TULO VIII
DA ORGANIZAÇÁO FUNCIONAL
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sEÇÃo I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Att 64'A organizaçáo adminishativa do PREV-JACI compreenderá os seguintes órgãos:

l. Conselho Curador, com fun@es de deliberação superior;
ll 'Conselho Fiscal, com funçâo de tiscalização orÇamentária de verificaçfu de contas e de

lulgamento de recursos;

lll . Diretor-Executivo, com função executiva de adminislração superior.

suesEçÃo_ÚilrcA
DOS ORGAOS

AÍt. 65'Compõem o Conselho Curador do PREVJACI os seguintes membros: 02 (dois)
repÍesentantes do Execulivo, 02 (dois) ÍêpÍesenlanles do Legislativo e 06 (seis) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ í" - O§ rnembros do Conselho Curador, representantes do Execuüvo e do Legislativo, serão
designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os represenlantes dos segurados, seião escolhidos
dentre os servidores municipais, por eleição, garantida participaçáo de servidores inàtivos,

§ 4 ' Os Ínembros do Conselho Curador terão mandatos de 02 (dois) anos, permitida a
recondução em 5ffÁ (cinqüenta por cento) de cada ÍepÍesentação de seus membros.

fut 66 ' 0 Conselho Curador se reunirá sempre com a totalidade de seus membros, pelo
menos, três vezes ao ano, cabendo.lhe especificamente:

I . elaborar seu Íegimento intemo;

ll . eleger o seu presidente:

lll . aprovar o quadro de pessoal, ad relerendum pela Câmara Municipal;

ÍV ' decidir sobre qualquer queslão administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo
Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V ' julgar os Íecursos inteÍpostos das decisões do Conselho Fiscal e dos atos do Diretor
Executivo não sujeita a revisão daquele;

Vl ' apreciar sugestões e encaminhar medidas lendentes a inkoduzir modiÍicações na
presente Lei. bem como resolver os casos omissos.
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ParágraÍo único - As deliberaçoes do c,onselho curador serão promulgadas por meio de

AÍt. 67. A funÇfu de Secretário do Conselho Curador será exercida por um servidor do

Art.68 ' Os membros do Conselho Curador, nada perceberão pelo desempenho do mandato.

Art' 69'o conserho Fiscar se reunirá ordinariamente uma vez por mês, e,
extraordinariamenle, sempre que convocada por seu presidente, cabendo-lhe especificamente;

| . elaborar seu regime intemo;

ll - eleger seu presidente;

lll - acompanhar a execução orçamentária do pREV_JACI;

lV ' julgar os recuÍsos inteÍpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes a
processos de beneffcios.

§ ío ' O Conselho Fiscal será composto por 05 (cinco) membros, sendo, 03 (três) tilulares e 02
(dois) suplentes, eleitos denlre os servidores municipais, para mandaio de 02 (dois) anos.

§ 2P'O Presidente do Conselho Físcal será escolhido entÍe seus membros, e exercerá o
mandato por um ano vedado a reeleçfu.

§ 3o' 0§ membros do conserho Fiscar nada perceberão pero desempenho do mandalo.

AÍt 70'O cargo de Diretor Executivo, será ocupado, nos termos desta Lei, por servidor
efetivo ou por servirlor inaüvo, eleilo pelos demais servidores municipais, contribuintes do ÊnEV-LnCt e
nomeado em comissão, a nível de Secrelário Municipal, pelo Prefeito Municipal de Jaciara/MT, para mandalo
de 03 (três) anos.

§ 'lo' O Diretor Executivo poderá ser reeleito para um único periodo subseqüente, desde que
seja novamente eleito e nomeado, na forma estabelecida no 'capuÍ' deste artigo.

§ 29 - Em caso de exoneraçâr, deverá constar expressamente no Ato, as razôes que o
motivaÍam. e somente será confirmado com deferimenlo da metade mais um dos membros do Conselho
Curador, garantida ampla defesa,

§ f ' O Diretor Executivo do PREV-JACI, bem como os membros dos Conselhos Curador e
Fiscal, respondem direlâmente por inÍração ao disposlo nesta Lei e na Lei no. 9.217 de 27 de novembro de
1998, suieitando-se no que couber ao regime repressivo da Lei no. 6.435, de 1S de julho de 1g77, e alteraçóes
subseqüentes, além do disposto na Lei Federal complementar no. 101 , de 04 de máio de 2000.
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§ ito - As infrações seráo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o

auro, a represeitação ou a denúncia positiva dos fatos inegulares, em que se assegure ao acusado o

contraditório e a amPla defesa.

Art 71 ' Compete especificamenle ao Diretor Executivo:

I - representar o PREV-JACI em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

ll - comparecer às reuniÕes do Conselho Curador, sem direito a voto;

llt - cumprir e fazer cumprir as decisôes do Conselho Curador;

lV - propor, para aprovação do Conselho Curador, o quadro de pessoal do PREVJACI;

V - nomear, demik ou dispensar os servidorcs confatados ou nomeados em comissão, do

\-/ PREV-JACI;

Vl - apresentar relatório de receitas e despesas (relatÓrio de gestão) mensais ao Conselho

Fiscal;

Vll - despachar os processos de habilitação a benefícios;

Vlll . movimentar 6 conlas bancárias do PREVJACI coniuntamente com outro servidor

eÍetivo do lnstituh, ou, na falta deste, o Prcsidenb do Conselho Fiscal;

lX . fazer delegaçáo de competência aos servidores do PREV-JACI;
X - odenar despesas e pratirxr todos os demais atos de adminisfação

§ ío - O Drelor Exeo$vo será aosistido, em caábr perÍnanente ou medianle serviços
contratados, por Assessores incurÉlle de cdabora e orientar na so&4âo dm protlemo técnicos, juridicos e
lécnicos-atuariais do PREVJACI.

§ ? . Para melhor desenvolvimento das funçoes do PREVJACI poderão serem feitos
desdobÍamentos dos óqãos de dneçâo e executivo, por deliberaçoes do Comelho Curador.

sEçÂo il
OO PESSOAL

ESTADO DE MATO GROSSO

Parágrafo único - 0s direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do PREV-JACI
reger-se-ão pelas normas aplicáveis aos servidores municipais,

AÍt. 72 ' A admíssão de pessod á servirp do PREV-JACI se Íará mediante concurso público
de provas ou de provas e titulos, segundo instru@s expeddas pelo Direlor Executivo

Art. 73 ' O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratific@s, será proposto
pelo Diretor Executivo e aprovado pelo conselho curador, ad reterendum, pela câmara Múnicipal.
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AÍt. 74 ' O Diretor Executivo poderâ requisitar servidores municipais, por necessidade
administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

sEÇÀo il
DOS RECURSOS

AÍt. 75 - Os segurados do PREVJACI e respectivos dependentes poderão reconer ao
Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificadas, das decisoes do
Direlor-Executivo, denegatórias de prestações.

Art' 76'Aos servidores do PREV-JACI é facultado recoffer ao Conselho Curador, dentro do
prazo de 30 (tínta) dias, das decisoes do Diretor Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

4rt.7f 'O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderão reconer ao
Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem mnhecimento, das
decisoes do Conselho Fiscal com as quâis não se conformarem.

AÍ1.78. O§ recursos deverão ser inlerpostos peranle o órgão que tenha proÍeído a decisão,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razÕes e documentos que os Íundamentem.

Art. 79 - Os recursos não terâo eÍeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses. assim o
deleminar o próprio órgão reconido.

Parágrafo único . O órgão reconÍdo poderá reformar sua decisà:, em Íace do recurso
apresentado, caso em que este deixará de sêr encaminhado à instância superior,

CAPITULO IX
DOS oEVERES E OBRIGAçOES

sEçÂo r

DOS SEGURADOS

AÍt,80. Sâo deveres e obrigaçôes dos segurados:

| - acatar as decisões dos orgãos de direçâo do PREV-JACI;

ll ' aceitar e desempenhar com zelo e dedicação os cargos para os quais forem eleitos ou

lll - dar conhecimento à direção do PREV-JACI das inegularidades de que tiverem ciência, e
sugerir as prcvidências que iulgarem necessárias;

lV ' comunicar ao PREV-JACÍ qualquer alteraçáo necessária aos seus assentamenlos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependenles e beneficiários.
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nomeados;
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ParágraÍo único . O segurado que se valer da faculdade prevista no Aí. 6.0, fica obrigado a
recolher suas contribuirpes e débitos para com o PREV-JACI mensalmente, diretamente na Tesouraria do
PREV-JACI, ou na rede bancária autorizada mm guia emitida por esta Aularquia.

AÉ. 8Í . O segurado pensionista terá as seguintes obriga@s:

| . acatar as decisoes dos órgãos de direção do pREV-JACI;

ll - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residência do grupo familiar
beneÍiciado por esta lei;

lll ' comunicar por escrito ao PREV-JACI a dteraçoes oconidas no grupo familiar para eÍeito
de assêntamento;

lV ' prestar com fidelrdade, os esclaecinrentos que forem solicitados pelo PREV-JACI.

CAPiTULO X
oAs DrspostçÔEs FtNAls E TRANS|TôRÁS
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Atl. 82. Observado o disposto no art. 40 da Emenda Constitucional no. 20, de 15 de dezembro
de 1998, é assegurado o direito de opção pela aposentadoria voluntária com proventos calculados de acordo
com o art. 12, §§ 10 e 60, desta Lei, àquele que tenha ingressado regularmente em cargo eÍetivo na
Adminishação Pública Municipal direta, aulárquica e tundacional, até a data de publicação daqúela Emenda,
quando o servidor, cumulativamente:

I .liver cinqüenta e úês anos de rdade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

ll. tiver cinco anos de efetivo exercício no cargo em que se der a aposentadoria;

lll . contar tempo de contíbuição igual, no minimo, à soma de:

a) - trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) - um período adicional de contribuição equivalente a vinle por cento do tempo que. na data
de publicação daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso,

§ í0 - 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigências para aposentadoria na
Íorma do caput lerá os seus pÍoventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relação aos
limites de idade estabelecidos pelo inciso lll, alinea "a'e § 30 do art 12 desta Lei, na seguinte proporção:

I ' três inteiros e cinm décimos por cento, para aquele que completar as exigências para
aposentadoria na Íorma do caput até 31 de dezembro de 2005;
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ll . cinco por cento, para aquele que completar as exigências para aposentadoria na forma do

capuÍ a partir de 1o de janeiro de 2006.

§ 'lo 
- O professor, que, até a data de publicaçáo da Emenda Conslitucional no 20, de 15 de

dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terá o tempo de serviço exercido até a publicação daquela Emenda mnlado
com o acÉscimo de dezessete por cenlo, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funções de magistério, observado o disposto no § 10.

§ 5o - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigências para
aposentadoria voluntária estabelecidas no capul, e que opte por permanecer em atividade, Íará jus a um
abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuiçâo previdenciária até mmpletar as exigências
para aposentadoria compulsoria mntidas no irrciso ll do at. 12 desta Lei.

§ 6o - Às aposentadoÍias concedidas de acordo com este artigo aplicanrse o disposlo no art.
40, § 80, da Constituição Federal.

AÍt,83 - Observado o disposto no arl. 35, desta lei, o tempo de serviço considerado pela
legislação vigente para efeito de aposentadoria, cumpndo até que a Íei federal discipline a matéria, será
contado como lempo de conkibuiçã0.

fut. 8tl - Ressalvado o direito de opçfu à aposenladoia pelas normas estabelecidas pelo art.
12 ou pelas regras estabelecidas peb art. 82 desta Lei, o seÍvidoÍ que tenha ingressado no serviço público até
a data de publicação desta Emenda pderá aposentar-se com proventos integrais, que corÍesponderão à
totalidade da remuneração do servidor no cârgo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, obsewadas as ÍeduÉes de idade e tempo de conbibukiâo contid6 no § 30 do art. 12 desta lei, vier a
preencher, cumulaüvamente, as seguinles condiçôes:

l. sessenta anos de idade, se homem, e cinqüenla e cinco anos de idade, se mulher;

ll- binta e cinco anos de mnhibui@, sê homem, e finta anos de ontribuição, se mulher;

lll - vinle anos de efetivo exercicio no serviço público; e

lV - dez anos de carÍeira e cinco anos de eÍetivo exeÍcício no cargo em que se der a
aposentadoria,

Parágrafo únlco - os pmventos das aposêntadorias mncedidas conÍorme este artigo será
revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modiÍicar a remuneraçáo dos servidores em
atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituiçao Federal.

Art. 85 . E assegurada a concessâo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
públicos, bem como pensão aos seus dependentes, que, até a dala de publicação da Emenda Constitucional
n". 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtenção desses benefícios, mm base nos critérios da
legislaÇão então vigente.
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2. EMENDA ST]BSTITUIIVA

substitui o § 1o do art. ?0 do kojeto de L,ei em epígrafe, ficando com a seguinte redação:

"Art. 70 - .......

§l..oDiÍetoÍExecutivo,poderáserreeleitoparaumúnicopeíodosubseqüentqdesde
iue ."ia nouamente eleito e nomeado, na forma estabelecida no "caput" deste artigo".

3-EMEND4ADIIM

Adiciona texto ao inciso VIII do aÍt. 7l do Projeto de ki em epígrafe, com a seguinte

redaçáo:

'AÍt.71 -........

I - ..........
tr -.........
m -........
rv -........
v -.........
vI -........
vtr -..

<A.y p".-) \ ç..!^
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,

1. EMENDÀ ADITIVA

Adiciona parágrafos ao artigo 46 do Projeto de ki em 
-epígrafe' 

renumerando-se seu

parágrato inicó para parágrafo terceiro, com as seguintes redações:

"Art. 46 -......

§ l. - para garantia do recolhimento pÍevisto na forma do inciso II deste Artigo, no caso de

inadimplênãia, frca o Diretor Execuüvo do PREVI-JACI autorizado a efetuar débito na

.on,u à.r"nt" da Prefeitura Municipal de Jaciaa, na conta F'P'M' do Banco do Brasil S/A'

através de apresentação da G.I.R. - Cuia de Informação e Recolhimento referente ao mês

de competência em atÍaso.

§ 2. - A aplicação do disposto no parágrafo anterioÍ, implica ao Diretor Executivo do

ÉnnVt-feôt na imediata comunicação, no prirzo de 48 (quarcnta e oito) horas, à Câmara

Municipal sob pena de crime de responsabilidade.

§ 30 - ......"

F
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VIII - movimentaÍ as conta§ bancárias do PREV-JACI conjuntamente com outro servidor

efetivo do Instituto, ou, na falta deste, o hesidente do Conselho Fiscal'

x-.........
x-..........

& EMENDA STJBSTITUTIVA

substitui a rcdação do inciso V do art.7l do kojeto de [.ei em epígrafe, ficando com a

sêguinte redação.

"AÍ.7l

I-
II-
m
ry
v - nomear, demitir ou dispensar os servidores conEatados ou nomeados em comissão, do

PREVI.JACI;
vI -........
vII -.......
VIII -......
IX -.........
x -..........

§

§ 2

5. EMENDA ADITIVA

Adiciona texto ao art. 90 do Projeto de tri em epígrafe ficando com a seguinte rcdação:

"AÍt. 90 Revogam -sc as disposições em contrário, em especial as kis Municipais n''
2002 e 915-A, de 02 dejunho de

ARÀ SANTOS
AUTORÀ

SA

v
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JACIARA (MD, ü DE DEZEMBRO DE 2004.
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§ l'- .......

§ 2" - ......."
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§ ? . Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores públicos referidos no
caput, em lermos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuiÇão já exercido até a data de publicaÇão da
Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensôes de seus dependentes, serão cahúlados
de acordo com a legislação em vigor à época em que foram atendidos os requisilos nela estabelecidos para a
concessão desses beneficios ou nas condições da legislação vigente,

AÍt. 86. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituiçâo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores públicos titulares de cargo efeüvo e as pensões dos seus dependentes, em
fruiçtu na data de publicaçâo da Emenda consührcional n'. 41/2003, bem como os proventos de
aposentadoÍia dos servilores e as pensões dos deperdentes abrangklos pelo artigo antenor, serão revistos na
mesma proporçàr e na mesma dala, senpe que se motlificar a remünração dos servidores em atividade,
sendo também estenffoc aos aposêílbdc e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas ac serviÍoúps em atividade, indusive quando dmrentes da üansbrmação ou reclassificação do
cargo ou função ern que ee deu a aposentadqia ou que serviu de refeÉncia para a concessão da pensàr, na
forma da lei.

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

AÍt !7 . Os regulamentos gerais de ordem adminiskativa do PREV-JACI e suas alterações
serâo baixados pelo Conselho Curador.

Art, 8E' Fica homologado o relalório técnico sobre os resultados da reavaliação atuaíal.
realizado em FEVEREIRO/2004, que Íaz parte integranle da presente Lei.

Art. 89. Esta Lei enha em vigor na data de sua publicaçãr:,

ÂÍt. 9ll ' Revogam-se as disposiçoes em contrário, em especial as Leis Municipais no. BB4, de
19 de junho de 2002 e 91íA, de 02 de junho de 2003.

SALA DAS COMISSÔES, EM 07 OE DEZEMBRO DE 2004,
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VER. IRON NDE ANDRADE
PRESIDENTE

NsJ^tr f--í^-g
VER, RODRIGO FRANCISCO

VICE-PRESIDENTE
ALMIRO PINT IVEIRAE

SECRETÁRIO

Ruo Junrcô, l30l -Cênio-CEP 78820-000 - cx. Postol 049 - Jocioro - Mf - Fone: (óó) 4ól-3090/3080 - E-rnoil: cmioc@vsp,com,b{

§ 1o - O servidor de que trata este artigo que ople por permanecer em atividade tendo
completado as exigências para aposentadoria voluntária e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuiçá:, se mulher, ou trinta anos de contribuição, se homem, fará ius a um abono de permanência
equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária até mmpletar as exigências para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso ll do art. '12 desta lei.

(


