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ESTADO DE MATO GROSSO

d§L

LEI N" 998, DE 17 DE AGOSTO DE 2005.

"Altera a Lei no 569, de 02 de
fevereiro de 1994, que dispõe
sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais, da
Organização Básica do Poder
Executivo e dá outras
providências".

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato

Grosso,

Feço seber que a Câmara Munlcipel tprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Àrtigo lo - Fica revogado o item n" 4 da alínea a do

inciso I e acrescenta alínea g ao inciso III, ambos do artigo 5o; revoga o itern no 4

da alinea a do inciso I e acrescenta alínea g ao inciso III, ambos do art. 40; e

acrescenta inciso VII ao artigo 43, todos da Lei no 569, de 02 de fevereiro de

1994, alteradas pela Lei no 906, de 19 de dezembro de2002, que passam a viger

como seguem:

"Artigo5'"-...
I -...

a) Gabinete do PreÍeito:

l. Chelia de Gabinete;

2. AssessoriaJuridica;

3. Procuradoria do Município;

4. revogado;

., \. PreÍe 1uÍo deí^?J#
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

5. Departamento Municipal de Trânsito.

b) ...

II-...
a)...

m-...
a) ...

b) ...

l.

c)...
d) ...

1....

2.

e) -..
0 ...

g) §ECRETARTA MUNICIPAL DE GE§TÃO SOCIAL

h)

Ardgo 40 - ...

I -,..

e) Geblaete do Prefelto:

l. ChcfiadeGúineie.

2. Asscssorialurídica-

3, Procuradoria do Munioipio,

4. revogado;

5. Dcpartarnento Mrmicipal de Trânsito.

b) ...

tr-...

\-*"

-/ r-
)-o.í
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

a) ...

m-...
a)...
b) ...

l. ...

c) ...

d) ...

1...

2...

c) ...

0 ...

8) SECRETARTA MTJMCIPALDE GESTÃO SOCIÀL

Artigo 43 - ...

I -...

tr -...

m -...

tv -...
v-...

u-...
VII - Da Secretária Municipal de Gestão Social, rmidade da estrutura da Ihefeitura

Municipal relaüva aos s€rr/iços dc cxecução e oricntação de assistência social crn

cumprimento aos requisitos legais e às normas atinentes ao modelo dc gcstilo c

responsúilidade pela formalização e gestão da politica mrmicipal cxtensiva à

pÍomoção social em um todo, articulada com as esferas estadual e federal e, aind8,

com um sistema local desccnralizado e participúivo, envolvendo as entidades c

organizações e a sociedade civil atavés de um Congelho, cabe,ndoJhe, dentre outras,

aind4 as seguintes atividades:

d:L

Av. Antonio Feneiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
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Prefeituro Municipol de Jocioro
e) manter um Sistema de Assistência Social organizado,

com Aiagern e cadastramento atualizado da clientela

atendida e a ser atendida.;

b) formular uma Politica de Assistência Social;

c) organizar e genr a rede municipal de inclusão e

proteção social mediante a execução dos serviços,

Fogramas e projetos elaborados ern cada area;

d) definir padrões de qualidade e formas de

acompanhamento e contole das ações de assistência

e de promoção sociais;

e) supervisionar, monitorar e avaliar as ações sociais;

Í) executar uma política de qualificação sistemática e

continuada de recursos humanos;

g) desenvolver politicas adequadas e de qualidade em

prol de atendimento € de formaçilo de cidadania e,

aind4 anilise socio-j uridica:

Artigo 2' - Fica criado o cargo de SECRETÁRIA

MUMCIPAL DE GESTÃO SOCIAL na estrutura básica adminishativa da Prefeitura

Muricipal Jaciara instituída pela Lei no 569, de 02 de fevereiro de 2004, intcgrando o

Anexo II padrão CC9 ou FG9.

§ l" - O cargo constante do "caput" destc artigo passa a

integrar o Anexo II - QUADRO EM COMISSÃO e ou FUNÇÃO GRÂTIFICADA da

Lei n' 569, de 02 de fevereiro de 1994, modiÍicada pelas Leis nriLrneros 658 de

30112196;680 de 07110197; 687, de 22112197;727, de 16103199;728, de 19103199;'777,

de22ll2/99 el*i791, de 10/05/00.

§ 2" - As atribuições do cargo criado pelo "caput" deste

artigo e os pré-requisitos para provimento em comissão são os constantes em anexo e

passariio a integrar o Anexo V, da Lei no 569, de 02 de fevereiro de 1994.

Av. Antonio Feneiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 4ól-1308 e Fox. (óó) 461-2255íi#Çiffi-
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

Artlgo 3' - Esta Lei entrará em vigor na data de sua

publicaç3lo, revogadas as disposições em conüário.

GABINETE DO PREFEITO MI.JNICIPAL,
EM 17 DE AGOSTO DE 2005.

EL
P Municipal

DESPACHO: Sanciono a presente Lei com as ressalvas

Registrada e publicada de acordo com a legislação vigente, com aÍixação

nos lugares de costume estabelecidos por Lei Municipal. Data supra.

DE ÇA
Secretário M de e Controle

JACIARA
Pref eituro de

Av. Antonio Feneiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 4ól-1308 e Fox. (óó) 461'2255

-/ \-

)..o.( conslruirdo u.n novo lernÍb



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeituro MuniciPol de Jocioro

LEI N',998, DE 17 DE AGOSTO DE 2005.

ANEXOv(Art 12)

SERYIÇO: Estruturr Administretive (designação)

CARGO: Secretario Municipal de GestÍo Social

PAORÃO: CC9 - Secretário Munlclpal

SÍNTESE DOS DEYERDS: Orientar, planejar e execuraÍ a política

de Assistência Social, articulando e organizando os segmentos sociais, visando o

desenvolvimento, o bem-estar social e a melhoria da qualidade de vida.

EXEMPLOS DE ATRIBIIÇÔES: Organizar, coordenar, promover

e executar ações que desenvolvam a Promoção e Ação Social do Município,

articulando os segmentos organizados, como as creches, Lar Recanto Feliz, Conviver

(idosos) e demais instituições sociais, visando especialmcnte garantir o ateÍrdimento

social da população de baixa renda através de ações descenfalizadas e articuladas com

outos órgãos públicos, com entidades filantrópicas e de serviços. Tendo também

como objetivo de ação social o atendimento e à proteção da família" à matemidade e

ao adolescente, fomentando os pÍDgramas à criança de 7 a 14 anos gerando ações

objetivas de Educação Profissional do Adolescente ou de 15 a 17 anos; descnvolver,

também, projeto de apoio à Terceira ldade, promovendo a Geração de Renda com

movimentos sociais e articulação comunitaria. Integração das Pessoas ao mercado de

trabalho, apoio às pessoas portadoras de defici&rcia e a promoção de sua integração à

vida comuniúria. Elaborar relatórios, pÍogramâs e acompanhar o andamento das

,ÀL

Jr- Preleituro de

JACIARA Av. Antonio Feneiro Sobrinho. 1075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 4ól-1308 e Fox. (óó) 4ó1-2255),o.í

conshJiÍldo um novo l.íípô

\,



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeituro MuniciPol de Jocioro

atiüdades, para o bom desempeúo dos projetos elaborados, verificando-os e

corrigindo-os, se necessário.

coxnrçórs DE TRÂBALrro:

â) EOIúRIO: Periodo normal de trabalho à disposição do Prefeito Municipal.

b) OUTRAS: O exercício do cargo ou da função poderá determinar a realização

de viagens e ou de trabalho suplementar e aos sábados, domingos e feriados.

RECRUTAMETO: tndicação pelo Prefeito Municipal.

Municipal

Registrada e publicada de acordo com a legislaçâo vigente, com afixaçílo
nos lugares de costume estabelecidos por Lei Municipal. Data supra.

MENDONÇA
Secretário M de e Controle

LEO

Preíeituío dê

JACIARA Av. Antonio Feneiro Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000
Fone. (óó) 4ól-1308 e Fox. (óó) 461-2255

Jr-
),^í Conírundo u.n novo l€mpo
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2OO5/2OO8

PROJETO DE LEI No 05, DE t8 DE FEVEREIRO DE 2005.

Ementa: "Altera a Lei no 569, de 02 de fevereiro de
1994, que dispõe sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais, da Organização Básica
do Poder Executivo e dá outras providências."

Av. Antônio FeÍeira Sobrinho, 1075 - Fone: (66) 461-1308 - Fax: (66) 461-2255 - CEP 78.E20.000

Jaciara - Mâlo Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACTARA
GOVERNO MUNICIPAL 2OO5/2OO8

Projeto de Lei n" 05/05

Excelentíssimo Senhor Prefeito,
Excelentíssimo Senhor Edis

O Executivo, uma vez mais, tem a subida honra

de dirigir aos Senhores, com a finalidade de submeter à emérita apreciação dessa

Augusta Casa de Leis o anexo Projeto de Lei que busca a competente autorização para

alterar a Lei no 569, de 02 de fevereiro de 2005.

Como é do coúecimento dos Seúores, o

Govemo Federal busca a implantação de um SISTEMA TINICO DA ASSISTÊNCIA

SOCIAL, com de condições de executar uma politica assistencial devidamente

integrada com os Estados, o Distrito Federal e os Municípios.

o,
h

Íls

Implantando o Sistema, com um modelo sócio-

e participativo, estará estabelecido um conjunto de ações

de assistência social de responsabilidade da União, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipia, padronizando o atendimento visando a familia.

de sua Secretaria.

O Municipio de Jaciara, via do Projeto anexo,

visa a implantação de sua Secretaria Municipal, a fim de estar em consonância com a

União e de acordo com as orientações desta, tornando-se apto a ingressar na Nova

Sistemática Social, inclusive para novos programas.

Há necessidade do Município cnar a sua

Secretaria, caso contrário estará impedido de receber recursos do Fundo Nacional. O

prazo encerra no final do mês corrente, ou seja, a Lei de criação da Secretaria deverá

,à*"4, descentrali zado

Mensagem no 05, de l8 de fevereiro de 2005.

O Estado já tomou providências com a criação

Av. Antônio Ferreira Sobriúo, 1075 - Fone: (66) 461-1308 - Fax: (66') 461-2255 - CEP 7E.820.000
Jaciara - Mâto Grosso



PREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNIGIPAL 2OO5/2O08

estar sancionado no dia 28 do corrente mês de fevereiro, daí apelar à compreensão dos

nobres Edis no sentido de uma rápida tramitação do projeto de Lei em tela.

Anexo uma c ompilação do p rólogo da C artilha

do Governo Federal, que trata de seu objetivo no início citado.

Integrado ao Projeto, o Governo Municipal esüí

a buscar a criação do Departamento do Meio Ambiente. Com a medida, além de fazer

um tabalho proÍicuo na preservação de nosso ecossistema com a implantação, haverá

condições de buscar recursos para serem aplicados no Municipio, via de projetos

específicos.

Necessário ressaltar que o Executivo, com as

alterações na estrutura administrativa, não esüi aumentando despesas, visto que os

gastos já existem, estão ocorrendo somente compensações enquanto que a adequação

da nova estrutura possibilitani condições favoráveis ao desempenho dos projetos e

metas com eÍiciência e eficácia e melhor organização.

Estes são os relevantes motivos que estão

levando o Executivo a reivindicar a compreensão e o apoio de Vossas Excelências no

bom sentido de aprovarem a matéria em regime de miáxima urgàtcia, conforme

previsão do Regimento Intemo dessa Casa de Leis, consoante com o que dispõe a

LOM, a fim de não se causar prejuízos ao Municipio e, via de conseqüência, aos

municipirs jaciarenses.

Com a renovação de nossos protestos de elevado

apreço e distinta consideração.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPÀL
Em, l8 de fevereiro de 2005

EL SS
refeito unicipal

6l
6
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGTARA
GOVERNO MUNIGIPAL 2OO5/2OO8

Projeto de Lei no 05, de 18 de fevereiro de 2005.

Artigo l" - Ficam alterados as alíneas *a,, dd inciso I, ..c,,

e "e" do inciso III do artigo 5o1 as alíneas .a,, do inciso 1,,.c' e ..e" do inciso III do

artigo 40; e o inciso V do artigo 43, todos da Lei n. 569, de 02 de fevereiro de 1994,

alteradas pela Lei no 906, de 19 de dezembro de2ü02, que passam a viger como

seguem:

"Aúigo5o'-...
I-...
a) Gabinete do Prefeito:

l. Chefia de Gabinete;

2. AssessoriaJurldica;

3. Procuradoria do Município;
t\- rL, it.,rc,Ào.
b) ... J

II-...
a) ...

III . ...
a)

b)

6í
{

I

Av. Antônio Ferreira Sobriúo, 1075 - Fone: (66) 461- 1308 - Fax: (66) 461-2255 - CEP 78.t20.000
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Altera a Lei no 569, de 02 de fevereiro de
1994, que dispõe sobre o Ptano de Carreira
dos Servidores Municipais, da Organização
Básica do Poder Executivo e dá outras
providências.



PREFEITURA MUNIGIPAL DE JACIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2005/2008

l. Depârtamerto do Meio Ambiente.

d)

SECRE MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL.TARIA

6(
*

c)

L

2.

9)

I.
Á

Depârtamento Administrativo.

1.1 Núcleo de BenelÍcios.

1.2 Núcleo de Cidadania.

1.3 Núcleo de Habitaçâo.

1.4 Núcleo de Recursos Humanos.

2, Departamento de Programas e Projeúos.

2.1 Área de Inclusão Social;

2.1.1 Núcleo de Ações;

2.2 Ãrea do Bem-Estar Social;

2.2.1 Núcleo de Ações;

2.3 Área de Programas Especiais.

2.3.1 Núcleo de Ações;

Av. Antônio FerÍeira Sobrinho, t075 - Fone: (ó6) 461- 130E - Fax: (66) 46t-2255 - CEp 78.E20.000
Jaciara - Mato Crosso
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3, Setor de Promoção Social .- 7 _r . .



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNIGIPAL 2OO5/2OO8 6l

tArtigo 40 - ...

I-...
a) Gabinete do Prefeito:

l. CheÍia de Gabinete.

2. AssessoriaJurídica.

3. Procuradoria do Município.

b) ...

II-...
a)

m-...
a)

b) ...

l. ...

c)

v t. Departamento do Meio Ambiente.

d)

l.

2.

C) SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL:

l. DepartamentoAdministrativo:

1.1 Núcleo de BeneÍIcios;

1.2 Núcleo de Cidadania;

1.3 Núcleo de Habitaçâo;

Av. Antônio Feneira Sobrinho, 1075 - Fone: (ó6) 461- 1308 - Fax: (66) 461-2255 - CEP 78.820.000
Jaciara - Mato Grosso
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PREFEITURA MUNTGIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNIGIPAL 2OO5/2OO8

1.4 Núcleo de Recursos Humanos;
ó1v

f. ...

V - Da Secretária Municipal de Gestão Social,

unidade da estrutura da Prefeitura Municipal relativa aos serviços de execução e

orientâção de assistência social em cumprimento aos requisitos legais e às normas

atinentes ao modelo de gestão e responsabilidade pela formalizaçâo e gestão da

política municipal extensivâ à promoção social em um todo, articulada com as

esferas estadual e federal e, ainda, com um sistema local descentralizado e

participativo, envolvendo as entidades e organizações e a sociedade civil através

de um Conselho, cabendo-lhe, dentre outras, ainda, âs seguintes atividades:

Av. Antônio Ferreira Sobrinho, 1075 - Fone: (66) 461- 1308 - Fax: (66) 461-2255 - CEP ?E.E20.000
Jaciara - Mato Grosso

2. DepaÉamento de Programas e projetos.

2.1 Área de Inclusilo Social;

2.1.1 Núcleo de Ações;

2.2 Área do Bem-Estar Social

2.2.1 Núcleo de Ações;

2.3 Área de Programas Especiais;

2.3.1 Núcleo de Ações;

3, Setor de Promoção e Assistência Social.

'Artlgo 43' - ...

I-...
II - ...

III - ...

IV -...



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNIGIPAL 2OO5/2OO8

a) manter üm Sistema de Assistência Social

organizado, com triagem e cadastramento

atualizado da clientela atendida e a ser atendida;

b) formular uma Politica de Assistência Social;

c) organizar e gerir a rede municipal de inclusão e

proteção social mediante a execução dos serviços,

programas e projetos elaborados em cada área;

d) delinir padrões de qualidade e formas de

acompanhamento e controle das ações de

assistência e de promoção sociais;

e) supervisionar, monitorar e avaliar as ações

sociaisl

Q executar uma política de qualiÍicação sistemática

e continuada de recursos humanosl

g) desenvolver políticas adequadas e de qualidade

em prol de atendimento e de formação de

cidadania e, ainda, análise sócio-jurídica,

Artigo 2" - O Artigo 2" daLei no 815, de 07 de março de

2001 passa a vigorar com a seguinte redação:

"Artigo 2' - Fica criado o cargo de SECRETÁRIA

MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL na estrutura básica administrativa da

Prefeitura Municipal Jaciara instituida pela Lei no 569, de 02 de fevereiro de

20 rando o Anexo II padrão CC9 ou FG9.

§ l'- O cargo constante do "caput" deste artigo passâ a

integrar o Anexo II - QUADRO EM COMISSÃO e ou FUNÇÃO

6l
+
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNIGIPAL 2OO5/2OO8

GRATIFICADA da Lei n" 569194, de 02 de fevereiro de 1994, modificada pelas

Leis números 658/96, de30112196;680/97 de 07fi0t97;6}7tg1.,de22fi2t97;72itgg,

de 16103/99; 728199,de l9l03l9;{7199,de22112199 e Lei 791/00, de 10/05/00.

§ 2" - As atribuições do cargo criado pelo "caput, deste

artigo e os pré-requisitos para provimento em comissão são as constantes em

anexo e passarão a integrar o Anexo V da Lei no 569, de 02 de fevereiro de 1994,.

lo
á-'

Artigo 4' - Esta Lei entrará em vigor na data de sua

publicação, revogadas as disposições em contrário.

E US
Prefei

Av. Artônio Feneira Sobriúo, 1075 - Fone: (66) 461- 1308 - Fax: (66) 461-2255 - CEP ?8.820.000
Jaciara - Mato Crosso

GABINETE DO PREFEITO MI]NICIPAL,
Em l8 de fevereiro de 2005

Municipal

,,t -2 )L< l@t t.tJ. .'.
í.t- 

- 
|

Artigo 3o - Ficam criados, na estrutura brísica

administrativa da Prefeitura Municipal de Jaciara, integrando o quadro em comissão,

Anexo II, da Lei no 569, de 02 de fevereiro de 200a.»ma vaga no Cargo de DIRETOR

ADMIMSTRATIVO DA GESTÃO SOCIAL, uma vaga no Cargo de DIRETOR

TECNICO DA GESTÃO SOCIAL e umâ vaga no Cargo de DIRETOR DE MEIO

AMBIENTE, Padrão CC8 ou FG8, cujas atribuições e pré-requisitos para provimento

são as constantes em anexo e passarão a integrar o anexo V , da Lei acima referida.



PREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2005/2008

Projeto de Lei no 05, de l8 de fevereiro de 2005.

AI\IEXO V (Art. 12)

SERVIÇO: Estruturâ Administrativa (designação)

SÍNTESE DOS DEVERES: Orientar, planejar, e executar politica

de Assistência Social, articulando e organizando os seguimentos sociais, visando o

desenvolvimento, o bem-estar social e a melhoria de qualidade de vida.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕE§: Organizar, coordenar, promover

e executar ações que desenvolvam o Setor de Promoção e Ação Social do Município,

articulando os seguimentos organizados, como as creches, Lar Recanto Feliz, conviver

(idosos) e demais i nstituições s ociais, v isando e specialmente g arantir o a tendimento

social da população de baixa renda através de ações de descentralizadas e articuladas

com outros órgãos públicos, com entidades filanhópicas de Íinalidade social, de

caráter serviça, beneficente e assistencial. Tendo também como objetivo de ação social

o atendimento e a proteção da família, à maternidade, e ao adolescente, fomentando os

progÍamas à criança de 7 a 14 anos gerando ações objetivas de Educação Profissional

do Adolescente ou de 15 a l7 anos desenvolver também, projeto de apoio a Terceira

Idade, promovendo a Geração de Renda com movimentos sociais e articulação

comunitária. Integração das Pessoas ao mercado de trabalho, apoio as pessoas

portadoras de deficiência e a promoção de sua integração à vida comunitária. Elaborar

relatórios, programas e acompanhar o andamento da atividades, para o bom

desempenho dos projetos elaborados, veriÍicar e corrigir.

Av. Antônio Feneira Sobriúo, 1075 - Fone: (66) 4ó l - 1308 - Fax: (66) 461-2255 - CEP 7t.t20.000
Jaciara - Mato Grosso
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*

CARGO: Secretario Municipal de Gestão Social

PADRÃO: Secretário Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
GOVERNO MUNIGTPAL 2OO5/2OO8

CONDIÇOES DE TRABALHO:

â) HORÁRIO: Periodo normal de trabalho à disposição do prefeito

Municipal.

b) OUTRAS: O exercício do cargo ou da função poderá determinar

a realizaçáo de viagens e ou de trabalho suplementar

e aos sábados, domingos e feriados.

RECRUTAMETO: Indicação pelo Prefeito Municipal.

Av. Antônio Feneira Sobriúo, 1075 - Fone: (66) 461-1308 - Fax: (66) 461-2255 - CEP 78.820-000
Jaciara - Malo Grosso
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2005/2008

Projeto de Lei n" 05, de 18 de fevereiro de 2005.

ANEXO V (Art. 12 da Lei 569194)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (designação)

CARGO: Diretor Administrativo da Gestão Social

PADRÃO: CC8 ou FG8

SÍNTESE DOS DEVERES: Direção Administrativa Funcional -
Planejar, programar, organizar, coordenar, projetar, dirigir e determinar a execução e

controlar o necessário para o perfeito funcionamento do Departamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUIçÓES: Planejar, organizar e controlar,

dirigindo os t rabalhos afetos ao D epartamento, s egundo as decisões h ienírquicas ou

delegações de funções, assegurando o cumprimento dos objetivos e metas a serem

atingidas para o legal e regular funcionamento da unidade administrativa.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

c; ffOfúRfO: Período normal de trabalho à disposição do

Secretário Municipal de Gestão Social e do Prefeito

Municipal.

d) OUTRAS: O exercicio do cargo ou da função poderá determinar

a realizaçào de viagens e ou de trabalho suplementar

e aos sábados, domingos e feriados

0

RECRUTAMETO: Indicação pelo Prefeito Municipal.
Av. Antônio Feneira Sobriúo, 1075 - Fone: (66) 46t-1308 - Fax: (66) 461-2255 - CEP 7E.E20.000

Jâciârâ - Mato GÍosso \,,*



PREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNIGIPAL 2OO5/2OO8

ANEXO V (Art. 12 da Lei 569194)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (designação)

CARGO: Diretor Técnico de Gestão Social

PADRÃO: CC8 OU FG8

SÍNTESE DOS DEVERES: Direção técnica tuncional, planejar,

programar, organizar, coordenar, dirigir todos os programas e projetos da Assistência

Social, vinculados à Secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBLIÇÔES: Articular uma política

municipal de Assistência Social, elaborar progÍâmas e projetos de acordo com o

sistema Único de Assistência Social, dirigir as áreas técnicas afetas à essa Diretoria

bem como as Equipes de nabalho, articular a implantação de uma rede de proteção

social no município.

coNDrÇÔEs DE TRABALHO:

e) HoRÁRro: Período normal de trabalho à disposição do

Secreúrio Municipal de Gestão Social e do Prefeito

Municipal.

ty
k

tr
RECRUTAMETO: Indicação pelo Prefeito Municipal.

Âv- Antônio Ferreira Sobriúo, 1075 -rone. (66I1Íj- 1308 - Fax: (ó6) 4ó l -2255 - CEP 7t.E20.000

N

Projeto de Lei no 05, de l8 de fevereiro de 2005.

$ OUTRÀS: O exercicio do cargo ou da função poderá determinar

a realizaçáo de viagens e ou de trabalho suplementar

e aos sábados, domingos e feriados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGIARA
GOVERNO MUNICIPAL 2OO5/2OO8

Projeto de Lei no 05, de l8 de fevereiro de 2005.

ANEXO V (Art. l2 da Lei 569194)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa (designaçfro)

CARGO: Diretor do Meio Ambiente

PADRÃO: CC8 OU FG8

SÍNTESE DOS DEVERES: Promover ações governamentais em

defesa do Meio Ambiente como patrimônio público, o seu equilíbrio Ecológico, além

de promover sua Recuperação através de Politicas Ambientais conjunto com diversas

organizações Ambientais do Estado e Organizações Particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBTIIÇÔBS: Organizar, planejar e elaborar

Política Municipal do Meio Ambiente, com observância dos preceitos e noÍnas

Estaduais e Federais, em busca de Padrões de qualidade Ambiental, garantir uso

Racional de Recursos Ambientais, proteger o Meio Ambiente juntamente com órgãos

estaduais, Federais e ongs. Apreciar e deliberar licenciamento de Projetos hiblicos ou

privados decreto das nonnas municipais. Acompaúar o uso de agrotóxicos (produtos)

ou perigosos dentro do municipio. Participar e elaborar audiências públicas para a

integração da sociedade em defesa do Meio Ambiente. Organizar e promover ações e

incentivar os conselhos ambientais, grupo de trabalho e de bacias hidrogníficas e

ouhas atividades como elaborar relatório, corrigir, emitir oficios e outros.

(f
g

Av. Antônio Ferreira Sobriúo, 1075 - Fone: (ó6) 461-1308 - Fâx:. (66) 461-2255 - CEP ?8.E20.000
Jaciara - Mato Grosso



PREFEITURA MUNIGIPAL DE JAGIARA
GOVERIIIO MUNICIPAL 2OO5/2OO8

coxuçôns DE TRABALHo:

g UOnÁnfO: Perlodo normal de trabalho à disposição do

Secretário Municipal de Saúde e do Prefeito

Municipal.

h) OUTRÀS: O exercício do cargo ou da função podeni determinar

a rcalizaçáo de viagens e ou de trabalho suplementar

e aos sábados, domingos e feriados.

RECRUTAMETO: Indicação pelo Prefeito Municipal.

Av. Anlônio Ferreird Sobriúo, 1075 - Fone: (66) 4ól- 1308 - Fax: (ó6) 461-2255 - CEP 78.820.000
Jaciarà - Malo Grosso l"
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srsTEMA únrco DA AssrsrENcrA socrAl
Em novembro de 2004, o antigo Ministério da Assistência Social (MAS)arresentou suas propostas para a construção efetiva de um sisàáã'Uaico de ÂssrHêncr,ã Soctàl, mais eficailãra atender os novosdesafios no setor.

Com um Sistema único de Assistência fuctslt o governo terácondições de atuar de forma mais integrada .0. a, poríticas setoriais eas diferentes esferas da administraçao-priUf icá, assumindo
compromissos de co-responsabiridade e co-finánciamento nodesenvorvimento de ações vortadas pu.u i rn.üiao roiiài e'ãiminuiçãode desigualdades.

Com a implantação do Sistema único de Assistência &cialefetiva_se um modelo sócio-assistencial descentralizado e participativo
estaberece-ndo um conjunto orgânico de ações de assrstêàcia social deresponsabilidade da União, dos Estados, dô Oistrito Federal e dosMrnicípios em seus respectivos níveis, áe ,"nui.a complementar ecooperativa. Essas ações são articutadas entre si por meio daSxrctaria l,lunicipl de ÁssristÉacã Social, clas Comissões
Intergestoras e contam com a participaçáo da'sociedade civii, por
inte rméd io dos Conse I h os.

a

A Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS, promulgada em 1993,estabelece o da Assistência
pelas

assistência social e por umde instâncias deliberativas compostas pelos diversos setoresenvolvidos na área.

As ações de assistência sociar organizadas nas três esferas de governo
realizam-se de forma articurada,labendo a coordenação e ur íoirar-gerais à esfera rederat e a .cooráenaçao e éxáiuçao ai,i oáiãniíài)'--
s:ryiÇos.! programas e projetos, em suas respeávêseq&ras eotmensoes aos Estados, ao Distrito Federal e aos nw*ifi11
Com. a. implantação do Sistema único da Assistência Social cabe aomunicípio a organização e articutação Oos oà iàáe prestadora deserviços assistenciais, atraves de um órgão gestor'autônorq ãóif 

"eficaz que promova a execução da Redide É.ãtêçao sô.iui ã,"iÉ?çi oControle Social. para tanto-se taz nqessiírio á crlaso aa
*ry?ri? Dtunicipt de Assistência Sociat, junto ao FundoItlunicipal de Assistência Social, a fim ae iúe o municípÍo-*teja



l/

apto a ser incluído no Sístema ÚnÍco da Assistência Social e
receber recursos do Fundo Nacional.

A construção do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) interrompe
o modelo cle programas impostos de cima para baixo, que
desconsideram necessidacles reais e especificidades locais.

O SUAS tem o objetivo de identificar os problemas sociais na ponta do
processo, focando as necessidades de cada município, ampliando a

eficiência dos recursos financeiros e da cobertura social. O Governo
Federal, através do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à

Fome, ganha espaço para definir políticas e fiscalizar sua execução'
Tratalsã de um modelo democrático, descentralizado, que tem a missão

de ampliar a rede de assistência social brasileira e padronizar o
atendimento com foco na Família.

O município através da Secretaria Municipal de Assistência Social será

responsável pela coordenação e execução da Política M,unicipal de

Rssistência Social através da implantação do Sistema Unico de

Assistência que primará pela Qualidade dos Serviços, Mo-nitoramento

das ações, Oisseminação das Informações com transparência e

Democratização do Acesso.

Nesse sentido manterá o foco na família com a criação do CRAS (Centro

de Referencia da Assistência Social) e do PAIF (Programa de Atenção
Integral a Família) de acordo com as orientações do Govemo Federal em

consãnância com a nova Política Nacional de Assistência Social. Com a

iáplantação deste centro, bem como deste programa o município estará

apto a inóressar na nova Sistemática de Financiamento da Assistência
Social poi meio do SUASweb que possibilitará a expansão da Rede SAC

a partii do segundo semestrê de 2005, com a inclusão de novos
programas na Rede Municipal.

ã
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srsrEMA únrco DA AssrsrENcrA socrAL

Em novembro de 2004, o antigo Ministério da Assistência sociar íMAs.l
apresentou suas propostas para a construção efetiva oe ,m irstàÁã'Unico de AssisÉncia Social, mais eficaj para atender os novosdesafios no setor.

Com um Sistema linico deÁssrbtêacrb Sociat o governo terácondições de atuar de forma.mais integradi.o, us poríticas setoriais eas diferentes esferas da administraçao priOúca, assumindo
compromissos de co-responsabiridaãe e co-financiamento nodesenvorvimento de ações vortadas pa.aã inlüsao soiiãi e'áiminuiçaode desigualdades.

Com a implantação do Srbtema único de Assístência Social efetiva_se um modelo sócio-assistenciat descentrariiããã 
" 

participativo
estabelece.ndo um conjunto orgânico oe açú àe arsistêàoa sociar deresponsabilidade cla Unlão, dos Estados, oã Distrito Federal e dos
l4-1nicípios em seus respectivos níúeis, áe ,ãn"iru co*ptemãntái ecooperativa. Essas ações são articulactas entre si por meio da
Sec reta ria I+l u n ic i pa t de Ass istên c ia Soi ii t,- a a s Co m EsõesIntergestoras e contam com a participaçáo da'sociedade Avii, porintermédio dos Conselhos.

A Lei Orgânica da Assistência. Social._ LOÂS, promulgada em 1993,estaberece o sistema Descentrarizaoo e eaÉiãipãtivo cta Assistência
social constituído peras secretarias u""iiiiãi" de AssisrênciaSoc ia t, petas entidades.e. organizações de aísiiúnciá ;;iuü-;; r,conj unto d e instâncias deriberativaõ co mpostai peros diversos setoresenvolvidos na área.

As ações de assistência sociar organizadas nas três esferas de governorealizam-se de forma articulada,tauenoo a ããúenação e as normasgerais à esrera rederat e a .cooràenaçao à exíciça, aói oáiiniiii)'-'serviços, programas e Dqetos, e.m suas respeávqsea&_ra, 
"- 

--'
dimensões aos Estadoi, aô oisltrito reaeraií ãõi Mwieípjgl

Com.a. implantação do Sistema único da Assistência Social cabe aomunicípio a organização e articuração oos oa iàáe prestadora deserviços assistenciais, através de. üm órgão geiúr autônoÀo, ãóir 
"eficaz que promova a execução oa neadàã É.t"eao sôciai ã,exüiçi oControte Sociat. para tanto-se t", néée""aiíii criafio da

lyr9lri1 Ltunkipat de assistêncb siiiai junto uo FundoItlunicipal de Assistência Social, a nn ãe áíe o municípriàteia



apto a ser inctuído no Sistema Único da Assistêncía Social e
receber recursos do Fundo Nacional.

A construção do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) interrompe
o modelo de programas impostos de cima para baixo, que
desconsideram necessidades reais e especificidades locais.

O SUAS tem o objetivo de identificar os problemas sociais na ponta do
processo, focando as necessidades de cada município, ampliando a

eficiência dos recursos financeiros e da cobertura social. O Governo
Federal, através do Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate à

Fome, ganha espaço para definir políticas e fiscalizar sua execução.
Tratalsã de um modelo democrático, descentralizado, que tem a missão

de ampliar a rede de assistência social brasileira e padroniar o
atendimento com foco na Família.

O município através da Secretaria Municipal de Assistência Social será
responsável pela coordenação e execução da Política M,unicipal de

Assistência Social através da implantação do Sistema Unico de

Assistência que primará pela Qualidade dos Serviços, Mo-nitoramento

das ações, Disseminação das Informações com transparência e

Democratização do Acesso.

Nesse sentido manterá o foco na família com a criação do crRAs (centro
de Referencia da Assistência Social) e do PNF (Programa de Atenção
Integral a Família) de acordo com as orientações do Govemo Federal em

consonância com a nova Política Nacional de Assistência Social. Com a
imáiantaçao deste centro, bem como deste programa o município estará

apto a ingressar na nova Sistemática de Financiamento da Assistência

Social poi meio do SUASweb que possibilitará a expansão da Rede SAC

a partir do segundo semestre de 2005, com a inclusão de novos
programas na Rede Municipal'

?or

a

a



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)
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Jaciara (MT),30 de juúo de 2005.

OÍicio n.o 04/05 -
Gabinete do Vereador lvan de Almeida Silva

Prcsidentc da Comissão dc Constituiç§o, Justiça c Rcdaçio

Sr. Presidente,

Fundamentado no art. 100 do Regimento Interno da

Câmara Municipal deste Município, veúo' mui respeitosamente a presença de

V. Exa., apresentar as seguintes indagações desta Comissão de Constituição,

Justiça e Redação para o Executivo Municipal, concementes aos Projetos de

Lei n.os 05, de l8 de fevereiro de 2005, 16, de 25 de maio de 2fi)5 e Projeto

de Emenda à Lei Organica Municipal n.o 01, de 30 de maio de 2005, todos

com a finalidade de alterar a estrutura administrativa do Poder Executivo, o

que conseqüentemente acanetará aumento da despesa' para que esta Comissão

teúa subsidio suficiente para apreciação e posterior feitura do competente

Parecer:

l- Estimativa do impacto orçamentário-financeiro no

exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subseqüentes;

2- Declaração do ordenador da despesa de que o

aumento tem adequação orçamentaria e financeira com a Lei Orçamentária

Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e à Lei de Diretrizes

Orçamentárias;

§;
i

é1 \r-[-



3- Índice da negociação da reposição/adequação

salarial em discussão entre a ASSEMJA e Prefeitura, para eventual cálculo de

gasto total com pessoàl.

4- Relatório de gestão hscal do semestre por se tralar

de municipio com menos de 50.000 habitantes.

erto de V. compreensão, subscrevo-me'

\., *.[,q
\lvAN Dç

Pres.\Comissâo
ÂLMEIDA SILVA
de Constituição, .Iustiça e Redaçâo

AO
EXMO. SR.
PRESIDENTE DA CÂMAR{ MUNICIPAL DE JACIARA
VEREADOR ROSANDRO DE MOURA ANDRADE.



Jaciara (MT). 30 dejunho de 2005

Oficio n.' 2El2fi)S - GPCMJ

Sr. Prefeito,

Conforme Oficio n.' 04120fl5 da Comissão de

Constituiçâo. Justiça e Redação (em anexo). solicilo de V. Exa. informações requeridas

pcla aludida Comissão pelo tempo máximo estipulado an.72, XIV da Lei Orgânica

Municipal. sob pena de. em não o fazendo, conÍigurar infraçâo político-administrariva.

segundo o estatuído no aí. 4', Ill. do Decreto Lei n.o 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Cenos de que podemos contaÍ com vossa colaboração,

subscrevemonos, mui atenciosamente.

AO
EXMO. SR.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACIARA
MAX JOEL RLSSI

Prr:

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

ór k$--
ROS DR E MOURA ANDRADE

PRES DENTE CÂ RA MUNICIPAL DE JÂCIARA

)l
;_l.t

LJ )

rJ ct't" ('' '
_ll.irtrtt

Ruo Jurucá, l30l cenrÍo. cEP 78820-0CC. Cx. Poíol 049 - JocroÍo - t\rT. Fone: (óó) 4ól-3090 r 3080'E-morl: cm,oc€,vsD corn.bÍ

ESTADO DE MATO GROSSO

c1
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Preíeituro Municipol de Jocioro

OFICIO N'427/05 _ GP Jaciara - MT, l2 de Julho de 2ü)5'

Senhor Presidente,

Em atenção ao seu O!ício de n" 28/05-GPCMJ'

datadode30/06/05,quetemcomoobjetoasolicitaçãodeindagaçõescontida§no

Oficio n.o 04/05 (anexado), autografado pelo Sr' Vereador Ivan de Almeida Silva'

Presidente da CCJR dessa Casa, acerca dos Projetos de Lek n" 05' de l8 de fevereiro

de 2005, Ptojeto de Lei n'"16'de 25 de maio de 2005 e Projeto de Emenda à Lei

Orgânica tr.' 01, de 30 de maio de 2005' seguem as nossas ponderações e

informações.

ls

i/ t- PrcÍeiluÍo de

JACIARA

t?-

Em se atentando para o O!ício n'" 04/05 da

CCIfi, percebemos que houve uma generalização das indagações com referência as

matérias, o que' no entanto, não constitui motivo impeditivo is nossas informações'

ainda que mais especifica àts determinadas proposições' correspondentes' entretanto' à

numeração constante do Oficio neste período mencionado'

'/
. -'--1. ,

'..-"7' 
^-- -^r^^ã^ ^^ Dt^i.t,r dp l-ei n.o 005 em, , i-, Com relação ao Proieto de Lci u" 005

.4'' tfamihpão nesta uamara de Leis e acordo já firmado com os senhores Vereadores da

' 
- 

nfu' í*,it ç ào ü Secretaria de Agticultuta' assim sendo' Para dar a legalidade da

_/ I
, ..1 ..àJçao 

desra Secraarfu Municipal de Gesrão Sociot ê que mandamos o Proieto de

í.i Emenda à Lei Orgânica,..01 de30 de maio de 2005, criando mais uma Secretaria

, na Estrutura Administrativa desta Prefeitura'

ir t Com a devida vêni4 será necessário a

elaboração de Projeto substitutivo e ou atraves de emendas alterat o Proie n.'005
i1

Àv Antonro Ferreiro Sobrinho. 1.075 ' Centro - CEP 78.820-000- Jocloro ' MT

Fone: (óó) 4ó1.1308 / Fox: (óó) t61'?255),^,(

g3TA.fiC D: I\il êTl GROSSC

,1-.-

!I



ESTADO D MATO GROSSO
Prefeiluro Municipol de Jocioro

No tocanto ao cargo de Secretaria Municipal de

Gestâo Social, houve apenas uma compen§ação' Extingue-se o cargo de Chefe de

Promoção Social, de nivel e subsídio equivalentes ao que se busca criar' ou seja' de

Secretá,ria.

Nos dernais cargos criados no Projeto ern

questãosolicitamosestudodeimpactoorçamortárrio.financeiroedotaçãoorçamentárria

suficiente para a ernissão da declaração do ordenador' ao Departamento de

Contabilidade e logo que esteja pronto encamiúaremos para análise desta Câmara

Municipal.

Jk-

orçamento-financeiro e ainda da observârncia

melhores informações sobre a negociação dcs

Pedimos aguardar a oPortunidade'

constitucional Poderemos Prestar

ta Prefeitura com a

1,2 - Emerula à Lei Orgônica do Municipio n'" 01'

2. intticc de Negociação de reposição adequação salarial em discussão entre a

ASSENJA e a Prefettura Muaicipal' "o 
tocantc ao ewentua! cálculo de gasto

total corfi Pe§soal

A exernplo do item anterior, somcnte após estudos e dernonstrativo do impacto

Prêreil uro dê
Av. Antonio Ferreiro Sobrinho, 1.075 ' Cenrro ' CEP 78.820-000' Jocioro - MT

fone: {óó) 4ól - I308 / Fox 1661461-2255JACIARA),^(

!,

l.l ' Proieto de Lei u'" 16:

A estimativa do impacto orçamentrârio-

financeiro acompanha o Projeto de Lei' devidamcnte assinada pelo tecnico

responúvel. Ainda assim, juntamos fotocópias da estimativa acima referida'

A ernenda criando mais uma Secretaria na

estrutuÍa orgânica do municipio' trata-se da Secreturta Municipat de Gesíão Social'

cujo estudo e declaração do ordenador de despesa foi solicitado acima no itern 1'



ESTADO D MATO GROSSO
PreÍeituro Municipol de Jocioro

3. Relatório de Gestão frscal do Se"'estrc Por se Úatar de Município com me"os

de 50.000 habitanus'

Atenciosamente'

kMm

EXI\IOSR.
nóim»no DE MoURA-AI{DRADE
ffi]iriísirãíre ói cÂn'm.l' MITNIcIPAL DE JAcIARA

NES'tA

Píeleiruío de
Av. Antonro Ferrerro Sobrinho, 1.075 ' Cenlro - CEP 78 820'000- Jocioro ' MÍ

Fone: (óól 4ól-1308 / Fox: (óó) 4ôl '2255JACIARA
J \:-
),^í

I

Em anexo, sÊgue o Oficio n'o 0ilnÜ05 -

GECON, pratzndo informações sobre este item'

Desta forma na expectativa da atuação e do

apoio de Vossa Excelênci4 fazanos presente nossos agradecimentos' enfatizando que

o atendimento ao presente pedido e altamente relevante paÍa a nossos servidores'

Sendo o que se nos apresent4 Para o momerto'

continuamos à disposição de Vossa Excel&rcia e reiteramos-lhe os protestos de

elevada estima e distinta consideração'



ANALISE DO IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
COMISSIONADOS

A Folha de Pagamento dos Comissionados no mês de abril de 2005 totalizou um montante

de R§ 176.ó15,59 já incluso a obrigação patronal do [NSS.

Com o reajuste pretendido, a ser dado a alguns funcionários, e o aumento no número dos

mesmos, o valor da Folha de Pagamentos dos Comissionados passana para Ri 207.513'80'

incluso neste a obrigação patronal devida ao INSS.

Concedido tal reajuste e o aum'ento no numero dc funcionário, o aumento da Folha de

Pagamento dos Comissionados, teremos um aumento cm moeda corrente de RS 30 898'21 e

em percentual 17,49%.

Isto posto, acarretaria um impacto financeiros nas despesas mensais do Municipio de R§

30.898,21 ou I,80oÁ da receita mês.

DENTONSTRATIVO

Em relação a Receita Corrente mensal estc aumento conesponderia a

passandodo atual 10,26% em ab rtl para 12,06To concedido tal reajuste' Vejamos
I,80%,

DEMONSTRATIVO

Sem mais

Jaciara, 17 de maio

PEDRO HOir-ORA A SILVA JLINIOR
MT.

NÚ,4p

FOLHA V.FOLHA

COMISSIONADOS 176.615,59 207.513.80 17,49 30.898.21

o/
/ato//u V.C/AUIITENTO IV.FOLHAFOLHA

I76.615,59 r 0.26 207.513 80 12.06COMISSIONADOS

Contabilista CRC 3.31

V.C/AUI\ÍENTO ! om.
lv.

DIF.MONET

I



ESTADC DE MATO GROSSO
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orÍcro tq.'azolos - cP Jaciara - MT, 05 de julho de 2005

Senhores Contadores,

Atenciosamente,

us[dr#i
o Municipal

ILMO. SRS.
JESUS CABRÀL GALINDO E PEDRO HONORATO
SETOR DE CONTABILIDADE
NESTA

Preleiiuío de

JACIARA
Av. Antonio Feírerro Sobrinho, 1.075 - Centro ' CEP 78.820-000-.locioro - MT

Fone: (óó) 4ól'1308 r Fox: (66t 1ô1'2255
r, k-
),^(

\,

Em r€sposta 8o documento encamiúado da

ASSEMJA Íepresenrândo os SERVIDORES MUNICIPAIS que solicita reajuste salaial

rlatada de 23/O6tO5, veúo através des&, requerer deste DepaÍtamento o Estudo de Impaclo

Orça,meaaifio Fiaanceiru exigido pela Lci *'101/00, no inciso l, do ÁrL Ió e os limircs

contidos no orçamento/2aai, para este atendimenlo e se estâo compatív€is com a LDO e a

PPA.

Além do mais, solicitamos o demonsÍativo de

aume o de receita a partir do ano de 2fi)2 até 2004, a preüsão para 2005 e estimativa para os

anos de 2006 e 2007 e as despesas com o pessoal no mesmo perlodo.

Sendo o que se nos apresenta, Pâra o momcnto,

continuamos à disposiçlo de Vossa Senhoria e reiteramos-lhe os Protestos de elcvada estima e

distinta consideração.



=STADC D' Ài'T' GRC:5C
Preíeituro Municipol de Jocioro

Em atenção ao oficio em referencia, expedido por Vossa Excelência'

solicitando deste Executivo o envio do RGF do l" semestre de 2005. informamos que

mesmo o Município de Jaciara tendo optado pelo enquadramento referido no artigo 63 da

LRF. Que facutia a elaboração do RGF semestÍal, Jaciara' a exemplo dos demais

Municíiios do Estado de Mato Grosso, elaboram os aludidos Relatórios no Programa LRF

CIDADÃO, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso' que somente geram os

devidos Relatórios por quadrimestre. Desta forma, somente se enconlram prontos os

relatóúos referentes ao l' quadímestre que já estão protocolados no TCE'

tnformamos ainda que não eslamos enviando os relatórios a esse Legislativo,

em razÁo do Programa do Tribunal de contas do Estado, não está permitindo que se

imprimam. Tão logo seja possível estaremos enviando-os.

Na expectativa de termos atendo a Vossa solicitação' valemo-nos da

oportunidade para reiierar a V. Excia., Nossos protestos de elevada estima e consideração.

OÍicio n" 034/2005/GECON

Ref.: Oficio n" 28/2005-GPCMJ

Atenciosamente,

ax el Russi
Pre to Municipal

Jaciara - MT., 07 de Julho de 2005

1

Jes

nc!íe
alindo
ontábilC

Prglcituio OeJk_
),^í JACIARA

Senhor Presidente.

Exmo. Sr.

ROSANDRO DE MOURA ANDRADE
DD. Presidente da Câmara Municipal de Jaciara

Jaciara - MT.

Àv. Antonro Ferrerrc Sobnnho. 1.075 . Centro - CEP 78.820'003' locioro ' LrT

ione: rc,ol .lo1-1308 / to,(: lóoi iól-2255



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

*AÉ. lu - Fica revogado o item n." 4 da alinea "a" do inciso I,
acÍescenta alínea "9" ao inciso Itr do rtigo 5"; rwoga-se o item n.o 4 da alínea
"a" do inciso I, acrcscenta alÍnea'g" ao inciso m do art 40 e acrescenta
inciso VII ao art. 43, todos da Lei n.o 569, de 02 de fevereirc de 1994,
alteradas pela Lei n.o 90ó, de 19 de dezembro de 2OO2, que passam a viger
como seguem:

I-...
a) Gabinete do Prefeito

l. CheÍia de Gabinete;
2. Assessoria JurÍdica;
3. Procuradoria do Município;
4. revogado.
5. Departamento Municipel de TÉnsito

b)...

II---
a)...

m--.
a)...
b)...

l. .-
c)...
d)...

l. -.
2.-

e)...
f)...

Ruo Junrcê. I3 I - Cênto - EP 78820-0m - Cx. Postol 049 - JocioÍo - MI - Fon6: (óó) 4ól -3090 / 3080 - E-rfioll: cmioc@6p.com.bí

ESTADO DE MATO GROSSO

IV - EMENDAS

I - EMENDA SITBSTITUTIVA: Substitui o art. l" do Projeto de Lei n."
05/05, ficando com a seguinte redação:

*Ârt 5o - -.

c9{



ru

ESTADO DE MATO GROSSO

g) SECRETARH MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL.

ArL40 - -.

b)...

II - ...
a)...

I-...
u--.
III . ...
rv--
vI--.

III - ...
a)...
b)...

t....
c)...
d)...

1....
2....

e)...
fI..
g) SECRDTARIA Mt NICTPAL DE GESTÂO S(rcIAL.

ArL 43 -...

C9 Q.
Ruo J , l30l - Cen - CEP 78820-000 - Cx. Postol 049 - Jocioro - ÀíT - Fone: (óó) 4ól -3090 / 3080 - E-rnoll: cmioc@vsp.com.bí

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

I-...
a) Gabinete do Prefeito

l. Chelia de Gabinete;
2. Assessorie Juddica;
3. Procuredorie do Município;
4. revogado.
5. Departamento Municipd de Trimtúo



,)

a a

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

VII - Da Secretaria Municipal de Gestio Social, unklade de estruture de
Prefeitura Municipal relativa aos scrwiços de crecução e orientaçâo de
assistência social em cumprimento .os r€qufuitos legais e ás normag
atinentes eo modelo de gestio e responsebilidade pela formalizaçio e

gestão da polítice municipal extensiva à promoçío social em um todo,
articulada oom as esÍeras cstadual c fcderal e, linda, oom um sistema
local descentralizado e participativo' envolvendo as entidades e

organizaçôes e a socicdade ciül através dc um Conselho, cabendo-lhc'
dentre outras, ainda, as seguintes atividedes:

a) manter um Sistema de Assistência Social
organizado, com triegem e cedastramento
atuelizado da clientela atendida e a scr atendida;

b) formutar uma Política de Assistência Social;
c) organizar e gerir a rede municipal de inclusão e

proteçflo social mediante a execuçâo dos seruiços,
prcgrrmas e projetos eleborados em cada árca;

d) defrnir padrões de qutlidade e formas de
acompanhamento e controle das eções de essistência
e de promoção sociais;

e) supe'rvisionrr, monitonr e eveliar as ações sociais;

$ executar uma polÍtica de qualiÍiceção sistemática e

continuada de recursos humanos;
g) desenvolver políticas adequedas e de quelidade em

pnol de atendimento e de formação de cirladania e,
ainda, análisc srício.jurídica.

uÁtl 2" - Fice crirdo o crrgo dc SECR§,TÀRIA

MUNICIPÀL DE GESTÃO §(rcIÂI, rr Gttnlbrr bírice edmhiúrrtivr dr

PrcÍciturr Municipel Jrcitn inctituídr pch Lci n' 5ó9, dc lD dc fevcreiro de

2ü)4, intcgnndo o Anero II pedrâo CC9 ou FG9,

$.
Ruo J , t30t - - CEP 78820-m0 - Cx, Postol 49 - Jocioro - MI - Fone: Íóó) 4ól -3090 / 3080 - E-rnoll: cmioc@\6p.com.br

Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

2 - EMENDA SUBSTITUTIVA: Substitui a redação do art. 2" do Projeto de
Lei n.o 05/05, ficando com a seguinte redação:

1r4



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

§ l'- O cergo cerdtrtc do'ctpat'dcrúe ertie pclrl

r intcgnr o Anero n - QUADRO EM COMIS.§ÁO e ou FUNÇÃO

GRATIFICAI)À de Lci n' 569194, de O2 de fwcreiro de I 994, modifrcedr pebs

Lcis númcru 65t/!ró, ilc 30112196:' 6í&0r&7 de Ülll0/lfl; 6Ífllyl, ile 22ll2frl7i

727llD, de 16Â13/99; 7ÁtEEl, llc 19Â)3/9; 7789, lle 2Ulzff, e Lci 791O0' de

l0/05/00.

§ 2'- Ás atribuições do cargo criado pelo'capul" dcste arligo e os prírequisilos
pam pmvimcnto em cz.rnisr,ão são as constaatcs em anexo e possarão a inlegmr o
Anexo Y da Lei n'569, de 02 de tcverebo dc 1991'.

3 - EMENDA SUPRESSM: Suprime-se o art. 3o do Projeto de Lei n.o

05/05, renumerando.se o art. 40 para 3":

'Ârt 3'- rcvogedo"

SALA DAS SESSÕES EM, 16 DE AGOSTO DE 2005.

VA

Pl,[[k

RO

RO

E

IT{ELLO DE ALMEIDA

J-^P-!^ü A.a"..r.../, ln ,..*- %pr*io*
MEI*D AGT}IÂR DE FRÂNÇA CAHELLARI

Ruo Junrcê, l3Ol -Cênto-CEP 78820{00 - Cx, Postol 49 - Jocioro - MI- Fone: (óó) 4ól-3090/3080 - E-moil: cmloc@vsp.corn.b'Í



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

COMISSÃO DE CONSTITUICÃO. JUSTICA E REDACÃO

REDAÇÃO FINAL AO PROJETO DE LEI N.' 05, DE l8
FEVEREIRO DE 2005.

oÁIbro a Lei n" 569, de 02 de fevereiro
de 1991, qw dis@ sobre o Plono de
Corrciro dos Scmídora Municipab, do
Orgonipção Brísica do Poder Executivo
e dú ottÍros providêrcios".

M^X JOEL RUS§L Prefeito do Município de Jaciara, Estado
de Mato GÍoaso, no uso e gom de suas atrlbuigões legais, Êz saber que a Câmara
Municipal ryrcvou e ele s rcioflâ a scguinte Lei:

ArtiEo l'- Fica revogado o item n.o 4 da alínea *a" do inciso I,
acrescenta alÍnea "g" ao inciso III, ambos do artigo 5] rwoga-se o item n.o 4
da alínea *a- do inciso I, acresccnta alímlea*{ ao inciso ltr, ambos do art. 40 e
acnesoeÍrta inciso VII ao art. 43, todos da Lei n." 569, de A &, feverciro de
1994, alterâdâs p"h ki n-" 90ó, de 19 de dezembro da 2W2. que passam a
viger como seguem:

l. CheÍia de Gabinete;
2. Assessoria Juídica;

sG
, t30l -

â- \§r\
Ruo Ju ento - CEP 7882G000 -Cx. Poslol 049 - Jocioío - MT- Fon€: (óó)4ól-3090 / 3080 - E-moil: cmioc@vsp.corn.bÍ

"Arü 5o - .-

I-.-
a) Gabinetc do Prefeito



ESTADO DE MATO GROSSO

3. Procu radoria do Município;
4. rcvogedo.
5. Depertemento Municipal de Trânsito

b)...

II...
a)...

III - ...
a)...
b)...

1....
c)...
d)...

1....
2....

e)...
f)...
g) sECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO §(rcIÀL.

ArL40 -...

I-...
a) Gabinete do Prefeito

l. CheÍia de Gabinete;
2. Assessoria Jurídica;
3. Procuradoria do MunicÍpio;
4. revogado.
5. Departamento Municipal de Transito

b)...

II -...
a)...

§ , t\§'
Ruo rucê. I 301 - CEP 78820-OOO - Cx. Poslol 049 - Jocioro - MT - Fonel (óó) 4ól -3090 / 3080 - E-moll: cmioc@vsp com,bl

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

III -...
8)...
b)...

l.^..
c)...
d)...

1....
2....

e)...
fl..
g) SECRETARHMUMCIPAL DE GE§TÃO SOCIAL.

t-...
II -...
III - ...
IV -.^-

vI -...
VII - Da Sccr€terii Municipal de Gestão Social, unidade da estrutura da
Prefeitura Municipal rclativa aos serviços de execução e orienteção de
assistência sociâl em cumprimento aos rcquisitos legais e ás normas
atinentes ao modelo de gestão e responsrbilidrde pele foruralização e

gestão de polÍtica municipal extensivl à promoção social em um todo,
eÉiculada com as Gsferas estrdual e federal e, ainda, com um sistema
local descentralizrdo e participativo, envolvendo as entidades e

organizaçôes e a sociedede civil atraves de um Conselho, cabendo-lhe'
dentre outras, ainda, as seguintes atividades:

e) menter um Sistema de Assistência Social
organizado, com triagem e cadastremento
atualizsdo da clientela atendida e a ser atendida;

b) formular uma Politica de Assistêucia Social;

I I
§F1

Ruo rucê, I 30

ArL {t - -.

- CentÍo - CEP 78820{m - C}. PostolM9 - JocloÍo - lvíI - Fooe: (óó) 4ól -3090 / 3080 - E-rnoil: cmircGX/sp.corn.bÍ



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

c) orgstrizar e gerir a rde municipal de inctusão e
proteção social mcdiante a execuçâo dos seruiçoq
pnognrmas e projetos elaborudos em cada áreal

d) deÍinir padrôes de quelidade e formas de
ac',ompanhamento e controle des ações de essistência
e de promoção sociais;

e) supervisionar, monitorar e rvaliar as açíes sociais;
Í) executar uma polÍtica de qualiÍicação sistemática e

coatinuada de rccunos hunrenos;
g) dercrvolver políticas edoquadas e de qualidade em

prol dc atendimento e de formaçío de cidadania e,
ainde, rnálise sócio-ju rídice.

AÉigo 2o - Fica criado o cargo de SECRETÁRIA

MUNICIPAL DE GESTÀO SOCIAL na estrutuÍa básica administrativa da

Prefeitura Municipal Jaciara instituída pela Lei n" 569, de 02 de fevereiro de

1994, integrando o Anexo II padrão CC9 ou FG9.

§ l'- O cargo constante do "capufl deste artigo

passa a integrar o Anexo II - QUADRO EM COMISSÃO e ou FIJNÇÂO

GRATIFICADA da L€i no 569/94, de 02 de fevereiro de 1994, modificada

pelas Leis números 658/96, de 30112/96; 680/97 de O7/lA/97; 687197, de

22112/97;727199, de 16/03199;728199, de l9l03l9;777/99, de 22112199 e Lei

791100, de l0/05/00.

§ 2" - Ás atribuições do cargo criado pelo
"caput" deste arligo e os pré-requisilos para provimento em
comissão são as constantes em anexo e passarôio a integrar o Ánexo
Y,da Lei n" 569, de 02 defevereiro de 1994".

§
,{\<.\)\

Ruo rucé, I 3 -Cento- CEP 78820-000 - Cx. Postol 049 - JocioÍo - MI - Fone: (óó) 4ól-3090/3080 - E-moil: cmilc@vsp,com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA

Art[o 3'- Esta Lei entará em vigor na data de sua

publicação, as disposições em contrário.

ACORDO

PRESIDENTE

Dtr I,IMA
o

0,t

_ VICE-PRESIDENTE

t"5 "Q"*pila;rR nÇÀ cÂfff,,r.Ànr

lt,
t

Rrro Juucê, l30l - C€rÍtÍo - CEP 78820{00 - Cx, Poslol 049 - Jocioro - MI- Fone: (óó) 4,ól-3090/ 3080 - E-rnoll: cmloc@,vsp.corn.bí

\,bi

Sala das Sessões, em 16 de agosto de 2fi)5.



ESTADO DE MATO GROSSO

DE ACORDO COM O REGIMENTO INTERNO DA CÂMARA MUNICIPAL DE
JACIARA, SEM SEU ARTIGO 23, INCISO XXIV, ACOMPANHA A LEI VOTADA
AO EXECUTIVO MUNICIPAL.

JACIARA, I7 DE AGOSTO DE 2005.

APROVADO O PROJETO DE LEI N. 05(SUBSTITUTIVO), na reunião extraordinária
do dia 16 de

PR

. Ivan
ú
dd

CE.PRES ENTE

ozias Melo de Almeida
SECRETARIO

Registrado de conformi com a Lei.
DATA SUPRA

, Bonvrnr
ot tntttrâtrvo

tl IPAL OE JACIARA

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 98)

Lu
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