ESTADODEMATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

LEI N° 1028 DE 024 DE ABRIL DE 2006

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
ANEXO I E IV DA LEI MUNICIPAL
N.° 569/94 COM CRIACOES DE
NOVOS CARGOS E RESPECTIVAS
VAGAS, BEM COMO NOVAS VAGAS
PARA CARGOS JA EXISTENTES E
DA OUTRAS PROVIDENICAS.”

Padriio S1, nimero de vagas 01, carga horéna se
ocupacional nivel superior, AGENTE DO S
nimero de vagas 01, carga horq.na s¢émanal/ 44 hs,,
ENFERMAGEM, Padréo 4, nimero de vagas 25, carga horéna manal el
hs., ambos dentro do grupo ocupacronal
sinteses de deveres, exemplo de atribui¢des e/condlgi’)es de trabalho,
para p_mwmnm_arecmt&mento'mﬂstantc do respectivo ANEXO
06)/ que passa a integrar a Lei n°. 569, de 02'de fevcrelro de 1994.

Parégrafo tinico — 0 ‘cargos constantes do “

deste artigo ANEXO I - QU
RM.ANI%NTE DE CARGOS e ANEXO IV QUADRO DE CARREIRA,
lg_:tra%” e c” da Lei n.° 569, de 02 de fevereiro de 1994.
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ESTADODEMATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

Art. 2° - Ficam criadas vagas nos respectivos
cargos j4 existentes, na Estrutura da Lei 569/94 ,conforme descritos abaixo:

DENOMINACAO VAGAS
Operador de veiculos e maquinas II 04
Agente de Servicos Gerais 46
Agente Comunitirio de Saide 30
Agente Administrativo 10
Médico 03
Enfermeiro Padrdo 02

Art. 3° - Ficam extintos do Quadro Permanente, os
cargos de provimento efetivo constantes do ANEXO I, e que passardo a fazer

parte do ANEXO III - QUADRO EM EXTINC«O 0s respectlv 08
com as respectivas vagas: ( :

CARGO = PADRAO \

Eletricista . / ,5 \ ‘.,\
Carpinteiro /2 \ ‘ / 5 \ \\ \ y A
Pedreiro =

Costureira  / /
Cozinheira 2 . / )
Auxiliar de Servigos Gerals - /
Operador de ETA T s / 7
Topégrafo I
Digitador ’
Atendente Operacional
Telefonista s
Secretdria Administrativa

Leiturista G

Encarregado Comercial

Fiscal
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ESTADODEMATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

Art. 4° - Ficam criadas também, mais 13 novas
vagas de PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA, na estrutura da lei n°

920/2003.
Art. 5° - As despesas decorrentes da criacdao dos

cargos dessa Lei correrdio por conta da dotagdo jd prevista na Lei
Orgamentdria para o exercicio 2006

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

EM DE ABRIL DE 2006
PREFEIT

Registrada € publicada de acordo com a l la 0 vigente, com a

lugares de cosmn’n;elgggejg:ldmmt pal. Data Supra.
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ESTADODEMATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

)i, JACIARA "

ANEXO V (ART. 06)
SERVICO: Estrutura Administrativa (Designagéo)
CARGO: BIOLOGO

PADRAO: S1

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, orientar, fiscalizar as
condi¢des de higiene e produtos a serem consumidos pela populagéo, bem como
os produtos da origem vegetal e animal,com os atributos e deveres de orientagdo

da equipe de vigilancia sanitdria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Formular, elaborar,

coordenar supervisionar, orientar e executar /projetos, trabalhos,”

experimentagdes, ensaios € pesquisas com ﬁm }atender aos l“‘,requim
necessrios 4 manutencio e coordenagio das equipes de ﬁscallzagao
vigildncia Sanitdria; produzir, multiplicar, adrom:up{' prcpa:;ar 6{1;amenoos, qua

atendam as exigéncias oOnudas\a\m 0 bom desdnvolwmento e\aphcaéao da\
vigildncia sanitdria no Municfpio;, manejar, conservar oy erradxcax\orgamsmos \ \
vetores de interesse médico, agﬁcpla, edafico efamblental paruclpar\oncntar e ‘\
coordenar a equipe técnica e de u'emameqfo realizando paleslra;\ cursds, ol
cm;panlm‘ﬂe‘mo educativo, ou ou técnico m;nnﬁco no que diz respelto\h saude

pubhca, biologia sanitdria, A educagéo- ambxental e outras areas comelatas .
apresentar relatérios técnicos periédicos para posterior divulgagio e

e ————— B

publicagdo.Ministrar cursos; supervisionar as atividades de planejamento ou

execugao, teferémq a sua 4rea de atuagfio, Executar outras tarefas compativeis
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ESTADODEMATO GROSSO
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o, JACIARR 1%

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Jornada normal de trabalho de 44 horas semanal

b) Outras: Servico externo, dentro do horério previsto o titular do
cargo poder4 prestar servigo em mais de uma unidade, bem como,

a noite, sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior
b) Habilitagio profissional e habilitagio legal para o exercicio da
profissdo de bi6logo.

RECRUTAMENTO: Edital para concu,:so piblico, com as vidas
especificagdes fixadas na expcdlgao '
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ESTADODE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXO V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura Administrativa( Designagdo)

CARGO; AGENTE DO SERVICO MILITAR

PADRAO: 5

SINTESE DOS DEVERES: Promover o alistamento militar no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promover o alistamento ao Servigo
Militar dos jovens municipais; efetuar a distribui¢do de certificados de isengdo
dos reservistas; orientar e organizar a campanha do servigo militar; preencher
certificados de alistamento militar e entrega-los aos reservistas; elaborar e
fornecer relatérios e mapas estatisticos: semanal ,.mgnsal e anual a rDehgg::ia
do Servigo Militar; desempenhar todas as demais la7ias afins no e)&f,rc{ci da

fungdo e outras conforme necessidades do Muq’icfpio.

CONDIGOES DE TRABALHO: Yy \ : \\ A
/ n‘ ',ff l“_‘l.
A)Horério: Jornada normal de trabalho 44 hotas se ' \ l
' \

B) Outras: Serﬂqo extemo demtm dq horériq""previsto,ou mpre ﬁue \

0 servigo assxrir_gqlferer E_J/“ / f \ \ o=

‘a)Escolaridade: Nivel Médio- \\. —————
b)Habilidades de digitagdo e informstiéa

e

AMENTO Edital para concurso piblico, com as devidas
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ESTADODEMATO GROSSO b i
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ANEXO V (ART. 06)

SERVICO: Estrutura Administrativa (Designago)
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas junto ao
publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos
especificos da drea, sob a supervisio da enfermagem. Prestar o atendimento

especifico de competéncia e ou fazer o encanﬁnha;néﬁhxpecesséﬁo na qol/lﬁ\da
dificuldade do paciente.

biométricos. Coordenar| exames ;ﬁédlcbs pe 6d1c0sf/ e pre-

I \ \
EXEMPLO._ DE ATR]B OES: / Ex utar utrefas r
ligadas ao piblico, prestando sequf gerays de e ermang. Reali exd;nes Q

Encaminhar laudos. Contro]armatenaxs, medw

quadros e relatérios sobre gt_e;ndmmmoséres , Organizar e manter

coomtar projetos especificos na drea de/ sadde, higiene, habi 50,\
planej familiar e-outros; colaborar na 1mplan(ac;ﬁo e acompanhamen
\

programa assmtenczals e promovendo encontros grupﬁl's““w

entos e/equipamentos.

e

junto a populagao de menor poder aquisitivo, orientando-o e buscando férmulas
pa(a a “melhoria “de. condu;ées de vida. Desencadear campanhas, sob a
co0 enag:ﬁo

{ﬁca, de\ vacmaqao coordenar na divulgagdo de programas
bésicos > d{ sadde “piblica e outros, elaboragdo de relatérios, fichdrios dos

>
atendlmentos Km comb\Kamzar todo o sistema de arquivo e manutengéo de / A

' &
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

equipamentos e material necessdrio. Executar outras atividades relativas ao

cargo, conforme as necessidades do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Perfodo normal de trabalho de 44 horas

semanal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: 2° Grau Completo;

¢) Habilitacéo Profissional: ( especifico de

em enfermagem

Experiéncia no exercicio da atiyidade.
A

RECRUTAMENTO: FEdital /para cgn
/
especificagdes fixadas na e.x]’)?dlab\ /

f




