
Mâto Grosso' MAX JOEL RUSSI

Faço saber

rprovou e eu smciono a seguinte Lei:

Aílgo 1o

vaga de Sub - Secretário de Meio Ambiente,

Estrutura Administrativa dos Órgãos de Admini

*DISPÔE SOBR.E A ALTERAÇÃO A LEI N".

5ó9, DE 02 DE FEVEREIRO DE 1.994' COM
cRrAÇÃo DE NOVOS CARGOS E

RESPÉCTIVAS VAGAS EM COMISSÃO E

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS,"

Cque a âmara de Vere

Fic criado, o c e respectiva

SSMA- 8 e SMA -8 na

ünculado àGeralÉ

Secretaria Municipal de SaúdàcMíro Ambiêntc do unicipío.

§1" -o argo e respectiva vagac

"caput" desle artigo, passa a integrar o Anexo II - QUADRO EM COMIS o

SMA 8, da Lei nr. 569,

de levereiro de I .994.

§ 2'- As atribúções que trataÍn o " caput " desle

artigo e os requisitos para provimento do cargo em comissão e firnção gratificada' est?lo

constantes em anexo que passa a integrar o Anexo v da Lei nr. 569, de 0210211994.
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de 02 de fevereiro de 2004

ESTADO DE MAIO GROSSO

Artigo 30 - Ficam criados, os cargos e rospecti

vagas de Diretor de Fiscalização com 0l (uma) vag4 CC eFG-E,e
Diretor de Tributação com..Ot

Adminishativa dos Org{os dc

con§qles cm

de 1994\

adrão -8 e FG-S , na Estrutura

e Específica, yinculados À

(uma) vaga, P

Administração

..4

Secretaria Municipal de F&enda Gestãofe Coqhole Município.

§1" -Os e respectivas vagas u
do "caput" desÍe artigo, passam â integÍar o N - QUÂDRO EM CO OA

FUNÇÃO GRATmICADA - patuão CC-8 e FG-8 da Lei nr. 569, de 02 de de

1.994.

§ 2'- As atribuições que tratam o "caput" deste

artlgo e os sitos para provimento do cargo em comissão e frrnção gratificada" estão

o que passa a integÍâr o Ânexo V da l,ci nr. 569, de 02 de fevereiro

at

luÍo d \
JAC

io [erreiro Sobrinho, 1.075 - Centro . Cep 78.820.000 . Jociom

Fone: (óó) 34ól -.l308 / Fox: l66J 3461-2255
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Prefeituro Municipol de Jocioro

Artigo 2o. - Fica criado o cargo e respectiva vaga

de Controlador Intemo Municipal, PadÍão CIM-8 e FGCIM - 8, na estrutura

Administativa dos Órgãos de Assessoramento, ünculado ao Gabinete do Prefeito.

§ 1" - O cargo e respectiva vaga corstantcs do

'baput" deste artigo passam a integrar o Anexo tr - QUADRO EM COMISSÀO E

FLJNÇÃO GRATIFICADA - PadÍão CIM - 8 e FGCM-8 - da Lei nr. 569, de 02 de

fevereiro de 1.994.

§ 2" - A indicaçito para o cargo de que trata este

artigo cúerá unicamente ao Prefeito, dcnte os servidores de provimento efetivo que

disponhem de capacitação técnica e pmfissional para o exercício deste cargo, cujas

atribuições estão constantes em anexo que passam a integrar o Anexo V da lai nr. 569,

vas
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Prefeituro Municipol de Jocioro

Ârtigo 4o - Fica criado o cargo € respectiva vaga

de Supendsor da Secretária Municipal de Saúde, Padrão CC -7 e FG -7, na Estrutura

Administrativa dos ôgão de Administração Geral e Específic4 vinculado à Secretária

Municipal de Saúde e Meio Ambiente.

§ l' - Os cargos e respectivas vagas constantes

do "caput" deste artigo, passam a integrar o Anexo II - QUÁDRO EM COMISSÃO E

FLINÇÃO GRATtrICADA - padrão CC-7 e FG-7 da Lei nr. 569, de 02 de fevereiro de

1.994.

Ar6go 5o - Os Artigos 5", 40, e 4l da Lri 569 de

02 de fevereiro de 1994, passam a viger com as redações abaixo especificadas:

"Árt.so - A estrutura Básica do Suoaro p"Ã d" corgo, 
" {,do poder Execativo Municipal será constitufa anúlrne a*crinina\.

I - Orgãos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeile

1- Chefia de Gabinete
2- Assessoria Jurídica
3- Procuradoria do Município
4- Departamento Municipal de Trânsito

4.1 - Supervisão de T

5- Controladoria Interna

brcbfi Aéã-_--ovice-Prefeito

II-Ó( Geral e Especifica

Secretarias Municípais

r.s a Municipal de Fazenda Gestão e Controle

serviços

I
\

\E
\r.rl

I&
1.3-
l.tl-

de Fazçnda, Gestão e Controle;
de Compras e Almoxarifado;

Admi e Controle;
"\L

Di
retônâ

turo à\:1
),,^.í JAC

io Íerreiro Sobínho, 1.075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jocioro

Fone: (óó) 34ól -'1308 / Fox: lô6].3461-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

l.$ Diretorla de Flscrlizrçlo;
l.G Diretorla de TributaçÍo.

2. Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desportos

2.1- Diretoria de Esportes, Cultura e Lazer;
2.2- Supervisão de Transporte Escolar.

3. Secretaria Municipal de Obras e Serviços hiblicos

3 . I - Diretoria de Obras e Seruiços Públicos
3.2- Supervisão de Sendços Públicos

4. Secretaria Municipal de Saneamento, Urbanismo e Habitação

4.1- Departamento de Água e Esgoto;
4.2- Diretoria de Urbanismo.

5. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

5.1- Diretoria de Turismo

ó. Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambientc ,

6.1- Sub-Secretaria Municipal de Meio Ambiente
6.2- Supervisâo da Secretaria Municipal dg Saúde
6.3- Hospital Municipal do Jaciara \

6.3. 1- Superintêndencia Çeral
6.3.2- Superintêndencia Ádmi

Hospi
nistrati financeira Hospitalar

6. 3. 3 - Superin't€ndociá de Hospitalar
talar6.3.4- Supervisão de Faturamento

7. Secretaria Municipal de Agricultura

8. Secretaria Municipal de Gestão Social

III - Or Administrativa

. Conselhos Municipais;
de Atividade de Interesses comuns com o Estado e a União.

ry- s de Supervisão Admhistrativa

o\L
1. Cqmissão
2. Coritusão
3. ComisÀ&

M
ae Éti talar; \

de À{esanato;
de Defêsa Ciül;

ipal
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.,
JACIARÀ

ESTADO DE MATO GROSSO

'AÍt. 40 - À estrutura administrativa básica do Poder Executivo Municipal de

Jaciara constitui-se dos seguintes serviços, diretamente zubordinados ao Prefeito
Municipal.

I - Órgãos de AssessoraÍÍr€nto

a) Gabinete do Prefeito

I - Chefia de Gabinete
2- Assessoria Juridica
3- Procuradoria do Municipio
+ DcpaÍamento Municipal de Trânsito e Transporte Rodovi:ário

4.1 - Supervisão de Trânsito e Transporte
5. Controladorh Internr

b) Gabinete do Vice-Prefeito

II - Ggãos de Administração Geral e Específica

a) SecretariasMunicípais

l. Secretaria Municipal de Faàenda Gestão e C le

I .l Diretoria de Fazenda, Gest?lo e Controle;
1.2 Diretoria de Compras e Almoxarifado;
1.3 Diretoria de Administração e Controle;
1.4 Diretoria de Planejamento;
1.5 Diretoria de ['isceltztção;
1.6 Diretorie de Tributeção.

2- Secrealia+ÍunicipaldíElucação, Cultura e Desportos

2.t-
2.2- §upervisão de TÍanspoÍte Escolar.

J a Municipal de Obras e Serviços Públicos

a de Qbras e Serviços Públicos
ae\i ços Públicos

3.1-
3.2- S

4. Secirslaria M de Saneamento, Urbanismo e Húitação

:l
),^í

turo d\
JAC

io Ferreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820"000 - locioro
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Prefeiluro Municipol de Jocioro

4. Comissão de Controle de Infecçito HospitalaÍ."

oêL

\\

\

de Esportes, Cultura e Lazer;
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

4.1- DepaÍtamento de Água e Esgoto;
4.2- Diretoria de Urbanismo.

5. Secretaria Municipal de Industia" Comércio e Turismo

5.1- Diretoria de Turismo

6. Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambiente

6.1- §ub-Secretaria Municipal de Meio Ambiente
ó.2- Supenisão da Secretaria Municipal de Saúde
6.3- Hospital Municipal de Jaciara

6.3. l - Superintêndencia Geral Hospitalar
6.3.2- Superintêndencia Adminishativa financeira Hospitalar
6.3.3- Superintêndercia de Enfermagern Hospitalar
6.3.4- Supervisão de Faturame,nto Hospitalar

8. Secretaria Municipal de Gestão Social

III - Orgãos Consultivos e Descentralização Admini|tativa

I . Conselhos Municipais;
2. Núcleo de Atividade de Interesses comuns com o Estado e a União

IV Órgãos de Supervisão Administrativa

Comissão Municipal de Artesanato;
Comissão Municipal de Defesa Ciül;
Comissào de Ética Hospitalar;
Comissão de Controle de lnfecção Hospitalar."

l.
2.

3.

4.

"ArraLSãeco,mpaênei6ilo.ôtgãos de Assesrorectrto:

Do Gúinctc do Prefeito : As atribuições de assistencias ao Prefeito nas

frrnções politicas, adminisrativas, sociais e de cerimonial e,

especialmcnte, as de relações públicas, de representação e de divulgação.

a) Da Chela de Gabinete: Assistir ao Prefeito em su:rs atividades
toridades, visitantes e ao público

expedições de documentos, correspond&tcias conütes e
visitas, reuniões e solenidades;

zar a agenda das Atiüdades e Programas Oficiais do

Prefeito, como tomat as providências necessárias,

Pr turo d\

JAC
nio [erreiro Sobrinho. 1.025 - Cenlro - Cep 78.820-000 - Jocioro

Fone: (óó) 34ó1-l 308 / Fox: 1661 3461'2255
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J Prefeiluro Municipol de Jociorq

b) Da Assessoria Juridica: Prestar assist&rcia jurídica ao Prefeito e ao
Poder Executivo por delegação especiÍica do Prefeito; Emitir
parcceres na defesa dos direitos e interesses do Municipio,
especialmente quanto a elaboração de contratos, editais de licitação
etc. Assessorar em assuntos de natureza juridica em geral, com vistas
a atualização da kgislação Muncipal.

c) Da Procuradori a do Muncípio: Representâr o Município em qualquer
instância judicial, atuando nos feitos em que o mesmo seja outor ou
réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado.

d) DeDaíamento Municinal de ito e Transoorte Rodoviário
Gerenciar, fiscalizar e controlar toda a área urbana do município, as

atiüdades de trânsito de competência municiapl. Estudar os
problernas relacionados com o ffinsito, organizar e gerenciar o
estacionamento rotativo e executar as atividades compatíveis ao
aprimoramento do trânsito no município.

e) Controladoria Interna: 0rganizar, coordenarrorienta
equaçÃo do sistema

e legalid
Orçamen
méricos e

an
r
e

de
tári e

r,
e executar ações que levem à ad
Contábil Municipal, zelando pela n lidade
crda ato praticado pela Unidade de xecução
pelo Setor de Contabilidade, au dados
operacionais, elaborar estimativa

publicação, revogadas as disposições em triirio

EM 30 DE JTJNHO

EL SSI

Pre Municipal.

de Res
fizer

/*eoi.'- entra em vigor na de

DE JACIARA
DE 20ú.

Íinanceiro, na conformidade da
em seus aúigos 15 e 16, sempre q

â

-:/ k-
)xí
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Prefeituro Municipol de Jociqro

DESPACHO. Sanciono â presente Lei sem ressalvas

Registada e publicada de acordo com a Legislação vigente. Data Supra.

LEOPO UES E MENDONÇA
Secretario aze tâo e Controle

\

\
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J
JACIARA

ESTADO DE MATO GROSSO

SERVIÇO:

CARGO:

PADRÃO

subsidiem o planej amento
dos recursos ambientais e

AI.IEXO v ( artigo 12 )

Estrutura Administrativa ( designação )

Sub - Secretário (a) de Meio Àmbiente

SSMA-SeFGSSMA-8

Síntese dos l)everes: Compreende o caÍgo que se destina a executar sob a direção do
Secretário Municipal de Saúdq ünculada a Secretaria Municipal de Saúde e Meio
Ambiente

de forma a promover a fiscalização e ap licação das penalidades por infração à lação

de proteção ambiental; formular, propor e execúar, jrmtamente com o to
Municipal e o Secretário de Saúde e Meio Ambientc a plítica municip\l dc eio
Ambiente;adotar medidas visan ervaçãod+

Íico àambientais e, quando necessári cienti
munilipal

atividades que alterem o meio ambiente; desenvolver utsa e técnico q
das atividades que

o estabelecimento
envolv a conseNação a presdrvação

de cri os de elp e manejo das

mesmas; monitorar a pesca amador4 geienciar os resi uos sólidos, promo a proleção
de Saüfle eda bio-diversidade, atuar ju(tamcntc cú o Prefeito unicipal e o Secretári

Meio Ambiente na celebrapo-de- eonvênibs e o Termo de Cooperaç técnida (
aÍa de licenciamento e ,u*.

ambiental, atuar no aS ade
Saúde e Meio Ambiente a ernissão de no

monitoramento do recolhimantos das taxas devidas..

Condições de Trrbdho:
I - Horário: pàíodo normal de trabalho á disposição do Prefeito Municipal;
II :o exercício do cargo e ou função poderá determinar realizações de üagens e

trabalho ite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito Municipal'

aà(
Recrutamento: Indicaç Prefeilo Municipal

JAC
Pt luro d\

tonio Ferreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jocioro

Fone: (óó) 34ól -1308 / Fox: (óó) 34ó1 -2255
JL-
)â(

Prefeiluro Municipol de Jocioro

Exemnlo de Atribuicões: Emitir laudo técnico, fomentar o coperativismo, atuar na
preservação e recuperaçito das matas ciliares, rios e nascentes;estimular parcerias,
planejar ações articuladas entre a classe produtora, poder executivo, poder legislativo e

a sociedade, promover o controle e a Íiscalização das atividades de exploração dos

recursos minerais, hídricos, florestais e faunísticos; Estudar, formular e propor junta à

Secretaria de Saúde e Meio Ambiente, as normas necessárias âo zoneamento ambiental;

a pmteção beng e valor cultural;
promover o levantamento , organioaçáo e do

estudo

ajustamento de conduta) com a SEMA

amadores, bem como

do

I



v, Prefeituro Municipol de Jocioro

ANEXO V ( artigo 12 )

EstrutuÍa Administrativa ( designação )

Conholador Intcrno

Slntese dos Deveres: Controlar e Relatar Atos e Fatos Administrativo , Financeiros e

Contábeis, promovendo a adequação dos Atos e Fatos Financeiros e Contábeis à
normalidade e Legalidade, ligado ao Gúinete do Prefeito;

Exemplo de Atribuições: Organizar, coordenar,orientar, promover e executar ações

que levern à adequação do sisterna Íinanceiro e Colr@il Municipal, zel pela
normalidade e legalidade de cada ato praticado peh lÍidad\de Execução Oft a

e pelo Setor de Contabilidade, auditando dados numériços e custos sJ

agen\ e

elaborar de estimativa de impacto orçamentiirio finÂnceiro na conformid
Responsabilidade Fiscal, an seus artigos 15 e 16, sÊmprc que se Íize| recessárb.

I - Horário: período normal ilutahalho á disposição y'o nrefeito Municipal;
determinar realizaçõesII -outros:o exercicio do cargo e ou
disposição do Prefeito M cipal

Recrutameuto: Indicação do Prefeito Municipal, dentre o

efetivo que dispoúam de capacitação técnica e profissional
s servidores de provimento
para o exercício deste cargo

êL

Pr turo da

JAC
tonro [erreiro Sobrinho, 1.075 - Cento - Cep 78.820-000 -.locioro

Fone: (óó) 3461-'1308 / Fox: (66l 3161-2255
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ESTADO DE MATO GROSSO

sERvrÇo:

CARGO:

PADIúO: CIM -8 e FGCM-8

LriUe

ICondicões de Trabalho:

podení \
trabalho a noite, rgs._§áb.rdo+doúriâggeâ ftriados à

i-s i



JAcIARA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V (ART.06)

SERVIÇO: Estrutura Administrativa @esigução)

CARGO: DIRETORDE FISCALIZAÇÀO

PADRÃO: CC.8 E FG-8

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: Estudar, conhecer toda a legislação
municipal, orientar o serviço de cadastro e ralizar perícias, orientar e fiscalizar as

atividades e /ou ações ligadas ao aspecto sanitário; emitir pareceres e informações sobre

lançamentos e procêssos Íiscais; lawar autos de infração; assinar intimações e

embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar e execuiarq lwaÍltamento esp2eí§q9 da
area tributiária, sanitária e obras particulares, estudff tôda a\egislação basicf e int
grupos operacionais; acompanhar a fiscalização sobre o ghdamento das Q
afim de constatar a sua conformidade com o projdo d ente aprovadoi verifi
denúncias e fazer notificações sobre inegularidadÊs cm fionto com a Iàpsl
prestar todas as informações necessárias aos int acomp a Íiscbliz
sobre o desenvolvimento das constuções se estão dc ôÍTn idade

Obras e Postura, fossa séptica, calça&1e passeio, e exisÉnci a
ação (lT

acomfrnhamento
adastró imobi liríLri

competente,
oütras ativi

o Código de
e localkação,de cn

poda de árvores indevida vistoria de id§veis I avali BI), tipos construções,

vistoria das bombas de g4olina e â\éool, o, alvanâs 1Ce\ea,

recolhimento de taxas diver§s-€tc.6up ervls acompanhamento da aliza{ãolonar 6
se esúdâs construções, com o objetivo de constat* de conformidadc com lantas e

piso , acabamanto, pinturaietc. Supcrvisionar 9 a Íisc ão da feira

tomando as medi que sç

dades compatíveis a§

c

ou projetos, devidamcnte aprovados pelo setor
fizerem necessárias em cada caso, executar
especificações conforme a necessidade do 

-M.qÍ=tig{'pio.

REQUISITO PARA PROVMENTO

I - Horário odo
II -Outros:o

normal de trúalho á disposição do Prefeito Municipal;
io do cargo e ou função poderá determinar reâlizaçôe§ de viagers e

sábados, domingos e feriados à disposição do Pref€ito Municipal.
c

trabalhq a noitc,

RECRUTAMENTO: Indi pelo Prefqito Municipal *

JAC
Prq, luío de

io Ferreiro Sobrinho, 1.075 - Cenko - Cep 78.820.000 - Jocioro

Fone: (óó) 34ól -1308 / Fqx: 16613461-??55

J\-
)h(

Prefeiluro Municipol de Jocioro

SÍNTESE DoS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalização geral com
respeito a aplicação da legislação municipal, bem como verificar o cumprimento das

leis municipais, atinente a execução de obras públicas e particulares.

de

\

IV



Prefeituro Municipol de Jocioro

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Constituir o crédito tributário atraves do exame

de livros fiscais e contábeis, arquivos, documentos, papeis fiscais dos contribuintes

ou das pessoas a eles eqúparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalização
que visem as cücunstâncias e condições exatas relacionadí§ com as obrigações

tributárias; pÍomover correções dos lançamentos efetusdos por contribui sob

fiscalização; realizar ditigências com o g{ctitg de instruir /proc sos

adminisúativos tributiirios ou programas de fi scalização; desenvolver atlvid de

apoio a pesqúsa, aruilise, coorole relacionadas com a pnnulação dos o\etivoe
ributação, arrecadação e fiscalização; chefiiu as foordenaçÔes vinàladas

ributária; participar de
outras funções na admin
Controle; estudar o siste

sentido de melhorar o, descqeoho fdo cumprim{to de atfs
aos contribuintes; exccutírr o lq/mtanrnto df aeUitos

específicas para o cuyhprimento da I
relatório snbê a w{lução da receita

vcis com as cspecificadas, conforme

execução das atividades
auxiliar na elaboração de

outras atividades compati
Município.

REQUISITOS P. ARA PROMMENTO:

ex

providenciar a elaboraç?to {e relaórios, abelas, fichas dd controlc

vos lunto
no sttor;

a

egislação ttuk;
tributária; ecutàr

do

..-.-----

I - Horrârio: período normal de trabalho á disposição do Prefeito Municipal;
II -Outros:o erclct
trabalho a noi

o do cargo e ou fimção poderá determinar realizações de viagens e

sábados; domingos e feriados à disposição do Prcfeito Municipal.

oÀL
RECRUTAMRNTO: pelo Prefeito Municipal

JAC RA
t u r o d\

tonio terreiro Sobrinho, l 075 - Centro - Cep 78.820-0O0 - Jociom

Fone: (óó) 34ót.1308 / Fox: (óó) 34ól'2255
Jt-
)h(

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOV (ÁRT.06)

SERVIÇO: Estruhtra Admhistrativa (Designação)

CARGO: DIRETOR DE TRIBI.ITAÇÃO

PADRÃO: CC-8 CFG-8

SÍNIESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalização geral com respeito à

rylicação das leis tributárias do Município bem como, ao que se refere a fiscalização
especializada com relação a todos os tributos municipais.

administração tributária; exercer as

as necessi\des

\

I
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Prefeituro Municipol de Jocioro

SERVIÇO:

CARGO:

PADTúo:

ANEXOV (artigo12)

SÍntese dos Deveres: Compreende o cargo que se destina a executar sob a direção
direta do Secretário Municipal de Saúde, vinculada a Secretaria Municipal de Saúde e
Meio Ambiente

Exemplo de Atribuições: Supervisionar a execução das atiüdades desenvol pela

Secretaria Municipal de Saúde; realizar triagem das pessoÍ§ a serem ate

Secretário;receber e protocolaÍ as correspondências parâ encam iúálas ao tes

setores; receber e organizar a lista de compms do todoe ps setores da Seçretaria de
Saúde; executar atiüdades de apoio administrqtivo.
elaborar pareceres instrutivos e de expediente;proéeder a

rizar pedidos de x

da documentaç?lo do pessoal do Quadro parq, o de Rg SH os

Prefeitura; encamiúar pedido dé Êr(as, licen
Setor de Recursos Humuros da Pôfeitura;

cta enarnl

ento, hóra§ etc ara o
arqurvos e en sda

realizações de vi e

ça,

Administração da Secretaria de Saúde e elaborar os quando solici

Condicôes de llebalho:

I - Horário: periodo normal de trabslho á disposição do Prefeito Municipall

\I
II -Outros:o exercíci
trabalho a noite, aos

o do cargo e ou função poderá

Recrutamen Indicação do Prefeito Municipal
7À-L

Pt turo d\:l
),^( JAC

tonio ferreiro Sobrinho, 1.075 - Cenlro - Cep 78.820-000 - Jocioro

fone: (óó) 34ól-1308 / Fox: {óó) 34ól-2255

J

ESTADO DE MATO GROSSO

Estruhrra Admidstrativa ( designação )

Supervisor da Secretaria Municipal de Saúde

CCTouFGT

eÀtras

sábados, domingos c feriados à disposição do Prefeito Municipa'I.

da

\

)rb



ESTADO DE MAIO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

AAIEXO II

:J
),^(

Pt turo
JAC

QUA.I\ITIDADE PAD o
Secretário Munici ente Politico CC 9

0l Chefe de Gabinete cc9
02 Assessor Jurídico CC9
01 SGH 9 ou FGSMH 9

talarHSu erint.de Enferma SEH 8 ou FGSEH 8
0l Sub - Secretário de Meio Ambiente SSMA-8 ou FGSSMA 8

Controlador Interno Muni I CIM-8 ou FGCIM 8
0l Su italartendente Admin H SAH 7ou FGSAH 7

SFH 6 ou FGSFH 6
0l Médico Auditor
0l Diretor de Urbanismo
01 CC8 ou FG 8
0l Diretor DAE
0t Diretor de Obras e Ser.Públicos
0l Diretor Ind.Comércio e Turismo CC8 ou FG 8
0l
0l

Diretor de Co e Almoxarifudo0l
Diretor de Tributa ão01

Diretor de Fisc o CC8 ou
Diretor de Pl amento0l

C ou FG0l

0l
cc7 FG7

Su sor de toeT cc7
Su sor de Esco0l

CC6 ou06

05

Coordanador de à'rea

CC3 ou FG 3
CC2ouFG20l
ccsF-7Medico PSF06
CCSF-6a Padrão PSF
CCSF-5Auxiliar de PSF03
CCSF-4Serv. Gerais PSFA
CCSF-401
CCPA.lOM Pronto Atendimento
CCSF-4
CCAE-3
CCSF.4trvoAdmtnl04

tonio [erreiro Sobrinho, 
'1.075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jocioro

Fone: (óó) 34ól -'1308 / Fox: 16613461'2255

\','
FL

DENOMINAÇÃO

08

Superintendente Geral Hospitalar
01

0l

0l SuDervisor Faturamento HosDitalar
CC8 ou FG 8
CC8 ou FG 8

Diretor de Esporte e Cultura
CC8 ou FG 8
CC8 ou FG 8

Diretor de Adm. E Controle CC8 ou FG 8
Diretor de Fazenda e Controle CC8 ou FGX-

CCSouECS \
CC8 ou f,'G I

01

CC8 ou FG 8
Supervisor de Obras e Serv.Públicoí

CC7 ou FG 70l SuDervisor da Sec. Mun. De Saúde
Supervisor dc Eneenharia CC7 ou FC 7

0t Supervisor de Trairsporte da Saúdê

0l
CC7 ou FG 7

DirisenHs§étor ,'

CC6 ou FGóAssessor de Lnprensa' /01

CC5 ou FG 5Coordenador de Creche /
CC4 ou FG 408í

Chefe de Eouipe12\
En-carreeado da Junta Militar /

06

04
Zelador/vigia PSF

0l\
Asente de Saúde Comunitário38
Âeente de Combate a Denguet3\

N
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ANEXO vII

GRATIFICADAS

AC
Pr tuÍo d

cARco rpr conussÃo ruxÇÃo cRATTFICADA

160,00

CC3 460,00 FG-3 184,00

228,00FG-4

CC5 600,00 240,00

cc6 900,00 360,00FG-6

cc7 1.200,00 FG-7 480,00

1.850,00CC8 740,00FG.8

CC9 4.O22,93 I
6.392,72 I

CCSF-ó 3,082,38 I \ \\
CCSF-s 481,68 I \ \ \

400,00 I
CCPA-IO 3.772,O1

SMH-9

2.668,58-8

2.668,5ESS

CIM.8 1.067,43FGCIM-8

ro ferreiro Sobrinho, I .075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jocioto

Fone: (óó) 34ót'1308 / tox: 16613'lól-2255 
I
Y

MT-!, \-)xí

TÀBELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇOES

\Éu

I
\

CC2 400,00 FG-2

cc4 570,00

FG-5

CCSF-7 I
I

CCSF-4

/ \
CCAE-3

-"--rúo,oo 
/ / \

4.022,93 I \

1.067,43FGSSMA.S

2.668,58§-
sEH-8 3.082,38



PreÍeituro Municipol de Jocioro

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N" 03 DE 22 DE FE\tsREIRO DE 2006.

Excelentíssimo Senhor Presidente
Excelentíssimos Senhorts

No exercício das prerrogativas que me são conferidas em lei, dirijo-

rne a esta Augustâ Casa para apÍ€sentar o PROJETo DE I.FI em apenso, que dis@ acerca da

Criação de quatro Cargos em Comissão, para regularização da pasta que já existe , mas que está

incompleta visto não cístir na Secretaria Municipal de Súde e Meio Ambiente, o respoctivo

cargo , o cargo de conEolador lntemo que é exigência da Lei 101/2000 e do Tribunal de contas,

e os cargos de Supervisão de Tribuaçáo e Fiscalização.

A pertinência do preserúe pojdn de lei se

concreta de que as leis que regem a política de pcssoal $tão defasadas emr,re

constitucional n" 19 que trata da Íeforma administrativa" exi

adequação

nopl*q

responsabilidade, prevê também a criação do cargo de controlador Intemo para que

controle nos gastos públicos municipais com uma fiscalização mais efetiva, ou seja

promovendo e executando açõ€s que levem à adequação do sisrcma frnanceiro

realidade

à emenda

a sua

Av. A\lonio Éerreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jociom

i' tone: (óó) 34ó1-1308/ Fox: (óó) 34ól-2255

O Governo Municipal busca com a criação Cargo\de

Adjunto de Meio Ambiente fa4er um trabalho proficuo na preservação

utna vez que com a implementação dâ parte da Secrearia de Saúde

Ambiente, haveú condições de buscar recursos para serem aplicados no

projetos específicos.

Município, através de

A t.ei de Responsabiüdade Fiscal - LRF- contempla que o os

cargos de direção e chefia respondem solidariamente com o gestor' de forma se faz necessário

então que o Executivo, busque todo apoio necessário para desenvolver um trabalho coqso e de

haja maior

prcsencial.

e Contábil

Municipal, zelando e legalidade de cada ato praücado pela Unidade de

o

JAC
luro d\:l

),^í

ESTADO DE MATO GROSSO

municipal

do nosso

ao lvlpio
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

Execução Orçamentária e pelo Setor de Contabilidade, auditando dados numéricos ê custos

operacionais, elaborando estimativa de impacto orçamenúrio financeiro, na conformidade da L,ei

de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 15 e 16.

As novas exigências ditadas pelo proc€sso de globalização e

avânç(x na tecnologia da infonnação que dernandrm a cada dia maior agilizaçâo da

administração pública, o que tráta necessidade de fazer frente as constantês mudanças que estão

ocorrrndo com a reforma administrativa.

É essencial a definição administrativa de se racionalizar e buscar

mais eficiência e eficácia nas ações adminisraüvas, bcm como a determinação de racionalizar e

flexibilizar as ações adminisrativo-funcionais.

Ora, o quadro a nível de Brasil, ou seja de forma geral'demanda

estudos e cuidados. A área de saúde e meio ambiente é a mais preocupante. A pqulação não

pode ficar sem atendimento e sem os serviços de que neccssita' e o interesse na preservação e

manutenção do meio ambiente de forma ordenada e racioual é de amplitude nacional, sondo fator

preponderante para o desenvolvirnento Municipal..EnüÍo mais do quc jusÚfica a criação dos

cíugos, paÍa assim, fazer face às carências do Município.

Portanto, sentino-nos devidamente albergados

presente Projeto de Lri, conando desde já com a sempre pronta disposiçã

o dessa Casa em apreciar as proposituras de iuniciaúva deste Poder'

i

propoÍpad o

Ào e115eio, ttrovo aos membros dessa Casa meus protê§to* dÀ-_--
elevado apreço e distinta consideração'

Gabinete do hefeito Municipal, em 22 de Fevereiro de 2006'

.9, \- jÃêiÃil( Au. Àton,o Íerreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.8?0'000 ' Jociom

I ! 
Fone: (óó) 34ól -1308 / Fox: (óó) 34ól -2255),^í cúaltrndo lrn mnt BnP

Y'
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ESTADO DE MAIO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

PROJETO DE LEI N'03 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006.

"ntspôr, sosRr.L,l,r,rnuçÃo A LEI N".569, DE
02 DE EEvEREIRo DE 1.994, coM çp11çÃo nE
NOVOS CARGIOS E RESPECTIVAS VAGAS EM
conflssÃo r nÁ otrrnc,s pnovmÊxclq,s."

O Prefeito Munlctpd de Jaclrre, Estrdo de Mato
Grosso, MAX JOEL RUSSI

sanclono a seguinte Lei:
Faço srber que a Clúrre de VereedoÍec

I
eprovoueeu

Ardgo l'- Fica criado, o cargô e respectiva

Sub - Secreúrio de Mcio Ambieale, Padrão SSMA- 8 e FGS§À{Â -8 na

Administrativa dos Órgãos de Administração Genl e Espccíficq vinculado à

Municipal de Saúde e Meio Ambienrc do Municlpio.

constáÍrte§ lt - O oargo e respectiva vagl do "caput'

desrc artigo, passa a integrar o Anexo II - QUADRO EM COMISSÃO E F(JNÇÃO

GRATIFICADA - pa&ão SSMA - E e FGSSMA 8, da tÉi nr. 569, de 02 de fevereiro de

1.994.

§ 2' - As atribuigõcs, das quis tÍatam o "cqut" MG

aúigo e os requisitos para provimento do cargo em comissão e furção gratificada, esÉo

con§tantcs em anexo que passa a integrar o Anexo V da l-ei t 569, de 02J0211994,

vaga de

EsEutura

Secrebria

Pt luro d\i

C RA
Av. $tonro fe,reiro Sobnnho, 1 .075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jocioro

f Fon 
' 

(óó) 34ól-1308 / Fox: 16613461-2255
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Prefeituro Municipol de Jocioro

ArüSo f. - Fica criedo o crÍgo c rcspcctiva vagl dc

Comolads lnroo ltfiricipal, Pa&âo CIM-8 e FGCIM{, tre esüuunr Adminisffiiva

dc ÓÍBíos dc assessramcm, vimbdo ao Gabinere do Prrcfcito.

§ f - A indicr{ão púl o cügo dc qrc trur eltc útige

caôcrá uobrocce ro Prcftiro, dcmc oc rãviloíÊs de prwimo efrtivo gE diryonhm dc

crpociAÉo tócnka c profisslmal pora o exerckin dc*e cargo, n ec úihiçães cífo oooúútc!

Gm rrxo que F!úr r iÉcgrú o Aso V da Lci m. SO9, D(2 dc farEÍEfoo 4íÀ

^rücr 
3P - ri?m *rf, * -rpr c rccOgivrs pOrs ae

DiÍ€.n dê FislizrÉo cm OI (uma) rngl hdrto OC{ e FG{ ,, c } Itirttc dc TrihlrÉo
m ol (ume) vryr, PdÍãp CG$.c FGt, na 

"?"- ^-"§* 
do! ÓÍSiú dc

Adnid"rrç.o Gad c ry6cr . *F-. r-fori*., t.-t of .
CmohdoMrokÍpb.rili\'.\

_. § l' - Os cargos e rcsp€úit/8§ vrgu consturtes do

"cqsr" d€íc útbp, p.ssam a i.tegrar o Anexo tr - QUADRO EM COMISSÃO E FLJNÇÃO

GRÂTIFICADA-pleÍo CX-8eFG-t, daLd m. 569, dc(}2dcft*treirode 1.994.

§ f - Ar ffiuiçõGúi d.s qrrb tÍltür o'ctpú" dÉ.tc

artigtt b..os ÍEquirita. pua proviÍrciüo do ctgo cú comirslo c fmÉo grüifictda cdão

coffidcs à\eo qrpossa e ircgrr o Am V da ki r. 569, &O2 & Êvtrciro dc 19!14.

"... Artte f - Fic. cÍido o cüBo e Ícpcctivr ragr dc

Srryervisa da'§ecretrirJuíEicipol'de SúdÊ, Prüto CC-7 c FG7, n Ertsuün

P r el-ej turo d\

JACIARA
Av. §tonio ferreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78-820-000 - Jocioro \MT

I , Fone: (óó) 34ól -1 308 / Fox: 1661 3461'2255 \
:l
),,o..( cc.ín,Ldo um mvb lrnpo

ESTADO DE MATO GROSSO

§ f'- O cgo e ÍãFctivt r..gl cmcürotca do'crprÍ" dÊsc

rtip prsrn a ircgrr o Amo tr - QUÀIXO EM COMISSÃO E Ft NÇÃO G*.ATIHCADA

- PrdÍão CIM - 8 c F@IM{, da lri r. 569, de ü2 dc ftrrcrciro dc I -99f .

\

\



Prefeituro Municipol de Jocioro

Âdministrativa dos orgãos dc Administraç5o Gqal e Eçccifica, vinculado à sccraaria

§ l' - O cargo e reçeAiva vaga con*antes do .capt" desc
ArtigO PASSAM A iNtEgrrr O ANCXO tr _ QUADRO EM COMISSÂO E FUNÇÃO GRÂTIFICADA

- PadÍâo CC- 7e FG-7 da Lei m. 569, de 02 de fevereiro de 1.994.

AÉiSo f, - Os *tigos 5i 40 e 1I ú l-ei n" 569, de 02 dc

leverziru & 1994, p,wn a viger @r, at @s ahixa eqecififu:

"Art.s'- Á estnttum Basica do Qwdlo Pertgcnte de Cargos e doi sewiços

do poder Exeattiw Municipal sem consfiailfu cor{orme discriminado:

I - Orgãos de Ássessotúriento

r) Gabircte do Przfeito

l. Chelia de Gabinete

2. Assessoria Jurídica

3. P roct radoria do Murucípio

4. Deportamento Municipal de Trânsito

4.1 - Supervisão dc Tt insito e Tmnspone

5. Coatolodotia latsna

b) Gabinete do Vice-Prefeito

P ÍgJ€-L! uro dB

JACD\RA
Av. A\tonio Íerreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jocioro \MT

\
f tooe,lóó) 34ó I - 1308 / fox: (óó) 34ó l -2255 \

:l
),^í Coiitruindo ún,rovb lâmpo

ESTADO DE MATO GROSSO

Municipal de Saude e Meio Ambiefie.

§ f - Âs úÍibuições, das quais tratâm o 'capú" dcste

a,rtigo e os requisitos paÍa pÍoümento do cargo ern comissão e funçâo gruificada, €stão

constsntes em srexo que passa a inegrar o Anexo v da ki nr. 569, &v2 de fevcreiro de lgg4.

\\

\

I



Prefeituro Municipol de Jocioro

II - Orgãos de Ádministração Geral e Específica

a) Secretarias Municipais

l. Secretsia Mwticipl de Fuenda Gestão e Controle

l. I - Diretoria de Fazenda, Gestão e Controle;

1.2 - Diretoria de Compras e Almoxardado;

1.3 - Diretoria de Ádministração e Controle;

1.4- Diretoria de Plarcjamento;

1.5 - Dbeloda de Fiscoliução;

l-6-Ditctorio&r*@*.,r^\ (

2. Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desportos

2.1- Diretoria de Esportes, Cultura e Lazer;

2.2 - Supemisão de Traraporte Escolar.

3. Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos

3.I - Diretoria de Obras e Serviços Públicos

3.2 - Sryervisão de Serviços Públicos

T. Secretria Mroricipal de furcafrento, Urfuninp e Habtl{{9ã,c

@*sor,,' -
4.2 - Diretoria de Urbanismo.

5. Secretaria Municipal de Inàistria, Comércio e Twismo

5.1 - Diretoria de Twismo

luro d'b. *) tonio lerrsiro Sobrinho, 1.075 - Cêntro - Cep 78.820-000 - Jocioro \UT
Fone: (óó) 34ól -1308 / Fox: (óó) 34ól -225S \
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F ATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jqcioro

6. kcretaria Muticipl de fuúde e Meio Ámbiente

61- SubSecretaria Municiptl dc Meio Ámbiente

6,2 - Supcnôão do Sec-raorb Mtaicipol dc §aúfut

6.3- Hospial Mwticipal de Jaciara

6. j.l- Suprinêndencia Geral Hospitalar

6. 3. 2- &qertntendêrcia Administrativa Financeira Hospitalar

6. 3. I Super intendência de Enfennagem Harpitalar

6.3.4- &tpervisdo de Faturamento Hospitalar

7 . Secretaria Municipal de Agric,ultwa

8. Secretaria Muticipal de Gestãgfuial

III - Orgãos Consuhivos e Descentralização Ádúinistratila

l. Conselhos Municipais;

2. Núaleo de Átividades de lnteresses comuns com o Estado e a União

l. Comissão Municipal de Artesanato;

2. Comissão Municipal de Deíesa Civil;

3. Comissão de Ética Hospitalar;

4. Comissão de Controle de Infecção Hospitalar. "

*Árt. 40 - Á estruwa administraliva básica do Poder Executivo Municipal de

Jaciara, constitui-se dos seguintes serviços, diretamente subordinados ao

Prefeito Municipal.

Jr- Pr9J4-ituro d\

JACIARA
Av. A\tonio terreiro Sobrinho, L075 - Centro - Cep 78.820-000 ' Jocbro \MT'" 1- - \y' Fone: (óó) 34ól - 1308 / Fox: (óó) 34ól -2255 \),o.(

J

IV - Orgãos de Supervistio Ádministrativa t, \

e

Cdínlróo ú'r ttot? títrpo



PreÍeituro Municipo de Jocioro

I - Orgãos de ÁssessotamenÍo

a'1 Gabinete do Prefeito

l. Chelia de Gabircte
2. Assessoria Jurídica
3. Proctrador ia do Mwticípio
4. Deptanento Municipl de Trôrcito e Transporte Rdovilirio

4,1 - Supervisão de Trânsito e Transporte
5. Contolafurio Inteno

b) Gabircte do Yice-Prefeito

il - Órgãos de Ádministração Geral e Especifica

a) Secretoias lulroticiryis

Secretaria Municipal de Fazenda Gàstão e Controle
I.I - Direloria de Fuenda, Gestãofe Controle; l

1.2 - Diretoria de Comprw e Álmlxarifudol
1.3 - Diretoria de Administração f e Conrdl\
1.4 - Diryrcúq de Planejamento f \
1.5 -óhcfiftY FiicolizqÃoi i \
t.6 - Dt crorta ú TdbAryõo. i

2. Secretaria Municipal de Eàtcação, Culnra e Desportos
2. I - Diretoria de Esportes, Cultura e Lazer;
2.2 - Supervisão de Transporte Esalar.

3. Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;
3. I - Diretoria de Obras e Serviços Públicos
3.2 - Supervisão de Semiços Públicos

)
I

4. Secretaria Municipal de Saneamento, Urbanismo e Habitação
4.1 - Departamento de Ágta e Esgoto;

4.2 - Diretoria de Urbanismo.

5. Secretaria Municipal de Indrktria, Comércio e Turismo

5.1 - Diretoria de Turismo

-/ k- Pr9-!€-Lturo dê

JACTARA
Av. A\tonio Éerreiro Sobrinho, 1.075 - Cenlro - Cep 78.820-000 - Jocioro \MT

f tun ,(óó) 34ól-1308 / F ox:166) 3461-2255 \),^í
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Prefeituro Municipol de Jocioro

6. Sec.retoria Lhoticipl de fuúde e Meio tmbieae

6l- SuhÍecraorla Muaicltol dc Mcb Arrbfunte

62-§rycnisão daScuaofio MnlcSel dc Sefuc

6.j- Hospital Municipl de Jaciara

6. j. I - Stryrintêndencia Geral llospinlor

6. j. 2- Superintendêncio Áúninistrativa Firunceira Hospitalar

6. j.| Srryrinterdêrcia de b{emugem Hospitalr

6.3.,1- &ryemisão de Fafinamento Hospitalar

7. &cretqia Lluticipl de Ágriait qa

^
8. Secretaria Muticipal de c"rÁo *"fut \ \tt \\

IA - Orgãos Consultws e Descenmfrz.açf,lhrinis^diva \ \
l.Conselhgs@tir.ipais , I r \ \ \
2. Núcleo de Átivfudes de Interesles comúw coÀo Estado e a A$ião.

lV - Orgãos de Supemisão Administrativa

l. Comissão Municipal de Artgsanato;
2. Comissão Municipal de Defesa Civil;
3. Comissão de Etica Hospitalar;
4. Comksão de Controle de Infecçdo Hospitalar. "

*Art.4l 
-.têo comPetências dos Orgãos de Assessoramento:

l. DoGa te do Pre : As alribuições de assistências ao Prefeito nas

funções políticas,
especialmenle, as

divulgação.

administrativas, sociais e de cerimonial e,

de relações pülicas, de representação e de

Av. Alrtonio ferreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820-000 ' Jocioro 
\MT

f ton , (óó) 34ól-1308 / Fox 16613461'2255 \ü?ffiÊH
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EsTADO DE MATO GROSSO
PreÍeituro Municipol de Jocioro

DeDarlamento Municioal de Tldnsilo e Trans te Rodoviário:
Gerenciar, fucalizar e controlaf tú p bea wbad',,do m\zicípio, as

atividades de trônsito de competência inunicipal. Estudar os firoblemas
relacionados com o trônsito, organilo e geretriar di estacünamento
rotativo e erec'utar as atividades lonpatívqispo apr\norafino do

ttânsitona@crpio. I / \ \

e) Contrulodoria Inlema: Organizpr, coordena4 orienlar, pror wer e

exect tar oçõa quc levem à adequação do sistcma fiaanceho e

contdbil manicipal, zelando pcla normalidade e legalidade de cada

ato praticado peta IJnidode de Execuçôo Orçamenláfia e pelo Selor

de Conlabilidade, auditando dados numéricos e cusros operacionois,

elaborur estimativa de lmpacto orçamentdrio financeiro, na

cottformidade da Lei de Responsabilidade Fiscal, em sew aríigos lS e
ló, sempre quc se ftzer necessótio. "

AÉigo ó"- Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABÍNETE DO PREFETTO MUMCIPAL,

EM 22 DE FEVEREIRO DE DE 2ffi

MAXJOEL RUSSI
\ Prefeito Municipal

Av. Àton'o Ferreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jocioro \MT
f Fon,(óó) 34ól'1308/Fox: (óó) 34ól-2255 \)iiiffi

'!,

a) h Clwfia de Gabimte: Ássistir ao Prefeito etn stuts atividades
relacionadas aos atendimentos a autoridades, visitantes e ao público em
geral; Programu audiêncios, visitas, reuniões e solenidades; Coordenar
apedíções de docwnentos, correspondências corwites e outros.
Organizar a agenda das Atividades e Programas Oficiais do Prefeito,
bem como lomar as providências necessárias.

b) Da Assessoria Jwidica: PresÍar assistência jwídica ao Prefeito e oo
Poder Execativo por delegação específica do Prefeito; Emitir pareceres
na defesa dos direitos e in eresses do Mwicípio, especialmente qtmnto
a elaboração de contratos, editais de licitação etc. Ássessorar em
assuntos de nafireza jwídica em geral, com vistas a atualização da
Legislação Municipal.

c) Da Proctradoria do Municíoio: Representar o Mwricipio em qualquer
instáncia judicial, atuando nos feitos em que o mesmo seja auÍor ou ré4
assisten e, oporante ou simplesmente interessodo.

d)

e
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeituro Municipol de Jocioro

AI\EXOV (ART.06)

SERVIÇO: Esftür Adrinistsüiu ( desiSprfão )

CARGO: ST,IB - SECRETÁRIO (A) DE MEIO ÀMBIENTE

PEOIÂO: SSMA-SCFGSSMA-8

§íntcee dor Dcveree: CoryÍ!€fld. o crÍgo que sc dc@l grycutar eob a dirsçeo do Scqçt rio

@, rfuculeda a Sccrcaria Municipol .h ssú& c 1íeio Ambiarte

Conücões de Trabdho: 
_

I - Honí,rio: Periodo normal de tatolho ádqrosição doPrcfcito MuniciPal;

II õutsos:o exercício do cargo e ou firnção Poderá rcalizações de

norte, aos
Prefeito MuniciPal.

: lndicação do Profeito MuniciPal

J\- luro d\
to Éerreiro Sobínho, '!.075 - Cenlro - Cep 78.820-000 ' Jocioro

Fone: (óó) 34ól -'1308 / Fox: (óó) 34ól -2255AC RA)hç'

J

üagao\ e trabalho a
L__

domingos e f*iedoe à disPosiç[o

W

PÍ

I



Prefeituro Municipol de Jqcioro

CIM -8 e FGCIM-8

Síntece dos Deveres: Controlar e Relatar Âtos e Fatos Àdministrativo, Financeiros e Contábeis,

promorerdo 
" 

adequação dos Atos e Fatos Firtanceiros e Contrábeis à normalidade e trgalidade,
ligado ao Gabinete do Prefeito;

AITTEXOV (ÂRT. 116)

Esúrtura Â&ninistrativa ( designação )

CONTROLADOR INTERNO

Exenolo de Atribulcões: OÍgOnizar, coordenar,orientar, promover e executar ações que levem à

"d"q*çã. 
d" fu.-" financeiro e Contábil Municipal, zelando pela normalidade e legalidade de

""a, 
ú praticado pela unidade de Execução orçamentária e polo setor de contabilidade,

audit ndo dados numéricos e custos operacionais, elaborar de estirnativa do impacto

orçamentário financeiro, na conformidade da tri de Rgf@bilidade Fiscal,7á sa\rrtigos 15

e 16, sempre que se fiznr necessário. ' \ \

Condlcões de Trebalhol

I - Honirio: período nornnl dc

II -Outros:o exercício do bargo

noite, aos sábados, domingos e

Recrutrmento : Indicação
dirpoúam de capacitação

JI
cargo.

! tra A

efeti que

Pr luÍo d'e
nio Êerreiro Sobrinho, 1.075 - Cenlro - Cep 78.820-000 - Jocioro

Fone: (óó) 34ó1-1308 / Fox: 16613461'2255

:l
),o.,í

ESTADO.DE MATO GROSSO

SERMÇO:

CARGO:

PADRÃO:

do Prefeito
e ou funçlo det€,rminaÍ de viagens

dentre servidores de provimento
paÍa o

+
continrindo ún nolD l.hF^



.t Prefeiluro Municipol de Jocioro

SERVIÇO: EsüutuÍa Administrativa (Desienação)

CARGO: DIRETORDE FISCALIZAÇÃO

PADRÃO: CC-8 e FG-8

SÍN-IESE DOS DEVERES: Orientar e exenc€r a fiscalização geral com respeito a
aplicação da legislação municipal, bem como verificar o cumprimento das leis municipais,
atinente a execuçiio de obras públicas e particulares.

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÔES: Estudar, coúecer toda a legislação municipal,
orientar o serviço de cadasro e realizar perícias, orientar e fiscalizar as aüüdades e /ou ações

ligadas ao aspecto saniüírio; emitir paÍec€Íes e informações sobre lançarnentôs e processos

fiscais; lavrar autos de infração; assinar intimações e ernb;rgos; organizar o cadàsro fiscal;
orientar e executaÍ o levantamento específico da áÍ€a üibúáÍia, sanitrí,ria e obras frrticulares,
estudar toda a legislação Msica e integrar gnrpos operaciorraisl acompanhar a fiscalizàção sobre

o andamento das construções afim de constatar a sua confOrmidade cQm o projeto deüdamente
aprovado; verificar denúncias e fazer notificações sobre,/irregularidadçs em confrontot com a

legislação; prcstar todas as inforryões necessárias aos interessadOs; acompadrr a fiscalizaçâo

soÍre o desenvolvimento das consmrÉçs se es6o de conformidade com o Código de Ôlras e
Poshga, fossa séptica, calçada e passeio, e existência de entulhos e localiação, poda de átvores

indeüda vistorià de imóveis p/ avaliação (ITBI), tipos de construções, piso , acabamento.

pintura erc. Supervisionar o acompanhmento a fiscalização da feira üstoria das bombai de

gasolina e álcool, cadastro imobiliário, alvrás de ticença, recolhimento de taxas diversas istr.

Supervisionar o acompsnhâmento da frscalização das construções, com o objolivo de constalaf

se esLí_ de-csnf,emidade cOm as plantas e ou pmjetos, devidamente aprovados pelo setor

competente, tomando as medidas que se fizercm necesSárias em cada c8so, $(ecutã outras

atividades compatíveis com as especificações conforme a necessidade do Município.

coifi»çÕEs DEhABArrlo:
t \Hor*io:)ertdo norill de trúalho á dispo§içâo do PÍ'efeito Mrmicipal;
[ -õqros:o exàçício do cargq e ou frrnçgo podem dercrmirr realizações de üagens e rabalho a

noite, àn sibados'\omingos d ftqiâdos I disPo§ição do Piefeito Mmicipal.

RECRUTAMENTO; Indicaçdp pelo Prefeito Municipal

.!, \- P r,gje j_l u r o de

JACIARA
Av. §tonio Ferreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820-000 - Jocioro \MT

f tun", (óó) 34ól -l 308 / Fox: 16ô1 3461'2255 \),o.í CoÍBtuitdô !Ín ôovb ro.npo

ESTADO DE MATO GROSSO

AI\EXO V (ART.06)

I



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: Constiuir o cédito tributrário atraves do exame de livms
fiscais e contribeis, aryuivos, documentos, papeis fiscais dos contribuintes ou das P€ssoas a

eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalização que visem as circunst'âncias

e condiçôes exatas relacionadas com as obrigações fibutárias; promover-tpreções dos

lançamentos efehrados por contribuintes sob fiscalização; realizar ,diligà4ias -com o
objêtivo de instruir processos administrativos tributáribs ou progftlmâs de fiscalização;

desenvolver atividades de apoio a pesquisa, anrílise, conbole relacionadas com a furmulação

dos objetivos da tributação, arrecadação e fiscalização; ôhefiar as coordenaÇões ütfulerlas 6
dministraçao uibuúria; ex€rc€r as assessorias técnicas vhcüadas a admihistração

üú"tlri",;'p".ticipar de sirrdiqância e inquéritos adminisradvosi,, desempeúo dà outras

âmçôês ;'administraçâo por àesignação do SecrcUário ds Fazedda Gestão e CO,nrole;

estudar o sistema tribuüiÍio municipal; odentar Ô serviçO de tributação rto sentillo de

melhorar o desemp€nho do crmrprimento de ato§ admini#afivos jurto aos contribüntes;

executaÍ o levantamenüo de débitos existente§rno setor; proüdenciu a elaboraçãà de

,.l"tório., tabelas, Íichas dc controle evidenciando a execução das atitidâgel gspeciÍtpas

pÀ o ct'-pritento da legislação tributária; ayllliT na etaboraçâo de relatório sobro a

;;"lrçA!qE!ait" niLrUÃ, €;*dr outras dividadeo compatív€is oom as especiÍicadas;

coir6áe as necessidades do Município'

CONDIÇÔES DETRABALHO:

I - lloriírio: período normal de trabalho á disposição do PÍ€feito Municipal;

II -Outros:o exercício do cargo e ou função podeú determinar realizações de viagens e trabalho a

noite, aos sábados, domingos e feriados à disposiÉo do Prefeito Municipal'

Prefeituro Municipol de Jocioro

RECRUIAMENTA: hdicação pelo Pr€feito Municipal

r, t- Prri4.Lluro d\
Av. Altonio ferreiro Sobrinho, I 075 - Cenlro - Cep 78.820-000 - JocioÍo 

\MT
,/ Fon", (óó) 34ól-1308/Fo*16613461'2255 \JAC),o.(

ESTAOO DE MATO GROSSO

ANEnOV(ART.06)

SERVIÇO: Estnrturl Administrativa @esignaçâo)

CARGO: DIPüTOR DE TRIBUTAÇÃO

PADTúO: CC-8 C FG-8

SÍNIESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscslização geral com r€spÊito à apli.-çlo
das leis tributáÍias do Municlpio bcm como, ao que se refere a fiscalização especializada com
relação a todos os tributos municipais.

C oílaln hdo t,n Írovl



Prefeiluro Municipo! de Jocioro

ANEXO V ( ertigo 12 )

SERVIÇO: Esrunra Adminisr*iva ( desipação )

CAR@: SUPERVISOR DA SECRETARIA MLTNICIPAL DE SAÚDE

PADRÃO: CC 7 ou FG 7

SÍNTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar sob a diÍeção direta
do Secreúrio Municipal de Saúde, vinculada a Secretaria Municipal de Saúde e Meio Ambiente

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÔES: Supervisionar a execuçlbld"s ariüdades desenvdlvidas pela

Secretaria Municipal de Saúde; realizar riagem das ,,fessoas a seÍeÍo ate«f,das pelo

Secretário;receber e pÍotocolaÍ as correspondências para çircaminhrânlas aos diferenteb setores;

receber e organizar a lista de compÍas de todos os setoies da Secr{aria de Saúde; ÊxecutaÍ
atiüdades de apoio administratiyo^ Aúorizar pedidos de;xerox; elaboraf paÍorctts instrlrtivos e

de expediente;proceder a conferêncii à enaminhamento da docunfentaçaO do pesmal do Quadro
para o Setor de Recursos Hwunos da Prefe itur4, encaminhar p€dido de férias. li\ença"

afastamento, horas exúas etc. Pâra o Setor de RecUnos Hrrnanos da Prefeitura; orgaqizar

arquivos e áocumentos da Administaçáo da Secrctatia de Saude e elaborÀr retarórios quàndo

solicitados.

CONDIÇOES DE TRÂBALHO:

I - Honirio: período normal de trabalho á disposição do Prefeito Municipal;
II -Outros:o exeÍcício do cargo e ou função podeú determinar realizações de viagens e trabalho a

noite, aos sábados, domingos e feriados à disposição do Prefeito Municipal'

RECRUTAVENTO: iMicaçâo do Prçfeito Municipal

Av. $tonio Ferreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820-000 - JocioÍo \MT
I Fone: (óó) 34ó I -t 308 / Fox: 166) 3461'2255 \

rl \. PíeJê-Lturo d\

»a?zÍAÇ)\RAtifit/ c onsturto um no{ tcmpo

ESTADO DE MATO GROSSO

I



ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO TI

QUAIYTIDADE

SecretiíLrio Munici08 Político CC 9
Chefe de Gabinete0l

CC902
0l SGH 9 ou FGSMH 9

SEH 8 ou FGSEH 8

Sub - Secrctário de Meio Ambiente0l
CIM-E ou FGCIM IControhdor Interno Mu0l
SAHTou FGSAHT0l
SFH 6 ou FGSFH 601

CCB ou FG 8Medico Auditor01

CC8 ou FG I01 Diretor de Urbanismo
CC8 ou FG 80l
CCB ou FG 8Diretor DAE0l
CCB ou FG 8Diretor de Obras e Ser.Públicos0l

Diretor Ind. Comércio e Turismo0l
Diretor de Adm. E Conüole0l

CC8 ou FDiretor de Fazenda e Controle0l
CCB ou FDiretor de e0l
CC8 ouDiretor de Tribu0l

0l
Diretor de0l

0t
Mun.0l

0t
CC7 ou0l
CC7 ou
CC7 ou0l
CC6 ou FGde Setor06
CC6 ou FG 60l
CCS ou FG 5Coordenador de Creche
CC4 ou FG 4
CC3 ou FG 3Chefe det2
CC2ouFG201
CCSF-7Medico PSF06
CCSF.6Enfermeiro a Padrão PSF
CCSF.5PSF
CCSF.4Serv. Gemis PSF
CCSF-4PSF0l
CCPA-IOAtendimentoMedico
CCSF-468
CCAE-3l3
CCSF-404

rreiro Sobrinho, 1.075 - Centro - Cep 78.820'000 - Jocioro

Fone: (óó) 34ól -l308 / Fox: 1661 3461'2255
to

I

\:_ Pr turo

Prefeituro Municipol de Jocioro

DENOMINAÇÃO PADRAO

CC9
Assessor Jurídico
Suoerintendente Geral Hospitalar

0l Superint.de Enfermagem Hospitalar
SSMA-8 ou FGSSMA 8

Suoerintendente Admin Hospitalar
Supervisor Faturamento Hospitalar

Diretor de Esporte e Cultura

CC8 ou FG 8
CC8 ou FG,8--.-r

I
CC8 ou FG IDirctor de Fiscelização
CC8 ou FG II
CC7 ou FG 7Supervisqr dc Obras e Serv.Públicos
CC7 ou FG 7SaúdeSuoervisor de
CC7 ouFG 7Supewisor de

Supervisor de Saúde

Supervisor de Trânsito e Transporte0l
Supervisor de ranspoÍt€ Escolfr

Assessor de

05
de areaCoordenador08

Encarregado da Junta Militar

06
Auxiliar de Enfermagem03

ú\
\\

0l\
Ac*t" d" S"úde Comunitrário
Ag€n(e de Combat€ a Dengue

(



ESIADo DE MATo GRosso
Prefeituro Municipol de Jocioro

TABELA DE vENCTMENTo Dos cARcos nu comtssÃo n ruxçôns
GRATIFICADAS

runçÃo cRATrrrcADAcARGo ru co*rssÃo'
FG-2 160,00400,00

CC3

CC4 228,00FG-4

FG.5600,00CC5

360,00FG.6CC6 900,00

480,001.200,00cc7

\0,00741.850,00

I
\4.022,93CC9

CCSF-7 6.392,72

\
,68CCSF-5

CCSF-4 400,00

3.772,,01CCPA-TO

\

\SMH-9 1.O22,93

\SAII-8

1.067,43FGSS -8

1.067,43FGCI]!Í.8

3.082,38SEH-8

:l
),o..í

i:.ale tLjrc ie

JACIARA
onro ferreiro Sobrioho, 1.075 - Cenlro - Cep 78.820-000 - Jocioro

Fone: (óó) 34ól -1308 / rox: (óó) 34ól -2255
Co.6hi.tdo ún rio+ t ínoo

fr.\r

A}{EXO YII

\-.

cc2
FG-3 184,00460,00

570,00

240,00

FG-7 ,/1
FG-8CC8

I \
I
I / \CCSF{ 3.082,38

tI / \
I /

/
/-400,00 I

CCAE-3

\/
/2.668,58

s§ú*-t- 2.66&s8

CIM-8 2.6ó8,58



CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
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Ruo Juucê, l30l - Cenlrc - CEP 78820-0m - Cx. Postol 049 - Jocioro - MI - Fone: (óó) 4ól -3090 / 3080 - E-nroil: cmioc@vsp.corn.bí

ESTADO DE MATO GROSSO
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ESTADO DE MATO GROSSO

I

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de 9g)

DE TI
OR ASE AB E

NIS

PROJETO LEI N.'003, DE 22 FEVEREIRO DE 2ü}6.
PODEREXECUTIVO
REGIME DE TRAMITAÇÃo ononÁnrn

RELA Rto

t - rxposlcÃo oa uerpru.q, ru n'x.tur

E submeúdo à Comissões o Projeto de Lei acima especificado, que *Dispõe sobre
alteração da Lei n.' 569194 e s€u Anexo II , com a criaçâo de noros caigos e Írspectivas
vagas em comissão".

II -CONCLUSÕES DO RELATOR

O presente Projeo de Lei terr por objetivo a criaçâo dos cargos de Sub-secretário
de Meio Ambiente, que iú desenvolver trabalho das arividades de exploraçâo dos recursos
minerais" hídricos, florcstais,visando o controle, conservação e preservaSo dos recursos
ambientais, atuando ainda na câptação e celebração de convênios etc, o de controlador
lntemo Municipal, que tem como aribuição organizar, coo(denar, orientar, promover e
executar açôes que levam á adeqursllo do sistema finarrceiro e contrábil de conformidade
com a LRF, Supervisor da SecÍrúaria Municipal de Saúde, tcndo como objetivo dirigir a
execução rlaq atividades descnvolvidas pela Secrctaria Municipal de Saúde, bem como a
criação de 02 (duas) DireÍorias, a de Fiscalização e de Tributação, atuando na orientação,
exercendo a Íiscalização geral com respeito a aplicação da legislaçâo tributríria municipal
ambas vincularlas à Secretaria Municipal de Fazend4 Gestão e Contrcle.

Está incluso ao Projeto, o ANEXO correspondente às atribuições, síntese dos
deveres, condições de trabalho, rcquisitos para provimento e rccrutam€nto dos cargos ora
criados.

Pretende o Executivo racionalizar buscando mais eficiência e eficácia" com melhor
flexibilização nas açôes administrativas, firncionais da Prefeitura Municipal, s€m no entanto
observar à exigência da CF/88 artigo 169 § 1", I c/c a LRF, em seu artigo 16,.. estabelece
que na criação,expansão ou aperfeiçoamento de açâo govemamental que acarrete aumento
da despesa deveÉ ser acompanhado de":

- estimativa de impacio oÍçamentário-financeiro no exercício em que deva enkar em vigor
e nos dois subseqüentes;

OP

Ê0j! d.. (§,-

Ruo Juucê, l30t - Cento - CEP 78820-000 - Cx. Fostol 49 - Jocioro - lúI - tone: [óó) 4ól -30çO / 3080 - E-moil: cmFc@vsp.corn.bí

N*r^



CAMARA MUNICIPAT DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 1S de outubro de 9g)

- declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e
financeira com a Lei orçamentrária Anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Não especifica também a dotação orçamentária que cobrirá tais despesas
Apesar do exposto acima, a matéria do projeto de lei é constitucional e legal,.

ESTADO DE MATO GROSSO

São as conclusôes

SALA DAS COMISSÔES
JACTARA(M',r'),22 DE JLINHO DE 2m6.

í{t-,1
DE ALMEIDÂ SILVA

TE CCJR E RELATOR

(9

Ruo Jurucê, l30l -CentÍo-CEP 78820-m0 -Cx, Poslol 49 - Jocioro - LíI- Fonor (óó) 4ól-3090/3080 - E-moil: cmloc@vsp,com.br



ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSÃO DE CONSTIT UICÃO. JUSTICA E REDACÃO
COM EOR FINAN CONT

MISSA MINIS P BLI

III - DECISÃO DAS COMISSÕES

Pela Ordem

CAMARA MUNICIPAL DE JACARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 1S de outubro de gg)

ADE

As Comissões de Constituição, Justiça e Redação, Orçamento, Finanças e
Contabilidade e Administração hÍblica, reunidas nesta data infra, apos a apreciação do
Relatório elaborado pelo nobre Edil relaror, passarn à votaçâo:

v

\rE
ENP

(
SILVA

E RELATOR

VEREADOR AR DE LIMA
CCJR e CAP

VEREAIX)R,A MEIRE AGTIIAR DE FRANÇA CAPPELARI
CCJR e CAP

COFC e C

VERf, SID Y DE SOIJZA SOARES
COFC

Ruo Jurucê, l30l - Centro - CEP 78820-000 - Cx Postol 49 - Jocioro - llll - Fone: (óó) 4ó1-3090 / 3080 - E-moll: cmioc@vsp,com.bÍ

PROJETO LEI N.'003, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2OOó.
PODER EXECUTIVO
REGIME DE TRAMITAÇÃO ONUXÁNT.I

SALA DAS COMI§SÕES
JACIARÂ(MT),22 DE JUNHO DE 2006.

VEREADOR ROBERTO SILVA PIRES



ESTADO DE MATO GROSSO

CO oNs STI AE Ão
OD NTO FIN E CONT ADE

ISS ODEAD O PUB

PROJETO LEI N..003, DE 22 DE FEVEREIRO DE 200ó.
PODER EXECUTIVO
REGIME DE TRAMTTAÇÃo onuxÁnr.c,

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
Palácio lzaias Alves Nogueira (Lei no 714 de 15 de outubro de g8)

S

De acordo com o aíigo 103 do Regimento lntemo, e diante da decisão unânime das
Comissões quanto à aprovação do relatório apresentado, emitem PARECER
FA\IORJIyEL a materia do presenre Projeto de Lei.

I

Íü;ã*."
(-

VE RIV ALM
CCJR/ COFC

VEREADOR AD

VER,EADORA
ccm

VEREAIX)R R ILVA PIRES
COFC / CAP

VE EYDE SOUZA SOARES
COFC

sALA DAs cotiussóEs
JACTARA(MT),22 DE JUNHO DE 2006.

rl !

Ruo Jurucê, I30l -CenlÍo- CEP 78820-000 -Cx, Postol 49 - JocioÍo - lVlT - Fone: (óó) 4ól-3090/3080-E-moll: cmloc@vsp,coÍn,br

PARECER:

DE LIMA
CCJR / CAP

AGUIAR DE FRANÇA CÀPPELAH


